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Pikiety pod ministerstwami, miasteczko namiotowe przed gmachem Sejmu, dehaty eksperckie oraz wielka manife-
stacja na ulicach Warszawy. 11 wrzesnia rozpoczynaja sie ogoinopolskie dni protestu trzech najwiekszych central
zwiazkowych. Giownym celem akeji jest przywrdcenie ohywatelom wptywu na to, jak rzadzi wtadza.a

Giowne postulaty
3 central zwiazkowych:

1. Zmiana prawa o referendach ogalnokrajowych. Chodzi o to, aby po zeb-
raniu 500 tys. podpiséw rozpisanie referendum byfo obligatoryjne. Dzi$ o tym
czy sig ono odbedzie decyduje Sejm. Od 1989 nie przeprowadzono ani jed-
nego referendum ogdlnokrajowego z inicjatywy obywateli, a miliony podpisow
Polakéw pod wnioskami referendalnymi trafity do sejmowej niszczarki.

2. Wycofania fatalnych dla pracownikow zmian w Kodeksie pracy
wprowadzajgcych 12-miesigczne okresy rozliczeniowe czasu pracy i elastyc-
zny czas pracy. Po wprowadzeniu tych rozwigzan w zycie pracodawcy moga
np. przez kilka miesigcy nakazac¢ pracownikom prace po kilkanascie godzin
dziennie bez dodatkowych pieniedzy za nadgodziny. Z kolei przez pozostatg
czesc¢ roku pracownicy bede odbiera¢ nieptatne dni wolne lub pracowaé po 4
godziny dziennie za potowe pensji.

Pozostaie zadania:

1. Zaniechanie likwidacji rozwigzan emerytalnych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegolnych lub o szczegolnym charakterze.

2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. umow
Smieciowych.

3. Zaprzestanie likwidacji szkot i przerzucania finansowania szkolnictwa public-
znego na samorzady, a takze wprowadzenie pakietu zmian poprawiajgcych funkc-
jonowanie ochrony zdrowia i dostep do bezptatnej edukacii.

4, Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych
dla przedsigbiorstw utrzymujgcych zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju
produkcyjnego.

5. Podwyzszenia wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z obywatelskim projektem
ustawy ztozonym przez NSZZ Solidarnosc.

6. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsigbiorstw
energochtonnych.
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NIEGDY! niezadowolenie spoteczne
Polakéw sprowadzato sig¢ do sloganu
,Balcerowicz musi odej$¢!”. Dzi$ bar-
dziej adekwatnym stwierdzeniem jest
,Tusk musi odejs¢”. Premiera i jego
polityki nie akceptuije juz nie tylko ogot
spofeczenstwa, ale takze sami czton-
kowie Platformy Obywatelskiej, co
pokazaty niedawne wybory na szefa
tej partii.

Stosunkowo niska frekwencja —
ledwie przekraczajaca 51 proc. — po-
kazuje, ze na Tuska zagtosowata w su-
mie mniej niz potowa cztonkow partii.
Jego 16 tys. gfosdw to niespetna 38
proc. z 42 636 aktywistow PO, do kto6-
rych wystano karty do gtosowania.

Premier nie kontroluje realnych
procesow, ale skupia si¢ na panowa-
niu, zastepuje fachowcow osobami z
politycznego klucza, dopuszcza do
psucia prawa — to tylko czg$¢ zarzu-
tow stawianych pod adresem Donalda
Tuska.

Za jego rzadéw Polakom miato
2y¢ sie lepiej i dostatniej. Owszem,
z2yje sie lepiej i dostatniej, ale jedynie
grupce wybranych Polakow, zwigza-
nych z Platformg Obywatelskg. Tym-
czasem wedfug wigkszosci Polakow,
sytuacja w kraju jest katastrofalna.
Krytycznie oceniany jest stan i per-
spektywy polskiej gospodarki oraz
sytuacja polityczna i mozliwo$¢ jej
zmiany. Pesymistycznie oceniamy
sytuacje na rynku pracy. Tymczasem
rzadzacy nie dostrzegaja problemow,
wszak szczawiu i mirabelek mamy pod
dostatkiem.

Niedawno zetknatem sig z rapor-
tem, z ktérego wynika, iz w mieszka-
niach ponizej standardow — bez wody i
toalety, przeludnionych, w budynkach
nadajacych sie do wyburzenia — zyje
w Polsce ponad pigé miliondw ludzi.
Tymczasem rzad chwali sig tym, iz
pracuje nad utworzeniem Funduszu
Mieszkan pod Wynajem. Fundusz kupi
20 tys. mieszkan zwtaszcza w duzych
miastach. | to jest cata polityka rzadu
Tuska — pod pozorem realnych dziafan
de facto prowadzone sg dziafania po-
zorowane, ktére w zaden sposdb nie
moga ufatwic zycia Polakom.

Donald Tusk i jego powiernicy z PO
maja $wiadomo$¢ coraz wigkszej fru-
stracji Polakdw, wiec probujg skiero-
waé ostrze gniewu przeciw zwigzkom
zawodowym. Odpowiedzig rzadu na
zapowiedziane wczesniej wrze$niowe
protesty jest projekt ustawy majacej na
celu wyeliminowanie zwigzkow zawo-
dowych z zaktadow pracy. ONI wiedza,
ze jestesmy ostatnig legalng instytucja,
ktora jeszcze moze przeciwstawic sig
zepsutej do szpiku kosci wiadzy. Sta-
nowimy dla NICH realne zagrozenie.
Dlatego postanowili nas zniszczyé.

W tej sytuacji nie wyobrazam
sobie, by kogokolwiek z nas zabrakto
w Warszawie, gdzie w dniach 11-14
wrzesnia odbedzie sie, na co goraco li-
cze, najwigksza manifestacja od 1989
r. | oby byt to poczatek konca ICH rza-
déw. Wszak Tusk musi odejsé!!

Kolezanki i Koledzy,

11 WRZESNIA rozpoczyna sie
wielka akcja protestacyjna w War-
szawie. To nasza wielka szansa,
abySmy w koncu doprowadzili do
tego, ze obywatele beda mieli realny
wplyw na to, kto rzadzi i jak rzadzi
w naszym kraju. To nasza wielka
szansa i kto wie, czy nie ostatnia,
aby NSZZ Solidarnoé¢ i caly ruch
zwigzkowy odzyskal wlasciwa
pozycje w zyciu publicznym i od-
zyskal zaufanie oraz powszechny
szacunek spoleczny. Nie mozemy
tej szansy zmarnowaé. JeSli po-
grzebiemy nadzieje, ktére poklada
w nas spora cze$¢ Polakow, NSZZ
Solidarno$¢ trafi na margines zy-
cia spolecznego w Polsce, a proces
niszczenia ruchu zwigzkowego i
ograniczania praw pracowniczych
w naszym kraju bardzo trudno be-
dzie zatrzymac.

Rzad i najbardziej wplywowe
lobby najbogatszych pracodawcow
wypowiedzialo wojne zwiazkom
zawodowym. Wiedzg, ze to ostat-
nia zorganizowana sila spolecz-

na, ktéra przeszkadza im robi¢ w
Polsce takie interesy, jakie robi sie
w krajach Trzeciego Swiata. Chca
zmieni¢ ustawe o zwigzkach zawo-
dowych w taki sposéb, aby zwia-
zek nie mial Srodkéw i mozliwoéci
skutecznego dzialania. Lansuja
takie zmiany w prawie, ktore maja
na celu ograniczenie niezalezno$ci
zwigzkow zawodowych. To nie jest
demagogia, to s fakty i realna oce-
na sytuacji. Rozejrzyjcie sie doko-
la. Nawet ci z Was, ktorzy pracuja
i dzialaja w branzach uznawanych
dotychczas za bogate, powinni juz
dostrzec, ze polska gospodarka stoi
u progu katastrofy.

Kazdy z Was ma w rodzinie
kogos, kto stracil prace, kto mimo
skonczonych studiéw pracy znalezé
nie moze, kto musial wyemigro-
wac, zeby moc zyé¢ i utrzymac ro-
dzine, kto nie moze zwiazaé konca
z konicem. Kazdy z Was chcialby
by¢ traktowany z szacunkiem w
publicznej placéwce zdrowotnej,
o$wiatowej, sadowej, w kazdym in-

nym urzedzie panstwowym i samo-
rzadowym. Je$li tak sie zdarzylo, to
jestescie szcze$ciarzami. Zyjemy w
panstwie, ktore czlowiekiem po-
gardza, tepi tych, ktérzy dopomi-
naja sie o swoje prawa. Kazdy z Was
albo zna, albo slyszal o dzialaczach
zwiazkowych wyrzucanych z pracy
wbrew prawu, ktérzy miesigcami, a
nawet latami musza w sadach wal-
czy¢ o swoje podstawowe prawa. A
zdarza sie i tak, ze decyzje sadow sa
ignorowane przez przedsiebiorcow,
ktorzy traktuja Polske jak kolonie.
Miarka juz sie przebrala. Nie ma
odwrotu. Je§li nie pokazemy pa-
nujacej klasie politycznej i finanso-
wej, ze nie jest bezkarna, przegra-
my z kretesem.

Jesli zwigzki zawodowe po raz
kolejny dadza dowdd, ze sg slabe
i niezdolne do realizacji intere-
sow swoich czlonkéw, to po prostu
znikng. Albo zniszcza je politycy i
oligarchia finansowa, albo zmargi-
nalizuje je wielki, niekontrolowany
bunt spoteczny ludzi rozczarowa-

nych nieskuteczno$cia zwigzkéow.
We wrze$niu spotykamy sie w
Warszawie i nie wyobrazam sobie,
ze mogloby tam zabrakna¢ czlon-
kéw Waszej organizacji zakladowej,
a w szczegblnoSci przewodniczg-
cych oraz os6b korzystajacych z
ochrony zwigzkowej. Mam nadzie-
je, ze szczegoblnie dziataczom zwiaz-
kowym nie musze przypominaé,
ze przynalezno$¢ do zwigzku to
nie tylko prawa, ale tez obowiazki
wynikajgce ze statutu NSZZ Soli-
darno$¢ i mandatu zaufania, jakim
obdarzyli Was czlonkowie zwiazku.
Jednak nie nalezy zapominaé, ze
przynalezno$¢ do NSZZ Solidar-
no$¢ to przede wszystkim wyraz
postawy zyciowej, to umiejetnosé
stawania z podniesionym czolem w
obronie najwyzszych wartosci i ide-
alow zwiazku, to che¢ pomocy slab-
szym, to wzajemne wspieranie sie
i dbanie o dobro wspoélne. Badzmy
solidarni w realizacji tych wartoéci.

Dominik Kolorz
przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci

Wiecej na temat planowanego
protestu s. 6-7

Krezusi wsrod prezesow

Spotki wydobywcze na Swiecie tng pensje swoich prezesow. W polskim gor-

nictwie zarzadzajacy to nadal krezusi.

POWODEM cigC jest spadek popytu na
surowce w Chinach. Wiekszo$¢ miedzy-
narodowych koncernow zredukowata
zatrudnienie, ograniczyta wydatki na
badania zasobow i Swiadczenia socjal-
ne. By ztagodzi¢ napiecia powstajagce w
takich sytuacjach miedzy pracownikami
a zarzadzajacymi firma Panoramic Re-
sources, ktora wydobywa nikiel w Ka-
nadzie i Australii, 0 10 proc. zmniejszyta
ptace czionkow zarzadu i dyrektorow.
Podobnie uczynity Rio Tinto, najwiekszy
producent rudy zelaza i BHP Billiton - naj-
wiekszy koncern wydobywczy Swiata, w
ktorym prezesi zredukowali swoje pensje
0 25 procent.

Mimo spadku cen wegla i popytu

na ten surowiec, w polskim gornictwie
zarzadzajacy ani mysla o obnizkach pen-
sji. Wprost przeciwnie. Zeby weglowe
zarzady nie okupowaty ostatnich miejsc
na menedzerskiej liscie ptac, szefowie
spoiek weglowych pod koniec 2012 roku
przeszli spod ustawy kominowej na kon-
trakty menedzerskie, otrzymujgc cztero-
krotny wzrost pensiji.

Jak obliczyta ,Rzeczpospolita”,
wynagrodzenia roczne wszystkich za-
rzadow spotek weglowych (wliczajac
gietfdowe Bogdanke i Jastrzebska Spot-
ke Weglowa) wynosza ok. 19 min zt
rocznie. Do najlepiej wynagradzanych
w catym sektorze nalezy bezwzglednie
cztonkowie zarzadu Jastrzebskiej Spot-

Duda na celowniku

ZA SPRAWA Platformy QObywatelskiej
i jej poplecznikow rozgorzata dyskusja
na temat zarobkow zwigzkowcow w
Polsce. Na pierwszy ogien, czego moz-
na byto sie spodziewac, poszedt Piotr
Duda, szef Solidarnosci. Wnet okazato
sie, Zze przewodniczacy najwiekszego
zwigzku zawodowego w Polsce nie tylko
dostaje mniej niz jego odpowiednik na
Zachodzie. Mniejsza jest tez dyspropor-
cja zarobkow wobec Sredniej krajowe;.
Uposazenie szefa SolidarnoSci
Piotra Dudy jest ustalone na statym
poziomie 2,9-krotnosci przecigetnego
wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw, czyli obecnie 10 848,3 zt
brutto. Jego koledzy z zagranicy za-
rabiaja jednak wigcej. Len McCluskey,
sekretarz  generalny najwigkszego
zwigzku zawodowego w Wielkiej Bry-
tanii, otrzymuje 4,3 razy wiecej, niz
wynosi srednia krajowa. Tak samo ma
sie sytuacja w przypadku szefa naj-

wiekszej niemieckiej centrali zwigzko-
wej DGB Michaela Sommera.

Te sumy majg sie jednak nijak do
uposazen zwigzkowych szeféw po dru-
giej stronie Atlantyku. Wedtug Center
for Public Integrity w 2009 r. dziewigc z
10 najwigkszych amerykanskich zwigz-
kow zawodowych miafto pracownikow
zarabiajacych wiecej niz 200 tys. dol.
rocznie. Najwigcej zarabia szef nieist-
niejacego juz dzis zwiazku LIUNA Teren-
ce O’Sullivan; 618 tys. dol. rocznie, czyli
11,3 razy wiecej niz przecigtny pracow-
nik w USA. Stojacy na czele liczacego
3,2 min cztonkow zwigzku NEA, skupia-
jacego gtownie nauczycieli, Dennis Van
Roekel zarobit w ubiegtym roku mniej,
bo 390 tys. dol. (7,1 razy wigcej). Od-
powiednio wigksze sg takze zwigzkowe
budzety — tylko NEA miato w 2012 r. do
dyspozycji 397 min dol. jm

Zrodfo: Gazeta Prawna

ki Weglowej, gdzie wigk-
$z0$¢ z nich w ubiegtym ™%
roku przekroczyta - i
to znacznie - magiczng
liczbg 1 min zt wyna-
grodzenia. Najwigkszym
krezusem w tej grupie
jest rzecz jasna jej pre-
zes Jarostaw Zagorow-
ski, ktory w ubiegtym
roku zarobit 1 min 440
tys. zt (nie wliczajac do
tego atrakcyjnych bonu-

sOw, jak chocby egzotyczne wyjazdy
stuzbowe), co w poréwnaniu do roku
poprzedniego oznaczato podwyzke o
ponad 100 proc.! W tym samym czasie
przecigtna ptaca w spotce wzrosta zale-
dwie o ok. 6 proc.

Przecietne miesigczne wynagrodze-
nie pozostatych pracownikow tej firmy
oscylowafo w granicach 6,9 tys. zfotych.
Prezes dostaje zatem ponad 20 razy
wigkszg wypfate niz jego podwtadni, co
jest absolutnym rekordem w polskim
gornictwie. Takiej rozpigto$ci zarobkow
nie ma nawet w KGHM, ktdrej zysk w
ubiegtym roku byt wielokrotnie wyzszy.
To takze grubo powyzej $redniej rozpie-
tosci zarobkow szefow polskich firm a
ich pracownikdw, ktéra wynosi siedmio-
krotnos¢, co i tak w skali europejskiej

jest wysokim wspotczynnikiem.

Niedawno prestizowy miesigcznik
,rhe Economist”, bazujac na dostep-
nych danych, m.in. na temat zarobkow
czy Sredniego czasu pracy, policzyt, ile
dni muszg pracowac Europejczycy, zeby
zarobi¢ tyle, ile ich szefowie w godzine.
Analiza objeta 22 kraje.

Wynika z niej, ze polscy pracownicy
$rednio muszg pracowac okoto siedmiu
dni, by zarobi¢ 262 dol., czyli przecigtng
godzinng stawke szefa polskiej firmy.

Najkrocej 60-minutowe pensje sze-
fow musza goni¢ Norwegowie, Szwaj-
carzy, Islandczycy i Irlandczycy - gora
dwa-trzy dni - wynika z analizy ,The
Economist”. JM

Zrodto: Biztok

W trudnych chwilach po tragicznej Smierci naszych kolegow
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Stu pracownikéw kopalni ,,Piekary” zostaio z poczatkiem sierpnia skierowanych do pracy w kopaini
~Bohrek-Gentrum” w Bytomiu. Tym samym Kompania Weglowa rozpoczeia realizacje tzw. programu
naprawczego dla przynoszacej straty kopaini Piekary.

PRZENIESIENIE,jakzapewniaja
przedstawiciele spo6tki dotyczy pra-
cownikdéw oddzialéw robot przy-
gotowawczych, na ktérych prace
nie ma zapotrzebowania w Pieka-
rach. Dzieki zatrudnieniu ich w
bytomskiej kopalni Kompania
mogla zrezygnowac z zatrudniania
firmy zewnetrznej, ktéra miala
zrealizowac okreslony zakres robot
- zamiast niej prace wykonaja gor-
nicy z Kompanii.

Z pozoru wszystko wyglada do-
brze, ale wiadomo, ze ,diabel tkwi
w szczegolach”.

- Informacja o alokacji spadla
na nas z dnia na dzien. Tylko kilka
dni wecze$niej dozdér dowiedzial
sie, ze od 1 sierpnia prowadzona
bedzie alokacja pracownikow.
Wybuchla mata panika, bo niby
lista zostala przygotowana, ale
nie z wszystkimi osobami wyty-
powanymi do przeniesienia kon-
sultacje zostaly przeprowadzone
— méwi  Wlodzimierz Opalski,
wiceprzewodniczacy komisji
zakladowej NSZZ Solidarno$¢ przy
KWK Piekary.

Dzialania te zostaly podjete
na podstawie uchwaly zarzadu
Kompanii Weglowej z 19 lipca br.
Pracownikéw przeznaczonych do
alokacji winnych kopalniach spotki
wytypowali kierownicy oddzialow.

Poczatkowo  zainteresowanie
przeniesieniami na  ,Bobrek”
bylo niewielkie. Na 35 pracown-
ikbw wytypowanych w pierwszej
kolejnosci  deklaracje podpisalo
jedynie siedmiu, bo tez sposéb w
jaki z ludZmi rozmawiano byl, de-
likatnie ujmujac, nieciekawy.

~Masz, podpisz” — pracownik
otrzymywal kartke papieru, na
ktérym widnialo ,porozumienie
trojstronne”, czyli pomiedzy nim,
obecna kopalnia, a przyszla. W
zasadzie dwa zdania — jedno, ze
nastepuje zmiana miejsca pracy,
drugie, iz pozostale warunki pracy
i placy nie ulegaja zmianie.

Il BRZESZCZE Przeciwni zatozeniom Programu Dostosowawczeyo Kompanii Weglowej

A skoro tak prosta metoda nie
zadzialala zaczeto ludziom stawiaé
taka oto alternatywe — masz do
wyboru i§¢ na inna kopalnie czy
zosta¢ w ,Piekarach”, gdzie nie wi-
adomo, czy za 3-4 lata nie skonczy
sie tu wegiel.

W efekcie po kilku dniach lista
stu byla skompletowana, a dzi$
wrecz o mozliwo$¢ alokacji na ,,Bo-
brek” pytaja kolejni, gdyz w sumie
do Bytomia moze trafi¢ tylko 240
pracownikéw, reszta  zostanie
przeniesiona w dalsze zakatki.

- No i do ,Bielszowic” tylu
chetnych juz nie ma. Raz, ze ko-
palnia jest znacznie trudniejsza.
Dwa, jest duzo dalej niz na ,Bo-
brek” — przyznaje Opalski.

Niestety, dobrowolno$¢ odej$c¢
raczej nie jest przewidziana. Mech-
anizm jest tak skonstruowany, ze
jesli pracownik nie zgodzi sie na
zmiane miejsca pracy to po trzech
miesigcach pracodawca moze go
oddelegowaé do innego miejsca i
w tym czasie zmienié¢ jego warunki
zatrudnienia.

Caly proces przemieszczen
czesci zalogi z ,,Piekar” na inne ko-
palnie ma sie zakonczy¢ do konca
tego roku i obja¢ grupe 924 pra-
cownikow, z czego 767 to pracown-
icy dolowi, 97 przerdbkarze, a 60
pracownicy powierzchni. W efek-
cie na poczatku 2014 r. w ,Pieka-
rach” ma pozosta¢ ok. 1500 osobb,
rok pozniej juz tylko 1200, biorac
dodatkowo pod uwage odejScia na
emerytury. Dzi$§ kopalnia zatrud-
nia ok. 2530 o0s6b.

W kopalniach, ktére maja
przyjaé nowych ludzi zapanowal
roéwniez maly niepokdj. Szczegol-
nie w ,Halembie”, ktéra od 2 lat
w ramach wlasnego programu
naprawczego redukuje zaloge, by
wyj$¢ na prostg. Teraz okazuje sie,
ze kopalnia musi przyjaé¢ ok. 135
pracownikoéw ,Piekar”.

- Dla nas jest to strzal w kolano.
Jezeli za przyjeciem nowych ludzi

Pracownicy kopalni Piekary zastanawiajg sig czy dyrektor Jan Stoktosa bedzie

bardziej lojalny wobec swojej zatogi czy zarzadu spotki?

nie p6jdzie wzrost wydobycia, a na
to sie nie zapowiada to taka decyzja
moze nas slono kosztowaé — méwia
zwigzkowcey w ,,Halembie”. Podobny
poglad wyrazajg inni. Wiadomo, ze
ponadto 115 pracownik6w ma trafic
do kopalni ,,Knuréw-Szczygtowice”,
122 do kopalni ,So$nica-Makos-
zowy”, 235 na ,Bielszowice”, a 77
na ,,Pokdj”.

W ,Piekarach” strona spoleczna
obawia sie za$, ze proces ,aloka-
cyjny” moze sie wymknaé¢ spod
kontroli. Wyobrazmy sobie, z
Kompania Weglowa wyprowadzi
z ,Piekar” najlepszych fachowcow
i co wtedy? Program naprawczy
zamieni sie de facto w program lik-
widacyjny.

O tym, ze ,Piekary” nie maja

Fot.: Archiwum KW SA

dtugiej przysztosci wiadomo nie od
dzi$. Jednak dla liczacych ok. 57
tys. mieszkancow Piekar Slaskich
to czy najwiekszy w miescie zaklad
pracy bedzie funkcjonowal jeszcze
3, 4, a moze 10 lat, nie jest bez
znaczenia. Tajemnicg Poliszynela
sa bowiem zasoby wegla w ,,Pieka-
rach”. Rbozne szacunki méwia, ze
jest go od 4 do 16 mln ton wegla,
ktéry oplaci sie wydoby¢. Dzi$
brak rzetelnych informacji o bazie
zasobowej kopalni i mozliwo$ciach
wyeksploatowania zloza budzi
powazne obawy czy aby 1 sierpnia
nie rozpoczal sie program likwida-
cyjny KWK , Piekary”.

Jacek Srokowski

KOMPANIA WEGLOWA
Potrzehny plan

dia cafej spofki

ZWIAZKI zawodowe dziatajace w Kom-
panii Weglowej negatywnie zaopiniowaty
przygotowany przez zarzad spotki pro-
jekt programu dostosowawczego na lata
2013-2015, ktory zaktada m.in. gfeboka
restrukturyzacie kopaln Brzeszcze i
Piekary. Zwigzkowcy domagaja sie opra-
cowania rzetelnego planu naprawczego
dla catej spotki. W przypadku niespetnienia
tego postulatu zapowiadajg rozpoczecie
procedury sporu zbiorowego.

Zdaniem  zwigzkowcow  przed-
stawiony dokument nie rozwigzuje
zadnego z problemdw trapigcych Spotke:
udziatu firm obcych, wykonujacych juz
nawet najprostsze roboty w kopalniach
czy braku wizji rozwoju handlu weglem,
co widac po rosnacych zwatach.

Strona spoteczna podkresla, ze na
sprawe zbyt duzego udziatu firm obcych
w robotach stanowigcych podstawowg
dziatalno$¢ Kompanii zwraca uwage od
lat. Tymczasem proceder wcigz trwa, a
tzw. firmom okotogorniczym powierza
sig nawet takie czynnosci jak obstuga
urzadzen odstawy czy odwadniania. -
Zatozone w programie ograniczenie ko-
sztow ustug firm obcych jest w naszej
opinii zbyt niskie i ewidentnie obnaza
obszar, w ktérym mozna bytoby
w dalszym ciggu uzyska¢ znaczne
0szczednosci - stwierdzajg w pismie
skierowanym do pracodawcy.

W dalszej czesci dokumentu wska-
zano na mato konkretne zatozenia
,Projektu Programu” w odniesieniu
do kwestii sprzedazy i pozyskiwania
nowych rynkow zbytu oraz wspotpracy
Z energetyka zawodowag i pozostatymi
krajowymi odbiorcami wegla kamien-
nego, uznajac kompanijne plany za
,Zbyt pasywne”.

Najmocniej krytykowanym elemen-
tem ,Projektu Programu Dostosow-
awczego” jest jednak polityka zatrud-
nieniowa samej Kompanii. Planowany
na koniec 2015 roku stan zatrudnienia
w Spotce ma wynies¢ 50291 0sdb - o
9886 0s6b mniej niz na koniec 2012
roku. - Z przeprowadzonej analizy stanu
zatrudnienia w poszczegdlnych kopalni-
ach i zaktadach Kompanii Weglowej S.A.
wynika, iz obecny poziom zatrudnienia
i tak nie odpowiada swoim rozmiarem
dotychczasowym potrzebom a jego
obnizenie, w szczegoInosci w grupie pra-
cownikow zatrudnionych w oddziatach
wydobywczych,  przygotowawczych,
energomechanicznych oraz na stanow-
iskach wymagajacych szczegolnych
kwalifikacji, a takze w zaktadach przerob-
ki mechanicznej wegla, doprowadzi
do jeszcze dotkliwszego braku kadr w
kolejnych latach oraz zdecydowanie
negatywnie wpltynie na bezpieczenstwo
wykonywania robot w Kkopalniach i
zaktadach Kompanii Weglowej S.A.

Jakargumentuje stronazwigzkowa, proponow- '

Chyhione decyzje

Zwiazkowcy z kopalni ,Brzeszcze” skrytykowali zaproponowane przez Zarzad Kompanii Weglowej SA (KW) zatozenia ,,Pro-
gramu Dostosowawczego KW na lata 2013-2015” dotyczace poziomu zatrudnienia w ich zaktadzie. Zdaniem strony zwigzkowe;j,
niedobor ludzi wzgledem ustalonego wczesniej normatywnego obtozenia stanowisk pracy wpiynie na obnizenie poziomu
bezpieczenistwa pracy zatogi, stad wniosek do Rady Pracownikow KW o ekspertyze zewnetrzng stanu zatrudnienia.

- ZWIAZKI Zawodowe dziatajagce w kopalni
,Brzeszcze” po przeanalizowaniu programu dos-
tosowawczego przedstawionego przez Zarzad
Kompanii Weglowej S.A., jak réwniez po uzyska-
niu informacji od Kierownikéw Dziatow w KWK
,Brzeszcze” odnosnie obtozenia normatywnego
stanowisk pracy przy aktualnym poziomie wydoby-
cia, planowego wykonu postepu robot przygotow-
awczych, zabezpieczenia przed zagrozeniami,
transportu itd. stwierdzaja, ze przy obecnym

poziomie zatrudnienia istnieja w poszczegol-
nych dziatach w naszej kopalni braki osobowe w
obfozeniu w/w stanowisk pracy oraz utrzyma-
niu wyrobisk dotowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami - czytamy we wstepie zwigzkowego
stanowiska.

Uzgodnione z kierownikami pionow w ram-
ach powotanego przez dyrektora zespotu roboc-
zego normatywne obtozenie robdot wynosi 3218
0s0b, jednak na poczatku biezacego roku zakfad

zatrudniat o 100 os6b mniej. Po przewidywanych
odejsciach wynikajacych z nabycia praw emerytal-
nych czy przejsciach na pakiet ostonowy liczba ta ma
spas¢ do 2761 osob. W miedzyczasie ,Brzeszcze”
zrezygnowaty z ustug Zaktadu Gorniczych Robét In-
westycyjnychi Gliwickiego Zaktadu Ustug Gérniczych
Sp. z 0.0., co tylko pogorszyto sytuacjg, wymuszajac
przejecie czesci robot niezbednych dla dalszego
funkcjonowania kopalni przez zatrudnionych w KWK
,Brzeszcze’”.

ane przez Zarzad KW alokacije (przeniesienia) 400
pracownikoéw do innych kopalr pogtebig problemy
bedace konsekwencjg niedoboréw w zatrudnieniu i
spowoduijg koniecznos$¢ dalszego ,tatania” brakow
na konkretnych stanowiskach resztg zatogi - ze
szkodg dla jej bezpieczenstwa.

Ekspertyza dokonana przez firme zewnetrzng
ma przekonaé kierownictwo Kompanii, ze stan za-
trudnienia osiaggnat punkt krytyczny, a jego dalsze
zmnigjszanie uniemozliwi realizacjge Planu Tech-
niczno-Ekonomicznego KW na lata 2013-2015
W Spos6b bezpieczny dla zaktadu i jego zatogi,
zwtaszcza wobec zaktadanego jeszcze w tym roku
otwarcia pola pozarowego oraz odtworzenia robot
przygotowawczych i wydobywczych w jednym z
poktadow.

Na koniec zwigzkowcy ostrzegaja, ze chy-
bione decyzje Zarzadu KW mogg uniemozliwié
odtworzenie zdolnosci wydobywczych KWK
,Brzeszcze” w przypadku powrotu koniunktury na
wegiel.

mj |
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JSW SA Zarzad wrdcit do poprzednio stosowanej polityki faktow dokonanych i tamania prawa

tizie ten kryzys?

NIV pracownicy Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) pamietaja zapewne czasy, gdy groszowe zyski na tonie wegla
hyty ogfaszane jako sukces. W tym roku wynik JSW za pierwsze pofrocze mamy dodatni - ciagle zarahiamy miliony (27,5 mi-
liona ziotych za drugi kwartat) - kryzysu zatem nie ma, cho¢ cafemu Swiatu postanowiono wmaowic, ze zarohki pracownikow
jastrzehskich kopaln wzrosna w tym roku o ponad 8 procent i tak duzego ohciazenia Spotka nie wytrzyma.

TEGOROCZNY wynik
JSW obciazony jest dodat-
kowo 90 milionami z1, ktére
zaloga otrzymala w zamian
za nagrode z zysku za rok
ubiegly, jakkolwiek wydatek
ten powinien byé¢ wliczany
do wyniku za rok 2012. To
kolejny przypadek, gdy zapi-
sy ksiegowe, a nie fakty, staja
sie podstawag ksztaltowania
polityki Zarzadu wzgledem
zalogi. Zapomina sie o tym,
ze wydobycie spadlo o ponad
5 procent i to gléwnie wegla
koksujacego, ktéry jest po-
szukiwany na rynku, a jego
cena ro$nie. Sa to efekty
nieprzemy$lanych  dzialan
w zarzadzaniu. Szeregowi
pracownicy nie maja z tym
nic wspélnego. To na nich
jednak chce sie zaoszczedzié
miliony zlotych, powtarzajac
przy tym w kétko fraze, ze
kryzys nas dopadl i oszczed-
no$ci sa niezbedne, choé
jako przedsiebiorstwo mamy
ponad 2 miliardy wolnych
$rodkéw na kontach. Ciggle
tez zarabiamy wielkie pie-
nigdze na sprzedazy wegla
koksujacego.

Wahniecia cen na rynku
wegla byly, sa i beda. Gdziez
jest ten kryzys panowie?
Trzeba sie wzia¢ do roboty,
bo polityka Zarzadu wnet
doprowadzi do tego, ze be-
dziemy wydobywaé wiecej
wegla energetycznego niz
koksujacego.

~Antykryzysowe”
miliony prezesow

Trzeba w tym miejscu
podkresli¢, ze Zarzad wrbcit
do poprzednio stosowanej
polityki faktéw dokonanych
i lamania prawa, ktére ma
- jak widaé - w glebokiej
pogardzie. Najpierw podjat
uchwate o tzw. dzialaniach
antykryzysowych, ktérg to
w szczegOlach omoéwiono
w mediach, a dopiero po-
tem rozpoczatl konsultacje
z przedstawicielami zalogi.
Na lamanie prawa w JSW nie
mainie bedzie przyzwolenia.
Podejmiemy wszystkie kroki,
wlacznie z przewidzianymi
w ustawie o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, jezeli
pracodawca zdecyduje sie
jednostronnie wprowadzié
jakikolwiek niekorzystne dla
zalogi rozwigzania.

Wracajac do wspomnia-
nego juz wmawiania nam,

jak to duzo w Spoélce zarabia-
my, mozna by bylo sie z tym
zgodzi¢ - zarabia sie duzo,
ale gléwnie w gremiach kie-
rowniczych. W 2012 roku
pan prezes zarobil 1440000
zl, a jego zastepcy 1260000
zl. Dobrze liczmy zera: sa to
kwoty sporo przewyzszajace
milion ztotych i z roku na rok
rosng. Zarobki innych os6b
zarzadzajacych ~ spotkami
gieldowymi oscylowaly w
tym czasie w okolicach 500
tysiecy z} i w stosunku do lat
ubieglych spadaja. Nam za
to proponuje sie zamrozenie
plac na poziomie 1 stycznia
2013 roku i prosi o zrozumie-
nie, bo przeciez jest kryzys, a
jedyna alternatywa maja byé
zwolnienia z pracy, nie tylko
emerytow.

Porozumienie
Jastrzehskie do kosza

Teraz kilka stow o pro-
pozycjach Zarzadu, ktére
jakoby maja postawi¢ nasze
przedsiebiorstwo na nogi - a
moze bardziej: do pionu.

Ozamrozeniu placw2014
roku na poziomie stycznia
2013 roku juz bylo. Oznacza
to oczywiscie spadek placy
realnej w tym roku. W za-
mian wspanialomys$lnie pro-
ponuje sie nam utrzymanie
placy realnej w latach 2015-
2017, czyli nic ponad infla-
cje. I jak tu dogonié¢ Europe,
chociazby te biedna Grecje
czy Portugalie? Zeby bylo
$mieszniej, juz od wrzesnia
proponuje sie zmiane zasad
pracy w niedziele, $wieta i
inne dni wolne od pracy na
zasady obowiazujace w ko-
deksie pracy. A te Platforma
mocno ostatnio ,udosko-
nalila”. Mozna pracowaé¢ w
soboty za pensje takie jak
w dni czarne, a w przeciaggu
roku kalendarzowego - np.
w listopadzie albo jak sie
tam pracodawcy ubzdura
- otrzyma¢ w zamian dzien
lub tydzien wolny nieplatny.
Dobrze czytacie: zZegnajcie
platne dniéwki ,Z”, Zegnajcie
wolne soboty, przeciez Poro-
zumienie Jastrzebskie to jest
przezytek i anachronizm, da-
lej sg juz tylko umowy $mie-
ciowe, a pdzniej niewolnicza
praca przez trzydzieSci pare
dniéwek w miesigcu; nasi oj-
cowie to pamietajg. Te same
zasady maja obowiazywaé
w stosunku do godzin nad-

liczbowych. Przeciez trzeba
dazy¢ do maksymalnego wy-
korzystania potencjatu pro-
dukcyjnego - i nie chodzi tyl-
ko o maszyny i urzadzenia,
wykorzysta¢ do cna trzeba
przede wszystkim nas!

Rowni I rowniejsi
czyli oszczedzanie
na najstahszych

Polowanie na emerytow
(przymuszanie do zwolnie-
nia sie z pracy po uzyskaniu
uprawnien  emerytalnych)
to temat na osobny arty-
kul. Przestrzegamy jednak
wszystkich przed podpisy-
waniem jakichkolwiek zo-
bowiazan, nawet ze wzgledu
na trudna sytuacje rodzinna
czy finansowa, poniewaz z
automatu jest to pozbawia-
nie sie dodatkowej odprawy
pienieznej, naleznej z tytutu
ustawy o szczegblnych zasa-
dach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych
pracownikéow. Co ciekawe,
roOwniez tutaj mamy row-
nych i réwniejszych, a juz
szczegblnie Smieszy nama-
wianie do przej$cia na eme-
ryture pracownika nie ma-
jacego jeszcze piecdziesieciu
lat przez ,goScia” sporo po
szeSédziesiatce, ktory na tej
emeryturze powinien byé od
kilkunastu lat.

Jeszcze kilka stow o posil-
kach profilaktycznych, tzw.
kartkach  zywno$ciowych.
Proponuje sie likwidacje te-
goz positku pracownikom nie
wykonujacym prac wymie-
nionych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow w sprawie
profilaktycznych  positkéow
i napojow juz we wrzeéniu.
Tutaj nalezaloby sie cofnaé
do historii porozumien za-
wartych w latach dziewieé-
dziesiatych. Byl wtedy duzy
opOér wobec przyznawania
podwyzek pracownikom eta-
towym oraz pracujacym na
powierzchni ze wzgledu na
trwajaca  restrukturyzacje
kopaln. Przyznano im wte-
dy, w ramach rekompensa-
ty, uprawnienia zblizone do
uprawnien pracownikow do-
lowych przy pelnym poparciu
pracodawcy. Teraz si¢ o tym
zapomina. Brak dodatkowe-
go wsparcia w postaci bonow
zywno$ciowych bedzie dla
nich szczegélnie dotkliwy
ze wzgledu na stosunkowo

niskie pensje, a przeciez pra-
cownik powierzchni tez musi
co$ do gara wlozy¢.

Kryzys stal sie tez przy-
krywka dla préby ogranicze-
nia uprawnien emerytow i
rencistow, zaklada sie bowiem
odstapienie od przekazywania
dodatkowego, dobrowolnego
odpisu dokonywanego przez
pracodawce na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjal-
nych emerytéw i rencistow z
poczatkiem 2014 roku. Skut-
kowaé¢ to moze ,odcieciem”
tych os6b od wycieczek i wielu
innychimprezkulturalno-roz-
rywkowych organizowanych
przez kopalnie i zwiazki zawo-
dowe, a w wielu przypadkach

- brakiem dostepu do kolonii
i innych $wiadczen dla ma-
loletnich dzieciakéw bylych
pracownikéw naszych kopaln.
Mobwi sie, co prawda, o jakim$
tam powiekszeniu puli na
pracownikéw, ale na papierze
dostaliémy tylko propozycje
odstapienia od wspomniane-
go odpisu.

Cafa nadzieja
w mydle...

Na koniec o najzabaw-
niejszych oszczedno$ciach,
majacych uchronic nas przed
poglebiajacym sie (podobno)
kryzysem. Chodzi mianowi-
cie o mydlo i recznik, ktory

raz w roku nalezy sie pracow-
nikom biurowym. Pomijajac
fakt, ze w ogdlnie dostepnych
ubikacjach notorycznie bra-
kuje papieru toaletowego, a
na mydlo zawsze znajdzie sie
jaki$ amator, to ttumaczenie,
ze recznik sie nie nalezy, bo
przeciez pracownicy ci nie
przebieraja sie w ciuchy ro-
bocze, po prostu bawi. I tym
humorystycznym akcentem
mozna zakonczy¢ opowies$¢ o
strasznym kryzysie, ktérego
jako$ w Jastrzebiu wciaz nie
widad.

ZOK NSZZ ,,Solidarnos$é”
JSW SA
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HOLDING Pow

ta wspoina reprezentacja zwigzkowa

Vvlednnsclsﬂa

ORGANIZAGJE Zwiazkowe z Katowickiego Holdingu Weglowego SA (KHW) powotaty Wspol-
na Reprezentacje Zwiazkéw Zawodowych (WRZZ), hy wspdinie bronié¢ ,,praw i Zywotnych
interesow zatéy gorniczych”. Powstanie WRZZ sprowokowat sam Zarzad KHW, decydujac o
podwyzkach hez uzgodnienia ich wysokos$ci ze strona spofeczna. - Poczynania pracodawcy
uzmystowity nam, ze tylko dziatajac wspéinie damy jeszcze rade hroni¢ famanych zapisow
Holdingowej Umowy Zhiorowej - mowi Piotr Bienek z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

PRZYPOMNIJMY: pod koniec
maja Zarzad Holdingu jednostron-
nie zdecydowal o 3-procentowym
wzroScie stawek osobistego zaszere-
gowania pracownikéw kopaln i za-
kladow KHW z dniem 1 czerwca br.
oraz o wyplacie premii w wysokosci
1000 z} brutto dla kazdego zatrud-
nionego wedlug stanu na dzien 31
maja. Komunikat o nieuzgodnionej
ze zwiazkowcami decyzji opubliko-
wano w Internecie i kopalnianych
gablotach po ogloszeniu przerwy w
toczacych sie rozmowach dotycza-
cych tegorocznej polityki placowe;j.
Posuniecie kierownictwa KHW
zbulwersowalo zwiazkowcow, nie
powodujac przy tym wygaéniecia
toczacych sie szeéciu sporéw zbio-
rowych pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi a Zarzadem.

Jest Reprezentacja, sa postulaty

Powstala w lipcu holdingowa
WRZZ przedstawila Zarzadowi
KHW wtlasng liste postulatéw, op-
artg o tematy stanowiace podstawe
trwajacych sporéw. Na pierwszy
ogien poszly kwestie zwigzane z
systemem wynagradzania i bezpie-
czenstwem pracy.

Zwiazkowcy zazadali:

- natychmiastowego zaprzesta-
nia réznicowania wielkoéci wyna-
grodzen zaldg KHW SA poprzez
monitoring narzuconej wydajnosci
w poszczegdlnych zaktadach,

- wprowadzenia jednolitego re-
gulaminu premiowania we wszyst-
kich zakladach KHW SA,

- realnego wzrostu stalego ele-
mentu wynagrodzen,

- przywrocenia poprzednio sto-
sowanych schematéw organizacyj-
nych w zaktadach,

- natychmiastowego uzupelnie-
nia stanu zatrudnienia pozwalaja-
cego na bezpieczne prowadzenie
ruchu zakladu zgodnie z obowia-

zujacymi  technologiami robot
oraz oblozeniami normatywnymi
(obecny stan zatrudnienia zagraza
bezpieczenstwu zaldg),

- przestrzegania zapisbw prawa
pracy,

- wprowadzenia dodatkowego
urlopu zdrowotnego w wymiarze
5 dni dla pracownikéw zakladow
przerdbcezych,

- realizowania zadan produk-
cyjnych wlasng zaloga poprzez
wzrost zatrudnienia w kopalniach
KHW,

- powolania komisji bhp na
szczeblu KHW SA.

Zgodnie z trecia zwigzkowego
pisma, powyzsze zadania ,nalezy
traktowaé w my$l ustawy o Rozwia-
zywaniu Sporéw Zbiorowych”. To
oznacza, ze brak pozytywnej reak-
cji ze strony pracodawcy spowoduje
uruchomienie przewidzianej pra-
wem procedury sporu, obejmuja-
cej m.in. sporzadzenie protokolow
rozbiezno$ci, rozmowy z udzialem
mediatora, a w skrajnym przypad-
ku - strajk poprzedzony zgoda za-
l6g wyrazona w referendum.

Nowy Zarzad, nowe nadzieje

Zwiazkowcy licza jednak na po-
lubowne rozwiazanie konfliktu i
przedstawiajg swoje racje oraz kon-
struktywne propozycje pozwalaja-
ce rozwiazac¢ istniejace problemy,
m.in. kwestie niesprawiedliwego
- ich zdaniem - systemu wynagra-
dzania.

- Sprzeciwiamy sie modelowi
funkcjonowania systemu monito-
ringu narzuconej wydajnoéci. To
sztuczny twor, ktéry umozliwia
pracodawcy ksztaltowanie wysoko-
§ci wynagrodzen poprzez premie,
z pominieciem strony spolecznej,
bo zwiagzkowcy nie biora udzialu w
ustalaniuplanéwtechniczno-ekono-
micznych. Jeste§my tylko informo-

wani o jego zalozeniach, mozemy go
zaopiniowaé, ale nie mamy realnego
wplywu na zapisy PTE. Je§li twor-
cy planu narzuca w danej kopalni
wysokoSci wydobycia niemozliwe
do realizacji, pracownicy otrzymuja
nizsze wynagrodzenia. Chcemy za-
przestania tego typu dzialan - méwi
Piotr Bienek. - Systemy motywacyj-
ne funkcjonuja w wielu spoétkach.
Tam sprawdzil sie model doptat do
dniéwek. Proponujemy wprowadzic¢
go u nas. Dlaczego pracownik, kt6-
ry przyszedl do pracy, ma ponosic¢
konsekwencje zlej organizacji pracy,
na co nie mial wplywu, a co nie po-
zwolito mu zrealizowac okres$lonych
zadan? Jesli przyszedl do pracy, po-
winien otrzyma¢ doptate do dniéw-
ki. Wykorzystanie pracownika do
wykonania konkretnych prac jest
natomiast rolg pracodawcy - argu-
mentuje.

O tym, co stanie sie z postula-
tami WRZZ, zdecyduje postawa
Zarzadu. Po ostatniej zmianie na
stanowisku wiceprezesa Zarzadu
do spraw pracy, ktéorym zostal wy-
brany przez zaloge Tadeusz Skotni-
cki, perspektywy moga byé bardziej
obiecujace niz dotychczas. - Oby
WRZZ i nowemu wiceprezesowi,
wybranemu przeciez przez samych
gbornikow, udalo sie wypracowaé
normalny sposéb prowadzenia
dialogu, tak aby wszelkie ustalenia
zapadaly w sposob jasny, czytelny i
- co istotne - przy udziale wszyst-
kich zwiazkéw zawodowych. Jedli
natomiast WRZZ okaze sie czym$
trwalym, a organizacje wchodzace
w jej sklad beda chcialy wspoélpra-
cowa¢ nadal, tym lepiej. Skorzy-
staja przede wszystkim zalogi, o co
nam wszystkim chodzi - podsumo-
wuje Bienek.

mj



i TEMAT NUMERU

Bez silnych zwiazkow zawodowych
nie hedzie zdrowej gyospodarki

[NHKY] na temat zwiazkéw zawodowych wywotana przez senatora Libickiego i posta Jarosa pokazuje nie tylko ich ele-
mentarny hrak wiedzy, ale co gorsza kompletny hrak zrozumienia poruszonego przez nich tematu. Dodatkowo skupienie sie
wytacznie na kosztach i uprawnieniach zupetnie wypacza jakakolwiek rzeczowa dyskusje.

Podstawowa relacja
w gospodarce

Nie ma wazniejszej sfery zycia
niz praca. To ona swoimi owoca-
mi utrzymuje panstwo jako calosé
i kazdego z nas z osobna. To pra-
cy poswiecamy wiekszo$¢ naszej
aktywnoéci i to ona ma kluczowy
wplyw na to kim jeste§my w spo-
leczenstwie. Warto zatem sobie
zdefiniowa¢ o czym w dyskusji o
zwigzkach zawodowych tak na-
prawde moéwimy.

Pracownik to osoba, ktéra na
rynku prébuje sprzedaé swoja prace
iumiejetnosci, aby zarobi¢ na utrzy-
manie, wypoczynek i rozwdj. Nie-
stety, wobec pracodawcy jest strona
slabsza. Tym slabsza, im powszech-
niejsze na rynku pracy sg jego umie-
jetnoéci. Przedsiebiorca prowadzac
dzialalno$é, czesto angazujac wlas-
ne $rodki, walczac z konkurencja,
urzednikami, fiskusem, ponoszac
ryzyko, chce osiagnagé zysk. Zysk jest
sensem istnienia biznesu. Przedsie-
biorca uwaza, ze do dysponowania
zyskiem ma wylgczne prawo, tym-
czasem ten sam zysk jest jednoczes-
nie zrédlem finansowania oczeki-
wan pracownikow.

Silni pracodawcy najcze$ciej
naduzywaja swojej przewagi, co
odbija sie nie tylko na wynagrodze-
niach, ale tez warunkach pracy, w
tym jej bezpieczenstwie. Pracowni-
cy, aby zrownowazy¢ te przewage,
organizujg sie w zwiazki zawodo-
we. Zatem zwigzek zawodowy to
zorganizowani pracownicy, ktérzy
organizujgc sie tworza site, dzieki
ktérej moga mieé wplyw na swo-
jej warunki pracy. Jesli sila, ktora
stworzyli pracownicy bedzie na
tyle istotna, ze pracodawca uzna
ja za zagrozenie dla swojego zysku,
bedzie z pracownikami rozmawial.
Ale przeciez na negocjacje nie pdj-
dzie cala zaloga. I tu pojawiaja sie
liderzy, lub jak przyjelo sie to nazy-
wa¢ — dzialacze zwigzkowi.

Sensem i miejscem istnienia
zwigzkow zawodowych jest zaklad
pracy. Ale sa rzeczy, na ktbre pra-
cownicy w zakladzie nie majg wply-
wu, a ktére maja istotny wplyw na
ich prace. To m.in. szeroko pojete
prawo, szczegélnie prawo pracy,
zabezpieczenie socjalne, ochrona
zdrowia itd. To wlaénie dlatego zor-
ganizowani pracownicy z poszcze-
gblnych zakladéw tworzg centrale

Szara cwiartka polskiej gospodarki

Juz niemal 25 proc. polskiej gospodarki dziata na czarno. To znacznie po-
wyzej unijnej $redniej - alarmuje ,Gazeta Polska Codziennie”.

Coraz wigcej firm przenosi sig do szarej strefy. Wskazujg na to szacunki
realizacji budzetu po | pétroczu 2013 r. Mimo ze PKB nadal ros$nie, to wptywy z
podatkéw w stosunku do pierwszej potowy 2012 r. byty o 8 mid zt nizsze.

Z wyliczen Friedricha Schneidera, ekonomisty z Uniwersytetu w Linzu wy-
nika, ze szara strefa obejmuje 24,4 proc. gospodarki, czyli znacznie wigcej niz
w krajach zachodnich. Srednia w UE to obecnie 18 proc. i gorzej niz u nas jest
tylko w krajach wschodniej Europy, takich jak Bufgaria czy Rumunia. Wedtug
badan przeprowadzonych dla PKPP Lewiatan, w 2012 r. ponad 33 proc. firm
zatrudniato pracownikéw w szarej strefie, podczas gdy w 2011 r. byto to mniej

niz 29 proc.

Gdyby parnistwo obnizyto i ujednolicito podatki, mniej firm dziatatoby na

czarno - zaznacza gazeta.

(regionalne, krajowe, branzowe),
ktore reprezentujg ich interesy poza
zakladem pracy. Sila rzeczy na sty-
ku z polityka, bo to politycy tworza
prawo. Czasami zdarza sie tak, ze
pracownicy uznajg, ze lepiej swoj
cel osiggng angazujac sie w polityke
bezpoérednio, co w wielu krajach
(np. w Anglii, USA) jest norma. Za-
tem stawianie tezy, ze zwiazek nie
powinien sie angazowaé w polityke
jest co najmniej nieprawdziwe.

Wymuszaja rozwoj

Wszedzie tam, gdzie pracow-
nikom udalo sie zorganizowaé w
zwiagzek zawodowy i stworzy¢ silng
organizacje pracuje sie w lepszych
warunkach, lepiej sie¢ zarabia, a
skala lamania prawa jest niepo-
rownywalnie nizsza. Doskonalym
przykladem jest branza wydobyw-
cza i budowlana. W najniebezpiecz-
niejszej branzy wydobywczej jest
znacznie mniejsza wypadkowo$c,
szczegblnie wypadkéw $miertel-
nych, niz w branzy budowlanej. A
to wlagnie branza budowlana jest
najgorzej uzwigzkowiona, a wydo-
bywcza najlepiej.

Paradoksalnie dzieki presji zor-
ganizowanych pracownikéw, szcze-
gélnie placowej, przedsiebiorca
zmuszony do lepszego rozwoju. Czy-
li przede wszystkim lepszego zarza-
dzania, inwestowania w nowoczesne
technologie, zwiekszania wydajnosci
inaczej nizkosztami pracowniczymi.
I to nie jest opinia nas zwigzkowcow.
Badacze ze Szkoly Harwardzkiej,
zwiazanej z osobami Richarda Fre-
emana, Alberta Hirschmana i Ja-
mesa Medoffa wskazali cztery pozy-
tywne efekty dzialalno$ci zwigzkow
zawodowych. Po pierwsze redukuja
negatywne dla organizacji efekty au-
torytarnego zarzadzania, po drugie,
daja pracownikom poczucie pod-

.-.
T

miotowo$ci, po trzecie, poprawiaja
przeplyw informacji i udoskonalaja
koordynacje miedzy zarzadami a
pracownikami i po czwarte, tworza
mechanizm, za poérednictwem kt6-
rego krytyczne glosy pracownikow
docieraja do zarzadu i pozwalaja mu
uniknaé niewlaéciwych decyzji.

Warto zanotowaé sobie w pa-
mieci szczegblnie to pierwsze.
Redukuja negatywne efekty auto-
rytarnego zarzadzania. My to na-
zywamy wyzyskiem, ale naukowo
brzmi ladnie;j.

Jesli spojrzymy na chlodno za
naszg zachodnia granice u$wiado-
mimy sobie, ze bogactwo zachod-
nich spoleczenstw powstawalo nie
przy sile, ale wrecz przy potedze
zwiazkow zawodowych. To one
wymuszajac bardziej sprawiedliwy
podzial zyskéw mialy zasadniczy
wplyw na powstanie bogatej klasy
Sredniej i nowoczesnej gospodarki
opartej na innowacyjnoéci, ktérej w
Polsce jedynie ze §wiecg szukaé. Bo
przedsiebiorcy chea jak najwieksze-
go zysku jak najnizszym kosztem.
Sami sie nie zmienia. Te zmiane
trzeba na nich wymusié.

Wszedzie kosztuja
Reprezentacja  pracownikow
musi kosztowa¢. Polski model fi-
nansowania zwigzkéow zawodo-
wych jest optymalny. W czeSci ze
skladek, w czeéci z etatow placo-
nych przez pracodawcéw. I nie jest
to nic szczegbdlnego. W 2/3 europej-
skich krajow pracodawcy podob-
nie jak u nas finansuja zwiazkowe
etaty. I to sprawiedliwy uklad, bo
zwigzkowcy muszg reprezentowac
cala zaloge. A wiec wynegocjo-

Rekordowy rok

=11 2%

wane podwyzki otrzymuja wszy-
scy. Niby dlaczego koszty mieliby
ponosi¢ wylgcznie ci pracownicy,
ktorzy zalozyli zwiazek, a resz-
ta zalogi mialaby wylacznie ko-
rzysta¢? A dlaczego maja placié
za to pracodawcy? I tak placa za
wszystko. Pensje, podatki, w og6-
le cale utrzymanie panstwa bierze
sie tego co wypracuja dzialajace w
Polsce biznesy. Nawet nasze — pra-
cownikow podatki — placimy z tego
co najpierw zarobimy w firmie. Co
najwazniejsze koszty zwiazkowych
etatow w odniesieniu do funduszu
plac sa na poziomie 0,1 — 0,5 proc.
Moéwiac wprost — niewielkie.

Tak samo jak niewielkie sa kosz-
ty siedzib zwiazkowych na terenie
zakladu, ktérych pracodawca nie
musi udostepniaé za darmo. A juz
zupelnie zerowe sa koszty potraca-
nia skladek. W dobie elektronicz-
nych transakcji, to jedna z kilkuna-
stu, a nawet kilkudziesieciu pozycji
na liscie potracen. Dzieki temu, ze
zwiazek funkcjonuje wewnatrz fir-
my, wiekszo$¢ sporéw i interwencji
np. w sferze BHP rozwiazuje sie od
razu na miejscu, bez angazowania
stuzb publicznych takich jak sady
czy PIP. Co wazne, przy fatalnie
dzialajacym wymiarze sprawiedli-
wosci to bardzo wazne.

Wladza publiczna, jesli chce
mie¢ innowacyjna gospodarke i bo-
gatsze spoleczenstwo musi wzmac-
nia¢ a nie oslabia¢ zwiazki zawo-
dowe. To co robig panowie Libicki
i Jaros, to raczej lobbing na rzecz
pracodawcoéHw, niz propanstwowa
shuzba parlamentarzysty.

Marek Lewandowski

W lipcu ogtosity upadtosé 94 firmy- podaje ,Dziennik Gazeta Prawna’-
Wedtug danych Korporacji Ubezpieczen Kredytow Eksportowych to o ponad

1/3 wigcej niz w zesztym roku.

Jest to rekord liczby upadtosci od rozpoczecia kryzysu w 2008 roku. W
tym roku juz upadfo w Polsce 557 przedsigbiorstw. W poréwnaniu z czerwcem
liczba upadtosci zwiekszyta sig o 11 proc. Upadaty przede wszystkim firmy
budowlane, produkcji wyrobow z papieru oraz instytucje kultury, rozrywki i

rekreaciji.
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43113 struktur zakiadowych NSZZ ,.Solidarnos¢” z wszystkich kopalii oméwili przygotowania do zaplanowanej na wrze-
siefl Kilkudniowej akcji protestacyjnej trzech najwiekszych central zwiazkowych. Uczestnicy warszawskiego protestu za-
Zadaja m.in. zmian w ustawie o referendach, tak hy postowie nie mogli juz odrzucaé inicjatyw referendalnych, pod ktérymi
podpisaty sie setki tysiecy Polakow.

Protest rozpocznie sie 11 wrze$-
nia od ,,dnia branzowego”. Gérnicy
przyjada do Warszawy, by przez
caly dzien pikietowaé siedziby kil-
ku resortéw. W kolejnych dniach
akcje poprowadza inne branze i
regiony, a kulminacja nastapi 14
wrze$nia, gdy ulicami stolicy przej-
dzie manifestacja o charakterze
ogolnopolskim.

Caloé¢ koordynuja ,S”, Ogdl-
nopolskie Porozumienie Zwiazkoéw
Zawodowych i Forum Zwigzkow
Zawodowych - reprezentatywne
organizacje zwiazkowe, ktoére pod
koniec czerwca opuscily Komisje
Trojstronng do spraw Spolecz-
no-Gospodarczych w zwigzku z
ignorowaniem postulatow strony
spolecznej przez strone rzadowa.

Centrale stworzyly Miedzyzwiaz-
kowy Krajowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy, zadajgc ustapienia
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza z
funkcji przewodniczacego Komi-
sji oraz ministra pracy i polityki
spolecznej. Podtrzymaly zarazem
swoj dotychczasowy sprzeciw wo-
bec forsowanych przez rzad zmian
w Kodeksie pracy, zakladajacych
m.in. ,uelastycznienie” czasu pracy
poprzez wydtuzenie okreséw rozli-
czeniowych z czterech miesiecy do
roku. I cho¢ nowelizacje prawa pra-
cy parlament ostatecznie uchwalil,
a prezydent Bronistaw Komorowski
podpisal, broni nie skladaja.

- Nadal sprzeciwiamy sie zmia-
nom w okresie rozliczeniowym
czasu pracy i zadamy stworzenia

Nasi drodzy parlamentarzysci
189 min zt - tyle wydamy w przysztym roku na przywileje postow i postanek.
W stosunku do Sredniej krajowej uposazenia polskich parlamentarzystow sg

niemal najwyzsze w Europie.

Pod koniec lipca tuz przed rozjechaniem sig na trwajace ponad miesiac
parlamentarne wakacje sejmowa komisja regulaminowa i spraw poselskich
przyjefa budzet Kancelarii Sejmu na 2014 rok. Ma on wynie$¢ ponad 418 min
zt, czyli 0 10 min wigcej niz w tym roku. 229 min zt z tej kwoty majg pochtona¢
wydatki organizacyijne i inwestycyjne kancelarii, a pozostate 189 min réznego

rodzaju $wiadczenia dla postow.

Dosc

lekcewazenia
spoieczenstwa

Partia Donalda Tuska zataita w swojej kampanii wyborczej za-
miar wydtuzenia wieku emerytalnego. Nie poddata tej reformy
wyborczemu osadowi Polakow, a potem juz bedac w koalicji
rzadzacej zablokowata mozliwo$¢ przeprowadzenia referen-
dum w tej sprawie. Pod wnioskiem Solidarnosci o referendum
zebrano 2,5 min podpisow, a domagato si¢ go blisko 80 % oby-

wateli.

Partia Donalda Tuska zablokowata
prace nad obywatelskg ustawg o ptacy
minimalnej, na wzor Putinowskiej Rosji
znowelizowafa ustawe o zgromadze-
niach, dopuscita do upowszechnienia
na niespotykang w Europie skalg umow
$mieciowych i tak znowelizowata kodeks
pracy, ze Polacy, pracujac na rozkaz,
bedg zarabiali jeszcze mniej.

Wszystko to odbyto sig bez rzetelne-
go dialogu spotecznego. Zaden z istot-
niejszych zwigzkowych postulatow nie
zostat uwzgledniony. Komisja trojstron-
na stata sie fikcja, poniewaz ze strony
rzadu nie ma woli kompromisu.

Dlatego dzisiaj nie tylko Solidar-
nos¢, lecz takze pozostate reprezen-
tatywne centrale zwigzkowe, organi-
zujac antyrzadowe protesty, majg tak

naprawde jeden postulat: odsunac
Donalda Tuska od wtadzy. Za jego rza-
dow bowiem mamy wtadze arogancka,
antypracowniczg i antydemokratycz-
na.(...) Wiadza, ktdra oszukuje i obra-
za swoich obywateli nie ma prawa by¢
wtadza. Dlatego kazdy Polak, ktoremu
zalezy na odsunieciu Donalda Tuska
od wtfadzy, powinien pojawi¢ sie w
Warszawie. Protesty ruszajg w $rode,
11 wrze$nia, ale kulminacja — wielka
ogolnopolska manifestacja — nastapi w
sobote, 14 wrzes$nia. | to wtasnie tego
dnia powinnismy wszyscy by¢ razem.
,D0SC lekcewazenia spoteczenstwa”
— pod takim hastem zapraszamy 14
wrzes$nia.

Krajowy Sztab Protestacyjny NSZZ
»o0lidarnos¢”

ustawy wprowadzajacej ulgi czy
rekompensaty dla branz poszko-
dowanych wskutek wejScia w zy-
cie Pakietu Klimatycznego, nie
zamierzamy jednak opiera¢ sie
na sprawach $ciSle zwiazkowych.
Dlatego glownym zadaniem, ktbre-
mu powinni przyklasna¢ wszyscy,
nie tylko zwigzkowcy, jest zmiana
konstytucji i ustawy o referendach
- tlumaczyt obecny na spotkaniu
przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” Dominik Kolorz.

Szef struktur najwiekszego
regionu ,,S” w kraju przypomniatl
inicjatywy referendalne, ktore
nigdy nie doczekaly sie realiza-
cji, cho¢ poparlo je kilka milio-
néw Polakéw. - ZebraliSmy nie
tak dawno jako Zwiazek 2,5 mi-
liona podpiséw pod wnioskiem o
przeprowadzenie referendum w
sprawie podniesienia wieku eme-
rytalnego do 67 lat. Milion osbéb
poparto referendum dotyczace

rzadowych pomystéw na obnize-

nie wieku szkolnego do 6 lat. W
przeciagu ostatnich 10 lat obywa-
tele zebrali przeszlo 8 milionow
podpiséw pod roéznego rodzaju
inicjatywami. Ale na dzisiaj to
jest tak, ze o wszystkim decydu-
ja poslowie, dlatego wszystkie te
glosy poparcia zostaly wrzucone
do sejmowej ,,zamrazarki” lub po
prostu ,wyrzucone do kosza”. Po-
litycy odebrali obywatelom mozli-
wo$¢ wypowiedzenia sie poprzez
instytucje referendum - ocenil
lider $lasko-dabrowskiej ,Soli-
darnoSci”.

Osobng propozycja strony spo-
lecznej jest wprowadzenie obliga-
toryjno$ci przesylania obywatel-
skich projektow ustaw do drugiego
czytania w Sejmie, tak by nie mogly
by¢ one odrzucane przez parlamen-
tarzystow na samym poczatku pro-
cedury legislacyjnej.

Przedstawiciele gbrniczych
organizacji zakladowych ,S” dys-
kutowali tez o nagonce medialnej
wymierzonej w zwiazki zawodo-

we, ktora - ich zdaniem - nasila sie
wraz ze zblizajacym sie terminem
manifestacji. - Rzad i najbardziej
wplywowe lobby najbogatszych
pracodawcoéw wypowiedzialo woj-
ne zwigzkom zawodowym. Wiedza,
ze to ostatnia zorganizowana sila
spoteczna, ktora przeszkadza im
robi¢ w Polsce takie interesy, jakie
robi sie w krajach Trzeciego Swiata.
Chca zmieni¢ ustawe o zwigzkach
zawodowych w taki sposob, aby
zwiazek nie mial §rodkéw i mozli-
wosci skutecznego dzialania. Lan-
suja takie zmiany w prawie, ktore
maja na celu ograniczenie niezalez-
noéci zwiazkéw zawodowych - pisal
w lipcowym liScie do $rodowiska
zwiazkowego Dominik Kolorz. Te-
raz dodal, ze dotychczasowe ataki
medialne sa - w jego opinii - tylko
wpreludium”. - Nalezy sie spodzie-
waé kolejnych publikacji podob-
nego typu, gléwnie na przelomie
sierpnia i wrzeénia - powiedzial.

Marek Jurkowski
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Poiska patrzy

na gorniczych
emerytow

W polskim gdrnictwie wegla kamiennego pracuje okoio czterech ty-
siecy osoh, ktore posiadaja prawa emerytaine. Co ciekawe znakomita
wiekszos¢é tych ludzi nie zamierza w najhlizszym czasie odchodzic na

emeryture.

OD WIELU lat kolejne ekipy
rzadzace zapowiadaja rewolu-
cyjne zmiany miedzy innymi w
gbrniczych emeryturach. Refor-
my maja objaé takze inny grupy
spoleczne. Jednakze najwieksza
burze wywoluja emerytury gor-
nicze. Sa stosunkowo wysokie,
a 25 lat pracy wydaje sie nie by¢
wieczno$cia. Znakomita wiek-
szo$¢ Polakéw wyobraza sobie,
ze 45 — 50 letni czlowiek na eme-
ryturze ma przed soba przynaj-
mniej ze dwie dekady spokojnego
zycia. To powoduje zrozumiale
emocje, no bo ile pozyje staty-
styczny emeryt, gdy uzyska te
prawo w wieku lat 67? Najmoc-
niejszym argumentem goérnikow
jest rzecz jasna fatalny stan zdro-
wia osoby pracujacej po ziemia.
Niestety zachowanie osbb, ktore
posiadaja juz prawa emerytal-
ne, a nadal pracuja jest przysto-
wiowym ,strzalem w stope” i
to wymierzonym w stope nieco
mlodszych kolegow. Nie trafia
do mnie argumentacja, ze to tyl-
ko do konca roku, albo do konca
kredytu, lub konca studiéw od
dziecka. Szanowny kolego! Skoro
otrzymale$ prawa emerytalne, o
ktore tak ciezko walczyli gornicy
szczegblnie w ostatnich latach,
to odejdz i daj pracowa¢ innym.
Niestety, po uzyskaniu prawa
do emerytury w kolegéw gorni-
kow wstepuja zupelnie nowe sily.

Cze$§¢ z nich rzeczywiScie od-
chodzi z pracy. Inni juz kilka dni
poZniej pracuja w firmach wy-
konujacych ustugi dla panstwo-
wych spolek. To kolejny cios dla
gornictwa wegla kamiennego,
ktore znajduje sie obecnie w dosé
klopotliwej sytuacji.

Oczywiécie mozna spieraé
sie komu rzeczywiScie nalezy sie
emerytura. Ilu w tym gronie jest
pracownikéw zatrudnionych w
$cianach i przodkach. Ilu z nich
juz nie wroci do pracy po ziemia,
a ilu nie dozyje nawet 60-tki.
Mozna zarzucié sie argumentami
za i przeciw. Mozna prowadzic¢
polemike bez konca.

Nie ma to jednak wiekszego
znaczenia w sytuacji, gdy pod
bramami kopaln stoi klika tysie-
cy mlodych ludzi, ktérzy zache-
ceni przez spolki weglowe podjeli
nauke w nowo otwartych szko-
lach gorniczych. Zdecydowali sie
na kariere w tej branzy, zachece-
ni dobrymi zarobkami i ciekawa
perspektywa emerytalng.

Teraz osoby te nie moga
podjaé pracy, poniewaz obecna
polityka firm zaklada przyjecia
nowych pracownikéw jedynie w
przypadku redukcji zatrudnie-
nia z powodu przejécia innych
na emeryture. To z kolei pogle-
bia inna patologie, czyli brak
do$wiadczonych gbérnikow po
ziemig.

Z zaciekawieniem obserwu-
je proby regulacji tej kwestii w
Jastrzebskiej Spolce Weglowe;j.
Trwa tam wprowadzenie pro-
gramu, ktéry ma zacheci¢ do-
$wiadczonych pracownikéw do
intensywnego szkolenia swoich
nastepcow. Finalnie pracow-
nik odchodzacy na emeryture
ma zostawi¢ gotowego do pracy
nastepce, by nie nastgpila luka
pokoleniowa. To bardzo cieka-
wy pomysl, a czy okaze sie suk-
cesem, czas pokaze. Wiadomo
przeciez, ze bledéw nie popelnia
tylko ten, kto nic nie robi.

Bogdan Marcinkiewicz, Po-
sel do Parlamentu Europejskie-
go, czlonek Komisji Przemystu,
Badan Naukowych i Energii oraz
Transportu i Turystyki. Jego
glownym zakresem prac jest sze-
roko pojeta energetyka, w tym
sytuacja gornictwa i gazu lupko-
wego oraz transport. Wspolorga-
nizator Europejskich Dni Wegla
w PE. Inicjator Europejskiego
Stotlu ds. Gazu Lupkowego. Pro-
pagator akcji zwigzanych z bez-
piecznym poruszaniem sie na
drodze. Jest réwniez szczegdlnie
wyczulony na wszelkie inicja-
tywy promujace Slask. Wiecej
informacji www.bogdanmarcin-
kiewicz.pl

Tekst promocyjny

HISTORIA

Mur herlinski zaczal
upadac w Jastrzehiu...

Rok 1988 byt wstepem do historycznych wydarzen. Sytuacja w Polsce i na Swiecie
dojrzewata do wielkich zmian, ktére staly sig symbolem korica XX wieku. 0d chwili
podpisania Porozumien Jastrzgbskich mingto osiem, a od zakonczenia stanu wojenne-
go piec lat. Przez Zwiazek Radziecki przetaczata sig¢ rewolucja pieriestrojki, ktorej wa-
lec napierat rowniez na siermiezna rzeczywistos¢ Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;j.
Czerwoni generatowie musieli zacza¢ rozmawiac z opozycja.

Miasto Jastrzebie Zdrdj byto symbo-
lem oporu wobec komunistycznych wtadz,
0 czym dzi$ pamigta niewielu. Jako jeden
z trzech osrodkow walki o wolno$¢ i god-
no$¢ Polakow ponownie w roku 1988 sku-
pit na sobie oczy catego $wiata. W maju
miafa miejsce nieudana proba strajkowego

przebudzenia, ktdra z kolei powiodta sie na
Wybrzezu. Jastrzebscy dziatacze szybko
wyciagneli wnioski z popetnionych bte-
dow. Dzieki solidnemu utajnieniu catej akcji
udato sie zmyli¢ czujnos¢ Stuzby Bezpie-
czenstwa. 15 sierpnia rozpoczat sie kolejny
rozdziat w dziejach gorniczego miasta.

15 sierpnia 1988

Rozpoczat sig straik w KWK ,Manifest Lipcowy”. Gtéwnymi jego organiza-
torami byta Tymczasowa Komisja Zakfadowa przy KWK Manifest Lipcowy i
Migdzyzaktadowa Komisja ,Solidarnosci” w Jastrzebiu Zdroj. Nastepnego dnia
zostat zawigzany Zaktadowy Komitet Strajkowy. Protestujacy zazadali m.in. legal-
izacji ,Solidarno$ci” i realizacji postulatow z 1980 roku.

W kolejnych dniach do strajku przytaczaja sie pozostate jastrzebskie kopalnie
oraz zaktady z sasiednich miast. Regionalny Komitet Wykonawczy jednoznacznie
udzielit poparcia strajkujacym, argumentujac, iz jest on ,w petni uzasadnionym
protestem robotnikdw polskich przeciwko kompletnej nieudolnosci wiadz”.

22 sierpnia 1988
Rozpoczeta sig akcja propagandowa ze strony wtadz m.in. w postaci rozrzucanych
ulotek szkalujacych NSZZ ,Solidarno$¢” i straszacych odpowiedzialno$cig karna.
W telewizji przeprowadzona zostata nagonka na strajkujacych. Zakfady pracy
zostaty otoczone przez Zmotoryzowane Oddziaty Milicji Obywatelskiej (ZOMO).
Tego samego dnia rozpoczety sig jednak rozmowy cztonkow Migdzyzaktadowego
Komitetu Strajkowego z wiadzami.

26 sierpnia 1988
Generat Czestaw Kiszczak ziozyt oferte spotkania z przedstawicielami
protestujacych. Strajkujacy z Gdanska, Szczecina, Jastrzebia i Stalowej
Woli upowaznili Lecha Wafese do prowadzenia rozmow na temat legalizacii
,S0lidarnosci”. W nastepnych dniach ze strony wtadz padta propozycja organiza-
cji ,okragtego stotu” pod warunkiem wygaszenia strajkow.

W KWK ,Manifest Lipcowy” powstata jawna Tymczasowa Komisja Zaktadowa
,S0lidarnosci”. Dyrekcja kopalni odméwita rozméw z Miedzyzaktadowym Komite-
tem Strajkowym.

31 sierpnia 1988

Milicja przeprowadzita pozorowany atak na KWK ,Manifest Lipcowy”, co sktonito
wielu strajkujacych do ucieczki z zaktadu.

Czestaw Kiszczak zapewnit po spotkaniu z Lechem Watesg i bp Jerzym
Dabrowskim, ze za strajki nie bedg grozity protestujgcym Zadne represje. Lech
Watesa wezwat do zakonczenia strajkow, co zostato przyjete bez entuzjazmu.
Podobny apel wygtosit Episkopat. W nastepnych dniach zakonczyty sie jednak
protesty w Stalowej Woli i na Wybrzezu.

2 wrzesnia 1988

WKWK ,Manifest Lipcowy” pojawit sig Lech Watgsa z zamiarem wygaszenia stra-
jku. Przewodniczacy ,Solidarnosci” méwit o konieczno$ci rozmow przy ,,okragtym
stole”. Opor przed zakonczeniem protestu wigzat sie z brakiem gwarancji
bezpieczenstwa ze strony witadz. Watgsa podpisat ,glejty” gwarantujace o0so-
biste bezpieczenstwo protestujacym, z ktdrych wtadza nie wywigzata sig. Wielu
gornikdw powotano do wojska, wyrzucono z pracy lub przesunigto na gorsze
stanowiska.

3 wrzesnia 1988

0 godz. 1.25 w KWK ,Manifest Lipcowy” zakonczyty sig rozmowy pomiedzy
Miedzyzaktadowym Komitetem Strajkowym a Gwarectwem Jastrzgbsko-
Rybnickim i dyrekcja kopalni. Podpisano stosowne dokumenty gwarantujace
bezpieczenstwo strajkujacym oraz przyjecie wczesniej zwolnionych.

0 godz. 6.00 poprzez opuszczenie zakiadu przez protestujgcych zakonczyt sig
strajk w KWK ,Manifest Lipcowy”. Dokfadnie 8 lat wcze$niej, o tej samej porze
zakonczyt sie strajk, po ktorym podpisano Porozumienie Jastrzgbskie.

9-10 listopada 1989
Tej nocy padt Mur Berlinski ...




Rozmowa z Jackiem Bara i
Pawiem Polainskim, tworca
filmu dokumentainego na temat
strajkow gorniczych w 1988 r.

»SKok ku welnosci”
Czy przed przystapieniem

do realizacji filmu znana
byla Wam historia strajkow
71988 r.?

Nie, zupelnie nie, ale duzy
wplyw ma na to marginalizowanie
tego tematu w ogoble. Niezrozumiale
jest dla nas zjawisko marginalizacji
tychze wydarzen w historii Euro-
py, Polski a w szczegblnoéci Slaska.
Jest to przelomowy punkt na jej
mapie, punkt ktéry moze zdecydo-
wanie napawa¢ nas duma z bycia
Slazakami.

Na co zwracali$cie szcze-
golna uwage krecac ten doku-
ment?

HISTORIA Gra karciana ,,Skok ku wolnosci”

Jest to dokument historyczny
wiec na pierwszym miejscu zwra-
cali$my uwage na zgodno$¢ z praw-
da, ale dzieki $wietnemu konsul-
tantowi, wspdltworcey encyklopedii
solidarnoéci i przewodniczacemu
stowarzyszenia ,Pokolenie” Prze-
mystawowi Miskiewiczowi czuli$my
sie na tej plaszczyznie bezpiecznie.
Drugim waznym elementem bylo
zarejestrowanie przez nas bardziej
osobistych historii uczestnikéw, od
sytuacji zabawnych po chwile zwat-
pienia i strachu. Jest to o tyle waz-
ne, ze pozwala sie odbiorcy bardziej
wczuc w opowieséio tyle trudne dla
dokumentalisty, ze w chwili nagry-
wania materialu jest strona dialogu
w temacie, ktérego mimo wiedzy
historycznej nigdy nie bedzie w sta-
nie w pelni zrozumie¢.

Jakie wrazenie pozostawili

Etlukacja poprzez zahawe

Organizatorzy obchodow 33. rocznicy podpisania Porozumienia Jastrzeb-
skiego oraz 25. rocznicy gérniczych strajkow z 1988 roku wydali gre hi-
storyczng ,,Skok ku wolnos$ci”. Jest to jeden z niewielu tytutéw edukacyj-
nych, ktore majac ambicje przekazania graczom konkretnej porcji wiedzy
historycznej, przy tym czynia to dynamicznie i emocjonujaco.

,SKOK KU WOLNOSCI” to gra karcia-
na na 110 kart, wykorzystujgca fabute
wydarzen historycznych z 1988 r. Zgod-
nie z zatozeniami projektantdw ma by¢
to gra towarzyska, migdzypokoleniowa
przy ktorej dobrze bawi¢ sie beda za-
rowno osoby starsze jaki i mtodsze.

- Gdy pojawia sig temat na gre, trze-
ba po prostu zakasa¢ rekawy i zabra¢
sie do pracy. To bardzo systematyczny
proces. W tym przypadku zaczatem
od mozliwie dogtebnego od$wiezenia
swoich wiadomosci, przeczytania kil-
kudziesieciu wywiadow i wspomnien,
przeczesania wielu stron internetowych,
za$ z drugiej strony - od spisania ko-
niecznych elementow sktadowych gry
— wspomina Michat Oracz, twdrca gry
zwigzany z gliwickim wydawnictwem
Portal, znanym polskich graczom dzig-
ki takim produkcjom jak ,Neuroshima
Hex” czy ,Stronghold”, czy popularnej
grze edukacyjna ,Pret-a-porter” po-
wstatej we wspotpracy z Narodowym
Bankiem Polskim.

Michat przyznaje, ze tworzenie gry
0 okreslonej tematyce nie byto zada-
niem prostym.

- Gdy tworzy sie gre o dowolnym,
nieokreslonym jeszcze temacie, praca
jest o tyle fatwiejsza, ze mozna zaczaé
od mechaniki gry, a nastepnie dopaso-

wac temat do tego, co nam powstato i
co sprawdzito sie najlepiej pod wzgle-
dem grywalnosci. Gdy jednak temat jest
pierwszy, rzeczjestznacznietrudniejsza,
szczegolnie w przypadku gier wzglednie
prostych. W grach prostych mechanika
gry musi by¢ bardzo oszczedna, zwarta
i jednolita, nie ma tu miejsca na dodat-
kowe reguty, dodatkowe skfadniki gry,
ktore mogtyby odzwierciedlac kolejne
konieczne sktadniki tematu.

Na czym polega ,Skok ku wolno-
$ci”? 0tdz, w duzym skrdcie polega ona
na tym, iz kazdy z graczy rozpoczyna
gre z niewielkim, identycznym zesta-
wem kart. W ciggu kolejnych tur kazdy z
graczy uzywajac swojego zestawu kart
rozbudowuje go o nowe, wybrane karty
0 specyficznym dziafaniu i zyskuje dzig-
ki temu zupetnie inne od wspobtgracza
mozliwosci gry. Celem gry jest zbudo-
wanie dobrze dziatajacej struktury (w
postaci talii kart), odpornej na putapki
Systemu (poddawane przez przeciwni-
ka) i w koricu dzigki takiej talii uzyskanie
zwyciestwa, czyli zorganizowanie kilku
Strajkéw jednoczes$nie.

Gra jest prosta i bardzo tatwa do
nauczenia (niecata minuta), rozgrywka
jest szybka (okoto 10-15 minut), zawie-
ra element losowy, ktory poszerza gru-
pe odbiorcow o catg rzesze ludzi unika-
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na Was wasi rozmoéwcy? Jakie
wrazenie pozostawily nas was
ich opowiesci?

To jest doé¢ trudny temat, bo
prosze sobie zdaé sprawe z tego, ze
to ludzie czujacy sie niedocenieni
przez historie. Trudno jednoznacz-
nie opisa¢ wrazenia po wystucha-
niu ich historii. Z naszej perspekty-
wy rok 1988 byl schylkiem ustroju
komunistycznego, oni dali nam do
zrozumienia, ze odbierali to inaczej,
nie mieli $wiadomosci, ze niedlu-
go beda zy¢ w wolnej Polsce, czuli
strach i mimo tego strachu cheé¢ do
walki z systemem. Wiec najsilniej-
szym wrazeniem jest duma z mozli-
woéci rozmowy z bohaterami.

ANl EARSIANT TE0 -0 AFEEET

jacych konfrontacji czysto logicznych.
Gra zawiera jednak wariant taktyczny,
ktory zmniejsza element losowy i doda-
je prosta regute, ktora usatysfakcjonuje
mito$nikdw trudniejszych gier. Gra jest
zaprojektowana dla 2 do 4 graczy.

Nawigzaniem do strajku w 1988
r. jest nie tylko istota dobrych i ztych
kart, ale cata symbolika zawierajgca
sig w grafikach, a takze tzw. teksty
fluffowe, czyli w tym przypadku cytaty
uczestnikow tych wydarzen. Dodatko-
wo instrukcja do gry, ktora jest dos¢
krotka to krotka historia strajku w ko-
palni ,Manifest Lipcowy” w 1988 r.

Partnerami gry ,Skok ku wolnosci®
sg Slaskie Centrum Wolnosci i Solidar-
nosci oraz SKOK Ubezpieczenia - wspol-
na marka, pod ktorg funkcjonujg dwa
towarzystwa ubezpieczeniowe z sektora
Spofdzielczych Kas 0szczednoSciowo-
Kredytowych - TUW SKOK (ubezpiecze-
nia majatkowe) oraz TU SKOK ZYCIE SA
(ubezpieczenia na zycie).

=

Czy historie z 1988 r. moga
zainteresowaé¢ jeszcze dzis
mlodziez?

Sami mozemy zaliczy¢ sie do tej
grupy, bo byt to czas, gdy obaj przy-
szliémy, doslownie chwile wcze$-
niej, na $wiat. Smialo mozemy za-
tem stwierdzi¢, ze zainteresowanie
historia wtasnego kraju plynie z
pewnej dojrzaloéci, ktéora nieko-
niecznie idzie w parze z wiekiem.
Kto§ musi chcie¢ zainteresowaé
mlodziez tym tematem, a system
szkolnictwa omija go szerokim lu-
kiem, rownocze$nie pozostala czesé
historii traktujgc jak ,worek z data-
mi”, poddajac w watpliwo$¢ mlo-
dziezy czy w historii w ogdle biora
udzial ludzie .

Jak zatem z waszego punk-
tu widzenia nalezy opowiadaé
historie wspélczesna Polski?

Mniej encyklopedycznie. Trzeba
skupi¢ sie na emocjach towarzysza-
cych temu okresowi, dopoki jest
jeszcze mozliwo$¢ rejestrowania
opowiesci $wiadkow tych wyda-
rzen. Dopiero za kilkadziesiat lat
przyjdzie czas na daty.

Posluzyli$cie sie nowoczes-
nymi technikami obrazu. Jaki
byl tego cel?

Historie tworza Iudzm a nie daty

Film dokumentalny ,Skok ku wol-
no$ci” bedzie wkrotce dostgpny w
serwisie YouTube, pod adresem:
http://www.youtube.com/chan-
nel/UCau-UQ3IOEhCjVmP2LJ-
KVdw

Dobra historia jest w stanie bro-
ni¢ sie sama, my tylko starali$émy
sie urozmaici¢ przedstawienie ma-
terialow historycznych animujac je.
Mamy nadzieje, ze dzieki temu nasz
dokument trafi do wiekszej liczby
odbiorcow, szczegdlnie mlodych.

Rozmawial: Jacek Srokowski
Autorzy skladaja podziekowania
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé

za wsparcie przy produkeji filmu.

Mecenasem filmu jest

& SKOK
ubezpieczenia
—-__.n-u-'—'-r

3 WRZESNIA odbeda sie uroczyste ob-
chody 33. rocznicy podpisania Porozu-
mienia Jastrzgbskiego oraz 25. rocznicy
gorniczych strajkw z 1988 roku. Ich
przebieg bedzie zblizony do dotych-
czasowego, przewidziano jednak punkt
dodatkowy: specjalng sesje Walnego
Zebrania Delegatow (WZD) Sekcji Krajo-
wej Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ
,o0lidarnosc”. W ten sposob zwigz-
kowcy chca upamietnic ¢wiercwiecze
protestow, ktdre doprowadzity do obrad
Okragtego Stotu i konca PRL-u.

Dzien wczesniej delegaci przyjada
do Katowic, aby wziag¢ udziat w mery-
torycznej cze$ci obrad WZD.

Matki Kosciofa

strzgbskiego

JASTRZEBIE Uroczystosci jubileuszowe

Pamieci hohaterow

PROGRAM OBCHODOW ROCZNICY PODPISANIA POROZUMIENIA
JASTRZEBSKIEGO ORAZ STRAJKOW GORNICZYCH Z 1988 ROKU
- godz. 9.00: uroczysta msza Swigta w koSciele pw. Najswietszej Marii Panny

- godz. 10.45: ztozenie wiencow i kwiatow przed Pomnikiem Porozumienia Ja-

- godz. 14.00: uroczysta sesja Walnego Zebrania Delegatow Sekcji Krajowej
Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnosc”

Jastrzgbskie obchody rozpoczng
sie 0 godz. 9. od mszy Swietej w kos-
ciele pw. Najswigtszej Marii Panny Mat-
ki Kosciofa (,na gorce”). 25 lat temu
ta katolicka $wiatynia byta miejscem
zbiorek dziataczy zdelegalizowanej
przez komunistyczne wtadze ,Solidar-
nosci”. Po nabozenstwie zwigzkowcy
przejada przed Pomnik Porozumienia
Jastrzebskiego przy KWK ,Borynia-
Zofiowka-Jastrzebie” Ruch ,Zofiowka”,
gdzie ztozg wience i kwiaty. Zwigzkowe
Swieto zakonczy poswigcona obydwu
rocznicom sesja Walnego Zebrania De-
legatow w Domu Zdrojowym przy alei
Mikotaja Witczaka 5.
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Tragedia w szyhie

W przedziale zachodnim szyhu ,,Piotr” KWK ,,Mystowice-Wesofa” Ruch ,Wesofa”
doszio do tragedii: wazacy kilka ton kabel energetyczny oderwat sie z mocowan i
spadajac na gtowice klatki szyhowej doprowadzit do Smierci trzech pracownikow Ko-
pex-Przedsiehiorstwa Budowy Szyhdw SA (Kopex-PBSz) prowadzacych rohoty monta-
Zowe. Gzwarty pracownik doznat obrazei. Jak poinformowat Wyzszy Urzad Gorniczy
(WUG), zdarzenie miato miejsce o godzinie 2.53, 320 metrow pod ziemia.

ZGINELI Marcin Bozek, Krzysz-
tof Lebek i Wojciech Tokarczyk.
Ranny Julian Kwiatkowski trafil
do Wojewddzkiego Szpitala Specja-
listycznego nr 5 im. §w. Barbary w
Sosnowcu.

Przyczyny wypadku ustala-
ja pracownicy Specjalistycznego
Urzedu Gorniczego pod nadzorem
WUG.

W szybie ,,Piotr” dobiegaly kon-
ca roboty poglebiajace go do pozio-
mu 865 metréw, co miato umozliwié
przejecie funkeji wentylacyjnych
starego szybu ,Sas”, uproszczenie
sieci wentylacyjnej i odizolowanie
nieczynnych wyrobisk Ruchu ,My-
slowice” (wazne dla bezpieczen-
stwa pozarowego). Wiadomo, ze na
gornikow, z ktorych trzech stalo na
klatce szybowej, a jeden wisial nad
nimi w specjalnych szelkach, rune-
o ponad 300 metréw kabla. - Jego
metr wazy 17 kg, a to oznacza, ze
ciezar wynosil ponad 5 ton - ttuma-
czyl Wojciech Jaros, rzecznik Kato-
wickiego Holdingu Weglowego SA,
do ktoérego nalezy kopalnia ,,Mysto-
wice-Wesola”.

Z powodu robdt przy zbrojeniu

rury szybowej i po oderwaniu sie
kabla niemozliwe bylo podniesienie
klatki z ofiarami przy pomocy ma-
szyny wyciggowej. Ratownicy prze-
darli sie do przedziatu z ofiarami wy-
cinajac palnikami otwor w stalowej
przegrodzie, rozdzielajacej przedziat
wschodni szybu od zachodniego.
Wezeéniej konieczna byta skompliko-
wana operacja odpiecia klatki, ktora
opuszczali sie ratownicy, od systemu
przeciwwagi w szybie.

O godz. 6.43 wywieziono na
powierzchnie pierwszego z poszko-
dowanych. Ranny pracownik nie
zapamietal szczegbélow wypadku.
Akcje ratownicza zakonczono o
godz. 9.40.

- W Przedsiebiorstwie Budowy
Szybéw pracuje 25 lat i nie pamie-
tam takiej tragedii. U nas wypad-
ki $miertelne to rzadkosé¢, a tutaj
zginelo az trzech naszych kolegow
- moéwi przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢”
Kopex-PBSz Wojciech Trybuchow-
ski. - Krzysiek Lebek, nadsztygar,
elektryk, byl jednym z najbardziej
do$wiadczonych pracownikéw Ko-
pex-PBSz, czlowiekiem na wysokim

poziomie, poukladanym, doklad-
nym. Nie tak dawno, moze trzy ty-
godnie temu, znalezliémy chwile,
by usias¢ i pogadacé, bo jako$ nigdy
nie bylo czasu. RozmawialiSmy
miedzy innymi o antyzwigzkowym
artykule, ktory ukazal sie w kupo-
wanym przez niego tygodniku. Mo6-
wilem wtedy p6l zartem, poét serio:
,widzisz, Zle dobierasz tytuly, bo w
Twoich gazetach paszkwile przeciw-
ko zwigzkom zawodowym drukuja”.
Smiali$my sie obaj, a dzisiaj Krzy$-
ka juz nie ma... Znalem Go przez
dwadzie$cia lat. Zawsze nalezal do
»Solidarnoéci”. Czlonkiem Zwigzku
byl tez Marcin Bozek, jeden z mlod-
szych pracownikéw naszej firmy
- wspomina Trybuchowski i doda-
je, ze do ,,S” nalezy przebywajacy w
szpitalu Julian Kwiatkowski.

W tegorocznych wypadkach w
polskim goérnictwie zycie stracilo
14 0s6b, w tym 12 w gbrnictwie we-
gla kamiennego. W 2012 roku ofiar
$miertelnych wypadkéw bylo 28,
w tym 22 w gbrnictwie wegla ka-
miennego.

mj

Kompromis piacowy

Przedstawiciele 10 organizacji zwigzkowych z Pofudniowego Koncernu Weglowego SA (PKW) podpisali sie pod
porozumieniem gwarantujacym pracownikom wzrost stawek wynagrodzenia zasadniczego i zaszeregowania
roboty o 3 procent oraz 1100-ztotowa ,,jednorazéwke”. - Podwyzka ptacy zasadniczej byta naszym priorytetem,
bo gornik zyje gtéwnie z pensji. Udato sie, cho¢ pracodawca chciat ,,wrzuci¢” te pienigdze w i tak juz wysokie
premie - komentuje szef NSZZ ,,Solidarno$¢” w PKW Waldemar Sopata.

USTALONO, ze podwyzki obydwu sta-
wek wchodza w zycie z dniem 1 lipca
2013 roku.

- Ich wysoko$¢ nie jest dla nas do
konica zadowalajaca, ale musimy sig
obraca¢ w granicach zdrowego rozsadku
i mie¢ tez na uwadze sytuacje w grupie
Tauron czy w gornictwie w ogole. Poczat-
kowo domagaliSmy sig 4-procentowe;

podwyzki stawek osobistego zaszerego-
wania, bo uwazamy, ze zatoga zastuguje
na wiecej, a 1 procent nie zrujnowatby bu-
dzetu firmy, jednak popart nas tylko jeden
zwigzek zawodowy - wyjasnia stanowisko
,Solidarno$ci” Waldemar Sopata.
Dodatkowy zapis gwarantuje gor-
nikom wypfate 1100-ztotowej premii
jednorazowej wraz z wynagrodzeniem

za lipiec. Kwota ta nie bedzie stanowita
podstawy do wyliczenia wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku chorobowego,
wynagrodzenia za urlop i innych sktad-
nikow wynagrodzenia. Jak zaznacza
lider ,S” w PKW, jest to forma rekom-
pensaty pienigznej dla pracownikow za
pierwsza potowe roku, gdy podwyzek
nie byto.

KOMPANIA WEGLOWA

Odprawy emerytaine po nowemu

Rozmowy strony spofecznej z Za-
rzadem Kompanii Weglowej zakonczyty
sie podpisaniem aneksu zmieniajacego
zasady wypfacania odpraw emerytal-
nych. Kwoty odpraw poszty w gore, a
catkowitg nowoscig jest wprowadzenie
reguty, zgodnie z ktorg pracownik otrzy-
ma odprawe, o ile odejdzie z kopalni do
sze$ciu miesigcy po nabyciu uprawnien
emerytalnych. Jesli tego nie zrobi, przy-
stugiwa¢ mu bedzie odprawa ,kodekso-
wa” - w wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia.

Zgodnie z ,Aneksem nr 8 (...) do
»Porozumienia zawartego w dniu 20
grudnia 2004 r. pomiedzy Zarzadem
Kompanii Weglowej S.A. a organizacja-
mi zwigzkow zawodowych«”, odprawy
wypfacane bedg w wysokosci:

- do 10 lat pracy - 8000 zt,

- po 10 latach pracy - 10500 zt,

- po 15 latach pracy - 13000 zt,

- po 20 latach pracy - 15500 zt,

- po 25 latach pracy - 17500 zt,

- po 30 latach pracy i powyzej -
20000 zt.

Pracownicy, ktorzy nabyli uprawnie-
nia emerytalne do 31 maja br., musza
podja¢ decyzje o rozwigzaniu stosunku
pracy z powodu przej$cia na emerytu-
re przed koncem listopada - zachowaja
wtedy prawo do otrzymania jednorazo-
wej odprawy w jednej z wyzej wymienio-
nych kwot.

Przechodzacym na rentg z tytutu
niezdolno$ci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub chorobg za-
wodowg przystugiwaé bedzie odprawa
W wysokoS$ci nie nizszej niz przystugu-
jaca po przepracowaniu 25 lat.

Negocjacje nie byty tatwe. - Zarzad
zagrozit, ze w przypadku braku zgody
strony spofecznej na przedstawione
propozycje uregulowania dotyczace od-
praw w ogole zostang wypowiedziane,
na czym najmniej straciliby ci, ktorzy i
tak zarabiajg duzo, a najwigcej ci, ktorzy
zarabiajg najmniej - relacjonuje prze-

wodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” w KW
Jarosfaw Grzesik, uczestnik rozmow.

,Rzutem na taséme” stronie spo-
tecznej udato sie wywalczy¢ poétroczny
okres na decyzje o odejsciu lub pozosta-
niu. Pracodawca proponowat, by byty to
3 miesiace.

Zarzad Kompanii chciat tez, zeby
sami pracownicy pilnowali momen-
tu nabycia praw emerytalnych, a wiec
momentu, od ktorego liczytby im sie
czas na podjecie decyzji. W tym przy-
padku sprzeciw zwigzkowcow wynikat
Z niebezpieczenstwa przeoczenia przez
pracownika tej chwili, a brak deklaracji
0 odejsciu przed uptywem potrocznego
terminu bytby traktowany jako deklara-
cja checi pozostania w kopalni, co z ko-
lei pozbawiatoby gornika prawa do jed-
norazowej odprawy pienigznej w razie
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
z nabyciem prawa do emerytury. Osta-
tecznie kierownictwo Spotki zgodzito sie
przeja¢ obowigzek pisemnego informo-
wania pracownika o przewidywanym
dniu nabycia uprawnien emerytalnych
na 90 dni przed tg data.

- Zgtoszone przez nas uwagi, kory-
gujgce niekorzystne dla pracownikow
rozwigzania, zostaty uwzglednione,
dlatego zdecydowaliSmy sie podpisac
aneks - mowi Jarostaw Grzesik. - Jesli
w ,Projekcie Programu Dostosowaw-
czego Kompanii Weglowej S.A. na lata
2013-2015" Zarzad zaktada zmniejsze-
nie zatrudnienia o 10 tysiecy osob, z
czym sig zresztg nie zgadzamy, to naj-
bezpieczniej bytoby zaczac¢ witasnie od
posiadajacych uprawnienia emerytalne.
Bywa przeciez tak, ze przeciagaja oni
swoje odejscia nawet przez kilka lat, a
to tylko stanowi dodatkowy argument
dla rzadzacych, by obronione w 2005
roku z takim trudem branzowe zasady
odchodzenia na emeryture catkowicie
znies¢ - wyjasnia stanowisko kompa-
nijnej ,Solidarnosci”.

mj

WE WTOREK, 20 sierpnia, w Przed-
sigbiorstwie Gorniczym Silesia w
Czechowicach-Dziedzicach odbyto sig
uroczyste oddanie do uzytku w petni
zmodernizowanego szybu nr 2. Po
modernizacji moc maszyny wyciggo-
wej wynosi 2200 kW, a udzwig uzy-
teczny 12500 kg. Wydajnos¢ szybu to
10 125 ton na dobe. W petni zmoder-

Nowy szyh,
nowe mozliwosci

nizowany system wyciggowy otworzy
PG Silesia droge do zwigkszenia mocy
produkcyjnych i dalszej poprawy efek-
tywnosci operacyjne;.

W uroczystosci otwarcia szybu
brat udziat m.in. Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy Sekretariatu Gorni-
ctwa i Energetyki NSZZ Solidarno$é¢
(na zdjgciu).




WYDARZENIA SIERPIEN 2013

SOLIDARNOSC GORNICZA

11

PG SILESIA Batalia o korzystny wariant ,,ekspresowki”

S1 powinna ludziom siuzyé, a nie szkodzié

rATILYZ(1TTH] z czechowickiego Przedsiehiorstwa Gérniczego ,,Silesia” kontynuuja hatalie o wyhér
hezpieczneyo dla zakiadéw gorniczych, ho omijajacego ich pola wydohywcze, wariantu przehiegu
drogi ekspresowej S1 z Mystowic do Bielska-Biatej. Decyzje podejmie Generalna Dyrekcja Drog
Krajowych i Autostrad. Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,.Solidarnos¢” PG ,,Silesia” Da-
riusz Dudek jest pewien, Ze ,.ekspreséwka” moze powstac, nie szkodzac rozwojowi zaréwno samej
,Silesii”, jak i sasiednich ,,Brzeszcz”.

JESZCZE w czerwcu, z inicjatywy
wojewody §laskiego Zygmunta Eu-
kaszczyka, odbylo sie spotkanie z
udzialem samorzadowcow, przed-
stawicieli GDDKiA i Regionalnej
Dyrekeji Ochrony Srodowiska oraz
prezes6w Kompanii Weglowej SA i
PG ,Silesia”, do ktorych naleza za-
grozone kopalnie.

Dyrektor katowickiego oddzialu
GDDKIiA pani Ewa Tomala-Borucka
wskazywala wowczas, ze z punk-
tu widzenia Dyrekeji optymalnym
rozwigzaniem wydaje sie realizacja
wariantu C. Wéréd powoddéw wy-
mieniala mozliwos¢ wykorzystania
juz istniejacej infrastruktury czy
poprowadzenia obwodnicy O$wie-
cimia w taki sposéb, aby nie byla
widoczna z terenu Pafistwowego
Muzeum Auschwitz-Birkenau, na
czym zalezalo UNESCO - organiza-
cji wyspecjalizowanej ONZ zajmu-
jacej sie m.in. ochrong dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

Przyjeciu wariantu C stanowczo
sprzeciwiaja sie Srodowiska zwia-
zane z KWK ,Brzeszcze”. - Wariant
oznaczony litera C, przecina pola
wydobywcze kopalni ,Brzeszcze”
(...). Na gorze to jest pas rzedu 120
metréw, ale na poziomie 600 me-
trow jego dlugo$¢ wzrasta do 1150
metrow. My funkcjonujemy na po-
ziomach 740 i 900 metrow, gdzie
pas ten liczy sobie 1,5 kilometra,
skad nie wolno nam bedzie wydo-
bywac wegla - ttumaczylt przewod-
niczacy Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarno$§¢” KWK ,Brzeszcze”
Stanistaw Klysz podczas jednego z
zebran Rady kompanijnej ,,S”.

Przedstawiciele PG ,Silesia” -
zakladu, ktéremu moze zaszkodzi¢
wariant A, a ktérego pola wariant
C bezpiecznie omija - uwazaja, ze
optymalnym bylby przebieg tra-

sy shuzacy lokalnej spolecznosci, a
omijajacy pola obydwu zakladow.
- Oczywiécie wariant C jest dla
nas korzystny. Jednak jego wybor
nie rozwiazuje problemu, na jaki
zwracamy uwage juz od kilku mie-
siecy. Planujac inwestycje, takie jak
np. budowa drogi, nalezy bra¢ pod
uwage interesy przedsiebiorcow,
ktérzy na jej potencjalnych tere-
nach prowadza swoje biznesy. Nie
moze by¢ tak, ze rozwijajacy sie bi-
znes jest zamykany przez inwesty-
cje drogowa, a ludzie pozostajg bez
zatrudnienia. Nalezy wypracowaé
na przyszlo$é taki model planowa-
nia inwestycji drogowych, ktéry
bedzie godzil interesy wszystkich
zainteresowanych. To da sie zrobi¢
- przekonuja.

Nie sg przy tym golostowni, bo
pod koniec czerwca $wiatlo dzien-
ne ujrzala przygotowana przez in-
zynierdw, geodetéw i miernikéw
z ,Silesii” propozycja ochrzczo-
na mianem ,wariantu H”. - H to
pierwszy wariant przebiegu S1, kto-
ry laczy i godzi interesy wszystkich
zainteresowanych stron. (...) Do
tej pory nikt takich rozwigzan nie
proponowal - podkresla przewod-
niczacy Dariusz Dudek.

O problemie informowane sa
kolejne instytucje oraz politycy.

W listach przestanych do sej-
mowych komisji gospodarki i in-
frastruktury oraz podkomisji stalej
do spraw transportu drogowego i
drogownictwa lider zakladowej ,,S”,
a zarazem przewodniczacy Komite-
tu Spolecznego ,Silesia Walczaca”,
przedstawil historie walki o urato-
wanie kopalni kilka lat temu i wska-
zal na zagrozenia plynace z budowy
drogi w wariancie A, ktére moga
efekty tamtej walki zniweczyé. -
Walczyli$my o nasza kopalnie kilka

lat temu. Udatlo sie. Teraz walczyé
musimy znowu. Nie poddamy sie w
tej walce. W imieniu Komitetu Spo-
lecznego ,,Silesia Walczaca” prosze
o wsparcie i interwencje w sprawie
planowanej inwestycji drogowej za-
grazajacej naszemu dalszemu byto-
wi - zaapelowal zwigzkowiec.

Sprawa zainteresowal sie posetl
Stanistaw Szwed (Prawo i Spra-
wiedliwo$¢), ktory w skierowanym
do ministra transportu, budow-
nictwa i gospodarki morskiej Sta-
womira Nowaka zapytaniu par-
lamentarzysta zwrécil uwage, ze
y,harazenie przedsiebiorstwa na
niestabilne warunki rozwoju unie-
mozliwi dlugoterminowe planowa-
nie strategii biznesowej, podwazy
atrakcyjnos$c¢ regionu, jako miejsca
dla przyszlych inwestycji”.

BRZESZCZE

Znana data referendum

6 pazdziernika mieszkancy Brzeszcz beda decydowaé o odwota-
niu burmistrz Teresy Jankowskiej i wszystkich radnych.

Ostateczna decyzja GDDKiA w
sprawie lokalizacji drogi zapadnie
najprawdopodobniej za kilka mie-
siecy. Swoje ,trzy grosze” do sprawy
moze jeszcze dorzuci¢ UNESCO.
Rok temu organizacja wyrazila za-
strzezenia wobec proponowanych
wariantéw drogi. Jej eksperci przy-
jada do Polski w trzecim kwartale
br., by przeanalizowa¢ mozliwo$é
budowy drogi w poblizu muzeum
o$wiecimskiego. Efekty prac mie-
dzynarodowego gremium zosta-
na przedstawione Komisji Oceny
Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych GD-
DKiA (KOPI), ktéra wybierze wa-
riant przebiegu drogi S1. - Doszly do
nas informacje, ze przedstawiciele
UNESCO moga pojawi¢ sie u nas
dopiero w pazdzierniku. Spodzie-
wamy sie wiec rOwniez przesuniecia

obrad KOPI na koniec roku. Da to
czas Dyrekeji na lepsze zapoznanie
sie oraz przemys$lenie mozliwo$ci
budowy drogi S1 wedlug wariantu
H, ktéry zostal zlozony w GDDKiA
18 lipca br. przez Zarzad PG ,Silesia”
- méwi Dariusz Dudek i jest pewien,
ze beznadziejna - na pozér - walka o
prawo do rozwoju ,Silesii”, tak jak
przed kilkoma laty, sie oplaci, za$
droga ekspresowa S1 powstanie, ale
W wariancie przynoszacym wszyst-
kim korzysci. Czy bedzie to wariant
H? Nie wiadomo. Jedno jest pewne:
jesli urzednicy z GDDKiA podejma
decyzje sprzeczng z interesem lo-
kalnych spolecznoéci Brzeszcz i Cze-
chowic-Dziedzic, nie beda sie mogli
tlumaczyé¢, ze nie mieli wyjsScia.

Marek Jurkowski

Odwotania radnych oraz burmistrz Teresy
Jankowskiej domagaja sie cztonkowie spotecz-

nego komitetu mieszkancow oraz pracownikow
kopalni ,Brzeszcze”. Lista zarzutow pod adre-
sem samorzadowcow zawiera 13 pozycji.

Zdaniem inicjatorow referendum burmistrz
Jankowska zaaprobowafa jeden z wariantow
przebiegu drogi S1 przez tereny wydobywcze
kopalni ,Brzeszcze”, co - wedtug nich - zagro-
zitoby funkcjonowaniu zaktadu, a tym samym
likwidacjg miejsc pracy. Ale to nie jedyny zarzut
kierowany pod adresem burmistrz gminy.

Inicjatorzy referendum sg m.in. niezadowo-
leni z braku dziatan zmierzajacych do obnizenia
ceny wody w miescie i zaniechania rozbudowy
kanalizacji. Krytykujg wtadze za brak dbafosci o
infrastrukture drogowa, zapas¢ kulturalng i nie-
dofinansowanie sportu, a takze doprowadzenie
do degradacji obiektow sportowych. Zarzucajg
samorzadowcom prowadzenie polityki anty-
rodzinnej, m.in. poprzez zwigkszenie kosztow
wywozu $mieci dla rodzin wielodzietnych i wie-
lopokoleniowych, a takze brak ztobka i miejsc w
przedszkolach.

Andrzej Szmuc

Kierownik Regionalny Votum S.A.
tel.606 236 583, e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl
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28-letni mezczyzna, poczatkujacy przed-
sigbiorca, w dniu 4 lutego 2008 r. jechat samo-
chodem jako pasazer. Kierowca z ktorym jechat
nie dostosowat predkosci do warunkow panuja-
cych na drodze i podczas wyprzedzania stracit
panowanie nad pojazdem i uderzyt w drzewo po
lewej stronie jezdni. Pomimo, iz pasazer miaf za-
piete pasy bezpieczenstwa, w wyniku uderzenia
ztamat kregostup, w konsekwencji czego doznat

porazenia wiotkiego nog i niedowfadu rak, po-
wstat rowniez krwiak w jamie optucnowej. Po
wypadku poszkodowany porusza sig za pomocg
wozka inwalidzkiego. Bezpos$rednio po wypadku
hospitalizowany byt przez ponad trzy miesigce.
Po przyjeciu sprawy do prowadzenia, Votum S.A.
zgtosita w imieniu poszkodowanego roszczenia
odszkodowawcze, w wyniku czego wyegzekwo-
wane zostaty od TU Generali S.A. bezsporne kwo-

Kompleksowa pomoc

ty: wlipcu 42 tys$ zt., a we wrzes$niu dodatkowo 58
ty$ zt. W lipcu poszkodowany poddany byt mie-
sigcznej rehabilitacji w Klinice Votum Reha Plus.
Pobyt zostat w petni skredytowany przez Votum
S.A. Dzieki wdrozonej specjalistycznej rehabilita-
cji, znacznie poprawit sig jego stan, osiagnat duzo
wigkszg niezalezno$¢ w zyciu codziennym. Po
formalnym zakonczeniu leczenia doradca odszko-
dowawczy ostatecznie sprecyzowat roszczenia

odszkodowawcze, jak doptaty do dotychczas przy-
znanego zadoscuczynienia, Swiadczen rentowych
oraz zwrotu kosztow leczenia, a w tym rehabilitacji.
Wyegzekwowana zostata doptata 50 tys zt., co we-
dtug oceny petnomocnika byto kwotg nieadekwat-
ng, wobec czego wspofpracujac z Kancelarig Ad-
wokatow i Radcow Prawnych A. tebek i Wspdlnicy
Sp. Komandytowa, przygotowujac sig do wysta-
pienia na droge postepowania sagdowego, podjeto
dalsze negocjacje z ubezpieczycielem. W wyniku
podjetych dziatan ostatecznie uzyskano na rzecz
poszkodowanego taczng kwote 1 miliona zt obej-
mujacq wszystkie Swiadczenia. Jest to kwota, ktora
w pewnym stopniu rekompensuje skutki wypadku i
pozwala na dalszg egzystencje dla osoby ktora utra-
cita swoje zdrowie.
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PANORAMICZNA. Litery z pdl z kropka utworza rozwigzanie - imie i nazwisko aktorki.
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Rozwiazanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesyfaé na adres: Sekcja Krajo-
wa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$é”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowi-
ce lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody ksigzkowe. Mitej zabawy.
Rozwiazanie hasta w lipcowej krzyzowce brzmi: Kto ma lekarstwo ten i odpowied-
niej choroby dla niego szuka. Nagrody wylosowali: Teresa Maciaszek z Mikotowa oraz
Jarostaw Pawtowski z Jastrzebia Zdroj. Gratulujemy. Nagrody prze$lemy poczta.
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REKTAMA

g, o,
y nasze oddziaty m.in. na terenie i w poblizu: KWK Knuréw -Szczygtowice,
KWK Krupinski Suszec, KWK Anna Ryduttowy, Jas-Mos Jastrzebie-Zdréj, ZG Janina Libiaz,
a takze w Leszczynach, Rybniku, Zorach i Chrzanowie

Pozyczka Barbérka 2013 z odroczonym terminem ptatnosci pierwszej raty do 6 grudnia 2013 r. przeznaczona dla cztonkéw
POWSZECHNEJ SKOK. Decyzja kredytowa zalezy od indywidualnej oceny ryzyka kredytowego.
Niniejsza informacja nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw k.c. Data sporzgdzenia informacji 19.08.2013 r.

@ www.powszechna-skok.pl <Q> 32 301 85 02 Sg’m




