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KOMENTARZ

Grzesik™

Ohy to o zle |
juz za nami

JESTESMY $wiezo po ogloszeniu wyni-
kow audytu w trzeciej z kontrolowanych
firm goérniczych — Jastrzgbskiej Spofce
Weglowej. Czy wyniki audytu mnie za-
skakuja? Nie. Przez kilka ostatnich lat
informowalismy — delikatnie mowigc - o
niefrasobliwo$ci w zarzadzaniu tg spot-
ka przez Jarostawa Zagorowskiego i
jego ekipe. Staralismy sie zwrdci¢ uwa-
ge opinii publicznej na patologie jakie
majg miejsce w tej spotce, bo widzieli-
$my, Ze pienigdze z niej wylewaja sie nie
matym strumieniem. Nie wiedzieliSmy
oczywiscie 0 skali procederu, ktora w
Swietle ujawnionych faktéw poraza.
Zagorowski starat sie odwrdci¢ uwage
opinii publicznej wskazujac na rzekomy
populizm zwigzkowcow. Dzi$ chyba juz
nikt nie ma watpliwosci kto miat racje.
Satysfakcja to zadna widzac stan w ja-
kim znalazta sie JSW, niegdy$ chluba
polskiego gornictwa. Gorsza, ze nowy
zarzad z prezesem Gawlikiem na czele
dos¢ powolnie zabiera sie do czyszcze-
nia tej ,Stajni Augiasza” jak sygnalizujg
mi koledzy z Jastrzgbia. Ufam, ze mi-
nister Tchdorzewski dotrzyma wkrotce
obietnicy wymieniajagc rade nadzorcza
JSW, ktorej spora czesé cztonkow za-
siada juz w niej od lat i przez ten czas
biernie przygladata sie powolnemu roz-
kradaniu firmy, bo tak trzeba nazwac
rzeczy po imieniu.

W Swietle tych wszystkich nega-
tywnych informacji wyptywajacych ze
spotek weglowych nie dziwi mnie, ze tak
wielu pracownikow kopalii wyraza zain-
teresowanie wczesniejszym odejsciem
z pracy na Swiadczenia ostonowe, w
tym gtéwnie urlopy gdrnicze. Potrafig
to rzecz jasna zrozumie¢, bo praca w
firmie z tzw. przej$ciami niekoniecznie
musi sprawiac satysfakcje. Oczywiscie,
cho¢ to rozumiem to jednak sie tym
martwie, bo z kopaln odchodzi¢ beda
najbardziej doSwiadczeni pracownicy
co w konsekwencji niekoniecznie musi
zwiekszy¢ efektywnos$é produkcji za-
ktadow gorniczych.

Ponad rok temu mojg rodzimg ko-
palnig ,Bobrek” opuscita znaczna cze$¢
doswiadczonych gornikow (ponad 30
proc.), ktorzy poprzez Ruch ,Centrum”
odeszli do Spotki Restrukturyzacji Ko-
paln. Poczatek nie byt fatwy, ale z cza-
sem pozostafa cze$¢ pracownikow dafa
rade, ale okupione byto to bardzo cigz-
ka praca, bo nowy pracodawca juz na
wstepie postawit sprawe jasno — kopal-
nia ma osiggac zysk. Ludziom, ktdrym
kilka miesigcy wczesniej powiedziano,
ze ich kopalnia przeznaczona jest do
zamkniecia nie trzeba byto tlumaczyé,
ze od jakosci ich pracy zalezy byt ich
oraz ich rodzin. Uwierzyli w wizje, ze
gornictwo weglowe to moze by¢ dobry
biznes. Bo tak jest. Kopalnie potrzebuja
jednak nie tylko dobrego zarzadzania,
ale takze zyczliwego otoczenia — m.in.
ze strony Panstwa, samorzadow, ale
takze mediow, ktore wcigz widza w nas
skansen gospodarczy, zamiast dostrze-
gac to co jest w tej branzy najcenniejsze
— uczciwie i rzetelnie pracujacych ludzi,
ktorzy chca te branzg zmienia¢ w nowo-
czesng gataz przemystu.

Brudna gra teczkami

TN energii Krzysztof Tchorzewski zostat zarejestrowany przez komunistyczne stuzhy i upo-
wazniony do prac tajnych - doniést pod koniec czerwca niszowy tygodnik ,,Gazeta Finansowa”. Tego
newsa powtorzyly inne gazety i portale. Sygnalizowany przez nas prohlem dyskredytowania oséh
scistego kierownictwa resortu energil nasila sie.

KIEROWANE przez Krzyszto-
fa Tchorzewskiego Ministerstwo
Energii stalo sie jednym z najpotez-
niejszych resortow w rzadzie Beaty
Szydlo. Sprawuje nadzér nad gor-
nictwem i spétkami: Polska Grupa
Energetyczng, Tauronem, Enea
oraz Energa. 1 lipca minister prze-
jal nadzdér nad spotkami paliwowy-
mi, m.in. PKN Orlen, Grupa Lotos,
PGNiG. Tekst w ,Gazecie Finanso-
wej” sugerujacy jego zwiazki z bez-
pieka, ukazatl sie dzien wczeénie;j.

Czy Krzysztof Tchorzewski mial
zwiazki ze Stuzba Bezpieczenstwa?
Jedli by tak bylo, to nie méglby byc
ani ministrem, ani poslem. W PiS
przywiazuje sie duza wage do lu-
stracji i raczej w jej szeregach nie
ma miejsca dla agentéw komuni-
stycznych stuzb.

Zdaniem ministra, sugerowanie
jego zwiazkow z SB ma na celu, by
podat sie do dymisji. On jednak nie
zamierza tego robié¢. A na pewno juz
nie z powodu rzekomej wspolpracy
ze shuzbami specjalnymi.

— Chyba naruszam czyje$ inte-
resy. Jestem pracowity i dokladny.
Nie przepuszcze zadnej fuszerki.
Niewykluczone, ze kto$ sie tego boi
— moéwi Krzysztof Tchorzewski.

— W latach 80. Tchorzewski nie
byl pierwszoplanowg postacig sied-
leckiego podziemia. Ale robil duzo
dobrego, dajac na przyklad pie-
nigdze, by rodziny internowanych
mogly odwiedzi¢ swoich bliskich w

wiezieniach — méwi Tomasz Olko,
dawny dzialacz siedleckiego pod-
ziemia. — Na pewno nie donosil. SB
na jego temat zbierala informacje.
Tajni wspo6lpracownicy na PKP byli
zobligowani do donoszenia.

Jak moéwia dawni koledzy mi-
nistra z podziemia SB probowala
nawet zwerbowaé brata Tchorzew-
skiego, by mie¢ do niego latwiejszy
dostep. Bez skutku.

Sprawe rzekomej wspolpracy
ministra Tchoérzewskiego opisat
niedawno takze ,,Tygodnik Siedle-
cki”. Poinformacji, Ze minister bytw
czasach PRL ,upowazniony do prac
tajnych”, do redakcji tygodnika do-
tarla fotokopia innego dokumentu z
lat 80. Dokument z 14 grudnia 1981
roku (drugi dzien stanu wojennego)
dotyczy przekazania powielacza
do Komendy Wojewddzkiej Milicji
Obywatelskie;j.

W dniu dzisiejszym o godz.
20.30 zglosili sie do KWMO obywa-
tele Krzysztof Tchorzewski i Marek
Bialy, ktorzy dobrowolnie dostar-
czyli powielacz marki ,,Cyklos” Typ
M 206 Nr 1060197-1/81 stanowiacy
wlasno$é NSZZ ,Solidarno$é¢” Od-
dzial Siedlce, do depozytu”.

Pod dokumentem podpisy K.
Tchoérzewskiego i M. Bialego oraz
oficera odbierajacego sprzet.

Czytajac ten dokument bez po-
znania okolicznoSci, w ktérych po-
wstal, mozna wyciaggnaé wniosek,
ze tuz po wprowadzeniu stanu wo-

Il CZECHY

0d prywatyzacji

to afery

CZYM moze skonczyC sig prywatyzacja
gornictwa wegla kamiennego unaocznia
nam dzi$ przypadek czeskiego OKD. Jak
podat portal gdrniczy nettg funkcjonariu-
sze czeskiej policji antykorupcyjnej weszli
kilka dni temu do siedziby zarzadu spotki
OKD w Karwinie. Stafo sig to na polecenie
prokuratury w Ofomuncu i zwigzane jest z
pigtkowym postanowieniem Sadu Apela-
cyjnego w Otomuncu, ktéry badat odwo-
tanie holdingu NWR (dawnego wiasciciela
OKD) od decyzji w sprawie trybu przepro-
wadzenia postepowania upadfo$ciowego.
Badajac dokumenty zwigzane z przepty-
wami finansowymi pomigdzy sp6tka OKD,
a holdingiem NWR, sad dopatrzyt sig wielu
niejasnosci - podano w komunikacie.
Stwierdzono m.in, ze zarzad OKD
Z jednaj strony reczyt za opiewajace na
miliardy koron obligacje, z drugiej za$

wyprowadzat majatek firmy na zewnatrz.
Sad miat watpliwosci, co do sposobu
przeniesienia niektorych nieruchomosci
z OKD do innych spotek. Jako przyktad
podano substancje mieszkaniowa, ktdra
obecnie ma zupetnie innego wiasciciela,
nad ktorym kontrole sprawuje nieznana
blizej firma z Luksemburga, nierucho-
mosci zwigzane z energetyka przejeta
spotka Veolia Primyslové sluzby, z kolei
wtascicielem infrastruktury powierzch-
niowej stata sig spotka Arsenal Land.
Podkres$lono tez fakt, ze w 2010 r.
wtasciciele OKD przeznaczyli prawie 12
mid koron na wypfate dywidendy dla ak-
cjonariuszy, zamiast sptaci¢ czesci za-
dtuzenia, co nosi znamiona $wiadomego
dziatania, zarowno na szkode spotki jak
i wierzyciela.
Red

jennego przewodniczacy i wiceprze-
wodniczacy siedleckiej ,Solidar-
noéci” stali sie tak praworzadni, ze
sami z siebie oddajg bezpiece sprzet
poligraficzny. Prawda jest inna.

13 grudnia 1981 r. powielacz i
cze$¢ dokumentéw z lokalu ,Soli-
darno$ci” (ul. Kochanowskiego w
Siedlcach) trafilo do zakonu sidstr
benedyktynek. Okazalo sie, ze o tej
»dziupli” wie rowniez SB.

— Drugiego dnia stanu wo-
jennego, okolo godz. 20 w moim
mieszkaniu pojawil sie Krzysztof
Tchoérzewski. Powiedzial, ze musi-
my odda¢ powielacz, o ktérym wie-
dzial, Ze jest u siostr, bo SB zrobi
tam rewizje. Prosil, zebym z nim
pojechal, bo siostry moga mu nie
da¢ sprzetu, gdyz to nie on go tam
zawozil — wspomina Marek Bia-
ly, wowczas wiceprzewodniczacy
siedleckiego oddzialu NSZZ ,Soli-
darno$¢”.

Po zapakowaniu maszyny do
smalucha”, udali sie pod KWMO
przy ul. Prusa. Krzysztof Tcho-
rzewski wzial powielacz pod pache
i poszed} na komende. Marek Biaty
zostal w samochodzie.

— Po kilku minutach przyszedi
Krzysiek z pokwitowaniem i po-
wiedzial, zebym podpisal. Podpisa-
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E-wegiel

lem — moéwi Marek Bialy. — To byt
bardzo wystuzony sprzet. Bez zalu
sie z nim rozstalem.

— Na ich miejscu postapilbym
tak samo. Nalezalo zrobi¢ wszystko,
by chronié siostry, ktére nam przez
caly okres stanu wojennego bardzo
pomagaly — moéwi Tomasz Olko.
I dodaje: — Boli mnie, ze na takie
tematy jednoznacznie wypowiada-
ja sie ludzie, ktoérzy, poza szkodze-
niem, nic dobrego dla podziemia
nie zrobili.

zrodlo: Tygodnik Siedlecki

juz w sprzedazy

Stato sie to, co miato sig juz sta¢ wiele lat temu. Pierwsza spot-
ka weglowa, czyli Polska Grupa Weglowa uruchomita sklep in-
ternetowy z paczkowanym weglem. W potowie sierpnia przez
internet bedzie mozna kupi¢ takze wegiel z Katowickiego Hol-

dingu Weglowego.

URUCHOMIENIE sprzedazy przez
internet ma utatwi¢ dostep do tego
produktu i wzmocni¢ pozycje polskich
producentow wobec podobnego we-
gla z importu. Moze takze pozwoli¢
zmniejszy¢ marze dzieki bezposSred-
niemu dotarciu do klienta.

Sklep oferuje wegiel w paletach
0 masie jednej tony, sktadajacych sie
z 40 workow po 25 kg. Jednorazowo
mozliwy jest zakup od 1 do 5 palet.
Obowigzuje jedna cena z dostawg w
catym kraju. Ztozenie zamowienia i
ptatno$¢ za wegiel realizowane sg
poprzez intuicyjny interfejs, mozna
takze dokonac zakupu z urzadzen mo-
bilnych. Bezptatna dostawa (w ciggu
trzech dni od dokonania pfatnosci)
odbywa sig za posrednictwem firmy
kurierskiej.

W Swiecie dominujgcego juz e-
commerce sprzedaz on-line to nic
nadzwyczajnego. Przez internet mozna
juz kupi¢ wszystko, a jednak rodzimi
producenci wegla skutecznie bronili sie
przed e-sprzedaza, bo pewnie nie chcieli
zaszkodzic interesom swoich dealerow,
a moze po prostu nie wierzyli w poten-
cjat nowoczesnych narzedzi sprzedazy
bazujac na sprawdzonych wzorcach.

Pierwszy dzien e-sprzedazy w
PGG zburzyt kompletnie oklepane
schematy, bo jak sie dowiedzielismy
towar przygotowany na wiele dni do
przodu sprzedat si¢ na pniu. Chciafo-
by sie powiedzie¢ handlowcom z PGG
— brawo, no, ale uméwmy sie, nie wy-
pada, bo im po prostu nie wypadato
juz dalej z tym zwlekac.

m
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JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Bezzasaune wydatki,
hrak inwestycii

(y43;34 hezzasadnych wydatkow, przerost zatrudnienia jesli chodzi o kadre zarzadzajaca oraz zhyt
mafo inwestycji - to podstawowe wnioski ptynace z audytu podsumowujacego funkcjonowanie Ja-
strzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) w latach 2005-2016. Krytyczne uwagi dotycza przede wszyst-
kim lat 2012-2014. Wspottworzony przez zwiazkowcow zespot audytorski zakoiczyt prace.

AUDYT JSW zostal przeprowa-
dzony z inicjatywy Ministerstwa

Energii. Wykonal go powolany
przez Rade Nadzorcza Spétki 12-
osobowy zespdl, ktérym pokiero-
wal posel Grzegorz Matusiak (Pra-
wo i Sprawiedliwo$é).

Miejscem poniedzialkowej pre-
zentacji wynikéw audytu byla sie-
dziba Zarzadu Spo6lki.

Miliony na doradztwo
i reklame

Wedlug audytoré6w znaczacym
obcigzeniem firmy w analizowa-
nym okresie byly ustugi doradcze i
prawne oraz sponsoring i wydatki
na reklame. Od 2005 do 2016 roku
przeznaczono na ten cel ponad 365
milion6w zlotych, przy czym wyda-
wane kwoty systematycznie rosly
- z 23 mln zl w latach 2005-2007
do ponad 170 mln z} w latach 2012-
2014 (sam sponsoring pochlonal
ponad 40 mln zl; dla poréwnania -
w latach 2005-2007 przeznaczono
na ten cel... 17 tysiecy zl.

Nawet debiut gieldowy JSW
nie thumaczy skali wydatkéw na
doradztwo. A juz fakt, iz w kryzy-
sowym 2015 r. wydano na doradz-
two blisko 36 milioné6w zakrawa
na kpine. To samo dotyczy pierw-
szego kwartalu 2016 r., kiedy wy-
dane zostalo prawie 9 mln zlotych.
Zadziwia, ze wielko$¢é wydatkéw
znaczaco wzrosla w okresie kie-
dy zarzad JSW podpisal wysokie
kontrakty menadzerskie. Czyzby
Panowie uznali, ze do wzrostu
ich zarobkdw nalezy wprost pro-
porcjonalnie wynagrodzié swoich
doradcow? Co wiecej, milionowe
kontrakty zawierano bez procedu-
ry przetargowej.

Rozrzutnej polityce w sferze
doradczej i marketingowej towa-

.___ o

o SW5A

rzyszyla systematycznie pogarsza-
jaca sie sytuacja finansowa JSW.
Tylko w 2014 roku zadluzenie
wzroslo o0 2,7 miliarda zl do niemal
8 mld zl. Wlasnie wtedy Spolka -
zaciagajgc ponad 1 mld zt kredytu
- kupila od Kompanii Weglowej SA
kopalnie ,Knuréw-Szczyglowice”
za 1,49 mld z}.

Roéwnoczednie ograniczono wy-
datki na inwestycje. Ich realizacje
mialy umozliwi¢ miedzy innymi
$rodki pozyskane dzieki debiuto-
wi gieldowemu JSW, ale caly zysk
- 5 mld z} - blyskawicznie przejat
Skarb Panstwa.

A jak juz inwestowano to w
znaczacym stopniu byla to bled-
na i ryzykowna polityka inwesty-
cyjna prowadzona nie tylko przez
poprzednie zarzady, ale i kierow-
nictwa kopaln.

Przykladem jest tu inwestycja
w Polu Bzie-Debina. Kosztowala
ona dotad blisko 280 mln zl, lecz
nie przyniosla spodziewanych
rezultatbw. Ryzykowna decyzja
spowodowala, ze kopalnie (ruchy)
Borynia, Zofiowka i Jastrzebie za-
niechaly pewniejszych inwestycji
w macierzystych pokladach, co
dzi§ skutkuje ograniczonag zdol-
noScig produkcyjnag sp6iki. To jas-
no pokazuje, ze Zagoérowski i jego
ekipa nie potrafili zaprognozowac
przyszlo$ci sp6iki, uwazajac, ze
juz bedzie tylko dobrze.

Jesdli do tego dolozymy niejasna
polityke zakupowa (m.in. niepre-
cyzyjne szacunki, nieprecyzyjne
kryteria) sluzaca pewnie réznym
przekretom to trudno sie dziwié,
ze dzi$ spolka znajduje sie w tej a
nie innej sytuacji.

Audytorzy zwrocili takze uwa-
ge nad nadmierne zatrudnienie w
spolkach Grupy JSW, wymieniajac
przyktadowo SEJ SA, na margi-

nesie, ktorej prezesem byl do nie-
dawna obecny szef JSW Tomasz
Gawlik. Ogolna liczba pracowni-
koéw SEJ przekracza 2-3 krotnie
zatrudnienie w podobnych firmach
tej branzy. Na dodatek, firma ta za-
trudnia ponad 1/3 pracownikow w
sferze nieprodukcyjnej, majac na
stanie 3 prezesow, 12 dyrektorow
117 kierownikoéw dziatow!

Oprécz przykladow niego-
spodarnoéci w skali ,makro”, ze-
spot audytorski zwroécil uwage na
szereg innych wydatkéw, ktore
- wedlug nich - ré6wniez nie mia-
ly uzasadnienia. I tak: za 76 mln
z} wyremontowano siedzibe Za-
rzadu Spoéiki, cho¢ taniej byloby
wybudowaé podobny biurowiec
,od zera”. Na remont hotelu Rbza-
ny Gaj w Gdyni wydano niemal 28
mln z}. Teraz JSW chce sie pozby¢
obiektu, jednak nie moze znalezé
nabywcy nawet za 24 mln zl. A je-
$li przyjmiemy zalozenie, ze hotel
bedzie dzierzawiony za 900 tys. z}
rocznie, zwrot inwestycji nastapi
za mniej wiecej 30 lat.

Wyciagnac jak najlepsze
whnioski

Do wynikéw audytu odniesli
sie przedstawiciele resortu ener-
gii. W trakcie konferencji praso-
wej zorganizowanej po tym, jak
wnioski zespolu audytorskiego
poznali zwiazkowcy, glos zabierali
minister energii Krzysztof Tchoé-
rzewski i jego zastepca Grzegorz
Tobiszowski.

- Tego typu bledy w zarzadza-
niu, ktére byly pokazywane, ze
co$, co niekoniecznie jest potrzeb-
ne Spolce, jak hotele czy roéznego
typu zbedne aktywa - remonty, na
ktére duze pieniadze byly lozone
w sytuacji, kiedy juz w Spoélce nie

bylo pieniedzy - to wywoluje taka
konsternacje, ale i takze musi wy-
wola¢ konkretne refleksje, jesli
chodzi o wnioski - stwierdzil szef
resortu energii. - Waznym jest,
zeby te wnioski z tego audytu nie
tylko byly wyciagniete w takim
kierunku, zeby byly wskazane
osoby, ktoére nie dopelnily obo-
wiazkow, (...) ale takze, zeby byly
wyciggniete jak najlepsze wnioski
na przyszloéc. Co do tego mam
przekonanie, ze tak bedzie. I tutaj
wspdlnie z Zarzadem, ze strona
spoleczng chcemy wtasnie w takim
kierunku i$¢, zeby ta firma stawa-
la sie coraz lepsza. Przed nami sa
jeszcze negocjacje ze strona finan-
sowa, zeby wlaénie z tymi insty-
tucjami, ktére finansowaly JSW,
doj$¢ do porozumienia, zeby sobie
poradzi¢ z takimi sprawami, ktore
doprowadzily do tego, ze to zadtu-
zenie Spo6iki jest za duze - dodal.

Krzysztof Tchoérzewski zapo-
wiedzial podjecie krokow w celu
upublicznienia szczegdlowej tresci
raportu podsumowujacego audyt.
Obecnie dokument nie moze byé
ujawniony ze wzgledu na fakt, iz
JSW jest spotka gieldowa, a czlon-
kowie zespotu audytorskiego pod-
pisali klauzule poufnoéci.

- Szczegblowe przedstawienie
tych wynikéw dla zalogi i Zarza-
du oraz publiczne bedzie moglo
nastapic po zatwierdzeniu takiego
wniosku przez Rade Nadzorcza.
Ja sie zobowiazalem dzisiaj przed
Zarzadem 1 strong spoleczna,
ze jako przedstawiciel jednego z
wlascicieli, czyli Skarbu Panstwa,
zloze wniosek formalny o to, zeby
ten audyt stal sie dokumentem
publicznie dostepnym, a wiec -
zeby zgodnie z procedurami obo-
wigzujacymi spolki gieldowe, po
wniosku Zarzadu, zostal on (...)

opublikowany, a wiec udostepnio-
ny wszystkim zainteresowanym
- o$wiadczyl.

Spotka przetrwata dzieki
zatodze

Wiceminister energii, pelno-
mocnik rzadu do spraw restruktu-
ryzacji gérnictwa wegla kamienne-
go Grzegorz Tobiszowski wskazatl
na istotng role strony zwiazkowej,
ktorej przedstawiciele od lat wska-
zywali na nieprawidlowos$ci po-
twierdzone teraz przez zespoél au-
dytorski. W swojej wypowiedzi
wyrazil jednak opinie, ze teraz
najwazniejsza bedzie skuteczna re-
strukturyzacja JSW, tak by Spotka
mogla dalej funkcjonowaé, wkrétce
za$ wyj$¢ ,na prosta”. Przypomnial
o drastycznych krokach oszczed-
no$ciowych, jakie poniosta zaloga,
co uchronilo firme przed koniecz-
noécia ogloszenia upadloéci.

- W zeszlym roku, we wrzeéniu
(...) podpisano stosowne porozu-
mienie, ktore sprawilo, ze powstaly
pewne wyrzeczenia po stronie pra-
cownikéow. To one tez sprawily, ze
dzisiaj mozemy ratowaé Jastrzeb-
ska Spotke Weglowa i za to nalezy
bardzo podziekowaé, i to przypo-
mnie¢ - powiedzial wiceminister
odpowiedzialny za polskie gorni-
ctwo wegla kamiennego.

Wedtug prezesa Zarzadu JSW
Tomasza Gawlika audyt byl prowa-
dzony bardzo skrupulatnie - kopal-
nia po kopalni - dzieki czemu juz
teraz mozna zalozy¢, ze przedsta-
wione wnioski z pewno$cig zostang
wykorzystane w procesie napraw-
czym Spotki.

- JesteSmy w trudnym proce-
sie restrukturyzacji, wiec takie
informacje, takie wnioski, ktore
beda przedstawione, z ktérymi sie
zapoznamy oczywiscie, ze strony
audytoréw, bedg dla nas ogrom-
nym wsparciem - postuza nam na
stworzenie jeszcze lepszego planu
restrukturyzacji. (...) Moge zapew-
nié, ze te wszystkie wnioski, ktore
tam sie pojawia, beda doglebnie
przeanalizowane i wykorzystane w
ramach procesu restrukturyzacji -
uslyszeli dziennikarze.

Brudzinski: MowiliSmy o tym
pottora roku temu

Wynikami audytu nie jest za-
skoczony wiceprzewodniczacy Za-
ktadowej Organizacji Koordyna-
cyjnej NSZZ ,,Solidarnosé” JSW SA
Roman Brudzinski, czlonek zespo-
hu audytorskiego.

- Dla nas wnioski z audytu sa
tak naprawde tylko potwierdze-
niem tego, o czym moéwiliSmy w
czasie strajku pétora roku temu.
Dzieki pracy w zespole audytor-
skim mogliSmy poznaé dokumenty
moéwigce o wszystkich nieprawid-
lowo$ciach, do jakich dochodzilo
za czasOw prezesury Jarostawa Za-
gorowskiego. Zyskalis§my pewnosé,
ze o niektérych sprawach nalezy
powiadomié¢ odpowiednie organa,
ktore beda w stanie ocenié¢ okre-
Slone dzialania, bo my nie mamy
takich kompetencji, by komukol-
wiek stawia¢ zarzuty - skomento-
wal wicelider jastrzebskiej ,Soli-
darnoéci”.

Wyrazil przy tym nadzieje, ze
raport poaudytowy trafi do wiado-
moéci publicznej mozliwie szybko.

Marek Jurkowski
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RESTRUKTURYZACJA Duze zainteresowanie urlopami gorniczymi

ZAINTERESOWANIE pracownikéw
skorzystaniem z oston goérniczych jest
ogromne — wynika z ankiet przeprowa-
dzonych w spoétkach weglowych.

Ze wstepnych informacji jakie poda-
la Polska Grupa Goérnicza wynikalo, ze
chec skorzystania z pakietow ostonowych
wyrazilo 4,5 tys. pracownikow PGG. Po
dokladnym podsumowaniu deklaracji w
dniu 18 maja, okazalo sie, ze liczba ta jest
jeszcze wieksza. Cheé odejscia z pracy i
skorzystanie z pakietu oslonowego wy-
razilo ostatecznie 4837 o0s6b. Z tej liczby
3916 pracownikéw dotowych wyrazilo za-
interesowanie urlopami gbérniczymi, 419
chet skorzystania z urlopéw dla pracow-
nikéw przerébki, za§ 502 pracownikow
powierzchni wyrazilo zainteresowanie
jednorazowymi odprawami pienieznymi.

- Sondaz potwierdzil nasze szacunki.
Skala zainteresowania oslonami pokry-
wa sie z wielko$cig odej$¢ prognozowana
w porozumieniu ze strong spoleczng o
utworzeniu PGG — méwi Tomasz Glo-
gowski, rzecznik prasowy PGG.

Jednocze$nie spolka zapewnia, ze nie
zamierza przeprowadzac¢ zwolnien wérod
pracownikéw PGG. Redukcja zatrudnie-
nia nastapi tylko w ramach porozumie-
nia, na podstawie dobrowolnych odejéc
pracownikéw w momencie przekazania
majatku do SRK. Obecnie obowiazujace
przepisy zezwalaja na przekazywanie do
SRK nie tylko calych kopaln, ale takze cze-
$ci zakladéw gorniczych wraz z zaloga.

W Jastrzebskiej Spotki Weglowej 2
794 os6b zadeklarowalo cheé skorzysta-
nia z urlopéw goérniczych i jednorazo-
wych odpraw pienieznych. To réwniez
wiecej niz zakladano. Z pakietu ostono-
wego beda mogli skorzysta¢ pracownicy,
ktdry zdecydowali sie przej$¢ do Spoiki
Restrukturyzacji Kopaln.

Jest to jeden z elementéw realizo-
wanego przez zarzad spolki programu
restrukturyzacji, ktory zaklada prze-
kazanie cze$ci majatku Ruchu Jas-Mos
do Spolki Restrukturyzacji Kopalh. W
Ruchu Jas-Mos wyeksploatowano juz
najbardziej efektywne zloza. Z powodu
bardzo trudnej sytuacji finansowej JSW
konieczne sa wiec zmiany, aby zapewnié
kopalni i jej pracownikom bezpieczna
przysztosé.

Liczba chetnych przewyzsza limit,
ktory zostal okre$lony na poziomie 2500
0s6b. Wérod chetnych 2 794 oséb, 2 214
0os6b to pracownicy dolowi uprawnie-
ni do urlopu goérniczego, 174 osoby to

pracownicy przerobki, ktorzy tez chca
skorzystaé z urlopéw, natomiast na jed-
norazowe odprawy zdecydowalo sie 406
0s6b. W pierwszej kolejnosSci beda brani
pod uwage pracownicy kopalni Jas-Mos,
bo wlaénie zasoby tej kopalni sie koncza i
cze$c¢ tego zakladu przechodzi do SRK.

Podobny sondaz, prowadzony wczes-
niej w Katowickim Holdingu Weglowym
(KHW), wykazal, iz w tej spolce zain-
teresowanych ostonami jest ok. 1,7 tys.
pracownikow.

Skorzystanie z oston umozliwia tzw.
ustawa gornicza. Zgodnie z ustawg do
urlopu goérniczego sa uprawnieni pra-
cownicy zatrudnieni pod ziemig, ktérym
brakuje do emerytury nie wiecej niz 4
lata oraz pracownicy zakladu przerdbki
mechanicznej wegla, ktorym zostalo do
emerytury nie wiecej niz 3 lata. Z jedno-
razowych odpraw pienieznych moga sko-
rzystaé pracownicy powierzchni (takze
zaktadow przerobcezych), ktérzy przepra-
cowali w przedsiebiorstwie gérniczym co
najmniej 5 lat, a do emerytury zostalo im
wiecej niz 12 miesiecy. Odprawy i urlo-
py goérnicze przysluguja uprawnionym
pracownikom, ktoérzy z macierzystych

Chetnych ponad limit

kopaln trafiaja — wraz z przekazywanym
przez spoiki weglowe majatkiem — do
Spolki Restrukturyzacji Kopaln.

Od maja ubieglego roku trafilo tam w
sumie 7939 pracownikéw kopaln lub tzw.
ruchéw goérniczych: Makoszowy, Brzesz-
cze (produkcyjna czesé kopalni przejela
p6zniej grupa Tauron), Centrum, My-
slowice, Kazimierz-Juliusz, Boze Dary i
Anna.

Spoérod blisko 8 tys. pracownikéw,
ktérzy trafili do SRK, wnioski o skorzy-
stanie z oston zlozyto 4569 oséb (dane z
konca czerwca), z ktérych 4357 odeszlo
juz na urlopy (2868 gérnikéow dotowych
i 214 pracownikow przerobki) lub wzieto
odprawy pieniezne (1275 os6b). Laczny
koszt oston dla tych, ktérzy juz z nich ko-
rzystaja, to kilkaset milionow zl.

Najwiecej 0sob korzystajacych dotad ze
$wiadczen socjalnych to pracownicy kopal-
ni Anna (1247 osob), Centrum (967) oraz
ruchu Boze Dary (859). Z kopalni Brzesz-
cze odeszly na ostony 484 osoby, z kopalni
Makoszowy 470, z kopalni Mystowice 284,
a z kopalni Kazimierz-Juliusz 46.

jm

Il POLSKA GRUPA GORNICZA

Krok
W dohrg strone

- TO DOBRA decyzja i pierwszy krok w dobrym kie-
runku - powiedzial przewodniczacy Zakladowej Orga-
nizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarno$¢” Polskiej
Grupy Gorniczej Sp. z o.0. (PGG) Bogustaw Hutek,
komentujac fakt zatrudnienia 170 absolwentow szkol
gorniczych przez PGG z poczatkiem lipca. 110 absol-
wentoéw podjeto prace w KWK ,ROW” Ruch ,Janko-
wice”, a 60 - w KWK ,,Ruda” Ruch ,,Bielszowice”. Beda
tam wykonywac zadania, ktére do tej pory wykonywa-
li pracownicy firm zewnetrznych.

Koszt zatrudnienia nowych pracownikéw ma nie
przekraczac kosztu zlecania ustug podmiotom obcym.

Decyzja dotyczaca zatrudnienia absolwentow szkot
gorniczych zapadla pod koniec czerwca. Po jej podje-
ciu kierownictwo Spo6lki skierowalto na rece przewod-
niczacych central zwigzkowych skupiajacych pracow-
nikéw PGG pismo dotyczace ,warunkéw zatrudniania
w 2016r. absolwentow szkol zasadniczych i érednich
posiadajacych gwarancje zatrudnienia”.

- Uprzejmie informujemy, ze Zarzad PGG sp. z 0.0.
majgc na uwadze racjonalizacje kosztéw ponoszonych
przez kopalnie na wykonywanie niekt6érych robét pod
ziemig zlecanych lub przewidywanych do zlecenia
firmom obcym a takze umozliwienie wywigzania sie
z gwarancji zatrudnienia absolwentéow szkot zawodo-
wych i $rednich, podjat w dniu 23.06.2016r. Uchwale
dopuszczajaca przyjecie do pracy w PGG sp. z o.0. ta-
kich absolwentéw - czytamy w pi$mie.

Zdaniem Boguslawa Hutka kopalnie juz dawno po-
winny podjaé dzialania majace na celu ,odzyskanie”
zadan, ktérych nie musza wykonywac tak zwane firmy
okologornicze.

- Przypomne, ze strona spoleczna od dluzszego
czasu domagala sie przegladu zadan wykonywanych
przez firmy zewnetrzne i - jesli to mozliwe - przeka-
zywania tych zadan pracownikom wlasnym. Zatrud-
nienie grupy absolwentéw szkél gorniczych od 1 lip-
ca moze byé oczywiscie dobrym poczatkiem calego
procesu, ale moze by¢ tez tak, ze skonczy sie na tych
zrealizowanych juz przyjeciach - powiedzial prze-
wodniczgcy. - Poza tym oczekujemy od pracodawcy
przeprowadzenia pelnej i rzetelnej analizy udzialu
firm zewnetrznych w kopalniach, bo chcielibySmy
wreszcie uslyszec, ktore to ,prace specjalistyczne”
musza wykonywa¢ podmioty spoza PGG i dlaczego
~muszy” je wykonywaé, a ktéore mogg wykonywaé
pracownicy kopalni. To ma by¢ jasny i czytelny po-
dzial, tak by na przyszlo$é nikt nie mogl arbitralnie
powierza¢ firmom obcym zadan mozliwych do rea-
lizacji we wlasnym zakresie. Bedziemy poruszac ten
temat podczas kolejnych spotkan z przedstawiciela-
mi Zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej - zapowiedzial
lider najwiekszej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej
pracownikéw PGG.

Il KHW Program naprawczy spotki

Niedoszacowane potrzehy

Katowicki Holding Weglowy potrzebuje wsparcia finansowego rzedu 700 min zi, wo-
bec wczesniejszych szacunkéw méwigcych o 300-500 min zt. Niebawem zapadng
decyzje o sposobie restrukturyzacji KHW - poinformowat w czwartek w Sejmie wice-

minister energii Grzegorz Tobiszowski.

ODPOWIADAJAC na pytanie postow PiS dotycza-
ce postepow w restrukturyzacji gérnictwa wice-
minister poinformowat, ze rozwazany jest udziat
w procesie restrukturyzacji holdingu trzeciego
podmiotu, oprocz koncernu energetycznego Enea
oraz katowickiego Weglokoksu. W najblizszych
tygodniach majg réwniez zapas¢ decyzje, czy na-
stapi dokapitalizowanie KHW czy tez - z wykorzy-
staniem aktywow holdingu - powstanie nowa spot-
ka z udziatem inwestorow. Robocza nazwa KHW

w nowej formule to ,Polski Holding Weglowy”.
,Irwa proces rozstrzygania struktury praw-
no-organizacyjnej. Obecny zarzad, po przeprowa-
dzeniu analizy, stwierdzit, iz zaktadane wczesniej
$rodki potrzebne w procesie restrukturyzacyjnym
sg zatozone o wiele mniejsze; mowito sig o 300
min zt, obecny zarzad po gtebszej analizie stwier-
dzit, ze $rodki, ktdre pozwolg realnie przeprowa-
dzi¢ proces restrukturyzacji w KHW, sg na po-
ziomie 700 min zt” - powiedziat wiceminister.

Ztozony z czterech kopaln Katowicki Holding
Weglowy jest jedng z trzech najwigkszych spo-
tek weglowych; zatrudnia blisko 14 tys. 0séb.
W maju tego roku szef resortu energii Krzysztof
Tchorzewski szacowat potrzeby finansowe KHW
na ok. 500 min zt. Okazato sig jednak, ze ta kwo-
ta, po analizach nowego zarzadu, podlega wery-
fikacji. Nowy zarzad holdingu przedtozyt nowy
biznesplan, ujmujacy zwiekszone zapotrzebo-
wanie na kapitat.

»abecnie podmiotami, ktore majg by¢ zaanga-
zowane w program restrukturyzacji, sg spotka We-
glokoks SA jak rowniez spotka energetyczna Enea,
ktora ztozyta w zesztym roku akces. W zwigzku z
tym, ze bedzie potrzebna wigksza pula srodkow do
zaangazowania w proces restrukturyzaciji, te dwa
podmioty s3 powaznie brane pod uwage. Nie wy-
kluczamy, i jeszcze analizujemy (...) czy czasem
nie zaangazowac trzeciego podmiotu, ale to roz-
strzygnie sig w ciggu najblizszych dwadch-trzech
tygodni” - powiedziat wiceminister.

Zapowiedziat, ze uaktualniony biznesplan KHW
zostanie zaprezentowany w przysztym tygodniu.
Kontynuowane bedg tez rozmowy z instytucjami
finansowymi. Tobiszowski przyznat, ze wszyst-
kie aktywa holdingu sg zastawione, a spdtka ma
problemy z ptynno$cia, cho¢ dotad wywigzuje si¢
ze wszystkich zobowigzan ptacowych. Na zaptatg
czekajg natomiast kontrahenci firmy.

Wkrotce ma rozstrzygnac sie, czy restruktury-
zacja KHW nastapi poprzez dokapitalizowanie czy
powotanie nowej spotki.

Niedawno prezes Weglokoksu Stawomir Obi-
dzinski podaf, ze firma analizuje mozliwo$¢ swo-
jego zaangazowania w restrukturyzacje KHW,
jednak nie odegra w tym procesie wiodacej roli.
,abecnie wraz Eneg bierzemy udziat w pracach
analitycznych dotyczacych mozliwego zaanga-
zowania sig w restrukturyzacje KHW. Wstepne
analizy wskazujg, ze ze wzgledu na nasze obecne
zdolnosci finansowe, nie bedziemy odgrywac w
tym procesie wiodacej roli” — powiedziat prezes.
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KATOWICE obradowat Zespot Tréjstronny do spraw Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow

Trojstronna dehata
0 kondycji branzy

LA z udziatem wiceministra energii Grzegorza Tohiszowskie-
go oraz rodziny, pracy i polityki spofecznej - Stanistawa Szweda, obrado-
waf Zespét Tréjstronny do spraw Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw.
Rozmowy przedstawicieli strony spotecznej, pracodawcow i rzadu doty-
czyly hiezacej kondycji branzy oraz prac nad programem dla gornictwa
wegla kamiennego 2016-2030.

UCZESTNICY dyskusji analizowali
wstepna cze$é programu, gdzie znala-
zly sie informacje dotyczace aktualnej
sytuacji na §wiatowym, europejskim i
polskim rynku wegla. Uwzgledniono
dane statystyczne opisujace kondycje
gornictwa - relacje pomiedzy podaza a
popytem, wydobyciem a sprzedaza.
Kolejne rozdzialy programu
funkcjonowania goérnictwa maja

byé przygotowywane przez zespol,
ktory utworza przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych, pracodaw-
cow i rzadu. Efekty prac 10-osobo-
wego gremium beda omawiane na
biezaco podczas kolejnych zebran
Zespolu Trojstronnego, tak by z
calym dokumentem wyznaczaja-
cym podstawowe kierunki rozwoju
polskiego goérnictwa zdazy¢ przed

koncem roku. Przypomnijmy, ze
obowiazujaca przez osiem lat (a wy-
pracowana przy udziale 6wczesne-
go ministra gospodarki Krzysztofa
Tchoérzewskiego) rzadowa ,,Strate-
gia dzialalnoSci gornictwa wegla ka-
miennego w Polsce” z koncem 2015
roku wygasta. Mimo zwigzkowych
apeli, gabinet pani premier Ewy Ko-
pacz nie podjal skutecznych dzialan

na rzecz wypracowania nowego do-
kumentu ramowego dla sektora.

Co z ,,Makoszowami”?

Osobna czeé¢ zebrania poéwie-
cono realizacji porozumienia pod-
pisanego 17 stycznia 2015 1. przez
przedstawicieli Miedzyzwiazkowe-
go Komitetu Protestacyjno-Straj-
kowego, pracodawcow i bwczesnego
rzadu.

- Wiemy dobrze, ze nie zostala
rozwigzana kwestia kopalni ,Ma-
koszowy”. Pytalem o to panéw mi-
nistréow. Inni zwigzkowcy réowniez.
Wspolnie podkresliliSmy, ze nalezy
jak najszybciej znalezé potencjal-
nego inwestora, tak by problem
dalszego funkcjonowania zakladu
wreszcie rozwiazaé, a pracownikow
uwolnié¢ od niepewnosci, jaka towa-
rzyszy im od ponad roku. Wedtug
ministra Tobiszowskiego resort pro-
wadzi tutaj odpowiednie dzialania,
ale potrzebuje czasu. Gléwna prze-
szkodg w skutecznym poszukiwaniu
inwestor6w jest dekoniunktura na
rynku surowcowym. Sprawe, rzecz
jasna, zamierzamy monitorowac.
Gwarantowane przez rzad stycz-
niowe porozumienie sprzed pottora
roku musi zosta¢ zrealizowane w
calo$ci - powiedzial po zakonczeniu
rozméw wiceprzewodniczacy Sekeji
Krajowej Gornictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ ,Solidarno$¢” Stanistaw
Klysz.

Czlonkowie Zespotu Trojstron-
nego podsumowali wyniki audytow
trzech najwiekszych spoélek weglo-
wych w Polsce.

Przewodniczacy Krajowego Se-
kretariatu Goérnictwa i Energetyki
NSZZ,Solidarno$¢” Kazimierz Graj-
carek wnioskowal o wyciagniecie
konsekwencji wobec oséb, ktoérych
decyzje doprowadzily Jastrzebska
Spotke Weglowa SA do bezposred-
niego zagrozenia upadloscia.

Kwestia deputatu

na dohrej drodze

Zwigzkowcy pytali delegacje
rzadowg, na jakim etapie sa prace
zwigzane ze zmniejszeniem obcig-
zen fiskalnych wobec spotek sekto-
ra wydobywczego.

- Przedsiebiorstwa gornicze pla-
ca 34 rodzaje podatkow, przy czym
9 z nich to podatki nakladane wy-
lgcznie na firmy funkcjonujace w
branzy wydobywczej. Podmioty z
pozostalych galezi gospodarki tych
dziewieciu podatkdéw nie placa.
Kwestie likwidacji przynajmniej
niektérych zobowigzan poruszali-
$my wielokrotnie i czesto spotyka-
lismy sie ze zrozumieniem, ale nie
szly za tym jakiekolwiek konkretne
decyzje. Dzisiaj sytuacja spolek we-
glowych jest juz na tyle trudna, ze
rzad powinien podja¢ odpowiednie
kroki w oczekiwanym przez nas kie-
runku. Jeéli tak sie nie stanie, nie-
ktoére firmy moga upasé - zaznaczyt
Stanistaw Klysz.

Poruszono réwniez sprawe pro-
cedowanych projektow nowelizacji
ustawy ,gorniczej” w kwestii ujed-
nolicenia zasad wyplaty deputatu
weglowego. Centrale zwigzkowe
chea przywrécenia prawa do deputa-
tu wszystkim emerytom i rencistom
przy jednoczesnym przeniesieniu
obowigzku realizacji $wiadczenia
na budzet panstwa. Przeniesienie
kosztu wyplaty deputatu ze spo6-
lek weglowych na budzet panstwa
odcigzyloby przedsiebiorstwa gor-
nicze i obnizylo koszt wydobycia
wegla, zapewniajac jednoczeénie
rowne traktowanie wszystkim ,,gor-
niczym” emerytom i rencistom. Pod
obywatelskim projektem zmian w
ustawie ,gorniczej”, ktéry 29 marca
trafil do Sejmu, podpisato sie ponad
126 tysiecy osb6b. Wlasny projekt
nowelizacji ustawy przygotowalo
Ministerstwo Energii.

- Ze strony ministra Tobiszow-
skiego uzyskaliSmy potwierdzenie,
ze jednocze$nie - i nad jednym,
i nad drugim projektem - trwaja
prace. Sg jeszcze uzgodnienia mie-
dzyresortowe. Prawdopodobnie juz
we wrzeSniu bedzie mozna przy-
stapi¢ do prac nad ujednoliconym
projektem noweli. Wszyscy liczymy
na to, ze jej przyjecie pozwoli upo-
rzadkowaé balagan, jaki zapanowat
wokoét deputatéw - skomentowal
wiceprzewodniczacy gorniczej ,,So-
lidarno$ci”.

Marek Jurkowski

Niby wszystko gra...

Rosnie wydobycie, rosnie sprzedaz, straty maleja - to pierwsze efekty wdrazanego programu
naprawczego w gornictwie wegla kamiennego. Jeszcze w tym roku zakonczone zostang prace
nad program dla sektora gérnictwa wegla kamiennego 2016-2030. W zasadzie nie ma sie do
czego przyczepic. A jednak sa sprawy, ktére budza nasze powazne zaniepokojenie.

W PIERWSZYCH pigciu miesigcach tego roku wy-
dobycie wegla kamiennego wzrosto o 315 tysiecy
ton w pordwnaniu do analogicznego czasu roku
ubiegtego (wzrost o 1,2 proc.). W tym samym cza-
Sie znacznie poprawita sig sprzedaz - o 740 tysiecy
ton. Z 28,5 miliona sprzedanego wegla - 88 proc.
trafito na rynek krajowy - gtdwnie do energetyki.
W pieciu miesigcach 2016 roku wynik ze sprze-
dazy byt o ¢wier¢ miliarda ztotych lepszy niz w
analogicznym czasie roku 2015. Wciaz jednak jest
ujemy (-970 min zt). Znacznie lepiej wyglada wynik
finansowy netto polskiego gornictwa. W omawia-
nym czasie wynidst -10,3 min ztotych i byt o ponad
1,1 miliarda ztotych lepszy. Na wysoko$¢ straty
netto wptywaja jednak wyniki na pozostatej dzia-
talnosci oraz sprawy ksiggowe. Warto zaznaczyc,
ze Srednia cena wegla w ciggu roku spadta o 41
ztotych na tone. To spadek ceny az o 15 procent.
Oczywiscie sa sprawy, ktore wymagaja
uregulowania jak np. wypracowanie rozwigzan
prawnych dla importu wegla spoza Unii Europej-

skiej, zwfaszcza z Rosji, ktore wyrdéwnajg szanse
polskich producentow. Wedtug resortu energii
takie regulacje maja by¢ gotowe we wrze$niu.
Wiegkszo$¢ z tych, ktorzy obserwujg na co
dzien branze gornicza przyzna, ze ministrowie
Krzysztof Tchorzewski i jego pierwszy zastep-
ca Grzegorz Tobiszowski wykonali dotad kawat
solidnej roboty ratujac przed upadfoscig polskie
kopalnie poczynajac od Jastrzebskiej Spotki We-
glowej na Polskiej Grupie Gorniczej konczac. No-
tabene, nie sposab nie zauwazyé tego, ze panowie
tworza niezty, zgrany duet (choC obaj roznig sig
dos¢ wyraznie temperamentami), co na tle nie-
ktérych ministerstw stanowi wartos¢ dodana.
Nie wszystko jest jednak tak rézowe. Na nie-
dawnej prezentacji wynikow audytu w Jastrzgb-
skiej Spotce Weglowej przewodniczacy jastrzeb-
skiego ZOK Stawomir Koztowski trafnie zauwazyt,
ze cho¢ wiele rzeczy zmienito sig na plus to jedno
czego nie mozna zrozumiec¢ to fakt, ze przy nowej
wiadzy pozostaje wiele 0sob zwigzanych z byt

opcja PO-PSL. Wcigz wysokie stanowiska w
spotkach zachowujg osoby skompromitowane
w latach poprzednich poczynajac od $redniego
szczebla zarzadzania, czyli wszystkich stanowisk
dyrektorskich w spdtkach konczac na radach
nadzorczych. Po druzgocacych wynikach audy-
tu w JSW az dziw bierze, ze takie osoby jak pan
Myrczek, czy pani Trzaskalska wcigz zachowali
stanowiska. Wierzymy jednak w zapewnienie
ministra Tchorzewskiego, Ze lada dzien osoby
te stracq miejsca w radzie nadzorczej JSW.
Wywotany Stawek Koztowski wskazat nie
tylko na osoby w spdtkach, ale takze na ludzi w
Scistym kierownictwie ministerstwa, ktorzy nie
wiedzie¢ czemu zachowali stanowiska. Wspo-
mniat o wiceministrze Wojciechu Kowalczyku,
jak i szarej eminencji ministerstwa, czyli Mat-
gorzacie Niezgodzie, dyrektor departamentu
nadzoru wtascicielskiego. To przeciez oni stali
za prezesem Kompanii Weglowej Krzysztofem
Sedzikowskim (a takze doradca zarzadu JSW!).
Facet miat wyciggng¢ Kompanie z tarapatow fi-
nansowych lecz tego nie zrobit. Udato mu sig za
to wyda¢ w krotkim czasie na réznego rodzaju
doradcow kilkadziesigt milionow ztotych. Ponoé
byto to az 80 milionow ztotych. Przy 365 milio-
nach wydanych w JSW wydaje sie to niewiele,
ale zwazywszy, ze wydano te pienigdze raptem w
kilkanascie miesiecy oddaje to skale patologii.

Odnoszac sie z wielkim szacunkiem do pra-
cy ministrow Tchorzewskiego i Tobiszowskiego,
nie moge oprzec¢ sie mysli, iz Sciste kierownictwo
resortu otacza pajeczyna réznych interesow. |
trudno sie dziwi¢, skoro ministerstwo energii
to dzi$ jeden z kluczowych resortéw gospodar-
czych, gdzie sprawowany jest nadzor nie tylko
nad spotkami weglowymi, ale takze koncernami
energetycznymi i paliwowymi. Pienigdze z nich
wylewajg sig wrecz strumieniami do wielkich
firm doradczych typu PwC, KPMG, Deloitte czy
Ernst & Young. | zeby wszystkie analizy doradcze
byty zawsze trafione to pewnie bym to jeszcze
zrozumiat. Przyktad wyceny KWK Knurow-Szczy-
gtowice dokonanej przez PwC przed transakcja
zakupu tej kopalni przez JSW wskazuje na powaz-
ne i kosztowne btedy, jakich dopuscita sig firma
(jest to zreszta wykazane w audycie JSW). Co
gorsza, wiele analiz wykonywanych przez wspo-
mniane migdzynarodowe korporacje doradcze
— Smiem twierdzi¢ - godzi w polski interes stanu.
Nie wierze, ze osoby, ktore zlecajg tym firmom
analizy nie majg tego $wiadomosci. Nie wierze
takze, ze w Polsce nie ma doradcow, ktorzy by
znacznie bardziej fachowo i rzetelnie, za mniejsze
pienigdze doradzali zarzadom naszych firm. Ale
czy wowczas interes by sie tak dobrze krecit?

Krzysztof Lesniowski
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Chiopaki z ,,Jednosci”

TE¥AEH] ubrani na czarno, na koszulkach zacisnieta pies¢, grozne miny - sfowem, strach sie

haé. Nie dziwi fakt, ze szefa chiopakow z ,,Jednosci” 1 Kilku jego kolegow z ,,.Budryka” zwolnio-

no dyscyplinarnie z pracy miedzy innymi za pohicie kolegi z kopalni, za mobhing, zastraszanie E
I nakianianie do skiadania faiszywych zeznan. Jeden podjezdza pod Spotke taka hryka, ze
nawet Zagorowski gorsza jezdzif. Zachowuja sie jak Swiete krowy, przekonani o swojej niety-

kalnosci.

PODCZAS spotkaniapo$wieconego
prezentacji ogélnych wynikéow audy-
tu JSW chlopaki z ,Jedno$ci” opa-
nowali caly pierwszy rzad miejsc
przeznaczonych dla przedstawicieli
zalogi. Narobili zdje¢, ponagrywali
wypowiedzi, aby znéw sia¢ zamet
i nagina¢ prawde do swoich celow.
Internet wszystko przyjmie, na Fa-
cebooku wszystko mozna napisaé,
wszystkich oczerni¢ i zmieszaé z
blotem.

Naprzeciwko nieomylnych za-
siedli prezesi JSW i ministrowie
rzadu Rzeczypospolitej - miedzy
innymi po to, by uslyszeé¢ od jed-
nego z nich, ze audyt to ,obraz
nedzy i rozpaczy”, a nie kilkudzie-
sieciostronicowy material, ktoéry
powstawal spolecznie przez trzy
miesigce. Nikt za te kolosalng prace
nie wezmie zlotowki, a na jej efek-
ty trzeba bedzie jeszcze poczekac.
JSW jest spotka gieldowg, dlate-
go tez wszelkie dane mogace mie¢
wplyw na wartoé¢ akeji musza byé
jednocze$nie udostepnione wszyst-
kim inwestorom. W przeciwnym
razie publikujacemu groza powaz-
ne konsekwencje prawne. Dzisiaj
pelna tre$é¢ audytu znana jest Ra-
dzie Nadzorczej oraz Ministerstwu
Energii, od ktérych zalezy, jaki be-
dzie dalszy los calego dokumentu.
Minister Krzysztof Tchoérzewski
zapowiedzial podjecie krokéw w
celu upublicznienia szczegolowej
tre§ci raportu podsumowujace-
go audyt. Obecnie dokument nie
moze by¢ ujawniony ze wzgledu na
fakt, iz JSW jest spotka gieldowa, a
czlonkowie zespotu audytorskiego
podpisali klauzule poufnosci. Gwo-
li przypomnienia nalezy zaznaczy¢,
ze reprezentatywne organizacje

zwigzkowe JSW SA przestaly do
prokuratury zawiadomienie o moz-
liwo$ci popelnienia przestepstwa
przez Zarzad JSW pod kierowni-
ctwem Jarostawa Zagoérowskiego ze
wzgledu na jego liczne ,,dokonania”,
a Zwiazek Zawodowy ,Jedno$é” nie
widzial takiej potrzeby - dlaczego?!
Tymczasem Zarzad JSW - w wyni-
ku ujawnienia jego pseudodokonan
- nie otrzymal absolutorium za
2015 rok na czerwcowym Walnym
Zebraniu Akcjonariuszy Spotki.
Chlopaki z ,Jedno$ci” nie ro-
zumieja tych oczywistych faktow.
Zreszta, nikt od nich tego nie wy-
maga - wiadomo, ze natura niejed-
nemu rozumu poskapita, drugiemu
za$ ghupoty data w nadmiarze. Szko-
da tylko, ze po raz kolejny nagadali
bzdur i trzeba sie bylo wstydzi¢ za
wszechmocnych,  wszechwiedza-
cych i nieomylnych chlopakéw z
~Jedno$ci”. W dobie totalnego kry-
zysu, braku pieniedzy na wszystko,
gdy do ostatniego dnia zebrze sie
o kase na wyplaty, po raz kolejny
musieli$émy stuchaé o sporach zbio-
rowych i zagdaniach podwyzek plac
w imie tak zwanego wyréwnywa-
nia zarobkéw. Chlopcy z ,Jednos-
ci” najwyrazniej nie rozumieja, ze
jak nie bedzie JSW, to moze nie
by¢ kopaln i pracy dla ich zalog, a
jak nie bedzie pracownikéw, to nie
bedzie tez zwiazkéw zawodowych
- ,Jednosci” tez. W tak niepewnych
czasach niepotrzebne sa pozwy do
sadow czy tez wrzaskliwe konferen-
cje prasowe, bo kazdy szum wokél
JSW moze wywola¢ szkody nie do
naprawienia - zwlaszcza, ze swoja
niekompetencja i populizmem po-
pisuja sie chlopcey przed ludzmi, od
ktérych zalezy ,by¢ albo nie by¢”

Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Je-
zeli negocjuje sie z bankami, prosi
o kolejne pienigdze, a w ratowanie
firmy angazuje ministréw polskiego
rzadu, to wierzyciele Sp6iki patrza
na rece wszystkim i nawet oszolo-
moéw z ,Jednosci” postrzegaja jako
zagrozenie dla przyszloSci przed-
siebiorstwa. Zastanawiam sie, o co
tym dzialaczom chodzi? Czy o god-
ne reprezentowanie pracownikow i
dbalosé o przyszlosé firmy, czy tez
ich dzialalnoéé jest po prostu do-
skonalym sposobem na dzielenie sie
zwigzkowa kasa, pozyskanie §rod-
kow na wystréj biur, na oddelego-
wania i inne geszefty? Zresztg, juz
teraz chlopaki z ,Jednoéci” zdazyli
sie o te profity miedzy soba mocno
poklécié. Wlamuja sie nawet do tych
swoich biur, aby wyczy$ci¢ wszelkie
§lady po Swinstewkach, jakich sie
dopuscili. Gloéno o tym na Facebo-
oku i innych forach internetowych.
Dochodza mnie stuchy, ze czlonko-
wie tej organizacji w koncu zainte-
resowali sie, za co ,Boryniak” poda-
je do prokuratury swojego szefa W.
W., chot jeszcze niedawno obydwaj
byli w takiej dobrej komitywie. Z
drugiej strony szef ,,Jednoéci”, eme-
ryt, podobno wyrzuca ,Boryniaka”
w zwigzku z defraudacja zwiazko-
wych pieniedzy. Wyglada jednak
na to, ze ,Boryniak” sam ze swoi-
mi czlonkami wyszed} ze struktur
~Jednosci” JSW i wycofal zadania
ze spor6éw zbiorowych. Po tej decyzji
mediator prowadzacy mediacje be-
dace elementem sporu zbiorowego
sJednosci” zdecydowal, ze w takiej
sytuacji nalezy przerwaé rokowania
i ewentualnie zaczaé wszystko od
poczatku.

Smiesznie to wszystko wyglada.

Urlopy yornicze w JSW

Wsrod pracownikow Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) posiadajacych dostatecznie diugi staz pra-
cy gtosno jest o mozliwosci przejscia na KWK ,Borynia-Zofiowka-Jastrzebie” Ruch ,Jas-Mos”, a w
dalszej perspektywie do Spoiki Restrukturyzacji Kopaln SA (SRK), w celu skorzystania z tak zwanego
urlopu gorniczego. Nie do konca precyzyjne przepisy z tym zwigzane spowodowaty konieczno$¢ wynego-
cjowania dwdoch porozumiei, ktére dostatecznie zabezpieczyty zarowno pracownikow, jak i pracodawce.

CO do pierwszego porozumienia, dla
pracodawcy konieczny byt zapis, ze
pracownik, godzac sie na przejscie do
SRK, nie bedzie ubiegaf sig 0 odszko-
dowania wynikajace z gwarancji zatrud-
nienia, o ktérych mowa w porozumie-
niu z dnia 5 maja 2011 roku. Natomiast
pracownicy wyrazajacy chec¢ przejscia
na urlopy gornicze potrzebowali dodat-
kowych gwarancji, ze w razie jakiejkol-
wiek pomytki przy ustalaniu prawa do
skorzystania z tego Srodka ostonowego
beda mogli z powrotem podijac prace w
JSW na dotychczasowych zasadach.
Konieczne byto rowniez zawarcie
trojstronnego  porozumienia odno$nie
gwaranciji, pod ktorym - oprécz JSW i
strony pracowniczej - podpisaf sie przed-

stawiciel SRK. Niezbedne okazato sie
okre$lenie ostatecznego terminu odejscia
na urlop gorniczy, poniewaz opieszatosc
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
znana jest wszystkim - na przyktad nie-
ktorzy pracownicy kopali dotychczas
przekazanych do SRK z innych spotek
weglowych czekali na weryfikacje swoich
uprawnien grubo ponad miesigc. Naleza-
to takze okresli¢ wszystkie zasady wyna-
gradzania pracownikow przechodzacych
do SRK, o ktdrych nie byto mowy w
ustawie. Postanowiono, ze Zarzad SRK
bedzie realizowat zasady wynagradzania
stosowane w Ruchu ,Jas-Mos” w dniu
przejecia wyzej wymienionych pracow-
nikow, co bedzie dotyczy¢ np. odpraw
emerytalnych. Konieczne byty takze

gwarancje, ze Zarzad SRK nie bedzie sta-
wiat przeszkod w przypadku konieczno-
$ci ponownego zatrudnienia pracownika
przez JSW. Przed odejsciem do SRK - do
31 sierpnia 2016 r. - pracownik zostanie
powiadomiony o wysokosci przystugu-
jacego mu Swiadczenia i dopiero wiedy
bedzie podejmowat decyzje co do sko-
rzystania z oferty. Jednocze$nie umozliwi
mu sie wystapienie do ZUS o potwier-
dzenie stazu pracy uprawniajgcego do
przejscia na urlop gorniczy. W tym celu
JSW przygotuje i wysle podpisane przez
pracownika wnioski do ZUS. Przejscie do
SRK ma nastapi¢ nie wczesniej niz 1 paz-
dziernika 2016 .

Z0K NSZZ ,,Solidarnos¢” JSW SA

Skladka w Zwigzku Zawodowym
»,Jedno$¢” to podobno zlotowka
od czlonka, c6z wiec mozna bylo tu-
taj zdefraudowaé? Na samo utrzy-
manie biura za malo. Ciekawe tez,
ze tutaj zlotéwka, a na ,Budryku”
skladka to procent z zarobku. Czyz-
by jedni drugich utrzymywali? A
moze, jak plotka glosi, czlonkowie
z pelng skladkg utrzymuja swojego
szefa naczelnego, emeryta W. W.,
ktoéry z dzialalno$ci zwigzkowej (?!)
zrobil sobie podobno niezte Zrédlo
dodatkowych dochodéw. Czy rze-
czywiscie czlonkowie tamtej ,Jed-
no$ci” wiedza, ze placa ,biednemu”
emerytowi, bylemu nadsztygarowi i
czlonkowi Rady Nadzorczej ,Budry-
ka”, glbwnemu przeciwnikowi wej-
$cia tej kopalni w struktury JSW,
wecale niezla wyplate w wysokosci
przekraczajacej zarobki gbérnikéw
ze Sciany? Nie chce sie wierzy¢, aby
jeden czlowiek az tak oglupil tylu
pracownikow JSW, chociaz przy-
gladajgc sie tej organizacji mozna
odnie$¢ wrazenie, ze przypomi-
na ona sekte, a jej szef - wielkiego
guru. Wysoko postawieni dzialacze
»Jedno$ci” powinni jednak posia-
da¢ wiedze w tym temacie, dlatego
zachecam czlonkéw tej organizacji
do wyjaéniania i prostowania kra-
zacych plotek.

Az dziw bierze, ze z chlopakami
z ,Jednoéci” ktokolwiek chce jesz-
cze rozmawiac. Czyzby nie wszyscy

B KWK KRUPINSKI

& FAWS

rozumieli, Ze ich dzialania sg tylko
i wylacznie destrukeyjne, ze szko-
dza naszej Spolce? Przeciez tak
naprawde nie wiadomo, kto stoi za
panem W. W. - zazartym wrogiem
przejecia kopalni ,Budryk” przez
JSW i przywddca najdluzszego
strajku w historii powojennego
goérnictwa, bardzo dobrym znajo-
mym pana Markowskiego, bylego
dyrektora ,Budryka” i wicemi-
nistra goérnictwa. Markowski jest
teraz prezesem firmy o angielsko-
brzmiacej nazwie, ale z kapitalem
niemieckim, ktéra to firma byla i
w dalszym ciggu jest zaintereso-
wana niektéorymi kopalniami na-
szej Spotki. Jedli jednak weZmiemy
pod uwage fakt, ze zaloga nie ma
wiedzy o rzeczywistej sytuacji Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej - czes-
ciowo z winy pracodawcy, ktéry nie
informuje w dostatecznym stopniu
pracownikéw o sytuacji firmy - nie
mozna sie dziwi¢, ze niektorzy pra-
cownicy wierza we wszystko, co
wmawiajg im chlopaki z ,Jedno$ci”,
i ze ta pseudozwigzkowa organiza-
cja moze stanowié realne zagroze-
nie dla przyszloSci JSW. Niestety,
ghupota czesto bywa zarazliwa.

Obserwator

Analizowana przysziosc

Przysztos¢ kopalni Krupinski od diuzszego czasu jest przedmiotem
dyskusji i analiz. Niedawna wypowiedZ wiceministra Grzegorza Tobi-
szowskiego w Sejmie stawia perspektywy tej kopalni pod duzym zna-

kiem zapytania.

NALEZACA do Jastrzebskiej Spotki
Weglowej kopalnia Krupinski w Suszcu
przyniesie w tym roku ok. 200 min zt
strat i ma problem, aby w przysztoSci
0siggnac rentownosc - poinformowat
wiceminister energii Grzegorz Tobi-
SZowsKi.

,P0 analizie okazuije sig, ze kopal-
nia Krupinski ma problem, aby 0siag-
naé¢ wynik dodatni w swojej dziatalno-
$ci” - powiedziat w czwartek w Sejmie
wiceminister, odpowiadajac na pyta-
nia postoéw PiS dotyczace postepow w
restrukturyzaciji gornictwa.

W tym kontekscie Tobiszowski
przywofat oczekiwania Komisji Eu-
ropejskiej, ktora analizuje program
naprawczy dla polskiego goérnictwa;
Komisja spodziewa sie, ze w perspek-
tywie kilku lat restrukturyzowane ko-
palnie powinny osiagna¢ dodatnie wy-
niki, co w przypadku kopalni Krupinski
moze sig nie udac.

»Kopalnia Krupinski ma koncesje
(na wydobycie wegla - PAP) do 2030
roku, a wiec i tak do tego czasu musi-
my mierzy¢, jak dalej ta kopalnia ma

funkcjonowaé. W tym roku zamie-
rzony wynik to minus 200 min zt na
koniec roku, a wiec jest to duze wy-
zwanie. Dlatego jestesmy w dialogu ze
strong spoteczng, aby rozstrzygnac co
dalej bedziemy z ta kopalnig czyni¢ w
kontekscie catego procesu restruktu-
ryzacyjnego JSW” - powiedziat wice-
minister energi.

Wiceminister nie powiedziat, czy
jest to przesadzone; przyznat jednak, ze
przysztos$¢ kopalni jest analizowana.

,W momencie, kiedy mamy prob-
lem z naktadami inwestycyjnymi, aby
mozna byto osiggna¢ dodatni wynik,
pojawia sie pytanie, jaka jest przy-
szto$¢ danego zakfadu gorniczego
- CZy on sig juz wyczerpat, czy nalezy
rzeczywiscie tam inwestowac” - mo-
wit Tobiszowski postom.

Przypomniat, ze nawet w przypad-
ku przekazania kopalni do SRK, nikt
nie traci pracy: zatoga moze dobrowol-
nie skorzystac z oston socjalnych (ur-
lopéw gorniczych lub jednorazowych
odpraw pienieznych) lub znajduje pra-
ce w innych kopalniach spotki.
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JSW: Pracownicy przerohki

nie trafia do JZR

417411 JSW S.A., hiorac pod uwage stanowisko zwiazkoéw zawodowych (...), podjat decyzje o odstapieniu od planowanego przejscia
w tryhie art. 23.1 Kodeksu Pracy pracownikéw ZPMW [Zaktadu Przerobki Mechanicznej Wegla - przyp. red. SG] KWK ,,Knuréw-Szczy-
gfowice” oraz pracownikéw ZPMW KWK ,.Budryk” do JZR [Jastrzehskich Zakiadéw Remontowych - przyp. red. SG] Sp. z 0.0. - pismo

zawierajace oSwiadczenie tej tresci otrzymaty zwiazki zawodowe z Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW).

PRACOWNICY przerébki pozo-
stang zatem w strukturach kopaln,
a ich warunki pracy i placy sie nie
zmienig.

Przejda tylko zakiady
Przedstawiciele = kierownictwa
Spotki zapewnili, ze przekazanie
zakladdéw przerobki mechanicznej
wegla z KWK ,Knuréw-Szczyglo-
wice” i KWK ,Budryk” do Jastrzeb-
skich Zakladéw Remontowych Sp. z
0.0. (JZR) dotyczyc¢ bedzie wylacznie
whniesienia w formie aportu do JZR
wydzielonych skladnikéw majat-
kéw w postaci samych zakladow.
Dokument podpisany przez pre-
zesa Zarzadu JSW Tomasza Gawlika
oraz wiceprezesa do spraw pracy i
polityki spolecznej Artura Wojtko-
wa mowi tez o koniecznoéci zawarcia
nowego porozumienia zbiorowego,
w ktérym pracodawca i organizacje
zwigzkowe ,przyznaja pracownikom
ZPMW prawo do odmowy przejscia
do JZR sp. z o0.0. i wole pozostania
w zatrudnieniu JSW S.A.”. Wymog
ten jest konsekwencja wydanego 13
listopada 2013 roku orzeczenia Sagdu
Najwyzszego (sygn. akt I PK 107/13)
dotyczacegorealizacjizamiaruodsta-
pienia od przejecia w trybie artykulu
23.1 Kodeksu pracy pracownikéw
przez podmiot przejmujacy zorga-
nizowana cze$¢ przedsiebiorstwa.

Dotrzymac udzielonych
gwaranciji

1 lipca reprezentatywne organi-
zacje zwiazkowe funkcjonujace w
JSW sprzeciwily sie probie przenie-

sienia pracownikow trzech zakladow
przerébezych z kopaln ,Budryk”
i ,Knuréw-Szczyglowice” (Ruch
»,Knuréow”, Ruch ,,Szczyglowice”) do
JZR, co zapowiedzial Zarzad JSW.

Odpowiadajac pracodawcy,
przedstawiciele organizacji repre-
zentatywnych przypomnieli, ze w
poprzedzajacym debiut gieldowy
Spotki porozumieniu zawartym 5
maja 2011 roku pracownicy kopaln
JSW zostali objeci 10-letnimi gwa-
rancjami zatrudnienia i zachowania
dotychczasowych zasad wynagra-
dzania.

Ponadto - zgodnie z porozumie-
niem sprzed pieciu lat - warunki
umoéw o prace pracownikow zakla-
dow JSW majg pozostawac bez zmian
i nie podlega¢ wypowiedzeniom do
czasu zarejestrowania i wdrozenia w
zycie jednolitego Zakladowego Ukla-
du Zbiorowego Pracy dla Pracowni-
kow JSW SA, przy czym postano-
wienia porozumienia maja réwniez
zastosowanie przy ustalaniu warun-
kéw umow o prace po dniu zawarcia
porozumienia.

Przejecie pracownikéw przez
JZR w trybie artykulu 23.1 Kodeksu
pracy bez ich zgody skutkowaloby
konieczno$cia wyplaty tym pracow-
nikom sporych pieniedzy.

Strona spoleczna nie kwestiono-
wala natomiast koniecznoSci prze-
niesienia do JZR infrastruktury i
budynkéw zakladéw przerdbcezych,
dzieki czemu mozliwe bedzie po-
zyskanie dodatkowych $rodkow
finansowych na ich remont.

mj

Il KWK KNUROW-SZCZYGLOWICE

0 ,czternastke” upomna sie w sadzie

Brak pozytywnej odpowiedzi Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) na zwigzkowe pismo w sprawie wyplaty ,,czternastej pensji” pracow-
nikom administracji KWK ,,Knurow-Szczygtowice” sprawit, ze dwie organizacje - NSZZ ,,Solidarno$¢” i Zwiazek Zawodowy ,,Kadra” - zdecydowaty o
wsparciu 0sob chcacych wywalczy¢é Swiadczenie na drodze sadowej. Czionkowie zwigzkéw podpisuja deklaracje przekazania pefnomocnictw kance-
larii prawnej, ktora bedzie ich reprezentowac przed wymiarem sprawiedliwosci.

ZGODNIE z porozumieniem podpisanym
13 stycznia biezacego roku pracownicy
administracji KWK ,Knurow-Szczygto-
wice” mieli otrzymac ,czternastke” za
rok 2015 najp6zniej 1 czerwca.

W § 2 porozumienia zbiorowego
dotyczacego ustalenia zasad wylicza-
nia oraz terminu wypfaty 14-tej pensji
za 2015 r. dla pracownikéw JSW SA z
13 stycznia zapisano, ze ,wyptata tzw.
14-tej pensji za 2015 r. dla pracowni-
kow JSW S.A.” nastapi ,w terminie do
1 czerwca 2016 r.”. Gwarancje reali-
zacji nagrody rocznej miata tez dawac
uchwata Zarzadu JSW nr 10/VII1/2016.

6 czerwca zwigzkowcy z KWK
-Knuréw-Szczygtowice” przypomnieli o

tym fakcie prezesowi JSW Tomaszowi
Gawlikowi, kierujgc na jego rece pismo,
w ktorym wyrazili nadzieje, ze ,pracow-
nicy powierzchni (...) nie bedg dyskry-
minowani a beda traktowani na rowni
z pracownikami pozostatych kopaln
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. i
nalezne im wynagrodzenie zostanie wy-
pfacone w trybie natychmiastowym”.

- Jesli rozsadnej odpowiedzi nie otrzy-
mamy, zas gwarantowane Swiadczenie
nie zostanie pracownikom powierzchni
wyptacone, z pewnoscia pomozemy
0sobom zainteresowanym zfozeniem po-
zwow sadowych przeciwko pracodawcy
- zapowiadat wowczas przewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Jastrzehski ZOK w sprawie ,,przerohek”

Ostatnio wiodacym tematem w rozmowach przedstawicieli strony zwiazkowej z kierownictwem Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej SA (JSW) byto przejscie obydwu zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla z KWK
~Knurdw-Szczygtowice” i zaktadu przerobczego z KWK ,,Budryk” do Jastrzebskich Zakiadow Remonto-

wych (JZR) Sp. z 0.0.

PRZYCZYNA powyzszego przejscia
jest plan rozwoju oraz rozszerzenia za-
kresu dziatalnosci spotki JZR nalezace;j
do grupy kapitatowej JSW. Obejmuje
on realizacje zadania inwestycyjnego
dotyczacego KWK ,Knurow-Szczy-
gtowice” oraz KWK ,Budryk” polega-
jacego na niezbednej modernizacji za-
ktadow przerdbki mechanicznej wegla
w tych kopalniach, na ktore to zadanie
JSW nie posiada $rodkow finanso-
wych. JZR podijeta juz rozmowy z mi-
nistrem skarbu w sprawie mozliwosci
wspotfinansowania inwestycji  ze
$rodkow Funduszu Restrukturyzaciji
Przedsigbiorcow (FRP). Niezbgdnym
elementem umozliwiajacym realiza-
cje planowanych inwestycji, oprocz
wspomnianych Srodkéw FRP, bedzie
wkfad wtasny JZR w formie wnie-
sionego aportem majatku zaktadow
przerobezych z KWK, Knuréw-Szczy-
gtowice” i KWK ,Budryk”, co mogto-
by by¢ zwiazane z przejeciem czgsci
pracownikow tych kopaln do JZR w
trybie artykutu 23' Kodeksu pracy.
Po ludzku mowiac: kopalnie ,Bu-
dryk” i ,Knuréw-Szczygtowice” bez
drogiej modernizacji zaktadow prze-
robki wegla nie bedg w perspektywie
2-3 lat osiggac zyskow. Dla przyszte-
go bytu tych kopaln inwestycje te sg

KWK ,Knuréw-Szczygtowice” Ruch
LKnurow” Krzysztof Lesniowski. - Nie do
zaakceptowania jest sytuacja, gdy jedna
ze stron tamie przyjete wczesniej zobo-
wigzania, gornicy na tym tracg i nic sig
nie dzieje. W przeciwnym wypadku kazde
porozumienie mozna bytoby tamac bez
konsekwenciji - uzasadniat.

Tymczasem Zarzad oSwiadczyt,
ze w odniesieniu do zatogi KWK ,Knu-
row-Szczygtowice” JSW stosuje zasady
wynikajace z porozumienia zawartego
20 grudnia 2004 r. pomiedzy Zarzadem
Kompanii Weglowej SA (KW) a zwiazkami
zawodowymi oraz zasady wynagradzania
wynikajace z innych porozumien zawar-
tych w KW do dnia przejecia pracownikow

niezbedne, a kasa Spotki jest pusta,
znaleziono wiec takie rozwigzanie,
by w duzej czesci pokry¢ koszty tej
modernizacji ze Zrddet zewnetrz-
nych. Chodzi o olbrzymig kwote -
potrzeba az 400 milionéw zfotych, a
udato sie zatatwi¢ okoto 290 min.
Zaktadowa Organizacja Koordy-
nacyjna NSZZ ,Solidarno$¢” JSW SA
nie wyrazita zgody na przeniesienie
pracownikow wyzej wymienionych
kopaln do JZR, co nie oznacza braku
zgody na przejecie przez Jastrzeb-
skie Zaktady Remontowe $rodkow

KWK ,Knurow-Szczygtowice” przez JSW
SA w trybie art. 23.1 Kodeksu pracy. We-
dfug pracodawcy kolejne porozumienia
nie zmienity sytuaciji pracownikow admi-
nistracji KWK ,,Knurow-Szczygtowice”.

Stanowisko  kierownictwa  Spotki
skfonito NSZZ ,Solidarnos¢” i ZZ ,Kadra”
do rozpoczecia akcji przyjmowania dekla-
racji 0 przekazaniu petnomocnictw kan-
celarii prawnej, ktora poprowadzi sprawy
sgdowe wytoczone JSW przez poszkodo-
wanych pracownikow administracji.

0d 12 lipca deklaracje mozna skia-
dac w siedzibach zaktadowych struktur
obydwu zwigzkow zawodowych.

Jak informuje Krzysztof LeSniow-
ski, na taki krok zdecydowato sig juz

trwatych tych zaktadéw. Stanowisko
,o0lidarnosci” i innych zwigzkow
zawodowych zostato uwzglednione
przez Zarzad JSW, ktory wycofat sig
z pomystu przekazania pracownikow
do JZR. Pracownicy beda musieli zto-
2y¢ u pracodawcy pisemne o$wiad-
czenia o braku zgody na przejscie do
JZR, a wszelkie dotychczasowe zasa-
dy ich wynagradzania i zatrudnienia
nie ulegng zmianie, tacznie z gwa-
rancjami zatrudnienia zapisanymi w

porozumieniu z 5 maja 2011 roku.
Z0K NSZZ ,,Solidarnos¢” JSW SA

kilkadziesigt osab.

- Uzyskaniem naleznej ,czternastki”
moze byc¢ zainteresowanych ponad 300
pracownikow. Zachecam do ztozenia
deklaracji wszystkich cztonkdw ,Soli-
darnosci” i ,Kadry”, bo choé trudno by-
toby wyrokowac juz dzi$, jak zakonczy
sig cata sprawa, jestem przekonany, ze
jest spora szansa na wygrang. Inaczej
by$my sie w to nie angazowali. A inni
pracownicy, jesli majg ochote, niech idg
do swoich zwigzkéw zawodowych. My-
$lg, Ze warto powalczy¢ o niemate prze-
ciez pienigdze - mowi przewodniczacy.

Cztonek ,Solidarnosci” czy ,Ka-
dry”, ktéry zdecyduje sig na przekaza-
nie petnomocnictwa kancelarii praw-
nej, nie poniesie z tego tytutu zadnych
kosztow.

- Wszelkie optaty procesowe i
sadowe zostang pokryte przez nasze
komisje zaktadowe. Dla pracownika
bedzie to procedura catkowicie bez-
kosztowa - podkresla Krzysztof Les-
niowski.

Akcja przyjmowania deklaracji ma
potrwaé okofo dwaoch tygodni.

mj
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Zehy nie zabrakio energi

N[T7i za kilka lat w Polsce moga pojawié sie trwate niedobory eneruii elektrycznei. Zehy temu zara-
dzi¢ Ministerstwo Energii zaproponowafo wprowadzenie tzw. rynku mocy, ktory ma przyspieszy¢
budowe nowych hlokow energetycznych.

-W CELU zapewnienia ciaglo-
Sci i stabilnoSci dostaw energii dla
wszystkich odbiorcow w Polsce w
dlugiej perspektywie, planujemy
wprowadzenie rynku mocy. Jego
kluczowym zdaniem bedzie stwo-
rzenie zachet do podejmowania de-
cyzji inwestycyjnych i modernizacyj-
nych - méwi Krzysztof Tchorzewski,
minister energii.

Ministerstwo Energii chce, aby
ustawa wprowadzajaca rynek mocy
zostala przyjeta jeszcze w tym roku.

Z prognoz Polskich Sieci Elek-
troenergetycznych (PSE), ktére sa
odpowiedzialne za prawidlowe dzia-
lanie polskiego systemu elektroener-
getycznego wynika, ze w kilku mie-
sigcach w latach 2021-22 pojawia sie
duze niedobory energii, a juz w roku
2026 energii zacznie brakowaé juz
we wszystkich miesigcach. Na pierw-
szy rzut oka rok 2026 wydaje sie do$é
odlegty — to dopiero za 10 lat. Jednak
jesli chodzi o inwestycje energetycz-
ne, to perspektywa roku 2026 odle-
gla nie jest, poniewaz przygotowanie
i budowa nowego bloku energetycz-
nego zajmuje kilka lat. Czasu wiec za
bardzo nie ma.

Elektrownie sa, ale nieprzewi-
dywailne

W drugim kwartale 2016 r. moc
osiggalna w Krajowym Systemie
Elektroenergetycznym (KSE) prze-
kroczyta granice 40 tys. MW. Mini-
sterstwo Energii zwraca uwage, ze
przyrost mocy nastepuje gléwnie w
zrodlach niesterowalnych, ktore nie
moga zagwarantowaé dostepno$ci
mocy w okresach najwiekszego za-
potrzebowania na moc lub w okresie
zagrozenia bezpieczenstwa dostaw
energii elektrycznej do odbiorcow
koncowych. Bylo to doskonale widaé¢
w sierpniu 2015 r. kiedy w polskim
systemie zabraklo energii. Wowczas

PG , SILESIA”

w Polsce moc farm wiatrowych wy-
nosila ok. 4,2 tys. MW a byly chwile,
ze pracowaly tylko farmy o mocy 100
MW, poniewaz nie wial wiatr.

Jednocze$nie  systematycznie
zmniejsza sie udzial sterowalnych
7zrédel konwencjonalnych w pokry-
ciu zapotrzebowania na energie, nie
zmniejszajac jednak potrzeby ich
utrzymania i rozwoju dla zapewnie-
nia bezpieczenstwa dostaw energii.

PSE prognozuja, ze calkowite za-
potrzebowanie na nowe elektrownie
do 2035 roku wynosi od ok. 23 tys.
MW do ok. 30 tys. MW. Problem jest
taki, Ze przy obecnych cenach ener-
gii elektrycznej na rynku hurtowym
budowa nowych blokéw grupom
energetycznym sie nie oplaca. Obec-
nie jest budowanych kilka nowych
blokéw energetycznych w Polsce i
istnieje duze ryzyko, ze juz od chwili
uruchomienia beda one przynosily
straty finansowe. Chcgc tego unik-
nac i przy$pieszy¢ budowe kolejnych
blokéw Ministerstwo Energii zapro-
ponowalo wlasnie wprowadzenie
rynku mocy.

Ministerstwo Energii podkresla
przy tym, ze rynek energii w chwili
obecnej jest zaklocony systemami
wsparcia dla odnawialnych Zrodet
energii.

— Stawia tym samym w trudnej
sytuacji elektrownie konwencjonal-
ne, ktore decyduja o bezpieczenstwie
pracy Krajowego Systemu Elektro-
energetycznego — dodaje Krzysztof
Tchorzewski.

Ocenia, ze trwanie w obecnym
modelu rynku energii moze spowo-
dowa¢ poglebianie si¢ problemu z
wystarczalno$cia mocy, co w efekcie
mogloby prowadzi¢ do uzaleznienia
Polski od importu energii z zagranicy.

- To bardzo wazny element pol-
skiej strategii, utrzymania generacji
energii bedacej w naszej dyspozycji
—zauwaza Piotr Naimski, pelno-

mocnik rzadu ds. strategicznej infra-
struktury energetyczne;j.

Pierwsza aukcja na rynku mocy
dla dostaw energii w roku 2021 za-
planowana jest na listopad/grudzien
2017 T.

Ministerstwo Energii podkresla,
ze w wielu krajach Unii Europejskiej
istnieja  systemy zabezpieczajace
dostepno$¢ mocy wytworczych na
odpowiednim poziomie, polskie roz-
wigzanie ma by¢ podobne do tego, ja-
kie obowiazuje w Wielkiej Brytanii i
Stanach Zjednoczonych.

Nowe elektrownie weglowe

Z rynku mocy maja skorzystaé
bloki energetyczne, ktore sa juz bu-
dowane, a wiec blok 1075 MW w
Elektrowni Kozienice, blok 910 MW
w Elektrowni Jaworzno III oraz dwa
bloki po 900 MW w Elektrowni Opo-
le. Wszystkie one beda spalaly wegiel
kamienny.

Niedawno rozpoczeto budowe
bloku 450 MW w Elektrowni Tu-
réw, ktéry bedzie opalany weglem
brunatnym. 29 czerwca br. wmuro-
wano symboliczny kamien wegielny

184 metry postepu!

0 dobrych wynikach osiaganych ostatnio przez czechowicka kopalnig ,Silesia” informuja zwigzkow-
cy z Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Przedsiebiorstwa Gorniczego (PG) ,Silesia” Sp. z 0.0. - Za
miesiac czerwiec Sciana 101 zdotata samodzielnie wydobyé Srednio na dobe blisko 9,5 tysiecy ton urob-
ku, a postep Sciany wyniost 184 metry - pisza w komunikacie przestanym Solidarno$ci Gorniczej. Licz-
ba ta robi wrazenie tym bardziej, ze ,po drodze” wystapity problemy techniczne maszyny wyciagowej.

PG ,SILESIA” Sp. z 0.0. eksploatuje
wegiel w dwadch partiach zfoza syste-
mem S$cianowym z zawatem stropu:
$ciang 101 w pokfadzie 325/1 (partia
zachodnia) oraz niedawno urucho-
miong $ciang 161 w pokiadzie 315
(partia centralna). Rownolegle trwa
rozcinka nowych pol eksploatacyj-
nych: $ciany 352 w pokfadzie 315
(partia zachodnia) oraz $ciany 333 w
poktadzie 330 (partia wschodnia).
Zgoda kierownika ruchu zaktadu

gorniczego na zbrojenie Sciany 101
zapadta 2 marca biezgcego roku. Nie-
cate dwa miesigce pozniej, 26 kwietnia,
ruszyto wydobycie z zazbrojonej Scia-
ny. Znacznie wczesniej, bo 27 kwietnia
2014 roku, ruszyty prace zwigzane ze
zbrojeniem $ciany 161. Zgode na eks-
ploatacje wydano 13 czerwca br. Od
tego momentu ,Silesia” wydobywa we-
giel z dwach Scian. Ich szeroko$¢ wy-
nosi 250 metrow, a Srednia migzszos$é
poktadu - 2,5 metra. ,101” fedruje od-

dziat wydobywezy G1, zas ,161” - G2.
Sciany wyposazono w komplek-
sy Scianowe wyprodukowane przez
Famur: kombajn FS 400, przenos$nik
Scianowy Nowomag 850, przenos$nik
podscianowy Nowomag 850, pociag
aparaturowy Becker, agregaty cisnie-
niowe Wichary. Rozne sg natomiast
sekcje obudowy zmechanizowanej: Fa-
z0s 14-41 w przypadku Sciany 101, a
Fazos 14-34 w przypadku $ciany 161.
Wydobycie prowadzone jestw IV ka-

pod budowe tego bloku. Warto$¢ tej
inwestycji to prawie 4 mld zl. To naj-
wieksza, ale nie jedyna inwestycja
realizowana w Elektrowni Turéw. Do
eksploatacji oddano Instalacje Od-
siarczania Spalin (I0S) dla blokow 4-
6, a w planie inwestycyjnym znajduje
sie takze kompleksowa moderniza-
cja blokow 1-3. Dzieki realizacji tych
projektéw Elektrownia Turéw bedzie
mogla produkowaé energie w sposob
efektywny i bardziej przyjazny dla
srodowiska jeszcze przez co najmniej
30 lat.

Trwa dyskusja nad budowa kolej-
nych blokéw energetycznych. Wydaje
sie, ze najbardziej realnym projek-
tem jest budowa bloku 1000 MW w
Elektrowni Ostroleka, nalezacej do
grupy Energa.

w ocenie
Tchoérzewskiego, Ostroleka

ministra
jest

miejscem, gdzie wybudowanie no-
wej elektrowni moze odbyé sie naj-
szybciej.

Minister zapowiedzial, ze Energa
jest gotowa do przygotowania prze-
targu na realizacje tej inwestycji.

- Wykonawca moze zaczaé reali-

tegorii zagrozenia metanowego, | stop-
niu zagrozenia wodnego orazklasie B za-
grozenia wybuchem pytu weglowego.

- Obecnie fedrunek rozkfada sie
na dwie Sciany, a Srednia to blisko 12
tysiecy ton urobku na dobe - mowi z
dumg szef zaktadowej ,Solidarnosci”
Dariusz Dudek. - Chciatoby sie w tym
miejscu powiedzie¢: ,och, to waskie
gardto - bo gdyby nie ono...". Ale cdz...

| - % F f.

zacje inwestycji za ok. 1,5 roku. Inwe-
stycja w Ostrolece to koszt nie mniej
niz 5,5 mld zl., polowe tej kwoty be-
dzie musiala wytozy¢ spotka — poin-
formowat Krzysztof Tchorzewski.

Trwaja dyskusje nad przygoto-
waniem inwestycji w kolejne bloki
weglowe.

Wiele korzysci

Inwestycje w nowe bloki ener-
getyczne, choé sa bardzo korzystne,
przynosza wiele korzysSci. Po pierw-
sze powstaja nowoczesne, Swiatowej
klasy moce wytworcze, ktére wyko-
rzystuja krajowe paliwo, jakim jest
wegiel kamienny i brunatny, w wiec
wplywaja na zwiekszenie bezpie-
czenstwa energetycznego Polski.

Jednoczeénie nowe bloki ener-
getyczne to znacznie mniej emisji
CO2 i innych substancji. Krzysztof
Tchorzewski  za najskuteczniejsze
dzialania prowadzgce do ogranicza-
nia emisji zanieczyszczen igazow
cieplarnianych uznaje m.in. elimino-
wanie strat energii poprzez wdraza-
nie wysokoefektywnych technologii
energetycznych, modernizacje istnie-
jacych sieci elektroenergetycznych i
cieplowniczych oraz systeméw za-
rzadzania energig.

- Transformacja polskiej ener-
getyki w kierunku niskoemisyjnym
musi przebiega¢ przy zachowaniu
bezpieczenstwa energetycznego oraz
przy wykorzystaniu krajowych zaso-
béw energetycznych - przypomina
minister Tchorzewski.

Nowe inwestycje maja duzy
wplyw na poprawe stanu krajowej
gospodarki, co doskonale widaé¢ na
przykladzie budowy nowych blokow
w Elektrowni Opole.

- Inwestycja w Opolu jest kotem
zamachowym polskiej gospodarki.
Az 70 procent warto$ci wszystkich
zamowien trafilo do polskich firm, az
kazdej wydawanej przez nas zlotowki
70 groszy zostaje w Polsce. Inwesty-
cja to réwniez tysigce miejsc pracy,
obecnie na placu budowy pracuje
dzienne ponad 3 tys. osob, a docelo-
wo ta liczba siegnie nawet 5 tys. — in-
formuje Henryk Baranowski, prezes
PGE Polskiej Grupy Energetycznej,
w sklad ktérej wchodzi Elektrownia
Opole.

Wartoé¢ inwestycji w Opolu to
ok. 11,6 mld zl, wiec 70 proc. z tej
kwoty oznacza ponad 7 mld zl jakie
trafi do polskich firm i polskich pra-
cownikow.

Igor D. Stanistawski

Kopalnia powstata w 1902 roku. Wow-
czas jej moce produkcyjne byty wystar-
czajace, a wybudowane szyby spet-
niaty oczekiwania wtascicieli. Mamy
jednak nadzieje, ze i ten problem uda
nam sie wkrotce rozwigzaé, a nasza
»staruszka”, kopalnia ,Silesia”, pokaze
wszystkim, ze stac jg na jeszcze wig-
cej - podsumowuje przewodniczacy.
mJ




SPOJRZENIA

LIPIEC 2016 SOLIDARNOSC GORNICZA 9

Antyweglowa propagantia

— mity hez faktow

[{JFLYAE czas pojawiaja sie opracowania i raporty starajace sie pokazac Polske jako gospodarczy
skansen, poniewaz wciaZ uzywa ona duzo wegla i emituje duze ilosci dwutlenku wegla. Szkoda
tylko, Ze te dokumenty powtarzaja mity a nie pokazuja faktow — a fakty sa takie, ze Polska znaczaco
ogranicza emisje G02 i nie nalezy do najwiekszych jego emitentdow w Europie.

JEDNYM 7z ostatnich przykla-
déw antyweglowego lobbingu jest
opublikowany na poczatku lipca
br. raport zatytulowany ,Ciemna
chmura Europy: Jak kraje spalaja-
ce wegiel sprawiaja, ze ich sasiedzi
choruja”. Zostal on napisany przez
miedzynarodowe organizacje He-
alth and Environment Alliance
(HEAL), Climate Action Network
Europe (CAN), WWF oraz San-
dbag. Organizacje podkreélaja, ze
odchodzenie od energetyki opartej
na weglu przyniosloby ogromne
korzyéci zdrowotne dla wszyst-
kich  mieszkancow  Europy.

Wielki truciciel?

W dokumencie czytamy, ze emi-
sje z samej energetyki weglowej
(wegiel kamienny i brunatny) sa
odpowiedzialne w Europie za ponad
229 tys. przedwczesnych zgonéw i
dziesiagtki tysiecy schorzen rocznie
- poczawszy od chordb serca po no-
wotwory. Dodatkowo, generuja one
nawet 62,3 miliardow euro kosztow
zdrowotnych zwigzanych ze skutka-
mi oddychania zanieczyszczonym
powietrzem.

- Niestety, polskie elektrownie
przoduja w emisji zanieczyszczen na
tle calej Europy, powodujac kazdego
roku ponad 5800 przedwczesnych
zgonéw, w tym 4690 za granica.
Pogorszenie zdrowia spowodowa-
ne oddychaniem zanieczyszczonym
powietrzem generuje takze koszty
zdrowotne obciazajace cale spole-
czenstwo — moéwi Weronika Pie-
strzyniska z polskiego oddzialu
Health and Environment Alliance
(HEAL Polska).

Na europejskim tle liderem emi-
sji zanieczyszczen ma byc polska
energetyka.

- Polski sektor energetyczny
truje najbardziej ze wszystkich w
Europie. Jezeli chcemy oddychaé
czystym powietrzem, to warunkiem
koniecznym jest odejScie od wegla w
kraju i jednoczes$nie laczenie wysil-
ku transformacji energetycznej row-
niez z innymi krajami czlonkowski-
mi Unii Europejskiej - dodaje Darek
Urbaniak z Fundacji WWF Polska.

Fakty sa inne...

Rzeczywisto§é przedstawia sie
nieco inaczej, niz chcieliby to wi-
dzie¢ autorzy takich raportéow jak
,Ciemna chmura Europy”. Z da-
nych przedstawionych w lipcu 2016
r. przez europejski urzad statystycz-
ny (Eurostat) wynika, ze w 2014 r.
Polska odpowiadala za 8,64 proc.
emisji CO2 z 28 krajow Unii Euro-
pejskiej. Liderem wielo$ci emisji

byly Niemcy, ktére odpowiadaly az
za 21,93 proc. emisji z 28 panstw
UE, Wielka Brytania miala udzial
12,60 proc., Francja odpowiadata
za 10,76 proc. emisji CO2 a Wlochy
za 9,69 proc. Bylo wieckilka panstw
UE, ktore mialy udzial emisji CO2
w UE wiegkszy niz Polska.

Wielko$é emisji CO2 z poszcze-
gblnych krajow nie jest jednak
najlepszym wskaZnikiem, ponie-
waz zalezy ona w duzej mierze od
wielkoSci krajow — wiadomo, ze
duze kraje emituja wiecej niz kraje
mniejsze.

Znacznie lepszym wskaznikiem
jest wielko$¢ emisji CO2 na glowe
mieszkanca. W tej statystyce Pol-
ska takze nie wypada Zle. Eurostat
wylicza, ze w roku 2013 (brak now-
szych opracowan) $rednia emisja
CO2 na glowe mieszkanca wynio-
sta 11,00 ton. Jest kilka krajow UE,
gdzie te emisje byly wieksze. Lide-
rem emisji CO2 w UE jest Luksem-
burg, ktéry emituje az 22,9 tony na
mieszkanca rocznie. Warto zwrécic
uwage, ze wsrdd panstw o najwiek-
szej emisyjno$ci CO2 na jednego
mieszkanca sa kraje przedstawia-
jace sie jako liderzy zielonej gospo-
darki i energetyki odnawialnej — to
jest Holandia z emisja 12,32 ton i
Niemcy z emisja 11,9 ton. Niewiele
mniej niz Polska emituje Dania —
10,27 ton (szczegblowe dane patrz
tabela).

7Z danych przedstawionych
przez portal WysokieNapiecie wy-
nika, ze najwieksi emitenci CO2 w
europejskim systemie handlu emi-
sjami w 2015 roku to nie byly fir-

my Polskie. Najwiekszy udzial miat
niemiecki koncern RWE z 144 mln
ton CO2, nastepnie byl szwedzki
Vattenfall (ktory jest wlascicielem
m.in. elektrowni na wegiel brunat-
ny w Niemczech) z 9o mln ton CO2,
potem wtoski z 71 mIn ton CO2 i
niemiecki E.ON z 60 mln ton CO2.
Na pigtym miejscu byla Polska Gru-
pa Energetyczna z 58 mln ton CO2.

Energetyka ogranicza emisje

Polski Komitet Energii Elek-
trycznej (PKEE), zrzeszajacy naj-
wieksze firmy energetyczne z Polski
przypomina, ze sektor duzej ener-
getyki systemowej od kilkunastu
lat skutecznie i ogromnym wysil-
kiem finansowym redukuje emisje
zanieczyszczen. Zgodnie z danymi
przestawionymi przez Krajowy
Os$rodek Bilansowania i Zarzadza-
nia Emisjami (KOBiZE) w latach
2005- 2014 calkowite emisje dwu-
tlenku siarki (SO2) w Polsce spadly
0 30 proc., a emisje w sektorze pro-
dukgcji i transformacji energii spadly
az 0 53 proc.

Uwzgledniajac dane bezwzgled-
ne (tony na rok) sektor energetyczny
w Polsce zredukowal roczne emisje
ponad dwukrotnie (z 812 290 ton w
roku w 2005 r. do 379 551,90 ton w
roku w 2014 r.).

Roczne emisje w sektorze komu-
nalnym i mieszkaniowym wzrosty
w tym samym czasie o 23 proc., na-
tomiast w sektorze spalania w prze-
mySle wzrosly az o 39 proc. Oznacza
to, ze pozostale sektory gospodarki
na przestrzeni ostatnich 10 lat zna-
czaco podniosly emisje SO2, nato-

miast rzeczywisty wysilek reduk-
cyjny zostal poniesiony przez sektor
energetyczny.

Sektor energetyki systemowej
nalezy réwniez do wiodacych jesli
chodzi o redukcje emisji NOx. W
latach 2005-2014 redukcja emisji
NOx poprzez procesy spalania w
sektorze produkeji i transformacji
energii w Polsce wyniosla blisko 27
proc.

Ponadto, sektor energetyczny w
Polsce zaklada w strategii swojego
funkcjonowania dalsza redukcje
emisji szkodliwych substancji. Przy-
ktadowo, tylko Polska Grupa Energe-
tyczna zredukuje swoje emisje NOx
oraz SO2 w okresie 2013-2020 o0 od-
powiednio 59 proc. i 40 proc. Tym
samym, przypisywanie sektorowi
wytwarzania energii elektrycznej w
Polsce glownej odpowiedzialnoéci
za emisje szkodliwych substancji
(SO2, NOx i czasteczek pytu PM2,5)
pomija nie tylko rzeczywisty udzial
sektora w calkowitych emisjach, ale
przede wszystkim fakt, Ze sektor ten
systematycznie redukuje i bedzie
redukowal swoje emisje, co nie jest
udzialem pozostalych emitentow.

Natomiast emisja czasteczek
frakcji pylu PM2,5 (stanowigcego
cze$¢ smogu w miastach) pochodza-
ca z procesOw spalania w sektorze
produkcji i transformacji energii
stanowila w 2014 r. jedynie 9,9 proc.
calkowitej emisji w Polsce. Oznacza
to, ze energetyka systemowa nie
jest gldbwnym emitentem czasteczek
pytu PM2,5 w Polsce.

Warta takze wskazaé, ze Polska
jest europejskim liderem, jesli cho-

dzi o redukcje emisji CO2. Z dru-
giej strony, udzial polskiego sektora
wytwarzania energii elektrycznej,
zaré6wno w ujeciu regionalnym jak i
globalnym, nie ma wiekszego wply-
wu na $wiatowe emisje dwutlenku
wegla do atmosfery. Od 1988 r. (rok
bazowy dla Polski okreslony w Proto-
kole z Kioto), emisje CO2 ze wszyst-
kich sektoréw polskiej gospodarki
zostaly obnizone o ok. 30 proc. Tym
samym, Polska jest liderem wéréd
panstw UE, jeéli chodzi o realizacje
zobowiazan klimatycznych wynika-
jacych zaktéw prawa miedzynarodo-
wego. Wiele zamozniejszych panstw
(m.in. Wlochy, Francja, Holandia)
nie osiggnelo éredniej redukcji UE
15, badz tez nawet zwiekszyto swoje
emisje (m.in. Austria, Hiszpania).

Emisje CO2 z krajowego sektora
energetycznego zostaly do 2014 r.
zredukowane o 36 proc. wzgledem
roku 1988. Tym samym polska ener-
getyka wyznacza kierunek redukcji
emisji gazéw cieplarnianych i w pel-
ni kontrybuuje do osiagniecia celow
polityki klimatycznej zaréwno na
poziomie miedzynarodowym jak i
Unii Europejskie;j.

To, ze w ostatnich latach Polska
znaczaco redukuje swoje emisje CO2
potwierdza Eurostat. Z jego danych
wynika, ze w roku 2014 Polska wy-
emitowala lgcznie 382 min ton CO2
rocznie, podczas gdy w roku 2005
bylo to 397,9 mln ton a w roku 1990
az 473,5 mln ton.

Brakuje informacji

Na tle innych panstw Unii Eu-
ropejskiej Polska nie prezentuje
sie weale Zle je$li chodzi o poziom
emisji zanieczyszczen. Trzeba pod-
kresli¢, ze przypadku sektora ener-
getycznego te emisje nadal beda
spadaé, poniewaz buduje sie kilka
nowych blokéw energetycznych (i
planuje sie nowe — o czym piszemy
w innym miejscu) na wegiel ka-
mienny i brunatny, ktére beda emi-
towaly o ok. 30 proc. CO2 mniej,
niz stare, obecnie pracujace bloki.

7 pewnoécig to, czego Polsce
brakuje, to dobra informacja na te-
mat dziatan proekologicznych ener-
getyki i — takich informacji brakuje
zarbwno w Polsce jak i w innych
krajach. Media, czesto nie posiada-
jace wiedzy o sektorze weglowym i
energetycznym, powtarzaja opinie z
réznych raportoéw, ktére nie zawsze
przedstawiaja rzetelng prawde i cze-
sto manipuluja danymi. Nie chodzi
tu wcale o prymitywna propagande
tylko pokazanie faktéw: ile Polska
emituje obecnie, ile emitowala w
przeszloéci, jak wyglada na tle in-
nych panstw UE i jak emisje beda
wyglada¢ w przyszlo$ci. Przygoto-
wanie takich danychiich odpowied-
nie rozpropagowanie jest z pewnos-
cia lekcja do odrobienia dla polskich
firm weglowych i energetycznych.

Igor D. Stanistawski

EMISJA CO2 NA 1 MIESZKANCA

ROCZNIE, W TONACH
Luksemburg  -22,90
Estonia - 16,55
Irlandia - 13,21
Czechy - 12,39
Holandia -12,32
Finlandia - 11,98
Niemcy -11,90
Belgia - 11,06
Polska - 11,00
Dania -10,27

Zrédto: Eurostat, dane za 2013 r.
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WYDARZENIA

RZAD Wzrost ptacy minimalnej i obnizenie wieku emerytainego

W kierunku ludzkiej

[i74.1)) zaproponowat, aby minimalne wynagrodzenie za prace w 2

gotnosci

I. wynosifo 2000 zi brutto.

Oznacza to wzrost o 8,1 proc. (150 zi) w stosunku do 2016 r. - ohecnie pensja minimaina to 1 850 zi
brutto. Trwaja takze prace nad obnizeniem wieku emerytainego.

KWOTA 2000 z} brutto stanowi-
laby 47,04 proc. prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej na 2017 r.

- Kierujac sie odpowiedzialnos-
cig za budzet panstwa, za sytuacje
finanséwizalos polskich obywateli,
mys$lacogodnos$cipolskichobywate-
li, rzad zdecydowal, ze w przysztym
roku minimalne wynagrodzenie
bedzie wynosilo 2 tys. zl - powie-
dziala premier Beata Szydlo.

Co warte podkreslenia, wraz
ze wzrostem placy minimalnej
wzrosng takze inne $wiadczenia,
takie jak odprawa przy zwolnie-
niu grupowym, wynoszaca piet-
nastokrotno$¢ placy minimalnej,
dodatek za prace w porze nocnej,
wynagrodzenie za czas przesto-
ju czy podstawa wymiaru zasitku
chorobowego i macierzynskiego.

Spory woket wysokosci pfacy
minimainej

Projektem podwyzszenia placy
minimalnej 14 lipca br. zajmowa-
la sie Rada Dialogu Spotecznego,
w ktorej zasiadaja przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych, pracodaw-
cow oraz strony rzadowej. Rada

tekst sponsorowany

GORMICZ A

nie uzgodnila jednak wspolne-
go stanowiska ws. minimalnego
wynagrodzenia, poniewaz pra-
codawcy uznali, Ze proponowa-
na podwyzka jest zbyt wysoka.
W zwiazku z brakiem decy-
zji Rady Dialogu Spotecznego,
ostateczng decyzje w sprawie wy-
soko$ci placy minimalnej, do 15
wrze$nia br., podejmie rzad.
- Skutki podwyzszenia placy
minimalnej dla budzetu to 240
mln, jednakcelem i zadaniem
podniesienia placy minimalnej
bylo doprowadzenie do takiego
poziomu wynagradzania, ktore
powodowaloby poprawe sytuacji
dochodowej os6b najnizej, do tej
pory wynagradzanych - komentuje
Elzbieta Rafalska, minister rodzi-
ny, pracy i polityki spolecznej.
Kazda podwyzka placy mi-
nimalnej realnie przeklada sie
na poprawe sytuacji najslabiej
zarabiajacych pracownikow.
W przypadku przyjecia mini-
malnego wynagrodzenia za pra-
ce w 2017 r. w wysoko$ci 2000
z} minimalna stawka godzinowa
wyniostaby 13 zL. Minimalna pla-
ca miesieczna dotyczy pracow-
nikow zatrudnionych na umowy

o prace. W Polsce wielu pracow-
nikéw zatrudnionych jest takze
na innych zasadach, jak np. umo-
wa-zlecenie. Od 1 stycznia 2017 .
dla pracujacych na okreslonych
umowach zlecenia oraz umowach
o $wiadczenie uslug bedzie obo-
wigzywala ~minimalna stawka
godzinowa w wysokosci 13 1zl
W Polsce placa minimalna od
2007 roku wzrosta z 936 zt do 1850
z} w 2016 r., ale wciaz jest jednak
duzo nizsza niz w krajach Europy
zachodniej. Z zestawienia europej-
skiego urzedu statystycznego (Eu-

Polska Grupa Gornicza
sprzedaje wegiel przez internet

7y POLSKA GRUPA

W TYM MIESIACU Polska Grupa Gornicza jako
pierwszy producent na polskim rynku uruchomita
sprzedaz wegla za posrednictwem sklepu interne-
towego, dostepnego na stronie firmy: www.pgg.pl.
Dzisiaj kazdy, w dowolnym miejscu w Polsce, moze
poprzez ,kliknigcie” klawiszem zamowi¢ oryginalny
ekogroszek Retopal z transportem bezposrednio do
domu. Sklep oferuje Retopal w paletach o masie 1,
sktadajacych sie z 40 workow po 25 kg. Jednorazo-
wo mozliwy jest zakup od 1 do 5 palet. Nasi klien-
ci mogg kupowaC w sklepie internetowym takze z
urzadzen mobilnych, a zaptaty moga by¢ realizowa-
ne wygodnymi szybkimi ptatnosciami dotpay. Obo-
wigzuje jedna cena z dostawg na terenie catego kra-
ju. Potwierdzeniem zapotrzebowania na taka forme
obstugi klienta jest sprzedaz wegla na poziomie ok.
1650 ton markowego paliwa weglowego ,Retopal”
od poczatku funkcjonowania sklepu internetowego.
Czynnikami decydujagcymi o popularnosci towaru
okazaty sie zardwno zaufanie do marki produktu, jak
i jego cena.Cena produktu ksztattowana jest poprzez
rynek, natomiast dostepno$¢ wynika wytacznie z
mozliwosci produkcyjnych linii paczkujacej oraz lo-
gistyki sprzedazy. Ze wzgledu na bardzo duze zainte-
resowanie klientow zakupem wegla przez sklep inter-
netowy, PGG prowadzi intensywne dziatania majace
na celu zwigkszenie ilosci ekogroszku dostepnego w
naszym e-sklepie.

Przygotowania do uruchomiania pierwszego

w Polsce sklepu z ekogroszkiem trwaty od
kilku miesigcy. W pierwszym etapie w ko-
palni Piast-Ziemowit Ruch Piast powstata
w petfni automatyczna linia do paczkowania
wegla. Zautomatyzowany jest zaréwno pro-
ces paczkowania jak uktadania wegla na
paletach. Podczas workowania precyzyij-
nie kontrolowana jest zawartoS¢ kazdego
worka, w tym zwtaszcza pod katem ewen-
tualnego  zanieczyszczenia czeSciami
metalowymi. Specjalnie na potrzeby linii
paczkujacej zostat zaprojektowany nowy
wzor worka. ,Czysty” ekogroszek trafia-
jacy do klienta to paliwo o stabilnej jako-
$ci, dajgce gwarancje optymalnej, bez-
awaryjnej pracy kotta . Sam ,system”
sprzedazy, czyli sklep internetowy zo-
stat przygotowany przez wewngtrzne
stuzby informatyczne PGG - Zaktad
Informatyki i Telekomunikacji, ktory
zintegrowat system z systemem we-
wnetrznym przedsiebiorstwa. Pierw-

szy miesigc pokazat, ze taka forma
sprzedazy spotkata sie z bardzo po-
zytywna reakcja klientow, znaczaco
utatwiajac sposob zakupu wegla i
umozliwiajac bezpos$redni dostep

do markowego ekogroszku bedacego wy-
znacznikiem jakosci na rynku.

rostat) wynika, ze w styczniu 2016
r. najwieksza placa minimalna w
panstwach UE byta w Luksembur-
gui wyniosta 1922,9 euro! Znacznie
wyzsza niz w Polsce ptaca minimal-
najest réwniez w Irlandii, gdzie wy-
nosi 1546,3 euro, Wielkiej Brytanii
- 1529 euro, Holandii - 1507,8 euro,
Belgii - 1501,8, Niemczech — 1473
a takze we Francji - 1466,6 euro.

Obnizenie wieku emerytainego

Rzad pracuje takze nad obni-
zeniem wieku emerytalnego. Na
posiedzeniu 19 lipca br. rzad po-
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ENERGIA POLSKIEGO WEGLA

zytywnie zaopiniowal prezyden-
cki projekt nowelizacji ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. Jest on
zbiezny zzadeklarowanym w expose
premier Beaty Szydlo powrotem do
powszechnego wieku emerytalnego
obowiazujacegoprzedistycznia2013r.
Wedlug projektu prezyden-
ckiego wiek emerytalny powi-
nien wynosi¢ co najmniej 60 lat
w przypadku kobiet i co najmniej
65 lat w przypadku mezczyzn.
Nowe propozycje przewiduja tak-
ze uchylenie przepisow dotycza-
cych emerytury przejSciowe;j.
Projekt prezydencki opiera sie
na zalozeniu, iz decyzja o momen-
cie zakonczenia okresu aktyw-
noéci zawodowej powinna byé w
wiekszym stopniu pozostawiona
samemu pracownikowi. Decyzja
ta w duzej mierze jest uzaleznio-
na od indywidualnej sytuacji pra-
cownika w zakresie jego zdrowia,
sytuacji i pozycji na rynku pracy,
planéw dotyczacych dlugosci od-
poczynku po zakonczeniu aktyw-
noéci zawodowej oraz okre$lonych
oczekiwan zwiazanych z wysokos-
cia otrzymywanych w przyszlo-
§ci  $wiadczen emerytalnych.
Obecny algorytm $wiadcze-
nia promuje osoby z dlugoletnim
stazem ubezpieczeniowym i pre-
feruje jak najdluzsze pozostawa-
nie w aktywno$ci zawodowe;j.
Sprawa obnizenia wieku eme-
rytalnego nie jest jeszcze prze-
sadzona, rzad zarekomendowal
Sejmowi, aby popracowal jeszcze
nad tym projektem, wiec moga
sie tu pojawiaé rbdzne rozwia-
zania i pomysly. Decyzja Kkie-
runkowa juz jednak zapadla.

Igor D. Stanistawski
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FINANSE Prawdziwe oblicze bankowej superoferty pozyczkowej

Zauluzonko, minipetia, turhospirala

({0174 z nas nie sfyszat o ,,miniratce”, ,wypozyczce”, ,pozZyczce z ywarancja” czy o ,,sianie od hociana”? Instytucije finansowe
przescigaja sie w wymysianiu sloganéw i haset reklamowych, ktére maja nas upewnié, ze hiorac u nich pozyczke, robimy
interes zycia. W rzeczywistosci nie jest tak kolorowo.

Diaczego musimy hyé
oszukiwani?

Na rynku finansowym trwa
zacieta walka o klienta. Nie ozna-
cza to, ze banksterzy zrezygnuja
z czedci swoich zyskdow na rzecz
pozyskania nowych  klientow.
Wrecz przeciwnie, kampanie re-
klamowe kosztuja coraz wiecej i
przynosza coraz slabsze efekty,
wiec produkty finansowe w nich
promowane nie moga byé tanie.

Z drugiej strony 5 marca 2015
roku Rada Polityki Pienieznej obni-
zyla stope lombardowa do 2,5 pro-
cent, co spowodowalo, ze od tego
dnia wysoko$§¢ oprocentowania
kredytu konsumenckiego nie moze
przekroczyé 10 proc. w skali roku.
Jest to znaczace ograniczenie moz-
liwo$ci generowania przychodu.
Dla poréwnania: jeszcze na poczat-
ku 2013 r. maksymalne oprocen-
towanie wynosilo 22 proc. w skali
roku. Skoro nie da sie juz zarabiaé
na oprocentowaniu, trzeba siegnaé
do kieszeni klienta z innej strony.

Prowizja, optaty manipulacyijne,
opfaty poczatkowe...

W przeciwienstwie do oprocen-
towania wysoko$§¢ prowizji, oplat
manipulacyjnych czy innych kosz-
téw pozaodsetkowych do 10 marca
2016 . nie byla w zaden sposob ogra-
niczona i rzadzila sie tylko jedna
szasada”: hulaj dusza! 11 marca 2016
r. weszla w zycie tak zwana ustawa
antylichwiarska, ktéra wprowadzi-
la ograniczenie pozaodsetkowych
kosztow kredytu do wysokosci 25
proc. jego wartoSci na poczatku oraz

Stownik hankstera

m Oprocentowanie kredytu - zwane
rowniez odsetkami (do 10 procent,
czasem obnizane nawet do 0 proc.
dla mocnego efektu marketingowego)
- pobierane zazwyczaj z kazdg spfa-
cang ratg za biezacy okres pozyczki.
W  przypadku wczesniejszej spfaty
pozyczki oprocentowanie od okresu
przysztego nie zostanie naliczone.

M Prowizja (Sredniorynkowo ksztattu-
jaca sie na poziomie od 7 do nawet 25
proc.) - czysty zysk na poczatku. Catg
kase z prowizji bankster traktuje jako
swoj przychod. Dodatkowo, nawet w
przypadku wczesniejszej sptaty pozycz-
ki, prowizja nie podlega zwrotowi.

m Optfata manipulacyjna (od 1 do 10
proc.) - inaczej nazwana prowizja, naj-
czesciej uzasadniana kosztem przepro-
wadzenia procesu udzielania pozyczki.
Ma charakter bezzwrotny - nie odzy-
skasz jej sptacajac kredyt wczesniej.

m Optfata poczatkowa (od 1 do 10
proc.) - jak wyzej. Czysty zysk banks-
tera na poczatku.

30 proc. w kazdym kolejnym roku
splaty. Lacznie nie moga one prze-
kroczy¢ réwnowartoéci kwoty wy-
placonej pozyczkobiorcy. Dzieki tej
ustawie ukrécone zostaly lichwiar-
skie praktyki firm pozyczkowych,
ktdérych pozaodsetkowe koszty kre-
dytow czesto szly nawet w kilka-
set procent w skali roku. Z drugiej
strony klienci bankéw i SKOK-6w
nie odczuli tego ograniczenia -
przestrzen im pozostawiona nadal
stanowi doskonale pole do kosze-
nia z kasy zwyklych obywateli.

To ,.jezyk korzysci”,
a nie ktamstwo!

Odwiecznie  nierozstrzygniety
filozoficzny dylemat ,czy przemil-
czana prawda jest klamstwem?” jest
furtka, przez ktérg codziennie prze-
chodza setki tysiecy marketingow-
cow na calym Swiecie, wymyslajac
nowe slogany reklamowe i kierujac
sie tzw. jezykiem korzysci. ,Jezyk
korzyéci” to nic innego jak zasada
opisywania zjawisk i przedmiotéw w
samych superlatywach z bezwzgled-
nym pominieciem najbardziej nawet
oczywistych faktow przemawiajg-
cych na ich niekorzy$¢. Tym sposo-
bem pozyczka o oprocentowaniu o
proc., prowizji 25 proc. na wejsciu
i z oplata manipulacyjng za kazdy
rok obslugi pozyczki (tzw. oplata za
wypozyczenie) w wysoko$ci 20 proc.
zostanie nam objawiona jako ,naj-
tansza na rynku prosta pozyczka o
proc.!”. W rzeczywisto$ci pozyczajac
10 tysiecy zlotych na 3 lata, zwrdci-
my banksterowi prawie 17 tysiecy zl.
Uwaga! To nie jest fikcja, taki pro-
dukt jest na rynku obecny - jest wy-

m Obowiazkowe ubezpieczenie kredy-
tu (od 10 do nawet 30 proc. wartosci
kredytu) - czysty zysk dla bankstera i
dodatkowe zabezpieczenie dla niego na
wypadek Twojego zgonu. Jest to row-
niez zabezpieczenie Twojej rodziny na
wypadek $mierci, jednak w pordwnaniu
do innych ubezpieczen na zycie dostep-
nych na rynku - przewaznie drogie.

m Nieobowiazkowe ubezpieczenie kre-
dytu - czasem ubezpieczenie kredytu
nie jest obowiazkowe, nieskorzystanie
Z ubezpieczenia w takim przypadku
wigze sie jednak zazwyczaj z nalicze-
niem wyzszej prowizji od pozyczki.

® Rolowanie - czesto sprzedawane
nam jako ,dobor gotowki do istniejgce-
go kredytu” lub ,mozliwo$é obnizenia
raty”. W rzeczywistosci - w wiekszosci
przypadkow jest to zacigganie nowej
pozyczki na wieksza niz poprzednia
kwote i spfata tej starej w catosci. Efekt
dla bankstera - bedzie mogt pobrac ko-
lejng prowizje od pienigdzy, ktore juz
dawno Tobie pozyczyt.

soce prawdopodobne, Ze zetknale$
sie z jego urzekajaca prostota i epa-
tujaca cieplem przekazu reklama!

Nie dajmy sie ,,rolowac™!
Zalézmy jednak, ze zauroczenie
przekazem naszej ulubionej aktor-
ki, sportowca albo jego zony wzielo
w nas gore i juz wzieliSmy reklamo-
wana pozyczke. Jestnam dobrze: na
koncie ,,gorka”, wiec mozna odpre-
zy¢ sie przed nowym telewizorem ze
schlodzonym w nowej lodéwce pi-
wem i... poczekac na telefon od mo-
jego nowego wierzyciela. By¢ moze

REKLAMA

juz za miesiac, a najp6zniej za p6l
roku na pewno zadzwoni przedsta-
wiciel Twojego banku i bedzie mial
soferte przygotowana specjalnie
dla Ciebie” - oczywiscie pod wa-
runkiem, ze terminowo uregulu-
jesz swoje raty. ,Jezyk korzysSci”,
tym razem spersonalizowany (,,Pa-
nie Janeczku...” itd.) oraz dostoso-

wany do Twojego profilu klienta,
poplynie jak miéd przez stuchaw-
ke i ucho, wprost na Twoje serce.
Pozostan jednak czujny - zanim
zgodzisz sie na cokolwiek upewnij
sie, ze te niesamowite korzysci sa
dla Ciebie, a nie dla bankstera.

PS

Darmowa, obiektywna porada finansowa dla cztonkéw ,,Solidarno$ci”

Jezeli masz jakie$ pytania lub problem ze swoim kredytem, skontaktuj sig z nami
mailowo (finanse@solidarnoscgornicza.org.pl) lub listownie. Opisz swoj problem,
a nasz redakcyjny ekspert do spraw finansow odpowie na wszystkie Twoje pytania

i doradzi nieodptatnie.
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W trosce 0 zdrowie gornika

0 znaczeniu zawodu gérnika w naszym regionie nie trzeba nikogo przekonywaé. Etos podziemnego fedrunku
przekazywany jest z pokolenia na pokolenie od wiekow. Niestety kopalniane zycie to nie tylko szykowne mundury

galowe, ale przede wszystkim codzienny trud pracy w cigzkich warunkach. Kazda wydobyta tona wegla to ryzyko

utraty zdrowia, a w skrajnych warunkach, nawet i zycia.

Jak podaje Wyzszy Urzad Gorniczy, w
samym 2015 roku doszfo w kopalniach wegla
kamiennego do 1702 wypadkow, w tym 12
Smiertelnych. Za kazdym z nich stojg ludzie
zmagajacy sie z walkag o powrot do petnej
sprawno$ci lub adaptacjg do codziennego zy-
cia. Wedtug statystyk WUG wypadkom ulegaja
najczesciej mtodzi pracownicy o stazu pracy
do 5 lat, oraz doswiadczeni gornicy, pracuja-
cy powyzej 20 lat. Jak wida¢, wypadek pod
ziemig moze spotkac kazdego, niezaleznie od
wieku i doswiadczenia. Problemy zdrowotne
gornikow to nie tylko nastepstwa wypadkow,
ale przede wszystkim skutki pracy w niejedno-
krotnie skrajnych warunkach, prowadzacych
do przecigzen stawow i kregostupa. Co w
zwigzku z tym zrobi¢, aby w warunkach utraty
sprawnosci fizycznej umozliwi¢ jak najszyb-
szy powrot do pracy?

Najlepiej skorzysta¢ z pomocy doswiad-
czonych  profesjonalistow.  Doskonatym

rozwigzaniem staje si¢ propozycja zespotu
specjalistdw z Centrum Fizjoterapii FIZJOFIT.

GORNIKU!

Osrodek zlokalizowany w sercu Gérnego Sla-
ska- na pograniczu Gliwic i Knurowa, oferuje
kompleksowa opieke w dysfunkcjach narzadu
ruchu. Z wykorzystaniem najwyzszej klasy
urzadzen diagnostyczno — terapeutycznych,
grupa wyspecjalizowanych terapeutow ocenia
i leczy schorzenia narzadu ruchu w kazdym
aspekcie ich przebiegu. Do dyspozycji pa-
cjentow pozostajg lekarze roznych specjal-
nosci, rehabilitanci, trenerzy motoryczni oraz
psycholog. Leczenie w Fizjoficie przebiega
wielokierunkowo i kompleksowo. Cechg cha-
rakterystyczng metod leczniczych osrodka jest
optymalnie skrocony czas powrotu do aktyw-
nosci zawodowej, rekreacyjnej czy sportowej.
W mysl zasady: ,lepiej zapobiegac niz leczy¢”,
gornicy moga ponadto skorzystac¢ z treningow
pomagajacych przeciwdziataC przecigzeniom
wystepujacych w ich pracy.

Wszystkim pracownikom kopaln zyczymy
zdrowia i ,Szczesliwej szychty”.

Centrum Fizjoterapii Fizjofit Sp. z o.0.
ul. Szparagowa 19, 44-141 Gliwice
' fizjofit@fizjofit.pl

www.fizjofit.pl

-
i,
e

(T

Dyenie do v Pieaiqéz v Prak v Wyzyna na \4 jca”| Delogat v Monumen- | Imie —Ww Nora [V
dorobienia ﬁ'o— 2 rodziny Potwyspie statku o igiu talna budo- | Gilowskiej 0dkryt zara-
sig i 4| bocianow Indyjskim Bogini grecka| PP 15| wla egipska [ Gody u ryb 7 | 2ki grutlicy 22
v v v A\ A\ v
Tworczosc do- Ciecz
ll;:::;:'l:l:i‘: laborato- p> >
drewno TYina
s Plynie Spala sig
Hrabina” | przez P podczas P
Moniuszki Gryfice 5 lofu
Muli
Drgg L m:;sr:lyu} > Wyspa, Podziatka
linoskoczka 23 Rysa 2 k}arn 95| namapie
- v W piosence v
Tendencia Muza Ranne Jedna czwar-Jedna z kaw P Wiosy et goraca | i
w sztuce, poezji kropelki ta podstawy [~ Jeden upiete jak wulkan a f: m'T,
literaturze mitosnej | na lisciach stolu 26 strusi w wezet eer
v v v v Obszar leiqcy na wyso- 2 tyhu glowy S v
kosci od 0 do 300 m Pospolify
19 nad poziomem morza chwast zhozowy
Mysli tylko v . v
Sg selZie ™ Smieszny Stos, b
wbsdy | 8 16 e e 18
Lpetelkg P v Pg(herzy.k b
Wiezienna | no wodzie |
17 firanka Stata oplata 1
Wyspa | v v
Odyseusza Skladnik | Spotyka |
Umberto, powietrza winnego
pisarz
L Twyczaju Niemiecki | Ostatecznie wyksztakcone | Indyjska Iwinigta w
prymityw- kraj stadium owada nazwa boga rulon potra-
3 nych ludéw wigzkowy [Aktor grajgey role fragiczne 12 jwyiszeg wa migsna
Diabet U | v M Miara M v
w ludowych |—K|u‘l)1r: o objgfosci p-
legendach Coastorhon 9 plynow
L v Pola, aktorkaP> Klub Organiczny
Rzeka sporfowy w rodnik
13 w Rosji Salonikach kwasowy
Thiorowisk v v v
Todinne " Slv:;llw Wyrdb Par@tﬂl g
Wyspa w preetlaly | rleka Ve
Aeutach hokser z USA 20| lub czeku
v A4 =
W przystowi|
anlurzk b ke, P
14 rancuski b 2
Przywédea p- Rodina | Metal
Mowienie zielna 2 szlachetny
L Spina . .
'I 'I gwoidziach - 6 Duzy poke g 'I 0
1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10 | |H |12 |l3 |14 | |IS |16 | |]7 |18 |l9 |20 21 |22 |23 |24 |25

Rozwiazanie krzyzéwki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamienne-
go NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody ksigzkowe. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w czerwcowej
krzyzéwce brzmi: Lepsze swoje klamki niz cudze zamki. Nagrody wylosowali: Marek Andrusiewicz z Rudy Slaskie
i Zbigniew Koziet z Tychow. Gratulujemy. Nagrody prze$lemy poczta.

TWOJA CIEZKA PRACA
SIE OPLACA!

NASZE PLACOWKI

¢

Libiaz, ul. Gérnicza 23, przy KWK Janina
tel.: 518 015 466

KWK Ryduttowy-Anna, Mobilny Oddziat
tel.: 518 015413

Rybnik, ul. Sobieskiego 36,
tel.: 3245319 23,518 015413

Jastrzebie Zdrdj, ul. Mazowiecka 2,
tel.: 3247575 68,518 015 412

Bogatynia, ul. Gérnikow Turowa 1
tel.: 75773 16 80,518 015 434

Czechowice-Dziedzice, ul. Niepodlegtosci 12,

tel.: 3221500 39, 518 015 424
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