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Panstwowe Skiady Wegla,
czyli porzadkowanie rynku

Do konca sierpnia ma powstaé spotka Panstwowe Skfady Wegla
— wynika z informacji przedstawionych podczas pigtkowego posiedze-
nia Miedzyresortowego Zespotu ds. Funkcjonowania Gornictwa Wegla
Kamiennego w Polsce. - Mam nadzieje, ze powstanie tej spotki przynie-
sie korzysci zarowno po stronie producentow, jak i finalnych odbiorcow
— mowi Jarostaw Grzesik, szef gorniczej ,Solidarnosci”.

— Licze, ze dzigki takiemu rozwigzaniu wyeliminowany zostanie obec-
nie panujacy na rynku batagan — podkresla lider najwigkszej organizaciji
zZwigzkowej dziatajgcej w gornictwie, obserwator prac Zespotu.
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A co, jesli sie nie dogadaja?

Kopalnig ,Piekary” ponownie zainteresowat sig Weglokoks, co oznac-
za powrd6t do koncepcii sprzed kilku miesiecy. Potencjalny inwestor nie
pozostawia jednak zfudzen — prace w nowym podmiocie znajdzie tylko
czes¢ pracownikow. llu? Na to pytanie nikt dzi$ nie jest w stanie udzieli¢
odpowiedzi.
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KOMENTARZ

Powoli
tlo przodu

KROK po kroku idziemy do przodu
— tak krotko mozna powiedzie¢ o
naszych rozmowach ze strong rza-
dowa na temat uzdrowienia sytuacii
w polskim gornictwie weglowym.
Ostatnim, niezwykle waznym efek-
tem realizacji naszych pomystow i
konkretnych propozycji dziatan jest
porozumienie Kompanii Weglowej z
obligatoriuszami w sprawie rolowa-
nia obligacji. Dla pracownikow Kom-
panii oznacza to, Ze przez najblizsze
kilka miesiecy ich wyptaty nie sg
zagrozone, a grozba upadtosci fir-
my zostafa na razie odsunigta. To
oczywiscie nie rozwigzuje proble-
mow spotki. Najwazniejszym z nich
pozostaje wcigz brak zbytu na pro-
dukowany wegiel. Niestety, zwaty
rosng i rosng i obawiam sie, ze jesli
sprzedaz wegla istotnie nie ruszy to
za chwile nie bedzie gdzie groma-
dzi¢ zapasow. Jednym z rozwigzan,
ktére moze nam pomoc ozywic
sprzedaz wegla jest powotanie do
zycia spotki Polskie Skiady Wegla.
Licze, ze nie bedzie to jedynie po-
zorowane dziatanie, kolejny twor
biurokratyczny. Licze, ze dzieki ta-
kiemu rozwigzaniu wyeliminowany
zostanie obecnie panujacy na rynku
batagan. | to kolejny krok do przo-
du, za ktérym jednak powinny pdjs¢
dziatania administracyjne, ktore
unormujg obrot wegla w Polsce.
Mam na mysli ustawe dotyczaca
koncesjonowania sprzedazy wegla,
a by¢ moze i certyfikowania, jesli
chodzi o jego jakosc, tak by wy-
eliminowac z rynku raz na zawsze
nieuczciwych sprzedawcow wegla,
ze wspomne tu o patologicznych
praktykach do jakich dopuszczali
sie zarzadzajacy siecig Sktadywe-
gla.pl.

Kluczem do sukcesu, czyli ra-
tunku polskiego gornictwa jest jed-
nak unormowanie relacji gornictwa
z rodzimg energetyka. Niestety,
kiedy my rozmawiamy z rzadem
0 ratowaniu branzy gdrniczej, do-
chodzi do sytuaciji, w ktorej spotki
energetyczne zamiast produkowac,
importujg energie. Takie dziatania
szkodzg nie tylko polskiemu gorni-
ctwu, ale w dtuzszej perspektywie
polskiej gospodarce. Przedstawi-
ciele strony rzadowej zdajg sie to
rozumiec, ale nie widac, by wiedzie-
li jak sig zabrac za rozwigzanie tego
problemu. | tu jest pies pogrzebany,
ale chyba nie wszyscy to rozumieja,
bo podczas ostatniego spotkania ze
strong rzgdowg wiceministrowi Pie-
trewiczowi wymkneto sie, ze spotki
weglowe zaproponowaty zmiany w
prawie pracy. No pewnie, znowu to
gornicy sg odpowiedzialni za kryzys
branzy! Nawet domys$lam sie czyj to
pomyst, Wy pewnie tez...

Panstwowe Skiady Wegla,
czyli porzadkowanie rynku

sierpnia ma powstaé spotka Panstwowe Skiady We-
gla — wynika z informacji przedstawionych podczas piatkowego
posiedzenia Miedzyresortowego Zespotu ds. Funkcjonowania
Gornictwa Wegla Kamiennego w Polsce. - Mam nadzieje, ze po-
wstanie tej spotki przyniesie korzysci zarowno po stronie produ-
centow, jak i finalnych odbiorcow — méwi Jarostaw Grzesik, szef

gorniczej ,,Solidarnosci”.

— LICZE, ze dzieki takiemu rozwigzaniu wyeli-
minowany zostanie obecnie panujacy na rynku
balagan — podkresla lider najwiekszej organiza-
cji zwiazkowej dzialajacej w gornictwie, obser-
wator prac Zespotu.

Nieuregulowany import wegla to jeden z
probleméw przezywajacej trudnosci branzy gor-
nictwa wegla kamiennego — wskazuja eksperci,
politycy i zwigzkowcy. W tym roku, wedtug po-
dawanych przez media danych Eurostatu, od
stycznia do kwietnia do Polski tylko z Rosji tra-
filo 2,5 mln ton wegla — 0 32 procent wiecej niz
w tym samym okresie ubieglego roku.

Wedlug wiceministra gospodarki Jerzego
Pietrewicza, importowany wegiel psuje marke
polskiego wegla. - Czesto pod polska marka
sprzedawany jest wegiel sprowadzany. Chcemy
przerwadé te praktyki, bo Zle to stuzy polskiemu
weglowi i calemu sektorowi — mowi.

Jak podkresla Pietrewicz, skala tych nie-
prawidlowosci, co wynika z przeprowadzonych
kontroli, jest duza. Przede wszystkim wystepu-
je wielkie zr6znicowanie cen i nie zalezy to od
transportu czy jakoS$ci czarnego paliwa. Czesto
wykorzystywana jest niewiedza klienta o tym,
co kupuje. Traci na tym nie tylko konsument, ale
i Skarb Panstwa.

Na poczatku czerwca br. Centralne Biuro
Sledcze zatrzymalo 10 oséb zajmujacych kie-
rownicze stanowiska w firmie Sktady Wegla,
jednej z najwiekszych w kraju spétek han-
dlujgcych weglem. Jak informowala wowczas
policja, wegiel sprowadzany z Rosji i Kazach-
stanu oferowany byl przez te firme jako polski.

Nieprawidlowo$ci dotyczyly takze jego jako$ci
i iloSci. Wedlug ustalen $ledztwa, tworzono
przy tym fikcyjna dokumentacje zwiazang z
dystrybucja wegla, czeSci transakcji w ogole
nie ewidencjonowano.

NieprawidlowoSciom tym ma zapobiec pan-
stwowy system dystrybucji wegla, ktorego za-
sadniczym elementem bedzie spbtka Panistwowe
Sktady Wegla. W planie jest upanstwowienie 30
proc. obrotu weglem na rynku krajowym. Projekt
ma spowodowadé, ze polski wegiel bedzie tanszy
(z zalozenia bowiem spdtka Panstwowe Sklady
Wegla ma nie generowac zyskow), po drugie za$ —
zwiekszy obroty spolek weglowych, dzieki czemu
poprawi sie ich sytuacja finansowa. Panstwowe
Sktady Wegla utworzy¢ maja Kompania Weglowa,
Katowicki Holding Weglowy oraz Weglokoks.

— Podczas ostatniego posiedzenia Zespotu
postulowali$émy, by do przedsiewziecia tego do-
lgczyli pozostali panstwowi producenci wegla,
czyli Jastrzebska Spotka Weglowa oraz Tauron
Wydobycie, bo tylko w ten sposéb system bedzie
skuteczny — podkresla Grzesik. Z sygnalow ply-
nacych z tych spoélek wynika, ze podmioty te sa
zainteresowane pomystem.

Resort gospodarki, ktéry zajmuje sie pro-
jektem, waha sie miedzy dwiema koncepcjami.
Pierwsza zaklada wykorzystanie infrastruktury
dystrybucyjnej, ktéra posiadaja juz istniejace
spo6tki weglowe. Druga dotyczy stworzenia sieci
skltadéw wegla od podstaw przy uzyciu franczy-
zowego modelu rozwoju. Partnerzy otrzymywa-
liby licencje na prowadzenie handlu weglem w
oparciu o ustalone marze. Na barkach udzialow-

A TO POLSKA WLASNIE

cow przedsiewziecia spoczetaby budowa hurto-
wych sktadéow — duzych centréw logistycznych,
na ktorych opieralby sie system dystrybucji.

— Hurtowe sklady wegla powinny powsta¢ w
pierwszej kolejnoSci tam, gdzie mamy biale pla-
my handlu polskim weglem. Jest to gtéwnie Pol-
ska p6inocno-wschodnia — uwaza Grzesik.

Zdaniem szefa gorniczej ,,Solidarnosci”, po-
wolanie Panstwowych Skladow Wegla to zale-
dwie pierwszy krok w porzadkowaniu systemu
handlu weglem w Polsce. Kolejnym powinno by¢
m.in. skierowanie na $ciezke legislacyjng ustawy
dotyczacej koncesjonowania sprzedazy wegla, a
by¢ moze i certyfikowania, jesli chodzi o jego ja-
kos¢.

POLSKA NA TROJKE

Z RAPORTU Migdzynarodowej Konfe-
deracji Zwigzkow Zawodowych wyni-
ka, Zze prawa pracownicze w Polsce sg
regularnie tamane. Pod tym wzgledem
jestesmy jednym z najgorszych krajow
w Europie — alarmuje portal wp.pl. W
okresie od kwietnia 2013 r. do marca
2014 r. MKZZ badat poszczegdlne pan-
stwa pod wzgledem przestrzegania i
ochrony podstawowych praw pracow-
niczych. Pod uwage byty brane przede
wszystkim: prawo do zrzeszania sie,
prawo do udziatu lub nawotywania do
strajku czy negocjacji zbiorowych. W
raporcie koncowym poszczegdlnym
paristwom przyznano noty w skali od
1 do 5,5 — im wyzsza nota tym nizsza
ochrona pracownikow.

Polska otrzymata notg 3 —z powodu
L,regularnego naruszania praw pracow-
niczych.(...). Rzad lub firmy dziafajg na
rzecz ograniczania praw pracownikow”.

Taki sam problem maja Butgaria i Rumu-
nia oraz Wielka Brytania i Portugalia.

CORAZ WIECEJ MILIONEROW
14,7 TYS. Polakow zadeklarowato po-
nad milion ztotych dochoddw - podaje
gazeta ,Rzeczpospolita”. Z rok na rok
przybywa w Polsce milionerow. Jak
podaje dziennik, w ubiegtym roku po-
nad milionowy dochod zadeklarowato
az 14,7 tys. rodakdw, z czego 2,5 tys.
w samej Warszawie. Wynika z tego, ze
w 2013 roku przybyto az 1,2 tys. milio-
neréw, a w ciggu ostatnich siedmiu lat
Swojego pierwszego miliona dorobito
sig prawie 3 tys. Polakdow.

CO DRUGI POLAK

BEZ WAKACJI

MNIEJ niz potowa Polakéw — tylko 49
proc. nie ma w tym roku zadnych let-
nich planéw wyjazdowych zwigzanych
z wakacjami. Na urlop wybiera sig je-
dynie nieco ponad jedna czwarta ankie-

towanych — 29 proc. To wynik badan
przeprowadzonych przez TNS Polska,
opublikowanych przez PAP. Czg$ciej na
urlop wybierajg sie osoby do 40. roku
zycia niz starsi. A najcze$ciej najmtodsi
badani — 15-19 lat. To prawdopodobnie
rodzice finansujg ich wyjazdy. Na urlop
czesciej niz pozostali badani moga sobie
pozwoli¢ osoby z wyzszym wyksztatce-
niem (52 proc. wobec 29 proc. dla 0go6-
tu) oraz mieszkancy najwigkszych miast
(55 proc.). Niespetna pofowa osab, ktore
oceniajg swoja sytuacje jako dobra — 47
proc., zdecydowata sig na zaplanowanie
urlopu.

NA CZAS OKRESLONY,

CZYLI 20 LAT!

0KOLO 450 tys. 0s6b pracuje na czas
okreslony, cho¢ powinny mie¢ sta-
ty etat — alarmuje ,Dziennik Gazeta
Prawna”. Z danych zebranych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy wynika,

Ze co siodma terminowa umowa 0
prace jest zawierana na okres ponad
5 lat, a co czwarta — na co najmniej 3
lata. Niektore z nich sg podpisywane
na 10, a nawet 20 lat! W chwili obec-
nej Kodeks pracy nie okresla maksy-
malnego czasu, na jaki mozna podpi-
sa¢ umowe na czas okre$lony. Gazeta
porownuje statystyki PIP, dotyczace
czasowego zatrudnienia na okres
powyzej 5 lat z taczng liczbg umow
czasowych. Wynika z tego, ze ok. 450
tys. 0sob pracuje na czas okreslony,
cho¢ w wigkszosci powinny mieé
staty kontrakt. Jesli dodamy do tego
osoby pracujace na okres od 3 do 5
lat, liczba urosnie do ok. 900 tys. Ta-
kich pracownikow mozna zwolni¢ za
dwutygodniowym wypowiedzeniem,
bez koniecznosci uzasadnienia i kon-
sultacji ze zwigzkami zawodowymi.
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Jest porozumienie, jeszcze pofedruja

r4{ 1] kopaini ,,Kazimierz-Juliusz” jeszcze walczy o przetrwanie, chochy to oznaczaio, ze ich zakiad hedzie

fedrowac jeszcze 2-3 lata.

10 LIPCA przedstawiciele pigciu zwigzkdw zawodo-
wych dziatajacych w sosnowieckiej kopalni ,Kazi-
mierz-Juliusz” oraz zarzadéw KWK ,Kazimierz-Ju-
liusz” sp. z 0.0. i Katowickiego Holdingu Weglowego
SA (KHW) zawarli porozumienie konczace spor wo-
kot najblizszej przysztosci zaktadu. Uzgodniono, ze
kopalnia bedzie funkcjonowac tak dtugo, jak bedzie
to optacalne.

— Terminu zamknigcia naszej kopalni w porozu-
mieniu nie okreslilismy, bo do tego potrzebne jest do-
ktadne oszacowanie optacalnosci wydobycia ztoza.
Najwazniejsza jednak jest zasada, ktorg przyjelismy
i co do ktorej sig zgodzilismy, ze bedziemy wydoby-
wac wegiel tak dfugo, jak to bedzie optacalne, czyli
przez minimum 2-3 lata. Tutaj nasze stanowisko byto
jednoznaczne, a przedstawiciele pracodawcy uznali
je za uzasadnione — mowi przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” KWK ,Kazimierz-Ju-
liusz” Sp. z 0.0. Grzegorz Sutkowski.

Kopalnia ,Kazimierz-Juliusz” zatrudnia ponad
1000 pracownikéw, bedac samodzielng spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w ramach KHW
SA. Jeszcze dwa lata temu dyrekcja kopalni, poszu-
kujac rozwigzan na przedtuzenie funkcjonowania
zakfadu, ze $rodkow wiasnych kopalni zainwesto-
wafa spore sumy w odwierty rozpoznawcze na te-

renie pol wydobywczych bytej kopalni ,Jan Kanty”.
Znajduje sig tam ok. 25 min ton wegla. Wznowienie
eksploatacji zt4z datoby szanse na przedtuzenie zy-
wotnosci ,Kazimierza-Juliusza” o 20-30 lat i stwo-
rzenie okoto dwadch tysiecy nowych miejsc pracy.
— Na zrealizowanie tej inwestycji poszty ogromne
pienigdze. ZorganizowaliSmy przetarg na przygoto-
wanie wniosku koncesyjnego. W Regionalnej Dyrek-
cji Ochrony Srodowiska na zaopiniowanie oczekuje
tez nasz raport Srodowiskowy. Teraz Zarzad KHW
chce to wszystko pusci¢ lekka rekg — mowi prze-
wodniczacy Sutkowski.

Niestety, na drodze do urzeczywistnienia tej-
ze koncepcji stanety dwie istotne przeszkody.
Pierwsza to wtadze Jaworzna, ktére nie godzg sie
na eksploatacje wegla na terenie miasta. Druga
przeszkoda — na przekop dtugosci 8 kilometréw po
prostu nie ma pieniedzy. Inwestycja szacowana na
700 min zt nie znalazta wsparcia wtasciciela, czyli
KHW, ktory woli inwestowac $rodki w najbardziej
perspektywiczne zaktady jak ,Murcki-Staszic” czy
.Wesotg”. W tej sytuacji kopalnia ,Kazimierz-Ju-
liusz” zostata w Holdingu skazana na likwidacjg.

Pod koniec czerwca prezes KHW Roman toj
poinformowal, ze w ,Kazimierzu-Juliuszu” ztoze
zostato ,w zasadzie wyczerpane”, za$ ,pozostajgca

ilo$¢ wegla nie jest na tyle duza, by perspektywicz-
nie utrzymac strukture kopalni i zatrudnienie ponad
tysigca pracownikow”. Zdaniem prezesa, zaktad
przynosi straty siegajace 3 miliondw ztotych mie-
sigcznie, a Holding nie ma $rodkdw na ich pokrycie.
Kopalnia w czerwcu 2012 r. zakoriczyta eksploatacje
wegla systemem $cianowym i od tego czasu pro-
wadzi wydobycie tylko systemem podbierkowym w
poktadzie 510 o migzszosci do 16 m i nachyleniu
ok. 450. Spowodowato to zmniejszenie wydobycia
z 2200 t/dobe do 1500 t/dobe.

Stanowisko prezesa toja zbulwersowato zwigz-
kowcow, ktdrzy przypomnieli wcze$nigjsze zapew-
nienia zarzadu KHW moéwiace o tym, ze KWK ,Ka-
zimierz-Juliusz” bedzie fedrowac az do catkowitego
wyczerpania ztoza.

— Wiemy, ze koniec ,Kazimierza-Juliusza” jest
niedaleki, ale nikt nie spodziewat sig tak nagtej zmia-
ny planéw wobec naszego zaktadu — méwi Sutkow-
ski.

Opracowana kilka lat temu strategia dla kopal-
ni przewidywata jej funkcjonowanie do roku 2027.
Nieco pozniej termin ten przesunigto na rok 2021, a
potem na rok 2018. Nic natomiast nie wskazywato,
by konieczne byty dalsze korekty w tym zakresie.

— My, w przeciwienstwie do innych kopaln, nie

mamy probleméw ze sprzedaza wegla. Z naszych
szacunkow wynika, ze mamy do wydobycia jesz-
cze blisko 2 min ton wegla, a wigc fedrowania
bytoby na jakie$ 2-3 lata — stwierdzit Sutkowski.
— Lepiej niech pan prezes powie, ile strat przynosi
miesiecznie caty KHW, a dopiero pozniej wytyka
nam straty — denerwowat sig lider ,S” w ostatniej
zagtebiowskiej kopalni.

Pracownikow sosnowieckiej kopalni wzbu-
rzyta informacja o planowanej likwidacji zaktadu.
Natozyty sie na nig dwa dodatkowe czynniki: wat-
pliwosci co do planowej wyptaty wynagrodzenia
za czerwiec, ktére powinno wptyngé na gorni-
cze konta do 10 lipca oraz niestuszna — zdaniem
zwigzkowcow — decyzja o nieprzedtuzeniu umow
0 prace na czas okreslony 29 osobom. Doszto do
tego, iz 10 lipca 52 gdrnikdw pozostato na dole po
zakonczeniu pracy, protestujac przeciwko plano-
wanej likwidacji kopalni. Publiczne wsparcie zato-
dze kopalni okazat prezydent Sosnowca Kazimierz
Gorski, ktory wystosowat list do premiera Donalda
Tuska w sprawie kopalni ,Kazimierz-Juliusz”.

,Dzisiaj, w cigzkich czasach dla gérnictwa
kolejny raz nikt nie wycigga reki do Zagtebia i
Sosnowca. Szczegdlnie jest to istotne dla nasze-
go miasta, w ktérym zamknigto juz pie¢ kopaln, a
teraz zamyka sig szosta, ostatnig. Nadszedt czas
powaznej rozmowy o0 gospodarce regionu i Sos-
nowca” — napisat w liScie prezydent Gorski.

Kiedy problem kopalni przybrat poniekad ran-
ge sprawy politycznej, wiadze Holdingu postano-
wity pdj$¢ na kompromis i przystapity szybko do
rozmow ze zwigzkowcami z sosnowieckiej kopal-
ni. Po pierwszej turze rozméw sytuacja w kopalni
,Kazimierz-Juliusz” powoli zaczeta sig stabilizo-
wac. Protestujgcy pod ziemig gornicy przerwali
SWojg akcje.

We wspomnianym juz na wstepie porozumie-
niu udato sig nie tylko uzyskac deklaracje odsta-
pienia od natychmiastowej likwidacji kopalni, ale
takze zagwarantowaé prace osobom, kitérym
wczesniej pracodawca nie chciat przedtuzy¢ do-
tychczas obowigzujacych umoéw na czas okres$lo-
ny.

— Niemal wszyscy ci pracownicy zostang
przejeci przez KHW. Mdwig ,niemal”, bo 8 oséb
uzyska przedtuzenie umow i bedzie pracowafo
nadal w naszej kopalni. Pozostali, w tym tacy, kto-
rych podobny problem dotknatby przed koricem
roku, znajdg prace w innych kopalniach Holdingu,
czy to w sortowniach, czy tez na dole. Razem jest
ich okoto 80 — wyja$nia lider zaktadowej ,S” pod-
kreslajac, ze porozumienie obejmuje catg zatoge,
a wiec pracownikdw powierzchni, administracji,
przerdbki mechanicznej wegla i dotu.

Rozwigzano takze trzeci problem: zagrozong
wyptate wynagrodzen za czerwiec w terminie, kto-
ry uptywat 10 lipca, bowiem jeszcze tego samego
dnia wyptaty wptynety na konta pracownikow. Py-
tanie tylko czy ten stan utrzyma sig na dfuzej?

Mj, jac

B Holding na minusie

Katowicki Holding Weglowy ogtosit wyniki za pierwsze pétrocze 2014 r. Spoétka w tym okresie nie
zrealizowata zaktadanego w Planie Techniczno-Ekonomicznym wydobycia i sprzedazy wegla. W su-
mie KHW zanotowat strate netto w wysokosci 73,9 min zi.

W CIAGU 6 miesigcy 2014 r. wydoby-
cie w kopalniach KHW wyniosto 5 237
tys. tibyto nizsze 0 273 tys. t (5 proc.)
w stosunku do planu. Spotka sprzedata
4 668 tys. t. Byto to 0 16 proc. ponizej
zatozen przyjetych w PTE. Stan zapa-
sow wegla w | pétroczu wzrést o 516

tys. t. Na koniec czerwca wyniost on 1
838 tys. t.

,Nizszy od zamierzonego poziom
sprzedazy wegla spowodowany byt
pogorszeniem sie sytuacji na rynku
wewnetrznym ze wzgledu na nadmier-
ny import wegla po zanizonych cenach.

Nadmierna jego ilo§¢ spowodowata,
7e skurczyt sie rynek sprzedazy dla
polskich kopaln z jednoczesnym spad-
kiem cen wegla. Sytuacje pogorszyt
fakt wystapienia wysokich temperatur
w okresie zimy. W rezultacie nastgpito
zmniejszenie sprzedazy dla energetyki

zawodowej, ktora obniza zakupy do
minimum, nawet ponizej poziomu wy-
nikajacego z podpisanych przez KHW
kontraktow” - czytamy w serwisie in-
formacyjnym Holdingu.

Srednia cena wegla w tym okresie
wyniosta 301,16 zt za tong. Byfa ona
nizsza o 3,6 proc. w stosunku do PTE i
0 3,2 proc. w odniesieniu do analogicz-
nego okresu roku ubiegtego.

Czynniki te spowodowaty, ze przy-
chody KHW ze sprzedazy wyniosty 1
406 min zi, jest to 0 322 min zt mniej
niz zatozono w PTE. W pierwszych
potroczu Holding obnizyt takze stan za-
trudnienia 0 471 osab, co stanowito 2,8

proc. pracownikow.

— Jesli chodzi o przysztosc firmy,
i to przysztos¢ catkiem bliska, musimy
byé gotowi na wszystkie scenariusze,
w tym takze niesprzyjajace. Jesli od
sierpnia, poczatkow wrzesnia sytuacja
nie zacznie sig poprawiac, bedziemy
musieli podja¢ temat likwidacii jednej z
naszych kopaln — stwierdzit w rozmowie
z Trybung Gornicza Roman £.06j, prezes
Katowickiego Holdingu Weglowego. |
bynajmniej za stwierdzeniem tym nie
kryje sie sosnowiecka kopalnia...

Zrodto: potral gorniczy
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| PIEKARY Wazy sig przysztosc kopalni

A co, jesli sie nie doyatlaja?
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Konalma ,,Plekarv" il(lll(lWlllE zamteresnwal sie/Weglokoks, co oznacza powrot do koncepcji'sprzed Kilku miesiecy. Po-
tencjalny/inwestor'nie/pozostawiajjednakiziudzen—praceiw/nowym podmiocie'znajdzie tylko czes¢ pracownikow: llu? Na
to pytanie/nikt/dzisinieijest\w/stanie udzielic'odpowiedzi.

NIEKTORE media juz pogrzeba-
ly kopalnie ,Piekary”. Wedtlug Ga-
zety Wyborczej mialaby ona trafic¢
wkrotce do Spotki Restrukturyza-
¢ji Kopalh, czyli swoistego kopal-
nianego prosektorium. W istocie
jednak w Piekarach Slaskich trwaja
intensywne prace zwigzane z pro-
jektem o nazwie — nomen omen —
~Piekary”, ktérego celem jest utwo-
rzenie spolki handlowej opartej na
trzech podmiotach: Kompanii We-
glowej, Weglokoksie oraz stronie
spotecznej w formie akcjonariatu.
Pomysl ten rodzi nadzieje wérod
piekarskiej zalogi, ale nie brakuje
tez obaw z nim zwigzanych.
Pierwsze problemy pojawiaja
sie juz wokoét pomyshu stworzenia
sp6tki pracowniczej, bowiem nie
wiadomo czy sp6tka ta miataby po-
wsta¢ poprzez zwiazki zawodowe,
jako udzialowcow (w ,Piekarach”
dziala sze$¢ organizacji zwiazko-
wych) czy indywidualnie poprzez
pracownikéw jako udzialowcow
(pytanie czy byliby chetni na naby-
cie kapitalow sp6iki?). Ale co gor-
sza, pojawila sie koncepcja zgodnie
z ktéra, spotka pracownicza miala-
by przejaé skladniki nieprodukeyj-
nego majatku kopalni m.in. laznie,
laboratoria, ochrone mienia itd.,
a nastepnie Swiadczyé ustugi wo-
bec nowego podmiotu gorniczego
na rynkowych zasadach, co juz na

starcie Zle wrézy takiemu przedsie-
wzieciu. Oczywiécie, sprawa spol-
ki pracowniczej ma wciaz otwarta
formule, wiec trudno tu cokolwiek
przesadza¢. Harmonogram projek-
tu zaklada, ze w pierwszym etapie
powstanie spo6tka z udzialem Kom-
panii Weglowej i pracownikéw
(zakladany termin jej powstania
to koniec wrze$nia), a dopiero z po-
czatkiem roku do nowego przedsie-
wziecia mialby dolaczy¢ zewnetrz-
ny inwestor.

- Nie mamy watpliwosci, ze
utrzymanie status quo jest droga
donikad, bo przy obecnym mode-
lu organizacyjnym kopalnia ma
3-letnig perspektywe — podkresla
Krzysztof Duda, szef zakladowej
»Solidarnosci”.

Kozakowski straszy

Bez inwestycji kopalnia ma
szanse jedynie dotrwaé do 2017 r.
kiedy to wygaénie jej obecna kon-
cesja. Kompania Weglowa nie pla-
nuje dalszych inwestycji w ,Pie-
karach” bowiem schylkowe zloze
kopalni jest dla niej malo perspek-
tywiczne. Inaczej widzi to Weglo-
koks Kraj, spotka zalezna katowi-
ckiego eksportera (dawny Zaklad
Wzbogacania Wegla Julian), ktéra
od lat wzbogaca i z powodzeniem
sprzedaje wegiel z piekarskich z16z.

Spolce tej zalezy na dalszej ich eks-
ploatacji, zwlaszcza, ze chcialaby za
pomoca nowoczesnych technologii
produkowaé¢ weglowy pelet, czyli
quasi ekogroszek Pieklorz (spra-
sowany mial weglowy). Weglokoks
Kraj deklaruje, ze zainwestuje w
kopalnie niezbedne Srodki, ktoére
umozliwig jej wydobycie wegla do
2030 r. na poziomie 1- 1,2 mln ton
rocznie, z czego nawet potowe sor-
tymentu stanowilyby wegle srednie
(w wiekszo$ci sprzedawane jako
wyroby paczkowane). Stawia jed-
nak warunki — chce mie¢ kontrole
nad nowa spdlka oraz mozliwosé
dowolnego ksztaltowania zatrud-
nienia. Takie sa glowne wnioski
ze spotkania strony zwiazkowej z
Krystianem Kozakowskim, preze-
sem sp6tki Weglokoks Kraj, jakie
odbylo sie 8 lipca.

- Do tej pory utrwalano nas w
przekonaniu, ze pracownicy ko-
palni przejda do nowego podmio-
tu w trybie art. 23" kodeksu pracy.
Okazalo sie jednak, ze potencjalny
inwestor z gory wyklucza taka moz-
liwo$¢ — relacjonuje Duda.

Stanowisko prezesa Weglokoks
Kraj wywolalo niepokdj zalogi ko-
palni, dlatego zwiazki zawodowe
poprosily o wyjasnienia zarzad
Kompanii Weglowej. 16 lipca w
»Piekarach” odbylo sie spotkanie
prezesa Mirostawa Tarasa i jego za-

stepcy Tomasza Jakubowskiego ze
strona spoleczna.

Taras uspokaja

- Stanowisko prezesa Tarasa
nieco uspokoilo atmosfere w ko-
palni — przyznaje przewodniczacy
Duda. — Cieszy nas zwlaszcza za-
pewnienie, iz Kompania Weglowa
nie sprzeda naszej kopalni, ze je-
zeli juz dojdzie do powstania nowej
sp6tki, Kompania pozostanie jed-
nym z jej udzialowcow.

Reszta jednak dylematow strony
spolecznejniezostalajednoznacznie
rozstrzygnieta. Kompania deklaru-
je, iz w miare mozliwo$ci zatrudni
w pozostalych kopalniach lub zakla-
dach tych pracownikéw, ktoérzy nie
trafia do nowej spdlki. Dzi§ zaloga
yPiekar” liczy 1523 pracownikow
(jeszcze rok temu bylo ok. 2800, ale
cze$é zalogi zostala alokowana w
innych kopalniach, cze$¢ odeszla na
emerytury). Nie wiadomo wciaz ilu
pracownikéw miatoby trafi¢ do ,,No-
wych Piekar”, bowiem potencjalny
inwestor nie jest w stanie tego zade-
klarowa¢, daje tylko jednoznacznie
do zrozumienia, ze zatrudnienie be-
dzie nizsze. Nieoficjalnie tylko pada
wielko$¢ ok. 1 tys. pracownikéw — z
takim stanem zatrudnienia mialby
wystartowa¢ nowy podmiot. Co z
reszta zalogi?

- Boimy sie, ze sformulowanie
»,w miare mozliwoéci” jakie padlo z
ust prezesa Tarasa oznacza, iz tyl-
ko niewielka cze$¢ pracownikoéw
moze trafi¢ do zakladéw Kompanii
Weglowej — méwi Duda.

W trakcie spotkania z zarzgdem
Kompanii Weglowej padlo jednak
tez stwierdzenie dotyczace mozli-
wosci wyplat bezwarunkowych od-
praw pienieznych.

- By¢ moze cze$¢ pracownikow
zechce skorzystaé¢ z takiego roz-
wigzania, ale pewnie nie wszyscy
— daje do zrozumienia Duda.

Powyzsze rozwazania dotycza
scenariusza na wypadek powsta-
nia wspodlnego przedsiewziecia z
Weglokoksem Kraj, ktére z racji
roznych oczekiwan nie jest na dzis
jednoznacznie pewne. W skrajnej
sytuacji — gdyby wycofal sie Weglo-
koks Kraj — ,Piekary” pozostalyby
w strukturach Kompanii Weglowej
jako spélka zalezna, na podobnej
zasadzie jak dziala sosnowiecka
kopalnia ,Kazimierz-Juliusz” w
ramach Katowickiego Holdingu
Weglowego. Bioragc pod uwage sce-
nariusz jaki rozgrywa sie obecnie w
Sosnowcu, nie jest to raczej poza-
dana perspektywa dla , Piekar”.

Jakub Michalski

Klisz: Wyprowadzenie zakiadow z KW doprowadzi je do upadku

We wtorek 15 lipca odbyfo sie spotkanie podsumowujace prace zespotu roboczego rozpatrujacego kierunki dziatan Zarzadu Kompanii We-
glowej SA (KW) w obszarze spotek zaleznych i zaktadow nalezacych do KW. Zwiazkowcy przedstawili swoje watpliwosci wobec propozycji
ztozonych przez pracodawce. Ich najwigkszy sprzeciw wzbudzaja plany wyprowadzenia Zaktadu Gorniczych Robdt Inwestycyjnych (ZGRI),
Zaktadu Informatyki i Telekomunikacji (ZIT) oraz Zaktadu Remontowo-Produkcyjnego (ZRP) poza Kompanig.

— Na te chwile nasze stanowiska sg do$¢
rozbiezne. Zarzad podirzymuje propozycjge wy-
dzielenia zaktaddw, cho¢ — naszym zdaniem — nie
przedstawia przy tym zadnych konkretdw, zad-
nych przejrzystych argumentéw. My natomiast
chcemy, by zaktady pozostaty w strukturach

Kompanii Weglowej — mowi przewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w ZRP To-
masz Klisz.

Zgodnie z pomystami podtrzymywanymi
przez Zarzad KW, wydzielone zostatyby rowniez
ZGRI i ZIT. Pierwszy zakfad statby sig, podobnie

jak ZRP, spotka celowa. Na bazie ZIT powstataby
natomiast spotka z ograniczong odpowiedzialnos-
cig ze 100-procentowym udziatem KW.

— W latach 90-tych mieliSmy juz do czynienia
z czym$ podobnym — przypomina Klisz. — Mysle
tutaj o falowej prywatyzacji oddziatéw powierzch-

niowych. Wiedy sami zarzadzajacy 6wczesnymi
spotkami weglowymi bardzo szybko doszli do
wniosku, Ze utrzymanie przeksztatconych w
osobne spotki oddziatow jest duzo drozsze niz
gdyby byty one w strukturach poszczegolnych
kopaln. Dzisiaj na bramach tych wszystkich
sprywatyzowanych spotek wiszg zardzewiate
ktodki i nikt nie pamieta, ze w ogole istniaty. Lu-
dzie doznali krzywdy, bo stali sie bezrobotnymi,
taki byt efekt wyprowadzania oddziatéw poza
kopalnie. | tak tez sig moze stac¢ z kompanijnymi
zaktadami — dodaje.
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Kompanii Weglowej podpisat wstepne porozumienie w sprawie
rolowania ohligacji. Oddala to widmo upadiosci KW i daje spotce finanso-
wy oddech potrzehny do wdrozenia dziatan naprawczych. Porozumienia
nie hytohy, gdyhy nie Solidarnos¢ i pozostate zwiazki zawodowe.

— KONIECZNOSC podjecia pil-
nych dzialah majacych na celu
odzyskanie plynnosSci finansowej
przez Kompanie Weglowa to byl je-
den z najwazniejszych postulatow
zwigzkéw zawodowych podczas
spotkan ze strona rzadowa. Gdyby
nie nasza inicjatywa, spotka musia-
laby w najblizszym czasie oglosic¢
upadlo$c. Trzeba wyraZnie podkre-
§li¢, Ze to porozumienie jest efek-
tem realizacji naszych pomystow
i konkretnych propozycji dzialan
— méwi Dominik Kolorz, przewod-
niczacy S$lasko-dabrowskiej Soli-
darno$ci. - Bez determinacji zalog
gorniczych i zwigzkdéw zawodowych
rzad nie zaangazowalby sie tak ak-
tywnie w problemy Kompanii We-
glowej, a bez tego zaangazowania
najprawdopodobniej porozumienie
z bankami w sprawie obligacji nie
byloby mozliwe — dodaje Jarostaw
Grzesik, przewodniczacy Sekeji
Krajowej Gornictwa Wegla Ka-
miennego NSZZ Solidarnoé¢.
Dokument, o podpisaniu kto-
rego zarzad spoltki poinformowal 3
lipca, dotyczy rolowania obligacji
oraz emisji obligacji nowej serii, co
pozwoli Kompanii Weglowej zre-
strukturyzowa¢ zadluzenie i popra-
wi¢ plynnoéc¢ finansowa. - Dla pra-
cownikéw Kompanii oznacza to, ze
przez najblizsze kilka miesiecy ich
wyplaty nie sa zagrozone, a grozba
upadloéci firmy zostala na razie od-
sunieta. To dobra informacja. Rolo-
wanie obligacji nie rozwiazuje jed-
nak probleméw spolki, z ktérymi
zarzad musi sie zmierzyé, abySmy
za pot roku nie wroécili do punktu
wyjécia — zaznacza Grzesik.
Warto$¢ programu obligacyjne-
go Kompanii Weglowej to 1,2 mld
z}. W sklad konsorcjum obligatoriu-
szy weszly: Bank Zachodni WBK,
Alior Bank, Bank Gospodarstwa
Krajowego, PKO BP, BNP Paribas
Polska S.A. Oraz Weglokoks. - Po-
czatkowo zakladano, ze rolowanie
obligacji Kompanii Weglowej zosta-
nie zrealizowane gléwnie poprzez
emisje euroobligacji. To byloby
bardzo niebezpieczne rozwiazanie,
oznaczajace powierzenie przyszlo-
$ci polskiego gornictwa kapitalowi
miedzynarodowemu, w tym kapi-
talowi spekulacyjnemu. To, ze dlu-

gi Kompanii Weglowej nie zostaly,
kolokwialnie mowiac, sprzedane
za granice, jest zasluga zwiazkow
zawodowych. To byt nasz postulat
— podkresla Dominik Kolorz.

Jak wskazuje Jaroslaw Grzesik,
najwiekszym problemem Kompanii
Weglowej w dalszym ciagu pozo-
staje brak zbytu na produkowany
przez spdlke wegiel. — Zwaly caly
czas niestety rosna. Za chwile prze-
kroczymy poziom, powyzej ktorego
juz nic na te zwaly nie bedzie moz-
na zrzucaé i wtedy pozostanie tylko
ograniczenie produkcji. Na razie nie
widzimy dzialan zarzadu zmierzaja-
cych do poprawienia sprzedazy, a to
jest klucz do wyjécia Kompanii We-
glowej z obecnej zapasci. To z cala
pewnoécia budzi niepokdj — méwi
szef gorniczej Solidarno$ci.

Zarzad Kompanii Weglowej do
konica lipca ma opracowa¢ zaloze-
nia programu naprawczego spoiki,
ktéry nastepnie przedstawi Mini-
sterstwu Gospodarki i zwigzkom
zawodowym. Wedlug medialnych
zapowiedzi prezesa KW Miroslawa
Tarasa, jego istota ma polegaé na
ograniczeniu wydobycia w kopal-
niach o niskiej wydajnosci i pod-
noszeniu wydajnosci w tych, ktére
maja szanse generowa¢ wysokie
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zyski. - Na razie nie wiemy, o jakich
kopalniach moéwi pan prezes. Czy
dobra kopalnia to taka, ktéra obec-
nie ma niskie koszty wydobycia, ale
produkuje wegiel kiepskiej jakosci,
czy taka, ktorej koszty sa wyzsze,
ale produkowany przez nig suro-
wiec jest bez problemu zbywalny.
Do propozycji zarzadu KW bedzie-
my odnosié¢ sie wtedy, gdy zoba-
czymy gotowy program naprawczy
— zaznacza Grzesik.

Zrolowanie dlugu Kompanii to
jeden z najwazniejszych efektow
dotychczasowych rozméw stro-
ny zwiazkowej z rzadem. Niestety
stronom wciaz nie udalo sie wypra-
cowat¢ konkretnych rozwigzan w
innych, kluczowych dla polskiego
gornictwa wegla kamiennego spra-
wach. Chodzi m.in. o zwiekszenie
produkecji energii z wegla kamien-
nego, co wiazaloby sie z odbiorem
zakontraktowanego przez energe-
tyke wegla, a takze unormowanie
handlu weglem i importu surowca
do Polski. Kolejna runda rozméw
przedstawicieli zwiazkéw zawodo-
wych z premierem zostala zaplano-
wana na przelom lipca i sierpnia.

Lukasz Karczmarzyk
#rédlo: Tygodnik Slgsko-abrowski

otichudza
spotki zalezne

Zarzad Kompani Weglowej S.A. podjat decyzje dotyczaca re-
strukturyzacji i optymalizacii struktur zarzadczych w spétkach
zaleznych, w ktorych Kompania jest jedynym badz wiekszoscio-
wym udzialowcem. Rady Nadzorcze tych podmiotow zostana
ograniczone do skiadow trzy osohowych zas zarzady spofek
heda mogly skiadac sie maksymainie z dwach osah.

JEDNOCZESNIE w 9 spotkach
zaleznych obnizone zostang wy-
nagrodzenia czlonkéow rad nad-
zorczych. Dla przewodniczacych,
nowy wskaznik to 0,9, a dla
czlonkéw 0,8 przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku. W 5 podmiotach
wskaznik tych wynagrodzen byt
juz odpowiednio nizszy. Przewi-
dywana jest tez weryfikacja kadr
w zarzadach i radach nadzorczych
wszystkich spoétek zaleznych.
Powyzsze zmiany beda wdra-
zane sukcesywnie wraz ze zwo-
lywaniem walnych zgromadzen
poszczegdlnych spolek, na ktorych
przedstawiciele Kompani otrzy-
mali upowaznienie do glosowania
za przyjeciem stosownych uchwal.
Kompania Weglowa jest 100
procentowym lub wiekszoScio-
wym udzialowcem w 14 spdtkach
zaleznych. W sprawozdaniach
za ubiegly rok wykazuja one do-
datni wynik, jednak w wiekszo-
$ci $wiadeza ustugi wylacznie na
rzecz Kompanii. To, w istotny spo-
séb, wraz z innymi trudno$ciami

rynkowymi, wplywa na kondycje
finansowa tych podmiotéw.

- To dopiero poczatek zmian,
ktore zamierzamy wdrozy¢ w spo6l-
kach zaleznych — informuje Tomasz
Jakubowski, wiceprezes Zarzadu
Kompanii ds. Restrukturyzacji i
Rozwoju. - MieliSmy tak dziwne
struktury jak np. 5 osobowa rada
nadzorcza w Wydawnictwie Gor-
niczym, spoélce zatrudniajacej 20
pracownikéw. W innej, Konsor-
cjum Ochrony Kopalh ceny ushug
realizowanych na rzecz Kompanii
sg zdecydowanie wyzsze, niz $red-
nia rynkowa po jakiej takie same
ustugi kupuja pozostale spo6lki
weglowe. Jako podmiot dominuja-
cy Kompania jest zobligowana do
restrukturyzacji i dostosowaniu
do realiéw i wartoséci rynkowych
operacyjnej dzialalno$ci spolek
zaleznych. Bedziemy w tym konse-
kwentni, wyznaczajac oczywiscie
rozsadny przedzial czasowy dla
wszystkich proceséw dostosowaw-
czych w tych podmiotach — dodaje
T. Jakubowski.
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Co w praktyce oznaczataby realizacja pro-
pozycji przedstawionych przez pracodawce?

— Gdyby zaktady zostaty wydzielone, pra-
cownikow przestatyby obowigzywac wszystkie
zapisy uktadowe oraz uzgodnienia zawarte w po-
rozumieniach zawartych przez zwigzki zawodowe
i Zarzad Kompanii na przestrzeni minionych lat.
Nowe spotki, bedace osobnymi podmiotami go-
spodarczymi, musiafyby sobie poradzi¢ na ryn-
ku. Swiadczac ustugi na rzecz KW, juz na wste-
pie spotkatyby sie ze znacznymi op6znieniami w
pozyskiwaniu pieniedzy za wykonane prace, bo
przypominam, Ze dzisiaj termin ptatnosci w Kom-
panii wynosi 120 dni — ttumaczy Klisz.

Zdaniem zwigzkowca, faktycznym celem
proponowanych przeksztatcen jest zmnigj-
szenie poziomu zatrudnienia bez wzgledu na
skutki takich dziatan dla pracownikow i sa-
mych zaktadow. - Jesli wyprowadzone z firmy
zaktady upadnag, a ludzie stracg prace, przed-
stawiciele kierownictwa Kompanii powiedza
zapewne, Ze oni przeciez nikogo nie zwolnili,
ze to rynek zadziatat, spotki sobie nie poradzi-
ty i tyle. Gdyby$my pozwolili na takie rozwia-
zanie, w praktyce pozwolilibySmy pracodawcy
na podstepng likwidacje miejsc pracy — mowi
szef ,S” w ZRP.

Na razie prace Zespotu Roboczego w Pio-

nie Wiceprezesa Zarzadu ds. Restrukturyzacji
i Rozwoju z udziatem wiceprezesa KW Toma-
sza Jakubowskiego i przedstawicieli kompa-
nijnych organizacji zwiazkowych dobiegty
konca. Strona spoteczna liczy, ze spory wokof
przysztoSci zaktadow uda sig rozwigza¢ pod-
czas cyklu spotkan dotyczacych ostatecznej
formy programu restrukturyzacyjnego, w
ktorych — oprécz wiceprezesow odpowie-
dzialnych za poszczegdlne piony — powinien
uczestniczy¢ prezes KW Mirostaw Taras.

— Z naszej strony byta i wcigz jest wola
dyskusji, z tamtej strony raczej stuchalismy
stwierdzen, ze ,tak by¢ musi”. A na zadawane

przez strone zwigzkowa pytania o konsekwen-
cje wydzielenia zaktadow ze struktur Kompa-
nii pracodawca odpowiedzie¢ nie potrafit,
ograniczajac sie do bardzo ogolnikowych
stwierdzen. Mamy nadzieje, ze podczas spot-
kan z udziatem prezesa Kompanii ze strony
pracodawcy ustyszymy nieco wigcej konkre-
téw, bo nie chce nam sie wierzy¢, ze ktos w
tak trudnych czasach dla firmy mogtby sobie
pozwala¢ na eksperymenty, bez wiedzy na
temat skutkdw ich wdrozenia — podsumowuje
Tomasz Klisz.
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koszty inwestycji, maszyn i utrzymania coraz wiekszej armii pracownikow administracji oraz kadry kierowni-
czej, ktorej zarohki w ostatnim czasie wzrosty kilkakrotnie. Prohlem dotyczy zwtaszcza Jastrzehskiej Spotki
Weglowej SA (JSW), gdzie wkrétce moze hyé wiecej tak zwanych doradcow z pensjami kilkakrotnie przewyz-
szajacymi gornicze ptace, niz kadry zarzatdzajacej.

PRZEZ kilka lat dobra koniunk-
tura na wegiel skutecznie przykry-
wala wszystkie bledy w zarzadza-
niu spétkami weglowymi. Niemal
wszyscy uwierzyli, ze jest to efekt
madroéci os6b odpowiedzialnych
za gornictwo. Prawda jest jednak
inna. Wystarczyl spadek cen, by
odsuwane na bok problemy wrocity
ze zdwojona sila.

W JSW rozmaite uklady, pry-
wata i sluzalczo$¢ wobec prezesa
oraz niekompetencja zarzadzaja-
cych doprowadzily do opdznien
w odtwarzaniu frontu robét, a zle
rozpoznanie zloza — do duzych klo-
potow natury geologicznej, uskoki
skutecznie bowiem unieruchomity
kilka Scian wydobywczych. Naj-
wyrazniej kadra odpowiedzialna
za wyniki poszczegoélnych kopaln
nalezacych do Spélki zdaje sie na-
dawaé tylko na czasy prosperity,
za§ w czasie kryzysu i klopotow
wydobywczych kompletnie sobie
nie radzi.

Przeptacone maszyny?

Duzym problemem JSW sta-
ly sie zakupy maszyn i urzadzen:
drogich w dobie koniunktury, a w
dzisiejszej kryzysowej czesto nawet
dwukrotnie tanszych. Co gorsza,
sprzet ten w bardzo specyficznych
warunkach goérniczo-geologicznych
nie zawsze sie sprawdza. Trudno tu
sie dziwi¢ producentom maszyn,
ze bardzo dobrze wykorzystali ko-
niunkture. Nalezaloby jednak wy-

jaénié, dlaczego JSW za te urzadze-
nia do tego stopnia przeplacila?

Wydaje sie, ze zaklady nalezace
do JSW zostaly przeinwestowane.
Kopalnie wyposazono w niezwy-
kle kosztowny park maszynowy,
tymczasem brakuje podstawowych
cze$ci zamiennych, ,malej mecha-
nizacji” i materialow niezbednych
w produkcji, nawet takich jak kab-
le, weze ci$nieniowe, $ruby czy — w
skrajnych przypadkach — obudowy
do wykonywania rob6t korytarzo-
wych, co bezposrednio odbija sie
na wynikach, obnizajac jednoczes-
nie poziom bezpieczenstwa pracy.

Ciagle unowoczesnianie parku
maszyn na pewno jest potrzebne,
ale dlaczego nie przeklada sie na
odtworzenie frontu robét i zwiek-
szenie wydobycia? Wydano wiel-
kie pieniadze, a teraz zaczyna sie
wstrzymywaé inwestycje strate-
giczne dla rozwoju Spoiki.

Przeszacowana kopalnia?
Mozna zrozumie¢ kupno nowej
kopalni przez pryzmat powieksze-
nia bazy zasobowej wegla koksowe-
go, glownego produktu JSW. Stalo
sie to jednak w najmniej korzyst-
nej sytuacji rynkowej, gdy Spotka
zmuszona jest wydawac wszystkie
wolne $rodki na inwestycje wlasne.
Zaplacimy za te kopalnie zbyt duze
pieniadze: 1,49 miliarda zlotych
(wedlug opublikowanych niezalez-
nych analiz, KWK ,Knuréw-Szczy-
glowice” na dzien dzisiejszy jest

warta od 1 do 1,2 mld z}), co przez
lata moze by¢ dla nas przystowio-
wym kamieniem u szyi. Przypusz-
czalnie byla to decyzja narzucona
z gory, zwigzana z konieczno$cia
ratowania bratniej Kompanii We-
glowej SA przed upadloscia, ale za-
den z zarzadzajacych JSW o proble-
mach z tym zwigzanych nawet nie
wspomnial.

Zakupem tym zablokowaliSmy
sobie w znacznej czeSci mozliwo$c
dalszego zadluzania sie, gdyby sy-
tuacja w przyszlosci tego wymaga-
la. Oby ten nowy nabytek JSW nie
okazal sie przystowiowym kukul-
czym jajem, gdyz w zakladzie tym
wystepuje potezny przerost zatrud-
nienia. Knurowska kopalnia jest
niedoinwestowana, a zwiekszenie
wydobycia wegla koksowego be-
dzie wymagalo kolejnych kosztow-
nych inwestycji. Zarzadzajacy JSW
mieli te problemy glo$no i dobitnie
przedstawi¢ osobom odpowiedzial-
nym za goérnictwo, a nie chowac
glowy w piasek.

Przedni fachowey?

Jak zatem widaé, mamy w
JSW fachowcow, ktorzy ewiden-
tnie nie radza sobie w trudnych
sytuacjach. Moze trzeba poszukaé
superfachowcoéw, takich spoza za-
mknietego czarciego kola, ktore od
dziesiecioleci rzadzi gobrnictwem,
zamieniajac sie tylko stotkami przy
okazji kolejnych zmian na szczeblu
politycznym? Na razie ukladu tego

nie sa w stanie ruszy¢ nawet ko-
lejne afery korupcyjne, w ktoére sa
zamieszani niektérzy z zarzadzaja-
cych Jastrzebska Spotka Weglowa.
Drastyczne plany oszczedno$-
ciowe, narzucone na kopalnie,
doprowadza tylko do dalszego po-
gorszenia niezdrowej sytuacji. Juz
w pierwszym kwartale 2014 roku,
pomimo bardzo ostroznych zalozen
zawartych w Planie Techniczno-
Ekonomicznym dla JSW, niektore
kopalnie nie wykonaly planu. Przez
trzy miesigce tego roku wydoby-
waliSmy $rednio okolo 50 tysiecy
ton wegla na dobe, ale juz w dru-
gim kwartale wydobycie — wedlug
niepotwierdzonych jeszcze danych
— moze byé¢ o kolejnych kilka ty-
siecy ton mniejsze. Trzeba tutaj
przypomnieé, ze w czasach bezpo-
$rednio poprzedzajacych przejecie
KWK ,Budryk” wydobycie w JSW
oscylowalo wokot 51-53 tys. ton na
dobe. Nie chce sie wierzy¢, ze ra-
zem z kopalnig ,,Budryk”, wydoby-
wajaca przeciez $rednio 12 tys. ton
na dobe, nie umiemy wydoby¢ tyle
wegla, ile jeszcze pare lat temu da-
walo sie wydoby¢ bez tej kopalni.

Przeszkody, ale jakie?

Liczby nie klamia. Przez lata
dyktatorskich rzadéw prezes Jaro-
staw Zagdrowskiijegoludzie dopro-
wadzili do zalamania sie poziomu
wydobycia, poteznych zaleglo$ci w
przygotowaniu frontu robét (m.in.
prowadzeniu robdt korytarzowych)

oraz opOznienia lub wrecz wstrzy-
mania niektoérych robdt w obrebie
strategicznych dla Spo6iki inwesty-
¢ji dlugoterminowych, takich jak
udostepnienie pola wydobywczego
»Bzie-Debina”.

Nie da sie tych wszystkich prob-
lem6w w prosty sposob zamiesé
pod dywan albo wszystkim obcia-
zy¢ zwiazki zawodowe, broniace
podobno archaicznych rozwigzan
placowych i rozkladu czasu pracy,
ktére to czynniki sa dla prezesa
Zagoérowskiego jedyna przeszko-
da w osigganiu lepszych wynikéw
przez kopalnie nalezace do JSW.
Prostych rozwigzan pomatu bra-
kuje, jednak bez uzdrowienia sfery
zarzadzania Sp6tka nawet praca za
darmo w soboty i niedziele nicze-
go nie da. Z zalogg trzeba umieé
rozmawiaé, a nie prowadzi¢ z nig
ciggla wojne. Na dzien dzisiejszy
wydaje sie, ze konflikt pomiedzy
Zarzadem JSW a stronag zwigzko-
wa, szczegdlnie podsycany przez
prezesa Zagorowskiego, skutecznie
uniemozliwi rzeczowe rozmowy w
temacie konieczno$ci ograniczenia
kosztoéw. Ten czlowiek i kierowany
przezen Zarzad Spolki stracil juz w
oczach zaltogi cala legitymacje nie-
zbedna do osiagniecia porozumie-
nia w tych ciezkich czasach.

Zaktadowa

Organizacja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarno$¢” Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA



Rozmowa z Piotrem
Szereda, rzecznikiem
prasowym Wspolnej
Reprezentacji Zwigzkow
Zawodowych Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A.

Panie przewodniczacy,
tuz obok publikujemy arty-
kul pod tytulem ,,Quo vadis
JSW?”, w ktéorym bardzo kry-
tycznie oceniacie dzialalno$é
Zarzadu JSW S.A. Czy moze
pan dokladniej wyjasnié
skad takie ostre sfomulo-
wania pod adresem Zarzadu
JSW S.A.?

Dwie reprezentatywne orga-
nizacje zwiazkowe, to jest NSZZ
»Solidarno§¢” oraz ZZ ,Kadra”
przeprowadzily bardzo doklad-
ng analize osigganych wynikéw
produkcyjnych i ekonomicznych
naszej sp6iki weglowej w latach
2004 — 2013, czyli praktycznie,
ostatnich 10 lat funkcjonowania
spotki. Dzieki temu mogliSmy
umotywowaé¢ swoja negatywna
opinie dla stylu zarzadzania na-
sza Spolka.

Prosze przedstawié wiecej
szczegolow, ktére potwier-
dza tak jednoznacznie nega-
tywna teze.

OczywiScie nalezy sie doklad-
ne wyjaénienie, skad tak mocne
wnioski. W 2004 roku w struk-
turach JSW S.A. funkcjonowa-
lo 5 kopaln ( Borynia, Jas-Mos,
Krupinski, Pniéwek, Zofiowka),
ktoére to zatrudnialy 19 423 pra-
cownikéw, w tym 15 198 pod zie-
mia (78,24 %). Na koniec 2013
roku pracowalo w JSW 22 398
pracownikéw, w tym 17 977 pod
ziemia (80,26%). Jak wynika z
tych danych mamy wzrost zatrud-
nienia w sferze pracownikéw poza
produkeyjnych.

Jaki to ma wplyw na wy-
dajno$¢ w pracy, parametr,
ktéorym tak czesto szafuje
pracodawca?

Oczywiécie jest to jeden z
czynnikéw majacy wplyw na wy-
dajnos¢ w przeliczeniu na jed-
nego pracownika. W 2004 roku
osiggaliémy jako spoéltka wydaj-
no$¢ na jednego pracownika
ogb6lem 3 538 t/osobe, natomiast
pod ziemia 8 910 t/osobe. Nato-
miast w roku 2013 odpowiednio
3 123 t/osobe i 7 580 t/osobe, co
stanowi spadek wydajnosci o 11
%. W pierwszym poéiroczu
2014 roku jest jeszcze gorzej, po-
mimo sztucznego podwyzszenia
tego wskaznika przez przyjecia
do pracy w JSW tylko i wylacz-
nie przez firme zewnetrzna SIG.
Warto wspomnie¢, ze pracownicy
zatrudnieni w tej firmie sa duzo
gorzej oplacani, pracujg w syste-
mie zywcem przypominajacym
tzw. czterobrygadéwke (soboty i
niedziele sg normalnymi dniami
pracy)

Ile ton wegla i metrow bie-
zacych chodnikéw wykonali-

$cie mniej w ostatnich latach
w JSW S.A. Roboty przygoto-
wawcze stanowia o przyszlo-
$ci Spolki, nieprawdaz?

Oczywiscie. Poréwnujac rok
do roku, w 2005 r. w JSW S.A.
wykonywaliémy ponad 73 000
metréw biezacych chodnikéw, a w
latach ostatnich : 2011 — 68 000
mb, 2012 — 72 000 mb, 2013 —
76 000 mb na rok. Przykladowo w
latach 2004 - 2006 wydobywali-
$my $rednio 13 milionéw ton we-
gla na rok, ze $§rednim dziennym
wydobyciem okolo 53 000 ton.
Za$ za ostatnie lata 2011 — 2013
okolo 13,5 miliona ton przy Sred-
nim wydobyciu dziennym tez oko-
lo 53 000 ton.

No to JSW S.A. osiagnela
stabilizacje wydobywcza i w
wykonaniu robét przygoto-
wawczych.

Tak by to wygladalo, jednak
trzeba pamietaé, ze w 2008 roku
w struktury JSW S.A. zosta-
la wlaczona kopalnia ,Budryk”,
ktora osiagala  dobre wyniki
wydobywcze, miala bardzo do-
bre wyniki w prowadzeniu roboét
korytarzowych i wysoka wydaj-
no$é. Aby doprowadzi¢ do po-
réwnywalno$ci danych przepro-
wadzajac analize wynikow JSW
S.A. zdjeliSmy wyniki z ostatnich
lat KWK ,Budryk” i okazalo sie,
ze z 13 mln to rocznie (5 kopaln)
wydobywamy tylko okolo 10,5
miliona ton, a $rednie dzienne
wydobycie spadlo z 53 000 ton
na 42 500 ton na dobe. Ponadto
trzeba tez jasno powiedziec, ze
ten drastyczny spadek wydobycia
dotyczy przede wszystkim naj-
drozszego wegla koksowego typu
35 (ponad milion ton rocznie).
Jezeli chodzi o wynik w robo-
tach korytarzowych takze nalezy
uwzglednié¢ nowa kopalnie ,Bu-
dryk”. Bez jej wynikéw sytuacja
jest nastepujgca: 2011 rok — to
tylko 55 000 mb, 2012 — 59 000
mb, a w 2013 — 63 000 mb wyko-
nanych robdt przygotowawczych.
Jest to tendencja wzrostowa, ale
daleko nam do tych wynikéw
z np. roku 2005. Nalezy takze
wzigé¢ pod uwage fakt, ze obecnie
zarzad JSW S.A. w swoich sta-
tystykach zalicza do robot przy-
gotowawczych drazenie nowych
chodnikéw wraz z utrzymaniem
chodnikéw istniejacych.

Tak, ale w mediach Zarzad
czesto mowi, ze najwazniej-
sze s3 inwestycje, i pomimo
kryzysu spoélka inwestuje,
przygotowuje nowe fronty
robot.

Niestety i w tym przypadku
notujemy same porazki, a Za-
rzad JSW S.A., zwlaszcza prezes
dobrze wypada, niestety tylko w
mediach.. W naszej spoélce coraz
wiecej funduszy jest przeznacza-
nych na public relations, prosciej
czysta propagande, na medialng
walke ze zwigzkami zawodowy-
mi i wszystkimi przeciwnikami
Zarzadu JSW S.A. To jest glow-
ne zajecie i problem tych ludzi.
Potwierdzenie mozna znalezé w
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ostatnich wynikach produkeyj-
nych i ewidentnych zaleglo$ciach
w inwestycjach dlugotermino-
wych.

Jednakze Zarzad JSW S.A
czesto podkresla, ze kladzie
bardzo mocny nacisk na in-
westycje.

Fakt, koszty inwestycyjne ros-
na znacznie, ba, nawet bardzo
znacznie rosna. Nie potrafimy
jednak zrozumie¢, dlaczego wy-
konanie 1 metra biezacego chod-
nika w 2005 roku wynositlo oko-
lo 7500 zlotych, a w roku 2012
ponad 15 000 zl, a w 2013 ponad
14 000 zl. Jak widaé koszty wzro-
sty 0 100 %.

Zarzad zawsze podkre-
§la, ze gléwnym obciazenia
kosztowym jednej tony sa
tak zwane koszty pracowni-
cze i wynosza one ponad 52 %
kosztow calkowitych. Co pan
na to?

I tu znowu mamy wiecej pro-
pagandy niz danych faktycznych.
W roku 2004 rzeczywiécie ponad
52 % kosztow to koszty pracy, ale
obecnie jest juz mniej i wskaznik
ten wynosi ponad 48 % i stale spa-
da.

Ale jaka tu wina Zarzadu
JSW S.A., z ich perspektywy
te dane powinny cieszyé¢?

Tak, ale medialnie Zarzad cia-
gle podkreéla, ze zla sytuacja to
gléwnie wina Zle i za malo pracu-
jacych goérnikéw, ktorzy za duzo
zarabiaja. Potwierdzaja to kolejne
propozycje pseudo oszczedno$ci
na positkach profilaktycznych,
pomocach szkolnych dla dzie-
ci czy tez w nagradzaniu za bez-
pieczna prace.

Jednocze$nie po 2007 roku
Zarzad JSW S.A. systematycznie
wprowadza zmiany, z ktorych
wiecej jest szkody niz pozytku
i tak zwane nowoczesne roz-
wigzania w sposobie zrzadzania
przedsiebiorstwem. Przybywa z
roku na rok ,Swietnych dorad-
cow”. Doszlo do tego, ze obecnie
na 5 cztonkoéw Zarzadu JSW S.A.
(z 1,5 milionowg roczna pensjg)
zatrudniamy pieciu doradcow.
W biurze zarzadu oprobcz pre-
zesOw i doradcdéw, mamy 7 pel-
nomocnikéw, 18 dyrektoréw i
39 kierownikéw. Cala ta armia
urzednikéw przypada na 200
pracownikéw. Pozostaje nam
jeszcze okolo 120 o0sbdb spoza
$cistego kierownictwa, choé¢ na-
lezy zaznaczyé¢, ze w tej grupie
znajduje sie jeszcze duze grono
glownych inzynierow i glow-
nych specjalistow. Faktem jest
tez, ze koszt samej kadry zarza-
dzajacej — prezesow, doradcow,
dyrektorow i kierownikow to
obecnie ponad 25 milinéw rocz-
nie bez niezbednych oczywiécie
dodatkow takich jak samochody
stuzbowe, telefony, czy tez karty
platnicze. Nie spos6b zapomniecé
oczywiScie o ciaglej moderniza-
cji pieknych VIP-owskich biur.

A jak ksztaltuja sie koszty
produkcyjne?

JSW S.A. coraz czeSciej za-

Jutro hedzie za nozno

Trzeba juz teraz gtosno
mowié - dosé destrukeyj-
nym dziafaniom Zarzadu

JSW S.A., ho jurto na
potrzebne zmiany hedzie
juz za pozno.

trudnia podwykonawcoéw i nasze
chodniki draza firmy obce, a na
wybranych ruchach goérniczych
transport dolowy obslugiwany
jest tez przez firmy obce. Na po-
wierzchni od sprzatania, poprzez
ochrone mienia, po réznego ro-
dzaju obslugi, to glownie uslugi
firm obcych. Ponad 90% kombaj-
now $cianowych i chodnikowych
jest dzierzawionych, a ich obstu-
ga 1 usuwaniem awarii zajmuja
sie bardzo drogie firmy serwiso-
we. Nie dziwi wiec, ze koszty pro-
dukeji rosng tak szybko. Nalezy
zwrbci¢ takze uwage na fakt, ze
w tak zwanych firmach - cérkach
pracownicy otrzymuja o ponad
30% mniejsze wynagrodzenie i
pomimo tego ich ustugi sa droz-
sze.

Czy dopiero teraz orga-
nizacje zwigzkowe zwracaja
Zarzadowi uwage na te nie-
pokojace fakty?

Jak tylko mamy okazje, to
strona zwigzkowa przedstawia
Zarzadowi JSW S.A. nasz punkt

widzenia, nasze oceny i propo-
zycje. Niestety Zarzad JSW S.A.
unika z nami spotkan pomimo

uzgodnionego porozumienia,
ze w okolicach 25 dnia kazdego
miesiaca Zarzad powinien po-
dyskutowaé ze strona spoleczna.
Po drugie, jak juz dochodzi do
spotkania, to Zarzad przedstawia
jedynie wyniki za miniony okres,
nie informuje co planuje i w jaki
sposob chce rozwiagzywac biezace
problemy.

Jakie widzicie rozwigza-
nie powyzszych problemow?

Juz najwyzszy czas, aby glow-
ny akcjonariusz JSW S.A. w spo-
s6b rzeczywisty prowadzit nadzor
nad Spoéika i spowodowal grun-
towne zmiany w Zarzadzaniu.
By¢ moze siedem lat, to stanow-
czo za dlugo, aby jeden i ten sam
menadzer prowadzil tak wielka
firme, w ktorej ostatnio nie widac
ani postepu, ani rozwoju. Cofamy
sie w przygotowaniu frontu ro-
bét, w wynikach wydobyweczych,
w wynikach ekonomicznych czy
W przestrzeganiu praw pracow-
niczych. Dlatego trzeba juz teraz
glodno moéwié - doéé destrukeyij-
nym dzialaniom Zarzadu JSW
S.A., bo jurto na potrzebne zmia-
ny bedzie juz za po6zno.

Rozmawiat: Marek Jurkowski



Odpowiedzialni za goérnictwo
ludzie z Rzadu, analitycy ekono-
miczni, tak zwani specjaliSci od
zarzadzania, Zarzad JSW S.A. a
zwlaszcza ,nasz prezes” i jego do-
radcy od dawna twierdzg, ze znaja
gléwna przyczyne kryzysu w gorni-
ctwie. Sa to zalogi goérnicze, ktore
nie chca pracowac caly tydzien na
okraglo lacznie z sobotami i nie-
dzielami oraz ich przedstawiciele
— zwiazki zawodowe, w tym nowy
77 ,ZaGor”. Caly sztab ludzi, spe-
cjalistbw od tzw. czarnego public
relations od dtuzszego czasu obarcza
wing zwigzki zawodowe za fatal-
ne wyniki gospodarcze i powolny
upadek przemyshu wydobywczego.
Wedlug tych ludzi zla sytuacja fi-
nansowa jest spowodowana zbyt
duzymi zarobkami goérniczymi
oraz archaicznymi przywilejami.
»Nasz prezes” przy pomocy tych
tak zwanych fachowcow i postusz-
nych mu mediéw (sowicie zreszta
oplacanych) uporczywie wmawia
spoleczenstwu, ze to zwigzki za-
wodowe ciagle przeszkadzaja mu
w dzialaniu, one sa wszystkiemu
winne. Za ta cala medialng kurtyna
majaca przykry¢ niekompetencje
zarzadzajacych Spolka pozostaja
gbrnicy, ciezko pracujacy w bar-
dzo trudnych warunkach, ktérych
wysilek jest czesto po prostu mar-
notrawiony. I nic tu nie pomoze
wydawanie setek tysiecy zlotych na
najrézniejsze analizy i monitoring
firm doradczych, poniewaz wyniki
tych dzialan skrywa sie bardzo gle-
boko w szufladach.

Z przypadku lub z ukiadu

W takiej sytuacji warto przyj-
rze¢ sie blizej powaznemu opraco-
waniu monograficznemu ,Diagnoza
systemow zarzadzania przedsigbior-
stwami w gornictwie wegla kamien-
nego”-  Grzegorz Gliszczynski z
Politechniki Slaskiej, rok wydania
2013. Z tego opracowania jasno
wynika, ze w JSW S.A. nie wyko-
rzystuje sie wcale albo w bardzo
niskim stopniu nowoczesne proce-
dury zarzadzania, nie stosuje sie
prawidlowych ocen pracownikéw,
zwlaszcza szczebla kierowniczego.
JSW S.A. nie posiada jasno okre-
§lonych procedur wewnetrznych
majacych ulatwié¢ prawidlowy do-
bor kadry kierowniczej, nie potrafi
ocenié, czy pracownik posiada od-
powiednie predyspozycje do kie-
rowania zespolami ludzkimi, czy
posiadl w tym kierunku dodatkowe
kwalifikacje. W zakladach Spotki
praktycznie nie istnieje baza rezer-
wowa kadr, co powoduje, ze awan-
sowani pracownicy to czesto ludzie

z przypadku lub z tak zwanego
ukladu towarzysko-dyrektorskiego
lub prezesowskiego. Bardzo wazne
jest oczywiscie bezwzgledne postu-
szenstwo. Weryfikacja, a po6Zniej
awans odbywa sie zwykle w oficjal-
ny sposob, gdzie najwazniejsze sa
formalne kwalifikacje (zatwierdze-
nia), praktyka zawodowa, ocena
wynikow w pracy, dyspozycyjnosé
w stosunku do przetozonych i kar-
no$¢. W naszej Spolce praktycznie
nie istnieje planowanie drogi awan-
su poszczegblnych pracownikéw
wraz z okresowa ocena ich rozwoju
i podnoszenia kwalifikacji. Brakuje
sytemu planowanych szkolen, po-
niewaz najczeSciej sa to dzialania
przypadkowe a dobér os6b uczest-
niczacych w szkoleniach majacych
podnosié umiejetnosci zarzadzania
wynika bardziej z ukladow towa-
rzyskich niz rzeczywistych potrzeb
kadry zarzadzajacej. W JSW czesto
organizuje sie tak zwane ,szkolenia
integracyjne” ze wszystkimi przy-
padlosSciami tego typu szkolen.
Poza integracja okre$lonych grup
kadry kierowniczej typu ze spotkan
nie wynika wzrost poziomu kwali-
fikacji zarzadzajacych Spoika.

Fakty a oceny

W zwiazku z powyzszym nie
powinna nikogo dziwi¢ bardzo sla-
ba ocena JSW S.A. pod wzgledem
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Wedlug analiz, w ktérych prze-
badano 35 kopali (ruchow) KWK
»Krupinski” zajmuje 8 miejsce,
KWK ,Pniéwek” 22 miejsce, Ruch
» Borynia” 29 miejsce, Ruch ,Jas
— Mos” 33 miejsce a Ruch ,,Zofiow-
ka” 34 miejsce ( przedostatnie w
calej grupie). Fakty mowia same za
siebie.

Przyjrzyjmy sie teraz jednemu
z ulubionych argumentéw ,,naszego
prezesa”, zbyt wysokim kosztom pra-
¢y i archaicznym tzw. ,,przywilejom
gorniczym”. Faktem jest, ze w JSW
S.A. jest wiele roznych systemow wy-
nagradzania, pochodzqcych w czesci
z czasow sprzed powstania Spotki. Zte
zarzadzanie w tym zakresie pod
plaszezykiem wprowadzania dzia-
lan motywacyjnych poglebia tylko
chaos i jeszcze bardziej komplikuje
system wynagradzania. To Zarzad
JSW S.A. od kilku lat sam bez ja-
kichkolwiek porozumien w tym
temacie ze strong spoleczng, wdra-
za nieprawnie w drodze uchwat
kolejne skladniki wynagrodzen
lub wrecz nowe, mniej korzystne
od dotychczas stosowanych zasad
nowe systemy wynagradzania. W
zwigzku z brakiem checi przed-
stawicieli Zarzadu do uporzadko-

TEMAT NUMERU

W gornictwie wegla kamiennego, i to zarowno energetycznego, jak i koksujacego jest zle. Bardzo niskie wydo-
hycie wegla koksujacego, szczegdlnie typu 35 oraz hrak jasnych perspektyw na przysziosé stanowia giéwny
prohlem Jastrzehskiej Spotki Weglowej S.A., a niskie ceny wegla ta zia sytuacje tylko pogorszyty. Kto zatem
ponosi wine za tak zia sytuacje?

Prawda o zarzadzaniu
w JSW S.A.

wania i uregulowania systemow
wynagradzania, do czego zgodnie z
prawem konieczne sa uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi w JSW
S.A. w dalszym ciggu obowiazuja
zapisy kilku Zakladowych Ukla-
déw Zbiorowych Pracy oraz rézne
poza ukladowe porozumienia. Po-
nadto obowiazuja wprowadzone
decyzja Zarzadu JSW S.A. od 2012
roku nowe umowy o prace dla no-
woprzyjetych pracownikéw, ktora
to decyzja zajal sie Sad Pracy, nowy
system nagradzania kadry kierow-
niczej poprzez tak zwane zarzadza-
nie przez cele, za$ dla najwyzszej
kadry zarzadzajacej kontrakty
menadzerskie. Do tego balaganu w
wynagradzaniu Zarzad JSSW S.A. w
2014 roku swojg decyzja stworzyl
nowa grupe pracownikéw spotki —
corki SiG wynagradzang w jeszcze
inny sposdb. ,Nasz prezes” wpro-
wadza w ten sposéb do gornictwa
tylnymi drzwiami ,goérnicze-Smie-
ciowe umowy o prace”. Jak dlugo
braé¢ gornicza wytrzyma te wszyst-
kie manipulacje prowadzone przez
obecnie milo$ciwie panujacego i
jego Zarzad? Wyglada na to, ze juz
niedtugo.

0d awarii do awarii

Zly poziom zarzadzania prze-
klada sie na zanizanie Planéw
Techniczno-Ekonomicznych na po-
szczegoblne lata, ktore w tym roku
nawet tak okrojone nie sg realizo-
wane. Powodem spadku wydobycia
wegla koksowego to brak uszczego-
lowienia tych planéw, zwlaszcza w
stosunku do robdt przygotowaw-
czych oraz po6zniej bledy w wyko-
naniu rob6t chodnikowych. Takie
dzialania powoduja w dluzszej
perspektywie ograniczenie frontu
rob6t, co wprost skutkuje obniza-
niem wydobycia.

W zwigzku z wprowadzaniem
surowych kryteriow kosztowych
Zarzad JSW S.A. nie dopuszcza
mozliwo$ci tworzenia zapasowych
frontow wydobywczych, co przy
duzej koncentracji wydobycia po-
woduje nieprzewidywalne odchy-
lenia w wykonaniu planéw wydo-
byweczych.

Jednym z podstawowych
probleméw jest takze stosunko-
wo duza awaryjno$é urzadzen
gorniczych. Jest to spowodo-
wane faktem, ze praktycznie
nie ma planu wykonywania
remontéw maszyn i urza-
dzen z wyjatkiem Scisle
okre§lonych w przepi-
sach goérniczych, cze-
sto remonty sa wy-
konywane wedlug

zasady ,od awarii do awarii”, gdyz
nawet przy obecnie obowiazujacych
przepisach o czasie pracy wymusza
sie ich ciagla prace. Taka polityka
znacznie utrudnia pracownikom
stuzb pomocniczych (oddz. mecha-
niczne, hydrauliczne, elektryczne)
prowadzenie okresowych czy pla-
nowych przegladow i remontbow.
Trzeba takze podkresli¢, ze coraz
wiecej urzadzen i maszyn gorni-
czych nie jest wlasno$cig JSW S.A.,
a jedynie sg dzierzawione lub trak-
towane jako prototypy, do ktorych
nawet do drobnej awarii za kazdym
razem trzeba wzywac serwisantow,
co oznacza strate co przynajmniej
jednej zmiany roboczej a w skraj-
nych przypadkach nawet kilku dni.

lluzoryczne przywodztwo

Pomimo, ze Zarzad JSW S.A.
oficjalnie przygotowuje trzy wer-
sje planéw techniczno-ekonomicz-
nych: wersja optymistyczna, wersja
realna oraz wersja pesymistyczna,
to coraz czeSciej jest realizowana
wersja pesymistyczna. Na to zresz-
ta jest przygotowany ,nasz prezes”,
przeciez zawsze za zle wyniki moz-
na obciazy¢ wszystkich, tylko
nie siebie. Od czego
ma sie w koncu
rozdmuchana
maszyne pro-
pagandowa?
W $wietle
powyzsze-
go zasta-
nawiajacy
jest fakt,
ze planowe
remonty
biurowcow,
magazynow,
modernizacja
i wysoko kosz-
towe tworze-
nie nowych
biur dla
kadry kie-
rowniczej
nie tylko
w  biu-
rze Za-
rzadu
odby-
wajg
sie
w

zalozonych terminach a nawet bez
weze$niejszego planowania. Czesto
kosztuja one duzo wiecej niz zapla-
nowano, na co przyklady mozna
mnozy¢ (patrz nowa siedziba Spot-
ki).

Prezes od 2011 roku doklada
wszelkich staran, aby sprowoko-
wac zaloge do podjecia radykalnych
krokéw. Swoimi pismami i kolej-
nymi uchwalami ograniczajacymi
prawa pracownicze wyraznie stara
sie zaogni¢ sytuacje i spowodowac,
aby pracownicy podjeli akcje pro-
testacyjne a by¢ moze nawet strajk.
Taki scenariusz bylby na reke ,na-
szemu prezesowi”, to przeciez najla-
twiejszy sposob na ukrycie swoich
bledow i niekompetencji.

Mamy wiele pretensji do Za-
rzadu JSW S.A. o wydawanie nie
malych kwot na ekspertyzy firm
zewnetrznych, ale nie chodzi prze-
ciez o to, aby takie ekspertyzy wy-
konywac, ale o fakt, ze sie ich profe-
sjonalnie nie analizuje i nie wdraza.
Nie chodzi przeciez tylko o ograni-
czenie kosztéw pracowniczych, bo
JSW S.A. sa duzo wieksze proble-
my, ktére nalezy rozwigzywaé w

porozumieniu z zalogg i
ich przedstawicielami —
zwigzkami zawodowy-
mi. Ale do tego potrzebny
nam jest przy-
wodca chary-
zmatyczny,

a

,v""l nie
P chto-
pak z
plakatu.
Czlowiek posia-
dajacy autorytet w $ro-
dowisku goérniczym, rze-
czywisty fachowiec a nie spec
od mediéw, dobry negocjator,
ktory potrafi sie z kazdym doga-
da¢, aby uzyskaé konkretne wyni-
ki. Kazdy potrafi cigé koszty, tym
bardziej wynagrodzenia, ale robi¢
to madrze to juz wielka sztuka.
Dla niektérych jest to poziom nie-
osiaggalny. Brak w JSW S.A. praw-
dziwego przywodcy, ktory bedzie
mial wokél siebie ludzi zdolnych
przeprowadzi¢ Spotke przez trud-
ne czasy. Pozostaje mie¢ nadzieje,
ze kto$ odpowiedzialny w koncu to
dostrzeze.

Zakladowa Organizacja
Koordynacyjna

NSZZ ,Solidarno$é” Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA
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“Tania, droga energia

Znaczacy spadek cen energii powoduje, ze niektore elektrownie na wegiel
kamienny przynosza straty i ograniczaja produkcije eneryii. To z kolei prze-
kiada sie na mniejsze zakupy wegla i spadek jego cen.

L7
)

i

1
v

—\

Ny

9

’

¥
£

()

4
N

LY
s

A

Az

Wi

AN

N
Wi

N

]

Ceny energii elektrycznej w
ostatnich 3 latach znaczaco spadly,
ponad 20 proc. w stosunku do po-
ziomu z 2011 1., co oczywiScie nie
jest jednoznaczne z tym, Ze rachun-
ki Kowalskiego za prad sa nizsze.
Przyczyn jest kilka. Po pierwsze,
spadlo w Polsce zapotrzebowanie
na energie, co jest bezposrednim
skutkiem kryzysu gospodarczego.
Po drugie, coraz wiekszy udzial
w rynku energii elektrycznej ma
energia odnawialna. Po trzecie,
do Polski coraz mocniej wciska sie
energia z krajow o$ciennych, gtow-
nie z Niemiec. Wedlug najnowszych
danych niemieckiej izby energetyki
i gospodarki wodnej BDEW, z nie-
mieckiej sieci wyplywaja do sasia-
dow rekordowe iloSci energii.

W ubieglym roku bylo to netto 33
TWh energii. Najszybciej przeptywy
te rosna w kierunku Polski. W pierw-
szym kwartale tego roku nadwyzka
energii elektrycznej wplywajacej
nad wyplywajaca z naszego kraju
w kierunku Niemiec wyniosla ok.
2,5 TWh i wzrosta o 10 proc. w po-
réwnaniu z analogicznym okresem
roku ubieglego — czytamy w Pulsie
Biznesu. Niewystarczajace moce
sieci przesylowych w Niemczech
utrudniaja przesylanie na potudnie
kraju pradu produkowanego przez
sitownie wiatrowe na péinocy Nie-
miec, stad prad szuka ujécia m.in. w
polskich sieciach. W ten sposéb tra-
fia do nas tania energia z Niemiec.
OczywiScie problem jest bardziej
zlozony, ale efekt jest taki, ze energia

elektryczna w Polsce tanieje.

W zasadzie dzi§ do obowiazuja-
cych cen energii moga sie dostoso-
wac ci wytworcey, ktorzy produkuja
energie z wegla brunatnego, ktéry
jest najtanszym paliwem na naszym
rynku. Korzysta na tym gléwnie
Polska Grupa Energetyczna (PGE) i
ZE PAK, producenci energii z wegla
brunatnego. Sprzedaz energii elek-
trycznej przez PGE wzrosla w ubie-
glym roku o 15% r. do 109,75 TWh.

— Wegiel brunatny jest obecnie
najtanszym paliwem do produk-
cji energii elektrycznej w naszym
kraju, a w interesie gospodarki
jest utrzymanie jak najnizszych jej
kosztow — wskazuje komentator
Rzeczpospolitej, Krzysztof Adam
Kowalczyk. — Na wegiel kamienny
nie liczmy. Juz teraz nie wytrzymu-
je konkurencji cenowej z importem.
Atom w Polsce to nadal pie$n dale-
kiej przyszlosci. Nie ma wiec wyj-
Scia — jesli chcemy tanich krajowych
7r6del energii, musimy postawi¢ na
wegiel brunatny. I zapewnié energe-
tykom dostep do jego pokladow.

W efekcie boomu na wegiel bru-
natny spada zapotrzebowanie na
rodzimy wegiel kamienny. Nieko-
rzystna tendencja dla energetyki
opartej na weglu kamiennym trwa
juz od 2012 r. Jak przypomina byly
wiceminister przemystu Herbert Le-
opold Gabry$, wowczas zmienila sie
zasadniczo struktura zuzycia paliw
podstawowych w elektroenergetyce
zawodowej. Produkcja energii elek-
trycznej w roku 2012 zwiekszyla sie

w elektrowniach na weglu brunat-
nym o 4,9 proc. i znacznie, bo ponad
7,7 proc. spadla w elektrowniach na
weglu kamiennym. Elektrownie na
weglu kamiennym na dzialalnosSci
energetycznej] w 2012 r. wykazaly
strate w wys. 68 mln zl. I ta tenden-
cja nadal sie utrzymuje. Produkcja
wegla kamiennego zmniejszyla sie
0 3,5 proc. do 76,78 mln ton w ca-
lym 2013 roku, za$ produkcja wegla
brunatnego odnotowala wzrost o
2,6 proc. do 65,85 mln ton, wynika
z danych GUS.

Producenci energii elektrycz-
nej bazujacej na weglu kamiennym
szukaja w efekcie jak najtanszego
surowca. Stad nie przypadkiem w
zakladach EdF (m.in. elektrownia
Rybnik) wzrasta zuzycie taniego
rosyjskiego wegla. Tauron Polska
Energia znalazl inny sposob na po-
krycie strat w wytwarzaniu - stawia
na sprzedaz energii pochodzacej z
rynku hurtowego. Tylko zZe na pol-
skim hurtowym rynku energii han-
dluje sie tez energia z importu.

- Problem polega na tym, ze
polska energetyka jest obecnie na-
stawiona na maksymalizacje zy-
sku. Tak dziala Tauron. Tak dziala-
ja inne polskie grupy energetyczne.
W tym kluczowym dla panstwa,
strategicznym sektorze takie krot-
kowzroczne mysSlenie nie powinno
mie¢ miejsca - zauwaza Dominik
Kolorz, szef §lasko-dabrowskiej So-
lidarnosci.

Jjac

ldea konsolidacji legta w gruzach

Sytuacja pracownikow kopaln nalezacych do Tauron Wydobycie SA (dawny Potudniowy Koncern We-
glowy SA) stata sie niepewna, bo spotki energetyczne wchodzace w sktad tego samego koncernu nie
odbieraja wydobytego przez nich wegla. Liczace ponad pot miliona ton wegla zwaty — przy rocznym
wydobyciu rzedu 5,5 min ton — rosng, cho¢ jeszcze wiosng pracodawca zapewniat strone spoteczna,
ze takiego zagrozenia nie ma. Pojawity si¢ tez bulwersujace informacje o tym, ze Tauron energie...

importuje.

— Obawiamy sie, ze idea pofaczenia
energetyki z gornictwem wtasnie legta
w gruzach. Przy procesie konsolidacji
zatozenia byty takie, Ze firma docelowo
miafa gwarantowac odbior wegla z na-
szych kopalii na poziomie okoto 70 pro-
cent. To datoby nam okreslong stabili-
zacje ekonomiczna, a ludziom — pewng
prace. Tymczasem dzisiaj sprzeczamy
sig z pracodawcg o to, czy Tauron ko-
rzysta z tego paliwa w nieco ponad 30
procentach, czy — tak jak utrzymuje
druga strona — 40 procentach. Ja przy-
pominam, ze w $wietle wspomnianych
przeze mnie zatozen jest to tylko 40 pro-
cent! - irytuje sie przewodniczacy NSZZ
»o0lidarno$¢” Tauron Wydobycie SA i
szef Zwigzku w Zaktadzie Gorniczym
»S0bieski” Waldemar Sopata. Podkre-
$la, ze tak duzych zwatéw nie widziano
w ,Sobieskim” od 1994 roku.

Przed konsekwencjami wynikaja-
cymi z rosngcych zwatow zwigzkow-
cy ostrzegali juz w marcu. Pod koniec
czerwca do zaktadowej ,S” zaczety do-
ciera¢ sygnaty od zatogi, Zze przetozeni
mowig o dwutygodniowych urlopach
dla czesci pracownikow. Jednocze$nie
sie pojawity sie pogtoski o mozliwosci
wstrzymania lub znaczacego ogranicze-
nia produkcji w kopalniach nalezacych
do Tauron Wydobycie SA (“Janina” i
»S0bieski”) - po raz pierwszy od pigt-
nastu lat, gdy w Jaworznie skonsolido-
wano gornictwo weglowe z energetyka,
tak by wegiel wydobywany przez tych
pierwszych magt by¢ natychmiast wy-
korzystany do produkcji energii przez
tych drugich.

0 problemie dyskutowano podczas
czerwcowego spotkania przedstawicieli
gorniczych organizacji zwigzkowych z

premierem Donaldem Tuskiem. Przy tej
okazji przewodniczacy gorniczej ,Soli-
darnosci” Jarostaw Grzesik wskazywat
na — jego zdaniem — niedopuszczalng
polityke koncernu Tauron, ktory nie ko-
rzysta z wegla wydobywanego na miej-
scu, a energie importuije.

Kilka dni p6Zniej zwigzkowcom uda-
to sie zorganizowac¢ dwa kolejne spotka-
nia: z Radg Nadzorcza Tauron Wydoby-
cie SA i Zarzadem Spofki.

— Po tych spotkaniach sprawe uwa-
zamy za rozwigzang tylko na pewien
czas. Bedziemy bacznie obserwowac,
co sie bedzie dziato — méwi Waldemar
Sopata. — Najistotniejsze sg w tej chwi-
i sprawy pracownicze. Chodzi nam o
gwarancje pracy, od poniedziatku do
pigtku, w podobnych warunkach, na
podobnych stanowiskach jak do tej
pory. Do tego dochodza kwestie bezpie-

czenstwa, bo ograniczenie produkcji na
poziomie ponad 600 metrow wigzatoby
sig z negatywnym wptywem procesow
gorniczo-geologicznych, wynikajacych z
panujacego tam cisnienia i innych czyn-
nikow. Spowolnienie z pewno$cig obni-
zytoby poziom bezpieczenstwa pracow-
nikéw zatrudnionych przy eksploatacji
§cian — dodaje, wyjasniajac zarazem
sprzeciw strony zwigzkowej wobec ja-
kichkolwiek ograniczen w wydobyciu.
Na razie pracodawca zapewnia, Ze
znaczacych ograniczen nie bedzie, poza

minimalnym spowolnieniem wydobycia
w jednej ze Scian. Po wcze$niejszych
do$wiadczeniach zwigzkowcy nie zamie-
rzaja jednak popadac¢ w hurraoptymizm.
— W miesigcach wakacyjnych cze$é
pracownikow moze wzig¢ urlopy. Ale po
wakacjach oni wszyscy wroca. Chcemy
wiedzie¢, do czego beda wracac i jak
beda wynagradzani — podsumowuje
zwigzkowe stanowisko przewodniczacy
,S” W Tauron Wydobycie SA.

mj
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Przekonalismy to wegia

Znaczna czesc Eurony

— Dzieki konsekwentnemu stanowisku polskich zwiazkowcow i pracodawcow reprezentowanych w Sektorowej Komisji Dia-
logu Spoteczneyo w Przemysle Wydohywczym, dzisiaj znaczaca czesé uczestnikow jej prac popiera sprzeciw wohec (...)
polityki klimatycznej Unii Europejskiej, ktora sprowadza sie do stosowania przepisow wymierzonych w gérnictwo weglowe
pod pretekstem ratowania klimatu Ziemi — napisat Krzysztof Lesniowski w sprawozdaniu z prac Komisji. 0d oSmiu lat repre-
zentuje tam gornicza ,,Solidarnosé”.

i F

Sprawozdanie zostalo przedsta-
wione uczestnikom obradujacego
niedawno VII Kongresu Sekreta-
riatu Goérnictwa i Energetyki NSZZ
,Solidarno$é”.

Obradujaca w Brukseli Sektoro-
wa Komisja Dialogu Spolecznego w
Przemys$le Wydobywczym opiniuje

AUSTRALIA

projekty unijnych aktéw prawnych
mogacych mie¢ bezposredni wpltyw
na sytuacje gornictwa w panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej
(UE). W jej sklad wchodza przed-
stawiciele pracodawcow i zwigz-
kéw zawodowych z tych panstw
czlonkowskich UE, gdzie funkcjo-

nuje przemyst wydobywczy. Towa-
rzysza im urzednicy reprezentuja-
cy Komisje Europejska. Delegacje
polska tworza dwaj przedstawicie-
le goérniczych organizacji zwigz-
kowych — Krzysztof Le$niowski
(Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”)
i Dariusz Potyrala (Zwiazek Zawo-
dowy Gornikéw w Polsce) — oraz
przedstawiciel Zwigzku Pracodaw-
cow Gornictwa Wegla Kamiennego
Zygmunt Borkowski.

Jak zaznaczyt Le$niowski w
przedstawionym  sprawozdaniu,
najwiekszym wyzwaniem dla Ko-
misji na przestrzeni minionych
czterech lat byly ponawiane préoby
zaostrzenia wdrazanego juz Pakie-
tu Klimatycznego, w tym najdalej
idace propozycje sformulowane w
senergetycznej mapie drogowej” -
dokumencie zakladajacym niemal
calkowita rezygnacje ze spalania
wegla ("dekarbonizacje”) do roku
2050. Dyskutowano rowniez o kwe-
stiach zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenistwa  energetycznego
Unii jako calo$ci, poziomie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakla-
dach goérniczych funkcjonujacych
na obszarze UE, a ostatnio rOwniez
o potencjalnej roli gazu tupkowego
w europejskim ,miksie” energe-
tycznym i konsekwencjach eksplo-
atacji tego surowca dla pozostalych
galezi przemystu wydobywczego.

Gléwnym sukcesem reprezen-
tujacej polskie gornictwo trzyoso-
bowej delegacji jest, w jego ocenie,
przekonanie wiekszo$ci pozosta-
lych cztonkéw Sektorowej Komisji
Dialogu Spotecznego w Przemysle

Kontrowersyjny podatek zniesiony

Australijski Senat zniést podatek od emisji C02, krytykowany m.in. przez kompanie weglowe. To zwycigstwo
konserwatywnego premiera Tony’ego Abbotta, ktory podczas kampanii wyborczej obiecat znies¢é podatek od
emisji dwutlenku wegla i zapewniat wyborcow, ze dzigki temu beda oni ptacié nizsze rachunki za energie.

W zesztym roku Australia wybrata
nowy rzad, dajagc mu mandat do znie-
sienia podatku od emisji CO2, ktore-
go koszty dla gospodarki w ostatnich
dwadch latach realizacji szacowane sg
przez rzad na 15 mid USD.

— Dzi$ podatek, za ktorego usunig-
ciem gtosowaliScie, w koncu przecho-
dzi do historii. Nareszcie pozbylismy
sie tego bezuzytecznego i szkodliwego
obowigzku, przez ktory ludzie tracili
prace, budzety wielu rodzin byty do-
datkowo obciazone, a ktory wtasciwie
nie przyniost zadnych korzysci dla $ro-
dowiska — powiedziat premier Australii
Tony Abott.

Wedtug szacunkow rzadu dzieki
zniesieniu podatku przecigtne gospo-
darstwo domowe oszczedzi 550 dola-
row australijskich rocznie.

Zdaniem Peabody Energy, naj-
wiekszej na Swiecie prywatnej spotki
weglowej, podatek od emisji dwutlen-
ku wegla nie tylko uderzat w konsu-
mentow - wymuszajac wyzsze ceny za
elektrycznos¢ — ale szkodzit tez catej
gospodarce.

— Podejmujac decyzje o rezygnacji
z podatku od CO2, rzad Australii daf
wspofczesnemu Swiatu lekcje przy-
wodztwa. Zachecamy decydentow w
Stanach Zjednoczonych do wyboru

tej samej drogi i odrzucenia rzadowe-
go planu kosztownych obostrzen dla
elektrowni. Kluczem do dtugofalowego
zmniejszenia emisji CO2 nie sg limity
ani podatki, ale skuteczne rozwigzania
techniczne — powiedziaf prezes i dyrek-
tor generalny Peabody Energy Gregory
H. Boyce.

Kolejne kraje wycofuja sie z rygo-
rystycznych przepisow emisyjnych i
wymogow dotyczacych energii odna-
wialnej, ktdre pogtebiajg nieréwnosci
w zakresie energii, zwigkszaja koszty
elektrycznosci i spowalniajg wzrost
gospodarczy. Europa stopniowo odcho-
dzi od swojej strategii stawiajacej na

Wydobywczym do koniecznoSci
podejmowania konkretnych dzia-
lan wobec coraz brutalniejszej wal-
ki z przemystem weglowym na po-
ziomie UE. Le$niowski wskazal, ze
dzisiaj znaczaca cze$é uczestnikow
prac Komisji ,popiera sprzeciw
wobec takiej polityki klimatycznej
Unii Europejskiej, ktéra sprowadza
sie do stosowania przepisow wy-
mierzonych w gornictwo weglowe
pod pretekstem ratowania klima-
tu Ziemi, a w praktyce wzmacnia
energetyke jadrowa oraz szeroko
pojety przemyst zwigzany z wyko-
rzystaniem odnawialnych zrodet
energii”, choé jeszcze kilka lat temu
forsowana przez Komisje Euro-
pejska polityka klimatyczna UE
byla przez europejskie organizacje
zwigzkowe i organizacje zrzesza-
jace pracodawcoHw na ogoédt akcep-
towana. - M6éwigc moze troche na
wyrost, przekonaliémy do wegla
znaczng cze$¢ Europy, przynaj-
mniej tej zwigzkowej i — traktujac
rzecz nieco szerzej — branzowej
— komentuje.

Rezygnacja z polityki klima-
tycznej korzystna dla UE Ostatnie
zebrania Komisji zdominowaly
sprawy zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa  energetycznego
wszystkim panstwom czlonkow-
skim UE. Przedstawiciel gorniczej
»S” ocenia, ze pozytywny wplyw
na polityke nowej Komisji Euro-
pejskiej w stosunku do wegla, ro-
dzimego surowca gwarantujacego
takie bezpieczenstwo, moga mieé
wyniki wyboréw do Parlamentu
Europejskiego. Przypomnijmy, ze
znaczacy sukces odniosly w nich
tzw. ugrupowania eurosceptyczne.

energie ze zrodet odnawialnych, majac
Swiadomosc¢ ptynacego ze strony Rosji
zagrozenia dla bezpieczenstwa energe-
tycznego, a takze dostrzegajac, ze kra-
je takie jak Japonia zuzywajg znacznie
wigcej wegla, a najszybciej rozwijaja-
ce sie gospodarki Swiata wytwarzajg
energie gfownie z wegla.

Zdaniem przedstawicieli  spotki
Peabody odrzucenie podatku weglo-
Wego i zniesienie wysrubowanych
wymogéw w zakresie energii odna-
wialnej moze stanowi¢ cenng lekcje dla
wiadz Stanéw Zjednoczonych. Wedtug
szacunkow Izby Handlowej Standw
Zjednoczonych planowane przez rzad
regulacje w zakresie emisji CO2 moga
kosztowa¢ amerykanska gospodarke
50 mid USD rocznie.

Wymogi proponowane przez rzad
Stanow Zjednoczonych doprowadzi-
tyby do znacznego podniesienia cen
energii elektrycznej, co na przestrzeni
lat przetozytoby sie na dodatkowe ty-
sigce dolardw kosztow dla amerykan-
skich gospodarstw domowych. Wedtug

- Silna reprezentacja ugrupowan
eurosceptycznych moze wymu-
si¢ zmiane stanowiska Brukseli
w kwestii eksploatacji rodzimych
surowcow energetycznych. Istnieje
szansa na przyjecie bardziej racjo-
nalnego kursu politycznego wobec
sytuacji na $wiecie i na powstrzy-
manie Komisji Europejskiej przed
przyjmowaniem  niekorzystnych
dla branz energochlonnych roz-
wigzan klimatycznych. Odwré6t od
dotychczasowej polityki uderzaja-
cej w przemyst wydobywczy bylby
rowniez korzystny dla calej UE, bo
przyczynilby sie do wzrostu jej kon-
kurencyjnosci wobec pozostalych
Swiatowych mocarstw gospodar-
czych, takich jak Chiny czy Stany
Zjednoczone, ktore wegiel z powo-
dzeniem wykorzystuja — czytamy
w treSci sprawozdania zlozonego
przez Krzysztofa Le$niowskiego.
W kilku zdaniach zwigzkowiec
ocenil wspdlprace z bylym juz po-
slem do Parlamentu Europejskie-
go Bogdanem Marcinkiewiczem.
Wskazal, ze eurodeputowany re-
prezentowal stanowisko zbiezne ze
stanowiskiem zwigzkéw zawodo-
wych i pracodawcow uczestnicza-
cych w pracach Sektorowej Komisji
Dialogu Spolecznego w Przemysle
Wydobywczym. - Dzieki obecnosci
posta w Brukseli mieliSmy, jako
Zwiazek, bezposredni wglad w pro-
cesy decyzyjne UE, co pozwalalo
zapobiega¢ niekorzystnym dla sek-
tora préobom zaostrzania unijnej
polityki klimatycznej — podkreslil.

mj

badania Heritage Foundation dla prze-
cietnej rodziny (dwoje rodzicow i dwoje
dzieci) w skali roku oznaczac to bedzie
koszt 1200 USD w postaci nizszych
dochodow i nizszej sity nabywczej. W
sytuaciji, gdy rekordowa liczba 115 min
Amerykanéw otrzymuje dofinansowa-
nie na pokrycie kosztéw energii, a 48
min zyje w ubostwie energetycznym,
tania energia elektryczna ma funda-
mentalne znaczenie.

Najtansza energia elekiryczna w
Stanach Zjednoczonych wytwarzana
jest z wegla - stany niekorzystajace z
wegla borykaja sie z duzymi kosztami
elektrycznos$ci, ktore sg w nich pra-
wie dwa razy wyzsze niz w stanach
z energetyka oparta na weglu. Ws$rod
gtownych paliw wegiel obecnie wyka-
zZuje na Swiecie najszybszy wzrost i w
nadchodzacych latach zajmie miejsce
ropy jako najwigkszego S$wiatowego
Zrddta energii.

jm
Zrodto: Peabody Energy
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— Sa takie dni w moim zyciu,
gdy czlowiek wstaje rano i narze-
ka na bdle koéci. Jednak jak tylko
wsiade na rower, to wszystko mija
— moéwi Tadeusz Wilk, emerytowa-
ny zwiazkowiec z Solidarnoéci z
kopalni Moszczenica. 20 lipca 2014
roku spod pomnika Porozumienia
Jastrzebskiego przy KWK Zofiow-
ka pan Tadeusz wraz z innymi je-
denastoma $miatkami wyruszyt w
trase dookota Polski liczaca ponad
trzy tysiace kilometréw. Pokona-
ja lacznie 37 etap6w, odwiedzajac
miedzy innymi Gdansk i Szczecin,
czyli te miasta, ktore wraz z Ja-
strzebiem nierozlacznie wiaza sie
z historycznym Sierpniem 1980
roku.

— Jedno jest tez pewne — gru-
pa mobilizuje do wiekszego wysil-
ku. Rower to moja pasja zyciowa i
mimo zmeczenia, jakie czasami na
dluzszych trasach dokucza, czu-
je sie bardzo szczesliwy. Robie to
co lubie i mySle, ze uczestnictwo
w tym rajdzie pozwoli wszystkim
uczestnikom dozna¢ ogromnej
satysfakcji. Poznamy wielu cie-
kawych ludzi i obejrzymy piekne
miejsca w naszym kraju — opisuje

i zacheca Tadeusz Wilk.
Przy$wiecaja im trzy cele: po
pierwsze — promowanie szczyt-

nej idei trzezZwos$ci, po drugie
— uczczenie kolejnej, 34. roczni-
cy Porozumien Sierpniowych z
1980 roku, po trzecie — zachecenie
wszystkich jastrzebian do turysty-
ki rowerowej. Wczesniej podobne
imprezy organizowane byly z ini-
cjatywy Henryka Klawikowskiego,
przewodniczacego Kola Emerytow
kopalni Zofiowka.

Cala, liczaca 37 etapow trase,
przejedzie Wielka Tréjka: jastrze-
bianie Tadeusz Wilk i Janusz Wo-
linski oraz knurowianin Krzysztof
Dudziec. Ponadto na pierwszej
czeSci trasy towarzyszy¢ im beda
do$wiadczeni Wojciech Wyzinski
ze Szczawna-Zdroju i Zbigniew
Sowinski z Walbrzycha oraz
przedstawiciele mlodszego poko-
lenia: Marcin Dudala z Czeladzi
oraz Piotr Badecki z Ghucholaz.
Tadeusz Wilk nie ukrywa radosci,
ze na inauguracyjnych etapach z
ekipa pojedzie rowniez jego wnuk,
Patryk Los.

— Jestem z tego powodu szcze-
goblnie szcze$liwy — moéwi koman-
dor rajdu. Co wazne, z pomoca
kolarzom przyszly takze wladze
Jastrzebia-Zdroju. - Chcialbym
podziekowaé wladzom naszego
miasta, ze na pierwszych, najtrud-

Szlakiem Porozumien Sierpniowych

Tysiace kilometrow na rowerach, hektolitry wylanego potu, promowanie szczytnej idei trzezwosci
oraz upamietnienie kolejnej rocznicy Porozumien Sierpniowych. A przede wszystkim — wspaniafa
przygoda — wszystko to skiada sie na Jastrzehski Rajd Rowerowy Dookota Polski szlakiem Porozu-
mien Sierpniowych.

R ski bedziemy o tym przypominaé
— zapowiada Tadeusz Wilk.

Po szczeSliwym pokonaniu
ponad trzech tysiecy kilometréow
i 37 etap6w nasza Wielka Tréjka
powréei 31 sierpnia pod pomnik
Porozumienia Jastrzebskiego.

25-lecia  odzyskania
przez Polske wolnosci
malo moéwilo sie, ze
te wolno$§¢ nasz kraj
zawdziecza Solidarno-
$ci. Jadac dookota Pol-
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niejszych gorskich etapach bedzie
nam towarzyszyl woz techniczny,
ktoéry przetransportuje nasze ba-
gaze — mbéwi Tadeusz Wilk.
Organizatorzy Rajdu zapo-
wiadaja, ze wszedzie, gdzie doja-

lidarno$ciowe gadzety.
— W 1980 roku bra- i 1 i s
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Rozwiazanie krzyzéwki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. ]
Rozwiazanie hasta w czerwcowej krzyzowce brzmi: U Pana Boga za piecem. Nagrody wylosowali: Aurelia Kwasny z Wodzistawia Slaskiego oraz Czestaw Barwiniski z Zor.
Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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W finale ligi Playarena

Druzyna NSZZ Solidarno$é KWK Zofiowka Jastrzebie
Zdrdéj awansowata do finatu ogdlnopolskiego turnieju pit-
karskiego Playarena. W turnieju potfinatowym strefy potu-
dniowej Mistrzostw Polski Ligi Nike Playarena, ktory odbyt
sie w Legnicy rywalizowaty 32 druzyny. Do warszawskiego
finatu, ktory zostanie rozegrany w sierpniu na stadionie Po-
lonii Warszawa awansowato osiem druzyn. Rewelacyjnie
spisafa sie druzyna NSZZ Solidarno$¢ KWK Zofiowka Ja-

H MIZEISGE

strzgbie Zdrdj, ktdra zajeta drugie miejsce. W finale po do-
grywce przegrata z druzyng Monar Team Lubin 1:2. Bram-
ke dla Solidarnosci zdobyt Dominik Jedrzejkiewicz. Warto
podkresli¢ takze Swietny wystep bramkarza z Jastrzebia
Jonatana Gruzewskiego. Zawodnicy z NSZZ ,S” Jastrzebia
Zdr6j zapowiadaja, ze w Warszawie tanio skory nie oddadza
i powalcza o pudto.
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1 mistrzostwo .

Druzyna ,,Solidarnosci” z KWK ,,Piast” su;gneia po puchar i mistrzostwo
kopalni w rozgrywkach zaktadowych organizacji zwiazkowych. W fina-
towym pojedynku po wspaniatej, madrej i taktycznej grze, na stadionie
klubu sportowego Piast w Bieruniu Nowym pokonali swoich odwiecznych
rywali i kolegow ze Zwigzku Zawodowego Pracownikow Dotowych.

— Pitkarskie rozgrywki druzyn
Zwigzkowych staty na bardzo wysokim
poziomie sportowym. Nasi zawodnicy
angazujac swoje umiejetnosci w ry-
walizacji na boisku jednocze$nie nie
zapominali 0 zasadach gry fair play, w
koncu wiekszo$¢ z nich zna sig ze sobg
nie tylko z pracy na kopalni, ale réwniez
z wystepow w lokalnych klubach pitkar-
skich — komentuje Mariusz Sliwirski,
wiceprzewodniczacy Solidarnosci  z
kopalni Piast.

W inale krélowaty przez cate spotka-
nie kunszt pitkarski, dyscyplina taktycz-
na, umiejetnosci zespotowe jak i umie-
jetnosci indywidualne poszczegdlnych
zawodnikow. Druzyna ,Solidarno$ci” po
kilku nieudanych akcjach ,Dofowcow”
zdominowata cate spotkanie strzelajac

trzy fantastyczne bramki jednocze$nie
nie tracac zadne;.

— Bezdyskusyjnie zdobylismy mi-
strzostwo kopalni, a z takg druzyna, z
takimi zawodnikami jak kapitan Krzysz-
tof Chlebowski, Przemystaw Kubas
(uznany przez organizatorow najlep-
szym bramkarzem turnieju) Przemystaw
Kasperczyk, Rafat Kula, Michat Matej-
ko, Tomasz Patka (uznany najlepszym
zawodnikiem turnieju), Piotr Czerwik,
Stawomir Barcik, Marcin Kopta, Adam
Zielinski, Mariusz Michalec, Grzegorz
Cuber, Marcin Solarz, Kamil Ozimina
i Krzysztof Krawczyk, nasza druzyna
jeszcze na kilku turniejach zdobywac be-
dzie laury i trofea dla ,Solidarnosci” w
KWK ,Piast” - uwaza Sliwinski.

jac

REKLAMA

Niniejsza informacja nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.

@ Wwww.powszechna-skok.pl

(&)

32 301 85 02

[}
A..
@m
SKOK




