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Nieprawidiowosci w ZG ,,Piekary”

Akryl
Zwana flanela

0DZIAC gornika pracujacego pod ziemig w koszulg akrylowa to tak jakby
zatozy¢ na niego poniekad plastikowy worek. Brzmi to jak niesmaczny
zart, ale taka sytuacja, niestety, miata miejsce w Zaktadzie Gorniczym
,Piekary”. Do gdrnikdw trafito co najmniej 100 koszul, ktdre nie spetniaty
standardow bezpieczenstwa.
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Pozamiejscowe szkolenia KHW

W Rahce mocno
swieci ,,Sfonce”

KATOWICKI Holding Weglowy lata temu upodobat sobie podhalanska
Rabke-Zdrdj, a konkretnie Dom Wczasowy ,Stonce”, gdzie kazdego roku
kilkuset pracownikow spotki przechodzi szkolenia.

I nie bytoby w tym nic ztego, gdyby szkolenia miaty wysoka warto$¢ me-
rytoryczng, awfascicielem osrodka nie byta dobra znajoma wiceprezesa
Waldemara Mroza.
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KOMENTARZ

Wirtualne
pieniadze

CZY Jastrzgbska Spotka Weglowa po
debiucie giefdowym to juz inna spof-
ka niz wcze$niej. Z sygnatow jakie
do nas docierajg wynika, ze niewiele
sig tam zmienito, przynajmniej jesli
chodzi o styl zarzadzania. Podczas
ostatniego spotkania rady gorniczej
,o0lidarnosci” Stawek Koztowski
z JSW mowit m.in.: ,Wcze$niej nie
otrzymywaliSmy zadnych dokumen-
téw na temat funkcjonowania Spatki,
bo s3 to dokumenty tajne i nie wolno
ich byto udostepnia¢ przed debiu-
tem gietdowym. Teraz, cho¢ JSW po
wejsciu na gietde powinna by¢ trans-
parentna, nadal nie mamy dostepu
do szczegdtowych danych na temat
produkcji czy wyniku finansowego.
Moze dlatego, bySmy nie mogli ich
weryfikowac, co mogtoby sig odbié
na notowaniach gietdowych?”.

Koledzy z JSW majg poki co
jeszcze krotki staz gietdowy. Znacz-
nie wiekszy maja pracownicy ,Bog-
danki” i Potudniowego Koncernu
Weglowego. Z ich relacji wynika, ze
prywatyzacja nie przyniosta tej ja-
kosci, jakg mozna byto oczekiwac.
Ich spotki sg jeszcze mniej trans-
parentne niz przed prywatyzacja.
By¢ moze transparentno$é dotyczy
jedynie inwestordw i to tylko tych z
wypchanymi portfelami.

Prywatyzacja JSW zadziatata
mobilizujagco na prezeséw pozo-
statych spotek. Na gietde spieszno
Weglokoksowi, Kompanii Weglowe;j,
a nawet Katowicki Holding Weglowy
liczy, ze uda mu sie zadebiutowaé
wkrotce na warszawskim parkiecie.

Przyznam szczerze, ze nieco
mnie nosi, kiedy czytam komenta-
rze w stylu: ,Nie ma zadnych prze-
ciwwskazan, zeby prywatyzowaé
cate gornictwo wegla kamiennego.
Uwazam, ze debiut Jastrzebskiej
Spotki Weglowej to krok polskiego
gornictwa w drodze do funkcjonowa-
nia na europejskim rynku”. To stowa
Janusza Steinhoffa, ktory kilka lat
temu przystuzyt sig temu gornictwu,
likwidujac ponad 20 kopaln, wsrod
ktérych byto wiele perspektywicz-
nych kopaln.

Ja ciaggle nie uzyskatem od-
powiedzi na pytanie: Jaki sens ma
upublicznianie spotek weglowych
skoro w tym kraju brakuje sensownej
polityki energetycznej?

Fundusze emerytalne, ktore do-
staty przyzwolenie na wigkszg swo-
bode w dysponowaniu pienigdzmi
ze sktadek emerytalnych pod katem
inwestycji gietdowych dusza sig od
pienigdzy. Dochodzg do nas sygnaty,
ze wywierajg presje na Ministerstwo
Skarbu Pafistwa, by na gietdzie znala-
zty sie aktywa kolejnych spotek. Co$
bowiem z pienigdzmi zrobi¢ musza.
Bytbym nawet za, gdyby te Srodki
mozna byto wykorzysta¢ na inwe-
stycje w kopalniach, ale prywatyza-
cja JSW pokazata, ze srodki z emisji
weglowych akcji sg zarezerwowane
dla Skarbu Panstwa. Poki co gietda
to dla gérnictwa wirtualne pienigdze,
obietnice innej jakosci. Pytanie tylko
czy lepszej?

FAKTY | OPINIE

JSW zadebiutowata na Gietdzie

Ponizej oczekiwan... inwestorow

(I na warszawskie] Gietdzie Papierow Warto$ciowych zadehiutowaty akcje Jastrzehskie]
Spotki Weglowej. Na otwarciu notowan akcje kosztowaty 140,5 czyli 3,31 proc. wiecej niz cena |
sprzedazy w ofercie publicznej. Z kazda minuta warto$¢ akcji malata, hy pod koniec dnia osiag- |
nac cene sprzedazy, czyli 136 zi.

Dlatego rozczarowani ceng de-
biutu moga sie czu¢ gtéwnie inwe-
storzy, ktérzy kupili akcje spoltki z
mys$la o szybkim zarobku. Liczyli
na co najmniej 10 proc. zysku. Za-
pisy na akcje JSW zlozylo lacznie
ponad 168 tys. inwestoréw indy-
widualnych, w tym blisko 7 tys.
0s6b uprawnionych - pracowni-
kéw JSW. Szcezegdblnie zawiedzeni
moga sie czué spekulanci. Obec-
nie ich warto§¢ wynosi 137 zl za
akcje. Na notowaniach akeji JSW
wciaz cigzy kryzys finansowy, jaki
ogarngl Unie Europejska. Nalezy
jednak ufaé, ze akcje JSW zaczna
powoli odrabiaé straty. Pod wa-
runkiem, ze spotka bedzie dobrze
zarzadzana. Ma to ogromne zna-
czenie dla pracownikow JSW.

Przewiduje sie, ze w koncu
lipca lub na poczatku sierpnia br.
zostanie opublikowana lista pra-
cownikéw, ktérym przystuguja
akcje. Zarzad wspoélnie z zwigz-
kami zawodowymi wypracuje
szczegblowa liste przydziatu tj. ile
komu zostanie przekazane akcji.

Czynnik decydujacym o tym kto
ile dostanie bedzie staz pracy w
JSW.

Kiedy bedzie juz znana liczba
akcji przypadajaca dla kazdego
pracownika rozpocznie sie proces
podpisywania uméw nieodplat-
nego udostepniania akeji z pra-
cownikami. Do prowadzenia tego
procesu zostal wybrany Dom Ma-
klerski PKO BP ktoéry bedzie pro-
wadzil obsluge w swoich placow-
kach i dodatkowo wyznaczonych
na trenie JSW S.A. lokalizacjach.
Akcje beda wydawane od poczat-
ku pazdziernika, najp6zniej do
dnia przypadajacego 27 miesiecy
po dniu sprzedazy przez Skarb
Panstwa pierwszych akcji JSW
czyli bedzie to poczatek pazdzier-
nika 2013 r.

Po uplywie 27 miesiecy od
dnia sprzedazy pierwszych akcji
JSW przez Skarb Panistwa, prawo
do nieodplatnego nabycia akcji
JSW na mocy ustawy o komercja-
lizacji i prywatyzacji wyga$nie!

Jak szacowano w toku przy-

gotowan do debiutu gieldowego,
darmowe akcje JSW moze otrzy-
maé¢ w sumie ok. 61 tys. bylych i
obecnych pracownikow spolki i
jej grupy kapitalowej. Na osoby
uprawnione do akcji ustawowo
przypadnie Srednio 31,7 akcji, a
na osoby nieuprawnione (za akcje
dla nich zaplaci spotka) - 19 akcji.

fot.: JSW SA

Lacznie z akcjami udostep-
nianymi w zwigzku z procesem
upublicznienia JSW (zapisalo sie
na nie ok. 7 tys. sposrdd 22,5 tys.
pracownikow JSW) udzial pra-
cownikéw sp6lki w akcjonariacie
spo6lki wyniesie ponad 17 proc.

jac

Socjotechnika zwiazkowej pensji

TEMAT zarobkéw zwigzkowcow powraca jak bumerang, zawsze, gdy pojawiajq si¢ napiecia
spoteczne w gornictwie. Tym razem problem pod lupe wzieta ,,Rzeczpospolita”. Sam tytut:
~Pensje zwigzkowcow prawie jak prezesdw” kaze sadzic, ze oto zwigzkowcy to kasta uprzy-
wilejowana. Czy faktycznie zwiazkowiec w kopalni obrasta w luksusy?

,Rzeczpospolita” wylicza, ze
niektorzy liderzy zarabiajg podob-
nie jak szefowie gorniczych spotek i
przywotuje kwoty, ktore przecigtne-
go gornika przyprowadzaja o zawrot
gtowy.

,0koto 190 tys. zt wynosi rocz-
na ptaca brutto najlepiej zarabiaja-
cego zwigzkowca z debiutujacej 6
lipca na gietdzie Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej. Podstawowa pensja
szefa JSW Jarostawa Zagorowskie-
go w 2010 r. wyniosta 246,6 tys. zt
brutto” - czytamy w tekscie redak-
tor Karoliny Bacy.

Nie zarzucam pani redaktor
pisanie nieprawdy, bo taka sytua-
cja prawdopodobnie ma miejsce,
zwiaszcza jesli w tej spotce funkcje
oddelegowanego dziatacza zwiaz-
kowego petni osoba, ktéra przed
praca zwigzkowg zajmowata stano-

wisko nadsztygara czy kierownika
robot gorniczych. A na wynagrodze-
nie zwigzkowca skfada sie Srednia z
trzech ostatnich pensji z poprzednio
zajmowanego stanowiska. Jesli ta
osoba skrzetnie wykorzystata ten
fakt, pracujac w tym czasie przysto-
wiowy ,Swiatek-piatek” jej zarobek
mogt wzrosngé do tak niebotycz-
nych rozmiardw.

Ale zapewniam, ze s3 to od-
osobnione przypadki i jako takie na-
lezy je rozpatrywac indywidualnie, a
nie wrzucac¢ wszystkich do jednego
wora. Ot, socjotechnika.

Niestety, autor tekstu nie zadat
sobie trudu, by pozna¢ petne skfad-
niki wynagrodzenia szefa JSW,
ktore sg dalekie od podstawy wyna-
grodzenia, bo oprocz podstawowej
pensji szef spdtki zasiada dodat-
kowo w Kilku radach nadzorczych.

Ponadto posiada szereg bonusow.
Zatozg sie, ze na samo paliwo po-
trzebne na dojazd z domu do pra-
cy luksusowym Volkswagenem
Phaetonem prezes Zagorowski
przeznacza wigcej niz miesigcznie
dostaje na reke przecigtny gornik
w Jastrzebiu.

Tak, przyznam uczciwie, Ze
powyzszy argument nalezy do tych
z puli populistycznych, ale to samo
maogtbym odnies¢ do przytoczonej
publikacii.

Bardziej zasadne jest pytanie
czy zwigzkowcy faktycznie korzy-
stajg z wyjatkowych przywilejow?
Ja bynajmniej nie zauwazytem tego
w swoim portfelu. Staram sig rze-
telnie i uczciwie wykonywac swoja
prace podobnie jak wielu moich
kolegow. Wida¢ doceniajg to moi
pracodawcy: gornicy i pracowni-
cy kopalii. Moze nie czytajg na co
dzien takich publikacji? A moze po
prostu, dostrzegaja to co dla nich
robimy. Ot, w tym akurat nie ma
socjotechniki.

Jarosfaw Grzesik

Powyzszy tekst jest polemikg z
artykutem ,,Pensje zwigzkowcow pra-
wie jak prezesow”, jaki ukazat sig 15
czerwca na famach ,,Rzeczpospolitej”.
Niestety, w ferworze prac redakcyjnych
nie udafo nam sie zamiescic tego teks-
tu w ostatnim numerze. Uznalismy, Ze
sprawa wymaga polemiki z naszej stro-
ny, chocby nawet spéznionej. (red)

Tak dla wegla,
hie dia pakietu

AKCJA ,Stop Swiatowej kampanii antywe-
glowej” zyskuje coraz wigksza popularnos¢.
W ostatnim czasie inicjatywa Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”
otrzymata oficjalne wsparcie: Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego, rektora Politech-
niki Slaskiej prof. Andrzeja Karbownika, eu-
roparlamentarzysty Konrada Szymanskiego
oraz szefa butgarskiej Narodowej Federaciji
Gornikow ,Podkrepa” Vladimira Topalova.
Polecamy strone internetowg wyjasniajaca
szczegoty akcji: takdlawegla.pl.

Naszg akcje uzupetnia inicjatywa porta-
lu Nettg.pl, ktory niedawno rozpoczat akcje
elektronicznej zbiorki podpisow pod deklara-
¢jg sprzeciwu wobec unijnego Pakietu Klima-
tycznego. Teraz kazdy uzytkownik komputera
moze powiedzie¢ ,nie” pomystowi Komisji
Europejskiej, ktorego wejscie w zycie ozna-
czac bedzie likwidacje kilkuset tysigcy miejsc
pracy i 30-procentowy wzrost cen za ciepto
juz w 2013 roku. W serwisie uruchomionym
przez Nettg.pl mozna tez znalez¢ informacje
0 samym Pakiecie, opinie oraz komentarze.

Tymczasem Parlament Europejski od-
rzucit propozycje poszerzenia Pakietu Klima-
tycznego. Poprawka zaktadata zwigkszenie
redukcji emisji tzw. gazow cieplarnianych
do 30 procent. Na te chwilg unijne zatozenia
przewiduja redukcje 20-procentowg do roku
2020, co w ciggu kilku lat i tak spowoduje
znaczny wzrost cen energii w panstwach
opierajgcych swojg energetyke na weglu.
Catkowitego odrzucenia rozwigzan ,klima-
tycznych” lub ich renegocjacji konsekwen-
tnie domaga sie gornicza ,Solidarnos¢” przy
wsparciu Komisji Krajowej Zwigzku. Poczatek
zapowiada sie dobrze. Mj, jac

Zapraszamy do nowej rubryki ,,Czy zielo-
ne jest zawsze zielone?” strona 9
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WYDARZENIA

2G PIEKARY

Akryl zwana flanela

| 0dziaé gornika pracujacego pod ziemia w koszule akrylowa to tak jakhy zatozy¢ na niego ponie-
. kad plastikowy worek. Brzmi to jak niesmaczny zart, ale taka sytuacja, niestety, miata miejsce
w Zakiadzie Gorniczym ,,Piekary”.

)

Pod koniec kwietnia czlonek
naszego zwiazku, pracownik ko-
palni przyniést do biura Miedzy-
zakladowej Organizacji Zwigzko-
wej NSZZ ,,Solidarnoé¢” ,,Piekary”
uzywang koszule ,robocza”, po-
brana miesiagc wecze$niej z kopal-
nianego magazynu odziezowego
(na podstawie bonu odziezowego
»,Koszula flanelowa” z ,,Ksiazeczki
bonowej na odziez robocza pra-
cownika dolowego” wydawanej
pracownikom dolowym ZG ,Pie-
kary”).

- Pracownik zwrdcil uwa-
ge, ze koszula ma wstawki na
plecach i w rekawach z materia-
hu ,sztucznego” oraz Zle wchla-
nia pot. Ponadto wskazal nam
na metke przy kolierzyku firmy
MADA z napisem ,flanela” ( przy
metce widoczne byly dodatkowe
nici) oraz na druga metke wszyta
na dole koszuli z napisem ,,100%
acryl” - relacjonuja zwiazkowcy z
,Piekar”.

Koszule uzywane przez gorni-
kéw powinny spelniaé okreslone
standardy bezpieczenstwa, czyli
powinny posiada¢ wlasciwosci
rozpraszajace, a takze nie powin-
ny stwarza¢ zagrozen elektrycz-
noéci statycznej. W pierwszym
przypadku oznacza to, ze materiat
znajdujacy sie bezpoérednio na
ciele pracownika nie moze w sytu-

acjach pozaru wtapiac sie w skore.
Z kolei zagrozenie elektrycznosci
statycznej oznacza, ze material nie
powinien sam w sobie by¢ zapal-
nikiem. Koszule flanelowe (100 %
bawelny) nie stanowia w powyz-
szych przypadkach zagrozenia.
Koszule akrylowe wrecz przeciw-
nie, stanowia niebezpieczenstwo
dla ich uzytkownikéw. Sztuczny
materiat pod wplywem ognia
stapia sie powodujac potegowa-
nie skutkow poparzen, a otarcie
materialu moze w skrajnych przy-
padkach zainicjowac iskre.

Zwigzkowcy  ,Solidarno$ci”
niezwlocznie o powyzszym zda-
rzeniu powiadomili Dzial BHP i
Szkolenia, przekazujac roéwniez
dostarczong przez pracownika
koszule. Po kilku dniach, po apelu
stuzb BHP do zalogi o zwrot ko-
szul, do biura zwiazku zglosit sie
z nieuzywana podobna koszula
kolejny pracownik.

—  Koszule jako dowdd za-
bezpieczyliSmy w biurze Zwiaz-
ku, a o zaistnialej w kopalni nie-
prawidlowosci powiadomili$my
Panstwowa Inspekcje Pracy w
Katowicach. Inspektor PIP, po
przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego, zabezpieczeniu
kilku koszul w sejfie kopalnia-
nym, poinformowal Zwigzek o
zawiadomieniu przez PIP proku-

Koladze

MARIUSZOWI KUBECZKO
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ratury w powyzszej sprawie — do-
wiedzieli$émy sie w komisji ,,S”.

Przedstawiciele Kompanii
Weglowej poinformowali nas, ze
w miesigcu maju dokonano wy-
miany wadliwych koszul, a pel-
nomocnicy Zarzadu w Centrum
Wydobywezym ,,Pélnoc” uzyskali
stosowne wyjasnienia od wyko-
nawcy.

Niezaleznie od powyzszego,
we wszystkich Oddzialach KW
S.A. przeprowadzono kontrole
zgodnoéci koszul znajdujacych sie
w magazynach ze wzorem koszu-
li przedlozonym w postepowaniu
przetargowym. Kontrola nie wy-
kryla innych przypadkéw koszul
zawierajacych wszywke z informa-

Inni majg numery, my mamy cztonkéw zespotu — gtosi slogan firmy Mastermyne.

cja o wykonaniu koszuli z akrylu.

Procz tego, Kompania Weglo-
wa S.A. przekazala 15 szt. koszul
(pobranych z sze$ciu magazynoéw
Oddzialébw KW S.A.) do GIG Ko-
palnia Do$wiadczalna ,Barbara”
w Mikotowie, celem przeprowa-
dzenia badania pod katem elek-
trostatyki wraz z oceng potwier-
dzajaca mozliwo§é stosowania
przedmiotowych koszul w $rodo-
wisku pracy gorniczej oraz do In-
stytutu Technologii Bezpieczen-
stwa ,MORATEX” w Lodzi, celem
okre$lenia skladu surowcowego i
zbadania gramatury materiatu.

Przedstawiciele firmy MADAw
rozmowie z ,,Solidarno$cig Gorni-
cz3” zapewniaja, ze zaistniale zda-
rzenie bylo incydentalne i wyniklo
z bledu pracownika magazynowe-
go. Jednocze$nie zapewnili, ze sy-
tuacja ta nie mogla mieé¢ miejsca w
przeszloéci, a zaistniale zdarzenie
przyczynito sie do zwiekszenia we-
wnetrznych procedurkontrolnych.
- JesteSmy obecni na rynku gor-
niczym od 20 lat i w tym czasie
daliémy sie poznaé jako rzetelny
dostawca - zapewnia przedstawi-
ciel kierownictwa firmy.

Cien na sprawe rzuca jednak,
jak twierdza zwigzkowcy z ,Pie-
kar” zaréwno postawa przedsta-
wicieli firmy Mada, jak i samej
spoOiki.

- Na poczatku maja kopalnie
odwiedzil przedstawiciel firmy
Mada i zadeklarowal wymiane
calej partii wadliwych koszul na
nowe, a nawet z pewna nadwyzka,
konkretnie chodzito 0 400 koszul.
Razem z nimi mieliémy otrzyma¢é
pisemna deklaracje, ze koszule

- =

Po kokosy na Antypody

Australijska firma Mastermyne za 4-letni kontrakt proponuje 110
tysiecy dolarow czyli 300 tysiecy ztotych. Ze Slaska do pracy

wyjedzie 20 gornikow. Na razie.

— Australijski przemyst weglowy
szuka specjalistow niemal w kaz-
dej dziedzinie. Warunki s3 dwa: co
najmniej trzyletnie do$wiadczenie w
pracy pod ziemig i komunikatywna
znajomosc jezyka angielskiego - mowi
Radostaw Berner z agencji PRAN or-
ganizujacej rekrutacje na zlecenie au-
stralijskiej firmy Mastermyne.

W australijskich kopalniach pra-
cuje sie na 0got w znacznie bardziej
przyjaznych warunkach niz w Polsce.
Poktady znajdujg sie ptytko, Sciany
0 szeroko$ci 300 m majg nawet pig¢

metrow wysokosci. Jednak kuszace
Sg przede wszystkim zarobki.

— Oferujemy polskim goérnikom
gwarancje dobrej pracy na dtugi czas.
Wysokie zarobki, godziwy poziom
zycia i wolno$¢ - mowi Jason Richar-
dson, ktory rekrutuje gornikéw do pra-
cy, firma Mastermyne z Australii.

Mastermyne rekrutuje gornikow
na catym Swiecie. Zalezy jej na do-
$wiadczonych pracownikach, ktdrzy
umieja obstugiwaé maszyny gornicze.
Australijskie gornictwo w ciggu 10 lat
chce zatrudni¢ co najmniej 86 tys. no-

nie stanowia zagrozenia dla pra-
cownikow. Niestety, na tym nasz
kontakt z firmg Mada sie zakon-
czyl. W naszej ocenie sprawa zo-
stala przez nich zbagatelizowana
— moéwia zgodnie zwigzkowcey z
,Piekar”.

Dziwi ich takze postawa Kom-
panii.

- Albo nie sa zorientowani,
albo nie chce wiedzie¢ jaka decyzje
podjela w tej sprawie Panstwowa
Inspekeja Pracy. Do gornikéw tra-
filo okolo 100 akrylowych koszul,
co mogto ich narazié na bezpo-
$rednie niebezpieczenstwo utra-
ty zycia lub ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu. Jezeli pracodawca
przyjmuje wyjaénienie firmy, ze
dostarczenie ,niebezpiecznych”
koszul jest tylko sprawa incyden-
talna i pomyltka to o jakim bez-
pieczenstwie pracy my moéwimy?
Przedmiotowe koszule akrylowe
sg rozpoznawalne. W zwiazku z
tym niezrozumiale jest dla nas
poddanie ekspertyzie koszul, kt6-
re poki co nie budza zastrzezen.
Dlaczego nie zwr6cono sie o do-
starczenie do ekspertyzy koszul z
napisem 100% akryl? Ekspertyzie
poddano dobre, a nie zte! O co tu
chodzi?

Sprawa jest delikatna. Kompa-
nia Weglowa S.A. zamawia corocz-
nie ponad 110 tys. sztuk koszul
flanelowych. W 2010 roku koszt
dostaw samych koszul wyni6st
ponad 1,6 mln z}. Firma Mada jest
dla Kompanii Weglowej gtéwnym
dostawca odziezy roboczej, odzie-
zy ochronnej i zabezpieczajacej,
rekawic roboczych i ochronnych,
butéw  goérniczych gumowych,
recznikow, masek i poélmasek
wielokrotnego uzytku, $rodkéow
ochrony stuchu, sprzetu ochro-
ny twarzy. Nawet, jeSli sprawa w
,Piekarach” miala charakter in-
cydentalny stanowi powazny cios
w reputacje firmy. Czy faktycznie
sprawa miala jedynie incydental-
ny charakter wyjaéni postepowa-
nie prokuratorskie, bo jak udalo
nam sie ustali¢ PIP przekazal akta
sprawy do prokuratury w Pieka-
rach Slaskich.

Jacek Srokowski

wych specjalistow.

Waznym kryterium przy rekruta-
cji jest czas pracy pod ziemig — mi-
nimum 3 lata, posiadanie licencji na
obstuge kombajnow, ktdre beda od-
nawiane w Australii. DoSwiadczony
gornik w ciggu roku moze zarobic
ponad 110 tysiecy dolaréw australij-
skich, co w przeliczeniu daje mu po-
nad 27 tysiecy ztotych miesigcznie.
Chetnych na takie zarobki jest juz
sporo. Ponad szesciuset gdornikow.
Trudne rekrutacyjne sito przeszto na
razie kilkudziesieciu. Dwudziestu z
nich jeszcze w tym roku bedzie mo-
gto spakowac walizki.

— Zaraz po zakonczeniu tej
rekrutacji, najpdzniej na poczatku
przysztego roku planujemy rozpo-
czecie nastepnej, na nieco wieksza
skalg - méwi Radostaw Berner.

Co na to nasi pracodawcy?

jac



1a spotka ma sie
C, a nie zwijac!

rozwi

Rozmowa z Joanng Strzelec-
tobodzinska, prezesem Kom-
panii Weglowej

Kiedy obejmowala Pani
stanowisko prezesa Kom-
panii Weglowej powiedzia-
la Pani, Zze z na stanowisku
prezesa firmy mozna zrobi¢
wiecej niz na stanowisku wi-
ceministra gospodarki. Od
razu pojawily sie krytyczne
glosy, ze brak w tym jest lo-
giki, Ze na nizszym stanowi-
sku mozna zrobi¢ wiecej niz
na wyzszym. Ja przyznam,
ze tez nie do konca to rozu-
miem.

Bedac wiceministrem gospo-
darki wyznawalam poglad, ze to
nie minister jest od tego, by za-
rzadza¢ dang spo6tka. Od tego jest
zarzad. Na Ministerstwie Gospo-
darki spoczywaja zadania regula-
cyjne i tworzenie odpowiednich
przepisbw prawnych. Miejscem
zarzadzania Kompanii Weglowej
jest spoélka, a nie ministerstwo.
Informacje o sytuacji ekonomicz-
no - finansowej spolek otrzymy-
walam za posrednictwem przed-
stawicieli ministerstwa w radach
nadzorczych.

Ale to chyba nie oznacza,
ze wlasciciel nie powinien in-
teresowaé sie tym co sie dzie-
jewjego firmie? Czy bedac w
Warszawie dostrzegala Pani
ignorancje dla spraw Slaska,
dla spraw gérnictwa?

Powtobrze, odpowiadajac na
pierwsze z zadanych pytan: mi-
nisterstwo nie zarzadza spoélka.
Kontroluje ja za posrednictwem
rady nadzorczej. Decyzje stra-
tegiczne, wazne dla spdtki moze
odrzucic. Tak bylo np. w przypad-
ku strategii Kompanii Weglowe;j.
Ale niech Pan nie wymaga, by
wiceminister odpowiedzialny za
gornictwo byl jednoosobowym
zarzadem spdlki weglowej. Ten
zakres praw i obowiazkéw ujety
jest w Kodeksie Spoétek Handlo-
wych. Odnoszac sie do drugiego
pytania uwazam, ze ignorancja
to za mocne stowo. Moze bardziej

Zaohserwowafam za to inny
problem: 3700 uchwat, jakie
rocznie podejmuje
ten zarzad. Przez to skupiat
sie czesto na sprawach
drugorzednych niz na
strategicznych. Zarzad jest
po to, by widzie¢ firme za 5,
10 lati
dalej, szuka¢ nowych ohsza-
row dziatalnos$ci, zatatwiacé
finansowanie
kluczowych inwestycii.

wlasciwe to niezrozumienie. Wi-
da¢ to bylo dobrze zwlaszcza przy
dyskusji dotyczacej podatku od
wyrobisk gdrniczych. Siedzac na
trybunach sejmowych slyszalam
stowa, ze oto gminy musza pono-
si¢ koszty szkéd gorniczych. Na
Slasku nikt by nie uzyt tego rodza-
ju argumentoéw. Warszawa nie ma
tej wiedzy, ktéra mamy na Slasku.
A co do samego Ministerstwa Go-
spodarki, dotychczas nie byto po-
trzeby tworzenia nowych aktéw
wykonawczych. Przelomem sta-
lo sie uchwalenie nowego Prawa
Gorniczego i Geologicznego. Do-
piero ono wymusi ich powstanie.
Miejmy nadzieje, ze nowe akty
wykonawcze zostang stworzone z
poszanowaniem interesow spolek
weglowych, jak i Srodowiska.

Jaki Pani miala z War-
szawy wglad w obraz tego co
dzieje si¢ w spolkach weglo-
wych?

Moglam ocenia¢ spotki po-
przez analizy wyniku ekonomicz-
nego, ale nie po to jest zarzad, by
minister wglebial sie w szczegdly
poszczegdlnych jego decyzji.

Jak Pani ocenia na starcie
Kompanie Weglowa?

Kompania liczy sobie juz osiem
lat, amimo to wcigzjest to struktu-
ra niejednorodna. To rdézne style,
sposoby mys$lenia odziedziczone

po dawnych spétkach weglowych.
Tu wcigz jest ,Rudzka”, ,Nadwi-
§lanska” oraz inne, a nie Kompa-
nia Weglowa. Uwazam, ze z tym
trzeba zdecydowanie powalczy¢.
Obok tak delikatnych spraw, jak
sposoby wynagradzania jest wiele
praktycznych zagadnien wyma-
gajacych ujednolicenia, by Kom-
pania byla spdjnym wewnetrznie
organizmem, by zarzad mo6gl mia-
rodajnie ocenia¢ dzialania po-
szczegOlnych kopali. To jest rzecz
do zrobienia i bedziemy to robié,
nawet  kosztem
czyich§ przyzwy-
czajen. Poza tym
pilna sprawa jest
uporzadkowanie
grupy kapitalo-
wej. Zasadniczym
biznesem Kompa-
nii Weglowej jest
produkcja i sprze-
daz wegla. Co$
co wspomaga ten
zasadniczy biznes powinno dalej
funkcjonowaé przy Kompanii, dla
reszty trzeba znalezé innego wilas-
ciciela.

Tak sie robilo w energe-
tyce, z ktéra byla Pani przez
lata zwigzana?

Niewatpliwie zagraniczni in-
westorzy tak robili, do§¢ mocno
odchudzili przejete firmy.

Wezeéniej miala Pani oka-
zje zarzadzaé¢ duza firma sek-
tora energetycznego. Co sie
latwiej ,je”, gornictwo czy
energetyke?

Energetyka, pomimo réznych
cykli byla branza zdecydowanie
bardziej zasobna, przez co nie wy-
stepowal tam problem zaniechan
inwestycyjnych. Firmy byly na-
stawione na rozwoj. W gornictwie
jest nieco inaczej. I nie chodzi o
to, ze sp6iki weglowe maja spo-
re zaniedbania inwestycyjne. Na
przykladzie Kompanii Weglowej
mozna moéwi¢ nawet o strategii
defensywnej. Po utworzeniu Kom-
panii jej zdolnos$ci wydobywcze
wynosily 55 milionéw ton. Nie-
dawno spoétka produkowala ok. 45
mln ton, niedlugo pdézniej 42 mln
ton, teraz ok. 40 mln ton i gdyby
przyjacé, ze tak dalej bedzie, pew-
nie za ok 5-6 lat wydobywalaby 30
mln ton. Obnizmy jeszcze wydo-
bycie o0 10 mln ton i wtedy bedzie
mozna zlikwidowaé spdtke!

Domys$lam sie, Zze ostatnia
strategia tej spo6lki nieco Pa-
nia zirytowala?

Malo powiedziane, dlatego nie
zostala przyjeta. Nie mozna pro-
gramowa¢ schylku spétki, ktéra
sie zarzadza, to jest niedopusz-
czalne. No, chyba, ze sie identyfi-
kujemy z pakietem klimatycznym,
bo wtedy mozna by zamkna¢ cale
gornictwo. Ja akurat nie identyfi-
kuje sie z nim. W nowej strategii -
moge zapewni¢ - bedzie zwieksze-
nie wydobycia, zwlaszcza wegla
koksowego, ktéry moze zapewnic
spolce stabilizacje, niezaleznie od
cykli koniunkturalnych.

Uwaza Pani, ze Kompa-

nia Weglowa ma potencjal do
tego, by zwieksza¢ wydoby-
cie.

Kompania ma mozliwosci in-
westycyjne, zwlaszcza, ze mamy
dobra koniunkture.

Jesli zaklada Pani taki
ofensywny styl to moze war-
to byloby pomysleé¢ tez nad
stworzeniem wiekszego po-
tencjalu organizacyjnego.
Wyobraza Pani sobie, ze
Kompania Weglowa przej-
muje np. Katowicki Holding
Weglowy?

JesteSémy taka samg spo6ltka
Skarbu Panstwa jak Katowicki
Holding Weglowy. Myéle, ze nie
byloby to dobrze przyjete, gdybym
takie wizje roztaczala.

A wigksza wspélpraca z
Weglokoksem?

Z Weglokoksem rozmawiamy i
jesli ta spotka zakreéli nam dalsze
rejony wspOlpracy korzystne dla
obu stron to my jeste$my otwarci.
Mozemy powierzy¢ Weglokoksowi
taki obszar naszej dzialalno$ci,
ktéry nie byt dotychczas rozwija-
ny. Firma ta posiada fachowcéw,
ktorzy potrafia dobrze handlowaé
weglem. Na pewno jednak nie
wchodzi w gre taki uklad, ze my
komus$ sprzedamy jaka$ kopalnie.
Nie bedziemy zmniejsza¢ poten-
cjalu, ktérym obecnie dysponuje-
my.

Co mozna poprawi¢ w or-
ganizacji wewnetrznej spol-
ki, zeby zwiekszyé potencjal
produkcyjny?

Przede wszystkim likwiduje-
my centra wydobywcze. Decyzja
praktycznie zapadla.

Jeden z Pani poprzedni-
kéw, mysle o prezesie Kugie-
lu tez zapewnial na starcie
swej prezesury, ze zlikwiduje
centra wydobywcze. A jed-
nak tego nie zrobi, ttumaczac
to wzgledami ksiegowymi.

Takich probleméw nie dostrze-
gam. Zaobserwowalam za to inny
problem: 3700 uchwal, jakie rocz-
nie podejmuje ten zarzad. Przez
to skupiat sie czesto na sprawach
drugorzednych niz na strategicz-
nych. Zarzad jest po to, by widzieé
firme za 5, 10 lat i dalej, szukaé
nowych obszaréw dzialalnosci,
zalatwia¢ finansowanie kluczo-
wych inwestycji. Dlatego uwazam,
ze do kopaln powinno by¢ prze-

Sa pewne rzeczy, o ktorych
nalezy rozmawiaé ze strona
spofeczna, jak
pface czy warunki BHP. 0
tych sprawach hedziemy
dyskutowac, nawet do
upadtego. Takich rozmow sie
nie hoje.

Nie mozna programowac
schytku spotki, ktora sie
Zarzadza, to jest
niedopuszczalne. No, chy-
ha, ze sie identyfikujemy z
pakietem
klimatycznym, ho wtedy
mozna hy zamkna¢ cate
gornictwo. Ja akurat nie
identyfikuje sie z nim.

mieszczonych wiecej kompetencji
operacyjnych.

Po tych kilku tygodniach
od objecia prezesury spolki
dostrzegla Pani jeszcze coS, o
czym nawet nie zdawala pani
sobie sprawy?

Zdawalam sobie sprawe z tego,
ze zastane tu wiele biurokracji, ale
chyba nie az tyle. Obieg dokumen-
tow jest taki, ze jak juz na zarza-
dzie staje decyzja zakupowa to od
razu z p6lroczna historig jej przy-
gotowywania. Spoétka funkcjonu-
je, bo zamawiajacy zdajac sobie z
tego sprawe, dostatecznie wcze$-
niej przygotowywali sie do danej
transakcji. Tak nie powinno by¢.

Chcialaby Pani, zeby pra-
cownicy spolki byli bardziej
samodzielni i kreatywni?

Myséle, ze nowa struktura or-
ganizacyjna wymusi wieksza sa-
modzielno$¢.

Chce Pani oddelegowaé
w dol wieksze kompetencje.
Wieksza odpowiedzialnosé
takze?

Akurat odpowiedzialnoé¢ za
to, co dzieje sie w kopalni spoczy-
wa na kierowniku ruchu zakladu.
I niestety, ma on wiecej odpowie-
dzialno$ci niz mozliwoé$ci. Dlatego
chcialabym tym razem delegowaé
mozliwo$ci.  Odpowiedzialno$c
musi i§¢ w parze z mozliwoéciami
decyzyjnymi. Uwazam, ze dobre
zarzadzanie polega na stworzeniu
wlaéciwych procedur, by nastep-
nie kontrolowa¢ ich przestrzega-
nie, bez wtracania sie w to, co kto
robi.

A nie boi sie¢ Pani zwiaz-
kowcow?

Sa pewne rzeczy, o ktorych na-
lezy rozmawia¢ ze strong spolecz-
na, jak place czy warunki BHP. O
tych sprawach bedziemy dyskuto-
waé, nawet do upadlego. Takich
rozmoéw sie nie boje.

Mozna wiec rozmawiaé?

Mozna i nalezy. Dobrym przy-
kladem jest wspolny zesp6t ds.
przyszloéci kopalni Halemba,
ktoéry powstal z inicjatywy Mini-
sterstwa Gospodarki. W trakcie
jego prac wypracowano koncepcje
pod ktéra zwigzki zawodowe sie
podpisaly, choé sa w niej sprawy
drazliwe z punktu widzenia inte-
resOw zwigzkowych jak alokacje
pracownikéw, czeSciowa redukeja
zatrudnienia. Naprawde zaimpo-
nowalo mi to, ze zarzad i strona
spoleczna podpisaly sie wspoélnie
pod programem naprawczym dla
kopalni Halemba. OczywiScie nie
wszystko przebiega r6zowo, bo
sa pewne emocje, spojrzenia, ale
jako$ sie to robi. To najlepiej do-
wodzi, ze rola zwigzkéw zawodo-
wych w firmach jest czesto dalece
demonizowana.

Rozmawiat: Jacek Srokowski
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W Rahce mocno swieci ,.Sionce”

Katowicki Holding Weglowy lata temu upodobat sohie podhalanska Rahke-Zdrdj, a konkretnie
Dom Wczasowy ,.Stoiice”, gdzie kazdego roku Kilkuset pracownikéw spotki przechodzi szko-
Ienia. |1 nie hytohy w tym nic ztego, gdyhy szkolenia miaty wysoka wartoS¢ merytoryczna, a
wiascicielem osrodka nie hyta dobra znajoma wiceprezesa Waldemara Mroza.

sbom Wczasowy ,Slonce”
polozony w urokliwym miejscu
Podhala nalezal niegdy$ do KWK
»~Myslowice”. Po 1990 r. w wyniku
przeksztalcen  wlasno$ciowych
obiekt trafil pod zarzad mystowi-
ckiej spotki ,,Soltur”. Spotki, ktora
powstala na bazie dawnego dzia-
hu socjalnego. Poczatkowo byla to
spotka pracownicza, ale w wyni-
ku szeregu przeksztalcen wlas-
no$ciowych kontrole nad spoétka
przejela jej szefowa Ewa Kozlik.
Dzialo sie to w czasach gdy dyrek-
torem pracowniczym kopalni byt
obecny wiceprezes KHW Walde-
mar Mroéz i to jemu podlegala cala
dzialka socjalna zakladu. Typowy
to przyklad restrukturyzacji ma-
jatku gornictwa wegla kamien-
nego. W calej branzy powstalo w
latach 9o0. wiele podobnych sp6-
lek. Jedne sobie poradzily, inne
nie. W szczegoblnie dobrej sytuacji
znalazly sie te, ktore korzystaly ze
wsparcia dawnego wlasciciela.

Takie szczeScie mial ,,Soltur”,
ktory najpierw w kopalni ,,Mysto-
wice”, a nastepnie w Katowickim
Holdingu Weglowym znalazl
mocnego partnera biznesowego.

Obiekt ,,Solturu” w Rabce cie-
szy sie tak ogromna popularno$-
cia w KHW, ze praktycznie tylko

w ,Slonicu” odbywaja sie poza-
miejscowe szkolenia KHW. Hol-
ding korzysta z obiektu ,,Solturu”,
gdyz jego spolka corka, Spotka
Szkoleniowa (specjalizujaca sie
w organizacji szkolen) nie posia-
da oSrodka pozamiejscowego, a
to jak twierdza przedstawiciele
KHW doé¢ mocno ogranicza jej
mozliwo$ci. Dlaczego Holding
zdecydowat sie na szkolenia poza-
miejscowe?

— Zamierzeniem szkolen jest
oderwanie pracownika od pracy na
tyle, by nie odchodzit od tematow
szkolenia do codziennych obowiaz-
kow. Celem jest zatem zwigkszenie
efektywnosci przekazywania i przy-
swajania informacji — méwi rzecznik
spotki Wojciech Jaros.

Tylko w tym roku w ,,Slonicu”
odbylo sie 7 szkolen dla pracow-
nikow KHW, w ktoérych uczestni-
czylo lacznie 240 oséb. W skali lat
z ustug os$rodka skorzystalo kilka
tysiecy pracownikow KHW.

Tematyka tegorocznych szko-
len dotyczyla przede wszystkim
ksztaltowania kultury i bezpie-
czenstwa pracy oraz profilaktyki
wypadkowej. W ramach szkolen
przekazywane byly takze zagad-
nienia dotyczace funkcjonowa-
nia firmy, tj. wdrazanie nowych

Przysziosc ostatniej kopalni w Zagiehiu

systemoéw premiowania, projektu
»Dyscyplina”, oddzialowego ra-
chunku kosztéw, planéw technicz-
no-ekonomicznych kopaln itp.

Szkolenia w ,,Sloncu” trwaja
zwykle 3 dni. Z czego, jak twier-
dza ich uczestnicy efektywny czas
zaje¢ to ok. 6-7 godzin. Wiado-
mo, ze relaks i wypoczynek stu-
za utrwalaniu zdobytej wiedzy,
wiec organizatorzy dbaja o rézne
atrakcje dla uczestnikow szkolen
jak np. kapiele w basenach ter-
malnych czy wieczorne imprezy
integracyjne. Jednak, jak podkre-
$la Wojciech Jaros, jest to szkole-
nie, a nie pobyt rekreacyjno-wy-
poczynkowy.

- Na pierwsze miejsce bedzie
zatem zawsze wysuwala sie jako$¢
przekazywanej wiedzy i sposob jej
podania przez osoby prowadzace.

Koszt szkolen nie jest osza-
lamiajacy, bo jest to ok. 400 z} za
osobe. Pokrywa je w calos§ci KHW
z §rodkéw wlasnych. Holding dba,
zeby byly to racjonalne wydatki
i w tym celu wiekszo$¢ zajeé pro-
wadza pracownicy Biura Zarzadu
KHW. I jak deklaruja przedstawi-
ciele sp6lki, nie biora za to grosza?!
Robia to w ramach oddelegowania
stuzbowego. Nie byliSmy w stanie
sprawdzi¢, czy przypadkiem nie

Przekonanie zarzadu Katowickiego Holdingu Weglowego do wykonania odwiertow w polu rezerwowym w
poblizu kopalni Kazimierz-Juliusz to pierwszy sukces zwigzkowcow w walce o przedtuzenie dziatalnosci
zaktadu, w ktorym kurcza sie zfoza wegla.

1 lipca zostat uruchomiony pro-
gram dobrowolnych odej$¢ z kopalni

- To byto nieuchronne. W przy-
sztym roku poziom wydobycia bedzie
nizszy, wiec zatrudnienie tez trzeba
bedzie zmniejszy¢. Program dobrowol-
nych odej$¢ pozwala ztagodzi¢ skutki
spoteczne cie¢ w zatrudnieniu w na-
szej kopalni. Moga z niego skorzystac¢
pracownicy, ktorzy kwalifikujg sie do
pobierania zasitku przedemerytalnego.
Liczymy, ze odwierty w polu rezerwo-
wym zakonczg sie sukcesem i po zba-
daniu oraz udostepnieniu nowych zt6z,
powstang nowe miejsca pracy w naszej
kopalni. Ale stanie sig to nie wczesniej
niz za kilka lat - mowi Grzegorz Sutkow-
ski, przewodniczacy Solidarnosci w
kopalni Kazimierz-Juliusz.

Dzigki dziataniom prowadzonym
przez zwigzkowcow zarzad kopalni juz

ztozyt wniosek o koncesje na rozpo-
znanie pola rezerwowego oraz ogfosita
przetarg na wykonanie odwiertow.

- Po pierwszych odwiertach mozna
bedzie oceni¢ rozmiary ztoza i rozpo-
cza¢ ewentualne rozmowy na temat
jego udostepnienia do wydobycia. Z
dokumentow wynika, ze tam moze
by¢ nawet 5 min ton wegla - informuje
Grzegorz Sutkowski

Odwierty prowadzone beda od
pazdziernika. Zwigzkowcy informuja,
ze ich wykonanie pochtonie duzo niz-
sze $rodki, niz szacowat zarzad KHW.
- Podejrzewamy, ze zarzad chciat w ten
sposob storpedowac zwigzkowy plan
przedtuzenia zywotnosci kopalni i prze-
konac, ze jest on nieoptacalny. Z deter-
minacjg przekonywaliSmy kierujgcych
holdingiem, Ze do rozpoznania pola
wystarczy tylko 6 odwiertow, z ktorych

kazdy kosztowatby mniej niz 600 tys.
zt. Z tym problemem kopalnia sobie po-
radzi, bo tylko w pierwszym kwartale
2011 r. wypracowata zysk w wysokoSci
3 min zt —mowi Sutkowski.

0 tym, Ze zarzad kopalni podjat de-
cyzje 0 wykonaniu odwiertow w polu re-
zerwowym, kierownictwo KHW zostato
poinformowane podczas spotkania z
dyrekcja Kazimierza-Juliusza i strong
zwigzkowa w ubiegty poniedziatek. Za-
nim jednak do tego doszto, zarzad KHW
raz jeszcze probowat przekonaé ich do
wariantu  zakfadajgcego  ewentuaing
prywatyzacje zaktadu. - Po raz kolejny
stanowczo odrzuciliSmy taka ewentual-
nosc. Argumentowalismy, ze jakiekol-
wiek plany prywatyzacyjne sg przed-
wczesne przed rozpoznaniem ztoza pola
rezerwowego. Obecnie nie ma Zadnych
podstaw do takich rozstrzygnie¢. Zarzad

pobieraja oni wynagrodzenia za
wykonang prace z ,Solturu”, bo-
wiem szefowa tej spolki nie znala-
zla dla nas czasu, choé¢ kilkukrot-
nie zabiegaliSmy o spotkanie.

Tak czy inaczej, pozostaje py-
tanie o sens szkolen, na ktoérych
ostatnimi czasy do$¢ czesto wal-
kowany byl temat motywacyjnego
systemu wynagradzania. Syste-
mu, ktéremu spora czes$¢ strony
spolecznej moéwi wyrazne: nie!
Pozostaje wiec pytanie, czy sa
to typowe szkolenia czy zwykla
indoktrynacja?! Jaki sens maja
szkolenia prowadzone przez oso-
by niewyspecjalizowane w §wiad-
czeniu tego rodzaju ustug?

A co wazne, organizator szko-
leh wylaniany jest przez wybor
oferty i zawsze wygrywa je jedna
firma! A zatem obok pytan o sens
szkolen pozostaje otwarte pyta-
nie: dlaczego KHW organizuje
szkolenia od lat w tym samym
oérodku i co wiecej nalezacym do
osoby zaprzyjaznionej z osobg ze
$cistego kierownictwa sp6tki? Na
to zasadnicze pytanie chcieliémy
znalez¢ odpowiedZ u samego wi-
ceprezesa Mroza, ale i on nie zna-
lazt dla nas czasu.

Jacek Srokowski

skapitulowat i zaufat dokumentom na
temat niezbadanego dotad pola rezer-
wowego - dodaje Grzegorz Sutkowski.

Jak informujg zwigzkowcy, w
marcu 2013 roku w kopalni Kazimierz-
Juliusz skonczy sie Scianowy system
wydobycia. Szacujg, ze wydobywanie
trudnymi systemami podbierkowymi,
bedzie mozliwe najwyzej do 2020
roku. To jest wtasnie przyczyng stop-
niowego ograniczenia zatrudnienia.
Nadzieje na przedtuzenie zywotnosci
kopalnie jest uruchomienia wydobycia
Z pola rezerwowego.

Kazimierz-Juliusz jest jedng z naj-
mniejszych kopaln wegla kamiennego
w Polsce i ostatnim fedrujagcym zakfa-
dem gorniczym w Zagtebiu Dabrow-
skim. Zatrudnia ok. 1,2 tys. pracow-
nikow i wydobywa ok. 500 tys. ton
wysokojakosciowego wegla rocznie.
Bea

przedruk z Tygodnika Slasko-Da-
browskiej ,,S”.

BOBREK-CENTRUM
Ucierpieli
gornicy

DO podziemnego wstrzasu doszto
we wtorek 19 lipca w tzw. ruchu gor-
niczym Centrum - czesci potaczonej
kopalni Bobrek-Centrum. Rannych
zostato trzech gornikow, z ktorych
dwoch nadal jest w szpitalach. Do
czasu decyzji komisji $ciana wy-
dobywcza pozostanie wytaczona z
eksploatacji. Przedstawiciele Kom-
panii szacuja, ze naprawa szkod
oraz opracowanie i wdrozenie odpo-

wiednich zabezpieczen w tym rejo-
nie moze potrwac okofo miesigca.

KOMPANIA

Premia za
tlodatkowe tony

KOMPANIA Weglowa zamierza prze-
znaczy¢ dodatkowe $rodki na wzrost
pfac w tych kopalniach, ktére prze-
krocza zaktadany plan wydobycia we-
gla Zarzad firmy chce w ten sposdb
zmotywowac kopalnie do osiggania
lepszych wynikdw i liczy na przekro-
czenie planu o ok. 800 tys. ton.
Dodatkowe $rodki trafig do tych
kopaln, ktore przekrocza wielkoSci
wydobycia ustalone w planach tech-
niczno-ekonomicznych, a jednoczes-
nie wykonajg zafozone zadania w
zakresie robot przygotowawczych.
llo§¢ przekazywanych pieniedzy be-
dzie uzalezniona od tego, ile wegla
ponad plan wydobedzie dana kopal-
nia. Zarzad KW ustalit, ze za kazda
tone wegla powyzej planu przekaze
dodatkowo na wynagrodzenia 50 zt.
Kompania prognozuje, ze mozliwo$¢
zwigkszenia wydobycia ma 10 z 15
kopaln firmy.

Dom dia
powodzian

KOMPANIA Weglowa podjefa decy-
zje 0 budowie domu dla tych miesz-
kancow Bierunia, ktdrych najbardziej
dotkneta ubiegtoroczna powddz.
Spotka przyznafa, ze kopalniane sy-
stemy pompowni odwadniajace ten
teren nie sprostaty zadaniu. Kom-
pania Weglowa wybuduje budynek
mieszkalny wielorodzinny wraz z ga-
razami przy ulicy Homera w Bieruniu
na gruncie, ktérego udostepnienie
zadeklarowata gmina Bierun. Loka-
lizacja ostata zaakceptowana przez
poszkodowanych, a przejecie przez
Kompanig praw do tej nieruchomo-
$ci nastapi w drodze zamiany. Sza-
cuje sie, ze skutki finansowe zawar-
cia ugdd wyniosg ok. 7,5 min zt.

KHW
| znow ohligacje

KATOWICKI Holding Weglowy planu-
je emisje obligacji o tacznej wartosci
ok. 1 mld zt. Pierwsze obligacje, za
ok. 350 miIn zt, pojawig sie jesienig
tego roku, kolejne - w miare potrzeb
- w roku 2012. Prezes KHW, Roman
t6j. Uwaza, ze pozyskanie $rednio- i
dtugoterminowego  finansowania,
zabezpieczonego emisjg obligacji
wiasnych, to obecnie jedna z najpil-
niejszych dla firmy spraw. Obecnie
spotka czeka na zgode walnego zgro-
madzenia na rozpoczecie procedur
zwigzanych z emisjg takich obligacii.
Dotychczas holding emitowat obliga-
cje wewnetrzne (dla spotek ze swojej
grupy kapitatowej) oraz tzw. weglo-
we, ktdre sptacat weglem.
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W PKW sie dogadali. Koniec

sporu zhioroweyo

[ LL¥4dq]] rundach mediacji prowadzonych przez Cezarego Koziiskiego spér zhiorowy na tie ptacowym pomiedzy NSZZ
~Solidarnos¢” Pofudniowego Koncernu Weglowego SA (PKW) a Zarzadem Spofki zakonczy! sie zawarciem porozumie-
nia. Wzrost wynagrodzei w PKW w 2011 roku wyniesie 7 procent od 1 lipca, z czego 6 procent to wzrost stawek osobi-
stego zaszeregowania i stawek zaszeregowania rohoty, zas 1 procent wzrostu pozostaje w dyspozycji Prezesa PKW.

SPOR zbiorowy na tle placowym
w PKW trwal od 22 marca. NSZZ
»Solidarno$¢” wszczela procedure
sporu jako pierwsza organizacja
zwigzkowa, zadajac 10-procento-
wych podwyzek plac w skali roku
2011. Ostatecznie udalo sie wy-
walczy¢ 7 procent.

7 procent reainej podwyzki
- Nie mamili§my pracowni-
koéw naszej firmy jakimi$ dodat-
kami, wyréwnaniami, dla nas
najwazniejsze bylo zalatwienie
realnych podwyzek dla kazdego
pracownika naszego zakladu. 7
procent podwyzki to realne pie-
nigdze dla kazdego pracownika
PKW - podkreslaja zwiazkowcey z
NSZZ ,,Solidarnosé¢” w PKW.

1 procent wskaznika pozosta-
wiono w dyspozycji Prezesa PKW,
ktoéry ma rozdysponowac te kwote
na indywidualne stawki zaszere-
gowania oraz dodatkowe premie
po przeprowadzeniu konsultacji z
organizacjami zwigzkowymi.

Jak argumentujg przedstawi-
ciele ,,S”, podwyzki sa uzasadnio-
ne z ekonomicznego i spotecznego
punktu widzenia: PKW osiaga
wyniki dodatnie, ostatnia pod-
wyzke pracownicy otrzymali w

Zwiazkowa zmiana warty

JAROStAW GRZESIK pokieruje gornicza ,,Solidarnoscia” do konca kadencji 2010-2014 - zde-
cydowali delegaci obradujacy w Katowicach na Walnym Zebraniu Delegatéw Sekcji Krajowej

Kiedy prowadziliSmy roz-
mowy piacowe w tryhie
zwyczajnym, efektu nie hyfo.
Negocjacje nabraty rozpe-
tu dopiero po wszczeciu
sporu zhiorowego I w tym
momencie Zarzad wystapit
z propozycija regulaciji pfac
poprzez nowy zespot.

Waldemar Sopata, przewod-
niczacy ,S” w Potudniowym
Koncernie Weglowym

2009 roku, a rekordowy poziom
inflacji za miniony rok sprawia,
Ze 10-procentowy wzrost stawek
w praktyce bedzie rewaloryza-
cja gbérniczych wynagrodzen za
ostatnie dwa lata, nie za$ realnym
wzrostem plac.

Negocjacije z przeszkodami

Tegoroczne negocjacje byly wy-
jatkowo dlugie. Przez kilka mie-
siecy zwiazkowcy przekonywali
do swoich postulatéw placowych
Zarzad PKW, a gdy strona spo-

Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarno$¢” (WZD).

KONIECZNOSC  wytonienia
nowego lidera to skutek mar-
cowego wyboru szefa gor-

leczna przystapila do sporu zbiorowe-
go i mediacji, kierownictwo koncernu
Tauron, w sktad ktorego wchodzi PKW,
probowalo uzalezni¢ dalsze rozmowy
od uczestnictwa ,Solidarno$ci” w ze-
spole roboczym do spraw systemowego
rozwigzania regulacji wynagrodzen.

- Moge to odbiera¢ tylko jako gre
na czas ze strony kierownictwa kon-
cernu Tauron - ocenial woéwczas poste-
powanie pracodawcy przewodniczacy
»Solidarno$ci” w PKW Waldemar So-
pata. - Kiedy prowadziliSmy rozmowy
placowe w trybie zwyczajnym, efektu
nie bylo. Negocjacje nabraly rozpedu
dopiero po wszczeciu sporu zbiorowe-
go i w tym momencie Zarzad wystapit
z propozycjg regulacji plac poprzez
nowy zespot.

Zwiazkowcy z NSZZ ,Solidarno$¢”
PKW SA podkreslaja, ze nie sa przeciw-
ni probom regulacji w zakresie plac, bo
sami niegdy$ wnosili o powolanie od-
powiedniego zespotu, tym razem sytu-
acja byla jednak wyjatkowa ze wzgledu
na spor zbiorowy.

Peinqg tre$¢ porozumienia pla-
cowego publikujemy na stronie in-
ternetowej gorniczej ,Solidarnosci™
www.solidarnoscgornicza.org.pl.

Marek Jurkowski

- Podwyzki w PKW sg uzasadnione: Koncern osiaga wyniki dodatnie, ostat-
nig podwyzke pracownicy otrzymali w 2009 roku, a rekordowy poziom in-
flacji za miniony rok sprawia, ze 10-procentowy wzrost stawek w praktyce
bedzie rewaloryzacjg gorniczych wynagrodzen za ostatnie dwa lata, nie zas
realnym wzrostem ptac - argumentuja zwigzkowcy z przewodniczacym So-
pata na czele. (fot. Marek Jurkowski, SG)

Rada gorniczej ,,S” o dehiucie JSW
| likwidacji centrow

W KATOWICACH obradowata Rada gorniczej ,,Solidarnosci”. Zwigzkowcy dyskutowali o sy-

niczej ,S” Dominika Kolorza
na przewodniczacego regio-
nalnych struktur Zwigzku. W
trakcie WZD Kolorz po raz
ostatni ztozyt sprawozdanie z
dziatalnosci Sekeji za mijajacy
rok, a nastepnie pozegnat sig z
kolegami.

0 funkcje lidera gorni-
czych struktur najwiekszego
polskiego zwigzku zawodo-
wego ubiegat sie tylko Jaro-
staw Grzesik, dotychczasowy
wiceprzewodniczacy. W swo-
jej prezentacji zapowiedziat,
ze priorytetem gérniczej ,So-
lidarnosci” pod jego kierow-
nictwem beda kwestie zwig-
zane z pogarszajagcym sie
bezpieczenstwem pracy. - To,
co dzieje sie ostatnio, wota
0 pomste do nieba. Jeszcze
nie mingto pot roku, a mamy
juz 16 ofiar Smiertelnych w
gornictwie. Spoczywa na nas
obowigzek mowienia o tym i
dopominania sie 0 poprawe
warunkow pracy i bezpieczen-
stwa pracy - mowit Grzesik i
najwyrazniej przekonat dele-
gatow, bo kilka chwil pozniej
az 79 z 80 gtosujacych po-
parto jego kandydature.

ATOMOWE i
OBAWY DELEGATOW
Delegaci przyjeli stano-
wiska odnoszace sie do naj-
wazniejszych problemow do-
tyczacych branzy gorniczej. W
jednym z nich zarzucili wfas-
cicielom i zarzadom spotek
weglowych brak wystarczaja-
cych srodkow na profilaktyke
w zakresie bhp, Zle prowadzo-
ne szkolenia z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz
zbyt niski stan zatrudnienia,
€0 przyczynia si¢ do znaczne-
go wzrostu wypadkow, mimo
malejacego wydobycia wegla.

'|

0d 21 czerwca na czele ponad 40-tysiecznej struktury zwigzko-
wej, jaka jest gornicza ,Solidarnosc”, stoi Jarostaw Grzesik (na
zdjeciu, z prawej). W wyborach na przewodniczacego delegaci
poparli go niemal jednogto$nie. (fot. Marek Jurkowski, SG)

W innym dokumencie de-
legaci wyrazili zdecydowany
sprzeciw wobec budowy elek-
trowni atomowych na terenie
Polski stwierdzajac, ze moga
one stanowi¢ zagrozenie dla
polskiej gospodarki oraz zycia
i zdrowia ludzi.

Petna relacja z WZD, tresc
wszystkich stanowisk i galeria
zdje¢ na stronie interneto-
wej gdrniczej ,,Solidarnosci”:
www.solidarnoscgornicza.
org.pl.

w

tuacji spotek weglowych, w tym Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA po debiucie gietdowym
i Kompanii Weglowej przed likwidacja centrow wydobywczych, oraz uzupetnili Prezydium
Rady. Nowymi wiceprzewodniczacymi zostali Piotr Bienek i Stanistaw Ktysz, sekretarzem

- Waldemar Sopata, a cztonkiem Prezydium - Roman Brudzinski.

SYTUACJE w Jastrzgbskiej Spotce Weglowej po
lipcowym debiucie giefdowym przedstawit prze-
wodniczacy tamtejszej ,Solidarnosci” Stawomir
Koztowski. Jak sig okazuje, problemem otwartym
pozostaje kwestia informowania zwigzkowcow na
temat sytuacji produkcyjnej czy wynikdw finanso-
wych Spotki.

KOZtOWSKI: DOBRY WYNIK JSW
TO ZASLUGA KONIUNKTURY

- Wczesniej nie otrzymywaliSmy zadnych do-
kumentéw na temat funkcjonowania Spotki, bo sg
to dokumenty tajne i nie wolno ich byto udostep-
nia¢ przed debiutem gietdowym. Teraz, cho¢ JSW
po wejsciu na gietde powinna by¢ transparentna,
nadal nie mamy dostepu do szczegotowych da-
nych na temat produkcji czy wyniku finansowego.
Moze dlatego, bysmy nie mogli ich weryfikowac,
co mogtoby sig odbi¢ na notowaniach gietdowych?
- retorycznie pyta szef najwigkszego zwigzku za-
wodowego dziatajacego w Jastrzgbskiej Spotce
Weglowej. - Na razie nasze informacje opieramy
wytacznie na danych oficjalnych. Produkcja jest
mniejsza o jakie$ 20-30 procent niz zaktadano w
planach. Widac to szczegolnie w kopalniach, gdzie
wydobywamy wegiel koksujacy. Firma jest zarza-
dzana zle, o czym Swiadczg wyniki produkcyjne.
Wynik finansowy jest - co prawda - dobry, ale tylko
ze wzgledu na koniunkture, co przeciez nie zata-
twia problemu - komentuje sytuacje Spofki.

Koztowski poinformowat, ze w JSW powofa-
no zespot, ktory ma wypracowac zasady podzia-

tu akcji pracowniczych, opierajac sie na opiniach
prawnikow powotanych zaréwno przez zwigzki
zawodowe, jak i Zarzad.

POCZATEK KONCA CENTROW
WYDOBYWGZYCH

Stanistaw Ktysz, wiceprzewodniczacy NSZZ
,S0lidarnos¢” w Kompanii Weglowej SA, poinfor-
mowat o przyjeciu przez Zarzad Spotki uchwaty w
sprawie rozpoczecia procedury likwidacji centrow
wydobywczych - stworzonej za rzadow wicemi-
nistra gospodarki Pawta Poncyljusza posredniej
struktury administracyjnej, zatrudniajacej kilkaset
0s6b, a - zdaniem gorniczej ,Solidarnosci” - od
poczatku catkowicie zbednej. Likwidacja centrow,
jesli dojdzie do skutku, bedzie realizacja wielokrot-
nych apeli gorniczej i kompanijnej ,S”.

NOWI PREZYDIANCI WYBRANI
JEDNOGEOSNIE

Kandydatury na nowych cztonkow Prezy-
dium Rady Sekcji zaproponowat szef gorniczej
,S” Jarostaw Grzesik. Wszyscy kandydaci - Piotr
Bienek (KWK ,Wujek” Ruch ,,Slqsk”), Roman Bru-
dzinski (KWK ,Zofiowka”), Stanistaw Ktysz (KWK
,Brzeszcze”) i Waldemar Sopata (ZG ,Sobieski”)
- uzyskali jednogto$ne poparcie 17 obecnych na
sali cztonkow Rady Sekcji, stajac sie cztonkami
8-0sobowego, od tej pory, Prezydium Rady Sekcji
Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,So-
lidarno$c”.

MJ
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KILKADZIESIAT tysiecy zwigzkowcow na ulicach Warszawy

Polityka wasza, hieda

Nnasza

W czwartkowe popofudnie, 30 czerwca, warszawskimi ulicami przemaszerowat harwny pochod ziozony z Kilkudzie-
sieciu tysiecy cztonkoéw NSZZ ,Solidarno$¢”. Pracownicy wszystkich hranz domagali sie od rzadu renegocijaciji Pakietu
Klimatycznego, walki z drozyna, np. poprzez ohnizenie akcyzy na paliwo, i zwiekszenia ptacy minimainej. Protest zakon-
czyio ztozenie petycji na rece premiera Donalda Tuska.

wer
{ S5

ZIELONA W

Zwigzkowcy  zbierali  sie
na warszawskim placu Jozefa
Pilsudskiego od godziny 10.00. Na
ustawionej tam scenie wystapily
zespoly Friday Feeling Band i
Piersi. Pierwszy z nich wykonatl
rockowe protest songi z lat 8o.
(m.in. ,Nie wierze politykom”),
drugi - z Pawlem Kukizem na
czele - rozgrzal manifestantow na
tyle, ze ci tuz po godzinie 13.00
wyruszyli na ulice Warszawy.

Pochodowi dziesiatek tysiecy
manifestantéw, wsrdéd ktoérych
wyré6znialisiegérnicy zwszystkich
spotek weglowych, towarzyszyto
hasto ,Polityka wasza, bieda
nasza”. Ws§réd transparentéw
mozna bylo jednak znalezé znac-
znie bardziej pomyslowe: od pros-
tego ,,Doé¢ rzadow Donalda Tus-
ka”, przez zartobliwe ,,Donaldinio,
trampkarzyna, podwyzkami nas
dorzyna”, po ironiczne ,Tusk,
ty aniele, Twdj rzad uczynil tak
wiele”. Demonstrantéw wsparli
kibice Lechii Gdansk i warsza-
wskiej Legii.

Protest zakonczyl sie przed
siedziba premierapolskiegorzadu.
Tam liderzy ,,S” podziekowali uc-
zestnikom manifestacji za przy-
jazd do Warszawy. W kroétkim
wystapieniu  skierowanym do
demonstrantéw przewodniczacy

gorniczej ,,Solidarno$ci” Jarostaw

Grzesik zwrécil uwage, ze
solidarno$¢  wszystkich  grup
zawodowych wcigz ma sens.

Jako przyklad podal sytuacje
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA (JSW), ktéra rzad chcial
sprywatyzowa¢ z pogwalceniem
»Strategii dla goérnictwa” i bez
konsultacji ze strona spoleczng,
tymczasem wsparcie ze strony
calej ,Solidarnoéci” znacznie
ulatwilo wywalczenie korzystnej
dla pracownikéw formy upublic-
znienia JSW.

Ostatnim akcentem dnia bylo
zloZenie petycji z postulatami na
rece premiera Tuska. Delegacje
zlozongzprzewodniczacego,,S” Pi-
otra Dudy, wiceprzewodniczacego
Jerzego Wielgusa 1 szefow
trzech regionéw zwigzkowych
przyjal sam szef rzadu, ktéremu
towarzyszyt przewodniczacy
Komitetu Stalego Rady Ministréw
Michal Boni.

Szersza relacja z mani-
festacji do przeczytania i pelna
galeria zdje¢ do obejrzenia na
stronie internetowej gorniczej
,Solidarno$ci”: www.solidarnosc-
gornicza.org.pl.

MJ
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Bezpieczenstwo
buduje marke

ROZMOWA z PIOTREM LITWA,
prezesem Wyiszego Urzedu
Gorniczego

Kompania Weglowa
przyjmie do pracy ponad 4
tys. nowych pracownikow.
Jak Pan ocenia ta decyzje
w aspekcie bezpieczenstwa
pracy? Czy ten fakt wplynie
zasadniczo na poprawe bez-
pieczenstwa pracy?

Nie potrafie tego jednoznacz-
nie oceni¢, bo problem jest zlozo-
ny. Przede wszystkim na rynku
pracy brakuje ludzi z kwalifika-
cjami gorniczymi. Ci pracowni-
cy, ktorzy trafiaja obecnie do
kopalh w wiekszoéci nie posia-
daja wyksztalcenia goérniczego.
Wobec tego wazna jest adaptacja
zawodowa nowo zatrudnionych.
Spotki weglowe zwracaja na to
uwage, przynajmniej takie sly-
szymy deklaracje. Jednak nasze
kontrole i dochodzenia powypad-
kowe ujawniaja nieprawidlowosci
w zakresie tychze przygotowan
zawodowych. A zatem przyjecie
4 tys. nowych pracownikéw nie
rozwigze problemu bezpieczen-
stwa pracy z dnia na dzien. A czy
ta liczba jest wystarczajaca? Nie
wiem. Cieszylbym sie, gdyby ona
byla wyzsza, bo wiem ile pracy
ma do wykonania nasze gobrni-
ctwo. Trzeba bowiem pamietaé,
ze kopalnia to nie tylko obstuga w
$cianach i w przodkach wyrobisk
korytarzowych.

Prowadzenie dochodzen
powypadkowych jest
czynnoscia szalenie

trudna. Pierwsza rzecz, z

ktora sie spotykamy pod-

czas prowadzenia wizji
powypadkowej jest ogdl-
na amnezja, nikt niczego
nie widziat, niczego sohie
nie przypomina.

Chyba nie mniejsze zna-
czenie maja naklady na bez-
pieczenstwo pracy. Nie od-
nosi Pan wrazenia, ze spolki
weglowe pod pozycja ,,nakla-
dy na bezpieczenstwo pracy”
wykazuja cala mase wydat-
kéw inwestycyjnych?

Na ten problem od dluzsze-
g0 czasu uwage zwraca strona
zwigzkowa, mowiac, ze naklady
na bezpieczenstwo pracy to jest
taki ,worek bez dna”, do ktore-
go wrzuca sie wszystko co tylko
mozliwe. Jakby na to nie spojrze¢
pomiedzy nakladami inwestycyj-
nymi a nakladami na BHP jest
czesto znak réwnos$ci. Przeciez
nowa obudowa zmechanizowana
przeklada sie na mniejsza ilosé
wypadkéw zwigzanych z eksplo-
atacjg tych maszyn.

Zgadza sie, ale nam cho-
dzi o to, ze te wielkosci sa

czesto naduzywane, méwmy
o faktycznych nakladach na
bezpieczenstwo pracy.

Rzecz polega na tym, by te na-
kltady byly faktycznie rozlozone
réwnomiernie. Ja pod pojeciem
nakladéw na bezpieczenstwo pra-
cy rozumiem szereg wydatkow in-
westycyjnych. Wérod nich nakla-
dy na budowe nowych poziomdéw
wydobywczych, ktéorych celem
jest ograniczanie tzw. eksploata-
cji podpoziomowej, budowe no-
wych drog wentylacyjnych, nowe
§rodki transportowe, przyjazne
dla obstugujacych. Zakup nowe-
go urzadzenia to nie wszystko, o
nowe urzadzenie trzeba dbac i je
konserwowad, a to jest taki obszar,
ktéry naszym zdaniem pozosta-
wia wiele do zyczenia. Podobnie
jak brak fachowcow do obslugi
tych urzadzen.

A jak Pan ocenia problem
tzw. outsourcingu w gorni-
ctwie, czyli realizacji zadan
przez firmy zewnetrzne?
Nie powoduje on, ze prob-
lem odpowiedzialnosci sie
rozmywa?

Outsourcing jest zjawiskiem
szeroko wystepujacym w gorni-
ctwie §wiatowym, zwlaszcza gor-
nictwie amerykanskim czy au-
stralijskim, gdzie nawet polowe
personelu stanowia pracownicy
firm uslugowych. Zasadniczym
pytaniem jest to, jak outsourcing
ma wygladaé w naszych kopal-
niach? Od firm uslugowych i ser-
wisowych na pewno nie ucieknie-
my. Ale nie powinno to wygladac
tak, jak mialo to miejsce w ko-
palnia ,Halemba” w 2006 r. A juz
niewatpliwie kuriozalng metoda
jest zatrudnianie tych samych
pracownikdéw, na tych samych sta-
nowiskach pracy tylko pod innym
szyldem. Wprawdzie ,Bogdanka”
zastrzega sie, ze u nich ten system
dziala od wielu lat i nie wplywa na
pogorszenie bezpieczenstwa pra-
cy, ale wiadomym jest, ze kopalnia
kopalni nie réwna. Gérnik, ktéry
pracuje w rejonach metanowych,
pozarowych, tapaniowych musi
by¢ wypoczety rozpoczynajac
szychte. Nawet maty blad pracow-
nika, wynikajacy ze zmeczenia,
moze wiele kosztowaé i nie chodzi
tylko o to, ze on sam sie naraza,
ale naraza takze swoich kolegow.
A juz zupelnie nie moge zrozu-
mieé sytuacji, kiedy przedsiebior-
ca gorniczy nie poczuwa sie do
odpowiedzialnoéci za prace pro-
wadzone na odcinku, ktory zostatl
powierzony firmie zewnetrznej. W
zyciu sie nie zgodze na taka teze,
bo takim zlozonym organizmem
jak kopalnia musi zarzadza¢ jeden
czlowiek, kierownik ruchu zakla-
du goérniczego.

Mieli$my nadzieje, ze ta-
kiego myslenia nie ma juz po
tragedii w ,,Halembie”?

No niestety, musimy to wciaz
przypomina¢, bo pojawiaja sie
nowi ludzie, s3 nowe pomysty, do
gornictwa przychodza menadze-
rowie spoza branzy. Sa zasady, od

Firma, ktora chce mie¢
dobra marke musi dhaé o
hezpieczenstwo inaczej
przegra sama z soha.

ktorych nie moze by¢ odstepstw i
my to nieustannie przypominamy.
Wracajac do sprawy outsoursingu,
uwazam, zZe nie ma przeciwwska-
zan do zatrudniania firm obcych,
jesli sa jasno okre§lone relacje
pomiedzy firma obca a kierowni-
kiem ruchu zaktadu gérniczego.

Kiedy jest okreslona jasno
odpowiedzialnos$¢?
W rzeczy samej.

Nie ma Pan jednak wra-
zenia, ze problem odpowie-
dzialnosci w kopalniach to
troche abstrakcyjne zja-
wisko. Wida¢ to zwlaszcza
dobrze po wiekszych kata-
strofach goérniczych, gdzie
problem odpowiedzialnosci
jest rozmyty.

Wiemy co$ o tym. Prowadze-
nie dochodzen powypadkowych
jest czynnoScig szalenie trudna.
Pierwsza rzecz, z ktora sie spo-
tykamy podczas prowadzenia
wizji powypadkowej jest ogoélna
amnezja, nikt niczego nie widzial,
niczego sobie nie przypomina. A
bez mocnych dowodéw nie mozna
nikomu postawi¢ zarzutu naru-
szenia przepiséw. Dzi$§ wszystkie
sporne sprawy koncza sie w sg-
dach. Trzeba bra¢ pod uwage to,
ze druga strona bedzie dochodzi-
la roszczen. Dlatego musimy byc
wyjatkowo dobrze przygotowani.
Problem polega tez na tym, ze na
dobra sprawe za wszystko w ko-
palni, na mocy przepisow, odpo-
wiada kierownik ruchu zakladu,
przy czym ma on mocno ograni-
czone przez wlasciciela narze-
dzia do tego, by prowadzi¢ ruch
zakladu w sposob bezpieczny. Za
wszystko odpowiada, a i tak jest
rozliczany na koncu z wyniku eko-
nomicznego.

Mozna wiec uzyé stwier-
dzenia, ze odpowiedzialnym
za bezpieczenstwo jest wynik
ekonomiczny?

No i tu sie zaczynaja schody,
bo kazdy kto odpowiada za bez-
pieczenstwo probuje zrzuci¢ swo-
ja, wlasng odpowiedzialno$¢ na
wynik ekonomiczny.

Kiedy czyta Pan, ze w pro-
spektach emisyjnych pry-
watyzowanych spoélek we-
glowych jednym z ryzyk dla
inwestorow jest kwestia bez-
pieczenstwa pracy, to co sie
Panu nasuwa?

Jesli firma wydobywcza ma
by¢ w dobrej kondycji ekonomicz-
nej, na co licza inwestorzy to nie

moga w niej by¢ naruszane prze-
pisy BHP. Zarzad Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, ktory przed de-
biutem gieldowym robit tzw. road
show po S$wiecie, podkresla, ze
kazdy powazny inwestor instytu-
cjonalny rozpoczynal pytania od
spraw zwigzanych z bezpieczen-
stwem pracy, bo to jest dla nich
priorytet. Wcale nie jestem tym
zaskoczony. Firma, ktéra chce
mie¢ dobra marke musi dbaé¢ o
bezpieczenstwo inaczej przegra
sama z sobg.

Tyle, ze z sygnalow jakie
dochodza do nas z Poludnio-
wego Koncernu Weglowego
znajdujacego sie w gieldowej
grupie Tauron wynika, ze
bezpieczenstwo pracy wcale
nie nalezy do priorytetéw.

Jesli tak jest, czego ja nie moge
potwierdzié, to wszystko to ma
krétkie nogi.

WUG zalozyl na swojej
stronie Gorniczy Telefon Za-
ufania (GTZ). Jest jakis po-
zytywny odzew?

Jest. Po pieciu miesigcach po-
jawilo sie wiele ciekawych infor-
macji. Sg takie, ktére potwierdzity
sie w 100 procentach, s3 i takie,
ktore tylko w jakiej$ czesci zna-
lazly odzwierciedlenie w faktach,
ale sa i takie, ktére dotycza sfer
spotecznych, ktérych my nie roz-
strzygniemy. Zaznaczam, ze nigdy
nie traktowali$émy tej ,skrzynki”
jako elementu donosicielstwa. Wi-
dzimy, ze takie rzeczy sprawdza-
ja sie na $wiecie np. w Australii,

Chciathym, zehy spo-
feczna inspekcja pracy
tziafaia tak, jak ja sobie
to wyohrazam, czyli zehy
hyia aktywna. A my nie
mamy, praktycznie zad-
nych sygnaiéw ze strony

gdzie i strona spoteczna i spotecz-
ni inspektorzy pracy maja wiele
do powiedzenia w kwestii bezpie-
czenistwa pracy. Tam to dziala i
nikt na nikogo sie nie obraza.

Wspomnial Pan o spolecz-
nej inspekcji pracy. Ktéra w
takim razie instytucja: SIP czy
GTZ jest bardziej pomocna.

Powiem tak, chcialbym, zeby
spoteczna inspekcja pracy dziata-
la tak, jak ja sobie to wyobrazam,
czyli zeby byla aktywna. A my nie
mamy, praktycznie zadnych syg-
naléw ze strony SIP. Mozna wiec
przypuszczad, ze problemy sa roz-
wigzywane wewnatrz zakladu.
Ale gdyby tak faktycznie bylo to
nie byloby tylu wypadkéw w ko-
palniach, po ktérych stwierdzamy
jako urzad goérniczy liczne niepra-
widlowoéci. Chceieliby$my sie zbli-
zy¢ do spolecznych inspektoréw
pracy, chcieliby$my sie z nimi spo-
tykaé, bo chcemy im u$wiadomié
to, jak wazna jest ich rola w zakla-
dach.

Ma Pan swéj ranking firm
gorniczych pod wzgledem
standardéw bezpieczenstwa
pracy?

Dostrzegam duza determi-
nacja, ale jeszcze wieksze moz-
liwosci finansowe Jastrzebskiej
Spo6tki Weglowej. Maja pomysty i
je realizuja. W przypadku Kompa-
nii Weglowej ocena nie moze byé
uniwersalna, bo sa kopalnie, kt6-
re spelniaja wyzsze standardy jak
Centrum Poludnie lub Centrum
Wschdéd. Pozostale kopalnie sg
duzo trudniejsze, z wiekszym ba-
gazem zlych do$§wiadczen. W tym
rankingu najgorzej wypada od
jakiego$ czasu kopalnia Knurow-
Szczyglowice. Oceniam to choéby
poprzez liczbe zatrzymania robot.
Podejrzewam, ze wynika to z pre-
sji na wydobycie i po$piechu.

Katowicki Holding Weglo-
wy?
(uSmiech).

Rozmawiali: Krzysztof Le$niowski,
Jacek Srokowski
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Biomasa nie catkiem eko
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TN F 2] energii z hiomasy to jeden z kluczowych elementéw w rozwoju alternatywnej energetyki ze zrodef od-
nawialnych. W kraju takim jak Polska, gdzie nie ma zhyt wielu gorskich rzek, gdzie stonice nie Swieci ani szczegélnie
diugo ani szczegolnie mocno, a wiatr wieje raczej umiarkowanie to wiasnie hiomasa ma szanse zrohi¢ kariere. Ale czy
jest ona naprawde zielona?

Pola i lasy to co$ czego w Pol-
sce mamy w obfito$ci i na uprawie
czego znamy sie od lat i na czym
mozemy polegaé. Patrzac na za-
gadnienie energetyki odnawialnej
w szerszej perspektywie widzimy
podobne problemy. W sektorze
transportu biopaliwa sa atako-
wane za swdj wplyw na ceny zyw-
no$ci w krajach trzeciego $wiata

/' oraz niewielki wplyw na redukcjg
/' emisji dwutlenku wegla w zwiaz-

ku z procesami ich produkcji.
Energia wiatru jest krytykowana
ze wzgledu na niemozno$é pole-
gania na niej jako stabilnym Zr6d-
le oraz na koszt produkcji energii.
Co do slonica — tu argument jest
ciggle ten sam — nie §wieci w nocy
a w pochmurne i krétkie dni jest
go po prostu za malo by moglo to
mieé¢ znaczenie w jakimkolwiek
wiekszym bilansie.

Wielu  ekspertéw  sektora
energetyki odnawialnej sugeruje
obecnie, ze to wlasnie biomasa
ma do odegrania gléwna role w
osiggnieciu przez Unie Europej-
ska wyznaczonego celu produkeji
20% energii ze Zrédetl odnawial-
nych do roku 2020.

Ta energia uzyskiwana z bio-
masy — $cinek z drzew, drewna
odpadowego i r6znego innego ma-
terialu rodlinnego — jest niewiel-
kim lecz stale rosngcym udzialem
w produkecji energii odnawialne;j.

Zielony interes

Przez jaki§ czas biomas byla
postrzegana jako jedna z wielu,
wecale nie najbardziej obiecujaca
z opcji w branzy energetyki odna-
wialnej. Przedsiebiorcy skupiali
sie gléwnie na tanszych formach
dostepnej energii alternatywnej,
gléwnie na wietrze. Ostatnimi
czasy jednak sytuacja zaczela ule-
gac zmianie. Przez por6wnanie ze
soba alternatywnych zrodel ener-
gii okazalo sie, ze biomasa jest
naprawde wydajna. Jedna elek-
trownia na biomase jest w stanie
wyprodukowaé okolo trzykrotnie
wiecej energii niz farma wiatrowa
o tej samej mocy. Dodatkowo jest
niezalezna od kaprys6w pogody
i da sie skalowa¢ tak by sprostaé
wymaganiom danych odbiorcow.

To co jest w tym zielonym in-

teresie kuszace to réwniez mozli-
wo$¢ pozyskania §rodkéw na jego
rozpoczecie i prowadzenie. Za-
pewnienia o ochronie powietrza
oraz wykorzystaniu niezawodne-
go zrodla energii w prosty sposéb
przekladaja sie na hojne rzadowe
doplaty co stwarza atrakcyjne fi-
nansowo warunki budowy badZ
rozbudowy zakladéw energetycz-
nych, tak jak ma to miejsce cho-
ciazby w elektrowni w Polancu.
Powstaje tam nowy blok energe-
tyczny, w ktérym spalane bedzie
wylacznie drewno i biomasa po-
chodzenia rolniczego. Calkowita
moc tego bloku energetycznego
wynosi¢ bedzie 190 MW. Bedzie
to najwieksza na $wiecie elektro-
wnia na biomase. Ma zosta¢ od-
dany do uzytku pod koniec 2012
roku. Biomasa moze by¢ rowniez
wykorzystana w tradycyjnych za-
kladach energetycznych. W tych
opalanych weglem wykorzystanie
biomasy polegaloby na zastapie-
niu czeSci wegla wlasnie biomasa.

Czy hiomasa jest na pewno
0K?

Ale nie wszystko wyglada tak
rézowo, czy tez zielono, jak moz-
na by sie tego spodziewaé po tak
ekologicznym rozwigzaniu. Jak
kazda technologia wykorzystanie
biomasy w celu produkeji energii
ma tez swoje mankamenty. Kry-
tyka dotyczy gloéwnie zapotrzebo-
wania na surowiec. Wymagania
co do surowca w przypadku poje-
dynczego zakladu energetycznego
sg znaczne, zwlaszcza jesli wyko-
rzystuje on drewno jako pierwot-
ne zrodlo energii.

Niekorzystna cecha biomasy jest
jej wysoka i zmienna zawartos¢ wilgo-
ci. Konsekwencja tych wlasciwosci jest
réwniez nizsza warto$¢ opatowa. Co
za tym idzie nalezy spali¢ wieksze
ilo$ci biomasy aby wyprodukowac
ta samg ilo$¢ energii. A to ozna-
cza, jak donosza amerykanskie
badania, wyemitowanie 45% wie-
cej dwutlenku wegla w poréwna-
niu ze spalaniem wegla oraz pra-
wie 300% wiecej niz w przypadku
wysoko wydajnej elektrowni opa-
lanej gazem ziemnym. OczywiScie
— wyemitowany dwutlenek wegla
zostal pochloniety przez spalane

drzewa podczas ich wzrostu — nie
mniej jak dlugi czas jest potrzeb-
ny aby wyemitowana teraz jego
ilo§¢ znéw mogly zostaé wchilo-
niete przez wcale nie tak szybko
rosnace przeciez drzewa? Wyniki
kalkulacji w przypadku odpadéw
drzewnych méwia o okresie 10 lat
potrzebnych do pochloniecia wy-
emitowanego dwutlenku wegla.
W przypadku calych drzew po-
chloniecie dwutlenku wegla moze
trwa¢ dziesieciolecia.

W zwigzku z tymi wynikami
Agencja Ochrony Srodowiska w
USA postanowila wprowadzié¢ za
trzy lata oplaty za emisje dwutlen-
ku wegla réwniez z kottéw opala-
nych biomasg co zmienia status
tego surowca w dluzszej perspek-
tywie.

Wegiel hardziej eko?
Niektorzy badacze przelicza-
jac ilo§¢é dwutlenku wegla, ktbra
powstaje podczas calego proce-
su produkcji biomasy, a nie tylko
samego wzrostu drzew, twierdza,
ze spalanie biomasy moze by¢ tak
naprawde bardziej szkodliwe niz
spalanie wegla i o wiele bardziej
ucigzliwe niz spalanie gazu ziem-
nego. A na dodatek ilo§¢ uwolnio-
nego przy okazji spalania dwu-
tlenku wegla w krotkim czasie
powoduje uwolnienie takich ilo$ci
dwutlenku wegla, ktére owszem
mogg zostaé pochloniete przez
rosngce drzewa ale dopiero po

wielu latach. A potrzeby energe-
tyczne rosnag.

Kolejnym zagadnieniem, kto-
re musi by¢ wziete pod uwage jest
negatywny wplyw transportu pa-
liwa na redukcje emisji dwutlen-
ku wegla. Bo aby wyprodukowaé
energie z biomasy potrzeba jej
duzo, naprawde duzo. A im wiek-
szy i bardziej ,oplacalny” ma by¢
zaklad tym wieksze koszty trans-
portu paliwa — zaréwno te finan-
sowe jak i te ,weglowe” w postaci
wyemitowanego przy okazji spa-
lania paliw w transporcie paliw.
I tu bilans zaré6wno ,taniej” jak
i ,zielonej” energii zaczyna byé
watpliwy jesli chodzi o zaprojek-
towane ,,zyski”.

Jednoczes$nie w poréwnaniu np. z
weglem, biomasa charakteryzuje sig
duzo wyzsza zawarto$cia zwiazkow
alkalicznych (zwtlaszcza potasu), wap-
nia i fosforu, a w przypadku stomy i
innych roslin jednorocznych, a takze
lisci i kory drzew, rowniez wysoka za-
wartoscia chloru, co moze prowadzi¢
do wzmozonej korozji oraz narastania
agresywnych osadow w kotle podczas
jej bezposredniego spalania.

Zarowno w produkeji rolniczej
jakile$nej stosuje sie wiele chemi-
kaliéw. Nawozy, $rodki ochrony
ro§lin i érodki do walki ze szkod-
nikami czy pasozytami to co$ co
roéwniez zostaje spalone w mo-
mencie gdy trafia do pieca. I do-
niesienia o ich wplywie na ludzkie
zdrowie, o tym, Ze moga przyczy-
niaé¢ sie do wywolywania astmy
oraz chorbéb serca powoduja za-
niepokojenie wérod ludzi, ktdrzy
maja mie¢ w swoim sasiedztwie te
sprzyjazne $rodowisku” emitery
zanieczyszczen. Dwutlenek azotu,
dwutlenek siarki, tlenek wegla i
pyl to tylko poczatek listy ,zwy-
klych” skladnikéw emisji w tego
typu zakladach.

A moze jednak sioma?

Ale nie kazde przedsiewzie-
cie zakladajace wykorzystanie
biomasy jako Zrodla energii ma
tego typu problemy. Niektorzy
producenci mys$la o tym by ko-
rzystaé¢ glownie ze slomy, ktorej
wiekszo$¢ krajow o znaczacej pro-
dukcji rolnej, takich jak Polska,
ma w znacznej ilo$ci. Na dodatek
sloma bedac produktem ubocz-
nym dzialalnoéci rolniczej nie ma
zwiazku z dyskusja toczaca sie

wokot wplywu jaki maja uprawy
energetyczne na terenach, ktore
mozna potencjalnie wykorzystaé
do produkecji zywno$ci.

Ale nie wszystko wyglada tak
obiecujaco. Nalezy pamigtal, ze
wszystko co wyrosnie czy to drzewo
czy to zboze pobiera z gleby zawar-
te w niej sktadniki mineralne. Jezeli
zbierzemy opadte liscie, galgzie nie
pozwalajac im roztozy¢ sig i wrocié
do obiegu gleba w lesie bedzie ule-
gala jalowieniu. Podobnie w przy-
padku pola — jesli stoma nie zostanie
zaorana to nie do$¢, ze usuniemy to
co przyczynilo si¢ do jej wzrostu i
bedziemy musieli to zastapi¢ nawo-
zami to jeszcze zmienimy strukturg
gleby, ktora dzigki w oranej stomie
byla lepiej napowietrzona i stwarza-
ta lepsze warunki do rozwoju fauny
glebowe;j.

Woda to tez prohlem

A spdjrzmy jeszcze na zagad-
nienie wprowadzania monokul-
tur roélinnych, ktére wymagaja
duzych iloéci wody (zwlaszcza te
szybko rosnace, ktore sa tak fawo-
ryzowane przez wzglad na krotki
czas potrzebny do uzyskania du-
zej iloéci biomasy) podczas upra-
wy co wplywa na stosunki wod-
ne na danym obszarze. Wedlug
badan przeprowadzonych przez
UNESCO ilo$¢ wody potrzebna do
produkcji tej samej iloSci energii z
biomasy jest 70 razy wieksza niz
w przypadku otrzymywania jej z
wegla.

Pamietajac o koniecznoéci re-
dukcji emisji dwutlenku wegla nie
nalezy zapomina¢, ze problem do-
stepnosci i dystrybucji wody jest w
niektorych rejonach doéé sporym
problemem. Wyniki trwajacych
wciagz badan przynosza coraz pre-
cyzyjniejsze wyliczenia, ktérym
warto sie przyjrze¢ i zastanowié
czy aby na pewno oplaca sie nam
w dluzszej perspektywie obstawaé
tak mocno przy rozwiazaniu, kto-
re dopiero zaczyna objawia¢ nam
zlozono§¢ swojej problematyki.
Wiele jeszcze musimy poznaé, po-
liczy¢ i poéwiczyé. Oby ta nauka
nie poszla wlas.

Tomasz Siobowicz

skrét artykutu, ktory ukazat sie w e-
miesieczniku Teberia, cato$é dostep-
na na stronie wwuw.teberia24.pl

GCzy zielone jest zawsze zielone?

Znalaztem ostatnio ciekawag artykut na temat rzekomo
ekologicznych produktow. Jego autor Rafat Kosik pisze
m.in.: ,Sam transport jednego egzemplarza Toyoty Prius
z Japonii do Europy czy USA, to mniej wigcej tona naj-
brudniejszej ropy naftowej wypluta przez kontenerowiec
W postaci dymu do atmosfery. | to jeszcze zanim szczgs-
liwy klient po raz pierwszy zasigdzie za kotkiem. Kilka lat
temu obserwowatem reklamowg wymiang ciosow mig-
dzy producentami papierowych i plastikowych toreb na
zakupy. Argumenty tych pierwszych byty oczywiste dla
kazdego: torbe mozna odda¢ na makulature, a nawet wy-
rzucona w lesie, po kilku miesigcach zostanie przez ten las
wchtonigta. Odpowiedzig tych drugich byt wykres zuzycia
wody, ktory przy produkcji torby plastikowej jest dzie-
sigciokrotnie nizszy. Jedni pokazywali drzewa oblepione
biatymi torbami, drudzy wycinang Puszcze Amazonska.

Obie strony przerzucaty si¢ argumentami ekologicznymi i
nikt juz chyba nie wiedziat, co jest prawda, a co zwyktym
wymystem. Ekologia rowniez w Polsce statg sig towarem
modnym i pozadanym”.

Czytajac wspomniany artykut pomyslatem, ze warto
bytoby zainicjowaé na famach ,Solidarnosci Gorniczej”
cykl materiatow, ktore pozwolg szerzej spojrze¢ na prob-
lem ekologii, bo jak sig okazuje to co rzekomo ma by¢
zielone, wcale nie zawsze jest zielone. A wegiel, ktory pro-
buje sie wszystkim zohydzi¢ wcale nie wypada w tym ze-
stawieniu tak czarno. Pierwszy z materiatow poswiecamy
biomasie, ktora ma by¢ gtownym filarem zielonej energii
w Polsce. W kolejnych wydaniach bedziemy ,odzieleniac”
gaz tupkowy, energie stoneczng i wiatrowa, a takze odnie-
siemy sig do tzw. czystych technologii weglowych.

Jacek Srokowski
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Closkey do sniadania...

W kolejnym z cyklu artykuidw z okazji 60-lecia katowickiej firmy Weglokoks, prezentujacych sylwetki niektorych osoh, ktdre two-

JERZYGALEMBAtobezwatpie-
niajeden z najlepszych analitykow
miedzynarodowego rynku wegla
w Polsce, choé on sam z pewno$cia
by temu zaprzeczyl, przez skrom-
no$¢ — coraz rzadziej spotykana u
ludzi tak kompetentnych.

—Mam tu wykresy, ktore ilustru-
jarozwoj cen wegla od 1990 r. Widaé
na nich doskonale, jak zmienny i nie-
obliczalny jest rynek — mowi z pasja
o czyms, co dla zwyktych ludzi jest
czarng magia. McCloskey, ARGUS
czy tez global COAL to tytuly serwi-
sow, w ktore Pan Jerzy wezytuje sig
z rownie wielka uwaga, co niejeden
pasjonat sportu, motoryzacji czy tez
sensacji.

— Jako mlody cztowiek nie przy-
puszczatem, ze kiedy$ bedg pracowat
w szeroko rozumianym przemysle
weglowym. Prawie cata moja ro-
dzina byta zwigzana z gérnictwem:
ojciec (KWK ,,Kosciuszko”), szwa-
gier (PRG Mystowice), wujek (KWK
,Bierut”). Na podstawie ich relacji
wiedziatem, Ze to jest cigzka i bar-
dzo odpowiedzialna praca. Moje za-
interesowania szty jednak nieco w
innym kierunku i chciatem studio-
waé ekonomig.

Z rodzinnego Balina kolo
Chrzanowa wyjechal na studia do
Krakowa, gdzie ukonczyl z bar-
dzo dobrym wynikiem Akademie
Ekonomiczna, ze specjalnoScia
handel. Kiedy tuz po studiach zali-
czyltjeszcze jednoroczng stuzbe w
ramach Szkoly Oficeréw Rezerwy
(SOR), przyszlo mu sie rozejrzeé za
praca. Zaczal od Krakowa, ale nie
bylo tam latwo o dobra posade.

— Pomyslatem, zeby poszukac
pracy na Slasku, czyli w swoim wo-
jewodztwie, gdyz Chrzandw nalezat
wowczas do wojewddztwa katowi-
ckiego. Interesowatem si¢ $wiatem,
fascynowaty mnie zagadnienia
zwiazane z handlem, marketingiem,
finansami migdzynarodowymi. Po-
myslatem zatem, ze warto byloby
skierowac¢ si¢ do ktorej$ z firm pro-
wadzacych handel z zagranica.

— Ma pan odpowiednie kwali-
fikacje, ale my niestety nie mamy
obecnie wolnych etatow — ustyszat
po ztozeniu dokumentéow w dziale
kadr Stalexportu, Kopexu i Cen-
trozapu.

Poczatki w ,,walutowym”

Zapewniono go jednak, ze
jesli pojawia sie mozliwoSci za-
trudnienia, to na pewno wrdca do
sprawy.

rzyly dorohek tej znaczacej dia poiskiego gérnictwa
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Na koniec postanawia odwie-
dzi¢ Weglokoks, gdzie od kilku
juz lat w dziale walutowym pra-
cowala jego kolezanka ze stu-
diow. W trakcie rozmowy rzuca
mimochodem pytanie o wolne
etaty.

— Wiesz Jurku, z tego co wiem
u nas wszystko jest obsadzone. Nie
ma tu praktycznie zadnych szans na
zatrudnienie — gasi nadziej¢ kole-
zanka.

W zyciu jednak wiele zalezy od
przypadku. Kiedy juz ma opuscié
Weglokoks i wyruszy¢ na dalsze
poszukiwania, do pokoju kole-
zanki wchodzi jej bezposrednia
przelozona, zastepca kierownika
dzialu. Kolezanka przedstawia
pana Jerzego, informujac, ze jest
on $wiezo po studiach i akurat
rozglada sie za pracg. Spotkanie
to trwalo zaledwie minute, moze
dwie, ale bez zadnej reakcji na
temat pracy. Galemba wraca do
Chrzanowa z mocnym postano-
wieniem, ze musi dalej szukaé
pracy.

Jednak ku jego ogromnemu
zaskoczeniu, ta sama kolezanka, z
ktora spotkal sie w Weglokoksie,
nazajutrz odwiedzila go w domu
rodzinnym.

— Wprawdzie méwitam ci, ze u
nas nie ma wolnych etatow, ale tak si¢
ztozyto, ze jedna z naszych kolezanek
wyjechata do Stanéw Zjednoczonych
1 jej powrdt si¢ znacznie opOznia.
Moja szefowa pomyslata, ze moze ty
bylby$ zainteresowany praca na jej
stanowisku. Jesli to akceptujesz, to
przyjedz do nas w poniedzialek na
rozmowg kwalifikacyjna .

Pan Jerzy nie moglt uwierzyé
w to, co uslyszal. Ostatecznie
otrzymuje propozycje pracy w
dziale walutowym, ktory zaj-
muje sie rozliczeniami waluto-
wymi tj. ustaleniami warun-
kéw platno$ci w kontraktach
handlowych, zabezpieczeniami
tych platnosci oraz relacjami z
bankami.

Szef dzialu walutowego mowi
mu wprost: ,Synek, my cie tu
przyjmujemy, ale nie po to, zeby$
popracowal u nas kilka miesie-
cy, potem sie przeniost do dziatu
handlowego. Chcemy mieé tutaj z
ciebie pozytek ”.

— I tak byto, pracowalem w
tym dziale prawie 10 lat, poczaw-
szy od stycznia 1977 roku — mowi
Galemba.

Ekonomia Swiatowa i...
poliska

Praca ta wbrew pozorom obfi-
towala w ciekawe doswiadczenia
i przezycia. Jednym z nich byla
praktyka w oddziale PeKaO S.A.
w Paryzuw 1979 .

- Dla mnie, jeszcze wtedy mlo-
dego czlowieka po studiach po-
znawanie mechanizmu dzialania
rynku finansowego bylo niezwy-
kle cennym do$wiadczeniem za-
wodowym. Obserwowalem tam
bardzo ciekawa prace w tzw. sali
operacji finansowych (dealing
room), gdzie zawierano transakcje
kupna/sprzedazy walut pomiedzy
bankami. Mialem okazje rowniez
zapoznac sie z procedurami zwig-
zanymi z przygotowaniem kredy-
tow walutowych w relacjach mie-
dzypanstwowych oraz stosowanie
roznego rodzaju zabezpieczen pod
udzielane pozyczki. Nieco innymi
mechanizmamirzadzila sie gospo-
darka PRL-u, ale zainteresowanie
praca dzialu walutowego bylo
bardzo duze zaréwno ze strony
dyrekcji, jak i Ministerstwa Han-
dlu Zagranicznego oraz bankéow.
Wplywy walutowe byly kluczowe
dla 6wczesnej gospodarki polskiej,
i praktycznie sprzedaz wegla byla
jedna ze znaczacych pozycji w bi-
lansie platniczym kraju.

- Panowie od was zalezy sytu-
acja w Polsce. Magazyny sa prak-
tycznie puste. Zboza zostalo nam
tylko na dwa tygodnie. Je§li nie
uda sie wam zawrze¢ kontraktu
barterowego (wegiel za zboze), to
staniemy przed niewyobrazalny-
mi problemami — uslyszal, jako
juz zastepca kierownika dzialu
walutowego, podczas jednego ze
spotkan w Ministerstwie Handlu
Zagranicznego.

- Dopiero wtedy poczulem
jaka w istocie jest waga wegla.
Gdyby nie bylo wegla az trudno
sobie wyobrazié, jak by sie rozwi-
nela sytuacja w kraju. Weglokoks
byl wtenczas na szczycie polskiej
gospodarki — zaznacza Galemba.

W 1986 roku, pan Jerzy otrzy-
mal propozycje objecia stano-
wiska asystenta 6wczesnego dy-
rektora naczelnego Weglokoksu,
Lucjana Gajdy. Byl odpowiedzial-
ny za koordynowanie wszelkich
mozliwych spraw pozostajacych w
gestii dyrektora naczelnego firmy.
Po dwdch latach pracy u boku dy-
rektora naczelnego, Jerzy Galem-
ba zostaje kierownikiem dzialu
zakupdw i informatyki. Zakupy i
informatyka to zupelnie inne za-
gadnienia, ale z uwagi na decyzje
podjete przez MHZ, zmierzajace
do ograniczenia liczby stanowisk
kierowniczych, postanowiono
polaczyé niektére dzialy. Ta nie-
zbyt fortunna struktura organi-
zacyjna funkcjonowala krétko i
po pewnym czasie powrdcono do
poprzedniego ukladu tj. dwoch sa-
modzielnych dzialow.

Panu Jerzemu powierzono
wowczas kierowanie dzialem in-
formatyki i mial on przygotowac
prace, niezbedne do wyboru do-
stawcy sprzetu komputerowego,
a potem zawarcie odpowiedniego
kontraktu. Bylo to bardzo trudne
zadanie, ktéore wymagalo posia-

dania specjalistycznej wiedzy. Z
tej racji dyrekcja wyrazila zgode
na poszerzenie stanu osobowego
dzialu i zatrudnienie oséb, ktore
wecze$niej pracowaly w COIG™u.
Kiedy dochodzi do wniosku,
ze tym dziale konczy sie jego rola
handlowa i organizacyjna, zaczy-
na rozglada¢ sie za innym zaje-
ciem w firmie. Akurat dobrze sie
sklada, bo w roku 1992 otrzymuje
propozycje reprezentowania inte-
res6w handlowych Weglokoksu w
Brukseli. Propozycje przyjmuje i
przebywa tam prawie cztery lata.
— Do Belgii dostarczaliSmy
wowczas rocznie okoto 400 tys. ton
wegla 1 okoto 500 tys. ton koksu.
W zwiazku z tym bylo to dla mnie
kolejne wyzwanie w karierze za-
wodowej — wspomina. Kontakty z
klientami, odbiory przyptywajacych
statkow z weglem i koksem z Polski,
reakcje na zglaszane reklamacje — to
gtéwne jego zadania. Ponadto utrzy-
muje kontakty z przedstawicielami
Departamentu Paliw Statych Komisji

25-lecia ,Solidarnosci”.

Europejskiej, ktorzy juz wtedy wi-
dza, moze jeszcze odlegla, ale realng
obecno$¢ Polski posrod panstw czlon-
kowskich Wspolnoty Europejskie;.

~Buntownik” z przymusu

Podobnie jak kilku innych
przedstawicieli firmy za granica,
powraca do Polski w kwietniu
1996 roku, kiedy w Weglokoksie
na dobre juz panuja nowe porzad-
ki Sebastiana Czypionki — 6wczes-
nego prezesa zarzadu.

- Nie tylko ja, ale takze inni
koledzy wspominaja ten okres
swojej pracy zawodowej w We-
glokoksie jak najgorzej. Powr6t
do firmy oso6b, ktére pracowaly
w spotkach lub w przedstawi-
cielstwach za granica wigzal sie
z pewnego rodzaju ostracyzmem.
Zamiast maksymalnie wykorzy-
staé wiedze i zdobyte kontak-
ty tych oséb, proponowano im
zatrudnienie na stanowiskach
nizszego szczebla, co w prakty-
ce oznaczalo zepchniecie ich na
margines zycia firmy. W zwiazku
z tym niektorzy koledzy odcho-
dzili z firmy. W pewnym momen-
cie ja rowniez mialem do$¢ tej
niezdrowej sytuacji. Ostatecznie
uznalem, ze zbyt wiele tej firmie
zawdzieczam, zeby z niej odejs$c
— mo6wi pan Jerzy.

Jerzy Galemba odbiera z rak Lecha Watgsy dyplom dla Weglokoksu z

firmy, przedstawiamy Jerzego Galemhe, kierownika dziatu analiz rynkéw.

Powszechng praktyka prezesa
bylo tez skladanie dlugoletnim
i do$wiadczonym pracownikom
tzw. ,propozycji nie do odrzuce-
nia”, czyli przej$cia na wczesniej-
sze emerytury wbrew ich woli.

Galemba postanawia wowczas
dolaczy¢ do innych pracownikéw,
skupionych wokdt Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarno$é¢” z Rom-
kiem Szczypta i Wlodkiem Pytka
na czele.

- Byla nas w koncu do$é spo-
ra grupa osob, ktérym nie podo-
bal sie sposéb funkcjonowania
tej firmy, a zwlaszcza lamanie
prawa przez pana prezesa Czy-
pionke. Zaczeliémy o tym glo$no
moéwié i ostatecznie weszliSmy w
spor zbiorowy z zarzadem. Dzieki
naszej determinacji odnieéliSmy
sukces, bo prezes musial sie wyco-
fac ze swoich weczesniej podjetych
decyzji — wspomina pan Jerzy. Po
odwolaniu zarzadu z prezesem
Czypionka na czele, Jerzy Galem-
ba dostaje zadanie, by odbudowaé

okazji

rozwigzany przez poprzedniego
prezesa dzial analiz rynkéw i cen.
Tworzy na nowo dzial analiz, kt6-
rym kieruje do dzi$.

- Weglokoks bez wzgledu na
czasy starat sie by¢ firma rynko-
wa. Przygotowywali$émy rbéznego
typu opracowania na potrzeby
wlasne, a takze innych jednostek
zewnetrznych. Poruszaliémy sie
sprawnie po gospodarce rynko-
wej. Nasi pracownicy byli szcze-
golnie poszukiwani na rynku pra-
¢y po 1989 roku — podkresla pan
Jerzy.

Galemba cieszy sie powszech-
nym zaufaniem kolezanek i kole-
gbw z pracy, ktorzy po raz drugi
wybrali go jako swojego przedsta-
wiciela w radzie nadzorczej firmy,
gdzie pelni funkcje zastepcy prze-
wodniczacego. Cieszy sie takze
popularno$cig wéroéd dziennika-
rzy, gdyz w latach 2006-2011 pel-
nil funkcje rzecznika prasowego
firmy.

-Niejeden znas, dziennikarzy,
moze potwierdzi¢, ze pan Jerzy
utozsamia najlepsze cechy firmy

w ktérej pracuje: kompetencje i
pelne oddanie, a to, niestety, co-
raz rzadziej spotykane atrybuty
— twierdzi nizej podpisany.

Jacek Srokowski
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,»BRZESZCZE”: Sukcesy sportowe cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Weterani z workiem medal

Przy zmiennej pogodzie w dniach 18-19.06.2011 na Stadionie MOSIR w
Zielonej Gorze odhyty sie XXI Mistrzostwa Polski Weteranow Lekkiej At-
letyki. W zawodach udziat wzieto 265 lekkoatletow. Wsréd medalistow
zawodow znalezli sie czionkowie NSZZ ,.Solidarno$¢” KWK ,,Brzeszcze”.

Tytul Mistrza Polski w rzucie
oszczepem zdobyl Mirostaw Ba-
raniak, ktory byl rowniez trzeci
w trojskoku. Andrzej Maliszewski
wygral rzutem dyskiem. Dariusz
Merta byl drugi w rzucie dyskiem
oraz trzeci w pchnieciu kula.
Krzysztof Badera zajat trzecie
miejsce w biegu na 5000 m oraz
czwarte miejsce w biegu na 1000
m. Wszyscy wymienieni naleza do
Stowarzyszenia Weteranow Ma-
sters. Grupe zawodnikéw lekkiej
atletyki tworzg zawodnicy, ktorzy
trenowali niegdy$ w KS Gornik
Brzeszcze.

Po zakonczeniu czynnego
uprawiania sportu i blisko trzylet-
niej przerwie w treningach posta-
nowili§my sprébowaé swoich sit w
zawodach lekkoatletycznych orga-
nizowanych przez Polski Zwiazek

Weteranéw Lekkiej atletyki — mowi
Dariusz Merta.
~Sprawca”  lekkoatletycznej

inicjatywy w Brzeszczach byl Jozef
Lasik, ktéry w2004 roku wystarto-

wal z sukcesami w Mistrzostwach
Europy w Danii, gdzie zdoby} bra-
zowy medal w skoku w dal.

- Zainspirowanie jego osiag-
nieciami stworzyli$émy grupe, kt6-
ra postanowita wréci¢ do czynne-
go uprawiani sportu — wspomina
Merta.

Obecnie w sklad grupy wcho-
dza: Dariusz Merta, Andrzej
Maliszewski, Krzysztof Badera,
Jacek Nitka, Miroslaw Baraniak,
Piotr Perzylto oraz Kazimierz Sta-
nistawski. Kiedy w roku 2006 na
Mistrzostwach Europy w Pozna-
niu Dariusz Merta zdobyl srebr-
ny medal w pchnieciu kulg roz-
wigzal sie worek z medalami. W
roku 2007 podczas halowych Mi-
strzostw Europy w Helsinkach J6-
zef Lasik zdobyt tytul mistrza Eu-
ropy w tréjskoku, a Dariusz Merta
brazowy medal w rzucie dyskiem
poprawiajac halowy rekord Polski
w tej dyscyplinie. W tym samym
roku w letnich mistrzostwach we
wloskiej miejscowosci Riccione

- To bedzie moj najtrudniejszy,
obok Jose Luisa Cruza, rywal w za-
wodowej karierze - mowit Damian
Jonak o Mamadou Thiamie przed

walka. | teoretycznie mogt miec¢
racje, bo Senegalczyk to pigsciarz
doswiadczony. Wszystko skonczyto
sig jednak juz w pierwszej rundzie,
gdy Thiam wyladowat na deskach, a
zwigzany ze $lasko-dabrowska ,So-
lidarno$cig” Jonak odnidst kolejny
trumf, po raz trzydziesty w zawodo-
wej karierze. Do pojedynku doszto
25 czerwca w Rzeszowie, gdzie od-
byfa sie kolejna gala z cyklu Wojak
Boxing Night.

Mamadou Thiam to byty mistrz

Damian znow zwycieza.
Wystarczyia jedna runda

Europy wagi junior $redniej i - w
swoim czasie - pretendent do ty-
tutow Swiatowych. Przed walkg z
Jonakiem miaft na swoim koncie 56
walk, z ktorych 47 wygrat, a 9 prze-
grat.

Polak nie dat Thiamowi wiek-
szych szans. Wkrotce po pierwszym
liczeniu Senegalczyka Damian Jo-
nak zasypat go serig ciosow, ktore
sprawity, ze ten nie byt w stanie sig
podnie$¢ z ringu i walke zakoriczono
w pierwszej rundzie. Dla Jonaka to
trzydzieste zwyciestwo, w tym dwu-
dzieste przed czasem, dla Thiama
- dziesigta porazka w karierze.

mj

Piotr Perzylo zdobyl tytul mi-
strza $§wiata poprawiajac dotych-
czasowy rekord Polski. W roku
2008 na letnich Mistrzostwach
Europy w slowenskiej Lubljanie
Andrzej Maliszewski zdobyl bra-
zowy medal w rzucie dyskiem. W
roku 2009 podczas Halowych Mi-
strzostw Europy w Anconie Jozef
Lasik zdobyt dwa zlote medale w
skoku w dal oraz w tréjskoku, a
Dariusz Merta brazowy medal w
pchnieciu kulag. W tym samym
roku odbyla sie Olimpiada Wete-
ranéw w Sidney gdzie udanie wy-
startowal Jozef Lasik zdobywajac
dwa zlote medale w skoku w dal
i trojskoku. W 2010 roku na Mi-
strzostwach Europy jakie odbyly
sie na Wegrzech Dariusz Merta
zdobyl srebrny medal w pchnieciu
kula, a Mirostaw Baraniak brazo-
wy medal w rzucie oszczepem.
Lacznie w latach 2006-2011
zawodnicy z Brzeszcz zdobyli w
halowych i letnich Mistrzostwach
Polski okolo sze$édziesieciu me-
dali. W tym roku zawodnicy z
Brzeszcz planuja jeszcze start w

Europejskiej Olimpiadzie we wlo-
skiej miejscowoéci Lignano. Za-
wodnicy sami pokrywaja koszty
wyjazddw na zawody, dzieki zycz-
liwym sponsorom moga trenowaé
i zdobywa¢ kolejne medale. Jed-
nym z ich sponsoréw jest ,Soli-
darno$¢” kopalni ,,Brzeszcze”.

Rok temu czlonkowie grupy
zalozyli Stowarzyszenie Wetera-
néw Masters skupiajace zawod-
nikow lekkiej atletyki. Celem
stowarzyszenia jest promowanie
czynnego uprawiania sportu w
kazdym wieku.

- Nasze dzialania skupiaja
sie na $rodowisku lokalnym. W
2010 r. zorganizowaliSmy bieg na
15 km w ktérym udzial wzielo 150
zawodnikow. W marcu 2011 roku

zainicjowaliSmy bieg ,0 zlote
gacie”. W biegu na 13 km wystar-
towalo 200 zawodnikoéw. W sierp-
niu tego roku odbedzie sie nastep-
ny bieg, tym razem na 15 km, do
udzialu w ktérym zapraszamy
wszystkich chetnych — zacheca
Dariusz Merta.
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Litery z ponumerowanych pol utworzg rozwigzanie - aforyzm Alexisa Carrela.
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Rozwiazania krzyzowki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnosc”,
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.
Rozwigzanie hasta w majowej krzyzéwce brzmi: ,Stowa to nie zaden fakt”. Nagrody wylosowali: llona Plich z Chorzowa,
Renata Szydtowska z Knurowa, Zbigniew Knapik z Brzeszcz. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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»WUJEK”: Emeryci rozpoczeli sezon turystyczny sod. Elzgﬁyg;;lgogri;iaClzgld%

tygodnie mogliSmy zazywac¢ sto-
necznych i morskich kapieli — pod-

. - f kresla Ryszard Doroba, przewodni-
‘ ' \. czacy kota.

. » \ | Dla meskiej czeSci uczestni-

— kéw wyjazdu najwazniejszym

punktem pobytu nad Baltykiem

(FZ31[[{H to czas, w ktorym emeryci ,,Solidarnosci” kopalni ,,Wujek” tradycyjnie juz roz- | by polow dorszy. Smiaikowie

wyplyneli kutrem w morze, pra-

IlllGZVIlaia SWﬂi sezon IlII'VSWGZIW. Jak ZWVI(Ie Ilad morzem. Tvm razem gﬂgcili w 0§I’0d|(l| wie pod dunska wyspe Borholm.
”Nemn” w Siannteiach. Polowy byly wyjatkowo udane.

Niektéorym uczestnikom udalo

sie zlowi¢ po kilkanascie sztuk,

czym wprawili w zdumienie do-

L _L."r Swiadczonych  przewodnikow

morskich. Ponad 80 sztuk dor-

sza trafilo po powrocie na patel-

nie stanowiac strawe dla 50-0so-
bowej grupy.

Szczegblna atrakcja byly dla
emerytow z ,Wujka” zabawy ta-
neczne przy akompaniamencie
zespolu muzycznego, wieczorki
taneczne czy wspolne, wieczorne
grillowania.

— W tym sezonie planujemy jesz-
cze kilka atrakcji turystycznych dla
cztonkéw naszego kota m.in. jedno-
dniowa wycieczke na tzw. Swiniobi-
cie oraz czterodniowa wycieczke do
Lewina Klodzkiego polaczona z wy-
jazdem do Pragi. Wczesna jesienia
mamy w planach kilka wyjazdéw na
grzyby. Sezon zakonczymy tradycyj-
nie pod koniec listopada, pielgrzym-
ka rodzin gorniczych do Czgstocho-
wy — wylicza szef kota.

Dodajmy, ze niedawno emery-
ci z ,Wujka” uczestniczyli licznie
w wyjezdzie do Warszawy, gdzie
brali udzial w wielkiej manifesta-
cji ,Solidarnosci”.

jac

Zachecamy wszystkich naszych Czytelni-
kow do podzielenia sig z nami ze wspomnien
wakacyjnych. Nasze famy w najblizszych
dwdch wydaniach Solidarnosci Gorniczej sg ot-
warte na wasze zdjecia z wczasow, wycieczek,
rajdow itd. Najciekawsze zdjecia i wspomnienia
wakacyjne zostang nagrodzone.

Redakcja Solidarnosci Gorniczej
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