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NAJWAZNIEJSZY JEST CZLOWIEK

Bedzie wzrost stawek... Pycha kroczy...

Reprezentatywne organizacje zwigzkowe w JSW porozumiaty
sig z zarzadem spofki co do realizacji wzrostu wysokosci fun-
duszu wynagrodzen. zucie rzeczywistosci.

wiecej s. 5

Cho¢ zwigzkowcom generalnie po drodze z rzadem PiS, to
jednak w wielu segmentach swojej dziatalnosci zatracita poc-

wiecej s. 3

Zhliza sie koniec?

Strategiczng, wieloletnig perspektywe dla sektora zawiera
,Program dla sektora gornictwa wegla brunatnego”, przyjety
przez rzad 30 maja 2018 r.

wiecej s. 8
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Wyhor niemal jednomysiny

[T Kolorz (KWK ,,ROW” Ruch ,,Chwatowice”) pozostanie przewodniczacym $lasko-tdabrowskiej
»oolidarnosci” przez kolejne 4 lata. Delegaci hyli niemal jednomysini: kandydature dotychczasowego
szefa Zarzadu Regionu (ZR) Slasko-Dahrowskiego popario 159 sposrad 172 uczestnikéw Walnego
Zehrania Delegatow (WZD), ktére odhylo sie 14 czerwca w Katowicach.

GOSCMI WZD byli miedzy innymi
senator z okregu gliwickiego Kry-
stian Probierz (Prawo i Sprawiedli-
wos¢), legendarny przywodca regio-
nalnej ,Solidarnosci” Alojzy Pietrzyk,
obecni szefowie region6w oéciennych
- Marek Bogusz (Region Podbeski-
dzie) i Jacek Straczynski (Region
Czestochowski) oraz lider Krajo-
wego Sekretariatu Bankdéw, Han-
dlu i Ubezpieczen Alfred Bujara.

Ten ostatni podkreslit wage
najwiekszego sukcesu handlowej
»Solidarno$ci”, jakim bylo dopro-
wadzenie do przyjecia przez parla-
ment ustawy ograniczajacej handel
w niedziele. Zwrécil uwage na wy-
niki ostatnich sondazy, ktore wska-
zuja, ze spoleczenstwo coraz pozy-
tywniej odbiera nowe regulacje.

Nastepnie odczytano list od wice-
szefa resortu energii Grzegorza Tobi-
szowskiego. Nie mogl on uczestniczyé
wWZDzewzgledunaobowiazkizwia-
zane z trwajacym posiedzeniem Sej-
mu oraz planowanym posiedzeniem
Komitetu Stalego Rady Ministrow.

- ,Solidarno$¢” odgrywa waz-
na role w ksztaltowaniu polityki
spolecznej i gospodarczej naszego
panstwa. To miedzy innymi dzieki
Pana zaangazowaniu, Panie Prze-
wodniczacy, i calej Slasko-dabrow-
skiej ,Solidarno$ci” udalo sie wy-
pracowaé ,Program dla Slaska”, za
ktory Sle slowa podziekowania. W
polityce regionalnej rzadu jest on
narzedziem koordynujacym krajowe
i europejskie Zrodla finansowania
rozproszone w wielu programach i

I ZESPOL TROJSTRONNY

instytucjach. Wazna role pelnia tez
przedstawiciele $lasko-dabrowskiej
»Solidarno$ci” w dyskusji na forum
Rady Dialogu Spolecznego. Na rece
Pana Przewodniczacego przesy-
lam serdeczne podziekowania za
wspolprace - napisal minister.

Do ,Programu dla Slaska” - a
$cislej: Slamazarnej realizacji jego
zapisow - nawigzal réwniez Do-
minik Kolorz, przedstawiajac swdj
program na kolejne cztery lata.

- Jezeli w energetyce, w powig-
zaniu z goérnictwem, w powigzaniu
tez z zakladami zbrojeniowymi, bo
to tez sie ze soba wiaze, dalej bedzie
sytuacja tego typu, ze zaawansowa-
nie projektéw z ,,Programu dla Sla-
ska” bedziemy mieli na poziomie 2
procent, podkre§lam - 2 procent, no
to coz... Trzeba bedzie pare sztanda-
row wzigc i pod odpowiednie mini-
sterstwa najzwyczajniej w Swiecie
pojechac. (...) To jest nasz program,
to jest program rzadowy, to jest pro-
gram pana premiera, ale sa - nieste-
ty - ludzie na ,dotach”, ktérzy coraz
glodniej zaczynaja moéwié: ,a tam
sobie” - przepraszam za wyrazenie
- ,Morawiecki z Kolorzem co$§ wy-
my$lili, to niech to sobie realizuja”.
To nie jest program Morawieckiego
i Kolorza. To jest program o ,by¢
albo nie by¢” dla naszego woje-
wodztwa, o ,by¢ albo nie by¢” tez
dla zwiazku zawodowego ,,Solidar-
no$¢” z naszego regionu. Jezeli kto$
sobie mysli, ze pozwole na to, zeby
to byt ,pdtkownik”, to jest w bar-
dzo glebokim bledzie - zaznaczyt.

Kolejnym wyzwaniem, z ktérym
wkrotce bedzie sie musial zmierzy¢
caly éwiat, réwniez Goérny Slask i
Zaglebie Dabrowskie, jest - zdaniem
lidera $lasko-dabrowskiej ,,Solidar-
noSci” - gwaltowne wypieranie pra-
cownikéw z rynku pracy wskutek ro-
botyzacji obejmujacej kolejne branze.
Rozwigzaniem lagodzacym nega-
tywne skutki spoleczne tego trendu
moze by¢ wprowadzenie tak zwa-
nego dochodu gwarantowanego.

- JesteSmy w trakcie rewolucji
technologicznej. Nie ma co ukrywac,
ze postep techniczny idzie tak szyb-
ko do przodu, ze wedlug réznych
szacunkdw w przeciggu najblizszych
10-15 lat na skutek robotyzacji, auto-
matyzacji prace moze straci¢ okolo
1,5 miliarda ludzi - ocenit Dominik
Kolorz. - Pytaniem jest, czy rynek
stworzy miejsca pracy dla tego 1,5
miliarda ludzi? Zdania uczonych sa
w tym temacie podzielone, ale coraz
wiecej ekonomistéw, coraz wiecej
znawcow gospodarczych moéwi o
tym, ze to bedzie ,impossible”, ze to
bedzie kompletnie niemozliwe, ze
w takiej skali ludzi nie da sie prze-
transferowaé na inne rynki gospo-
darcze, na inne rynki dzialalno$ci
gospodarczej. I powiem w skrocie,
ze w Finlandii, czy tez idac nieja-
ko tropem tego, co chca zrobi¢ w
najblizszym czasie Wlosi - uwazam,
ze szczegOlnie dlatego, ze jesteSmy
regionem silnym gospodarczo pod
kazdym wzgledem, réwniez silnym
gospodarczo w elementach budze-
towych, (...) powinniémy wypraco-

Wspoine stanowisko przed GOP24?

Wspadlne stanowisko strony spotecznej, rzadu i pracodawcéw z sektora surowcowego i energetycznego
ma powstaé przed szczytem COP24, ktory w dniach 3-14 grudnia 2018 r. odbedzie sie¢ w Katowicach.
Pomyst narodzit sie podczas obrad Zespotu Trojstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw, ktory
obradowat w poniedziatek, 25 czerwca w siedzibie Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego.

- LICZYMY, ze podczas szczytu klima-
tycznego bedziemy prezentowacé wraz
z rzadem i pracodawcami wspolne
stanowisko, po to, by Polska mowita
wspolnym gtosem w sprawie wegla,
energetyki weglowej i przemystu ener-
gochtonnego. Czekamy i zobaczymy
czy deklaracje, jakie ztozyt tu wicemi-
nister Tobiszowski sig ziszczg — powie-
dziat na goraco tuz po obradach Ze-
spofu Bogustaw Hutek, szef gorniczej
Solidarnosci.

W sierpniu ma odby¢ sie spotkanie
w tej sprawie. Nastepnie zostanie wy-
pracowane wspolne stanowisko. Mato
tego, stanowisko ma zosta¢ wypraco-
wane we wspofpracy z partnerami z za-
granicy, a nastepnie wtasnie zagranicg
prezentowane.

- Zwigzki zawodowe maja zapro-
Si¢ swoich partnerow z catego Swiata.
Przyjada oni najpierw w sierpniu na
spotkanie konsultacyjne, eksperckie,
nastepnie w Polsce, a pozniej w Brukse-
li bedzie prezentowane wspdlne stano-
wisko. Pojawita sie stuszna koncepcja,
aby to stanowisko byto skorelowane
ze stanowiskiem rzadowym i spotek
skarbu panstwa, energetycznych, su-
rowcowych. Bedziemy mogli z réznych
obszarow pokazac z jednej strony nasz
dorobek w przestrzeni klimatycznej, go-
spodarczej, a z drugiej, jakie dziatania
na poziomie Europy powinny zostac do-
puszczone, jakie sugestie powinny sig
pojawiac. Ze stanowiskiem beda mogli
wczesniej zapoznac sie przedstawiciele
strony spotecznej z innych krajow, aby

prezentowac je na arenie migdzynaro-
dowej — podkreslit wiceminister energii
Grzegorz Tobiszowski.

Innym z waznych tematow posie-
dzenia byta ponadto uchwalona nie-
dawno w Sejmie nowelizacja Prawa
gorniczego i geologicznego. Przypo-
mnijmy, ze niedtugo wygasa 19 konce-
sji na wydobycie wegla kamiennego i
brunatnego. Kwestia nowelizacji i skro-
cenie ciggnacych sie latami procedur
przy pozyskiwaniu nowych i przedtuza-
niu istniejacych koncesji byta wiec bar-
dzo wazna dla zwigzkow zawodowych.
Po trzech latach i naciskach ze strony
spofecznej oraz resortu energii, Mini-
sterstwo Srodowiska w koricu przygo-
towato odpowiednie regulacje.

red

wac pilotazowy program ,dochodu
gwarantowanego” - stwierdzil.
Przewodniczacy zapowiedzial,
ze w przypadku uzyskania poparcia
ze strony delegatéw doprowadzi do
podjecia dzialan umozliwiajacych
przeprowadzenie wewnetrznej re-
formy Zwigzku poprzez zmiane
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”. We-
dlug Dominika Kolorza reforma
ta mialaby polega¢ na wprowadze-
niu ograniczenia liczby kadencji
dla szeféw struktur ,,Solidarnos$ci”
wszystkich  szczebli, powolaniu
instytucji sadu kolezenskiego i re-
formie zwiazkowych finansow.
Przedstawiciele organizacji
zwigzkowych ,Solidarnoéci” z Re-
gionuSlasko-Dabrowskiegoudzielili
poparcia kandydaturze Piotra Dudy
na funkcje przewodniczgcego Komi-
sji Krajowej (KK) Zwigzku. Wyboru
nowego szefa KK dokonajg uczestni-
cy Krajowego Zjazdu Delegatow.
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Bogustaw Hutek
na czele Sekeji

DECYZJA obradujacego w Katowicach
sprawozdawczo-wyborczego Walnego
Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji
Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ
,S0lidarnos¢” nowym przewodnicza-
cym najwigkszej gorniczej organizacji
zwigzkowej zostat Bogustaw Hutek.

Bogustaw Hutek Otrzymat 48 z
76 oddanych gtosow waznych. Jego
kontrkandydata, Stanistawa Ktysza (ZG
,Brzeszcze”), dotychczasowego wice-
szefa Sekcji, poparfo 28 delegatow.

Bogustaw Hutek (56 lat) od 2006
roku przewodniczy NSZZ ,Solidar-
nos¢” KWK ,Piast” - obecnie KWK
,Piast-Ziemowit” Ruch ,Piast” - w Bie-
runiu; 23 pazdziernika 2015 r. zostat
szefem Zaktadowej Organizacji Koor-
dynacyjnej (ZOK) NSZZ ,Solidarno$¢”
Kompanii Weglowej SA, wczesniej byt
wiceprzewodniczacym tej struktury
zwigzkowej; od 2016 r. stoi na czele
Z0K NSZZ ,Solidarnos$¢” Polskiej Gru-
py Gorniczej, najliczniejszej struktury
,S0lidarnosci” szczebla zaktadowego.
Jest zonaty. Ma dwoje dorostych dzie-
ci. Interesuje sie pitka nozna.
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Pycha kroczy przed upadkiem

PiS = Pycha i Samouwielhienie — tak gornicy napisali na tablicy w sali, w ktorej toczyty sie negocjacje z rzadem. To
wprawidzie wspomnienie z 2006 roku, kiedy w dwczesnym rzadzie odpowiedzialnym za sektor gorniczy hyi wiceminister
gospodarki Pawei Poncyljusz, ale nie hrakuje dzi$ opinii, ze ohecny rzad Prawa i Sprawiedliwo$ci zaczyna powoli
powtarzac hiedy z przesziosci.

DOMINIK Kolorz, nowy-stary
przewodniczacy  $lasko-dabrow-
skiej Solidarno$ci przyznaje, ze
choé¢ zwigzkowcom generalnie po
drodze z rzadem PiS, to jednak ,w
wielu segmentach swojej dziatalno-
$ci zatracila poczucie rzeczywisto-
$ci”. Solidarno$é byla, jest i bedzie
wnikliwym recenzentem kazdej
wladzy, takze tej wladzy, z ktoérg
faktycznie naszemu zwigzkowi
jest najblizej z uwagi na wspélny
rodowdd jak i wyznawany system
warto$ci ,solidarno$ciowych”, kto-
rego filarami sg godno$¢ ludzka i
wspo6lne dobro. Oczywiscie w tych-
ze relacjach moga pojawia¢ sie nie-
porozumienia, a nawet pewne wy-
paczenia. Jednak, je$li staja sie one
powszechne, a co gorsza, nie ma na
nie reakeji ze strony lideréw rza-
dzacego ugrupowania to wowczas
musi nastapié pewne przesilenie.

O ile na poziomie politycznym
wladze PiS deklaruja wole wspolpra-
cy z Solidarno$cia, to jednak niekto-
re osoby z PiS lub podszywajace sie
pod PiS robia wszystko, by ten na-
turalny alians spoleczno-politycz-
ny zostal zerwany. Przyklady takiej
skreciej roboty” mozna doszukaé sie
w kazdym regionie, w kazdej bran-
zy. Skupimy sie jednak na szeroko
rozumianej branzy gérniczej.

Dos¢ eksperymentow!

W ostatnich dniach zwigzkow-
cy z KGHM nie doé¢, ze weszli z
obozem wladzy w spér o place mi-
nimalng, to na dodatek uderzyli
rzadzacych w bardzo czuly punkt,
czyli uklad jaki partia zbudowala
w spolkach skarbu panstwa. Kra-
jowa Sekcja Gornictwa Rud Mie-
dzi NSZZ “Solidarno$é” skierowala
bowiem do premiera petycje, ktora
punktuje patologie PiS w KGHM i
oczekuje od szefa rzadu reakcji.

Zwiazkowcy w pierwszej kolej-
noéci zwrdcili uwage na skok na
stolki i nieustanng wymiane os6b
funkeyjnych w zalezno$ci do zmian
rownowagi sil partyjnych frakeji:

“Od samego poczatku przejecia
przez Prawo i Sprawiedliwo$é wia-
dzy politycznej obserwujemy nie-
konczacy sie eksperyment i karuze-
le 0s6b we wladzach sp6tki KGHM i
Spotek zaleznych”.

Zwiazkowcy napisali wprost,
ze “powoluje sie swoich ludzi, za-
slaniajac sie konkursami i odpo-
wiedzialnoécia rad nadzorczych”,
tymczasem osoby wybrane “pod
plaszezykiem tzw. konkursow”
sq z gbry ustalone. Zwiazkowcy w
swoim piSmie wprost wskazali, ze
prezesem zarzadu zostanie Marcin
Chludzinski (tak tez sie stalo; 22
czerwca RN KGHM powolala byle-
go juz prezesa ARP na stanowisko
prezesa).

W petycji wylanial sie takze
obraz negatywnych konsekwencji
polityki PiS, ktéry przeklada sie
na fatalne zarzadzanie, objawia-
jace sie przez: ,nierozwigzywanie
nagromadzonych probleméw z

nieudanymi inwestycjami zagra-
nicznymi, krajowymi, zadtuzeniem
spolki i wzrostem zobowiazan po-
zabilansowych, pogarszajacymi sie
warunkami pracy, wzrostem kosz-
tow, rozbudowa rad nadzorczych i
zarzadow”.

Zwigzkowcy moéwig: “dosé juz
eksperymentéw z Polska Miedzia
i igraniem naszymi miejscami
pracy”. Oczekuja zmiany metod
zarzadzania, gdzie czynnikiem de-
cydujacym o obsadzaniu stanowisk
maja by¢ w konicu kompetencje, a
nie barwy partyjne: “nie ma cza-
su na dalsze eksperymentowanie i
ponowne powierzanie kluczowych
stanowisk ludziom, ktérzy nie znaja
specyfiki przemystu miedziowego”.

Kim jest nowy prezes KGHM?
Ano absolwentem Instytutu Poli-
tyki Spotecznej na UW oraz Eu-
ropejskiego Instytutu Rozwoju
Regionalnego i Lokalnego, ktoéry
przed powolaniem na stanowisko
prezesa Agencji Rozwoju Przemy-
slu nie mial okazji kierowaé zad-
ng powazng firma czy instytucja,
chyba, ze za taka uznamy Fundacje
Republikanska (z ktéra zwigzani sa
m.in. byly poset Przemystaw Wipler
i obecny prezes PGE Henryk Bara-
nowski). Wymieniony Wipler to za$
bliski przyjaciel Dawida Jackiewi-
cza i Adama Hofmana i chyba nie
trzeba wiecej niczego ttumaczyé...

Ponizajace traktowanie

A skoro juz padto w tym kontek-
$cie nazwisko Henryka Baranow-
skiego to przejdzmy do PGE, pol-
skiego championa energetycznego,
w ktérym zwigzkowcey Solidarnoéci
poddawani sg cigglym szykanom ze
strony pracodawcy.

Zwigzkowcy Solidarno$¢ wprost
twierdza, ze nigdy w calej histo-
rii PGE nie bylo tak ponizajacego
traktowania partnera spolecznego
konstytucyjnie i ustawowo umo-
cowanego do prowadzenia dialogu
spolecznego. Przejawem tych dzia-
lan jest szykanowanie dzialaczy
zwigzkowych, grozenie zwolnieniem
z art. 52 k.p., unikanie dialogu spo-
lecznego, brak woli rozwiazywania
dlugoletnich sporéw zbiorowych,
wprowadzenieregulacjidotyczacych
wynagradzania w sposdb sprzeczny
z zasadami praworzadnosci i w spo-
s6b razaco naruszajacy uprawnienia
zwigzkoéw zawodowych.

Polityka personalna prowa-
dzona w koncernie sprowadza sie
do zastepowania fachowcéw, nie-
ukrywajacych przynalezno$ci do
Solidarno$ci osobami nieprzygo-
towanymi do sprawowania funkecji.
Standardem za$ jest promowanie
organizacji zwigazkowych i spotecz-
nych, ktére w zamian za stanowi-
ska i podwyzki dla swoich przed-
stawicieli gotowe sa do wystgpien
negatywnie oceniajacych NSZZ
Solidarnosé.

Oskarzenia ze strony dzialaczy
Solidarnosci najcze$ciej padaja pod
adresem prezesa koncernu Hen-

ryka Baranowskiego (patrz tekst
ponizej) oraz Slawomira Zawady
prezesa PGE Gornictwo i Energe-
tyka Konwencjonalna, dolno$la-
skiego dzialacza PiS. Obaj panowie
zwiazani sa ze wspomnianymi juz
Jackiewiczem i Hofmanem.

Karuzela pani posef

Dzialacze Solidarnoéci - o
czym byla juz tu mowa - skarza sie
na coraz wieksze proby wplywania
lokalnych politykéw PiS na rozda-
nia kadrowe w ich spoétkach. Jak
kraj szeroki takie proby sa podej-
mowane. Czasami jednak te dziala-
nia maja wyjatkowo destrukeyjny
charakter. Z bardzo irracjonalnych
zachowan w tym wzgledzie slynie
postanka Ewa Malik z Sosnow-
ca, ktora swego czasu (ponad rok
temu) domagala sie zmian w zarza-
dzie Tauron Wytwarzanie (sp6tka

Il PUBLICYSTYKA

zalezna Tauron PE, skupiajaca pro-
dukcyjne aktywa energetyczne) i
w pewnym stopniu dopiela swego,
gdyz éwezesny prezes spo6lki zostal
odwotlany. Tylko dzieki interwencji
dzialaczy Solidarnoéci udalo sie
zapobiec powolaniu na to stanowi-
sko faworyzowanego przez panig
kandydata (dostal na pocieszenie
stanowisko wiceprezesa), negatyw-
nie ocenianego przez $rodowisko
branzowe. Pomna tych do$wiad-
czen pani posel Malik, jak dowia-
dujemy sie nieoficjalnie, prébuje
dzi$ odwolaé ze stanowiska popu-
larnego wséréd pracownikéw, ale i
niezwykle kompetentnego prezesa
Jastrzebskiej Spotki Weglowej Da-
niela Ozona, forujgc na jego miej-
sce Janusza Adamczyka, prezesa
JSW Koks, ktéry nie dos¢, ze jest
w permanentnym konflikcie z za-
loga spo6tki koksowniczej to daleko

Niezatapialny?

Interesujacy komentarz tygodnia opublikowat 13 czerwca na swoim kanale w serwisie YouTube znany dzien-
nikarz sledczy i korespondent wojenny Witold Gadowski. Poruszono w nim kilka spraw zwigzanych gtdwnie
z funkcjonowaniem PGE Polskiej Grupy Energetycznej, jednak najciekawszy fragment dotyczy postaci Woj-
ciecha Kowalczyka - ekonomisty, ktory w rzadzie Platformy Obywatelskiej i Polskiego Stronnictwa Ludowego
nadzorowat polski sektor wydobywczy.

KU zaskoczeniu gorniczego elektoratu Prawa i Sprawiedliwo-
$ci kariera autora (bgdz wspotautora) programu restruktury-
zacji polskiego gdrnictwa przez jego stopniowg likwidacje
- dokumentu, ktérego zatozenia doprowadzity do wielkiego
strajku na Slasku w styczniu 2015 roku - trwa w najlepsze,
cho¢ jego polityczne Srodowisko decyzja wyborcow dawno

zostafo odsuniete od wiadzy.

- Wydawac¢ by sie mogto, ze kiedy nadchodzi ,dobra
zmiana”, rzad Beaty Szydio, to pan Wojciech Kowalczyk
nie ma czego szukac - ani na funkcji petnomocnika, ani na
funkcjach ministerialnych. Tymczasem dzieje sie zupetnie
inaczej. Pan Wojciech Kowalczyk petni funkcje wiceministra
w Ministerstwie Energetyki [wtasc. Energii - przyp. red.] i
dalej jest petnomocnikiem, przez wiele miesigcy, do spraw

mu do kwalifikacji Ozona. Moze sie
za to pochwalié¢ tym, iz w ubieglym
roku odstonil w Koksowni Przyjazn
tablice upamietniajaca obecno$é
prezydenta Lecha Kaczynskiego w
dabrowskim zakladzie, co umocni-
o jego notowania w PiS.

Rzeczywisto$¢ nas otaczajaca,
w duzej mierze dzieki polityce rza-
du PiS, ma dzi§ bardziej spolecz-
ny wymiar, ale czasami przybiera
ona takze twarz pogardy, arogan-
¢ji, buty i pychy. Ale pamietajmy
wPycha kroczy przed upadkiem” -
przed tym kazda wladze pochodza-
ca znominacji PiS-u i Zjednoczonej
Prawicy ostrzegal prezes Jarostaw
Kaczynski. Wida¢, ze slowa nie
te nie dotarly do wszystkich oséb
zwiazanych lub podszywajacych sie
pod Prawo i Sprawiedliwo$é.

Krzysztof Lesniowski

restrukturyzacji kopaln. (...) W lutym 2017 roku pan Woj-
ciech Kowalczyk obejmuije funkcje wiceprezesa Polskiej Gru-
py Energetycznej, PGE - wiceprezesa do spraw inwestycji
kapitatowych. Mowiac krotko, od niego zalezy, w co bedg in-
westowane gigantyczne pienigdze rozporzadzane przez PGE.
Prezesem PGE jest pan Henryk Baranowski, syn wojskowe-

go pilotaz czaséw PRL, zastepca - pan Wojciech Kowalczyk,

SGJ".

niezatapialny Wojciech Kowalczyk - méwi Witold Gadowski.

Dziennikarz okre$la bytego wiceministra mianem ,bar-
dzo dobrego znajomego Jana Krzysztofa Bieleckiego [byte-
go premiera, ,Szarg eminencje” przy rzadzie Donalda Tuska
- przyp. red. SG]” i ,protegowanego Jacka Rostowskiego
[ministra finansow w gabinecie Donalda Tuska - przyp. red.

Dokoniczenie na str. 8



Milionowe inwestycje

w ratownictwo gornicze

[EYLITA] wypadek i akeja ratunkowa w kopalni Zofidwka po raz kolejny przypomniaty, jak wazna
role peinia ratownicy gorniczy. Bardzo wazna role w krajowym systemie ratowniczo-gasniczym
petni Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego (CSRG), ktora w latach 2017 i 2018 na zakup
nowego sprzetu i inne inwestycje wyda po ok. 14 min zi.

- W SKLAD grupy kapitalowej
CSRG wchodza trzy spo6tki: CSRG
zatrudniajagca 208 pracownikow
oraz dwie sp6lki zalezne: CenMed,
zajmujaca sie badaniamilekarskimi
ratownikéw oraz CenRat, zajmuja-
ca sie sprawami technicznymi, kt6-
ra jest ukierunkowana na profilak-
tyke i dzialania zapobiegawcze. W
ramach grupy korporacyjnej pracu-
je 272 pracownikow — moéwi dr inz.
Piotr Buchwald, prezes CSRG.

Wyposazenie Stacji systema-
tycznie jest unowoczeé$niane, tyl-
ko w roku 2017 na zakup nowego
sprzetu oraz inwestycje CSRG wy-
dala 14,5 mln zt

Podawanie azotu i aparaty

regeneracyjne

- Z tych Srodkéw zakupilismy
m.in. urzadzenia do podawania
azotu do wyrobisk podziemnych, co
jest zwiazane z elementem prewen-
¢ji. ZakupiliSmy takze duza partie
aparatow regeneracyjnych dla ra-
townikow, ktore zastagpily aparaty
starszego typu. KupiliSmy rowniez
niezbedny sprzet medyczny, bedacy
na wyposazeniu wozéw bojowych
— wylicza Piotr Buchwald.

Ubiegloroczne wydatki inwe-
stycyjne zostaly przeznaczone m.in.
na catkowita modernizacje komor
w Okregowych Stacjach Ratowni-
ctwa Gorniczego w Wodzistawiu
Slaskim i Jaworznie.

W oérodku badan lekarskich
CenMed znajduja sie komory, gdzie
poddaje sie ratownikéw badaniu na
podwyzszona temperature i trudne
warunki mikroklimatyczne. Te ko-
mory takze poddano modernizacji,
ktéra aktualnie jest prowadzona.
Beda one wyposazone roéwniez w
nowoczesny osprzet.

- Chcialbym, aby podobna kwo-
ta, czyli ok. 14 mln zl, zostala wyda-
na na sprzet oraz inwestycje takze
w roku 2018 — deklaruje Piotr Bu-
chwald.

Do najciekawszych tegorocz-
nych inwestycji nalezy wymiana
sprzetu do analizy chemicznej, a
wiec m.in. mikroklimatografow,

Hl JSW SiG

ktére znajduja sie na wyposazeniu
akcyjnym. Te urzadzenia zostang
wymienione na bardziej nowoczes-
ne. W planach jest takze zakup bar-
dzo nowoczesnych pomp o duzej
wydajnosci.

CSRG planuje rowniez catkowi-
ta przebudowe ¢wiczebnych wyro-
bisk podziemnych, ktére znajduja
sie pod siedziba Stacji w Bytomiu,
a ktore wygladajg tak samo, jak ty-
powe wyrobiska w kopalni. Moder-
nizacja wyrobisk umozliwi wykony-
wanie dodatkowych éwiczen przez
ratownikow. Prace modernizacyjne
niedawno zostaly rozpoczete.

Najlepszy sprzet Swiatowy

Podczas trwania akcji ratunko-
wej na Zofiéwcee, kopalnie odwiedzit
premier Mateusz Morawiecki. Po-
wiedzial wtedy, ze CSRG powinna
dysponowa¢ najlepszym sprzetem,
jaki jest w tej chwili do zdobycia na
rynku krajowym i §wiatowym.

- Nie odstajemy od podmiotéw
ratowniczych w innych krajach, w
Europie zachodniej czy Stanach
Zjednoczonych. Trzeba pamietac,
ze w bazie sprzetowej jest ciagly i
bardzo duzy postep technologicz-
ny. To, co dzi$ jest najlepsze to za
3 lata bedzie standardem, ciggle
pojawiaja sie lepsze produkty i lep-
sze wyposazenie — podkresla Piotr
Buchwald.

Jak moéwi Prezes CSRG S.A.,
Stacji potrzebna jest modernizacja
pewnej grupy urzadzen, np. urzg-
dzen lokalizacyjnych, stuzacych do
namierzania odcietych przez za-
wal gornikow. Do zakupow nowego
sprzetu trzeba podchodzi¢ jednak
ostroznie, nowe urzadzenia nie za-
wsze mozna od razu wprowadzi¢ do
uzytku. Czesto barierg jest sposéb
zasilania.

- CSRG zakupila nowoczesny sy-
stem lacznosci bezprzewodowej Re-
sis. System ten jest takze testowany
w JSW. Mamy swoje drobne uwagi
pod katem uzytecznoSci praktycz-
nej tego systemu, ale réwniez my-
Slimy o jego rozbudowie. Jestem
dobrej myéli i spodziewam sie, ze w

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
daja szanse rohoty na gruhie!

BEZ wzgledu na poziom wyksztatcenia
nie mozna z dnia na dzien sta¢ sig w
pefni  kompetentnym pracownikiem
kopalni. Wynika to z charakteru pracy
i z faktu, ze do zajmowania praktycznie
kazdego stanowiska trzeba mie¢ kom-
petencje potwierdzone konkretnymi
kursami i tak zwanymi dopuszczenia-
mi. Kandydat do pracy w kopalni moze
cze$¢ uprawnien zdoby¢ na wtasng
reke. To wiaze sie z wydatkami. Moze

tez pracujgc w JSW SiG zdobywac
kwalifikacje na koszt naszej spotki. Ta-
kie rozwigzanie jest korzystne dla obu
stron. Mozna okre$li¢, ze na przestrzeni
roku do dwdch lat stazu pracy w na-
szej spotce na stanowisku gdrniczym,
elektrycznym, mechanicznym badz na
stanowisku przerdbkarza kopalin sta-
tych, pracownik zostanie zatrudniony w
JSW SA zgodnie z potrzebami kopalni
odnos$nie wymaganych kwalifikacji.

niedlugim czasie ten system lgczno-
$ci bezprzewodowej bedzie na stale
wprowadzony do wszystkich gorni-
czych shuzb ratowniczych.

Wiasne technologie

Stacja bazuje nie tylko na urza-
dzaniach zakupionych. Inzyniero-
wie CSRG czesto sa autorami roz-
nych rozwigzan, ktére nastepnie sg
badane, testowane i wprowadzane
do poszczegélnych stuzb. Obecnie
w CSRG rozwazana jest budowa
nowoczesnego, malego aparatu ra-
towniczego.

- W wyniku tapniecia i znisz-
czenia wyrobisk w czasie ostatniej
akeji na Zofibwcee, ktoére praktycznie
stracily przeéwit (szczeliny po 40-50
cm), ratownicy mieli problem z prze-
dostaniem sie na druga strone za-
walu. Dysponujemy bardzo dobry-
mi aparatami ratowniczymi, ktore
doskonale sie sprawdzaja, ale maja
swoje gabaryty. Przy przeciskaniu
sie przez zaci$niete czeSci wyrobisk
byto bardzo trudno je uzywaé. Dla-
tego zrodzila sie mys$l, aby stworzyc
maly aparat, ktéry bedzie mozna ta-
twiej uzywaé w szczelinach, zeby do-
sta¢ sie do poszkodowanych. On nie
musi wystarczy¢ na 2-3 godziny, be-
dzie wykorzystywany na sporadycz-
ne wejscia i wyjscia z nisz i szczelin.
Czas ochronnego dzialania bedzie

W ten sposob Grupa Kapitatowa JSW
SA na najblizsze lata zapewnia sobie
stabilng strukture uzupetniania kadr
w perspektywie potrzeb pracowni-
czych w cafej branzy gdrniczej.
W duzej mierze kandydaci przy-
chodza do pracy nie tylko z okolicz-
nych firm okotogorniczych, lecz chet-
nie zmieniajg prace z innych branz
gospodarki. Wcigz decydujacym argu-
mentem jest stabilno$¢ miejsca pracy,
korzystny system socjalny i szansa na
dobrg ptace w miarg zdobywania ko-
lejnych kompetencji. Gornictwo wcigz
jest branza, w ktdrej mozna zaplano-
wac realng droge kariery zawodowe;.

Gabriel Cyrulik, Antoni Augustyn

mial w granicach jednej godziny
— tlumaczy Piotr Buchwald.

Stacja Scisle wspolpracuje z in-
stytucjami naukowymi. Generalnie
z GIG, gdyz dysponuje on najwiek-
sza baza laboratoryjna, ale rowniez
dobrze uklada sie wspolpraca z Po-
litechnika Slaska i AGH. W zakre-
sie rozwigzan z pogranicza automa-
tyki czy elektroniki, coraz czesciej
wspolpracujemy z Instytutem Tech-
nik Innowacyjnych EMAG.

- Ze sp6tka JSW Innowacje roz-
poczynamy prace nad maska ra-

tekst sponsorowany

townicza, w ktérej ratownik bedzie
mial bardzo dobra widoczno$¢, na-
wet przy calkowitym zadymieniu.
W przypadku duzego zadymienia
ratownicy widza nie dalej niz na
odleglos$¢ wyciagnietej reki. Pracu-
jemy nad maska, gdzie widoczno$é
bedzie duzo wieksza. Prace nad ma-
ska niedawno sie rozpoczely, moga
sie zakonczy¢ pod koniec 2019 r.,
moze na poczatku 2020 r. Tyle
trwaja projekty badawcze — mowi
Piotr Buchwald.

JSW Innowacje i CSRG rozma-
wiaja takze o innych wspoélnych
projektach.

Ostatnio bardzo modnym ter-
minem jest robotyzacja. Okazuje
sie, ze w ratownictwie gorniczym
nie musi to by¢ najlepszy pomyst.

W ostatnich latach trwaly prace
nad skonstruowaniem robota. W
przewazajacej iloéci akeji ratow-
niczych wszystkie prace wykonu-
ja ratownicy, ktoérzy sg zgodnie z
przepisami wprowadzeni do strefy
i wykonuja prace. Do ekstremal-
nych zdarzen, gdzie nie mozna w
danej chwili wprowadzié¢ ratowni-
ka, a mozna by uruchomié robota,
dochodzi bardzo rzadko — ocenia dr
inz. Piotr Buchwald.

Jako$ dotychczas zaden robot
nie zastapil pracy ratownikow gor-
niczych. I jestem przekonany, ze w
najblizszych latach nic tutaj sie nie
zmieni, chyba ze rozmawiamy o
wykonywaniu pojedynczych czyn-
noéci, Scisle zaprojektowanych w
danej fazie akcji, ktore jednak nie
stanowia podstawowych dzialan
ratowniczych.

W akcjach ratowniczych, nawet
tych ekstremalnie trudnych, prowa-
dzi sie biezaca ocene ryzyka wyko-
nywanych zadan przez wprowadzo-
nych do akcji ratownikéw. I za tych
ratownikow zawsze jestem pewny,
ze nie zawioda. To zaufanie w ratow-
nictwie jest niezmiernie wazne.

Igor D. Stanistawski

Jastrzebska Spotka Weglowa SA.

/=
{ JSW Szkolenie i Gornictwo
tel. 32 756 16 20, tel. 32 756 16 21

LEPSZA PRACA — WYZSZA PLACA

PODWYZSZ SWOJE KWALIFIKACJE
EGZAMINY JUZ W STYCZNIU 2019

+ TECHNIK GORNICTWA PODZIEMNEGO

1 Kwalifikacja: M.11 — Gérnik eksploatacji podziemnej
2 Kwalifikacja: M.39 — Technik gérnictwa podziemnego

+ TECHNIK PRZEROBKI KOPALIN

BEZPLATNE

1 Kwalifikacja: M.35 — Przerébkarz kopalin statych

2 Kwalifikacja: M.36 — Technik przerébki kopalin statych

KSZTALCENIE

+ TECHNIK MECHANIK

1 Kwalifikacja: M.20 — Slusarz

W ZAWODACH:

2 Kwalifikacja: M.44 — Technik mechanik
TECHNIK ELEKTRYK

1 Kwalifikacja: E.7 — Elektromechanik
2 Kwalifikacja: E.8 — Elektryk
3 Kwalifikacja: E.24 — Technik elektryk

OPERATOR KSZTALCENIA: Centrum Ksztatcenia ,,AWANS” Sp. z o.0.

INFORMACIE:

ZAPISY | MIEJSCA ZAJEC:

1. Zespot Szkot ,,AWANS”
Katowice, ul. Sokolska 23

2. Dziat Szkolenia KWK ,KNUROW”

Knuréw, ul. Kopalniana 1

3. Biurowiec KOS - "JANKOWICE"

Rybnik, ul. Jastrzebska 12
4. Zespo6t Szkét Nr 5

Jastrzebie-Zdrdj, ul. Staszica 10

tel: 32 229 81 02, 503 410 402,501 557 828

tel. 32 229 81 02
tel. 501 557 828
tel. 605 679 094
tel. 697 978 111
tel. 32739 2197
tel. 503 516 950
tel. 507 034 169
tel. 503 410 402

Buduj swojq przysztos¢ zawodowq z grupq kapitatowgq JSW S.A.
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JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Betlzie wzrost stawek
| nadpiata Swiatlczen

organizacje zwiazkowe funkcjonujace w Jastrzehskiej Spéice
Weglowej SA (JSW) porozumiaty sie z Zarzadem JSW co do realizacji wzrostu
wysokosci funduszu wynagrodzen o 7 procent poprzez wzrost stawek ptacy zasadniczej
od 1 czerwca hiezacego roku oraz wyréwnanie zasad i uprawniei do dodatku stazowego.

DOKUMENT podpisany przez przedstawicieli stron przewidu-
je tez, ze osoby, ktore byly pracownikami JSW w 2016 r. i s nimi
nadal (wedlug stanu na dzien 11 czerwca br.), otrzymajg nadplate
nagrody rocznej - tak zwanej czternastej pensji - za rok 2016 z
terminem realizacji do 20 lipca oraz deputatu weglowego za rok
2016 - po analizie wynikéw finansowych Spétki za ITI kwartal br.
- z terminem realizacji do kornica pazdziernika.

Po zawarciu porozumienia zwigzkowcy wydali komunikat,
ktdrego tre$¢ publikujemy ponizej.

W dniu 11 czerwca 2018 r. zawarto porozumienie pomiedzy Za-
rzadem JSW S.A. a Reprezentatywnymi Zwigzkami Zawodowymi
JSW S.A. tj.: ZOKNSZZ ,Solidarno$¢” JSW S.A., Federacja ZZ Gor-
nikdéw JSW S.A. oraz ZZ ,Kadra” JSW S.A. w ktérym ustalono, ze w
2018 roku nastgpi wzrost funduszu wynagrodzen o 7% od miesiaca
czerwca 2018 r. Wzrost ten bedzie zrealizowany poprzez:

1) Wzrost stawek plac zasadniczych od 1 czerwca 2018 r. dla
wszystkich pracownikow JSW S.A.

2) Wyréwnanie zasad i uprawnien do dodatku stazowego t;j.
Karty Goérnika.

Wzrost stawek plac zasadniczych spowoduje wzrost warto-
$ci dnidbwki przepracowanej zaréwno za dni robocze, jak i za dni
wolne od pracy. Wzrost stawek plac zasadniczych skutkuje takze
wzrostem dniéwki urlopowej, wynagrodzenia za czas choroby i
zasitku chorobowego. Podwyzszenie wynagrodzenia miesieczne-
go bedzie skutkowa¢ zwiekszeniem wysokoS$ci nagrod rocznych
takich jak 14-ta pensja i Nagroda Barborkowa, nagrdd jubileu-
szowych i innych.

Wyréwnanie zasad i uprawnien do dodatku stazowego tj.
Karty Gornika spowoduje podwyzszenie stazu uprawniajacego
do wyliczenia tego dodatku pracownikom, ktérym do tej pory z
réznych przyczyn nie zaliczano okres6w nauki do okreséw za-
trudnienia. Okres ten w zalezno$ci od ukonczonej szkoly bedzie
zaliczany do 5 lat stazu i wiekszo$ci przypadkow spowoduje
wzrost wynagrodzenia u tych pracownikow.

Wprowadzenie po 20 latach stazu pracy tj. Karty Gérnika w
wysokoSci 70% pracownicy dolowi, 60% pracownicy przerob-
ki i 55% pozostali pracownicy powierzchni spowoduje znaczny
wzrost warto$ci dniéwki przepracowanej pracownikom JSW
S.A. z takim stazem pracy.

Ponadto w porozumieniu tym postanowiono dokonaé nad-
platy 14-tej pensji za rok 2016, ktérej nie wyplacono w wyniku
porozumienia oszczedno$ciowego z 2015 roku pracownikom be-
dacym nadal w stanie zatrudnienia.

Wyplate tej nagrody rocznej (14-tej pensji) zrealizuje sie do
20 lipca 2018 roku.
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Strony porozumienia ustalily takze, ze po analizie finanso-
wej wynikow JSW S.A. za ITI kwartal 2018 r. zostanie wyptacony
zalegly deputat weglowy za 2016 r. Termin realizacji wyznaczono
do konca pazdziernika 2018 r.

Zawsze moéwiliSmy, ze uprawnienia typu 14 -ta pensja, czy
deputat weglowy sa jedynie czasowo zawieszone i beda przywro6-
cone tak szybko, jak to tylko mozliwe. Malo tego, elementy wyna-
grodzen, ktérych nie wyplacono, zostana nadplacone, co wlaénie
realizujemy poprzez negocjacje i zawarte porozumienie. Wbhrew
temu, co krzyczeli jeszcze niedawno niektoérzy nawiedzeni dzia-
lacze w najblizszym czasie wroca do pracownikéw JSW zaréwno
zalegla 14-ta pensja, jak i deputat weglowy. Jeszcze raz udowod-
niliémy, ze awantury, podsycanie konfliktu i stawianie niere-
alnych zadan nie ma wiekszego sensu. Poprzez podwyzszenie i
ujednolicenie takich elementéw jak: wzrost stawek plac zasad-
niczych, dodatek stazowy tj. Karta Gornika czy wcze$niej ujed-
nolicenie wynagrodzenia za przepracowane dni wolne od pracy
oraz korzystniejsze naliczanie tzw. dniéwek urlopowych pracow-
nicy uzyskaja wymierny wzrost wynagrodzenia miesiecznego, co
przelozy sie takze na przyszla wysoko$¢ np. dodatkowych nagrod
rocznych. Dalsze ujednolicanie wynagrodzen ulatwi nam w przy-
szloéci wprowadzenie nowego jednolitego systemu wynagrodzen
wJSW S.A.

Tak korzystne porozumienie nie moglo by by¢ zawarte bez
poprawiajacej sie sytuacji finansowej JSW S.A.

Przyszle podwyzki wynagrodzen beda takze uwarunkowane
sytuacja produkcyjno - ekonomicznag Spoiki.

Reprezentatywne zwiqzki zawodowe JSW SA

Il JSW SA

W poszukiwaniu
zasohow

Aktualnie zasoby operatywne Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, czyli mozliwe do wydo-
bycia, szacowane s3 na blisko miliard ton,
jednak spotka wcigz szuka nowych mozli-
Wosci poszerzenia bazy zasohowe;.

— DLA przysztosci kazdej spotki surowcowej najwazniej-
sze sg zasoby, dlatego naszym priorytetem jest ich ciagte
powigkszanie. Dostep do zt6z to podstawa naszego bytu.
0 pozyskiwaniu koncesji na nowe ztoza musimy mysleé¢ z
wieloletnim wyprzedzeniem, poniewaz jest to proces diu-
gotrwaty. Pot roku temu przyjeliSmy Strategie 2018-2030
z uwzglednieniem spotek zaleznych GK JSW, jednak nie-
dawne wydarzenia skfaniajg nas do podejmowania alterna-
tywnych dziafan celem rozpoznania mozliwos$ci zabezpie-
czenia zasobow w nowych obszarach — powiedziat Daniel
0zon, prezes zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej.

Ze wstepnych szacunkéw wynika, ze w zwigzku z tra-
gicznym wypadkiem w kopalni Zofiowka produkcja wegla
w tej kopalni bedzie mniejsza w 2018 roku o 380 tys. ton.
lle ostatecznie zasobow zostanie wytgczonych z eksploa-
tacji bedzie mozliwe do oszacowania dopiero po zakoncze-
niu prac komisji powotanej przez Wyzszy Urzad Gdrniczy,
co nastapi prawdopodobnie w trzecim kwartale tego roku.

W tej sytuaciji Jastrzebska Spdtka Weglowa zamierza
zintensyfikowac prace zmierzajgce do zabezpieczenia do-
stepu do zasobow wegla koksowego w innych rejonach.
Dziatania rozpoznawcze prowadzone sg w kilku obszarach:
Bzie-Debina i Warszowice-Suszec. Wstepnie badana jest
rowniez wykonalno$¢ projektow kopalni Debierisko i Jan
Karski prowadzonych przez Prairie Mining Ltd.

Jastrzebska Spotka Weglowa rozwaza wyodrebnienie
w swoich strukturach nowej kopalni, ktéra mogtaby obja¢
ztoze Bzie Debina 1-Zachod oraz Bzie Debina 2-Zachod zlo-
kalizowane aktualnie w obszarze gérniczym kopalni Bory-
nia - Zofidwka - Jastrzehie. Szacowane zasoby operatywne
w tych ztozach wynosza 185,2 min ton, przy czym wegiel
typu 35 stanowi okoto 95 procent zasobow.

Waznym obszarem badan sg rowniez Warszowice-Su-
szec. Na poczatku tego roku Jastrzebska Spotka Weglowa
uzyskata koncesje i zaplanowata wykonanie powierzch-
niowych otworéw badawczych. W celu dodatkowego roz-
poznania ztoza zamierza wykonac¢ w najblizszym czasie 5
kolejnych otworéw badawczych. Obszar badan obejmuje
nierozpoznane dotad ztoza zalegajace na potnoc od kopalni
Pniowek, gdzie wystepuje wegiel koksowy typu 35.

Jastrzgbska Spotka Weglowa podjefa tez rozmowy w
sprawie dwoch projektow Prairie Mining Limited. Jeden z
nich to kopalnia Debiensko, a drugi kopalnia Jan Karski.
Teoretycznie po ztoze Debiensko-1 JSW moze siggnac z
kopalni Szczygfowice. Czy jest to mozliwe w ramach uwa-
runkowarn formalnych projektu jest aktualnie przedmiotem
analiz. Zasoby catkowite tego ztoza szacowane sg na 301
min ton, a zasoby wykazane do pozyskania na 93 min ton.
Planowany okres eksploatacji wynosi okofo 50 lat.

»Jetdnorazowka” w Tauron Wydohycie SA

Dzieki porozumieniu podpisanemu przez zwigzki zawodowe i pracodawce jeszcze przed koicem czerwca pracownicy spotki Tauron Wydobycie otrzymaja jednorazowa
premieg. Jej wysokos$¢ uzalezniono od liczby przepracowanych dniowek miedzy 1 lipca 2017 roku do 30 kwietnia 2018 r. i rodzaju pracy wykonywanej przez dang osobe.

JESLI chodzi o pracownikéw zatrud-
nionych bezposrednio przy produkcii,
kwota bazowa do obliczenia wysokoSci
premii wyniesie 2130 zfotych brutto.
Dla 0sdb zatrudnionych w tak zwanym
ciggu technologicznym (na przyktad
pracownikow zaktadoéw przerobki me-
chanicznej wegla) bedzie to 1950 zt
brutto, za$ dla pozostatych pracowni-
kow - 1792 zt brutto.

- Srednia kwota premii jest jedna-
kowa we wszystkich spotkach Grupy
Tauron Polska Energia. Zwracam uwa-
ge, ze wszystkie grupy pracownicze w
Tauron Wydobycie SA otrzymaja pre-
mie wyzsza niz rok temu. Srednio na
0sobe przeznaczone zostanie 1850 zt

brutto. To o 100 zt wiecej niz w ze-
sztym roku. Zroznicowanie kwotowe
wynika z porozumienia ramowego
podpisanego na poziomie catej Grupy
Tauron. Przewiduje ono, ze pracowni-
cy majacy wiekszy udziat w wykona-
niu zadan produkcyjnych otrzymuja
wyZszg premig - wyjasnia przewod-
niczacy Zaktadowej Organizacji Koor-
dynacyijnej (ZOK) NSZZ ,Solidarnos¢”
Tauron Wydobycie SA Waldemar So-
pata.

Porozumienie dotyczace zasad
wyptacenia premii pracownikom Tau-
ron Wydobycie SA zostato zawarte w
maju. Jeden z zapisow tego dokumen-
tu zaktada zwiekszenie funduszu wy-

nagrodzen w 2018 roku o kwote, jaka
zostanie przyznana na premie.

- Mamy 6 miesiecy, by wspolnie z
pracodawcg uzgodni¢ sposob rozdys-
ponowania tych $rodkéw w przysztym
roku. Na tym sie teraz skupiamy - pod-
sumowuje szef ZOK.

Przypomnijmy, Ze porozumienie
ramowe podpisane 8 czerwca 2017 .
przez Zarzad Grupy Tauron Polska Ener-
giai Prezydium Rady Spofecznej przewi-
dywato, iz w latach 2017-2018 pracow-
nicy otrzymaja jednorazowa premie,
ktorej wysoko$¢ zostanie uzgodniona
przez zwigzkowcow i zarzady poszcze-
goInych spotek tworzacych Grupe.

mJ
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WALNE ZEBRANIE DELEGATOW GORNICZEJ ,,SOLIDARNOSCI”

Zmiana warty

[{ITIE¥44([3 Bogustawowi Hutkowi (KWK ,,Piast-Ziemowit” Ruch ,,Piast”) funkeji przewodniczacego Krajowej Sekeii
Gornictwa Wegla Kamiennego (KSGWK) NSZZ ,.Solidarnos¢” hyfo gtownym wydarzeniem sprawozdawczo-wyhorczego
Walnego Zehrania Delegatéw (WZD) KSGWK, ktore ohradowato w Katowicach. Lider Zakiadowej Organizaciji Koordynacyjnej
NSZz , Solidarnos¢” Polskiej Grupy Gorniczej SA otrzymat 48 na 76 oddanych gtoséw waznych. Jego kontrkandydata,
Stanistawa Kiysza (ZG ,,Brzeszcze”), dotychczasowego wiceszefa Sekcji, poparto 28 delegatow. Nowy przewodniczacy
zastapit Jarostawa Grzesika, ktory nie ubiegat sie o0 ponowny wyher.

77 ZWIAZKOWCOW reprezen-
tujacych wszystkie komisje zakla-
dowe NSZZ ,Solidarno$¢” tworzace
Sekcje podsumowalo najwazniejsze
wydarzenia kadencji 2014-2018,
omowilo problemy, z jakimi przyj-
dzie sie mierzy¢ branzy przez ko-
lejne lata i dokonato wyboru wladz,
ktoére pokieruja najwieksza gorni-
cza organizacja zwiazkowa w Pol-
sce do 2022 .

Wsrod goéci tegorocznego WZD
byli: kapelan Krajowego Sekreta-
riatu Gornictwa i Energetyki (KS-
GiE) NSZZ ,Solidarnos¢” i kawaler
Orderu Orla Bialego ksiadz pralat
Bernard Czernecki, wicemini-
ster energii i pelnomocnik rzadu
do spraw restrukturyzacji gorni-
ctwa wegla kamiennego Grzegorz
Tobiszowski, czlonek Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” i byly szef Sekcji Henryk Na-
konieczny, przewodniczacy KSGiE
Kazimierz Grajcarek oraz byly lider
gobrniczej ,Solidarno$ci”, a obecnie
przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” Dominik Kolorz.

Ks. Czernecki: Dbac¢ o jed-
no$¢ Zwiagzku, broni¢ praw
gorniczych

Obrady rozpoczely sie od
wprowadzenia sztandaru KSGWK
i chwili ciszy upamietniajacej
wszystkich tych, ktoérzy odeszli na
swieczna szychte”, zwlaszcza pra-
cownikow poleglych w trakcie pra-
¢y pod ziemia.

Zebranie otworzyl ustepujacy
przewodniczacy Sekcji Jarostaw
Grzesik.

Nastepnie glos zabral ks. Ber-
nard Czernecki. Mowil o obowiaz-

kach i zadaniach nowego przewod-
niczacego goérniczej ,Solidarnosci”.

- Warto pamietaé, co Jezus
Chrystus do nas wszystkich powie-
dzial: (...) ,Pamietajcie, ze mozni
tego Swiata panuja nad ludZmi i
uciskajg ich, ale po$réod was be-
dzie zupelnie inaczej. Po$r6d was
bedzie tak, ze ten, ktéry bedzie
przewodniczyl, bedzie stluzacym,
shuga dla wszystkich” - zwracal
uwage duchowny. - Ten, ktéremu
okazemy zaufanie i ten, ktorego
wybierzemy, musi pamietaé, skad
wychodzi, ze wychodzi z braci gor-
nikéw i dla nich bedzie wybrany,
zeby nosil nasze ciezary na sobie. A
te ciezary sa niemate, bo tu wybor
na przewodniczacego znaczy - shu-
zyt. Wiec trzeba sie przygotowaé
na to, ze trzeba po$wieci¢ caly swoj
czas, swoje zdrowie, wszystkie swo-
je zdolnoéci, a nawet bardzo czesto
swoje prywatne zycie. Jednak ten,
ktérego wybierzecie, nie mozna
go pozostawi¢ samego. Zadan jest
duzo: dbaloé¢ o jednos¢ Zwiazku,
obrona praw goérniczych, obrona
miejsc pracy, obrona zakladéw pra-
cy i wiele, wiele innych. Wybierze-
my, to znaczy - ufamy, nie pozosta-
wiamy go samego, tylko jeste$my
mu postuszni. On wybuduje chod-
nik, a my za nim idziemy - obrazo-
wo wskazywatl.

Po kroétkiej modlitwie delegaci
przystapili do merytorycznej czesci
obrad.

»Boleslaw Smialy” czeka
na inwestycje

Wiceminister Tobiszowski po-
dziekowal goérniczej ,Solidarno-
$ci” za dotychczasowa wspolprace.
Ocenil, ze wspoélpraca miala ,wie-

cej pozytywow niz negatywow” i
ze pomimo réznic w poczatkowych
fazach rozmaitych rozméw, zawsze
udawalo sie dochodzi¢ do porozu-
mienia. Wéré6d istotnych dla gérni-
ctwa ustaw, ktére sg procedowane,
wymienil miedzy innymi ustawe o
jakoéci paliw. Zapowiedzial tez, ze
wkroétce rusza prace zespotu moni-
torujacego wdrazanie ,Programu
dla goérnictwa wegla kamiennego
do roku 2030”.

Przewodniczacy Komisji Zakla-

dowej NSZZ ,Solidarno§¢” KWK

»Bolestaw Smialy” Bogdan Syposz
dopytywal, kiedy rozpocznie sie
zapisana w ,Programie dla Slaska”
rewitalizacja elektrowni ,Laziska”,
od ktoérej zalezy przyszto§é poto-

zonej w poblizu kopalni ,Bolestaw

Smiaty”.

Minister odmoéwil udzielenia
jednoznacznej odpowiedzi. Stwier-
dzil, Zze podstawowym problemem
jest znalezienie takiego finansowa-
nia, ktére zostanie zaakceptowane
przez podmioty obslugujace dlug
wlasciciela elektrowni - koncernu
Tauron. Zapewnit jednak, ze ,,pyta-
nie nie brzmi »czy?«, a »kiedy?«”.

Na uwage Jarostawa Grzesika,
iz do gorniczej ,Solidarnoéci” do-
cieraja informacje, jakoby rewita-
lizacja miala zosta¢ porzucona na
rzecz budowy instalacji gazowych,
wiceszef resortu energii stwierdzil,
ze do niego takie informacje nie do-
tarly.

Lider ,Solidarno$ci” w Tauron
Wydobycie SA Waldemar Sopata
domagal sie zniesienia przynaj-
mniej cze$ci z 32 danin, jakimi
obcigzone sg przedsiebiorstwa gor-
nicze w Polsce. Zwracal tez uwage
na kwitngcy proceder zakupu przez
kopalnie narzedzi i czeSci do ma-
szyn za ceny znacznie wyzsze od
rynkowych.

Stanistaw Klysz przestrzegal,
ze Unia Europejska szykuje kolej-
ny podatek: krzemionka zostala
uznana za czynnik rakotworezy,
w zwigzku z czym miejsca pracy,
gdzie wystepuje, wkrotce moga
zostaé obcigzone nowa daning. Po-
stulowal réwniez podjecie prac nad
udostepnieniem kopalni ,,Bolestaw
Smialy” zloza ,,Za Rowem Belckim”,
co przedtuzyloby jej zywotnosé.

Jest nadzieja dla ,,Sosnicy”

Andrzej Twardowski, szef
Zwigzku w KWK ,Soénica”, pytatl
o przyszloé¢ gliwickiego zakladu,
ktory wedlug dokumentu Komi-
sji Europejskiej notyfikujacego
przekazanie 8 miliardéow zl na
»Ztagodzenie spotecznych i érodo-
wiskowych skutkow likwidacji nie-
konkurencyjnych kopalh wegla do
2018 roku” miatzostaé przeniesiony
do Spoélki Restrukturyzacji Kopaln
SA, jednak w miedzyczasie - dzieki
wdrozeniu przygotowanego w sa-
mej kopalni ,planu naprawczego”




- zaczal przynosié pokazne zyski.

Minister odpowiedziat: - Ja oso-
biScie, na dzisiaj, nie widze w ogole
zasadno$ci mowienia o przeniesie-
niu ,Soénicy” do SRK. Co do ,,Sos-
nicy”, jesteémy teraz w zupelnie
innym miejscu. Pojawil sie pomyst,
by doj$é do zloza makoszowskiego i
wydoby¢ pozostawiony tam wegiel.
Jest kwestia techniczna, z ktorej
strony do niego podej$¢ i kiedy, ale
powinnidmy to mie¢ na uwadze.
Prowadzone s3 rozmowy na temat
wejscia w zloze makoszowskie, co
wzmocniloby pozycje ,Soénicy”,
bez wzgledu na kwestie eksploata-
cji tego wegla, ktory juz jest wydo-
bywany. Jestem zdecydowany, zeby
do tego zloza dojsé, bo wydluzylo-
by to znaczaco zywotno$¢ kopalni.
Jest wola, zeby to robié.

Bogustaw Hutek przypomnial
o postulacie wprowadzenia sta-
zu jako czynnika pozwalajacego
odej$¢ na emeryture pracownikom
zakladdéw przerobki mechanicznej
wegla. - ,Solidarno$¢” domagatla sie
stazu 30-35 lat jako uprawniajgce-
go do odejécia na emeryture. Pra-
cownicy przerébki na to czekaja,
bo po 35-40 latach pracy w takich
warunkach czlowiek jest zniszczo-
ny - méwil.

Ten sam temat, ale w odnie-
sieniu do pracownikéw koksow-
nictwa, poruszyl wiceprzewodni-
czacy Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” JSW Koks SA Bo-
gustaw Trendel, wnoszac o rewizje
zasad przechodzenia na tak zwane
emerytury pomostowe: - Juz po raz
trzeci czy czwarty zadaje na tej sali
to samo pytanie. (...) Bo na koksow-
ni ,Przyjazn” sa pracownicy, kt6-
rzy pracuja nadal na stropie i beda
pracowac do 65. roku zycia. Troche
nadziei w nas wstapito, gdy padaly
propozycje, by po 35 latach pracy w
warunkach szczegélnych na eme-
ryture mogly odchodzi¢ kobiety, a
po 40 latach - mezczyzni. Nic sie
natomiast w tej sprawie nie zmie-
nia, dlatego oczekujemy jakiej$ ra-
cjonalnej rewizji wykazu zawodow,
dzieki ktorej ludzie nie musieliby
pracowac¢ do $mierci - a tak sie u
nas czesto, w koksowni, zdarza.

Minister przyznal, ze nie jest w
stanie odpowiedzie¢ zwigzkowcom,
bo dyskusje na ten akurat temat
tocza sie poza resortem energii.
Obiecal jednoczeénie, iz sprawa sie
zainteresuje.

Kilka stéw do delegatow skiero-
wal tez Henryk Nakonieczny, byly
przewodniczacy gorniczej ,Solidar-
noéci”, cztonek Prezydium Komisji
Krajowej Zwigzku. Podziekowal
delegatom za wspdlprace w kaden-
cji ,trudnej, ale dobrej i - przede

wszystkim - solidarnej”.

Stwierdzil, ze czas debaty i wy-
miany argumentéw w sprawie mo-
dyfikacji zasad przechodzenia na
»~pomostowki” dobiegl konca. - Tu
juz nic nowego sie nie wymysli. (...)
Bez odpowiedniej presji nie wierze,
czy tez moze zbyt malo optymizmu
mam, co do tego, ze uda sie uchy-
li¢ wygaszanie emerytur ,pomo-
stowych”. A to jest podstawa, zeby
utrzymac¢ mozliwo§¢ odchodzenia
0s6b zatrudnionych w warunkach
szczegolnych i w szczegolnym cha-
rakterze - wskazal. - Jezeli chodzi o
35- 1 40-letni staz pracy jako czyn-
nik uprawniajacy do przejécia eme-
ryture bez wzgledu na wiek to (...)
byl to jeden z elementéw umowy
programowej podpisanej z Andrze-
jem Duda jeszcze jako kandydatem
na prezydenta - nadmienil.

0Od ,,kompletnej degrengo-
lady” do powaznych wyzwan

W zlozonym sprawozdaniu za
mijajaca kadencje przewodniczacy
Jarostaw Grzesik okreslil sytuacje
gbrnictwa sprzed czterech lat mia-
nem ,kompletnej degrengolady”.
Wspomnial, ze Zarzad JSWnie bytw
stanie wydoby¢ odpowiedniej iloSci
wegla koksowego, wiec ,nadrabial”
wydobyciem wegla energetycznego,
czym konkurowal z innym spél-
kami weglowymi. Z kolei zarzady
spotek weglowych wydobywajacej
gléwnie wegiel energetyczny nie
potrafily go sprzeda¢. Rownoczes-
nie w najlepsze rost wolumen wegla
importowanego z Rosji. Wspomniat
o niekompetentnych osobach, ktore
z ramienia Owczesnego Minister-
stwa Gospodarki odpowiadaly za
sektor i o tym, jak premier Donald
Tusk skladal obietnice tylko po to,
by zyskaé kilka miesiecy spokoju
spotecznego przed objeciem funk-
¢ji przewodniczacego Rady Euro-
pejskie;j.

Szef gorniczej ,Solidarnosci”
wspomnial o akcjach zorganizowa-
nych przez Zwiazek: blokadzie to-
row w Braniewie, ktéredy do Polski
wjezdza importowany wegiel z Ro-
sji, okupacji siedziby Kompanii We-
glowej SA w listopadzie 2014 r. po
tym, jak okazalo sie, ze pracownicy
moga nie otrzymaé wynagrodzen
oraz wielkich strajkach z poczatku
2015 1., gdy rzad Platformy Oby-
watelskiej i Polskiego Stronnictwa
Ludowego oglosit ,,plan naprawczy”
Kompanii polegajacy gtéwnie na li-
kwidacji czterech kopaln, a potem
w Jastrzebskiej Spolce Weglowej
SA, gdzie przeciwko broniacym
swoich miejsc pracy i domagajacym
sie odejScia nieudolnego prezesa
pracownikom wyprowadzono poli-
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cje, ktora oddala strzalty do mani-
festujacych.

Wymienil tez istotne kwestie,
ktore stanowi¢ beda wyzwanie dla
Zwiazku w kolejnej kadencji: przy-
jecie sprawiedliwych regulacji w
zakresie rekompensat za utracone
prawo do bezplatnego wegla, pod-
pisanie Ponadzakladowego Ukla-
du Zbiorowego Pracy (PUZP) dla
Pracownikéw Spétek i Zakladow
Gorniczych, rozwiazanie problemu
wygasajacych koncesji na wydoby-
cie wegla oraz ograniczenie liczby
podatkdéw i danin, jakimi obcigzo-
ne sa przedsiebiorstwa gornicze.

Sprawozdanie z dzialalno$ci
Komisji Rewizyjnej KSGWK przed-
stawil Andrzej Moryl.

Nastepnie - przy jednym glosie
wstrzymujacym - delegaci udzielili
absolutorium wladzom Sekcji.

Dwie kandydatury i decy-
zja delegatow

Ustalono, ze w kadencji 2018-
2022 Rada KSGWK bedzie liczyé
23 czlonkdéw, a Komisja Rewizyjna
KSGWK - 5 czlonkéow.

Zgloszono dwie kandydatury
na funkcje przewodniczacego KS-
GWK: Boguslawa Hutka (KWK
,Piast-Ziemowit” Ruch ,Piast”) i
Stanistawa Klysza (ZG ,Brzesz-
cze”).

W swojej prezentacji Bogustaw
Hutek podkreslil znaczenie jed-
noS$ci Zwigzku - dobrej wspolpracy
pomiedzy wladzami Sekcji a orga-
nizacjami szczebla zakladowego,
jak tez koordynacji dzialan pomie-
dzy Sekcja, Regionem Slasko-Da-
browskim oraz Krajowym Sekre-
tariatem Gornictwa i Energetyki.
Wskazal, ze przynajmniej raz na
kwartal Prezydium Rady KSGWK
powinno sie spotykac z szefem re-
sortu energii badz jego zastepca
odpowiedzialnym za gornictwo.
Ponadto uwypuklil role PUZP dla
Pracownikoéw Spélek i Zakladow
Gorniczych, jednak wskazal, ze
negocjacje dotyczace uktadu pona-
dzakladowego nie powinny bloko-
wa¢ prac nad zakladowymi uklada-
mi zbiorowymi.

Stanistaw Klysz skupit sie z ko-
lei na podstawowym celu Sekcji, ja-
kim - jego zdaniem - w najblizszym
czasie bedzie pilnowanie realizacji
rzadowego ,Programu dla goérni-
ctwa wegla kamiennego do 2030
r.” oraz kompatybilnego z tym do-

Il KSGWK

RADA Krajowej Sekcji Gornictwa Wegla Kamiennego (KS-
GWK) NSZZ ,Solidarno$¢” dokonata wyboru wszystkich
cztonkéw nowego prezydium. W jego skfad, oprdcz przewod-
niczacego Bogustawa Hutka (KWK ,Piast-Ziemowit” Ruch
LPiast”), weszli: Jarostaw Grzesik (KWK ,Bobrek-Centrum”),
Stanistaw Ktysz (ZG ,Brzeszcze”) i Stawomir Koztowski
(KWK ,Pniowek”) - wszyscy trzej jako wiceprzewodniczacy,

kumentem ,Programu dla Sla-
ska”. - Wiele elementéw jest tutaj
spojnych. W obydwu programach
sa zawarte wszystkie elementy do-
tyczace rozwoju nowych technolo-
gii, bezpieczenstwa oraz szeroko
pojetej przyszioSci regionu, jak i
przyszloéci polskiego goérnictwa -
powiedzial.

Dodal, ze problemy kazdej ko-
palni powinny by¢ zarazem proble-
mami KSGWK.

- Nie wyobrazam sobie, by Sek-
cja pozostawila ktérgkolwiek ko-
palnie, jesli ta bedzie miala jaka-
kolwiek potrzebe - zaznaczyl.

Ostatecznie, jak juz wcze$niej
wspomniano, delegaci postawili na
Bogustawa Hutka.

Wybér na kolejne 4 lata

Nastepnie dokonano wyboru
nowej Rady Sekcji. Jej cztonkami w
kadencji 2018-2022 - oprocz prze-
wodniczacego - beda: Artur Brasz-
kiewicz (KWK ,Ruda” Ruch ,Ha-
lemba”), Roman Brudzinski (KWK
,Borynia-Zofibwka-Jastrzebie”
Ruch ,Zofibwka”), Roman Chwa-
styk (KWK ,,Borynia-Zofiéwka-Ja-
strzebie” Ruch ,Borynia”), Krzysz-
tof Duda (KWK ,Piekary”), Dariusz
Dudek (PG ,Silesia”), Jarostaw
Grzesik (KWK ,,Bobrek-Centrum”),
Tomasz Klisz (Zaklad Remontowo-
Produkcyjny), Stanistaw Klysz (ZG
,Brzeszcze”), Stawomir Kozlowski
(KWK ,Pnidowek”), Grzegorz Kuz-
nicki (KWK ,Ruda” Ruch ,Biel-
szowice”), Mariusz Marcinkiewicz
(KWK ,Borynia-Zofiéwka-Ja-
strzebie” Ruch ,Jas-Mos”), Hen-
ryk Naras (KWK ,Piast-Ziemowit”
Ruch ,Piast”), Antoni Pasieczny
(Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA),
Ryszard Skiba (Centralny Zaklad
Odwadniania Kopalh), Waldemar
Sopata (ZG ,Sobieski”), Walde-
mar Stelmach (KWK ,ROW” Ruch
»~Chwalowice”), Bogdan Syposz
(KWK ,Bolestaw Smialy”), Jaro-
staw Szawerna (KWK ,,ROW” Ruch
»~Ryduhltowy”), Boguslaw Trendel
(JSW Koks SA), Wojciech Trybu-
chowski (Przedsiebiorstwo Budo-
wy Szyboéw SA) i Krzysztof Urban
(KWK ,Myslowice-Wesola” Ruch
»~Mystowice”). Jedno miejsce man-
datowe pozostalo wakatem.

W wyniku kolejnego glosowa-
nia czlonkami Komisji Rewizyjnej
KSGWK zostali: Maciej Kania (ZG
,Janina”), Marian Krupa (KWK

i

najblizsze 4 lata.

cja, nowe prezydium

,Piekary”), Krzysztof Le$niowski
(KWK ,Knuréw-Szczyglowice”
Ruch ,Knuréw”), Andrzej Moryl
(KWK ,Wieczorek”) i Jarostaw Wi-
tek (KWK ,Piast-Ziemowit” Ruch
LZiemowit”).

Decyzja uczestnikow WZD de-
legatami na Kongres KSGiE NSZZ
»Solidarno$¢” przez kolejne 4 lata
beda: Artur Braszkiewicz (KWK
,Ruda” Ruch ,Halemba”), Roman
Brudzinski (KWK ,Borynia-Zo-
fiowka-Jastrzebie” Ruch ,Zofiow-
ka”), Roman Chwastyk (KWK ,Bo-
rynia-Zofiowka-Jastrzebie” Ruch
»,Borynia”), Piotr Czypionka (KWK
s~Murcki-Staszic”), Krzysztof Duda
(KWK ,Piekary”), Dariusz Dudek
(PG ,Silesia”), Konrad Gardyga
(Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA),
Jarostaw Grzesik (KWK ,Bobrek-
Centrum”), Tomasz Klisz (Zaklad
Remontowo-Produkeyjny), Stani-
staw Klysz (ZG ,Brzeszcze”), Raj-
mund Kowol (KWK ,ROW” Ruch
,Marcel”), Slawomir Kozlowski
(KWK ,,Pni6éwek”), Stanistaw Kur-
nik (ZG ,Janina”), Grzegorz Kuz-
nicki (KWK ,Ruda” Ruch ,Biel-
szowice”), Krzysztof Le$niowski
(KWK ,Knuréw-Szczyglowice”
Ruch ,,Knuréw”), Mariusz Marcin-
kiewicz (KWK ,Borynia-Zofiow-
ka-Jastrzebie” Ruch ,Jas-Mos”),
Arkadiusz Marek (KWK ,ROW”
Ruch ,Jankowice”), Lukasz Nie-
sporek (KWK ,Bobrek-Centrum”),
Antoni Pasieczny (Lubelski Wegiel
,Bogdanka” SA), Grzegorz Sewerin
(KWK ,Budryk”), Ryszard Skiba
(Centralny Zaklad Odwadniania
Kopaln), Waldemar Sopata (ZG
»Sobieski”), Waldemar Stelmach
(KWK L,ROW” Ruch ,Chwalowi-
ce”), Bogdan Syposz (KWK ,Bole-
staw Smialy”), Jarostaw Szawerna
(KWK ,ROW” Ruch , Ryduttowy”),
Bogustaw Trendel (JSW Koks SA),
Wojciech Trybuchowski (Przedsie-
biorstwo Budowy Szybow SA), An-
drzej Twardowski (KWK ,Soénica”)
i Krzysztof Urban (KWK ,,Mystowi-
ce-Wesola” Ruch ,,Mystowice”).

Przyjeto jedna uchwate: Walne
Zebranie Delegatéw zobowiazalo
Rade Sekcji, aby ta podjela roz-
mowy z Ministerstwem Energii i
doprowadzila do wycofania sie rza-
du z decyzji o przekazaniu kopalni
»Soénica” Spolce Restrukturyzacji
Kopalni SA.

Marek Jurkowski

Jarostaw Szawerna (KWK ,ROW” Ruch ,Ryduttowy”) - se-
kretarz, Artur Braszkiewicz (KWK ,Ruda” Ruch ,Halemba”)
- skarbnik oraz Roman Brudzinski (KWK ,Borynia-Zofiowka-
Jastrzebie” Ruch ,Zofiowka”) - cztonek prezydium.
7-0sobowe grono pokieruje pracami KSGWK przez

wm



g WYDARZENIA
WEGIEL BRUNATNY

Zhliza sie koniec wegla
hrunatnego w Polsce?

rATI{dY.) hrunatnego produkuje sie ok. 30 proc. energii elektrycznej w Polsce. Bez szyhkich decyziji
dot. zagospodarowania nowych zi6z, juz ok. roku 2030 potencjat yérnictwa wegla hrunatnego za-
cznie sie szybko zmniejszac.

STRATEGICZNA, wieloletnia
perspektywe dla wegla brunatnego
zawiera ,Program dla sektora gor-
nictwa wegla brunatnego”, ktory
zostal przyjety przez rzad 30 maja
2018 .

- Wegiel brunatny w polskiej
energetyce od lat pelni strategiczna
role. Kluczowy jest wplyw tego su-
rowca na rozwdj gospodarczy pan-
stwa, co przedstawiliémy w Progra-
mie — méwi Grzegorz Tobiszowski,
wiceminister energii.

Najtansze zrodfo energii

W 2016 r. w Polsce wydobyto
60,2 mln ton wegla brunatnego.
Wegiel brunatny zasila w paliwo
elektrownie Belchatow, Turdw,
Patnéw I, Patnéw II, Konin i Ada-
mow, w ktdrych moc zainstalowana
na koniec 2016 r. wynosila 9 247,8
MW, co stanowilo prawie 22,5 proc.
udzialu w mocy zainstalowanej w
Krajowym Systemie Elektroener-
getycznym.

W  Programie podkreslono,
ze wegiel brunatny jest obecnie
najtanszym zrédlem energii elek-
trycznej w Polsce. Koszt wegla
brunatnego jest przewidywalny w
perspektywie dlugoterminowej i
praktycznie jest niewrazliwy na
wahania na $wiatowych rynkach
surowcowych i walutowych. Bie-
rze sie to m.in. stad, ze konkret-
ne kopalnie wegla brunatnego sa
Sci§le powiazane z sasiadujacymi
elektrowniami. W Polsce kopalnie
wegla brunatnego i elektrownie go
zuzywajace naleza do tych samych
grup kapitalowych.

Elektrownie na wegiel brunatny

stabilizuja ceny energii elektrycz-
nej dla krajowych gospodarstw do-
mowych oraz przemyshu.

Bezposrednie zatrudnienie w
branzy wegla brunatnego znajduje
obecnie ok. 23,5 tysigca osob, a po
uwzglednieniu miejsc pracy w ustu-
gach towarzyszacych lgcznie okoto
100 tysiecy osob.

Bliski koniec istniejacych
kopali

Program przypomina, ze za-
soby wegla brunatnego w obecnie
eksploatowanych zlozach umozli-
wiaja utrzymanie stabilnego pozio-
mu wydobyecia i pracy kompleksow
tylko do okoto 2030 r. Nastepnie, w
zwiazku z wyczerpywaniem bazy
zasobowej, rozpocznie sie proces
stopniowego wygaszania eksploa-
tacji. Bez modernizacji istniejacych
jednostek wytworczych dla zago-
spodarowania nowych zl6z badz
budowy nowych kompleksow, w
latach 2040-2045 nastapi w Polsce
calkowity zanik mocy wytwdrczych
opartych na weglu brunatnym i
praktycznie likwidacja branzy.

Luka w pokryciu zapotrzebo-
wania na moc i energie elektrycz-
na w systemie energetycznym po
2030 roku, bedzie musiala zostaé
uzupelniona w oparciu o inne tech-
nologie i paliwa lub import energii
elektrycznej spoza Polski.

- Jest to scenariusz realny jed-
nakze nieracjonalny w $wietle
osiggnie¢ branzy i potencjalu roz-
wojowego w postaci ogromnych
z}6z tego paliwa zapewniajacych
bezpieczenstwo energetyczne kra-
ju i wysoka efektywno$¢ produkeji

Niezatapiainy?

Dokonczenie ze str. 3

- Cztowiek, ktory catkowicie jest
zwigzany z tamtym ukfadem rzadza-
cym, z Platformg i PSL, (...) jest gtowna
postacig w energetyce. To wtasnie on
negocjuje zakup przez PGE tego, co
kupito Electricité de France. | w koncu
za 4,5 miliarda zfotych te aktywa - w
cudzystowie, bo czesto jest to zwykty
ztom - zostajg zakupione. To wtasnie
pan Wojciech Kowalczyk stat tez na
strazy interesu bankowego w czasie
negocjacji z tak zwanymi podmiotami
spotecznymi umow gorniczych. Teraz
pan Kowalczyk wchodzi takze do Rady
Nadzorczej firmy Polimex-Cekop - firmy,
ktora ma wykonywac¢ gtowne inwesty-
cje przy rozbudowie polskich inwestycji
energetycznych. Gigantyczne pienigdze
- podkresla Witold Gadowski.

Wskazuje tez na zaskakujace ko-

notacje 0s0b otaczajacych Wojciecha
Kowalczyka.

- Zwigzana z panem Wojciechem
Kowalczykiem Dominika  Tuzinek-
Szynkowska przez pewien czas byta
dyrektorem Biura Prasowego Klubu
Parlamentarnego Platformy Obywatel-
skiej. Potem byta wspotwtascicielem
firmy Vision Group, a w tej chwili jest
wspotwtascicielem firmy Zebra PR Sp.
Z 0.0. (...) Na dodatek pani Szynkow-
ska jest bliska przyjaciotka zony pana
Baranowskiego, prezesa Polskiej Grupy
Energetycznej. A nad wszystkim czu-
wa pani Matgorzata Niezgoda, dyrektor
Departamentu Nadzoru Ministerstwa
Energii - pani Matgorzata Niezgoda,
ktéra otwarcie gfosi, ze PiS to bez-
nadzieja, a zwigzana jest z Platformg
Obywatelska. (...) Nie przeszkadza jej
to petni¢ funkcji dyrektora w minister-
stwie - dyrektora nadzorujacego firmy

energii elektrycznej z tego paliwa.
Sytuacja ta bedzie miala nie tylko
negatywne skutki gospodarcze, ale
rowniez spoleczne. Zapobiec reali-
zacji tego scenariusza moze Rzad,
ktéry ma umocowania do podjecia
decyzji o dalszym rozwoju branzy w
oparciu o eksploatacje nowych z16z
surowca — napisano w Programie.

Nowe projekty z prohlemami
Od lat trwaja przygotowania do
budowy nowych odkrywek wegla
brunatnego, aby nie dopusci¢ do
likwidacji tego sektora. Obecnie
rozpatrywane jest zagospodarowa-
nie kilku z16z wegla brunatnego w
Polsce: Gubin 2, Zloczew oraz zl6z
koninskich O$cistowo i Deby Szla-
checkie. Te zloza daja mozliwosé
skutecznego wypelnienia luki po-
wstalej po wyeksploatowaniu ak-
tualnie pracujacych komplekséw

Skarbu Panstwa - zwraca uwage au-
tor komentarza.

Nastepnie pyta: czy w tym
wszystkim jest jakakolwiek logika? |
odpowiada: tak - wszedzie tam, gdzie
mowa 0 bardzo duzych pienigdzach,
bez wzgledu na opcje polityczng
sprawujagcg w danej chwili wtadze
zawsze pojawia sie osoba Wojcie-
cha Kowalczyka. Kieruje tez wresz-
cie kilka pytan pod adresem ,dobrej
zmiany”: - Jak dtugo [,dobra zmiana”
- przyp. red. SG] bedzie tolerowac
tego typu uktad wewnatrz bardzo
duzych pieniedzy Skarbu Panstwa?
(-..) Jak dtugo bedzie trwata taka
nieprzejrzysta polityka energetycz-
na? Jak dfugo inwestycje w ener-
getyce bedg tylko pozorowane?

Caty materiat znajduje  sig
pod adresem: www.youtube.com/
watch?v=>5gjGXil8lto. Mozna tez wpi-
sa¢ do wyszukiwarki serwisu YouTube
tytut ,Komentarz Tygodnia: Tajemnice
Polskiej Grupy Energetycznej cz. I”.

MJ

energetycznych opartych na tym
surowcu.

Przy zalozeniu realizacji wszyst-
kich wskazanych tych projektow,
moc zmodernizowanych istnieja-
cych jednostek wytwdrczych dla
potrzeb zagospodarowania nowych
z}6z oraz budowa nowych komplek-
séw wynosilaby okolo 6000 MW,
a potencjal produkeji energii okoto
40 - 45 TWh rocznie.

Po zakoniczeniu wydobycia we-
gla w obecnie funkcjonujgcych od-
krywkach, pokrywatoby to okolo
25 proc. prognozowanego w tym
okresie zapotrzebowania na ener-
gie elektryczna, pozostawiajac
przestrzeh na wykorzystanie in-
nych technologii i dywersyfikacje
przyszlego krajowego miksu pali-
wowego.

Bardzo prawdopodobne jest
jednak to, ze nie wszystkie te zloza
zostang zagospodarowane. Bardzo
prawdopodobne jest uruchomienie
zloza Zloczew, nad czym pracuje
Polska Grupa Energetyczna (PGE).
Obecnie zbliza sie do korica proce-
dura administracyjna i uzyskanie
zgdd prawnych.

Trwaja tez prace nad przygo-
towaniem odkrywek O$cistlowo i
Deby Szlacheckie, czym zajmuje sie
Zespo6l Elektrowni Patnéw Adamoéow
Konin (ZE PAK). Kopalnia Konin, z
grupy ZE PAK, spiera sie w sadach
i instytucjach odwolawczych z eko-
logami, w tym Greenpeace, ktorzy
blokuja te inwestycje.

Niemal zupelnie nic sie nie dzie-
je jednak w przypadku ztoza Gubin.
Ten projekt jest traktowany jako
jedna z kilku opcji strategicznych
PGE. Wydaje sie jednak, ze sama
PGE nie wierzy w ten projekt, jest
o nim bardzo cicho. Projekt Gu-
bin bylby bardzo kosztowny, bo
oprocz odkrywki wegla brunatne-
go wymagalby takze budowy duzej
elektrowni. Lacznie bylby to koszt
kilkunastu-kilkudziesieciu miliar-
déw zlotych. Ostatnio PGE znacz-

nie duzo wiecej moéwi — a przede
wszystkim robi — o przygotowaniu
budowy farm wiatrowych na Morzu
Baltyckim.

Potrzeha szyhkich decyzji

W Programie podkreslono,
ze strategiczne decyzje dotyczace
przysztej roli wegla brunatnego i
budowy nowych komplekséw po-
winny zostaé podjete najpdzniej w
latach 2018/2019.

Brak takich decyzji przelozy
sie na powstanie znaczacej luki w
pokryciu zapotrzebowania na moc
i energie elektryczng w systemie
energetycznym po 2030 roku, ktéra
bedzie musiala zosta¢ uzupelniona
w oparciu o inne technologie i pali-
wa lub import energii elektrycznej
spoza Polski.

Dla przyszlo$ci wegla brunatne-
go w Polsce najwazniejsze beda dwa
aspekty: zgoda spoteczna i unijne
regulacje Srodowiskowe. Kwestie
protestéw spolecznych z pewno$-
cia uda sie rozwigzaé pozytywnie,
znacznie gorzej bedzie z polityka
ekologiczng UE.

Emisyjno$é brutto budowanego
wlasnie bloku w Elektrowni Turéw
0 mocy 490 MW bedzie wynosila
822 kg CO2 na jedna megawatogo-
dzine (MWh), podczas gdy dla sta-
rych blokéw 200 MW wynosila ona
ponad 1000 kg CO2 na MWh. Sa to
oczywiécie wartosci wyzsze od ana-
logicznych dla wegla kamiennego,
ale wynika to wprost z wlasnoSci
fizykochemicznych tych paliw.

W Programie podkre$lono, ze z
uwagi na wprowadzone w UE cele
klimatyczne, jak réwniez mecha-
nizmy handlu emisjami (EU ETS),
firmy branzy energetycznej stana
przed konieczno$cia rozpoznania
i wdrozenia nowych technologii w
zakresie ograniczenia emisji CO2,
(przykladowo CCS) niezbednych dla
zachowania konkurencyjnej pozycji
na rynku energii. Rozwéj w tym za-
kresie bedzie kluczowy dla sektora
wegla brunatnego, poniewaz glow-
nym czynnikiem kosztotwoérczym
po roku 2030 beda wilaénie koszty
zwigzane z pozyskaniem pozwolen
na emisje CO2.

- Warunkiem pelnego wyko-
rzystania wegla brunatnego bedzie
w przyszloSci szerokie stosowanie
sprawnych i niskoemisyjnych tech-
nologii, w tym przede wszystkim
naziemnego zgazowania wegla bru-
natnego. Powstaly z gazyfikacji we-
gla gaz syntezowy (syngaz) mozna
wykorzysta¢ do produkcji energii
elektrycznej lub ciepla albo zamie-
nia¢ na benzyny syntetyczne lub
produkty chemiczne takie jak me-
tanol lub amoniak. Za szczegblnie
perspektywiczne z punktu widzenia
innowacyjnych metod wykorzysta-
nia wegla brunatnego nalezy uznaé
rozwoj i wdrozenie technologii zga-
zowania wegla dla efektywnego za-
stapienia deficytowych weglowodo-
row - ropy naftowej i gazu ziemnego
dla zastosowan chemicznych — do-
dano w Programie.

Pomimo przyjecia ,Program dla
sektora gornictwa wegla brunatne-
go” daleka przyszlo$c¢ sektora jest
niepewna, poniewaz nie wszystko
tu zalezy od rzadu czy firm ener-
getycznych. Z pewnoS$cia w najbliz-
szych latach bedziemy obserwowali
proby grup energetycznych zmie-
rzajacych do uruchomienia przy-
najmniej kilku projektow, jak Zlo-
czew i OScislowo.

Igor D. Stanistawski



Rozmowa z Arturem
Wasilem, prezesem
zarzadu LW Bogdanka SA

Panie Prezesie, jednym z
kluczowych punktow w strate-
gii Bogdanki jest $cisla wspol-
praca i realizacja synergii w
ramach obszaru wydobywczo-
wytworczego Kozienice — Bog-
danka - Polaniec. Na czym
polega 6w efekt synergii i czy
dotyczy tylko wspomnianego
obszaru?

Od 2015 roku Bogdanka jest
czeScig grupy energetycznej Enea.
Zwiazek kapitalowy z silnym pod-
miotem energetycznym daje nam
nie tylko przestrzen do licznych
synergii, ale jest dla nas, przede
wszystkim gwarancja bezpieczen-
stwa na bardzo konkurencyjnym
rynku wegla energetycznego. W ra-
mach uméw dlugoterminowych do-
starczamy wyprodukowany przez
nas wegiel do nalezacych do Enei
elektrowniw KozienicachiPolancu.
Korzystna lokalizacja wspomnia-
nych elektrowni daje nam przewa-
ge logistyczna wzgledem kopalih ze
Slaska. To co wazne - transakcje
realizowane sa w oparciu o rynko-
we warunki cenowe, a Grupa Enea
planuje rozwija¢ swoje moce pro-
dukcyjne. Mamy zapewniony zbyt
surowca nawet w perspektywie
dwudziestu lat. Jest to szczego6lnie
wazne w okresach dekoniunktury
w branzy, gdy rynek boryka sie z
nadpodaza wegla. Z drugiej strony
Enea ma pewnos$é dostaw surowca
w dlugim okresie. Odbiorcy wegla z
Grupy Enea odpowiadali za blisko
80 procent przychodéw Bogdan-
ki w 2017 roku. Popyt na energie
elektryczna bedzie wedlug prognoz
rynkowych dalej r6st. Nie spodzie-
wamy sie istotnej zmiany udzialu
wegla w strukturze produkecji ener-
gii. Dlatego z optymizmem patrzy-
my w przyszlo$¢.

Korzyéci z tak bliskiej wspot-
pracy z innymi przedsiebiorstwami
Grupy Enea jest oczywiScie wie-
cej. Razem latwiej jest przetrwaé
np. okres aktualnych remontéw
szlakéw kolejowych, czy wahania
zwigzane z sezonowo$cig sprzeda-
zy wegla.

Czy Bogdanka sprzedaje
wegiel wylacznie w kraju? Sa
plany rozwoju eksportu?

Koncentrujemy sie na sprzedazy
wegla na terenie Polski. Szczeg6lnie
teraz, gdy na rynku krajowym bra-
kuje surowca, szukanie nabywcow
za granicg nie mialoby sensu, choé
oczywiscie wszystko jest kwestia
ceny. Ze wzgledow logistycznych
najkorzystniejsze wydaja sie jed-
nak obecnie transakcje krajowe. W
ubieglym roku skala eksportu byla
niewielka, stanowil on zaledwie 1,4
proc. calo$ci przychodéw. Realizo-

waliSmy wowczas sprzedaz prze-
de wszystkim na Ukraine. Rozwdj
eksportu rozpatrujemy, poki co,
wylacznie jako opcje na przysztosé.

Jaki moze byé poziom pro-
dukcji wegla w 2018 roku?

Tegoroczne wydobycie planu-
jemy na poziomie nie mniejszym
niz 9 min ton. Utrzymujemy tym
samym nasze wcze$niejsze zaloze-
nia zapisane w strategii grupy do
roku 2025. Zaklada ona produkcje
wegla na poziomie okolo 9 mln ton
w latach 2017-2020, 9,3 mln ton w
latach 2021-20251 9,1 mln ton w la-
tach 2026-2030. OczywiScie moze-
my sobie wyobrazi¢ sytuacje, w kto-
rej zdecydujemy sie na modyfikacje
zalozen produkeyjnych, jesli w kra-
ju bedzie sie utrzymywalo wysokie
zapotrzebowanie na surowiec. Poki
co jest jednak za wezeénie, by o tym
przesadzac.

Jak przebiegaja prace na
nowym polu w Ostrowie Lu-
belskim?

Koncesje na wydobycie wegla
ze ztoza Ostrow otrzymali$émy pod
koniec 2017 roku. Szacujemy, ze
znajduje sie tam okolo 172 mln ton
zasobow operatywnych. Z punktu
widzenia inwestycyjnego jest to
duzy projekt, ktory docelowo po-
chlonie, wedlug wstepnych ocen,
1,2-1,3 mld zl. Dzieki uzyskania
koncesji zasoby Bogdanki prak-
tycznie sie podwoily, przedluzajac
zywotno$¢ kopalni do okolo piec-
dziesieciu lat. Inwestycja jest po-
trzebna, poniewaz zapotrzebowa-
nie na wegiel rodnie, coraz wieksze
jest zuzycie energii elektryczne;j.
Nic nie wskazuje na to, by wegiel
zostal wyeliminowany z energety-
ki. Prowadzimy juz prace zmierza-
jace do uruchomienia wydobycia w
polu Ostréw. Nie oznacza to jednak,
ze w najblizszym czasie pojawia sie
w tym rejonie szyby. W biezacym
roku wydatki inwestycyjne zwia-
zane z projektem beda niewielkie.
W pierwszym etapie eksploata-
cja bedzie prowadzona w oparciu
o istniejaca infrastrukture pod-
ziemna. Wydobycie ruszy w 2020
roku, wtedy uruchomiona zostanie
pierwsza $ciana. Z kolei udostep-
nienie pionowe zloza i budowa nie-
zbednych obiektéw infrastruktury
technicznej zaplanowane zostalo
na okres po 2025 r. Dojscie do do-
celowych pozioméw wydobycia ze
zloza Ostrow wstepnie zakladamy
po 2030 roku.

Jakie sa plany spolki na
najblizsze lata?

Chcemy w dalszym ciagu zwiek-
sza¢ nasz potencjal produkcyjny.
Poza wspomnianymi juz planami
uruchomienia wydobycia w polu
Ostréw zamierzamy rozszerzyé
zasoby Bogdanki o okolo 33 mln
ton. Niezaleznie od tego zlozyliSmy
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MYSLIMY 0 PRZYSZLOSCI
BOGDANKI, A TYM SAMYM
JEJ PRACOWNIKOW,

W DLUGIM TERMINIE,
PROWADZAC ROZSADNA
EKSPLOATACJE
| WYTYCZAJAC
DALSZE SCIEZKI ROZWOJU
SPOLKI.

wniosek o koncesje wydobywcza na
zloze ,K6-K7”, ktore graniczy bez-
poérednio z eksploatowanym przez
Bogdanke obszarem Puchaczéw V.
Skrajne $ciany bedacego czeScia
tego obszaru pola Stefanéw znajdu-
ja sie zaledwie 500-600 metréw od
,K6-K7”. Eksploatacja tego terenu
bylaby wiec jak najbardziej zasad-
na. W pierwszej fazie, obejmujacej
okres do 2046 roku, chcieliby$my
zagospodarowac¢ polowe zasobow,
czyli 66 mln ton, bo tyle wegla byli-
byémy w stanie wybra¢ z koncesji w
oparciu o istniejacg infrastrukture,
bez konieczno$ci budowy nowych
szybow. To gwarantowaloby prze-
dluzenie zywotnoSci kopalni o oko-
lo dziewiet lat. W dalszej kolejnoSci
chcieliby$émy wystapié o przedluze-
nie tej konces;ji, co pozwoliloby nam
zwiekszy¢ poziom zasobow o kolej-
ne 60-70 mln ton. My$limy o przy-
szto$ci Bogdanki, a tym samym jej
pracownikéw, w dlugim terminie,
prowadzac rozsadna eksploatacje i
wytyczajac dalsze $ciezki rozwoju
spolki. Rownolegle pracujemy nad
dalszym udoskonaleniem proceséw
technologicznych. Obecnie w proce-
sie wydobycia stosujemy najnowo-
cze$niejsze rozwiazania techniczne
i najwyzszej klasy park maszyno-
wy, dzieki czemu uzyskujemy rok-
rocznie ponad dwukrotnie wyzsza
wydajnoé¢ dotowa niz érednia dla
branzy. Jestedmy Kopalnia Inteli-
gentnych Rozwiazan i zamierzamy

Z mysia o0 przysziosci
Bogdanki wer

w coraz wiekszym stopniu korzy-
sta¢ ze zdobyczy techniki, ktore
przekladaja sie na wzrost efektyw-
noéci i poprawiaja bezpieczenstwo
naszych pracownikéw. Zamierza-
my m.in. rozwija¢ informatyza-
cje proceséw, korzystaé w jeszcze
wiekszym stopniu z rejestracji,
analizowania i weryfikowania da-
nych przez systemy komputerowe
(postepujaca automatyzacja). Przy
czym to wcale nie musi oznaczaé
ogromnych nakladéw inwestycyj-
nych.

Jaki jest poziom nakladéw
inwestycyjnych Bogdanki? Ile
lubelska kopalnia zamierza
zainwestowac¢ w tym roku?

W 2017 roku wydali$my na in-
westycje 373,4 mln zL. W tym roku
bedzie to okolo 490 mln zl. Czeka
nas budowa nowych wyrobisk i mo-
dernizacja istniejacych. Musimy tez
pamietac o wydatkach na utrzyma-
nie parku maszynowego. Planuje-
my tez mniejsze wydatki w innych
obszarach, jak teleinformatyka, czy
pozyskiwanie nowych koncesji. W
ubieglym roku wydrazyliémy okolo
30 kilometréw korytarzy, co ozna-
czalo wzrost rok do roku o 20 pro-
cent. Plan na biezacy rok zaklada co
najmniej powtorzenie tego wyniku.
Prace ida jak na razie w bardzo do-
brym tempie. Na niektérych odcin-
kach istotnie wyprzedzamy zalozo-
ny harmonogram. My$le tu o polu
Stefanow, gdzie drazymy chodnik
podécianowy zdecydowanie szyb-
ciej niz zakladaliSmy pierwotnie.
Przyspieszenie bylo mozliwe dzie-
ki wprowadzeniu nowatorskich
rozwigzan technicznych, ale tez
dzieki doswiadczeniu zalogi, ktéra
pracuje na tym odcinku. Docelowa
dlugosé chodnika ma wyniesé¢ oko-
lo 7240 metréw. Warto zaznaczyc,
ze bedzie to najdluzszy wybieg w
historii Bogdanki i jeden z najdiuz-
szych w §wiecie. Patrzac szerzej, w

perspektywie czasowej objetej stra-
tegia, Bogdanka do 2025 roku pla-
nuje wydatki inwestycyjne dla ob-
szaru wydobywczego na poziomie
okolo 4 mld z}. Przy czym kwota ta
uwzglednia jedynie wstepne prace
nad projektem Ostréw. Inwestycja
w to zloze bedzie strategicznym
celem grupy w perspektywie dzie-
sieciu lat, kiedy to na dobre rusza
prace zwiazane z jego rozbudowg.

Bogdanka zapowiadala, ze
chce w tym roku zwiekszac za-
trudnienie. Jaka moze by¢ do-
celowa liczebno$¢ zalogi?

Po pierwszym kwartale 2018
roku w naszej grupie kapitalowej
(kopalnia oraz spolki-corki) za-
trudnionych bylo 5272 pracowni-
kéw. W poréwnaniu z koficem 2017
roku zatrudnienie wzroslo o 39 eta-
tow. Nasze plany zakladaja, ze licz-
ba pracownikéw w calym 2018 roku
zwiekszy sie, rok do roku, o 260
0s6b. W kolejnych latach nie pla-
nujemy juz wzrostu zatrudnienia,
jedynie zastepowanie os6b odcho-
dzacych z firmy. Z mysla o dlugofa-
lowym rozwoju wdrozylismy w ze-
sztym roku strategie rozwoju kadr,
zakladajaca zacie$nienie wspolpra-
cy ze szkolami o profilu technicz-
no-gobrniczym z okolic Bogdanki i
kontynuacje wspoélpracy z najwaz-
niejszymi goérniczymi oSrodkami
naukowymi w Polsce. To umozliwi
nam pozyskiwanie do pracy najlep-
szych absolwentéw tych szkél. Na-
sza obecna pozycje zawdzieczamy
glownie wysokim kompetencjom
zalogi. Chcemy utrzymaé¢ wysoki
poziom kadr w Bogdance poprzez
rozw6j osbéb juz zatrudnionych i
pozyskiwanie mlodych, dobrze ro-
kujacych pracownikow. Zalezy nam
na utrzymaniu plynnosci przekazy-
wania wiedzy i sukeesji kluczowych
stanowisk w firmie.

Rozmawiat: Michat Jakubowski
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WYDARZENIA

EKOLOGIA 132 miliardy ztotych na ochrone powietrza

Wieloletnie opoznienia

szczeyoly rzadowego programu Czyste Powietrze, dzieki
ktoremu w najhlizszych latach wydanych zostanie az 132 miliardéw
ziotych. W ramach programu hedzie mozna uzyskacé takze dofinansowanie
na zakup nowoczesnych kotiow na wegiel.

- NA realizacje programu zwigza-
nego z ochrona powietrza, w tym
termomodernizacje, przewidziano
okolo 130 mld z}. W ciggu 5-10 lat
bedziemy mieli w zauwazalny spo-
s6b czystsze powietrze — moéwil
premier Mateusz Morawiecki.

Jak podkreslil, walka ze smo-
giem potrwa wiele lat, ale obecny
rzad zamierza walczy¢ z tym prob-
lemem skutecznie.

Przypomnial, ze Polska nadra-
bia wieloletnie opodznienia cywi-
lizacyjne, dlatego program Czyste
Powietrze bedzie w ogromnym
stopniu skladal sie z wielomiliardo-
wych funduszy na rzecz termomo-
dernizacji i podniesienia efektyw-
noéci energetycznej calego naszego
zasobu mieszkaniowego.

- Za czas6w rzadow koalicji PO-
PSL nie zrobiono nic w kierunku
poprawy jako$ci powietrza oraz po-
prawy efektywno$ci energetycznej
naszej substancji mieszkaniowej.
Nadrabiamy wiec to wszystko, co
wowczas zostalo zaniedbane — wy-
jaénial Mateusz Morawiecki.

Obecnie blisko 3,8 mln czyli
70 proc. domdéw jednorodzinnych
ogrzewanych jest weglem, w tym
ok. 1,5 mln kottow to stare kotly za-
sypowe, z ktorych blisko 2/3 ma 10
lat lub wiecej. Systemy ogrzewania
oraz nieszczelne instalacje ener-
getyczne sa gléwna przyczyna tzn.
niskiej emisji, ktéra najbardziej
przyczynia sie do pogarszajgcej sie
jakoSci powietrza w Polsce.

Celem programu Czyste Powie-
trze, ktory bedzie realizowany w
latach 2018 - 2029, jest poprawa
efektywno$ci energetycznej oraz
zmniejszenie emisji pyléw i zanie-
czyszcezen do atmosfery przez ist-
niejace lub nowo budowane jedno-
rodzinne budynki mieszkalne.

Na realizacje Programu zwigza-
nego z ochrong powietrza przewi-
dziano wydatki w wysokoSci 103,0
mld z} a faczny koszt inwestycji wy-
niesie 132,8 mld zt — to suma budze-
tu programu i wkladu wlasnego be-
neficjentow. Finasowanie programu
w formie dotacji wyniesie 63,3 mld
z}, a w formie pozyczek 39,7 mld zt.

- Wysoko$é dofinansowania w
przypadku dotacji wahac sie bedzie
od 40 do 90 proc. kosztow kwalifi-
kowanych inwestycji, zaleznoéci od
dochodu na osobe w gospodarstwie
domowym — zaznaczyl Henryk Ko-
walczyk, minister $srodowiska.

Tym samym wlaéciciele doméow,
ktdérych dochody sa najnizsze otrzy-
maja do 90 proc. dotacji na realiza-
cje przedsiewzie¢ finansowanych
w ramach programu. Maksymalne
koszty kwalifikowane przewidzia-
ne do wsparcia dotacyjnego wyno-
sz3 53 tys. zl.

Zaklada sie, ze w ramach pro-
gramu termomodernizacji zostanie
poddanych ponad 3 mln doméw.

Promocja w kazdej gminie

Ministerstwo Srodowiska za-
powiada spotkania informacyj-
no-szkoleniowe, ktére zostana
przeprowadzone we wszystkich
polskich gminach, a skierowane
beda bezposrednio do mieszkan-
cow oraz pracownikow urzedow
gmin. Na spotkaniach zostanie
zaprezentowany Program ,Czyste
Powietrze” oraz r6znorodne zagad-
nienia jako$ci powietrza i smogu
na obszarach, na ktdrych jest pro-
wadzone szkolenie.

- Chcemy precyzyjnie wytlu-
maczy¢ mieszkancom, jak mozna
uzyska¢ $rodki z Programu Czyste
Powietrze — zapowiada minister
Henryk Kowalczyk.

Na co mozna dostaé
pieniadze?

Pienigdze z programu mozna
dostaé na kilka konkretnych zadan.
W przypadku istniejacych jednoro-
dzinnych budynkéw mieszkalnych
w ramach programu finansowana
bedzie m.in. wymiana Zrddel ciepta
starej generacji opalanych weglem
na wezly cieplne, kotly na paliwo
stale (wegiel lub biomasa), syste-
my ogrzewania elektrycznego, kot-
ly gazowe kondensacyjne i pompy
ciepla.

Dodatkowo zakres przedsie-
wziecia moze obejmowaé docie-
plenie budynkéw i zastosowanie
odnawialnych Zrédel energii ciep-
Inej i elektrycznej, tj. kolektoréw
slonecznych i mikroinstalacji foto-
woltaicznych.

Natomiast w nowo budowanych
budynkach mieszkalnych dofinan-
sowanie obejmie zakup i montaz
wezlow cieplnych, nowoczesnych
kotléw na paliwo stale, systemow
ogrzewania elektrycznego, kottow
gazowych kondensacyjnych czy
pompy ciepla.

Kotly na paliwo stale, w tym i
na wegiel, ktére w ramach progra-
mu Czyste Powietrze, beda mogly
zostaé instalowane w zar6wno w
starych jak i nowych budynkach
beda musialy spelnia¢ wymogi
rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
i Finanséw z 1 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan dla kotléw na
paliwo stale. Rozporzadzenie doty-
czy kotlow o mocy nie wiekszej niz
500 kW. To wazna informacja, gdyz
podejmowane byly proby, by catko-
wicie wyeliminowaé dofinansowa-
nie na kotly weglowe.

Wnioski o dofinansowanie na
dzialania zwigzane z wymiang cie-
pla starej generacji na nowoczes-
ne, bardziej wydajne i przyjazne
Srodowisku rozwiazania oraz na
poprawe efektywnosci energetycz-
nej budynkéw bedzie mozna skla-
da¢ w Wojewoddzkich Funduszach
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej. Beneficjentami programu

moga zosta¢ osoby fizyczne posia-
dajace prawo wlasnosci lub bedace
wspoétwlascicielem budynku.
Przedstawiciele rzadu przy-
pominaja, ze program Czyste Po-
wietrze to tylko jedno z dzialan
wplywajacych na zmniejszenie ni-
skiej emisji i ograniczenie zjawisk
smogowych. Wér6d innych dziatan
znajduje sie m.in. przygotowanie
projektu ,ustawy termomoderni-
zacyjnej” i jej konsultacja z 33 pol-
skimi miastami znajdujacymi sie
na liécie najbardziej zanieczyszczo-
nych miast Europy, zerowa stawka
akeyzy na gaz CNG i LNG, ktéra

obowigzuje od 1 czerwca 2018 r. i
przyczyni sie do ograniczenia emi-
sji ze §rodkow transportu. Rdwniez
prace Ministerstwa Energii dla
rzecz szerokiego wprowadzenia i

rozwoju elektromobilno$ci wydat-
nie wplyna na poprawe jakoSci po-
wietrza w Polsce.

Igor D. Stanistawski

NAJSILNIE)SZE MARKI RAZEM

EKO PALIWA

POLSKIE] GRUPY GORNICZE]

do wszystkich typow kotiow

www.pgg.pl




O SKARBEK

Najlepszy wegiel ze Slaska

Szczegolnie polecany

do stosowania w kottach

z automatycznymi paleniskami
retortowymi i rusztowymi
oraz we wszystkich kottach
rusztowych komorowych
gornego i dolnego spalania.

ekogroszek

Dajemy ciepfo!

Ekogroszek SKARBEK jest paliwem kwalifikowanym o granulacji do 25 mm, ktére produkujemy SK ARBEK
na bazie wegla kamiennego o niskiej zawartosci siarki, ze starannie wyselekcjonowanych

partii urobku. Charakteryzuje sie duza kalorycznosciag przy stosunkowo matej wilgotnosci
i niewielkiej ilosci substancji niepalnych, stabilnym spalaniem, niskg emisjg zanieczyszczen
i wysoka sprawnoscia spalania.

Najlepszy weglel
e Slaskal

Ekogroszek SKARBEK zostat przebadany przez Instytut Chemicznej Przerébki Wegla w Zabrzu.
Wyniki badan pozwolity mu uzyskac¢ $wiadectwo na znak bezpieczenstwa ekologicznego,
a jego wysoka jakos¢ gwarantujg certyfikaty wydawane przez specjalistyczne laboratoria
akredytowane zgodnie z norma PN-EN ISO/IEC 17025:2001.

www.weglokokskraj.pl
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[d]1] koniec kwietnia br. Prezes Zarzadu Polskiej Grupy Gérniczej S.A. Tomasz
Rogala zainaugurowat stowami ,.Chcemy zaproponowaé¢ naszym pracownikom
korzysci we wspotpracy z naszymi partnerami, aby poczuli pozytywny przekaz
wynikajacy z tego, ze pracuja w jednej z najwiekszych w Polsce firm” program
benefitow pozaptacowych pod nazwa PGG Family.

PGG Family jest programem skie-
rowanym do pracownikéw spoiki
oraz czlonkéw ich rodzin. Polska
Grupa Gornicza dazy do podniesie-
nia standardéw w relacjach z pra-
cownikami, podniesienia ich moty-
wacji oraz zaangazowania poprzez
zapewnienie dodatkowych profitow
stanowiacych wyrdznienie z tytuly
pracy w spolce. Kazda podejmowa-
na wspdlpraca w ramach PGG Fa-
mily zaklada korzystanie z ustug w
prosty, przejrzysty sposob, tak, aby
znizka przy zakupie produktu badz
ustugi byla konkretna korzyscia dla
pracownika. Oferty partneréw sa
spersonalizowane wylacznie dla
pracownikéw Polskiej Grupy Gor-
niczej.

Obecnie partnerami we wspol-
pracy sa:

e INTERSPORT, ktory ofe-

y

. -‘ o
\' ~

5 g :

= BOLSKA GRUBA
GORNICZA

R

family

ruje rabaty na caty asortyment w
sklepach stacjonarnych na terenie
catej Polski oraz w sklepie interne-
towym,;

* Westernowy Park Rozryw-
ki Twinpigs w Zorach, ktdry na
zakup biletow wstepu oferuje 16%
rabatu;

o ,Texas” Restauracja i Ho-
tel w Zorach udzielajacy 16% ra-
batu na swoja oferte w tym réwniez
na organizacje imprez okoliczno$-
ciowych (m.in. wesela, komunie,
jubileusze, spotkania);

e Park Wodny Aquarion w
Zorach, ktéry oddaje 16% znizki
na karnety oraz 2-godzinny bilet
wstepu;

e Centrum Nauki i Techni-

e« Nt

.a, E

-

= ’
e

A K A

ki ,Muzeum Ognia” w Zorach
udzielajgce 16% znizki na bilety in-
dywidualne oraz rodzinne;

« Nadwislanska Agencja Tu-
rystyczna, oferujgca rabaty na
korzystanie z oferty Sieci Hoteli i
Osrodkéw Wypoczynkowych NAT
(rabaty od 3 — 20% w zaleznosci od
sezonu);

o INWALD PARK, oferujacy
15% rabat na zakup biletu wstepu
do 4 parkéw tematycznych tj.:

- Parku Miniatur,

- Warowni Inwatd,
- Dinolandii,
- Ogrodu Jana Pawfa II;

¢ PKN ORLEN, ktéry oferuje
atrakcyjne rabaty na paliwa (STAN-
DARD - PB 95, ON LPG; PREMIUM —
VERVA 98, VERVA ON), myjnie, od-
kurzacz oraz zakupy pozapaliwowe
(z wytaczeniem alkoholi i wyrobow
tytoniowych);

e PZU S.A. oferuje dodatkowe
20% znizki w zakresie ubezpieczen
majatkowych (w tym réwniez ko-
munikacyjnych) oraz atrakcyjne
warunki zakupu ubezpieczen tury-
stycznych.

Program PGG Family jest pro-
gramem rozwojowym. Rozmowy z
kolejnymi partnerami trwajg; ocze-
kiwania i wymagania pracownikow
rosng; jednak ze wzgledu na zalo-
zenia maksymalnie spersonalizo-
wanych i prostych w obstudze ofert
skierowanych do pracownikéw PGG
i ich rodzin, proces negocjacji jest
zlozony i wieloetapowy. W najbliz-
szym czasie planowane jest wpro-
wadzenie benefitow w dziedzinie:
sportu, rekreacji oraz motoryzacji.

O programie pracownicy in-
formowani sa na biezgco poprzez
rozne kanaly komunikacji m.in.
plakaty reklamowe, ogloszenia i
informacje zamieszczane w Ma-
gazynie PGG oraz na portalu pra-
cownika. Réwnolegle w specjalnie
wyznaczonych biurach PGG Fami-
ly, ktoére zlokalizowane sa 20 jed-
nostkach organizacyjnych spoltki
czekaja na zainteresowanych pra-
cownikéw dedykowani do progra-
mu pracownicy.

Zainteresowanie, jakie wzbu-
dzil program wsrod pracownikéw
nobilituje i motywuje do jego dal-
SZego rozwoju, rowniez w obszarze
kanalow komunikacji, dlatego w
ramach rozwoju rozpoczeto prace
nad zbudowaniem strony interne-
towej dedykowanej dla PGG Fami-
ly, ktéra bedzie nie tylko oferta i
kompendium wiedzy o benefitach
pozaplacowych, ale réwniez be-
dzie spelniaé¢ szeroko rozumiang
role kanatu komunikacji z pracow-
nikami PGG oraz miedzy pracow-
nikami PGG.
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Rozwiazanie krzyzéwki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ
,o0lidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w majowej krzyzéwce brzmi: Energa-
zeta wita po wakacjach. Nagrody wylosowali: Krzysztof Wagstyl z Tychow i Janusz Hanak z Czerwionki-Leszczyny. Gratulujemy.

Nagrody prze$lemy poczta.

Przy okazji chcieliby$Smy przeprosi¢ Paristwa za powtdrzenie w ostatnim numerze krzyzowki, ktéra ukazata sig raptem kilka
numerdw wezesniej. Ot, drukarski chochlik. Przepraszamy i obiecujemy, ze dopilnujemy, by podobne btedy juz sig nie powtorzyty

w przysztosci.



