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Seféovié w Katowicach Czy zahraknie gornikow? ZOK w nowej odsionie

W chwili szczerosci wiceprzewodniczacy KE Maro$ Seféovit Pojawity sie prognozy méwigce, ze juz wkrotce moze zaczaé brakowa¢ 9 maja podpisano porozumienie umozliwiajgce scalenie Zaktadowych
powiedziat, ze odej$cie od wegla moze by¢ dla niektorych gospo- pracownikéw chetnych do pracy w kopalniach wegla kamiennego. Organizacji Koordynacyjnych PGG i KHW w jeden wspalny ZOK.
darek bolesne.
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PGG Strategia spotki do 2030 roku

Ambitne cele

Preludlum? - Doktadnie rok temu powofaliSmy Polska Grupe Gornicza (PGG). Przez ten czas spétka zostata dokapi-
talizowana przez inwestoroéw, podjefa trudne dziatania restrukturyzacyijne i zwiekszyta swdj potencijat o
aktywa KHW. Dzis$ potrzehuje nowej strategii, ktora zagwarantuje jej diugotrwaty rozwaj. Zaprezentowany
przez nia plan w moim przekonaniu to zapewnia. Jako najwiekszy producent wegla kamiennego w Europie
PGG musi zwiekszy¢ wydajnos¢, konkurencyino$¢, rozwinaé sprzedaz i stac sie nowoczesna firma o moc-
nych podstawach ekonomicznych - podkresia minister energii Krzysztof Tchorzewski.

W GRONIE osd6b odpowiedzialnych
za polskie gornictwo wegla kamien-
nego zapanowato swoiste rozdwoje-
nie jazni. Proste sprawy sg odwle-
kane w nieskonczonos$¢, za to tam,
gdzie wypadatoby podyskutowac i
wzig¢ pod uwage opinie ekspertow,
podejmuje sig decyzje bez zastano-
wienia.

Do spraw pierwszego typu nalezy
kwestia ujednolicenia zasad wyptaty
deputatu weglowego emerytom po-
przez przeniesienie kosztu wyptaty
tego Swiadczenia ze spotek weglo-
wych na budzet panstwa. Dzisiaj nie-
ktorzy z emerytow deputat otrzymuja,
inni natomiast - nie, bo pracowali w
kopalniach nalezacych do spotek, kto-
re wprowadzity programy o0szczed-
nosciowe. Takich sytuacji by¢ nie po-
winno, to oczywiste. Od ponad roku
rzadowi oficjele zapowiadajg rychte
rozwigzanie problemu, cho¢ gotowy -
przygotowany przez gornicze organi-
zacje zwigzkowe i poparty przez pra-
wie 130 tysiecy 0sob - projekt majg
przeciez na stole. Gdyby zajeli sig nim
od razu, dzisiaj bytoby po wszystkim.
BezczynnosS¢ rzadu doprowadzita by-
tych gornikow do ostatecznosSci. Wie-
le wskazuje na to, ze wkrotce pojada
do Warszawy, by zaprotestowac w
obronie swoich praw.

Z zupetnie innym czasem reakcji
rzadzacych i zarzadzajacych spotkami
weglowymi mamy do czynienia, gdy
chodzi o kwestig przenoszenia kopaln
do SRK. Proces likwidacyjny poten-
cjalnie dochodowej KWK ,Krupinski”
trwa. Opinie ekspertow, ktorzy wska-
zywali, ze zaktad ma szanse na uzy-
skanie rentownosci w ciggu dwaoch,
moze trzech lat, zostaty zignorowane.
Tymczasem wazy sig los KWK ,Wu-
jek” Ruch ,Slask”. W zataczniku do
porozumienia zawartego przed po-
taczeniem Polskiej Grupy Gorniczej i
Katowickiego Holdingu Weglowego
przewidziano, ze decydujaca dla przy-
sztoSci kopalni bedzie odpowiedz na
pytanie: czy mozliwa jest uzasadnio-
na ekonomicznie eksploatacja wegla
przez ,Slask” przy uwzglednieniu
koniecznych do poniesienia nakta-
doéw inwestycyjnych? Miat jej udzielié
zespot ztozony z profesoréw uczelni

PODCZAS IX Europejskiego Kon-
gresu Gospodarczego 10 maja 2017
r. Polska Grupa Gornicza przedsta-
wila strategie na lata 2017-2030.
Zaklada ona, ze PGG pozostanie
najwazniejszym polskim producen-
tem wysokiej jakoSci paliw statych,
zapewniajgc bezpieczenstwo rynku
energetycznego i cieplowniczego
kraju. Spétka chce osiggnaé wy-
znaczone przez siebie cele dzieki m.
in. poprawie gospodarki zlozami
wegla, dlugofalowym inwestycjom
oraz prowadzeniu firmy w sposéb
zgodny z zasadami spolecznej od-
powiedzialno$ci biznesu.

- Konsekwentne dzialania, ktére
podjeliSmy w Ministerstwie Energii
sprawily, ze mozemy méwié dzisiaj o
perspektywach i budowaniu funda-
mentow, a nie o gaszeniu pozaréw w
gornictwie. Podjeli$émy sie trudnego
zadania restrukturyzacji polskiego
gornictwa i udowodnili$my, ze dzia-
lamy systematycznie i przemyslanie.
Strategia PGG jest tego dowodem
— zaznacza Grzegorz Tobiszowski,
wiceminister energii, Pelnomocnik
Rzadu ds. restrukturyzacji gorni-
ctwa wegla kamiennego.

Gléwnym celem strategicznym
PGG w zakresie sprzedazy jest do-
stosowanie oferty produktowej do
indywidualnych potrzeb klientow
oraz optymizacja portfela produk-
tow. PGG swoje produkty oferuje
energetyce zawodowej, cieplowni-
ctwuienergetyce przemystowej oraz
klientom indywidualnym. Sp6tka w
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przygotowanej strategii zaklada sta-
bilizacja udzialu w segmencie ener-
getyki zawodowej (do 41% w 2030
r.), zwiekszenie udzialu w segmen-
cie cieplownictwa i energetyki prze-
mystowej (do 77 % w 2030 1.) oraz w
segmencie klientéw indywidualnych
(do 53% w 2030 1.).

W obszarze produkcji celem
strategicznym sp6lki jest dosko-
nalenie technologii produkecyjnych
oraz wzrost efektywno$ci. Priory-
tetem dla PGG jest zapewnienie
odpowiedniej nowych z16z eksplo-
atacyjnych zapewniajacych ocze-
kiwany poziom produkeji. Dzieki
standaryzacji mozliwe bedzie wy-
korzystanie majatku i sprzetu w
roznych miejscach. Spoétka podej-
mie takze dzialania inwestycyjne
w zakresie: drazenia wyrobisk (1
767 km), inwestycji w urzadzenia
transportowe, glebienia i moderni-
zacji szybow.

Zadaniem Polskiej Grupy Gor-
niczej w zakresie finansowym jest
zapewnienie inwestorom oczekiwa-
nej stopy zwrotu poprzez gwarancje
rentownoSci sprzedazy, osigganie
zalozonego poziomu zyskow oraz
utrzymaniu dodatnich przepltywow
pienieznych.

Spoétka dba o zapewnienie naj-
wyzszych standardéw bezpieczen-
stwa miejsca pracy i harmonijnym
funkcjonowaniu w otoczeniu lokal-
nym. W strategii zalozono, ze klu-
czowym zadaniem w zakresie pra-
cowniczym bedzie unikniecie luk

pokoleniowych oraz wprowadzenie
skutecznego motywacyjnego syste-
mu wynagrodzen.

W zakresie ochrony $rodowiska
Polska Grupa Gornicza neutrali-
zuje oddzialywanie na $rodowisko
naturalne oraz efektywnie wyko-

rzystuje kopaliny towarzyszace
(np. metan do silnikdéw gazowych).
Do 2030 roku spoétka na ochrone
srodowiska przeznaczy kwote 2,6
mld zlotych.

- Prezentujac strategie PGG
chcemy pokaza¢ pomyst na to co
przed nami. Zdajemy sobie sprawe
z odpowiedzialno$ci, ktéra na nas
spoczywa, bowiem PGG pozosta-
nie najwazniejszym polskim pro-
ducentem wegla, zapewniajacym
bezpieczenistwo  energetycznego
kraju. Przygotowali$my strategie,
by jak najlepiej wywiazac sie z tego
zdania — m6wi Tomasz Rogala, pre-
zes PGG.

Trump przeciw porozumieniu paryskiemu?

Prezydent USA Donald Trump powiadomit juz najbardziej zaufanych pracownikéw, ze zamierza wycofac sie z podpisanego w grudniu
2015 r. w Paryzu porozumienia ONZ o przeciwdziataniu zmianom klimatycznym - poinformowaty Axios Media w swym serwisie.

technicznych. Podobno specjalisci
uznali, ze zaktad moze przynosi¢ zy-
ski, co nie spodobato sie Zarzadowi
PGG, ktory bez wzgledu na wszystko
chce zamkna¢ kopalnig jeszcze w tym
roku.

| jak tutaj nie zada¢ pytania: czy
politycy, a posrednio rowniez czton-
kowie zarzadow spofek weglowych,
pamietajg jeszcze, komu zawdzie-
czaja petnione funkcje? Jesli zapo-
mnieli, ze sg tam dzieki wyborcom,
rowniez pracownikom ,Slaska” czy
emerytom, to oni im o tym przypo-
mna, ale tak, ze planowana manife-
stacja bedzie przy tym tylko skrom-
nym preludium.

AXIOS powotuje sig na trzy niezalezne zrddta w ad-
ministracji prezydenckiej, ktore potwierdzity zamiar
Trumpa wycofania si¢ ze sztandarowego porozu-
mienia firmowanego przez poprzednika obecnego
gospodarza Biatego Domu -prezydenta Baracka
Obame.

Trump, ktéry w sobote napisat na swoim profilu
na Twitterze: ,Podejme ostateczng decyzje w spra-
wie porozumienia z Paryza w przysztym tygodniu!”,
miat juz rozmawia¢ o wycofaniu sig z umowy m.in. z
szefem Agencji Ochrony Srodowiska Scottem Pruit-
tem - pisze Axios.

0 wypetnienie zobowigzan wynikajacych z po-
rozumienia paryskiego przez USA apelowali do pre-
zydenta Trumpa partnerzy z G7 w czasie szczytu w
Taorminie, na Sycylii.

Trump niejednokrotnie wyrazat swoj sprzeciw
wobec postanowient umowy paryskiej podpisanej w
ramach konwencji ONZ o przeciwdziataniu zmianom
klimatycznym, uznajac przyjete w niej zatozenia za
zbyt kosztowne dla USA.

Sprawa klimatu wywotata najwigkszy spor w
czasie obrad grupy G7 w Taorminie. Z podziatami
na tym tle wigzata sie tez decyzja Trumpa i kanclerz
Niemiec Angeli Merkel o rezygnacji z tradycyjnej

konferencji prasowej po zamknigciu obrad. Media
przytaczaty wypowiedz Merkel, ktora ocenifa, ze
cata dyskusja na temat zmian klimatycznych byta
trudna i ,niesatysfakcjonujaca”.

Z nieoficjalnych zrodet, do ktorych dotarli dzien-
nikarze obserwujacy obrady, wynikato, ze osta-
tecznie wypracowano kompromisowe rozwigzanie
z ustgpstwem wobec amerykanskiej administracji
- pozostawiajace jej czas na wypracowanie stano-
wiska.

Porozumienie paryskie zostato podpisane w
grudniu 2015 r. przez 195 panstw w celu utrzymania
wzrostu $redniej temperatury Swiatowej na poziomie
ponizej 2 stopni Celsjusza. Wymagato ratyfikacji co
najmniej ze strony 55 panstw, ktore tacznie wytarza-
ja 55 proc. globalnych zanieczyszczen. Red
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DEPUTATY WEGLOWE

Goracy rzadowy kartofel

[{[[3:1Td11 rencisci gorniczy z niecierpliwoscia oczekuja na ohiecana przez rzad Beaty Szydio ustawe gwarantujacy emerytom
gorniczym wypiate za posrednictwem ZUS ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy, czyli uprawnienie do okreslonej
ilosci hezpiatnego wegyla rocznie. Odpowiedzialny za projekt ustawy resort energii odsyta do szefa Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow, czyli wicepremiera Mateusza Morawieckiego. Ten zas odhija piteczke z powrotem do Ministerstwa Energii.
Kto zatem hamuje wprowadzenie oczekiwanych regulacji?

POGARSZAJACA sie w ostatnich
latach sytuacja finansowa przed-
siebiorstw gorniczych doprowa-
dzila do cie¢ kosztow. Na pierwszy
ogien poszly deputaty wyplacane
przez sp6iki bylym pracownikom.
Poczawszy od roku 2012 zaczeto
wypowiada¢ prawo do deputatu
weglowego przewidzianego dla
emerytow i rencistow przepisami
wewnatrzzakltadowymi. Dzialania
te nieznacznie wplynely na po-
prawe sytuacji finansowej przed-
siebiorstw gbrniczych przy za-
chowaniu poziomu wynagrodzen
pracowniczych, ale rowniez spowo-
dowaly powstanie zr6znicowania
uprawnien obecnych emerytow i
rencistow w zaleznoéci od statusu
dzialalnoSci ich kopalni.

Emeryci i renciéci z kopaln zli-
kwidowanych, ktore nie mialy swo-
ichnastepcoéw prawnych, otrzymuja
nadal deputaty weglowe w postaci
ekwiwalentu pienieznego wypla-
canego przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, natomiast emeryci i
rencisci z kopali czynnych zostali
tego prawa pozbawieni.

I tu pojawil sie problem nierow-
nego traktowania obywateli wobec
prawa. Likwidacje badZ zawiesze-
nie prawa do deputatu weglowe-
go dla uprawnionych emerytéw i
rencistow kopaln czynnych nalezy
uznaé za dzialanie o charakterze
nierébwnego traktowania, stano-
wiace o naruszeniu zasad konsty-
tucyjnych.

Ministerstwo Energii $wiado-
me tego juz w ubieglym roku podje-
lo sie proby rozwiazania problemu
poprzez przygotowanie projektu

ustawy regulujacej ten problem.

Przedstawiciele ~Ministerstwa
szacuja, ze z wprowadzanych usta-
wa regulacji bedzie moglo skorzy-
sta¢ ok. 235 tys. oséb, przy spo-
dziewanym rocznym koszcie ok.
391 mln zl. Ekwiwalent przystugi-
wa¢ bedzie za okresy roczne. Ma to
by¢ rownowarto$é trzech ton wegla
klasy ,,orzech II” - obecnie taki we-
giel kosztuje np. w Polskiej Grupie
Gorniczej niespelna 500 zt za tone.

Na potrzeby wyliczania ekwi-
walentu przecietng $rednioroczna
cene zbytu tego wegla ma oglaszaé
minister energii. Ekwiwalent ma
by¢ dozywotnio wyplacany osobom
uprawnionym. Ma zajaé sie tym
7ZUS, ze S$rodkow budzetowych.
Roczne koszty tego $wiadczenia
maja maleé, w miare zmniejszania
sie liczby uprawnionych.

Pozytywna rekomendacja Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow umozliwilaby skierowanie
projektu pod obrady rzadu, a na-
stepnie parlamentu, gdzie jest zlo-
zony w ubieglym roku obywatelski
projekt w sprawie deputatow we-
glowych dla emerytéw i rencistow,
pod ktérym zwiazkowcy zebrali po-
nad 126 tys. podpisow.

W pazdzierniku 2016 r. Zesp6l
ds. Programowania Prac Rzadu od-
roczyl decyzje o wpisaniu projek-
tu do wykazu prac rzadu do czasu
uzyskania pozytywnej rekomen-
dacji KERM; nastepnie Komitet
zarekomendowal podjecie nego-
cjacji przewidujacych ewentualny
weczesniejszy, preferencyjny wykup
w 2016 1. calo$ci obecnych i przy-
szltych zobowigzah wobec emerytow

i rencistéw goérniczych - chodzito o
jednorazowa wyplate $wiadczenia
(ok. 8-9 tys. zt na osobe) w zamian
za zrzeczenie sie deputatu na przy-
szlosé.

Strona spoleczna negatywnie
odniosta sie do propozycji jedno-
razowej wyplaty, stad 17 stycznia
minister energii wystapit do KERM
0 ponowne rozpatrzenie projek-
tu ustawy, co umozliwiloby dalsze
prace legislacyjne. Wydawalo sie,
ze ustawa zaraz trafi na $ciezke
legislacyjna lecz tak sie nie stalo.
Mijaja tygodnie, miesiace, a stuch o
projekcie ustawy zaginat.

Na jednym z ostatnich posie-
dzen Sejmu wiceminister energii
Grzegorz Tobiszowski odpowiadal
w Sejmie na pytanie w tej sprawie,
zadane przez posldw. Wicemini-
ster podkreslil, ze jego resort, we
wspolpracy Ministerstwem Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spolecznej, wy-
wigzal sie z obietnic i przygotowal
stosowny projekt ustawy, ktéry w
pazdzierniku ubieglego roku po raz
pierwszy trafil pod obrady komite-
tu ekonomicznego rzadu. Wéwcezas
padla propozycja jednorazowej wy-
platy Swiadczenia dla emerytow,
W zamian za zrzeczenie sie go na
przyszto$é, co jednak nie zyskalo
akceptacji strony spolecznej. W
styczniu tego roku KERM ponow-
nie zajal sie projektem, ale nie trafil
on na posiedzenie rzadu.

Wicepremier Mateusz Morawie-
cki pytany ostatnio w Katowicach
dlaczego blokuje wprowadzenie
ustawy stwierdzil, ze on projek-
tu nie blokuje, a problem lezy po
stronie Ministerstwa Energii. W
resorcie energii po tej wypowiedzi
wicepremiera Morawieckiego zapa-
nowala lekka konsternacja.

ZwrociliSmy sie zatem do obu
resortow o wyjasnienie tychze nie-
jasnoSci. Niestety, zadne z Mini-
sterstw nie odpowiedzialo na nasze
pytania. Siegnijmy zatem do proto-
kotu z posiedzenia KERM z 7 lute-
g0 2017 T., ktory wiele nam wyjasni
kto kogo tu wprowadza w blad.

W ostatnim fragmencie doty-
czacym projektu o deputatach czy-
tamy:

,Szef KERM wskazal na znacz-
ne obciazenie budzetu w przypadku
przejecia odpowiedzialnoéci przez
Panstwo, w wysoko$ci 400 mln z}

rocznie, podczas gdy skala doko-
nanych transferé6w spolecznych w
obecnym budzecie jest juz bardzo
wysoka.

- przekazal Ministrowi Tobi-
szowskiemu wyrok Sadu Najwyz-
szego wskazujacy, ze prawo do
bezplatnego wegla nie jest prawem
nabytym w zwiazku z tym jego re-
spektowanie i przejmowanie zo-
bowigzan przez Panstwo, nie jest
zasadne.

- wskazal takze, ze czeS¢ przed-
siebiorstw dalej wyplaca ekwiwa-
lenty, wobec czego dyskusyjne jest
przejmowanie przez Panstwo tego
zobowiazania,

- docenil role Ministerstwa
Energii w umiejetnym zarzadzaniu
nastrojami spolecznymi.

Minister Tobiszowski postulo-
wal uruchomienie procesu jak naj-
szybciej z uwagi na:

konieczno$¢ uporzadkowania
prawa do bezplatnego wegla i jego
ekwiwalentu wsréd wszystkich sp6-
ek gorniczych, obywatelski projekt
dotyczacy omawianej sprawy, ktéry
jest w Sejmie od marca 2016 r., na-
ciski strony spolecznej.

Ustalono, ze ewentualna decy-
zja w tej sprawie bedzie mogla zo-
staé¢ podjeta w perspektywie lipca
2017 r., cO wymaga wczesniejszej
dyskusji na posiedzeniu KERM.”.

Do lipca pozostalo niewiele
czasu. Jest zatem szansa, ze projekt
ustawy wejdzie na Sciezke legis-
lacyjna. Tyle, ze niejasna postawa
szefa KERM, czyli wicepremiera
Morawieckiego nie daje gwarancji,
ze problem deputatéw doczeka sie
rychlego rozwigzania.

Jakub Michalski

Smog dzieli ministerstwa

Ministerstwa rozwoju oraz energii dziela nie tylko deputaty weglowe. Kolejny punkt niezgody to smog.

- NIECH oni sig dogadaja, niech roz-
mawiajg. Smog jest zjawiskiem bardzo
niekorzystnym - tak skomentowat w
programie ,Jeden na Jeden” w TVN24
rzadowy spor o wegiel Stanistaw Kar-
czewski, marszatek Senatu. Wedtug
doniesienn medialnych, wicepremier
Mateusz Morawiecki napotyka na opor
szefa resortu energii Krzysztofa Tcho-
rzewskiego, co powoduje, ze rzad do
tej pory nie wprowadzit skutecznych
rozwigzan antysmogowych.

Jak napisata niedawno ,Gazeta
Wyborcza”, zamiast walki ze smo-
giem, jest wojna w rzadzie. Chodzi o
wprowadzenie norm jakosciowych dla
wegla, niezbednych, zeby poprawic ja-
ko$¢ powietrza w Polsce.

- To prawda, jest konflikt miedzy mi-

nisterstwami. Sg rozbiezno$ci migdzy
naszymi oczekiwaniami a propozycjami
Ministerstwa Energii. Mamy konflikt in-
teresow - powiedziat wicepremier Ma-
teusz Morawiecki podczas niedawnej
konferencji prasowej w Krakowie, co
zacytowata gazeta.

Resort rozwoju przygotowat roz-
porzadzenie o standardach dla kottow,
ktore obecnie czeka na akceptacje Unii
Europejskiej.

,23 lutego br. projekt rozporza-
dzenia zostat notyfikowany Komisji
Europejskiej. Jest to wymagane dla
wszystkich rozporzadzen technicznych.
Wg harmonogramu rozporzadzenie ma
zosta¢ podpisane do konca czerwca
2017 r. Zgodnie z projektem dokumen-
tu, kotty wprowadzane do obrotu beda

musiaty spetnia¢ zaostrzone normy od
1 pazdziernika 2017 r. - poinformowata
tvn24bis.pl Monika Ociepka z biura pra-
sowego Ministerstwa Rozwoju.

Spor w rzadzie dotyczy jednak in-
nego projektu, przygotowanego przez
Ministerstwo Energii - informuje ,Gaze-
ta Wyborcza”.

- Ministerstwo Energii jest wfas-
cicielem spotek kopalnianych, dlatego
trzeba sig zastanowié, czy ten wtasnie
resort powinien samodzielnie decydo-
waé o parametrach wegla pod katem
jako$ciowym i zdrowotnym. Bo dla
wiasciciela zawsze najistotniejszy be-
dzie interes ekonomiczny posiadanych
przez niego podmiotow - powiedziat
gazecie Piotr Wozny, doradca wicepre-
miera Mateusza Morawieckiego.

m
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Z0K w nowej odsionie

CYIT¥T) przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢” z Polskiej Grupy Gérniczej Sp. z 0.0. (PGG) i wiaczone-
go ponad miesiac temu do PGG Katowickiego Holdingu Weglowego SA (KHW) podpisali porozumie-
nie umozliwiajace formaine scalenie obydwu jednostek organizacyjnych Zwiazku. Od tego momentu
skupiajaca 13 tysiecy czfonkow Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna (ZOK) NSZZ ,,Solidarno$¢”
PGG Sp. z 0.0. stanowi najliczniejsza strukture zakiadowa najwiekszej organizacji zwiazkowej w

Polisce.

O WPLYW dokonanych zmian or-
ganizacyjnych na cele realizowane
przez NSZZ ,Solidarno$¢” PGG Sp.
z 0.0. spytali$my przewodniczacego
ZOK Bogustawa Hutka.

- Podstawowe kierunki naszych
dzialanh pozostaja bez zmian. Spot-
ka generuje coraz wieksze przycho-
dy, coraz wiekszy ,tort” jest do po-
dzialu, a pracownicy - poki co - w
podziale tego tortu nie uczestnicza.
Chcialbym przypomnieé¢, ze w poro-
zumieniu z 19 kwietnia 2016 roku,
ktore umozliwito powolanie Polskiej
Grupy Gorniczej, mamy paragraf,
zgodnie z ktorym poprawa sytua-
¢ji finansowej PGG jest przeslanka
do rozpoczecia dyskusji na temat
przywrocenia w calo$ci lub w czesci
zawieszonych elementéw pracowni-
czych wynagrodzen. Realizacje tego
zapisu bedziemy chcieli wyegzekwo-
wacé - stwierdzil szef ,Solidarnosci”

Janczewski: Ruszaja prace nad ukiadem zhiorowym

Do potowy przysztego roku zarzad Polskiej Grupy Gorniczej chciatby wynegocjowaé ze strong spoteczna nowy uktad zbiorowy pracy,
upraszczajacy zasady wynagradzania i wigzacy cze$¢ ptacy gornika z wykonaniem zleconych pracownikom zadan i wynikami firmy. -
Kluczowym elementem nowego ukiadu musi by¢ ujednolicenie systemu wynagradzania w firmie, korzystajacej dzi§ z szesciu réznych
regulaminéw premiowania w tym zakresie. Jednolity system ma by¢ skomponowany tak, by ptaci¢ pracownikom za faktyczna, dobrze
wykonang prace - powiedziat wiceprezes PGG Jerzy Janczewski, odpowiedzialny w zatrudniajacej ponad 43 tys. pracownikow spéfce za

sprawy pracownicze.

w PGG. - Po drugim kwartale, po
czerwcu, usiagdziemy do rozméw z
nastawieniem takim, by coraz lep-
sze wyniki PGG przelozyly sie na
sytuacje pracownikéw, na przyklad
przez to, Ze wspomniane elementy
wynagrodzenia zostang przywroco-
ne - zapowiedzial.

Sprawy placowe z pewnoScia
zdominuja kolejne spotkania stro-
ny zwiazkowej PGG z Zarzadem
Spolki, bo ubiegloroczne ciecia w
wynagrodzeniach sprawily, ze naj-
wieksza polska spdtka weglowa
przestala by¢ atrakcyjnym miej-
scem pracy.

- Jedli nie zaczniemy rozmawiac
o placach, jesli nie nastapi realny
wzrost wynagrodzen pracowni-
kéw PGG, nie powinni$my liczy¢
na to, ze mlodzi ludzie przyjda do
pracy w gornictwie. Ten problem
jest juz bardzo zauwazalny. Sporo

ludzi mlodych po prostu odchodzi
z gornictwa. Ci, ktérzy chea sobie
zostawi¢ furtke”, ida na urlopy
bezptlatne, ale tylko po to, by szukaé
sobie innego zajecia - czasami juz
do pracy w kopalni nie wracajg. Oni
wszyscy muszg z czego$ splacié za-
ciagniete kredyty czy rachunki bie-
zace i mie¢ z czego zy¢. Ten problem
na pewno trzeba rozwiaza¢ - pod-
kresélil Bogustaw Hutek.

Wéréd pozostatych kwestii nur-
tujacych strone zwigzkowa prze-
wodniczacy wymienil dostep do
biznesplanu PGG po fuzji z KHW,
Scislej za$ - brak tego dostepu.

- Minelo pbttora miesigca od
polaczenia, a my wcigz nie wiemy,
jaka przyszloé¢ czeka nasza firme.
Niepewno$¢ zalog poteguja poglos-
ki na temat listy zakladéw, ktore
wkroétce mialyby trafi¢c do Spoiki
Restrukturyzacji Kopaln, bo takie
ustalenia znalazly sie podobno w
dokumencie notyfikowanym przez
Unie Europejska. Chcieliby$my,
zeby kto$ powiedzial nam wprost,
dokad zmierzamy i gdzie za kilka
lat beda poszczegblne kopalnie -
powiedzial.

Priorytetem ma byé rdéwniez
wynegocjowanie mozliwie korzyst-
nych zapiséow ukladu zbiorowego
pracy. Tre$é ukladu ma byé gotowa
przed 1lipca 2018 1.

- Rozmowy jeszcze sie nie roz-
poczely, a powinny, bo czasu nie
mamy zbyt duzo. Juz dzi§ mozna
chyba powiedzieé, ze nie beda la-
twe. W pierwszej kolejno$ci skupi-
my sie na ochronie tych uprawnien,
ktoére pracownikom PGG przystu-
guja obecnie. Bez watpienia jednak
nowe rozwiazania powinny by¢ ko-
rzystniejsze. Tylko tak uda nam sie

zacheci¢ pracownikéow do dalszej
pracy w gornictwie - podsumowatl.

Wraz z wlaczeniem struktur
NSZZ ,Solidarno$¢” KHW SA do
NSZZ ,,Solidarno$¢” PGG Sp. z o.0.
czlonkowie Zakladowej Komisji
Koordynacyjnej uzupekili sklad
Prezydium ZOK.

Od tego momentu kierownictwo
»Solidarnoéci” w PGG tworza: Bo-
gustaw Hutek (KWK ,Piast-Ziemo-
wit” Ruch ,,Piast”; przewodniczacy),
Dariusz Kulpa (KWK ,Ruda” Ruch
,Pokdj”; wiceprzewodniczacy), Piotr

Czypionka (KWK , Murcki-Staszic”;

II wiceprzewodniczacy), Tomasz
Klisz (Zaklad Remontowo-Produk-
cyjny; skarbnik), Bogdan Syposz
(KWK ,Bolestaw Smialy”; sekre-
tarz), Ryszard Baczynski (KWK
“Wieczorek”), Piotr Bienek (KWK
,Wujek” Ruch ,,Slask”), Artur Brasz-
kiewicz (KWK ,Ruda” Ruch ,,Halem-
ba”), Dominik Kolorz (KWK ,ROW”
Ruch ,Chwalowice”), Danuta Rut-
kowska (KWK ,,Mystowice-Wesota”
Ruch ,Wesola”) i Jarostaw Szawerna
(KWK ,ROW” Ruch ,,Ryduttowy”).

Katowice, 9 maja 2017 .

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 9 maja 2017 r.

dotyczace potaczenia jednostek organizacyjnych

NSZZ ,Solidarnos¢”

dziatajacych w Polskiej Grupie Gorniczej Sp. z 0.0.

oraz dotychczasowym Katowickim Holdingu Weglowym S.A.

W zwigzku z pofaczeniem Polskiej Grupy Gorniczej Sp. z 0.0. oraz Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego S.A. w jednego pracodawce, majac na wzgledzie
powyzsze oraz to, ze w tak faczonych spdtkach dziatajg Zaktadowe Organizacje
Koordynacyjne NSZZ ,Solidarno$¢”, z mocy prawa (§ 19 ust. 2 Statutu NSZZ ,So-
lidarnos$¢”) istniejgce organizacje postanawiajg potaczyc sie w jedng zaktadowg
organizacje koordynacyjna.

Status podstawowej jednostki organizacyijnej utrzymuije Zaktadowa Organiza-
cja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” Polskiej Grupy Gorniczej Sp. z 0.0.

Liczba cztonkow Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej bedzie wynosi¢ 25, a
zaktadowej komisji rewizyjnej 5. Przewodniczacy Komisji Zaktadowych i Migdzy-
zaktadowych stajg sie cztonkami Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej zgodnie z §
33 ust. 1 Ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarno$¢”. W sktad Prezydium Zaktado-
wej Komisji Koordynacyjnej wejdzie 4 cztonkéw z dotychczasowego ZOK NSZZ
,o0lidarnos¢” KHW S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarno$¢” Polskiej Grupy
Gorniczej Sp. z 0.0. funkcjonuje w oparciu o regulamin Zaktadowej Organizacii
Koordynacyijnej Polskiej Grupy Gorniczej Sp. z 0.0.

takiego zmodyfikowania systemu, aby pienigdze
przeznaczy¢ na wzrost wynagrodzen za wykony-
wang prace.

Janczewski zapewnit, ze PGG nie zamierza
uszczuplaé puli Srodkow przeznaczanej dzi$ na wy-
nagrodzenia, chce jednak rozsadniej je wydawac.
,Nie zamierzamy obniza¢ wynagrodzer poprzez
zmniejszenie funduszu ptac. Zmierzamy natomiast
do tego, by dysponowaé tym funduszem w sposob
bardziej racjonalny, uwzgledniajacy kwalifikacje i na-

KOPALNIE holdingu zostaty wtaczone do PGG z
poczatkiem kwietnia tego roku. Tym samym - na
mocy marcowego porozumienia ze zwigzkowcami
- rozwigzany zostat obowigzujacy od blisko 24 lat
holdingowy uktad zbiorowy, a pracownicy zostali
objeci zasadami obowigzujacymi w kopalniach na-
lezacych do PGG. To, ze w Grupie jest kilka roznych
systeméw wynagradzania, wynika z zaszto$ci hi-
storycznych, zwigzanych ze zmianami w strukturze
gdrnictwa w minionych latach.

Gdy na poczatku maja ubiegtego roku kopalnie
Kompanii Weglowej przekazywano do PGG, strona
spofeczna i zarzad Grupy daty sobie rok na wyne-
gocjowanie nowego uktadu zbiorowego. Jesienig

zesztego roku zarzad przedstawit zatozenia doku-
mentu, rozpoczynajgc negocjacje, ktore jednak
spowolnity, gdy pojawita sig koncepcja wtgczenia
do PGG kopaln holdingu. W rozmowach ze zwigz-
kowcami ustalono, ze strony beda wspotdziatac w
sprawie nowego uktadu zbiorowego pracy.

- Powiekszenie PGG spowodowato, ze obecnie
trzeba dopetni¢ kilku formalno$ci, by kontynuo-
wac rozmowy w sprawie ukfadu. Intencjg zarzadu
jest, by nowy uktad zostat wprowadzony w zycie
najdalej do konca czerwca 2018 roku - powiedziat
wiceprezes Janczewski.

Uktad ma nie tylko ujednolicic, ale takze zna-
€z3co0 uprosci¢ zasady wynagradzania gornikow,

wigzac je w czesci z wynikami kopaln. Obecnie
wynagrodzenie gornika sktada sig z ponad 30 ele-
mentow, a 30 proc. funduszu wynagrodzen stano-
wig tzw. $wiadczenia nieperiodyczne, w tym np.
ekwiwalent na pomoce szkolne dla dzieci pracow-
nikow, czy tzw. bilety z Karty Gornika (Swiadczenie
na dojazdy do pracy).

- Taki sposob ksztattowania wynagrodzenia
oznacza, ze duza cze$S¢ wyptacanej gornikowi
pensji nie wiaze sie ani z jego kwalifikacjami, ani
rodzajem wykonywanej pracy, ani z osigganymi
wynikami - wyjasnit wiceprezes. Ocenit, iz w toku
dotychczasowych rozmow przedstawiciele strony
spotecznej wyrazali zrozumienie dla koniecznosci

ktad pracy poszczegdlnych pracownikéw. Zdecydo-
wana wigkszo$¢ z nich na pewno na tym nie straci”
- powiedziat wiceprezes.

Docelowo - gdy uda sig wypracowac porozu-
mienie ze strong spoteczng - wynagrodzenie gor-
nikow miatoby sktadac sig z ptacy zasadniczej (ok.
70 proc. cafoSci wynagrodzenia) oraz elementow
powigzanych zaréwno z realizacjg indywidual-
nych powierzonych pracownikowi zadan, jak i
wynikami kopalni czy catej spotki. Te elastyczne,
motywacyjne elementy systemu mogtyby zostac¢
zbudowane na bazie czesci obecnych dodatko-
wych $wiadczen (tzw. nieperiodycznych).

red
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Spor 0 przywrocenie

wezternastki”
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rATILYZ (1R z Polskiej Grupy Gorniczej uwazaja, Zze lepsze od zakiadanych wyniki spotki w tym
roku sa przesianka do przywrocenia zawieszonej 14. pensji lub jej czesci. Przedstawiciele zarzadu
PGG wskazuja jednak, ze wyniki firmy nalezy oceniaé¢ po zakoinczeniu, a nie w trakcie roku.

PRZED dwoma tygodniami szefo-
wie trzynastu dzialajacych w PGG
central zwiazkowych zwrdcili sie do
ministra energii Krzysztofa Tcho-
rzewskiego o pilne (najdalej do 26
maja - przyp. red.) spotkanie doty-
czace przywrdcenia zawieszonych
elementéw placowych, a do prezesa
PGG Tomasza Rogali - o pilne roz-
poczecie rozméw o podwyzkach
wynagrodzen oraz waloryzacji o
4 z} wartoSci przystugujacych gor-

nikom positkéw profilaktycznych.
Dotad nie wyznaczono zadnych
terminéw wnioskowanych przez
zwiazki spotkan.

Nawtorek (30 maja) zaplanowa-
no spotkanie komitetu monitoruja-
cego, zlozonego z czlonkdéw zarzadu
PGG oraz reprezentantdw zwiaz-
kéw zawodowych. Komitet dziala
na mocy porozumienia z kwietnia
ubieglego roku, poprzedzajacego
przekazanie kopalih Kompanii We-

glowej do Polskiej Grupy Gorniczej.
Zadaniem komitetu jest czuwanie
nad realizacja tamtego porozumie-
nia i monitorowanie biezacej dzia-
lalno$ci spotki, w tym zgodnosci jej
wynikdow z przyjetym biznespla-
nem.

W porozumieniu z kwietnia
2016 r. zwiazkowcy zgodzili sie
m.in. na zawieszenie wyplat na-
grody rocznej - tzw. 14. pensji - w
latach 2017-2018, naleznej gorni-

kom za lata 2016-2017. Uzgodniono
wowcezas, ze w przypadku dobrych
wynikow firmy ,czternastka” za
2017 1. lub jej czeé¢ moglaby by¢ wy-
placona. Teraz zwiazkowcy powo-
luja sie na zapisy tego porozumie-
nia, liczac, ze informacje podane
podczas najblizszego posiedzenia
komitetu monitorujacego stang
sie przestanka do realizacji zapisu,
dajacego mozliwo$¢é przywrocenia
,czternastki”.

Zgodnie z ubieglorocznym po-
rozumieniem ,w przypadku pozy-
tywnej opinii Zespolu (komitetu
monitorujacego), (..) wynikajacej
z oceny realizacji porozumienia i
wyprzedzajacej realizacje zalozen
biznesplanu, strony porozumienia
podejma decyzje o przywrdceniu
dodatkowej nagrody rocznej +14.
pensji+ lub jej czedci za 2017 1.”.

Przed dwoma tygodniami,
podczas Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Katowicach, za-
rowno minister Tchorzewski, jak
i prezes PGG Tomasz Rogala po-
twierdzali, ze wyniki osiggane przez
Grupe wyprzedzaja biznesplan, co
jest efektem zar6wno m.in. wzrostu
cen wegla, jak i podjetych dzialan
restrukturyzacyjnych. Zastrzegali
jednoczeénie, ze Grupa ma przed

Hutek: Odwieszenie ,.czternastki” zapisaliSmy w porozumieniu

Przedstawiciele trzynastu central zwigzkowych z Polskiej Grupy Gorniczej Sp. z 0.0. (PGG) zazadali od ministra energii Krzysztofa Tchorzewskiego
spotkania poswigconego przywroceniu elementow ptacowych zawieszonych na mocy porozumienia podpisanego 19 kwietnia 2016 roku. Szef Zakta-
dowej Organizacji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ ,,Solidarnos¢” PGG Sp. z 0.0. Bogustaw Hutek przypomina, ze zasady odwieszenia ,,czternastki” ujete
W porozumieniu zostaty zaproponowane przez samego ministra.

WEDLUG strony spotecznej rozmo-
wy powinny sie odby¢ najpozniej 26
maja. Jednak do tej pory sig nie od-
byty! Oprdcz omowienia kwestii przy-
wrocenia dodatkowej nagrody rocznej
zwigzkowey chca, by Zarzad Spotki
w obecnosci ministra przedstawit im
,otrategie Polskiej Grupy Gorniczej
do 2030 roku” oraz tres¢ biznesplanu
firmy po fuzji z Katowickim Holdingiem
Weglowym SA.

0 tym, co sie stanie, jesli szef re-
sortu energii zignoruje postulaty zawar-
te w dokumencie przestanym na jego
rece, rozmawiamy z przewodniczacym
Bogustawem Hutkiem.

* * %

Centrale zwiazkowe z Polskiej
Grupy Gorniczej chca dyskutowaé na
temat przywroécenia Swiadczen zawie-
szonych w wyniku zawarcia porozu-
mienia, ktore poprzedzito powotanie
PGG. Czy ten poziom zyskow, jaki osia-
ga Spotka od kilku miesigcy, stanowi
wystarczajace uzasadnienie dla od-

stapienia od istotnego elementu planu
oszczednosSciowego, ktéry pozwolit
Grupie wyjs¢ ,,na prosta”?

19 kwietnia ubiegtego roku podpisa-
liSmy porozumienie, ktore negocjowali-
Smy z zarzadami Kompanii Weglowej i
PGG, ale tak naprawde - z reprezentu-
jacym Skarb Panistwa ministrem Tcho-
rzewskim. W pewnym momencie to
sam minister zaproponowat wpisanie
punktu zaktadajacego przywrocenie
sczternastki” za rok 2017 lub czesci
tego elementu gorniczego wynagro-
dzenia, jes$li okazatoby sie, ze realizacja
porozumienia wyprzedza zatozenia bi-
znesplanu. Cytuje: ,w przypadku pozy-
tywnej opinii Zespotu [monitorujacego
realizacie porozumienia - przyp. red.
SG] (...) wynikajacej z oceny realizacji
Porozumienia i wyprzedzajacej realiza-
cje zatozen Biznesplanu, Strony Porozu-
mienia podejma decyzje o przywroceniu
dodatkowej nagrody rocznej »14 pensji«
lub jej czesciza 2017 r.”.

Pojawiaja sie jednak gfosy, ze zysk

PGG jest stanowczo zbyt maly, a sytu-
acja na rynku zbyt niepewna, by zgta-
szac takie postulaty.

To, 0 co wnosimy, nie jest naszym
L,Widzimisie”, ani nawet postulatem. To
préba wyegzekwowania zapisu, Kktory
ponad rok temu zostat sformufowany
przez samego ministra Tchorzewskiego
i zostat zaakceptowany przez wszyst-
kie strony porozumienia. Ostatnio pan
minister udzielit wywiadu Dziennikowi
Gazecie Prawnej, w ktérym otwarcie
przyznat, ze wyniki PGG wyprzedzity
realizacje zatozen biznesplanu. | tak jak
do tej pory nie mogliSmy by¢ pewni, ja-
kie wyniki osigga Spotka, tak teraz, gdy
sam minister potwierdzit, ze wyprzedzi-
lismy zatozenia biznesplanu, spokojnie
mozemy przystepowac do rozmow, by
wdrozy¢ uzgodniony wczesniej zapis
porozumienia.

A gdyby tego zapisu nie byto? Czy
wtedy odwieszenie ,czternastki” w
PGG tez bytoby uzasadnione?

Moim zdaniem tak. Na dzien dzi-

siejszy odpowiedzialnos¢ za to, w jakim
stanie jest polskie gornictwo, zardwno
wegla energetycznego, jak i koksowe-
go, poniesli pracownicy, ktorym za-
wieszono rozmaite elementy ptacowe.
Nie zostaty natomiast pociggniete do
odpowiedzialnosci osoby, ktore do-
prowadzity Kompanie Weglowa, Ja-
strzebska Spotke Weglowa i Katowicki
Holding Weglowy na skraj bankructwa.
Samo zmuszanie gornikéw do dopo-
minania sie 0 przywrocenie zawieszo-
nych swiadczen jest upokarzajace, bo
oni jako jedyni poniesli konsekwencije
btednych decyzji kolejnych ministrow
czy nieudolnych prezesow spotek we-
glowych. Zwrdcitbym tez uwage, ze w
2018 roku PGG ma zatrudnia¢ o 3 ty-
sigce 0s0b mniej. Pomnozmy 3 tysia-
ce przez 6225 ztotych sredniej ptacy i
12 miesigcy - to 225 miliondw ztotych
wynikajacych z samego ograniczenia
zatrudnienia, czyli kolejne o0szczed-
nosci dokonywane kosztem ludzi, bo
pracy goérnikom przeciez nie ubedzie. 0
tym rowniez chcemy podyskutowaé z

soba jeszcze wiele wyzwan.

Podczas jednego z kongreso-
wych paneli prezes Rogala, pytany
0 mozliwa presje strony spolecznej
na wzrost wynagrodzen oraz przy-
wrbcenie zawieszonych $wiadczen
w PGG, przyznal, ze spodziewa sie
tego typu wnioskoéw zwigzkowcow.
Uwaza jednak, ze podstawa do roz-
mowy na ten temat powinny byé
roczne wyniki spotki.

- Oczywiécie, ze tego typu
wnioski beda sie pojawialy. Prace
kupujemy jak kazde inne dobro.
Natomiast w zakresie jakiegokol-
wiek premiowania mozemy moéwic
po wynikach rocznych, wcze$niej
raczej nie przewidujemy na ten te-
mat realnych mozliwoSci rozmoéw
- mowil.

Obecnie przedstawiciele PGG
oficjalnie nie komentuja postulatow
zwigzkowcdw; w nieformalnych
rozmowach potwierdzajg, ze - ich
zdaniem - czas na ocene wynikow i
mozliwosci przywrdcenia czesci lub
catoéci ,czternastki” bedzie wow-
czas, gdy znane beda wyniki spotki
za caly 2017 r. Prezes Rogala pro-
gnozowal niedawno, ze tegoroczny
wynik PGG netto moze wynie$c¢ ok.
400 mln zi.

Spétka deklaruje che¢ rozmowy
ze strong spoleczng na temat zglo-
szonych postulatow ptacowych, jed-
nak konkretnego terminu jak dotad
nie ustalono. Nie ma tez informacji,
by w rozmowach mial wziaé¢ udzial
minister energii lub jego zastepca.

Zwigzkowcy z PGG argumen-
tuja, ze w ostatnich, kryzysowych,
latach zaloga zgodzila sie na zaci-
skanie pasa. Obecnie poprawila sie
koniunktura na rynku, i mimo ze
wydobycie w kopalniach PGG jesz-
cze nie osiagnelo poziomu zaklada-
nego w planie techniczno-ekono-
micznym, po pierwszym kwartale
Grupa zanotowala zysk i liczy na
dodatni wynik w calym 2017 r. Dla-
tego strona spoleczna chce, by - jesli
ten trend utrzyma sie - z osigganych
przez firme zyskow skorzystala
rowniez zaloga.

pe

Red.

panem ministrem. Mamy nadzieje, ze
zareaguje na nasze pismo.

Jakiej reakcji oczekujecie?

Nie stawiamy sprawy ,na ostrzu
noza”. Jesli spotkanie bedzie mozliwe
po 26 maja, najprawdopodobniej za-
akceptujemy zaproponowany termin.
Brak odpowiedzi sprawi, ze ponownie
zbierzemy sie w gronie przewodnicza-
cych trzynastu central zwigzkowych
i podejmiemy decyzje co do dalszych
krokow. Spektrum jest tutaj dosy¢ sze-
rokie. Mamy ustawe o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych. To moga by¢ dzia-
tania o bardzo réznym charakterze. Li-
cze jednak na to, ze tym razem porozu-
mienie nie zostanie ztamane i zgodnie
Z jego zapisami zawieszona ponad rok
temu czes¢ wynagrodzenia zostanie
pracownikom PGG przywrocona.

rozmawiat: Marek Jurkowski
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kiej uczestnikami EKG

Polityka energetyczna UE,
czyli 2+2=22

KATOWICE Przedstawiciele Komisji Europ

TIYT Stask odwiedzito kilku znaczacych przedstawicieli Komisji Europeijskiej, ktorzy zapewniali o korzysciach z unijnej
polityki energetycznej i odchodzenia od paliw kopalnych, w tym wegla. Problem w tym, ze w tym co méwili hyto mato spoj-
nosci i logiki a wiele sprzecznosci.

Z OKAZJI IX Europejskie-
go Kongresu Gospodarcze-
go (EKG), jaki odbywatl sie
w dniach 10-12 maja br., do
Katowic przyjechalo kilku
waznych unijnych urzedni-
kow. Wérdd nich byt Maros
Seféovi¢, wiceprzewodnicza-
cy Komisji Europejskiej, kto-
ry przypomnial, Ze obecnie
w Unii Europejskiej ok. 70
proc. dostaw gazu ziemnego
i 90 proc. dostaw ropy nafto-
wej pochodzi z importu. Im-
port ten bedzie sie systema-
tycznie zwiekszal, poniewaz
wewnetrzna produkcja w UE
bedzie sie zmniejszac.

Wzrost zaleznos$ci
energetycznej UE

Uzaleznienie od importu
gazu i ropy bedzie rosto po-
mimo rozwoju silnie dotowa-
nych, odnawialnych zrédetl
energii (OZE), jak farmy wia-
trowe czy farmy fotowolta-
iczne. Jednym z oficjalnych
celow polityki energetycznej
UE jest poprawa bezpieczen-
stwa energetycznego, ale
skoro import gazu i ropy be-
dzie roésl, to bezpieczenstwo
bedzie male¢. Praktyka jest
wiec zupelnie odmienna od
tego, co méwig unijne dekla-
racje.

Maro§ Seféovi¢ przypo-
mnial, ze w listopadzie 2016
r. Komisja Europejska przed-
stawila tzw. pakiet zimowy,
czyli propozycje wielkiej re-
formy rynku paliw i energii w
UE. Jest to propozycja wielka
dostownie, poniewaz wszyst-
kie dokumenty tworzgce
pakiet zimowy zajmuja ok.
3,5 tys. stron. Trudno wiec
moéwié, ze jest to propozycja

zrozumiala dla wszystkich
zainteresowanych.
Komisarz Seféovi¢ po-
wiedzial, ze pakiet zimowy
ma pozwoli¢ na stopniowe

odchodzenie od stosowa-
nia paliw kopalnych w UE i
redukcje emisji dwutlenku
wegla oraz rozw6j OZE. Jego
zdaniem rozw6j odnawial-
nych zrodel energii to wielka
szansa dla Polski, powie-
dzial, ze blisko polowa me-
talowych konstrukeji farm
wiatrowych stosowanych w
Europie zostala wyproduko-
wana w Polsce.

W chwili szczeros$ci Ma-
ro$ Seféovi¢ powiedzial, ze
odejscie od wegla moze byc
dla niektérych gospodarek
bolesne i moze przyniesé
negatywne skutki spolecz-
ne. Wiadomo, ze tak bedzie
w przypadku Polski i Sla-

ska. Dlatego zadeklarowal,
ze Komisja Europejska chce
wspierac panstwa odchodza-
ce od wegla. W Katowicach
przedstawil projekt nowego
programu pomocowego dla
regionéw weglowych prze-
chodzacych transformacje
gospodarcza i spoleczng. W
Polsce pomoca z tego pro-
gramu mialyby zostaé objete
wojewodztwa §laskie i mato-
polskie. Seféovi¢ rozmawial
o tym juz m.in. z marszal-
kiem wojewo6dztwa Slaskiego
Wojciechem Saltuga.

Tworzenie prohlemow

W deklaracjach unijnego
komisarza widaé¢ wiec brak
logiki. Z jednej strony méwi,
ze pakiet zimowy i odcho-
dzenie od wegla to wielkie
korzys$ci a z drugiej przygo-

towuje programy pomocowe
dla regionéw poweglowych.
Gdyby nie polityka UE, to od
wegla nie trzeba by odcho-
dzi¢. UE chce wiec rozwia-
zywac problemy, ktére sama
tworzy. Polska nadal chce
korzystaé ze swoich zasobow
wegla kamiennego i brunat-
nego i nie potrzebuje do tego
zadnej pomocy ze strony
funduszy unijnych. Dzieki
weglowi nadal wiele miast
woj. §laskiego moze popraw-
nie funkcjonowaé a tysiace
ludzi ma prace.

W podobnym, antywe-
glowym tonie wypowiadal
sie Jos Delbeke, dyrektor
generalny ds. dzialan w dzie-
dzinie klimatu z Komisji
Europejskiej. Takze w jego
ocenie Polska moze bardzo
mocno skorzystaé na poli-
tyce klimatycznej UE. Del-

beke moéwil, ze gospodarka
niskoweglowa jest nieunik-
niona i szybko sie zbliza. W
tej sytuacji albo wykorzysta-
my szanse na wykorzystanie
nowych mozliwosci, albo te
szanse przegapimy.
JosDelbeke przypomnial,
ze donajwazniejszych instru-
mentéw Unii Europejskiej w
walce z emisja CO2 jest unij-
ny system handlu upraw-
nieniami do emisji CO2 (EU
ETS), ktéry obejmuje 11 tys.
instalacji. Podpowiadal, ze
50 proc. wplywdw z aukcji
w ramach systemu handlu
emisjami powinno byé wy-
korzystywane na dzialania
na rzecz modernizacji gospo-
darki i ochrony klimatu.

Musimy sie chwali¢!

W niektérych komenta-
rzach po katowickich wysta-
pieniach unijnych urzedni-
kow pojawialy sie glosy, ze to
skandal jest, ze w stolicy we-
glowego regionu wypowia-
dane sg antyweglowe dekla-
racje i ze unijni politycy maja
wielki tupet, aby takie stowa
na Slasku wypowiadaé. To
bledne rozumowanie! Slask,
w tym Katowice, sg jednym
z najlepszych miejsc do ta-
kich dyskusji! Bo niby gdzie
mialyby one byé toczone? W
gabinetach Brukseli i War-
szawy?

Korzystajac z okazji Ma-
ro§ Seféovié¢ odwiedzil In-
stytut Chemicznej Przerdbki
Wegla (IChPW) w Zabrzu,
spotkal sie tez z samorza-
dowcami z regionu. Mog}t
wiec na miejscu sie przeko-
nad, jakie klopoty gospodar-
cze i spoleczne moga spotkaé

Slask, kiedy bedziemy szyb-
ko odchodzié od wegla. Se-
féovié¢ rozmawial z polskimi
naukowcami, ktoérzy prze-
konywali, ze wegiel mozna
stosowa¢ w spos6b mniej
emisyjny i bardziej przyja-
zny $rodowisku. Rozmawial
takze z przedstawicielami
polskiego rzadu, w tym mi-
nistrem energii Krzysztofem
Tchoérzewskim.

Takich wizyt unijnych
urzednikéw na Slasku weigz
jest za malo, nalezy zadbaé
o to, aby bylo ich coraz wie-
cej. Pod koniec maja br. na
Slasku, w tym réwniez w
zabrzanskim IChPW goscila
delegacja postow do Parla-
mentu Europejskiego z Ko-
misji Przemystu, Badan Na-
ukowych i Energii (ITRE).
To jedna z najwazniejszych
komisji europarlamentu, jej
czlonkowie na Slasku takze
rozmawiali o czystych tech-
nologiach weglowych.

Tworzenie unijnej polity-
ka nie polega na obrazaniu
sie i trzaskaniu drzwiami.
Trzeba uzywa¢ argumentdw
merytorycznych. I Polska ta-
kie argumenty ma. Mozemy
sie chwali¢, ze po roku 1990
zajelismy w Unii 3 miej-
sce pod wzgledem redukcji
emisji CO2 w procentach a
emisje CO2 na glowe miesz-
kanca mamy mniejszg niz w
Niemczech, uchodzacych za
ostoje zielonej energetyki. Te
argumenty znamy my, nieko-
niecznie muszg je znac¢ unijni
urzednicy, dlatego musimy
im je przedstawic.

Igor D. Stanistawski

POLITYKA KLIMATYCZNA Polska na wojennej sciezce z Komisja Europejska

Rozpoczelismy procedure zottej kartki w stosunku do tzw. pakietu zimowego przedstawionego przez Komisje Europejska — poinformowat Grzegorz Tobiszowski,
wiceminister energii. Pakiet zimowy zaktada m.in. stopniowe odchodzenie od wegla w energetyce.

MINISTER Tobiszowski dodat, ze Polska rozpocze-
ta rozmowy z innymi paristwami UE ws. zabloko-
wania propozyciji zawartych w pakiecie zimowym.
Jego zdaniem, stanowisko podobne do polskiego,
czyli przeciwne pakietowi zimowemu, moze mie¢
10, a by¢ moze nawet 13 parnstw UE.

Zgodnie z procedurg zottej kartki, polski Sejm

i Senat w maju br. przyjety uchwaty stwierdzajace,
e przedstawiony przez Komisje Europejskg pro-

jekt rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie wewnetrznego rynku energii elek-
trycznej, bedacy czescig tzw. pakietu zimowego,
jest niezgodny z zasadg pomocniczo$ci, co 0zna-
cza, ze wykracza - w cato$ci lub w czesci - poza
kompetencije Unii Europejskie;.

Sejm rozpoczat procedure zottej kartki
Zasada pomocniczosci polega na tym, ze

kazdy szczebel wtadzy realizuje tylko te zada-
nia, ktore nie moga by¢ skutecznie realizowane
przez szczebel nizszy. Zgodnie z polskim stano-
wiskiem, pakiet zimowy nie zapewnia osiggnie-
cia zamierzonego celu dziatania na poziomie UE
lepiej, niz dziatania podejmowane na poziomie

krajowym.

Polski Sejm 11 maja br. prawie jednogtos$nie

kartki.

daca faktycznym rozpoczeciem procedury zoftej

W ocenie Sejmu niedopuszczalne jest podej-
mowanie na poziomie unijnym wigzacych pan-
stwo cztonkowskie decyzji w zakresie budowy
potaczen transgranicznych, powodujace zmiane

0golnej struktury dostaw energii z produkciji kra-

— 410 postow gtosowato za — przyjat uchwate bg-

jowej na import.

dokoriczenie na str. 11
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SKARBEK
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Ekogroseek SKARBEK o granulac)i do 25 mm, produkujemy na bazie wegla

kamiennego o niskie] zawartosci siarki, ze starannie wyselekcjonowanych

partii urobku. Charakteryzuje sie duia kalorycznoicia przy stosunkowo male] =ﬂ:: E
wilgotnosci | niewielkiej ilosci substancji niepalnych, stabilnym spalaniem, [(—— = —
niskg emisja zanieczyszczen i wysoky sprawnoscig spalania. |

Szczegdlnie polecany do stosowania w kotlach z automatycznymi
paleniskami retortowy mi i rusztowymi oraz we wszystkich kotlach
rusrtowych komorowych gornego i doinego spalania. www.weglokokskraj.pl
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ON WYDOBYCIE Rusza budowa szyhu ,,Grzegorz”

Madrzy przed szkotla,
jak 20 lat temu

[ELILY] przedstawiciele Tauron Wydohycie SA oraz konsorcjum firm Kopex-Przedsiehiorstwo Bu-
towy Szyhow SA i Famur Pemug Sp. z o0.0. podpisali umowe dotyczaca realizacji pierwszego etapu
hudowy szyhu ,,Grzegorz” wraz z infrastruktura powierzchniowa. W opinii szefa Zaktadowej Orga-
nizacji Koordynacyjnej (Z0OK) NSZZ ,,Solidarno$¢” Tauron Wydohycie SA Waldemara Sopaty to inwe-
stycja kluczowa dla Zaktadu Gérniczego ,,Sohieski”, ale tez istotna dla ZG ,,Janina”.

BUDOWE szybu o $rednicy 7,5
metra i glebokoSci 870 m rozlo-
zono na trzy etapy: pierwszy obej-
muje uzyskanie funkcjonalnosci

wentylacyjno-wdechowej,  drugi
- uzyskanie funkcjonalno$ci ma-
terialowo-zjazdowej, trzeci - do-
celowe zagospodarowanie placu
szybowego.

Rozstrzygniecie ogloszonego 4
kwietnia 2016 roku przetargu nie-
ograniczonego na realizacje etapu
pierwszego nastapilo jeszcze w li-
stopadzie, jednak podmiot, ktory
przetarg przegral, zlozyl odwola-
nie do Krajowej Izby Odwolawcze;j.
Zgodnie z wyrokiem Izby spo6ltka
Tauron Wydobycie musiala po-
wtorzy¢ czynno$é badania i oceny
zlozonych ofert. Ostateczne roz-
strzygniecie nie réznilto sie jednak
od rozstrzygniecia pierwotnego:
generalne wykonawstwo powierzo-
no Kopex-Przedsiebiorstwu Budo-
wy Szybow SA (lider zwycieskiego
konsorcjum) oraz firmie Famur
Pemug.

Warto$¢ kontraktu to niemal
228 milionéw zlotych netto. Zakres
umowy obejmuje miedzy innymi
budowe samego szybu wraz ze sta-
lowa wieza szybowa o konstrukeji
umozliwiajacej jej adaptacje na
okres glebienia, wykonanie insta-
lacji mrozeniowej, magazynu nr I
- stacji agregatbw mrozeniowych,
otworéw mrozeniowych i tempe-
raturowych oraz budowe obiektow
niezbednych na czas glebienia szy-
buiich rozbiérke po okresie glebie-
nia. Calo$¢ ma zostac¢ zrealizowana
w terminie nie dluzszym niz 60
miesiecy od daty protokolarnego
przekazania przez zamawiajacego
wykonawey terenu robo6t. Rozpo-
czecie glebienia szybu metoda gor-
nicza w strefie zamrozonej ponizej
tymczasowej glowicy szybu plano-
wane jest do 18. miesigca od daty

przekazania terenu robét.

Zdaniem Waldemara Sopaty re-
alizacja inwestycji ma dla ZG ,,So-
bieski” znaczenie strategiczne.

- Gdyby tak sie nie stalo, ko-
palnia pofedrowalaby jeszcze
kilkana$cie lat, a nawet dluzej,
tylko warunki eksploatacji wegla
bylyby coraz trudniejsze. W pew-
nym momencie utrzymanie ren-
townosci zakladu przestaloby byé
mozliwe ze wzgledu na znaczacy
wzrost kosztow odstawy urobku
czy tez na to, ze pracownikowi
wiecej czasu zaczeloby zajmowacé
dotarcie do $ciany niz sama pra-
ca. Ze wzgledu na lokalizacje szyb
»,Grzegorz” pozwoli nam uniknaé
tych probleméw, zapewniajac
»Sobieskiemu” dalszy byt i to do
co najmniej 2070 roku - zaznaczyt
przewodniczacy.

Zauwazyltez, ze szyb moze mieé¢
znaczenie dla nalezacej do Tauron
Wydobycie SA libiaskiej kopalni
LJanina”.

- Cho¢ pierwotnie ,Grzegorz”
mial powstaé zupelnie gdzie in-
dziej, po tym, jak ZG ,Sobieski” i
ZG ,Janina” weszly w sklad jednej
firmy, zdecydowano o jego obecnej
lokalizacji, na styku p6l wydobyw-
czych. To dobra decyzja, bo gdyby
kiedy$ doszto do polaczenia kopaln,
z funkceji szybu skorzysta ,Janina”,
ktoéra tez jest zakladem perspekty-
wicznym - stwierdzil.

Szef ZOK podkreslil role NSZZ
»Solidarno$¢” w doprowadzeniu do
realizacji inwestycji.

- Gdyby rok temu nie rozpoczeto
procedury przetargowej, o co nasz
zwigzek zawodowy zabiegal, dzisiaj
nie mieliby$my podpisanej umowy,
bo ,po drodze” wygasltaby waznosé
pozwolenia na budowe. Podpisana
umowa to nie to samo co zrealizo-
wana inwestycja, zdaje sobie z tego
sprawe. My$le jednak, ze po dekla-

racji zlozonej osobiScie przez pania
premier Beate Szydlo podczas ubie-
glorocznej akademii barbérkowej w
»Sobieskim” powinni§my by¢ spo-
kojni. Szyb ,Grzegorz” powstanie,
cho¢ jeszcze nie tak dawno nawet
cze$¢ zwigzkowcow powatpiewala,
czy jest jakikolwiek sens walki o
pogrzebany - ich zdaniem - projekt.
Zwlaszcza im dedykuje sukces, w
ktory nie wierzyli - powiedzial.
Wedlug zwiazkowca decyzje

takie jak ta dotyczaca szybu ,,Grze-
gorz” wskazuja na powazne potrak-
towanie kwestii rozwoju sektora
wydobywczego przez rzad, co ma
niebagatelne znaczenie rdéwniez
dla branzy energetycznej, a tym sa-
mym - calego kraju.

- Rozwdj polskiego goérnictwa
powoli staje sie faktem. Mamy
diametralng zmiane w stosunku
do polityki prowadzonej przez po-
przednikow. Wreszcie kto$ potrak-

towal powaznie postulat zglaszany
przez goérnicza ,Solidarno$é” od
wielu lat. Branza energetyczna tez
powinna zrozumie¢, ze sama sobie
nie poradzi. Nie ma energetyki op-
artej na weglu bez rodzimego pali-
wa. W sytuacji, gdy zrezygnujemy
z eksploatacji surowca na miejscu,
producenci i dostawcy wegla im-
portowanego podyktuja -elektro-
wniom dowolnie wysokie ceny, a
elektrownie - ze wzgledu na brak
alternatywy - zostang zmuszone
do przyjecia niekorzystnych wa-
runkéw. Tak funkcjonuje ten ry-
nek, tego nie zmienimy. Mozemy
by¢ jednak ,madrzy przed szkoda”,
nie pozwalajac na sukcesywna li-
kwidacje sektora, bo w dluzszej
perspektywie wszelkie dorazne
oszczednoS$ci z tytulu zamykania
shierentownych” kopaln obrdca sie
przeciwko nam. My$my w Jaworz-
nie zostali polaczeni z energetyka
jako pierwsi, jeszcze w 1997 roku.
Gdyby cala branza poszla wtedy
naszym $ladem, ocalaloby wiele
kopalf, zachowaliby$my tysiace
miejsc pracy. Niestety, tak sie nie
stalo. Z drugiej jednak strony ni-
gdy nie jest za pdzno, by zrezyg-
nowac z blednej polityki. Oby de-
cyzja w sprawie szybu ,Grzegorz”
byla tutaj dobrym prognostykiem
- podsumowatl.

Marek Jurkowski

NAJSILNIEJSZE MARKI RAZEM

EKO PALIWA

Groszek-e

POLSKIE) GRUPY GORNICZE]
do wszystkich typow kottow

www.pgg.pl
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JASTRZEBSKA SPOtKA WEGLOWA

Pracownicy SiG heda

przeniesieni to JSW SA

[ ATH[H]] negocjacjach 26 kwietnia 2017 roku reprezentatywne organizacje zwiazkowe dziafa-
jace w Jastrzehskiej Spotce Weglowej SA (JSW) z NSZZ , Solidarnos$¢” na czele podpisaty ,,Porozu-
mienie dotyczace przenoszenia pracownikow JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0. do Jastrzehskiej

Spotki Weglowej S.A.”.

- W TYM roku na inwestycje wydamy
okofo 1 miliard ztotych - powiedziat Da-
niel Ozon, pefnigcy obowiazki prezesa
Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j
SA (JSW). - Kolejny miliard ztotych
odtozymy na specjalny fundusz z prze-
znaczeniem na przyszte inwestycje i
trudniejsze czasy. Takze akcjonariu-
sze powinni odczu¢ poprawe sytuacii
finansowej Spotki. Czg$¢ pienigdzy
poptynie tez pewnie do zafogi. Moim
zdaniem dobrym rozwigzaniem bytoby
wyptacenie jednorazowej nagrody dla
pracownikow, tak jak to miato miejsce
na poczatku tego roku - dodat.
Przypominamy, ze za rok 2016 nie
byta wyptacona dywidenda, ale w la-
tach prosperity Zarzad prowadzit poli-
tyke rekomendacji wyptaty 30 procent

zysku netto w ramach dywidendy dla
akcjonariuszy.

Spotka zaczeta powoli sptacaé
swoje dtugi, ktore - jak wszyscy wie-
dzg - liczg sie w miliardach ztotych.
Samo skrdcenie czasu realizacji zobo-
wigzan w stosunku do kontrahentow ze
120 do 90 dni kosztuje JSW okoto 400
milionow zfotych. Firma planuje row-
niez przedterminowg spfate obligacji
0 wartosci ok. 250 min zt. W Swietle
powyzszych faktow zwiazki zawodowe
czekajg naprawde trudne negocjacje,
aby cze$¢ pieniedzy z zysku trafita do
zatogi. Najwazniejszy w tych rozmo-
wach bedzie spokoj i odrobina cierpli-
wosci, czego wszystkim zyczymy.

Z0K NSZZ ,,Solidarnosé” JSW SA

Przed nami trudne rozmowy | JSW zyskuje

POROZUMIENIE to wypelnia
zapisy porozumienia z 2015 r., w
ktéorym Zarzad zobowiagzal sie,
ze przeniesie pracownikéw dolo-
wych sp6tki JSW Szkolenie i Gor-
nictwo do kopaln JSW, gdzie beda
zatrudnieni na tych samych zasa-
dach co pracownicy posiadajacy
tak zwane nowe umowy o prace
(wprowadzone przez Jastrzebska
Spotke Weglowa SA 27 listopada
2012r.z péZniejszymizmianami).
Przeniesienie dotyczy wszystkich
pracownikow JSW SiG, ktorzy
wykonuja ustugi na rzecz kopalnh
JSW SA. Beda oni sukcesywnie
zatrudniani w jednostkach orga-
nizacyjnych JSW poczawszy od
1 czerwca 2017 r. Wykazy aloko-
wanych pracownikéw powstana
w uzgodnieniu z dang jednostka
organizacyjng Spoélki (kopalnig,

ruchem) i beda sporzadzane przez
JSW SiG. Przekazanie konkretnych
pracownikéw bedzie wymagacé
kazdorazowo podjecia stosownej
uchwaly przez Zarzad JSW. Na-
stepnie pomiedzy pracownikiem i
JSW jako pracodawca zostanie za-
warta umowa na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy.
Zobowigzania dotyczace nagrody z
okazji Dnia Gérnika 2017 zostana
zrealizowane przez JSW, a niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy
pracownika ,przejdzie” wraz z nim
do nowego pracodawcy.

Po raz kolejny udowodnilismy,
ze najlepszym narzedziem pozwa-
lajacym osiagaé konkretne cele sg
rozsadnie prowadzone rozmowy
z pracodawca, zwlaszcza wtedy,
gdy obydwie strony potrafia wy-
kazaé sie dobrg wolg i stucha¢ sie
nawzajem. Sady, strajki i inne ra-
dykalne Srodki moga by¢ jedynie
narzedziem ostatecznym, a ciggly
konflikt z pracodawca, do czego
dazy zwiazek zawodowy ,Jed-
noé¢”, tylko i wylacznie utrudnia
wypracowywanie porozumien ko-
rzystnych dla pracownikéw. Teraz
pracownicy JSW SiG musza sie
uzbroi¢ w odrobine cierpliwo$ci.
Jak juz weczeéniej zaznaczyliSmy,
porozumienie dotyczy oséb wyko-
nujacych ustugi na rzecz kopaln
Spolki. Osoby te beda przenoszone
do JSW w najkro6tszych mozliwych
terminach.

Zaktadowa Organizacja
Koordynacyjna NSZZ ,Solidar-
nos$é” JSW SA

no pierwszym kwartale

Po trzech niezwykle trudnych latach dla Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) nastapifo odbicie. Wyniki finansowe
pierwszego kwartatu sa bardzo dobre, a przychody grupy kapitatowej zdecydowanie wzrosty. Jest to efekt migdzy
innymi wzrostu cen wegla i koksu na swiatowym rynku oraz dziatan restrukturyzacyjnych podjetych przez Spétke
w 2016 i zakoniczonych w marcu 2017, w tym dziatan zwiazanych z przekazaniem czesci aktywow produkcyjnych do

Spotki Restrukturyzacji Kopaln SA.

GRUPA Kapitatowa JSW zamknefa
pierwszy kwartat zyskiem netto w wyso-
kosci 863 miliondw ztotych, w poréwna-
niu do straty w wysoko$ci 59,5 min zt
w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Warto jednoczesnie podkreslié, ze wynik
samej JSW byt lepszy i uksztattowat sig
na poziomie 955,4 min zt (62 min zt w
analogicznym okresie 2016 roku).

W poszukiwaniu rozumu

»,Reke po pache do d... wiozysz, a rozumu nie namacasz” - tym krétkim ludowym przystowiem trafnie mozna
spuentowac ostatnie wyczyny geniuszéw z ,,Jednosci”, ktérzy po raz kolejny chca zaistnie¢, siejac ferment i

Zamieszanie.

DOPIERO co zostaty ogtoszne wyniki
Jastrzgbskiej Spatki Weglowej i catej
grupy kapitatowej za pierwszy kwartat
tego roku, nie podjeto jeszcze zadnych
rozmow, a ci ,znawcy” tematu juz
zaczeli mowi¢ o terminach, w jakich
miatyby zosta¢ wyptacone $wiadcze-
nia, na przyktad wegiel deputatowy.
Wiedzg juz o tym wszystkie media,
tacznie z bardzo ,przychylng” nam
Gazeta ,Wybidrcza”. Powtarzamy po
raz setny wszystkim przemadrzatym
wizjonerom, ze w ten sposob nic sig
nie zafatwi, a tylko utrudni negocjacje

z Zarzadem Spotki, do ktorych lada
dzien przystapia reprezentatywne or-
ganizacje zwigzkowe. Skoro nie umie-
cie nic zatatwi¢, bo to juz przeciez
wiemy, przynajmniej siedzcie cicho
i dajcie innym spokojnie rozmawiac.
Porozumienie ograniczajace c¢zg$¢
Swiadczen pracowniczych wcigz obo-
wigzuje, a na rece patrza nam nie tylko
wierzyciele i obligatoriusze, ale takze
akcjonariusze i strona rzadowa, wigk-
szosciowy wiasciciel JSW, nie mowiac
juz o naszych ulubiencach z TVN-u czy
wspomnianej wczesniej ,Wybiorczej”.

Ci ostatni tylko patrza, jak tu gérnikowi
dokopac.

ZaczeliSmy od przystowia, wiec na
przystowiu skonczymy. ,Tisze jediesz,
dalsze budiesz” (,Ciszej jedziesz, dalej
dojedziesz”) - to stare rosyjskie porze-
kadfo dedykujemy wszystkim tym, kto-
rzy mysla, ze ciagta awanturg i dazeniem
do konfliktu cokolwiek zatatwig. Ostat-
nio media doniosty, Ze mozna w miare
normalnie zy¢ nawet z ¢wiartkg mozgu. |
widac, ze sporo w tym prawdy...

Z0K NSZZ ,,Solidarnos¢” JSW SA

Tak dobre wyniki znalazty prze-
tozenie na rentowno$¢ EBITDA Grupy
Kapitatowej JSW, ktdra za okres trzech
miesigcy 2017 roku wyniosta 1239,7 min
zt, podczas gdy w analogicznym okresie
2016 roku byto to zaledwie 112 min zt.

- Wyniki pierwszego kwartatu byty
dla nas bardzo satysfakcjonujace, mu-
simy jednak pamigtac, ze funkcjonujemy
na cyklicznym i dynamicznie zmienia-
jacym sie rynku. Koncentrujemy sie na
organicznym rozwoju firmy, dalszej po-
prawie efektywnosci oraz inwestycjach
zapewniajgcych zaplanowane wydobycie
wegla - podkreslit Daniel Ozon, petnigcy
obowigzki prezesa Zarzadu JSW.

W pierwszym kwartale kopalnie
JSW wyprodukowaty okoto 4 min ton
wegla - 0 340 tysiecy ton mniej niz w
analogicznym okresie 2016 roku. t.acz-
na sprzedaz wegla, obejmujgca dosta-
wy wewnatrzgrupowe i zewnegtrzne,
zostata zrealizowana na poziomie 3,83
min ton - to o okoto 350 tys. ton mniegj
niz w tym samym okresie 2016 roku.
Przychody ze sprzedazy zrealizowano
na poziomie 2376 min zt czyli 0 973,8
min zt wyzszym niz w tym samym
okresie 2016 roku, co byto efektem
znacznego wzrostu cen wegla kokso-
wego i koksu.

W okresie od 1 stycznia do 31 mar-
ca 2017 roku w stosunku do analogicz-
nego okresu roku ubiegtego sprzedaz
zewnetrzna wegla koksowego wzrosta
0 9,1 procent, natomiast sprzedaz we-
wnetrzna spadta o 23,8 proc. - gtownie
z powodu sprzedazy Watbrzyskich Za-
ktadow Koksowniczych ,Victoria”. W
omawianym okresie sprzedaz wegla do
celow energetycznych na rzecz odbior-
cOw zewnetrznych spadta o okofo 0,2
min ton w stosunku do ubiegtego roku,
co byto efektem zmniejszonej produkcii
tego sortymentu.

Ceny podstawowych produktow w
okresie od 1 stycznia do 31 marca 2017
roku byty wyzsze od osiggnietych w tym
samym okresie roku poprzedniego. Sred-
nia cena wegla wzrosta o 119 proc., przy
czym cena wegla koksowego az o0 162,5
proc., a wegla do celéw energetycznych
0 zaledwie 7,3 proc.

Srednia cena koksu sprzedanego w
okresie od 1 stycznia do 31 marca 2017
roku wzrosta o 80,5 proc. w stosunku
do pierwszego kwartatu 2016. Kluczowy
wptyw na wysoki poziom uzyskanych
przez JSW cen mialy uwarunkowania
rynkowe.

(na podstawie komunikatu JSW)
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GCzy moze zahraknac gornikow?

Pojawity sie prognozy mowiace, ze juz wkrétce moze zaczaé hrakowaé pracownikéw chetnych do pracy w kopalniach wegla
kamiennego. W najhlizszych latach nie powinno do tego dojs¢. Spotki weglowe dostrzegaja jednak potrzehe zasypania luki
pokoleniowej, ktéra jest zauwazaina na kopalniach.

DLACZEGO mialoby w kopal-
niach zabraknaé goérnikow? Powo-
doéw jest kilka. Po pierwsze, jest to
starzenie sie zaldg gérniczych. Wie-
Iu gébrnikdéw odchodzi na emeryture
a nie zawsze na ich miejsce przyj-
mowani sa nowi, mlodsi pracow-
nicy. Z czasem taka polityka musi
przynieéc fatalne skutki w postaci
braku dobrze wykwalifikowanych
pracownikoéw. Nawet Tomasz Ro-
gala, prezes Polskiej Grupy Gorni-
czej (PGG) wprost przyznal, ze w
niektérych grupach pracowniczych
w PGG jest bardzo niebezpieczna
struktura wiekowa.

Dobra pfaca i stabilne
perspektywy

Przyjecia na kopalnie z czasem
moga by¢ uruchomione. Ale poja-
wi sie pytanie, czy bedzie wystar-
czajaca liczba chetnych do pracy
w kopalniach? Wiadomo, ze praca
w kopalni do najlatwiejszych nie
nalezy, a nowi, mlodzi pracownicy
nie otrzymujg znowu tak duzych
wyplat. W przeszloéci praca gorni-
kéw byla znacznie lepiej oplacana
niz praca w innych zawodach, dzi$
wielkiej réznicy w zarobkach nie
ma. Mlodzi ludzie majac do wybo-
ru kilka prac o podobnej placy beda
raczej wybierali prace 1zejsza a nie
ciezsza.

W ostatnich miesigcach popra-
wia sie sytuacja na rynku pracy i
maleje bezrobocie. Z informacji
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej wynika, ze stopa
bezrobocia w koncu marca 2017 r.
wyniosla 8,1 proc., a w woj. §lagskim
bylo ono jeszcze nizsze i wyniosto
6,5 proc. To oznacza, ze firmy chcac
pozyskaé nowych pracownikéw
beda musialy im oferowaé coraz
lepsze warunki placy — jak tego nie
zrobig to pracownicy po6jda gdzie
indziej.

To oznacza, ze spolki weglowe
chege w przyszloéci zapewnic sobie
staly doplyw nowych pracownikéow
beda musialy podnie$é im place.
Nie bedzie juz mozna oszczedzac na
placach dla mlodych goérnikow.

Trzeci powod, dla ktérego moze
zabraknaé gornikoéw, to niestabilna
sytuacja gbérnictwa i obawy o przy-
szloé¢ tej branzy. Gornictwo nie ma
najlepszej opinii, w mediach czesto
sie slyszy, ze to przemyst schytkowy,
ktory najlepsze lata ma juz za soba.
Nawet obecna poprawa sytuacji w
gobrnictwie, realizowana przez PiS,
odbywa sie za pomoca likwidacji
czeéci kopaln. Mlody czlowiek wy-
bierajac swoja droge zawodowa woli
sie zwiagzac z branzg, ktéra ma przy-
sztoé¢ i nie bedzie sie zwija¢. Gorni-
ctwo wegla kamiennego w Polsce w
najlepszym, optymistycznym sce-
nariuszu, bedzie sie utrzymywaé na
poziomie zblizonym do obecnego. O
oszalamiajacym rozwoju raczej nie
moze by¢ mowy. Dlatego zaréwno
ze strony szeféw spolek weglowych,
ale przede wszystkim politykow i
ekonomistow powinny padaé za-
pewnienia, ze gornictwo nie bedzie

likwidowane i ma przed soba przy-
szlo$¢.

Obecnie spdlki weglowe nie
maja probleméw ze znalezieniem
chetnych do pracy w kopalniach.
Nie znaczy to, ze tak bedzie zawsze.
Firmy gornicze chca sie przygoto-
waé na trudniejsze czasy i z wyprze-
dzeniem zaczety mysleé¢ o zapewnie-
niu sobie wykwalifikowanych kadr.
Temu maja stluzy¢ m.in. umowy ze
szkolami, zaréwno zawodowymi,
jakiwyzszymi.

JSW: nowe klasy gornicze

Takie dzialania prowadzi np.
Jastrzebska  Spotka  Weglowa
(JSW), ktéra 9 maja br. podpisata
porozumienie z Urzedem Miasta w
Jastrzebiu-Zdroju. Zgodnie z nim
w Zespole Szkot nr 6 i Zespole Szkot
Zawodowych otwarte zostana klasy,
ktore przygotuja ucznidéw do pracy w
zawodach gornik, §lusarz, elektryk,
technik gornictwa podziemnego i
technik elektryk. Absolwenci tych
klas beda mieli zagwarantowana
prace zgodnie z zapotrzebowaniem
spolki.

- Trudno sobie wyobrazi¢ mia-
sto bez spdlki, ale tez spotke bez
miasta. Chcemy by¢ nowoczesnym
producentem wegla koksujacego a
bez wyksztalconych pracownikéw
nie mamy na to szans — komento-
wal Daniel Ozon, pelniacy obowiaz-
ki prezesa zarzadu Jastrzebskiej
Spotki Weglowe;j.

Nieco wcze$niej, bo 19 kwietnia
br. w Starostwie Powiatowym w Gli-
wicach Jastrzebska Spotka Weglowa
podpisala porozumienie o wspolpra-
cy z Powiatem Gliwickim w zakresie
organizowania praktycznej nauki
zawodu oraz gwarancji zatrudnienia
w zakladach JSW dla absolwentow
Zespotu Szkol Zawodowych nr 2 w
Knurowie. Porozumienie dotyczy
uczniéw rozpoczynajacych nauke w
roku szkolnym 2016/2017. W umo-
wie ustalono, ze o liczbie 0s6b plano-
wanych do zatrudnienia decydowaé
bedzie spotka.

JSW zapewnia, Ze to ogromna
szansa dla mlodziezy i jasny sygnal,
ze gbrnictwo ma sie dobrze. Rocznie
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na emerytury odchodzi okolo tysia-
ca os6b a braki kadrowe sa uzupel-
niane nowymi pracownikami.

JSW stawia takze na wspdlpra-
ce z absolwentami szk6l wyzszych.
Studenci Politechniki Slaskiej z Gli-
wic oraz Akademii Goérniczo-Hut-
niczej z Krakowa beda mogli od-
bywa¢ praktyki w zakladach JSW.
19 kwietnia w Jastrzebiu-Zdroju
podpisano w tej sprawie stosowne
porozumienia.

W ramach wspélpracy z uczel-
niami Jastrzebska Spotka Weglowa
zapewni studentom mozliwo$¢ od-
bycia praktyk robotniczych i stu-
denckich. Ponadto spotka umozliwi
studentom pozyskiwanie tematoéw
do prac dyplomowych oraz umozliwi
uczelniom organizowanie wycieczek
dydaktycznych dla studentow do
swoich zakladéw. Podpisane umo-
wy maja na celu przede wszystkim
zacie$nienie wspolpracy pomiedzy
uczelniami a JSW. Dla studentéw
jest to szansa na dobre przygoto-
wanie zawodowe oraz zdobycie do-
Swiadczen w pracy gorniczej.

H JSwW

- Podpisane porozumienia to
jasny sygnal dla mlodziezy ucza-
cej sie w szkolach zawodowych i
studiujgcej na kierunkach zwigza-
nych z gérnictwem, ze moga wigzac
swoja przyszloéé zawodow3q z nasza
sp6tka jako firma perspektywiczng.
Bedziemy dziala¢ na Slasku przez
kolejne dziesieciolecia i bedziemy
potrzebowaé¢  wykwalifikowanej
kadry. Maszyny, nawet te najnowo-
cze$niejsze, mozna kupié¢, ale bez
pracownikéw zadna firma sobie nie
poradzi — dodal Daniel Ozon.

Bogdanka: wspéipraca ze
studentami

Podobne dzialania prowadzi
kopalnia Bogdanka, ktéra 17 maja
2017 r. podpisala listy intencyjne
ze szkolami prowadzacymi klasy
o profilach gobrniczych: Zespolem
Szkot Gérniczych w Lecznej i z Ze-
spolem Szk6l w Ostrowie Lubel-
skim.

Podpisane dokumenty dotycza
kwestii mozliwo$ci zatrudniania w
przyszlosci przez lubelska kopalnie,

wyrédzniajacych sie  absolwentow
szkét a takze funduszu stypendial-
nego, ktdrego zadaniem bedzie mo-
tywowanie uczniéow do wytezonej i
skutecznej nauki zawodu goérniczego.

W kwietniu br. Bogdanka pod-
pisala listy intencyjne z Akademiag
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie
(AGH), dotyczace zatrudniania naj-
lepszych absolwentéw studiéw ma-
gisterskich specjalno$ci gornictwo
podziemne na Wydziale Gérnictwa
i Geoinzynierii oraz praktyk gorni-
czych dla studentéw czterech wy-
dziatow AGH.

Bogdanka zobowigzala sie za-
trudniaé corocznie najlepszych ab-
solwentow studibw magisterskich
specjalno$ci gornictwo podziemne,
konczacych studia z wysoka Srednig
i jednoczeénie wyrazajacych cheé
podjecia pracy w Bogdance. Nad
wyborem kandydatéw czuwaé be-
dzie koordynator wyznaczony przez
Bogdanke, $cisle wspdlpracujacy z
wladzami wydziatu.

Z kolei praktyki wakacyjne
beda organizowane dla studentow
czterech wydzialbw AGH: Wydzia-
hu Gérnictwa i Geoinzynierii, Wy-
dzialu Geologii, Geofizyki i Ochro-
ny Srodowiska, Wydzialu Geodezji
Goérniczej i Inzynierii Srodowiska
oraz Wydzialu Inzynierii Mecha-
nicznej i Robotyki. Celem praktyk
bedzie odpowiednie przygotowanie
kadry dla goérnictwa podziemnego,
a w szczego6lnoéci podniesienie zna-
jomosci prawa geologiczno-gorni-
czego oraz zasad bezpiecznej pracy
pod ziemig.

Spolki weglowe, aby zapewnié¢
sobie doplyw nowych pracowni-
kow, musza sie nauczy¢ reagowaé
na sytuacje na rynku pracy. Zache-
cajac mtodych ludzi do pracy w ko-
palniach musza im zapewnié¢ dobra
place, dobre warunki socjalne i sta-
bilno$¢ pracy.

Igor D. Stanistawski

Uniknac konsekwencji ,,luki pokoleniowej”

Starosta powiatu gliwickiego Waldemar Dombek wraz z przewodniczacym Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK ,,Knuréw-Szczygtowice” Ruch ,Knuréw” Krzysztofem Le$niowskim zwrdcit sie do petniacego obowiazki prezesa
Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA Daniela Ozona z wnioskiem o rozwazenie mozliwosci zatrudnienia przez
Spotke 28 tegorocznych absolwentéw Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie.

DO DOKUMENTU dotfaczono liste 11
absolwentow technikum oraz 17 ucz-
niow szkoty zawodowej. Ci pierwsi
deklarujg gotowo$¢ do podjgcia pracy
w zawodzie ,technik goérnictwa pod-
ziemnego”, ci drudzy natomiast sg za-
interesowani pracg w zawodzie ,,gornik
eksploatacji podziemne;j”.

- Po podpisaniu porozumienia [19
kwietnia - przyp. red. SG], zgodnie z
ktorym JSW ma zorganizowa¢ prak-
tyczng nauke zawodu 60 uczniom
szkoty branzowej, a nastepnie ich
zatrudni¢, zwroécilisSmy uwage panu
prezesowi Ozonowi, ze W ZSZ nr 2
mamy jeszcze klasy gornicze, ktorych
uczniowie nie sg objeci zadnymi gwa-

rancjami. Grzechem bytoby pozosta-
wienie tych ludzi samym sobie, bo oni
prace znajdg na pewno, tyle tylko, ze
poza gornictwem. Prezes Ozon przy-
znat nam racje, my z kolei przeszlismy
od stow do czynow - zebralismy dekla-
racje ze strony 28 mtodych 0sob, ktore
chciatyby podjaé prace w JSW i ztozy-
lismy formalng prosbe o ich ewentu-
alne zatrudnienie - wyjasnia Krzysztof
Lesniowski.

Wedtug przewodniczacego tylko
przyjecie takiej polityki zatrudnienio-
wej moze uchroni¢ Spotke przed po-
wstaniem ,luki pokoleniowej”, czyli
sytuacjg, w ktorej odstep czasowy
pomigdzy przyjeciami do pracy 0sob

mfodych a odejsciami z kopalri 0s6b
doswiadczonych jest zbyt krotki, by
pracownicy odchodzacy mogli przeka-
za¢ zdobyta wiedze praktyczng swoim
nastepcom.

Krzysztof LeSniowski zwraca uwa-
ge, Ze sprawa powinna sie rozstrzyg-
na¢ najpdzniej po wakacjach.

- W przeciwnym wypadku wyszko-
leni mtodzi ludzie z zadatkami na zna-
komitych fachowcow trafig do innych
spofek weglowych. Mam nadzieje, ze
szefostwo JSW o tym wie i podejmie
odpowiednie decyzje tak szybko jak to
mozliwe - podsumowuie.

mJ
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ZZA WEGLA Dlaczego ktos chce przeszkodzic w restrukturyzacji branzy gorniczej

Potprawdy, plotk
| ferment - tylko po co?

SLIXYAR ze gornicza kroplowka wysycha, co miesiac ,,zmienia” prezeséw spéfek, plotkuje i powotuje sie najczesciej na
anonimowe, niewiarygodne Zrédfa. Wsréd wielu dziennikarzy zajmujacych sie hranza gyornicza Karolina Baca Pogorzelska
bryluje w podawaniu gornikom pseudoinformaciji, ktére maja sia¢ ferment, powodowaé niepokeéj oraz hudowac konflikty
miedzy zwiazkami, zarzadami i ministerstwem enerdgii.

PANI Redaktor w Dzienniku Gaze-
cie Prawnej o gornictwie pisze duzo
i czesto, ale niekoniecznie prawdzi-
wie. Na twitterze sama obwolala
sie ekspertem od goérnictwa, choé
nie ma ku temu zadnych podstaw.
Bo to, ze kto$ kilka razy zjechal na
doél, czy dostal honorowy tytul, nie
oznacza jeszcze, ze moze uwazaé
sie za fachowca w naszej robocie.

Ale do rzeczy. Pani redaktor,
wiele miesiecy temu oglosila czar-
na liste kopaln do zamkniecia. Li-
sta wzbudzila ogromne emocje i
niepokdj wéroéd goérnikéw i co....
okazala sie bzdura . Soénica, Ruda,
Slask — te kopalnie mialy zniknaé
jako stale nierentowne, a tymcza-
sem na przyklad Soénica jest teraz
jedna z najlepszych w Polskiej Gru-
pie Goérniczej. Kopalnie z czarnej
listy nie zostaly zamkniete, sp6tki
gobrnicze pierwszy raz od lat notuja
zyski. Cierpliwy papier Dziennika
Gazety Prawnej wszystko przyj-
mie, ale my gornicy przeciez nie
musimy.

Dziennikarka myli sie nie tyl-
ko w kwestiach zwigzanych z re-
strukturyzacja, ale nawet w tak
prostych sprawach, jak wynagro-

dzenia zarzadow spolek, ktoérych
jest w stanie nie doszacowaé nawet
na kilkana$cie tysiecy zlotych. Tak
zrobila z zarzadem JSW. Reszty
spbtek nawet nie ma sensu spraw-
dzaé, bo to pewnie podobnej jakoSci
bajdurzenia. I czy pani redaktor za
swoje publiczne kltamstwa poniosta
odpowiedzialno$¢? Zadne;j.

Nie tylko liczby ale i daty nie
maja wlasciwie zadnego znacze-
nia. Redaktor Baca pisala w ze-
sztym roku, ze Jastrzebska Spotka
Weglowa do konica 2017 roku po-
dejmie decyzje o przekazaniu KWK
Krupinski, a wszystko odbylo sie
nie do korica roku a do korica stycz-
nia 2017 roku. Koniec stycznia,
czy koniec grudnia — jakie to ma
znaczenie. 11 miesiecy to dla niej
szczeg6l, a dla nas rok pracy. Po co
to klamstwo? Zeby zasiaé niepokéj,
zdezorientowaé braé gornicza.

Liste klamstw, nieécistosci i
nieprawd mozna by pewnie ciggnac
w nieskoniczono$é, bo wyobraznia
pani Karoliny od gérnictwa zdaje
sie nie mie¢ granic. Warto jednak
wspomnieé o jeszcze jednej sensa-
¢ji, ktora oglosita redaktorka DGP.

Nie tak dawno pisala, ze usta-

lita, ze spolka TDJ nalezaca w
wiekszo$ci do Tomasza Domogaly
zaproponowala w 2015 r. stronie
rzadowej (byl to jeszcze rzad PO-
PSL), ze zainwestuje w PGG, pod
warunkiem, ze Skarb Panistwa od-
kupi od TDJ jego gieldowa spol-
ke Zamet, ktéra produkuje m.in.
wielkogabarytowe urzadzenia dla
sektora offshore i gérnictwa i ktéra
kilka lat temu zostala wydzielona
z grupy Famuru — flagowej marki
nalezacej do TDJ (Famur to produ-
cent maszyn gorniczych, ktéry w
najblizszym czasie ma sie polaczy¢
z przejmowanym konkurentem
— Kopeksem).

Nic takiego sie oczywiScie nie
zdarzylo, zaden prywaciarz nie
musial ,ratowaé¢” PGG, bo zrobil to
rzad w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Komu miata stuzy¢
taka informacja? I jeszcze jedno,
redaktor zasugerowala, ze 9 maja
przed kongresem gospodarczym
w Katowicach PGG ,sfalszowala”
dane dotyczace niewykonanego
wydobycia, by méc zaprezentowaé
sie w korzystnym $wietle podczas
prezentacji strategii PGG. Calko-
wita nieprawda, ale co tam waz-

ne, zeby sie cos dzialo. Zostawmy
jednak red. Bace-Pogorzelska, bo
nie tylko ona posluguje sie takimi
narzedziami jak plotka czy poél-
prawda, ktora jest chyba najgorsza
bo fakt wyciagniety z kontekstu
moze by¢ znacznie bardziej my-
lacy niz wierutne klamstwo. Pod
koniec listopada pani redaktor
Izabela Kacprzak z Rzeczpospoli-
tej — ktéra uwazaliSémy zawsze za
bardzo rzetelna dziennikarke - na-
pisala w tekScie, ze Polska Grupa
Goérnicza” moze zakonczy¢ 2016
rok z miliardem zlotych strat. W
rzeczywisto$ci strata wyniosta
380 milionéw zlotych, ale jak wi-
da¢ dla pani redaktor to drobna
roznica. Wazne, ze zamieszanie
powstalo niemate. Z powtarzania
mitow i poglosek regularny po-
myst na artykul zrobit sobie row-
niez red. Mateusz Cie$lak z NIE.
Ot choéby material ,Wegiel, czar-
no to widze” z 26 maja. Redaktor
juz w pierwszym akapicie pisze, ze
polskie kopalnie przestaly produ-
kowa¢ wegiel (?!) i zamienily sie w
~swoiste osrodki pomocy spolecz-
nej”. Kiedy sp6iki od miesiecy no-
tuja zyski — red. Cieélak pisze, ze

POLITYKA KLIMATYCZNA Polska na wojennej Sciezce
Z Komisja Europejska

nie zarabiaja, a wyplacaja pensje.
To powielanie mitu, ze gérnictwo
jest rakiem toczacym polska go-
spodarke. Kilkadziesiagt tysiecy
ludzi codziennie ciezko pracuje,
by w milionach doméw bylo cie-
plo, a w gniazdkach byt prad. I
taki pan redaktor lekkim piérem
przyréwnuje nas — pracownikow
kopali do klientéw MOPS6w. Po-
tem pisze o rzekomych miliardach
pompowanych w gornictwo, bez
najmniejszej wzmianki o tym, ze
gbrnictwo pompuje w budzet kil-
ka razy wiecej niz dostaje. Oplaty,
podatki, PFRON itp. — miliardy
zlotych rocznie. Bez roéznicy, czy
w ministra, prezesa czy gorni-
ka — redaktor CieSlak uderza we
wszystkich powtarzajac bzdury. I
trudno sie nawet zorientowaé czy
to celowe dzialanie czy po prostu
panu Cieslakowi sianie zametu
sprawia przyjemno$¢. No co6z,
bedziemy sie przygladaé, spraw-
dza¢ i ujawnia¢ nieprawdy o na-
szej branzy. To bedzie historia w
odcinkach, bo jest o czym pisaé.

Krzysztof Lesniowski

dokonczenie ze str. 6

- Nie kwestionujagc koniecznosci
dazenia do realizacji okreslonego w art.
194 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TfUE) celu, jakim jest wspi-
eranie potaczen miedzysystemowych,
nalezy zastrzec, ze nie jest to tozsame z
podejmowaniem na poziomie Unii decyzji
0 ich budowie i zobowigzywaniem panstw
cztonkowskich do ich budowy, niezaleznie
od efektywno$ci ekonomicznej i decyzji
panstwa o ogolnej strukturze zaopatrze-
nia w energie. Polska, jak inne panstwa
cztonkowskie, powinna przyczynia¢ sie do
0siggniecia unijnego celu w postaci wspol-
nego rynku energii w zakresie budowy
potaczen miedzy sieciami energii, jednak
proponowane instrumenty administra-
cyjnego wymuszania tego procesu nalezy
uzna¢ za zbyt daleko idace — czytamy w
uchwale Sejmu.

Sejm uznat, ze zasade pomocniczosci
naruszaja zaproponowane W projekcie

rozporzadzenia regulacje dot. wprowadze-
nia tzw. rynku mocy. W pakiecie zimowym
Komisja Europejska zaproponowata m.in.
wprowadzenie wymogu emisyjnosci dla
jednostek uczestniczacych w rynkach
mocy na poziomie 550 kg CO2 na jedng
megawatogodzing (MWh).

- To eliminuje mozliwo$¢ skierowania
przysztego krajowego rynku mocy do kon-
wencjonalnych jednostek weglowych, ktdre
moga 0siggna¢ minimalng emisyjnos$¢ na
poziomie 750 kg CO2 na MWh. Przyjecie
proponowanego  progu  emisyjnoSci,
oznaczatoby utworzenie rynku mocy tylko
dla jednostek gazowych, co zwiekszy
zalezno$¢ energetyczng nie tylko Polski,
ale tez cafej Unii Europejskiej — wyliczyt
Polski Komitet Energii Elektrycznej (PKEE),
reprezentujacy interesy polskiej energetyki.

Najnowoczes$niejsze  bloki  weglowe
nawet nie zblizajg sie do tego poziomu,
np. budowany blok na wegiel kamienny w
Elektrowni Kozienice, ktory ma by¢ oddany
do eksploatacji jeszcze w 2017 r., ma miec¢

emisyjnos¢ na poziomie 730 kg CO2 na 1
MWh.

Trzy lata walki

Prace nad pakietem zimowym, ktory
zostal  przedstawiony przez Komisje
Europejskg 30 listopada 2016 r., tak
naprawde dopiero sige zaczynaja. Wczesniej
planowano, Ze zakoncza sie one w 2019
roku, ale wielce prawdopodobne, ze
potrwaja do roku 2020. Najblizsze dwa-trzy
lata bedg wiec bardzo wazne, poniewaz
bedzie sie ksztattowata przyszto$¢ unijnej,
a wiec i polskiej energetyki i sektora pali-
wowego, w tym weglowego.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze Polsce uda sig
zebra¢ wystarczajaca liczbe panstw, aby
zablokowa¢ szkodliwe propozycje Komisji
Europejskiej. Pocieszajace jest to, ze wsrod
polskich politykdw panuje w tej sprawie zgo-
da, czego dowodem jest 410 gtosow postow
(na 413 gtosujacych) za rozpoczeciem pro-
cedury zottej kartki.

Igor D. Stanisfawski
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Rozwigzanie krzyzéwki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gérnictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa:
redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody ksigzkowe. Mitej zabawy.

Rozwigzanie hasta w kwietniowej krzyzowce brzmi: Gniew jest zaczynem niedorzeczno$ci. Nagro-
dy wylosowali: Bogustawa Konc z Libigza oraz Tomasz Brychcy z Marklowic. Gratulujemy. Nagrody
przeslemy poczta.
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