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Zwolennicy polityki antyweglowej ustepuja
Nikt juz nie chce Pakietu, ale...

Czy Bruksela przekona sie do wegla? s. 6
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kowanej kadry Jest w;elce prawdopodobne zelna skuteka ré'lfgrmy o"sfwmtv,
kopalnle Iniefznajda wvstarczajacej I|czby wykwallflkowanych gormkow

KW SA Plany hudowy nowej kopalni

Kierunek Wschod

KOMPANIA Weglowa w ostatnim czasie imponuje rozmachem. Najpierw ogfosita
zamiar budowy elektrowni weglowej, a ostatnio nowej kopalni. I to gdzie — na Lu-
belszczyZnie, w sasiedztwie kopalni ,Bogdanka”. 10 maja 2012 r. spdtka ztozyta
w Ministerstwie Srodowiska wniosek o udzielenie koncesji na poszukiwanie i
rozpoznawanie ztoza wegla kamiennego w rejonie ,Pawtéw” na okres 5 lat.
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JSW Spor zhiorowy wkracza w nowy etap

Wkrotce
referendum strajkowe?

PODPISANIEM protokotu rozbieznosci zakonczyt sie kolejny etap sporu zbi-
orowego w Jastrzebskiej Spotce Weglowej, dotyczacego uchwaty zarzadu spotki,
ustalajacej niekorzystne warunki ptacowe dla pracownikdw zatrudnianych po 15
lutego 2012 roku. Teraz strona zwigzkowa z JSW oczekuje na zaplanowane na 25
maja ostateczne rokowania z pracodawcg w ramach drugiego sporu zbiorowego,
ktory dotyczy wzrostu wynagrodzen dla pracownikow spdtki. Od efektu tych
rokowan zwigzkowcy uzalezniaja swoje dalsze dziatania.
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KOMENTARZ

Reforma
przeciw miodym

KIEDY w Polsce rzad przekonuije, ze na-
lezy podwyzszy¢ wiek emerytalny kobiet
i mezczyzn do 67 roku zycia, francuski
rzad, desygnowany po wyborze Franco-
is Hollande’a na prezydenta, przedstawit
SW0j program spoteczny, obejmujacy
powazng zmiang, jakg jest obnizenie z
powrotem wieku emerytalnego z 62 do
60 lat dla czesSci pracownikow.

Reforma emerytalna, ktora pod-
wyzszata wiek przejscia na emeryture
z 60 do 62 lat, byta sztandarowg refor-
ma poprzedniego prezydenta Nicolasa
Sarkozy’ego. Mineto zaledwie kilka lat
eksperymentu, z ktorego Francuzi po-
woli sie wycofuja, cho¢ kryzys coraz
bardziej zaglada im w oczy. Wydawac
by sie mogto, ze w obliczu kryzysu tym
bardziej wskazane jest przykrecanie
sruby. A jednak Francuzi uznali, ze z go-
spodarczego punktu widzenia obnizenie
wielu emerytalnego ma sens, gdyz to
dziatanie pozwoli otworzy¢ rynek pracy
dla mfodych ludzi, ktorych najbardziej
dotyka problem bezrobocia, najwyzsze-
go we Francji od 12 lat!

To zupetnie inny sposdb myslenia,
niz prezentuje Donald Tusk i jego ekipa.
Zreszta, jego punkt widzenia jest tez
zupetnie inny, niz prezentowany przez
miliony mtodych Polakow (byto ich bar-
dzo wielu podczas manifestacji przed
Patacem Prezydenckim), w ktorych
reforma emerytalna szczegoinie ude-
rza. Nie doS¢, Ze pojawia sie przed nimi
perspektywa dtuzszej pracy, to jeszcze
podniesienie wieku emerytalnego ogra-
nicza liczbe miejsc pracy.

Wszedtem kilka dni temu na profil
Platformy Obywatelskiej na popularnym
portalu spofecznosciowym Facebook,
ktory jest gtéwnym narzedziem ko-
munikacji mtodych ludzi. Pod wpisem
prezentujacym rzekome dobrodziejstwa
ustawy emerytalnej pojawito sie dzie-
sigtki komentarzy i to nie anonimowych,
bo taka jest zasada tego serwisu.

Pozwolcie, ze zacytuje kilka z nich:

,Reformy to Wy wprowadzajcie od-
nosnie wiasnych pfac i emerytur. Jakby
wszyscy Zarabiali chociaz 1/5 z tego co
wy i mieli takie emerytury to owszem
mozna robic do takiego wieku chociaz i
tak nie we wszystkich zawodach. W tym
kraju Zyja ludzie...”,

,Czy Pan panie premierze i cafa
platformo dacie na sobie przeprowadzic
operacje, ktora beazie przeprowadzat
67-letni chirurg?”,

,Nikt tych emerytur nie dozyje!!!
Pracy nie ma dla mfodych a co dopiero
dla ludzi po 60-tce.”.

Magtbym prezentowaé jeszcze wie-
le bardziej radykalnych komentarzy, ale
po co? Donald Tusk jest gtuchy na gfo-
sy Polakow, interesowaty go one tylko
przed wyborami, dlatego zatait swoje
zamiary jesienig zesztego roku.

Zgadzam sie catkowicie z prof. Jo-
zefg Hrynkiewicz, ktora komentujac
zamierzenia Tuska powiedziafa: ,,Jezeli
nie rozwigzemy natychmiast problemu
Stabilizacji zawodowej | zyciowej mfo-
dego pokolenia, to rzeczywiscie czeka
nas demograficzna katastrofa, bo mfo-
0zi wyjada z Polski za praca!”

Za chwile okaze sig, ze Polska to nie
jest kraj ani dla starych ludzi, ani tym
bardziej, nie jest to kraj dla ludzi mto-
dych.

Najwazniejszy jest cziowiek!

Pieszo, na rowerze, samochodem lub autobusem - blisko 100 tys. mezczyzn i mtodziencow
z catego regionu w ostatnia niedziele maja udata sie do Piekar Slaskich, by oddaé czes¢
Matce Boskiej Piekarskiej. Licznie przybyli biskupi, z kard. Stanistawem Dziwiszem na cze-
le, przedstawiciele Swiata nauki i kultury, zwiazkowcy i politycy.

WYSTAPIENIE metropolity katowickie-
go Wiktora Skworca poprzedzilo przekazanie
przez kard. Stanistawa Dziwisza piekarskiemu
sanktuarium relikwii bl. Jana Pawla II. Przeka-
zujac relikwie krwi Papieza-Polaka, metropoli-
ta krakowski pokreélil, ze byl on bardzo mocno
zwigzany z Gérnym Slaskiem i wysoko cenil ten
region Polski. Przypomnial réwniez jego zapo-
wiedZ ,Tego miejsca nie opuszcze”. Kard. Dzi-
wisz, wspominajac o zamachu na Jana Pawla
II stwierdzil, ze mozna go czci¢ roéwniez jako
meczennika. Metropolita katowicki kilkakrot-
nie z naciskiem cytowal papieskie stowa ,Nie
lekajcie sie” i zachecal do odwagi oraz do soli-
darnosci. Podkreslil, ze dzieki odwadze, dzieki
temu, ze ludzie sie nie bali, odzyskali wolnos¢.
Akcentujac, ze Jan Pawel II stuzyl KoSciolowi
powszechnemu jako Polak, kard. Dziwisz apelo-
walréownocze$nie do zgromadzonych: ,Strzezcie
tozsamosci Slaska, aby zawsze pozostal wierny
Bogu i Matce Boskiej Piekarskiej”.

Metropolita katowicki podkreslil, ze tad spo-
leczny i postep powinien opierac sie na prawdzie,
na pelnej prawdzie o Bogu i o czlowieku, ktory
jest dzieckiem Bozym, i ktorego zycie jest $wie-

Kiaps dia postow

Panie postanki, panowie postowie! Wysoki Przedpokoju Premiera! Z nie-
ukrywang przyjemnoscia patrzytem na wasze zaskoczone miny. Jak to?
Nie mozna wyj$¢ tak po prostu z Sejmu i wsig$¢ do taksoéwki? Gtosowanie,
jak gtosowanie. Jak zwykle zgodnie z instrukcja, a tu jakies$ barierki, tancu-
chy. Ci okropni ludzie, ktérzy czego$ chca. No cos$ strasznego.

te - od poczecia do naturalnej $mierci. Wskazal,
ze prawda jest takze konieczna w demokracji i
gospodarce. Zwrocit uwage, ze mierzenie ludzi
i spoleczenstwa jedynie miarg zysku jest krot-
kowzroczne i nieodpowiedzialne. Powiedzial, ze
demokracja i wolny rynek stanowig mechani-
zmy rozwigzywania problemoéw, ale nie sg ,,do-
mem”, nie daja czlowiekowi ani tozsamo$ci, ani
poczucia przynaleznosci. ,Demokracja i gospo-
darka rynkowa sa wazne, ale nie wszechwazne.
Najwazniejszy jest cztowiek!”. Dodal, ze pienig-
dze iidee laczy to, iz moga ulec dewaluacji. ,,Jest
jednak miedzy nimi zasadnicza rdéznica. Jezeli
pieniadze ulegna dewaluacji, dobra idea moze
wyprowadzi¢ z finansowego kryzysu, ale jezeli
zdewaluuja sie idee, nie pomoga zadne pienig-
dze” — moéwil metropolita katowicki.

Abp Skworc zauwazyl, ze prawdzie o tragicz-
nej sytuacji demograficznej Polski rzadko to-
warzyszy prawda o tym, ze u nas ekonomiczne
wsparcie rodziny przez panstwo jest najnizsze
w calej Unii Europejskie;j. ,Trzeba glo§no powie-
dzied, ze ci, ktorzy sa KoSciolem, w imie prawdy
sprzeciwiaja sie temu. Bieda przeczy matematy-
ce: gdy sie ja podzieli na wiecej ludzi, wcale nie

staje sie mniejsza” — méwil. ,,Sensowna reforma
emerytalna, jak kazda inna, wymaga skutecznej
polityki rodzinnej. Dlatego domagamy sie wspar-
cia ekonomicznego i spolecznego, domagamy sie
ochrony, promocji rodziny i warto$ci rodzinnych,
jak to zapisano w naszej konstytucji!”.

jac

normalnych warunkach przetknatby to
i dat poteskni¢ sznaucerom Srednim za
panem. Ale w zwigzku z tym, ze wiel-
bicielki z klubu widziaty jego sromotng
porazke, zagrat prawdziwego twardziela,
czyli poleciat na skarge. Prokuratorem
straszy. Prokurator wszczat postepowa-
nie w sprawie uderzenia w Warszawie
Redforda z Watcza kijkiem od dykty w
panaposelska reke. Bedzie wszechstron-
ne $ledztwo i moze nawet nowe role dla

PELO w odwecie wystato pod barierki
niezawodnego w Swym nieopanowaniu
owadologa Stefana, ale zmigkty mu ko-
lana. Na inng brame partia skierowata
.karmigcg matke” - postanke Pomaske,
zeby za posrednictwem telewizyjnej
szybki saczy¢ propagande, ze zwiaz-
kowcy to chamy, ktdrzy nawet ,matki
karmiacej” nie uszanujg. Tylko co jadafo
karmione przez Pomaske dziecko, gdy
.karmigca” siedziata przez wiele godzin
w Sejmie, naciskajac odpowiedni przy-
cisk zgodnie instrukcjami? W migjsce,
gdzie zdalnie raniono kolana Niesiotow-
skiego, sztab wystaf posta Godsona, aby
mac zarzucic¢ zwigzkowcom rasizm, ale
pudto. Nawet nie krzykneli ,Ty Afropo-
laku!”. Poset Godson usmiechat sig do
zwigzkowcow, zwigzkowcy usmiechali
sig do pastora Godsona. Porazka.

Pozostalv piekne wspomnienia...

24 kwietnia br. zmart nagle Jerzy Rygiel, wieloletni przewodniczacy Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” KWK , Knurow-Szczygtowice” Ruch ,Szczygtowice”. W
pamieci kolegow i znajomych pozostanie cztowiekiem, ktéry starat si¢ poméc kaz-
demu, tak ze wzgledow zawodowych, jak i z cechujacej Go czystej, ludzkiej zyczli-

Ale jest w szeregach partii rzadzacej
wunderwaffe - Redford z Wafcza, absol-
went Wydziatu Ogrodniczego poznanskiej
Akademii Rolniczej, specjalnos¢ rosliny
ozdobne, czyli poset Pawet Suski. Ten-
ze wybraniec jest prezesem Wateckiego
Towarzystwa Przewozowego (juz sama
nazwa, a szczegolinie jej pierwszy czton,
pozwala bezbtednie umiescic¢ prezesa na
mapie politycznej kraju). Na swojej stronie
internetowej reklamuije sig jako cztowiek
0 szerokich zainteresowaniach, ktory ,od
lat zajmuje sie fotografig zamykajac w
kadrze niezwykfe miejsca ze swoich po-
drozy, a jego sznaucery $rednie s3 cham-
pionami wielu krajow” (styl, interpunkcija,
ortografia i zadecie oryginaine).

Trudno oceni¢, co go natchneto.
Czy byt to ped do zamknigcia czego$
w kadrze, czy tez mus wyprowadzenia

sznaucera, aby sobie ulzyt (sznaucer
oczywiscie), albo, prozaicznie rzec uj-
mujac, partyjne instrukcje? A moze na-
tchnieniem byta grupa pan, z ktorymi,
jak na Redforda z Waicza przystalo,
opuszczat gmach na Wiejskiej? W kaz-
dym razie watecki poset postanowit sko-
czy6 przez barierke, ktéra miata chroni¢
wybrancow ludu przed ludem. Czujac
na plecach wzrok wielbicielek z klubu,
ruszyt do szarzy. Usitujac wspiaé sie na
barierke, kopnat stojac po drugiej stro-
nie dziewczyne ze zwigzku. Uderzat blo-
kujacych po rekach, ale przeszkody nie
pokonat. Probowat parokrotnie (wzrok
wielbicielek z klubu parzyt go w plecy),
ale nie stanal. Na wysokoS$ci zadania.
Odbit sig tokciem od kijka podtrzymuja-
cego dykte z nalepionym plakatem, otart
z twarzy $ling i zostat za barierkami. W

wateckiego Redforda.

Ale mniejsza o to. Sedno catej histo-
rii tkwi w tym, ze watecki Suski sprawia
wrazenie, jakby nic nie zrozumiat z tego,
co dziato sie w pigtek 11 maja. 0t6z nie
chodzito o to, czy watecki Suski zfapie
taksowke na Centralny i pociag do Wal-
cza. Gi ludzie przy barierkach nie po to
przyszli pod Sejm. Oni po prostu nie
chcieli biernie sie przygladac emerytal-
nym ,watom” rzadzacej koalicji. Przyszli
przypomnie¢ wateckim i wateckopodob-
nym, ze nie bedg wiecznie bezkarni.

Panie postanki, panowie posfowie!
Wysoki Przedpokoju Premiera! Parafrazu-
jac Pitsudskiego: ,Wam sznaucery Srednie
szczac prowadzac, a nie polityke robic”.

) Jeden z Drugg:)
Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosc¢

pomagat kazdemu. Prywatnie kochajacy
maz, ojciec, te$¢ i dziadek. Jego oczkiem
w gtowie byt wnuczek. Uwielbiat zbiera¢
grzyby. Kazdemu roku, jesienig, wracat w
rodzinne strony i godzinami oddawat sie
swojej pasji. Do samego konca byt pogod-
nym cztowiekiem.

wosci.

URODZIL sig 15 lipca 1955 roku w Rze-
pinie. Niecaty tydzien przed wprowadze-
niem stanu wojennego, 7 grudnia 1981
roku, zostat pracownikiem knurowskiej
kopalni ,Szczygtowice”, gdzie pracowat
jako $lusarz. Po o$miu latach wstapit do
NSZZ ,Solidarno$¢”. W 1992 roku zostat
cztonkiem kierownictwa zaktadowej ,S”,

a w 1996 roku wiceprzewodniczacym
Komisji Zaktadowej Zwigzku. W roku
2000 delegaci powierzyli Mu funkcje
szefa Zwigzku, a potem wielokrotnie wy-
bierali na kolejne kadencje, doceniajac
Jego aktywne dziatania na rzecz popra-
wy warunkow pracy i gérniczych wyna-
grodzen. Nie potrafit nikomu odmowié,

Pozostawit po sobie piekne wspomnie-
nia. Zawsze bedziemy mu wdzigczni za to,
Ze po prostu byt.

Serdeczne podziekowania dla dyrekcji
kopalni ,Knuréw-Szczygtowice”, organiza-
cji zwigzkowych i wszystkich osob, ktdre
tak licznie uczestniczyty w ostatnim pozeg-
naniu Jerzego Rygla sktada zona, synowie
oraz cafa rodzina.

tel. 322-539-158

Gazeta Sekciji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Adres: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7,

Marek 0STROWSKI
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| tak zwyciezymy... ,,Solidarnos¢™!

fot. Marek Jurkowski, SG

TIZL{[d4]3 przed Patacem Prezydenckim, ktéra miata przekonaé prezydenta Broni-
stawa Komorowskiego do odstapienia od podpisania ustawy wprowadzajacej tzw.
reforme emerytalna, wziefo udziat kilka tysiecy zwiazkowcow. Szef panstwa przy-

jal trzyosohowa delegacje NSZZ ,Solidarno$¢” i przychylnie odniést sie do propo-
nowanych przez Zwiazek rozwiazan majacych zfagodzié skutki ,.reformy”.

JESZCZE przed spotkaniem ze
zwigzkowcami prezydent zapowie-
dzial, ze przeglosowana rekami
parlamentarzystow Platformy Oby-
watelskiej, Polskiego Stronnictwa
Ludowego i Ruchu Palikota ustawe
podwyzszajaca wiek emerytalny do
67 lat prawdopodobnie podpisze, o
ile bedzie ona zgodna z Konstytucja
RP. Spotkanie przewodniczacego ,,S”
Piotra Dudy, jego zastepcy Jerzego
Wielgusa oraz czlonka Prezydium KK
odpowiedzialnego za negocjacje w
Komisji Trdjstronnej Henryka Nako-
niecznego z glowa panstwa dotyczy-
lo gléwnie wsparcia prezydenta dla
przygotowanych przez ,Solidarno$c¢”
ustaw ,okolo emerytalnych”. Chodzi
0 propozycje rozwigzan prawnych,
ktore poprawilyby sytuacje pracowni-
kow tymezasowych i os6b zatrudnio-
nych na tzw. umowach $mieciowych,
a przy tym zwiekszyly wplywy do
Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych.
Celem ustawy o pracy tymczasowej
jest m.in. jest objecie oséb Swiadcza-
cych prace tymczasowa skutecznymi
przepisami ochronnymi oraz ograni-
czenie patologii jaka stalo sie omija-
nie limitu czasowego trwania zatrud-
nienia tymeczasowego. Drugi projekt
dotyczy zmian w ustawie o systemie
ubezpieczen spolecznych. Przewiduje
on objecie obowiazkiem ubezpiecze-
nia emerytalnego i rentowego os6b
$wiadczacych prace np. na podstawie
umowy o dzielo. W prezydenckie rece
trafil tez zwiazkowy projekt ustawy o
placy minimalnej oraz apel, by usta-
wy podwyzszajacej wiek emerytalny
nie podpisywac.

Prezydent Bronistaw Komorowski
stwierdzil, ze zdaje sobie sprawe, iz
zmiany s3 trudne i budza emocje, ale
chcialby rozpoczac¢ dyskusje o refor-
mowaniu innych obszarow, ktére po-
trzebuja zmian. Zapewnil, ze bedzie sie
staral, aby rzad zajal sie zwiazkowymi
projektami ustaw ,okolo emerytal-
nych”. - Ucieszylo mnie stwierdzenie,
ze zwigzkowcey nie mowia ,nie, bo nie”.
Rozumiem to jako gotowo$¢ do wspol-
pracy. Wprowadzajac jednak ro6zne

zmiany musimy pamieta¢ o atrakcyj-
nosSci ekonomicznej naszego kraju, od
ktorej zalezg miejsca pracy - powiedzial
prezydent podczas konferencji prasowej
po spotkaniu z przedstawicielami ,,S”.

Gdy w Palacu Prezydenckim trwalo
spotkanie zwigzkowcow z prezydentem
Polski, przed budynkiem, na Krakow-
skim Przedmie$ciu, pikietowali zwiaz-
kowcy reprezentujacy wszystkie branze
iregiony.

- Panie prezydencie! Nie wybiera
pan tylko pomiedzy podpisaniem a nie-
podpisaniem tej ustawy. Dzisiaj ten wy-
bor jest daleko wazniejszy. Dzisiaj, tak
naprawde, panie prezydencie, wybiera
pan, czy jest pan prezydentem wszyst-
kich Polakéw, czy prezydentem jednej
partii politycznej. To niezwykle wazny
wybor - méwil do zgromadzonych prze-
wodniczacy wielkopolskiej ,,Solidarno-
$ci” Jarostaw Lange, wspolprowadzacy
pikiete.

Weczeéniej, przed wizyta u prezy-
denta, wystapil Piotr Duda. Powie-
dzial, ze parlamentarzy$ci przyjeli
ustawe, ktora zmusi Polki i Polakow
do dtuzszej pracy, cho¢ w jednym z
sondazy sprzeciwilo sie jej 84 procent
badanych. Przypomnial tez, ze ,Soli-
darno$¢” chciala powierzy¢ decyzje
na temat podwyzszenia wieku eme-
rytalnego samym Polakom, poprzez
referendum. Te mozliwo$¢, mimo ze-
brania przez Zwiazek ponad 2 milio-
néw podpis6w poparcia, Sejm odrzu-
cil. - W naszych propozycjach, ktoére
przedstawiliSmy 30 marca w Sejmie,
moéwimy o tym, ze dzisiejszy system
emerytalny nie jest systemem dosko-
nalym. Ale przy tym systemie, ktory
jest, przy zdefiniowanej skladce, przy
zbieraniu kapitalu przez kazdego z
nas, to my powinni$my decydowaé o
tym, kiedy chcemy przej$¢ na emery-
ture. I to jest dla nas najwazniejsze
- mowil przy ogluszajacym dzwieku
zwigzkowych trabek, bebnéw i innych
sakcesoriow”, ktorymi dysponowali
protestujacy.

O tym, kto zyska na zaproponowa-
nym przez rzad podwyzszeniu wieku
emerytalnego, méwil natomiast prze-

wodniczacy Regionu Slasko-Dabrow-
skiego ,S” Dominik Kolorz. - Panie
beda pracowaé 7 lat dtuzej i beda 7 lat
krocej pobieraé emerytury. Mezczyz-
ni popracuja 2 lata dluzej i maja 2 lata
krocej pobiera¢ emerytury. To jest w
sumie 18 lat. I przez te 18 lat nie kto
inny, tylko finansjera, ktéra zarzadza
otwartymi funduszami emerytalnymi,
bedzie zbija¢ kase, bedzie zbijaé wasza
kase. Donald Tusk wasze pieniadze od-
daje oligarchii finansowe;j. Takiego pre-
miera nie chcemy! - powiedzial, spoty-
kajac sie z aplauzem réwnie glo$nym,
co Piotr Duda.

Kolorz zwrdcil tez uwage, ze po
raz kolejny solidarno$¢ z innymi oka-
zali gornicy, choé ich nowe regulacje
emerytalne nie dotycza, dlatego w
sposbéb szczegbdlny podziekowal pra-
cownikom przemyshi wydobywczego
za zaangazowanie na rzecz pracow-
nikéw pozostalych branz - Dziekuje
przede wszystkim goérnikom, bo ich
teoretycznie reforma wprowadzajaca
prace az do §mierci nie obchodzi. Oni
siedem lat temu, na ulicach Warsza-
wy, wywalczyli normalne emerytury.
Wywalczyli to, ze przecietnie moga
przechodzié¢ po 30 latach pracy - te-
oretycznie po 25 - na emeryture. Ale
oni dzisiaj, tak jak 11 maja, 30 mar-
ca, 26 marca, we wrzes$niu i czerwcu
ubieglego roku, pokazuja prawdziwa
solidarno$é. Dziekuje za to tym tysig-
com, setkom gornikow, ktorzy na kaz-
dej manifestacji sa i wspieraja inne
branze - méwil do pikietujacych.

- Niech wszyscy manifestujacy po-
kazuja taka solidarno$¢ jak gornicy,
a haslo, ktore bedzie obowiazywaé¢ w
najblizszym czasie — ,,I tak wygramy...
»Solidarno$c¢«!” - bedzie skuteczne -
zakonczyl podziekowania. I wladnie
stowa Kolorza sa najlepszym podsu-
mowaniem tego, co juz sie stalo, a z
drugiej - zapowiedzia dalszej aktyw-
nosci ,,S”. Zwiazkowa walka o rozsad-
ne zasady funkcjonowania polskiego
systemu emerytalnego z pewno$cia
sie nie zakonczyla.

Marek Jurkowski
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Mediacje w nieskonczonosc
czy referendum strajkowe?

Podpisaniem protokotiu rozhieznosci zakonczyty sie mediacje prowadzone w ramach sporu zhio-
rowego pomiedzy zwiazkami zawodowymi z Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) a kierow-
nictwem Spotki, dotyczacego wprowadzenia nowych wzoréw uméw o prace dia przyjmowanych
pracownikow. Zarzad nie wycofat sie ze swojej decyzji, a strona spoteczna podtrzymata swoje sta-
nowisko. Wohec upartej postawy pracodawcy, ktéry nie dazy do porozumienia, nawet w kierunku
jakiegos$ rozwiazania kompromisowego, kolejnym krokiem zwiazkowcow moze hyé organizacja re-

ferendum strajkowego.

JASTRZEBSKIE organizacje
zwiazkowe nie zgadzaja sie z uza-
sadnieniem podjecia decyzji przez
Zarzad Spolki, ktéry twierdzi, ze
przedluzajace sie rozmowy nad
nowym Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy (ZUZP) sa dosta-
teczna podstawa do wprowadzenia
nowych uméw o prace dla pracow-
nikéw nowo przyjmowanych. De-
cyzja ta zostala przy tym podjeta
jednostronnie, bez konsultacji z
przedstawicielami zalogi, co jest
zlamaniem zawartego rok temu
porozumienia zbiorowego, w kt6-
rym okre$lono warunki, na jakich
zwiazkowey zgodzili sie z upublicz-
nieniem JSW.

Bezposérednim skutkiem wpro-
wadzenia umoéw dla zalog jastrzeb-
skich kopali jest podzial gornikéw
na lepszych i gorszych. Tymi ostat-
nimi sa nowi pracownicy, otrzymu-
jacy do podpisania wzory umow,
w ktérych pozbawia sie ich takich
uprawnien takich jak premia bar-
bérkowa czy czternasta pensja.
- Traktuje sie ich jak ludzi o niz-
szym statusie, tymczasem - zgod-
nie z artykulem 183. kodeksu pracy
- pracownicy nie powinni by¢ dys-
kryminowani i powinni byé réwno
traktowani w zakresie warunkow
zatrudnienia - uzasadniaja swoj
konsekwentny sprzeciw wobec no-
wych uméw przedstawiciele strony
spoleczne;j.

Niezgodno$§¢  wprowadzenia
nowych wzoréw umoéw o prace po-
twierdzila w swoim wystapieniu
pokontrolnym Panstwowa Inspek-
cja Pracy (PIP). Inspektorzy PIP
wnie$li do pracodawcy o:

- nie okreSlanie warunkéw
ustalania wysokoéci oraz zasad
przyznawania pracownikom sta-
wek wynagrodzenia za prace okre-
$lonego rodzaju lub na okres§lonym
stanowisku, a takze innych (dodat-
kowych) skladnikéw wynagrodze-
nia w regulacjach wewnetrznych
nie majacych charakteru zrodel
prawa pracy,

- zaprzestanie ustalania wyna-
grodzenia i innych $wiadczen ze
stosunku pracy dla pracownikéw
przyjmowanych do pracy na pod-
stawie uchwaly nr 113/VII/12 Za-
rzadu JSW z dnia 14 lutego br.

Strona zwiazkowa przedstawila
Zarzadowi Spolki propozycje za-
warcia porozumienia po poddaniu
argumentéw obydwu stron sporu
pod ocene ekspertdw w dziedzinie
prawa pracy - pod warunkiem, ze
ocenie poddadza sie obydwie stro-
ny. Zarzad jednak te propozycje
odrzucil.

Kierownictwo JSW nie przysta-
o réwniez na pomysl rozstrzygnie-
cia sporu przez kolegium arbitrazu
spolecznego.

Na razie pracodawca za nic
ma nie tylko propozycje rozwia-

zania przedluzajacego sie sporu,
ale nawet przepisy prawa pracy
oraz zdanie PIP, cho¢ to wlaénie
Inspekcja czuwa nad przestrzega-
niem i egzekwowaniem prawa pra-
cy w Polsce.

W JSW trwa tez drugi spoér
zbiorowy, o charakterze placowym.
Zwiazkowcy twierdza, ze realny
wzrost zarobkéw moze przyniesé
gornikom podwyzszenie stawek
placy zasadniczej o 7 procent. Zda-
niem kierownictwa JSW, wyraza-
nym na etapie mediacji, wzrost fun-
duszu wynagrodzen w roku 2012
nie moze byé wyzszy niz 2,8 pro-
cent i powinien by¢ wprowadzony
poprzez tzw. premie motywacyjne i
zadaniowe, co juz sie zreszta dzieje.
Zasady wyplacania premii opisano
w uchwalach Zarzadu, ktére wpro-
wadzono w zycie przy ewidentnym
zlamaniu wielu przepiséw prawa
pracy.

Stuszno$é stanowiska strony
spolecznej, podobnie jak w przy-
padku sporu dotyczacego wzoroéw
umoéw o prace, po raz kolejny po-
twierdzila Panstwowa Inspekcja
Pracy, ktéra zanegowala argumen-
ty przedstawione przez Zarzad
Spotki. W piSmie bedacym odpo-
wiedzia PIP na zwiazkowa skarge
czytamy m.in.: ,Wprowadzenie
regulaminéw premii (w naszym
przepadku premii motywacyj-
nej i zadaniowej) z naruszeniem

przepisow w zaden sposob nie
moga za soba pociaga¢ wniosku o
»stworzeniu” przez linie orzeczni-
cza Sadu Najwyzszego nowej in-
stytucji prawa pracy, polegajacej
na wprowadzeniu regulacji placo-
wych o charakterze powszechnym
(tj. dotyczacej ogdtu pracownikow,
lub grup pracownikéw, ktérym
$wiadczenie ma by¢ przyznawane)
poprzez tryb dzialania nie uregu-
lowany w prawie pracy. W sferze
tworzenia zasad wynagrodzenia
bedzie to zatem zawsze dzialanie
naruszajace prawo (...) Z uwagi na
powyzsze Panstwa skarge nalezy
uznac za zasadng”.

Podczas jednego z ostatnich
spotkan strona zwiazkowa kolejny
raz przedstawila swoje stanowisko
w sprawie tegorocznych podwyzek
plac. Czytamy tam m.in., ze:

- oparcie wzrostu plac na pre-
mii motywacyjnej czy zadaniowej
i objecie nimi tylko pewnych grup
pracowniczych grozi dalszym spad-
kiem placy realnej,

- pracodawca ucieka od regu-
lacji prawnych obowigzujacych w
kodeksie pracy oraz w § 6 porozu-
mienia zbiorowego i wprowadzil
od marca br. premie motywacyjna
oraz propozycje premii zadanio-
wej, nie podejmujac rozméw ze
zwigzkami zawodowymi; strona
zwigzkowa stoi na stanowisku, ze
elementy te powinny sie znalezé w

systemie wynagrodzen w ramach
jednolitego ZUZP,

- obydwie premie - motywacyj-
na i zadaniowa - mogg funkcjono-
waé w ramach uzgodnionych regu-
laminéw pomiedzy stronami, ale
nie moga mie¢ jedynego wplywu na
wzrost placy realnej i nie moga za-
myka¢ negocjacji odnos$nie polityki
placowej; premia to wynagrodzenie
za dodatkowgq prace,

- wprowadzenie premii zada-
niowej i motywacyjnej poprzez
uchwale jest naruszeniem prawa
pracy, poniewaz uchwala nie stano-
wi prawa pracy.

Zwiazkowcy z JSW niejedno-
krotnie podkre$lali, ze ptace wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych w
JSW powinny co najmniej podazaé
za inflacja, a najlepiej rosnaé tak,
by zapewnia¢ wzrost placy realnej.
Sama inflacja nie odzwierciedla
rzeczywistego wzrostu kosztow
utrzymania naszych rodzin, na
ktéry glowny wplyw maja znaczne
podwyzki cen energii, paliw, zyw-
noSci, utrzymania mieszkan, lekow
i $wiadczen medycznych - te ostat-
nie coraz czesciej staja sie dostepne
tylko poprzez platne ustugi prywat-
nej stuzby zdrowia. Stad stanow-
cze zadanie podwyzszenia czeSci
stalej wynagrodzenia, co uchro-
ni pracownikéw przed spadkiem
placy realnej w tym roku. Strona
zwiagzkowa jest sklonna negocjowaé
wysoko$¢ wzrostu stawek placy za-
sadniczej, ale calkowite negowanie
wprowadzenia podwyzki jest nie do
przyjecia.

Postepowanie mediacyjne w
sprawie podwyzek plac nie zostalo
zakonczone, poniewaz pracodawca
poprosil o przerwe w celu przedy-
skutowania ewentualnej korekty
stanowiska. Wiadomo tez jednak,
ze mediacje nie moga trwac wiecz-
nie. Czy fiasko rozméw i referen-
dum strajkowe wisi w powietrzu,
czy tez Zarzad Spoélki zdecyduje sie
usigé¢ do powaznych rozmoéw, ktore
ten nikomu nie stuzacy spor wresz-
cie zakoneza?

Marek Jurkowski

Tekst w rozszerzonej wersji mozna
przeczytaé¢ w serwisie internetowym
Solidarnos$ci Gorniczej: www.solidar-
noscgornicza.org.pl.

W obydwu tematach zwigzki zawo-
dowe przystapity do sporu zbiorowego
z Zarzadem JSW.

W kwestiach ptacowych prezes Za-
gorowski postawit na regulacjg wyna-
grodzen poprzez premie: motywacyjng
i zadaniowa. System obowigzujacy od
marca (premia motywacyjna) juz teraz
wszystkim odbija sie czkawka. Po-
stanowiono w sposdb nadzwyczajny
wyroznié pracownikow, ktorzy przy-
chodza do pracy i pracuja od tych, ktd-
rzy tylko odbijajg dyskietki na bramie
wejsciowej. Ale ta zatoga, w kierunku
ktorej szef Zarzadu JSW podobno zro-
bit ukton, 10 maja - po wyptaceniu pre-
mii: motywacyjnej, zadaniowej i bhp -
ze zdziwieniem przygladata sig swoim
paskom. Szelest tych paskéw musiat
zresztg dotrze¢ do prezesowskich ga-
binetow, bo od 20 maja w radioweztach

wszystkich jastrzebskich kopalni zaczeto
informowaé, ze strona spoteczna jest
przeciwna premiowaniu wybranych i od-

Mizerny prezes, poszkodowana zaioga

Jastrzgbska Spotka Weglowa SA (JSW) zanotowata rekordowe zyski. W ubiegtym roku zarobita ponad dwa
miliardy zfotych, co mogtoby wskazywaé na to, ze sytuacja firmy zblizona jest do ideatu. Tak jednak nie jest.
Okazuje sig, Zze nie wszyscy moga czerpac z wypracowanych zyskéw JSW jednakowo. Kosci niezgody miedzy
prezesem JSW Jarostawem Zagdérowskim a strong spofeczng sa dwie: wysoko$¢ podwyzek i nowe wzory umow
0 prace, pozbawiajace nowych pracownikow uprawnien dotychczas przystugujacych gérnikom.

daje sprawe do prokuratury.
Pytany o podwyzki dla zatog kopaln,
prezes zastania sig inwestycjami prowa-

dzonymi przez Spotke i - w konsekwen-
cji - brakiem odpowiednich $rodkow,
by zgodzi¢ sie na 7-procentowy wzrost
wynagrodzen. Tymczasem rowno rok
temu, tuz przed prywatyzacjg JSW,
twierdzit wprost: ,Jastrzgbska Spotka
Weglowa nie potrzebuje pieniedzy uzy-
skanych ze sprzedazy akcji. Pienigdze
te powinny trafi¢ do Skarbu Paristwa,
bo Spétka jest wtasnoscia catego spo-
teczenstwa, a nie tylko wybranej gru-
py”. Jak zatem jest naprawde?

Jarostaw Zagorowski jasno i wy-
raznie daje do zrozumienia wszystkim
swoim wspdtpracownikom, ze tylko
lojalna postawa i bezdyskusyjne wyko-
nywanie jego polecen daje gwarancje
kontynuowania kariery w Jastrzebskiej
Spoice Weglowej. Przyktadem moze
by¢ byty juz dyrektor kopalni ,Pniowek”
w Pawtowicach, ktory miat czelno$¢
zanegowac decyzje prezesa na forum
publicznym: szybko odszedt na zastu-
zong emeryture, bo akurat byt w wieku
emerytalnym. Na marginesie mozna
dodac, ze wszyscy obecni dyrektorzy
kopaln nalezacych do JSW sg w wieku
emerytalnym, zas dyrektor Tobiczyk
szefowat kopalni ,Pniowek” przez 15
lat, z bardzo dobrymi wynikami.

Sprawa wzoréw umow dla nowych
pracownikéw JSW, w ktdrych odbiera
sig im dotychczasowe uprawnienia gor-
nicze, m.in. wynikajace z Karty Gorni-
ka, jest zywym dowodem na to, ze dla
kierownictwa JSW prawo jest dla pra-
codawcy, a nie dla pracownika. Prezes
pozwolit sobie nawet na zignorowanie
opinii Paristwowej Inspekcii Pracy (PIP),
pozytywnej wobec skargi zwigzkowcow
na uchwate Zarzadu JSW wprowadza-
jaca nowe wzory umow. Najwyrazniej
Jarostaw Zagorowski jest przekonany,
Ze polityczne poparcie w zupetnosci wy-
starcza, by lekcewazy¢ nawet instytucje
takie jak PIP. Ale jedno musi go martwic¢
- oto poparcie w sferach rzadowych nie-
wiele znaczy dla zwigzkowcow, takich
jak Stawomir Koztowski, Roman Bru-
dzinski czy Zdzistaw Chetnicki, ktorzy
konsekwentnie dajg mu do zrozumienia,
ze jest stabym prezesem, mimo nagrod
i pochwat otrzymywanych ze strony
Srodowisk mienigcych sig liberalnymi.
| pewnie zdaje tez sobie sprawe, ze za-
straszaniem niewiele juz tutaj zdziata, bo
za 13 trojka stojg tysigce pracownikow i
ich rodzin, ktorzy nie pozwolg z siebie
robi¢ niewolnikow w XXI wieku.

Marek Jurkowski
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Za kilka lat ,,Bogda-nka” moze zyskaé lokalnego rywala.

W STYCZNIU 1975 roku 6wczes-
na Rada Ministréw podjela decyzje
o budowie Kopalni Pilotujaco-Wy-
dobywczej Lubelskiego Zaglebia We-
glowego we wsi Bogdanka. Pierwotne
plany budowy LZW zakladaly budo-
we 7 kopalh z wydobyciem 25 mln
rocznie. Byla to typowa czasow ,.epo-
ki Gierka” zaplanowana gigantyczna
budowa, ktéra nie uwzgledniala jed-
nak rzeczywistych warunkéw LZW.
Byly wiec plany budowy wielkiego
scentralizowanego zaplecza, budowy
nowych drég szybkiego ruchu, lotni-
ska i 100-tysiecznej Leczne;j.

Przed upadkiem PRL-u udalo
sie zbudowa¢ tylko jedna kopal-
nie, czyli ,Bogdanke”. Kopalnia
skazywana na likwidacje z cza-
sem wyrosla na lidera polskiego
gornictwa weglowego, korzystajac
m.in. z dobrych warunkéw gor-
niczo-geologicznych oraz z renty
geograficznej. Dzi§ ,Bogdanka”
powoli zaczyna realizowaé 6wczes-
ne plany zagospodarowania zl6z
Lubelskiego Zaglebia Weglowego,
czego najlepszym dowodem jest
zagospodarowanie Pola Stefanéw,
ktore niegdys$ nalezalto do projekto-
wanej kopalni K2. A wegla na Lu-
belszczyznie sg setki milion6w ton,

ba, miliardy ton. LZW jest bowiem
przedluzeniem Lwowsko-Wolyn-
skiego Zaglebia Weglowego znajdu-
jacego sie na Ukrainie i ciagnie sie
od granicy kraju do Radzynia Pod-
laskiego. ,Bogdanka” jest posrod-
ku tego obszaru, niczym samotna
wyspa na morzu wegla.

Nagle, zupelnie nieoczekiwanie
apetyt na lubelski wegiel zglosila
Kompania Weglowa. 10 maja 2012
r. spolka zlozyta w Ministerstwie
Srodowiska wniosek o udzielenie
koncesji na poszukiwanie i rozpo-
znawanie zloza wegla kamienne-
go w rejonie ,Pawlow” (LZW) na
okres 5 lat. Projekt robdt geologicz-
nych na poszukiwanie i rozpozna-
wanie zloza wegla kamiennego w
rejonie ,,Pawléw”, na zlecenie KW
S.A., wykonal Panstwowy Instytut
Geologiczny — Panstwowy Instytut
Badawczy Oddzial Goérnoslaski w
Sosnowcu.

- Przyznam uczciwie, ze nieco
z zazdro$cia przygladamy sie wy-
nikom, jakie uzyskuje ,,Bogdanka”.
Postawiliémy wiec na kierunek
wschodni. Ten rejon jest stabo zur-
banizowany, nie bedziemy mie-
li wiec tych probleméw, ktore sa
zwigzane z eksploatacja wegla na

Silesia znowu fedruje!

Slasku. A poza tym coraz trudniej
rozmawia nam sie z przedstawi-
cielami $laskich gmin. Na Lubel-
szczyznie samorzadowcy spogla-
daja zupelnie inaczej na inwestycje
weglowe — tlumaczy Joanna Strze-
lec-Lobodzinska, prezes zarzadu
Kompanii Weglowej S.A..

Projektowane roboty geolo-
giczne prowadzone beda w woje-
wodztwie lubelskim, w powiecie
chelmskim, w gminach: Siedlisz-
cze, Rejowiec Fabryczny i Rejowiec
oraz Rejowiec Fabryczny miasto.
Rejon objety robotami polozony
jest w obszarze stabo zurbanizowa-
nym, poza obszarami przyrodniczo
chronionymi. Jest to bardzo istotne
w momencie staran w przyszloSci o
pozyskanie koncesji na wydobywa-
nie wegla kamiennego ze zloza.

W ramach Projektu rob6t geolo-
gicznych w rejonie ,,Pawléw” o po-
wierzchni 70 km2 zaprojektowa-
nych jest 8 otwor6éw wiertniczych
do glebokoséci 1000 m. Szacunko-
wy koszt ich wykonania wyniesie
okolo 11 mln z}. Wykonanie powyz-
szych otworéw pozwoli na lepsze
udokumentowanie zloza, uécislenie
budowy geologicznej i warunkéw
gorniczych, co pozwoli sporzadzi¢

dokumentacje geologiczng zloza w
kategorii C1, na podstawie ktorej
sporzadzany jest projekt zagospo-
darowania zloza wymagany na eta-
pie starania sie o koncesje na wy-
dobywanie wegla kamiennego.

- Zloze charakteryzuje sie do-
brymi parametrami jako$ciowymi
i malo skomplikowana tektonika,
co powinno umozliwi¢ projekto-
wanie frontébw wydobywczych o
duzych wybiegach — moéwi prezes
Kompanii Weglowe;j.

W rejonie ,,Pawlow” wystepuje
od 3 do 10 pokladéw bilansowych o
Sredniej migzszos$ci 1,34 m (Najbar-
dziej interesujace poklady, to: 305,
309, 315 i 318). Szacowana wiel-
ko$¢ zasobow bilansowych w zlozu
to okolo 840 mln ton, a prognozo-
wana ilo§¢ zasobow operatywnych
wynosi okolo 185 mln ton.

Roboty geologiczne — prace
wiertnicze rozpoczete zostang po
uzyskaniu koncesji na poszukiwa-
nie i rozpoznanie geologiczne (oko-
o 2 miesiace) i po wylonieniu spe-
cjalistycznej firmy w postepowaniu
przetargowym, zgodnie z regula-
minem obowiazujacym w KW S.A.
(okolo 6 miesiecy). Przy zalozeniu,
ze otwory beda wykonywane réwno-
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legle przez dwa aparaty wiertnicze
czas wiercenia otwor6w moze trwaé
do 1,5 roku. Zaangazowanie jednego
urzadzenia okres ten wydtuzy do 3
lat, a ewentualnie trzech skréci do
niespelna roku. Z uwagi na rolniczy
charakter zagospodarowania terenu
prace bedg prowadzone w okresach
pozawegetatywnych.

Na podstawie dotychczasowych
doswiadczenn kopalih Kompanii
Weglowej w zakresie pozyskiwania
koncesji na wydobywanie wegla ka-
miennego, okres od zlozenia wnio-
sku koncesyjnego na wydobywanie
kopaliny ze zloza, do momentu jej
pozyskania wynosi okolo 5 lat.

Spolka nie podaje konkretnych
kosztow budowy kopalni. Wiadomo
tylko, ze moga one by zblizone do
kosztow budowy elektrowni w Woli,
szacowanych na ok. 6 mld z}. Para-
doks calej sytuacji polega jedynie na
tym, iz calkiem niedawno Kompa-
nia Weglowa sprzedala czeskiemu
inwestorowi (czytaj obok) kopalnie
»Silesia”, ktérg Czesi na reaktywo-
wali za kilkaset milionéw zlotych.
Wychodzi zatem cala dupowatoéc
poprzednich prezesoéw spoiki...

Jacek Srokowski

Kopalnia Silesia ma sta¢ sie w najblizszej przysztosci liderem efektywnos$ci pracy w polskim gérnictwie. Czescy
inwestorzy chca tez, by pracowato sie w niej najbezpieczniej. Do korica 2013 r. zamierzaja zainwestowac 800
min zt w rozwoj infrastruktury zaktadu.

0D daty przejecia kopalni przez koncern
EPH w jego infrastrukturze dokonano
wielu znaczacych zmian. Do najistot-
niejszych nalezy zaliczy¢ inwestycje w
nowoczesny sprzet. Zakupiono m.in.
pigé kombajndw chodnikowych. Catko-
wicie wyremontowano zaktadowy biu-
rowiec i uporzadkowano otaczajaca go
infrastrukture.

- Trwa remont skipu, ktory ma by¢
oddany do uzytku w drugiej potowie
2013 roku, rozpoczeto takze pierwszy
etap renowacji tazni dla pracownikow.
W toku s3 procedury przetargowe na
budowe podziemnego zbiornika wegla
oraz drugiego kompleksu $cianowego.

W Silesii znaczaco wzrosto rowniez za-
trudnienie. W grudniu 2010 r. do pracy
przyjeto 731 0séb. Dzi$ w firmie zatrud-
nione s3 juz 15400soby.19 kwietnia br.
Okregowy Urzad Gorniczy w Katowi-
cach zezwolit na oddanie do ruchu $cia-
ny 160 w poktadzie 315 i 314/2 w partii
Wschadd. Tym samym czechowicka ko-
palnia narodzita si¢ na nowo.
Czechowicka kopalnia Silesia ma
sta¢ sie w najblizszych latach jednym
Z najnowoczesniejszych polskich zakta-
déw wydobywajacych wegiel kamienny
- zapewnia inwestor, czeski Energeticky
a Prumyslovy Holding. Do konca przy-
sztego roku ma by¢ m.in. zainstalowany

drugi kompleks $cianowy. Wydatki na
modernizacje siegng wowczas sumy
800 min zt.

- Wowczas eksploatacja z dwadch
$cian rownolegle da wydobycie na po-
ziomie 3 milionow ton rocznie, a zatrud-
nienie siegnie 2150 0sob. | pomysleé ze
kopalnia ta miata by¢ przeznaczona do
likwidaciji przez 6wczesny Zarzad. Naro-
dzita sie na nowo tylko dzieki dziataniom
zaktadowej ,Solidarnosci” oraz kilku in-
zynierom, ktorzy postawili wszystko co
mieli na jedng karte — nie ukrywa zado-
wolenia Dariusz Dudek, szef kopalniangj
»S0lidarnosci”.
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6 WYDARZENIA

Nikt juz nie chce Pakietu, ale...

Obrady Sektorowej Komisji Dialogu Spotecznego w Przemys$ie Wydohyweczym z udziatem zwiazkowcow, pracodawcow
i przedstawicieli Komisji Europejskiej, odhywajace sie co jakis czas w Brukseli, znaczaco zmienity swéj charakter.

- ZWOLENNICY unijnych roz-
wigzan ograniczajacych emisje
tzw. gazoéw cieplarnianych przesta-
li zaciekle broni¢ swojego zdania,
cho¢ nadal ciezko im przyzna¢, ze
przez lata wspierali antyeuropejski
projekt - relacjonuje Krzysztof Le$-
niowski z goérniczej ,,S”, uczestnik
prac Komisji.

Zaproponowany przez Komisje
Europejska i przyjety przez unijne
rzady Pakiet Klimatyczny narzuca
koniecznos¢ wykupu tzw. dodat-
kowych limitow emisji gazéw cie-
plarnianych wszystkim zakladom
wydalajacym do atmosfery ich nad-
mierng ilo§¢. Rozwigzanie to shuzy
panstwom bazujacym na energetyce
jadrowej, cho¢ oficjalnie ma promo-
waé szybkie przejScie gospodarek
unijnych na odnawialne Zrodla ener-
gii (elektrownie wiatrowe, wodne
itp.). Zgodnie z zalozeniami Pakietu,
w roku 2020 panstwa cztonkowskie
UE, niezaleznie od stopnia zamoz-
nosci i aktualnej struktury energe-
tycznej, powinny pozyskiwaé 1/5
calej energii ze zrodel odnawialnych.
Najwiecej straca gospodarki opiera-
jace swoje gospodarki na energetyce
weglowej, glownie panstwa z Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Powrdét zdrowego rozsadku?

Krzysztof Le$niowski potwier-
dza, ze agresywne proby wymusze-
nia pelnej akceptacji zalozen Pa-
kietu przez przedstawicieli panstw
zachodnioeuropejskich na swoich
srodkowoeuropejskich  kolegach
naleza do przeszlosci. - W sytuacji
gdy cala reszta $wiata stawia na
wegiel, buduje nowe kopalnie i elek-
trownie, unijni zwolennicy polityki
antyweglowej nagle sie wyciszyli.
Moze zrozumieli, ze efektem wpro-
wadzenia popieranych przez nich

rozwigzan beda niewyobrazalne
straty dla europejskiej gospodarki i
likwidacja setek tysiecy miejsc pra-
cy. Zyskaja panstwa takie jak Chi-
ny, Indie czy Stany Zjednoczone,
ktorych Pakiet nie dotyczy - mowi
zwigzkowiec.

Ale problem pozostal, bo w
miedzyczasie rzady panstw UE
na Pakiet sie zgodzily. Cho¢ kilka
tygodni temu francuskie spole-
czenstwo powiedzialo ,nie” pre-
zydentowi Sarkozy’emu, mocno
popierajacemu unijne rozwigzania
klimatyczne, dzisiaj kwestia ogra-
niczen klimatycznych nie zalezy
juz od jakichkolwiek zmian per-
sonalnych, ani nawet decyzji poli-
tycznych. Wyjéciem z sytuacji jest
przeprowadzenie referendum w
ramach tzw. Europejskiej Inicja-
tywy Ustawodawczej. W styczniu
NSZZ ,Solidarno$¢” popart pomyst
Solidarnej Polski, by w co najmniej
siedmiu krajach unijnych zebraé
milion podpisé6w pod stosownym
wnioskiem, co wymusiloby na
Komisji Europejskiej wszczecie
procedury dajacej mozliwo$é za-
wieszenia funkcjonowania Pakietu
Klimatycznego do roku 2020.

Gaz fupkowy

da cenzurowanym

Niezaleznie od probleméw z Pa-
kietem, dokumentem zaakcep-

towanym przez rzady, ale jednak
wymys$lonym w Brukseli, niektore
panstwa same uzalezniaja sie od
importu surowcoéw energetycznych
z zewnatrz, chociazby porzucajac
plany eksploatacji gazu lupkowego.
Oficjalnym powodem wstrzymywa-
nia prac jest szkodliwy wplyw wy-
dobywania gazu metodg szczelino-
wania hydraulicznego (fracking) na
wody powierzchniowe, stanowiace

Co dalej z Potokiem Chudowskim?

Nie najlepsze relacje pomigdzy gming Gierattowice a fedrujaca na jej terenie KWK ,,Sosnica-Makoszowy”
pogarsza bhiernos$¢ lokalnych w sprawie problemu regulacji Potoku Chudowskiego, ktory wskutek szkod gor-
niczych wylewa, co powoduje, ze zaktad regularnie musi wyptaca¢ odszkodowania mieszkaficom. Kopalnia
chce rzeczke uregulowac, jednak czes¢ mieszkancoéw blokuje inwestycje, bo nie chce sig zgodzié na zhycie

terenu po zasadzonych cenach.

- KOPALNIA ma wyrok sadowy i nie
moze zaptaci¢ za grunty wiecej niz 10
zt za metr kwadratowy, tymczasem
mieszkancy zadaja kwot rzedu 150 zt
za metr i wyzszych - ttumaczy Jerzy
Bartosiewicz, wiceprzewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”
KWK ,So$nica-Makoszowy”.

Zgoda kopalni na wyzsze kwoty
wykupu ziemi, wobec wspomnianego
wyroku sadowego, bytaby dziataniem
na szkode zaktadu, co wigzatoby sie z
konsekwencjami karnymi dla dyrekcji.
Mieszkancom terenow niemal sasia-
dujacych ze skrzyzowaniem autostrad
A1 i A4 w Gliwicach nie do pomys$lenia
wydaje sie natomiast, by tak potozone
grunty odstgpic¢ za tak niskg - ich zda-
niem - kwote.

Mamy zatem do czynienia z sytu-
acja patowa.

Przedstawiciele gminy Gierattowice
nie biorg udziatu w sporze, cho¢ sprawa
dotyczy mieszkaricow gminy i zakfa-
du, ktéry co roku wpfaca do budzetu
lokalnej spotecznosci pokazne kwoty.
Sukcesywnie rosng tez nakfady na usu-
wanie szkod gorniczych przekazywane
przez KWK ,So$nica-Makoszowy”: w
2009 roku byto to niemal 13 min zt, w
2010-15minzt, w2011 -21 minzt,aw
tym roku moze to by¢ nawet 33 min zt.

Czy brak zaangazowania gminy
jest cichym wsparciem dla blokuja-
cych regulacje Potoku Chudowskiego?
Jeslitak, to wtadze Gierattowic dziatajg
irracjonalnie, walczac z pracodawcy
dajacym zatrudnienie réwniez miesz-

rezerwuar wody pitnej. I tylko Wiel-
ka Brytanie sta¢ bylo na zlecenie
badanh naukowcom z Uniwersytetu
Teksanskiego, ktorzy wykazali, ze
fracking zagraza Srodowisku w zni-
komym stopniu. Z wydobywania
gazu zrezygnowala natomiast Bul-
garia oraz - po dymisji prawicowe-
go rzadu premiera Mihai Ridzvana
Ungureanu i przejeciu wladzy przez
lewicowy gabinet Victora Ponty -
Rumunia. Natychmiast pojawily sie
sugestie, ze za kampania ,antylup-
kowa” stoi Rosja, ktéra chce zmono-
polizowaé rynek gazowy w mozliwie
wielu krajach. Moskwa zdazyla juz
udowodni¢, ze potrafi dbaé¢ o swoje
interesy, wykorzystujac podatnosé
niektérych politykéw na swego ro-
dzaju korupcje. Najbardziej zna-
miennym by} chyba przypadek kan-
clerza Niemiec Gerharda Schrodera,
ktory pod koniec urzedowania pod-
pisal z Rosja umowe o budowie omi-
jajacego panstwa Srodkowoeuro-
pejskie Gazociagu Polnocnego pod
dnem Baltyku, a wkrotce potem, juz
po przegranych wyborach, otrzymat
stanowisko przewodniczacego Rady
Dyrektoréw North European Gas
Pipeline Company, konsorcjum bu-
dujacego rure.

Wracajac do pomystu przepro-
wadzenia referendum w sprawie
Pakietu, do tej pory spotkal sie on
z pozytywnym odzewem zwiaz-
kowcoéw polskich i stowackich.
Powodzenie akcji zalezy teraz od
dwoch czynnikéw: udzialu organi-
zacji z co najmniej siedmiu panstw
i sprawnego zebrania miliona pod-
pisbw na czas. Tymczasem tego
ostatniego zostalo juz naprawde
matlo - unijne rozwiazania klima-
tyczne wchodzg w zycie za siedem
miesiecy...

mj

kancom Gieraftowic i zarazem podat-
nikiem, wspierajgcym gminny budzet.

Pojawia sig natomiast inne pytanie:
czy zaktad, ktéry doprowadzit do tego,
ze potok wylewa, ale teraz chce go
uregulowac, spotykajac sig przy tym
Z oporem mieszkancow, jest jeszcze
winien catej sytuacji?

- Wedtug mnie, w tym momencie
przestaje to by¢ szkoda, za ktdrg odpo-
wiada kopalnia. Bo skoro chce zlikwido-
wacé przyczyng powstawania szkdd, a
kto$ to blokuje, winien jest ten, kto bloku-
je - odpowiada Bartosiewicz i zastanawia
sig, kiedy gieraftowiccy samorzadowcy
zaangazujg sig w rozwigzanie problemu.
- Na razie zadnej aktywnoS$ci z tamtej

strony nie widaé - podsumowuije.
mj

I EKG Wegiel na forum

Przekonywanie przekonanych

Bez wegla Europa bedzie traci¢ na konkurencyjnosci i nie da rady dogo-
ni¢ gospodarek Swiatowych — uznali uczestnicy Europejskiego Kongresu

Gospodarczego.

PROWADZACY debatg prof. Jozef Du-
binski, dyrektor Giéwnego Instytutu
Gornictwa zaprezentowat uczestnikom
panelu weglowego twarde dowody
przemawiajace za tym, iz jedynie Eu-
ropa odchodzi od wegla, podczas gdy
Swiata idzie w odwrotnym Kierunku.

W Unii produkcja wegla systema-
tycznie maleje. W 2011 roku wypro-
dukowano w UE 129,5 min ton wegla
kamiennego oraz 425,6 min ton wegla
brunatnego. Tymczasem produkcja
wegla w Swiecie wzrasta. Niekwestio-
nowanym liderem w jego produkcji s
Chiny, ktore w 2011 roku wydobyty az
3,52 mid ton wegla. Mato tego, Chiny
chca w ciggu najblizszych lat prze-
kroczy¢ 4 mld ton wydobycia wegla.
Sg tez najwiekszym importerem tego
surowca, w 2011 roku zaimportowaty
183 min ton wegla. Tym samym prze-
scignety w imporcie czarnego ztota
Japonig. Zwigkszenie wydobycia wegla
planujg tez Indie czy Rosja.

- Trzeba pamigtac o biedzie energe-
tycznej w Swiecie, w krajach rozwijaja-
cych sie. Poszczegdlne kraje powinny
skupiac sie na rozwoju gospodarczym i
powinny mac korzystac z zasobow su-
rowcowych, ktore posiadajg — zauwa-
zyt Milton Catelin, prezes World Coal
Association.

Wegiel wystepuje praktycznie na
wszystkich kontynentach, ponad 70
krajow na Swiecie wydobywa i zuzywa

wegiel, ktérego jest wiele. Szacuije sie,
ze wystepuje ponad 800 mld ton zaso-
bow przemystowych w Swiecie.

- Tendencje Swiatowe nie maja nic
wspolnego z sytuacjg w Europie - mo-
wit Jerzy Podsiadto. - Tylko Europa nie
planuje rozwijania gérnictwa. Obecne
podejscie do wegla jako paliwa i walka
z redukcjg emisji dwutlenku wegla w
Unii sg napedzane histerig ekologiczna.
Kazda polityka klimatyczna UE bedzie
pozbawiona sensu bez jej skorelowania
z tym, co dzieje sig w Swiecie. Trzeba
dojs¢ do konsensusu z Chinami czy In-
diami. A nie zdotano do niego doj$¢ na-
wet z USA. Unijna gospodarka bez we-
gla bedzie traci¢ na konkurencyjnosci
- podsumowat prezes Jerzy Podsiadto,
prezes zarzadu Weglokoksu.

Jerzy Podsiadto  przypomniat,
ze Swiat wydobyt w 2010 roku 6 mld
700 min ton wegla, z czego 900 min
ton przypadato na wegiel koksowy po-
trzebny do produkc;ji stali.

| cho¢ wszystkie przedstawione w
trakcie spotkania tezy sg stuszne, maja
pokrycie w faktach, irytujace jest to, ze
po raz kolejny przekonani do ich stusz-
nosci przekonywali przekonanych, bo
uczestnicy panelu w przewazajacej
czeSci reprezentowali Srodowisko we-
glowe. Czas moze zatem przekonywac
tych, ktorzy faktycznie sg nieprzekona-
ni do wegla.
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,»,KAZIMIERZ-JULIUSZ” Nowy plan dla kopalni

_‘I l'|l rl.-_'

nowca tio Jaworzna

Susnowiecka kopalnia , Kazimierz-Juliusz?. hedzielublegat; sie'n koncesie na eksploatacie weulaw.poluipo byfej kopalni
»Jan Kanty” w Jaworznie. Powotizenie wspolnego planu zarzatlu kopalniiizwiazkow zawotlowych oznaczalohy przeiuze-
nie Zywotnosci zaklatlu oraz 2 tys. nowych migjs pracy.

W POLOWIE czerwca sosnowie-
cka kopalnia konczy wybieranie
wegla ostatnia S$ciang. Pozostaje
tylko tzw. system podbierkowy (do
wybrania tym sposobem jest jesz-
cze ok. 3 mln ton). To oznacza kres
zywota kopalni, gdyz pozostanie
jej gora osiem lat. System podbie-
rakowy nie jest efektywny, nato-
miast jego atutem jest wieksza niz
w systemie Scianowym produkcja
sortymentéw grubych i §rednich, a
ze wegiel z Kazimierza-Juliusza na-
lezy do najlepszych jako$ciowo ko-
palnia moze dotrwa¢ we wzglednie
dobrej kondycji finansowe;j. Tyle, ze
nikt w sosnowieckiej kopalni nie
chce wyczekiwa¢ konca zywota.
Kierownictwo ,Kazimierza-Juliu-
sza” wraz ze zwigzkami zawodowy-
mi szuka sposobéw na wydluzenie
zywotno$ci kopalni.

Pierwsza z szans mialo byé¢ udo-
stepnienie z16z wegla w polu rezer-
wowym, gdzie szacowano, iz moze
zalegac ok. 5 mln ton wegla dobrej
jako$ci. Niestety, trzy wykonane
odwierty, jakie wykonala specja-
listyczna firma nie potwierdzaja
weze$niejszego optymizmu. Wegiel
jest, ale nie tej jako$ci na jaki liczo-
no.

Kiedy juz wydawalo sie, ze trze-
ba powoli oswaja¢ sie z mysla o
rychtym koncu, narodzila sie kon-
cepcja eksploatacji wegla w polu
po bylej kopalni ,,Jan Kanty” w Ja-
worznie.

- Powodzenie naszego planu
daje realne szanse na przedluzenie
zywotno$ci kopalni o 20-30 lat. W
polu po ,Janie Kantym” w pokla-
dzie 510 jest do wziecia okolo 30
mln ton dobrej jako$ci wegla. Mieli-
by$my do pokonania przekop o dtu-
goSci okolo 7-8 km. Przygotowanie
pokladéw do wydobycia trwatoby

okolo 5-6 lat, czyli tyle ile zostalo
do zakonczenia produkcji w ,Ka-
zimierzu-Juliuszu”. Szacujemy, ze
ta inwestycja kosztowalaby okolo 2
mld zl. To o wiele mniej, niz pochlo-
netoby odtworzenie infrastruktury
zamknietej przedwcze$nie w 2000
roku kopalni ,Jan Kanty”. Konce-
sje mogliby$my uzyska¢ w ciagu
gora dwoch lat — méwi Grzegorz
Sutkowski, przewodniczacy zakla-
dowej Solidarnosci.

Zarzad kopalni poinformowal
strone zwiazkowa, ze do realizacji
tych planéw pozyskal partnera. Jest
nim prywatna firma KWK Jaworz-
no, ktéra ma wesprzeé kapitalowo
»,Kazimierza-Juliusza” w planowa-
nych inwestycjach. W tej sprawie
oba podmioty podpisaly juz list
intencyjny. - Z naszej wiedzy wyni-
ka, Ze nasz ewentualny partner wy-
kupil juz informacje geologiczna,
posiada projekt koncepcyjny za-
gospodarowania zloza oraz raport
oddzialywania inwestycji na §érodo-
wisko — méwi Sulkowski.

Wnioski o koncesje na wydoby-
cie w polu ,Jana Kantego” zlozyly
tez trzy prywatne firmy. Jednak
problemem dla wszystkich inwe-
stor6w jest uzyskanie przychylnosci
wladz Jaworzna, do ktérego nalezy
decyzja Srodowiskowa, niezbedna
w procesie koncesyjnym. Wezesniej
ta sztuka nie udala sie spélce HMS
Niwka.

Spora grupa mieszkancéw mia-
sta nie chca pozwolié na to, aby pod
ich domami kto§ wydobywal we-
giel. Jaworznianie walcza zaciecie,
zarbwno przeciwko kopalni Ma-
riola (sp6tka KWK sp. z 0.0.), ktora
zamierza wydobywac wegiel ze zlo-
za po kopalni Jan Kanty od strony
Szczakowej, jak i przeciw kopalni,
ktérej wydobycie ma mieé pocza-

tek od strony dawnej Komuny Pa-
ryskiej (Spotka Weglowa Jaworzno
Sp. z 0.0.). Obszar wydobycia obu
zakladéw jest niemal identyczny,
wiec bardzo podobne moga byé
skutki wydobycia wegla.

Prezydent Silbert nie jest z gory
nastawiony negatywnie do pomy-
stow wydobycia wegla z jaworzni-
ckich poktadéw.

— Chce jasno zaznaczyC, ze
miasto méwi stanowcze ,nie” wy-
dobyciu wegla na zawal pod tere-
nami zurbanizowanymi. Najwaz-
niejsze jest dla nas bezpieczenstwo
i ochrona interesow mieszkancow
Jaworzna — podkre$la prezydent
Pawetl Silbert.

Zdaniem zwigzkowcoéw sosno-
wieckiej kopalni, najwieksze szanse

Rozmowa z Grzegorzem Sufkowski,

przewodniczacym ,Solidarno$ci” w
KWK ,,Kazimierz-Juliusz” sp. z 0.0.

Czy temat zagospodarowania pola
rezerwowego jest juz polegty?

Niestety, wszystko na to wskazuje. Z
dokumentacji wynikato, ze tam jest 5 min
ton wegla. Pierwszy odwiert pokazat, ze
na gtebokosci 290 m zalega wegiel 0
grubosci pokfadu 2,65 m. Niestety, dwa
kolejne otwory badawcze nie potwierdzity
naszych wczes$niejszych przypuszczen.

na uzyskanie koncesji bedzie mial
,Kazimierz-Juliusz”. - W naszym
przypadku nie powinno byé obaw,
ze bedziemy chcieli przehandlowaé
koncesje. Jeste$my spotka Skarbu
Panstwa, posiadajaca odpowiednie
zaplecze, mamy zaklad przerdbezy
wegla i wykwalifikowana kadre.
Urobek wydobywaliby$my naszymi
szybami. Cala produkcja odbywala-
by sie bez wplywu na §rodowisko w
Jaworznie i dlatego liczymy, ze uda
nam sie przekonaé wladze miasta
do wydania nam pozytywnej decy-
zji §rodowiskowej — méwi Krzysz-
tof Kiljan, przedstawiciel zalogi w
radzie nadzorczej kopalni.

Jedli ,Kazimierz-Juliusz” uzy-
ska zgode na wydobycie w polu
»,Jana Kantego”, to zatrudnienie

Mamy wiele atutow

Trwa analiza optacalno$ci tego ztoza, ale
przewidujemy, ze nie bedzie ona pozyty-
wna Wyglada na to, ze wegiel w polu rez-
erwowym jest, ale ma on zte parametry
jakoSciowe — niska warto$¢ opatowa,
wysoka zawarto$¢ popiofu.

Pozostaje kac?

Owszem, pewien niedosyt pozosta-
je. Trudno jednak negatywnie oceni¢
inicjatywe, ktdrej celem byta przedfuzenie
zywotnosci kopalni, tym bardziej, ze ko-
szt odwiertow nie byt zbyt wysoki.

Skad pomyst, by do projektu ja-
worznickiego angazowac partnera biz-
nesowego?

Prosze wzig¢ pod uwage, Ze
wspotpraca ze spotka KWK Jaworzno to
decyzja zarzadu naszej spotki, a nie st-
rony spofecznej. Niemniej przyjmujemy
ta decyzje z petnym zrozumieniem, gdyz
wykonanie przekopu do zt6z Jana Kante-

w kopalni znajdzie nawet 2 tys.
nowych pracownikéw z Sosnowca
i Jaworzna. Koncepcja wykorzy-
stania przez kopalnie ,Kazimierz-
Juliusz” wegla zalegajacego w polu
po ,Janie Kantym” powstala, gdy
stalo sie pewne, ze sosnowiecki
zaklad nie moze wigza¢ planéw
wydobywezych ze znajdujacym sie
w poblizu kopalni polem rezerwo-
wym.

W ubiegltym roku kopalnia ,Ka-
zimierz-Juliusz”, zatrudniajaca
1150 os6b wydobyla nieco ponad
560 tys. t wegla, zarabiajac ok. 1,5
mln z}. Jest to ostatni zaklad wydo-
bywezy w Zaglebiu Dabrowskim.

jac

go to kosztowna inwestycja. Wspar-
cie finansowe partnera biznesowego
moze okazac sig bardzo pomocne.

Wtadze Jaworzno do tej pory
opieraja sie jakimkolwiek prébom
podjecia inwestycji weglowych w
gminie. Skad przekonanie, ze Wam
sig ta sztuka uda?

Za nami przemawia wiele atutow,
w przeciwienstwie do nowych in-
westycji nasza inwestycja miataby
ograniczony wptyw na otoczenie.
Nie potrzebujemy bowiem infra-
struktury przemystowej na powi-

erzchni, mozemy jednocze$nie
zagwarantowac, iz proces wydo-
bycia nie bedzie oddziatywat

na powierzchnig, gdyz mozemy
zastosowaé system podsadzkowy.
Jednoczes$nie chcemy wyjsc¢ z ofertg
do wtadz Jaworzna, w ktdrej damy
gwarancje, iz duza cze$¢ zatrudnian-
ych pracownikow bedzie pochodzita
z Jaworzna.
Rozmawiat: Jacek Srokowski
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BADANIEM objeto ok. 3,5 tys.
gornikow z siedmiu $laskich kopaln
oraz grupe pracownikéw podlubel-
skiej Bogdanki. Okazuje sie, ze inne
spojrzenie na problem bezpieczen-
stwa pracy w gornictwie maja zwy-
kli gbérnicy, inne dozér gobrniczy.
Jedynie w lubelskiej ,,Bogdance”
odpowiedzi zwyklych gornikéw i
przedstawicieli dozoru byly do sie-
bie w duzej czeéci podobne.
Przedstawiciele dozoru pytanio
powody i motywy wykonywania za-
dan w niebezpieczny na pierwszym
miejscu wymieniali problemy w
zapewnieniu potrzebnych §rodkéow
technicznych lub klopoty w koor-
dynacji pracy wlasnego zespolu z
innymi oddzialami kopalnianymi.
Robotnicy najczeSciej wskazywa-
li na organizacje pracy, po$piech i

WUG
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kow w konalmach Naukowcv z Giownego Instytutu Gornictwa i Uniwersytetu Sla-
+skiego, we wspotpracy z Wyzszym Urzedem Gorniczym, postanowili zhadac, jak
sami gornicy, a takze przedstawiciele kopalnianego dozoru postrzegaja problem
wypadkowosci i-jej przyczyny.

presje na jak najszybsze wykonanie

kierownictwo wymaga wykonania

Respondenci stwierdzali,

fot.: archiwum KW SA

ze spotyka sie ze $miercia, w ktorym

zadan oraz rutyne, w dalszej kolej-
noéci wymieniali brak odpowied-
niego sprzetu i materialow.

W ocenie przedstawicieli nad-
zoru gdrniczego, gldwna przyczyna
wypadkow nie jest brak wiedzy o
zagrozeniach, lecz ich lekcewazenie.
Gornicy ulegaja wypadkom nie dla-
tego, ze nie zalezy im na wlasnym
bezpieczenstwie - w ferworze zadan
produkcyjnych, poépiechu, presji
kolegéw i przelozonych zapominaja
o instrukcjach, przepisach, a czasa-
mi o elementarnej ostroznosci.

Goérnicy przyznawali, Ze napra-
wy urzadzen i maszyn bywaja wy-
konywane niezgodnie z instrukcja-
mi. Thumaczyli, ze dzieje sie tak bo
brakuje materialow i sprzetu, jest
malo czasu na remonty i przeglady,

Dzielni Gornicy

Sebastian Garus - goérnik z kopalni Krupinski oraz siedmiu ratownikow gérniczych: Ryszard Konior, Marek
Kumor, Stanistaw Wojtas, Wojciech Zuber, Mariusz Pyszny, Wojciech Krzekotowski i Krzysztof Mrozinski wy-
réznieni zostali dyplomami: ,,Dzielny Gérnik”. Wyrdznienia przyznali Piotr Litwa, prezes WUG oraz Krzysztof

naprawy w jak najkrétszym czasie,
a zalogi z oddzialéw goérniczych
wykazuja niezrozumienie dla pracy
monteréw, elektrykow itd.

W odpowiedziach na pytania
ankieter6w goérnicy przyznawali
sie do niedozwolonej jazdy na prze-
no$nikach tasmowych, ktére nie sa
przystosowane do przewozu ludzi.
W ankietach gérnicy przyznawali,
ze przechodza przez przenos$niki (ta-
$mociagi itp.) w miejscach niedozwo-
lonych, poniewaz legalne przejScia
sgq w zbyt duzych odlegloéciach, nie-
wlaéciwie zlokalizowane lub dlatego,
Ze sie spiesza. Ankietowani wskazy-
wali takze przypadki otrzymywania
polecen niezgodnych z przepisami,
np. przewieszania metanomierzy
tak, by zanizaly odczyty.

naprawy urzadzen i maszyn wy-
konywane bywaja niezgodnie z
instrukcjami, poniewaz: brakuje
materialéow i sprzetu, brakuje czasu
na remonty i przeglady, kierowni-
ctwo wymaga wykonania naprawy
w jak najkrotszym czasie, zalogi z
oddzialu gérniczych wykazuja nie-
zrozumienie dla pracy monteréow,
elektrykow itd.

Wyniki badan maja poshuzyé
pracodawcom do wprowadzenia
zmian organizacyjnych poprawia-

jacych bezpieczenstwo pracy. Wy-

znaczaja tez kierunki pracy orga-
néw nadzoru goérniczego, m.in. w
zakresie profilaktyki i promowania
dobrych praktyk.

- Do tej pory istnieje przekona-
nie, ze gornictwo to branza, ktéra

$mieré¢ jest jak kromka chleba,
jest czym$ zwyczajnym. Jako so-
cjolodzy wiemy, ze takie zalozenie
prowadzi do samospelniajacej sie
przepowiedni. Trzeba odrzuci¢
ten typ myslenia. Temu celowi tak
naprawde sluzyly nasze badania
— komentowal wyniki badan prof.
Marek Szczepanski z Uniwersyte-
tu Slaskiego. — Wazne by wnioski
wyplywajace z naszych badan zna-
lazly praktyczne zastosowanie w
kopalniach. Nalezaloby sporzadzic¢
swoistg tablice bezpieczenstwa,
czyli katalog zachowac podczas
pracy. W efekcie bedzie to stuzyc
podniesieniu poziomu kultury bez-
pieczenstwa.
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Il WUG Ohradowat Komisja Bezpieczenstwa Pracy

Kiopot z firmami zewnetrznymi

17 maja br. w Wyzszym Urzedzie Gérniczym odbyto sie posiedzenie Ko-
misji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie. Podczas obrad wskazywano

Cybulski - prezes Fundacji im. W. Cybulskiego w uznaniu za dramatyczng i petna poswigcenia akcje ratunkowa
w maju 2011 roku w kopalni Krupinski.

- NA co dzien wykonujg rzetelnie
Swojg prace, ale 5 maja 2011 roku
wykazali sie wyjatkowa odwagg i
determinacjag. Mowa o gornikach
bioracych udziat w akcji ratunkowej
w kopalni ,Krupinski”, gdzie doszto
do zapalenia metanu - podkre$lit
prezes Wyzszego Urzedu Gornicze-
go, Piotr Litwa.

Wszyscy wyrdznieni  boha-
tersko brali udziat w ekstremalnej
akeji ratunkowej. Sebastian Garus
pracowat we wnece sciany N 12, w
ktorej zapalit sig metan. Garus wraz
z piecioma kolegami zostali odcigci
od drogi ewakuacyjnej i od srodkow
ochrony uktadu oddechowego. W
tej dramatycznej sytuacji gornicy
zachowali zimng krew i schronili
sig w lutniociggu. Sebastian Garus
przy pomocy kolegdw przedostat
sie przez nadproze tamy i lutniocia-
giem wycofat sig nim w rejon baterii

wentylatorow, tam rozciagt lutnio-
cigg i natychmiast wskazat ratow-
nikom miejsce gdzie zostato pigciu
jego kolegow. Jego informacje po-
zwolity ratownikom skoncentrowac
poszukiwania we wskazanym przez
Garusa miejscu. Pracownicy przez
czternascie godzin czekali na ra-
townikéw. Jednemu z nich nie udato
sig uratowac zycia.

Ratownikdw uhonorowano za
wyjatkowa odwage, determinacije i
ponadprzecietne poswiecenie pod-
czas akcji ratunkowej, ktéra prowa-
dzona byfa w ekstremalnych wa-
runkach. W rejonie objetym akcja
temperatura przekraczat 40 stopni
Celsjusza, wilgotnos¢ siggata 96
procent przy zerowej widocznosci.
Ryszard Konior, ratownik gorniczy
z KWK Krupinski, podczas uroczy-
sto$ci wreczenia wyroznien ,Dziel-
ny Gornik” podziekowat kapitule za

uznanie w imieniu wyréznionych
ratownikdw oraz w imieniu dwaoch
ratownikow, ktorzy zgineli podczas
tragicznej akcji.

- Bezpieczenstwo pracy w gor-
nictwie musi by¢ nie tylko deklaro-
wang, ale i realizowang w praktyce
warto$cig - podkreslat prof. Jozef
Dubinski, przewodniczacy rady
Fundacji Bezpieczne Gornictwo.

- Coraz czeSciej wystepuja w
gornictwie sytuacje ekstremalne,
bo co roku schodzimy z eksplo-
atacjg o osiem metrow gtebiej. |
gornictwo musi by¢ przygotowane
do sytuacji, ktérych sobie bysmy
nie zyczyli. Zeby by¢ dobrze przy-
gotowanym, trzeba mie¢ dobrze
zorganizowane stuzby ratownicze
- przypomniat Piotr Litwa, prezes
WUG.
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gféwnie na niepokojaca sytuacje firm zewnetrznych, ktérych coraz wie-
cej pracownikow jest wsrod ofiar wypadkow na terenie kopaln.

- 0D 20 lat powtarzajg sig te same proble-
my z firmami ustugowymi. Po katastrofie w
kopalni Halemba wydawato sig, ze nastapi
przetamanie niedobrego trendu. Tak sie
jednak nie stafo. Dlatego popieramy zamie-
rzenia zarzadow spotek weglowych, ktore
zapowiadajg ograniczanie zlecen dla firm
ustugowych. Uzasadniona jest rezygnacja
z firm ustugowych przy robotach typowo
gorniczych, takich jak zbrojenie i likwida-
cja scian lub drazenie nowych wyrobisk w
warunkach wysokiego zagrozenia metano-
wego. W gornictwie podziemnym zlecanie
robot ma sens firmom serwisowym i wy-
sokospecijalistycznym — przekonywat Piotr
Litwa, prezes WUG.

Przedsigbiorcy wskazywali przyczyny
tej sytuacji: braki w zarzadzaniu bezpie-
czenstwem w firmach ustugowych, nie
najwyzsze kwalifikacje ich pracownikow
i stabe przygotowanie do funkcjonowania

w ruchu podziemnego zaktadu gdrniczego.
Zwigzkowcy przekonywali, Ze ktania sig na-
rzucona kopalniom procedura przetargowa,
ktéra zmusza do wybierania najtanszych, a
nie najbardziej rzetelnych zleceniobiorcow.

W trakcie obrad poruszona zostata
takze sprawa choréb zawodowych w gor-
nictwie.

- Polska jest jednym z niewielu panstw
w $wiecie, w ktorych nie ubywa chordb za-
wodowych. Nie mozemy na to przyzwalac,
przedsigbiorcy musza podjac dziatania na-
prawcze - twierdzit Litwa.

Zaproponowano wypracowanie kata-
logu dobrych praktyk w przeciwdziataniu
chorobom zawodowym. Zaapelowano do
przedsigbiorcOw o przeprowadzenie kom-
pleksowych kontroli warunkéw pracy w
zaktadach mechanicznej przerobki wegla,
w ktorych jest zatrudnionych ok. 10 tys.
0sab.
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KADRY Czy reforma oSwiaty uderzy w gornictwo?

Kosztowne wyksztaicenie

IIFZYE]) ustawy o systemie oswiaty, ktora wchodzi w Zycie we wrze$niu, wprowadza szereg zmian w ksztatceniu za-
wodowym, ktore moya powaznie zakidcié funkcjonowanie branzy gorniczej. Moga prowadzié nawet do powstania kolejnej
luki pokoleniowej w kopalniach.

REFORMA o$wiaty wprowadza
wiele rozwiagzan, ktére wywoluja
kontrowersje - bedzie mniej lekcji
historii, polskiego, biologii, chemii
i geografii. Wiecej — zdrowia i uro-
dy. Od wrze$nia licea przestana by¢
ogoblnoksztalcace, a stang sie spe-
cjalistyczne. Wezeéniej wiele emo-
cji wzbudzala propozycja nauki 6-
latkoéw. W natloku spektakularnych
zmian, niewiele mozna uslysze¢ o
nowych rozwigzaniach w ksztalce-
niu zawodowym.

Okazuje sie, ze od wrze$nia tego
roku jedynymi sposobami uzyska-
nia tytul zawodowego goérnika eks-
ploatacji podziemnej jest ukoncze-
nie wlasciwej szkoly stacjonarnej
(technikum lub szkola zawodowa)
badz kursu kwalifikacyjnego.

Decyzje przesuniete
w czasie

Spo6iki weglowe nie narzeka-
ja dzi$ na brak chetnych do pra-
cy. Podan jest kilka razy wiecej
niz miejsc, cho¢ §lgskie sp6tki na
przestrzeni lat 2011-2012 zatrud-
nily i zatrudnia lacznie ponad 10
tys. osob, glownie do pracy na
dole, gdzie wystepuja najwieksze
braki kadrowe. Zazwyczaj jednak
do kopaln trafiaja osoby z innym
wyksztalceniem niz goérnicze.
Absolwentéw szkol  goérniczych
jest niewielu. Raz, ze typowych
szko6t i klas o profilu gérniczym
jest wciaz niewiele w stosunku
do potrzeb. Dwa, ze mltodzi ludzie
podejmujac decyzje o wyborze
kierunku ksztalcenia sugeruja sie
trendami, nie biorac pod uwage
mozliwoéci znalezienia pracy w
przyszlo$ci.

Specjalisci od ksztalcenia za-
wodowego zauwazaja, ze zwykle
decyzja o rozpoczeciu nauki na
kierunkach gérniczych przesunieta
jest w czasie i podejmowania przez
osoby doroste, w sytuacji braku do-
stepnych miejsc pracy w zawodzie
wyuczonym.

W praktyce wiecnowipracowni-
cy kopalnh zdobywaja wyksztalcenie
gbrnicze w szkotach policealnych
dla dorostych. Az 67 proc. stucha-
czy takich szkét - ksztalcacych w
zawodach technika gbérnictwa pod-
ziemnego, technik elektryk, tech-
nik mechanik, goérnik eksploatacji
podziemnej — to absolwenci licedbw
ogolnoksztalcacych lub profilowa-
nych.

Problem ksztalcenia kadr gor-
niczych, jaki rodzi reforma o$wiaty
powstaje juz u podstaw. Obecnie
kurs przygotowawczy do nadania
tytulu zawodowego gornik eksplo-
atacji podziemnej oraz uzyskania
kwalifikacji goérnika, poprzedzony
3-letnim stazem pod ziemig przy
pomocniczych pracach goérniczych
trwa w praktyce kilka tygodni
(Tlo$é godzin teoretycznych wynosi
56, a praktycznych — 75). Kurs jest
tylko potwierdzeniem kompetencji
zdobytych 3-letnia praktyka w ko-
palni.

Bez kwalifikacji nie ma
podwyzek

Mozliwoé¢ nabycia uprawnien
gorniczych na tego rodzaju kur-
sach istnieje jeszcze tylko do konica
sierpnia. W spoétkach weglowych
trwa wielka akcja ,kursowa”. Pra-
cownicy, ktorzy nie posiadajg za-
wodowego tytulu gornika sa maso-
wo wysylani na kursy do o$rodkéw
szkoleniowych.

Bez tytulu gornika, pracownik
dolowy nie ma mozliwoséci podno-
szenia swoich kwalifikacji, moze
pracowa¢ pod ziemia jedynie jako
pomoc dolowa, przy najnizszej
stawce zaszeregowania. Bez odpo-
wiednich kwalifikacji mozna zapo-
mnie¢ o pracy np. kombajnisty czy
strzalowego.

Jesli pracownik chce zarabiaé¢
wiecej musi podnosié swoje kwali-
fikacje.

Z jednej strony jest to zatem
problem pracownika, ale z dru-
giej strony, jak sie okazuje, to tak-
ze istotny problem pracodawcow
gorniczych, gdyz okreSlone prace
zgodnie z wymogami prawa gor-
niczego i geologicznego musza byc
prowadzone przez pracownikow
posiadajacych okreslone kwalifika-
cje. Bez nich ani rusz, kopalnia nie
moze sie rozwijac.

Zdobycie na odpowiednim kur-
sie podstawowego tytulu goérnika
bytlo zwykle poczatkiem $ciezki
edukacyjnej pracownikéw dolo-
wych.

Policealne nie dia gornikow

Niestety, wprowadzana w zycie
reforma systemu o$wiaty prowadzi
do likwidacji szkét dla dorostych,
z wyjatkiem szkol policealnych. Z
poczatkiem wrze$nia konczy sie
nabér do technikéw i zasadniczych
szko6t zawodowych, a od wrzeénia
2013 r. takze do technikéw uzupel-
niajacych dla dorostych.

Co gorsza, z klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa usunieto szkoly
policealne ksztalcace w zawodach:
gornik eksploatacji podziemnej,
technik goérnictwa podziemnego,
technik mechanik i technik elek-
tryk o specjalnos$ciach gérniczych.

Ministerstwo Gospodarki,
ktérym resort o$wiaty konsultowat
zmiany wydaje sie, ze bagatelizuje
problem, uznajac, ze jego rozwigza-
niem sg kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe, swego rodzaju proteza szkot
dla dorostych.

- Kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe umozliwia uzyskanie zawodu
przez osoby posiadajace Srednie wy-
ksztalcenie poprzez realizacje tzw.
minimum programowego. Taka
forma edukacji skierowana jest
przede wszystkim dla dorostych.
Realizacja jedynie przedmiotow
kierunkowych prowadzi do skroé-
cenia czasu edukacji, a tym samym
przyczynia sie do uelastycznienia
rynku pracy. W przeciwienstwie do
pelnego okresu ksztalcenia kursy
kwalifikacyjne realizuja przed-

N
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mioty przydatne bezposérednio w
nowym zawodzie. Tak realizowany
cykl szkoleniowy umozliwi szybsze
reagowanie na potrzeby przemyshu
oraz przyczyni sie do szerszego do-
plywu nowych kadr do spolek we-
glowych — przekonuje wiceminister
Tomasz Tomczykiewicz.

Jednak kwalifikacyjne kursy za-
wodowe po ukonczeniu szkoly bez
zawodu, na przyklad liceum ogo6l-
noksztalcacego, nie daja mozliwosci
awansu zawodowego np. w zawo-
dach goérniczych. Konieczne jest
ukonczenie szkoly dajacej zawod.

- Doroéli traca mozliwo$¢ zdo-
bycia zawodu w ciggu 2 lat, a ich
pracodawcy pewnie nie beda zain-
teresowani ponoszeniem kosztow
ksztalcenia swojego pracownika
— uwaza Krystian Kroczek, szef
Centrum Ksztalcenia Prymus, kt6-
re specjalizuje sie w ksztalceniu
gbrnikow.

Dzi$§ absolwent liceum ogolno-
ksztalcacego lub liceum profilo-
wanego, chegc zosta¢ technikiem
gbornictwa podziemnego, mogt to
uczyni¢ w szkole policealnej w cia-
gu dwoch lat. Obecnie ten czas wy-
dluzy sie dwukrotnie, gdyz musi
uzyska¢ odpowiednie przygoto-
wanie ze wspoOlnego obszaru dla

Kompania Weglowa

danej grupy zawodéw. Dla celow
ksztalcenia zawody pogrupowano
w 8 obszarach, wéréd nich gorni-
czo-hutniczy.

Kosztowne kursy

Wydtuzenie tego czasu to dla
pracownikéow kopaln nie jedyny
problem. Innym powaznym prob-
lemem jest koszt ksztalcenia. Do
tej pory szkoly policealne dla do-
rostych (zaréwno publiczne jak i
niepubliczne) byly subsydiowane
przez panstwo, dzieki czemu nauka
w nich, a przynajmniej w wiekszo-
Sci z nich byla bezplatna.

Kursy kwalifikacyjne rbéwniez
beda dotowane przez panstwo jed-
nak na zasadzie ,efektu”. Dopiero
pozytywne ukonczenie kursu kwa-
lifikacyjnego bedzie uruchamialo
dotacje publiczng. A nie wszyscy,
ktorzy rozpoczynaja edukacje gor-
nicza sa na tyle zdeterminowani,
by dotrwaé¢ do egzaminu. Do tego
czasu szkola czy osrodek ksztalce-
nia musi pobiera¢ czesne od kur-
santow, gdyz wiekszo$é placowek
nie staé na to, by kredytowac nauke
kursantom. Szacuje sie, ze $rednie
czesne za kurs kwalifikacyjny wy-
nosi¢ bedzie ok. 200 z} za miesiac.

W tej sytuacji nie wszystkich
pracownikéow kopaln, zaintereso-

fot.: archiwum KOS

wanych podnoszeniem swych kwa-
lifikacji bedzie sta¢ na taki wyda-
tek.

Problemoéw, ktore niesie refor-
ma oSwiaty w zakresie ksztalcenia
zawodowego jest zatem bez liku.
Reforma miala ukréci¢é pewne pa-
tologie polegajgce m.in. na wymu-
szaniu dotacji, ale jednoczeénie
jej autorzy nie przewidzieli konse-
kwencji spoteczno-gospodarczych.
Przedstawiciele o$rodkéw szko-
leniowych prowadza od pewnego
czasu akeje informujaca o skutkach
reformy oéwiaty dla goérnictwa.
Tyle, ze podnoszone przez nich
argumenty jako$§ nie trafiaja do
decydent6w, sa niczym wolanie na
puszczy.

Problem jest o tyle powazny, ze
wnajblizszych kilku latach z kopaln
moze odej$¢ nawet 40 proc. wy-
kwalifikowanej kadry. Jest wielce
prawdopodobne, ze na skutek opi-
sanych zmian, kopalnie nie znajda
wystarczajacej liczby wykwalifiko-
wanych gornikow. Dodatkowo ten
sam problem dotyczy firm uslug
gbrniczych. A to oznacza, ze polskie
gbrnictwo wcigz zmagac sie bedzie
z jak szkodliwa luka pokoleniowa.

Jacek Srokowski

Gwarancje dia ahsolwentow

16 maja Kompania Weglowa wznowita umowe ze Starostwem Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim, na mocy
ktorej w Zespole Szkét Zawodowych w tym miescie oraz w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Radlinie
beda dziataé klasy ksztafcace uczniow w zawodach gorniczych. W szkotach powiatu wodzistawskiego ksztatci
sig 780 uczniow na 3500 wszystkich pobierajacych nauke w zawodzie gornika w szkotach pod patronatem

naszej spotki.

Liczba otwieranych klas oraz uczniéw przyjmowanych
do tych oddziatow bedzie ustalana przez szkoty i Kompanie
Weglowa do konca stycznia poprzedzajacego rok szkolny.

— Kompania Weglowa zapewnia absolwentom tych
klas prace w swoich kopalniach — poinformowata Joanna
Strzelec-tobodzinska, prezes zarzadu KW SA, ktéra wraz
ze starostg wodzistawskim, Tadeuszem Skatutg podpisata
umowe. — Tym razem idziemy dalej - Wyrdzniajacym sig w
nauce uczniom technikum, ktérzy planujg podjecie studiow

wyzszych na kierunkach gorniczych w trybie dziennym,
a ktorych srednia ocen na Swiadectwie ukonczenia szkoty

bedzie nie nizsza niz 4,5, otrzymaja przedtuzenie gwarancii
zatrudnienia — dodata prezes.

Kompania Weglowa uwzglednia takze mozliwos¢ przy-
znania nagrody pienigznej uczniom, ktorzy otrzymaja Swia-
dectwo z wyrdznieniem — ze Srednig powyzej 4,75.

Umowa podpisana 16 maja stanowi odnowienie porozu-
mienia zawartego z powiatem wodzistawskim w roku 2004.
Byta to wowczas pierwsza taka umowa dotyczaca ksztatce-
nia mtodych gornikéw na potrzeby Kompanii Weglowej SA.

red
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egia Kompanii Weglowej

Wegiel potstawa

({743 A)] zatozenia ,Strategii rozwoju i funkcjonowania Kompanii Weglowej SA w latach
2010 - 2015 z perspektywa do roku 2020”. W tym numerze czas na prezentacje podstawowej linii
hiznesowej jaka jest , wegiel”.

W NAJNOWSZYM rankingu
tygodniku Polityka ,Lista 500"
Kompania Weglowa uplasowala
sie na 13 miejscu wérdéd najwiek-
szych polskich firm. W stosunku
do roku poprzedniego koncern gor-
niczy posunat sie do przodu o jed-
no ,oczko”. Ambicje kierownictwa
i zapewne samym pracownikow
spo6tki sg duzo wyzsze. Kompania
Weglowa ma wszelkie podstawy,
by jej miejsce na LiScie ,,Polityki” i
w innych prestizowych rankingach

szto do gory. Wszystko zalezy jed-
nak od tego z jakim efektem uda
sie w najblizszych latach wydoby-
waé wegiel — podstawowy produkt
spolki.

Kluczowy produkt

Wydobycie wegla, a Scislej we-
dlug terminologii strategii ,Linia
biznesowa - Wegiel” pozostanie
kluczowym obszarem dzialalnoSci
Kompanii, ktéry powinien opty-
malnie wykorzystaé¢ swoje zasoby

PREZENTACJE

fot.: archiwum KW SA

i zwiekszy¢ konkurencyjno$é pro-
dukowanego przez siebie wegla.
Wybor glownej linii wydaje sie
oczywisty, niemniej zdecydowaly o
tym takie kryteria jak np. duze za-
soby wegla, duzy potencjal produk-
cyjny, dos§wiadczenie i kwalifikacje
pracownikéw, pozycja wegla w bi-
lansie energetycznym, mozliwo$é
zwiekszenia koncentracji wydoby-
cia i poprawy wydajnosci.

- Wegiel jest i pozostanie naj-
wieksza aktywno$cia Kompanii

Weglowej — zapewnia Joanna Strze-
lec-Lobodzinska, prezes zarzadu
Kompanii Weglowej. - Nadrzednym
celem strategii jest wzrost wartoSci
sp6lki i umocnienie Kompanii na
pozycji lidera w produkeji wegla.

W roku 2020 Kompania We-
glowa bedzie wydobywaé 10 pro-
cent wegla wiecej niz obecnie. We-
dlug strategii wydobycie wegla w
Kompanii Weglowej w roku 2020
osiggnie wielko$¢ 43,0 mln ton.
Dzi$§ jest to wielko$¢ ok. 39 mln
ton. Pomimo, iz wielko§é wydo-
bycia od czasu powstania spotki
powaznie sie zmniejszyla (z ok. 55
mln ton w 2004 r.), Kompania jest
najwiekszym producentem wegla
kamiennego w Europie, na rynku
krajowym ma udzial - w zalezno$ci
od roku - w granicach 47-49 proc.
Kompania ma wszelkie mozliwo-
$ci, by udzial ten powiekszaé. Spol-
ka posiada bowiem bogate zasoby
wegla - 7,5 mld ton, w tym opera-
tywne wynosza 1,2 mld ton.

- Zakladamy wzrost ich do ok. 2
mld ton inwestujac w najblizszych
latach 16 mld zl - przekonuje szefo-
wa Kompanii.

Wegiel ma przysziosé

Joanna Strzelec-Lobodzinska
juz nie raz, na wszelkich mozliwych
forach, akcentowala, iz nie ma al-
ternatywy dla wegla kamiennego,
zwlaszcza w kontekscie polskiej go-
spodarki.

W perspektywie najblizszych lat
wegiel kamienny powinien gwaran-
towaé bezpieczenstwo energetyczne
kraju. Decydujg o tym rosnace za-
potrzebowanie na energie, znaczne
uzaleznienie od zewnetrznych do-
staw alternatywnych dla wegla no$-
nikéw energii pierwotnej, jak row-
niez struktura mocy wytwoérczych
polskiej energetyki systemowej oraz
bogate zasoby wegla kamiennego.
Wsparciem pozycji wegla beda roz-
wijajace sie technologie czystego
spalania, ktére umozliwig produk-
cje energii elektrycznej z wysoka
sprawno$cig, w spos6b przyjazny
dla §rodowiska.

- Wazne jest to, aby stawiajac
na wegiel pokazywac, ze mozna go
wykorzystywaé bardziej racjonal-
nie, efektywnie i czysto — podkresla
prezes Kompanii Weglowe;j.

Kompania chce zmniejszy¢ kosz-
ty wydobycia i co roku zwiekszaé
naklady inwestycyjne. Z obecnych,
ksztaltujacych sie na poziomie po-
nad 1 mld z} rocznie do prawie 1,4
mld z} w roku 2020. Polowa nakla-
dow inwestycyjnych przeznaczana
bedzie na poprawe bezpieczenistwa
pracy.

Utrzymanie wysokiego pozio-
mu bezpieczenstwa i higieny pracy
jest bowiem priorytetem spoiki,
a zmniejszanie liczby wypadkoéw
przy pracy i ograniczanie ryzyka

zawodowego, zwigzanego z pra-
ca w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia niezbed-
na konieczno$cia. Bedzie to rea-
lizowane dzieki wcielaniu w zycie
wieloletniego planu poprawy bhp
i doskonalenia proceséw zwigza-
nych z zarzadzaniem i produkcja,
gléwnie poprzez doskonalenie me-
chanizméw motywujacych pracow-
nikéw do zachowan bezpiecznych,
promujacych bezpieczng prace oraz
poprawe warunkéw higienicznych
na stanowiskach pracy.

Uwzgledniajac wnioski i reko-
mendacje wynikajace z polityki
energetycznej Polski do 2030 roku
oraz majac na uwadze obecng sy-
tuacje sektora paliwowo-energe-
tycznego, spotka zamierza podjac
dzialania pozwalajgce na realiza-
cje inwestycji o charakterze stra-
tegicznym, skierowanych przede
wszystkim na rozwdj nowoczes-
nych technologii oraz udostepnie-
nie nowych pdl eksploatacyjnych.
Inwestycje wykraczajace poza
ramy biezacych potrzeb wzmocnia
bezpieczenstwo energetyczne na-
szego kraju i sa gwarancja stabil-
nych dostaw wegla do energetyki.
Ponadto pozwola wdrozy¢ spraw-
ne i niskoemisyjne technologie.
Inwestycje tego typu pozwola
zwiekszaé¢ potencjal wydobywezy
kopalh spoélki. Co warto podkre-
§li¢, w strategii spolki nie przewi-
dziano likwidacji kopaln, za to co-
raz powazniej moéwi sie o potrzebie
budowy nowych kopali. Swiadczy
o tym inicjatywa inwestycji gorni-
czej na Lubelszczyznie.

Przyhedzie gornikow

Kompania, realizujac strategie,
bedzie sukcesywnie zwieksza¢ licz-
be pracownikéw dotowych w kopal-
niach - docelowo o 6,8 proc, do 48,8
tys. oséb. Z kolei zatrudnienie na
powierzchni w 2020 r. ma wynie$¢
nie wiecej niz 20 proc. ogétu zalo-
gi spolki. Wielko$¢ docelowa za-
trudnienia w Kompanii Weglowej,
okre§lona w strategii, wynosi¢ ma
62,4 tys. pracownikéow. Optymal-
ny poziom zatrudnienia stanowi
warunek zabezpieczenia zaplano-
wanej wielkoéci produkeji, sukce-
sywnego wzrostu wydajnoéci pra-
cy oraz osiagniecia coraz lepszych
wynikow ekonomicznych spoiki.
Dazeniem Kompanii jest réwniez
motywowanie do podnoszenia wy-
dajnosci pracy. Dzi§ wydajnos$é na
jednego zatrudnionego wynosi 3,1 t
na osobe/dniéwke, co jest jednym z
najlepszych wskaznikoéw w polskim
gornictwie weglowym. Ta wielko$é
ma jednak wzrosna¢ w 2020 r. do
3,4 t na osobe/dniowke.

Sytuacja ekonomiczno-finan-
sowa Kompanii zalezy bowiem od
poziomu kosztéw, ktére odniesione
do tony produkcji istotnie wply-
na na konkurencyjno$¢ wegla jako
noénika energii. Obok podniesienie
wydajno$ci pracy, wazny jest takze
wzrost koncentracji produkeji oraz
optymalna i spdjna gospodarka
§rodkami produkeji. Dzi§ $redni
koszt wydobycia tony wegla wynosi
285,71 zt. Planowany koszt w 2020
r. ma wynie$¢ (wedtug obecnych re-
alibw cenowych) 268,91 zl.

W kolejnych wydaniach zapre-
zentujemy szerzej znaczenie pozo-
stalych linii: energetyka i ochrona
srodowiska.

Jacek Srokowski

material sponsorowany
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| PG SILESIA Zawody Wedkarskie

Plocie, ukieje, leszcze...

Tradycyjnie jak co roku w miesiagcu maju, Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ przy PG
»Silesia” zorganizowata zawody wedkarskle o Puchar Przewodniczaceyo.

DZIEKI uprzejmosci Zarza-
du Gorniczego Stowarzysze-

nia Wedkarskiego ,Silesia”
gospodarza akwenu ,Kozi” w o Marek Cieslik 3570g
g;zhg(vig;?yczg?aﬁg;i}vlﬁ  Stanistaw Miszczyk  2070g
karskie organizowane przez * Bronistaw G'ola 1970g
Komisje Zakladowa NSZZ So- o Seweryr? Mlszc%?/k 1920g
lidarnoéé przy PG ,Silesia”. o Stawomir Hulbd; 590g
W zawodach uczestniczy- * Mateusz Dobija 430g
li czlonkowie zwiazku wraz z * Sara Babij 410g
rodzinami. Zawodnicy lowili e Janusz Karpiriski 350g
metoda splawikowa, stosujgc o Jarostaw Kluka 250g
przerézne zangty oraz przy- o Sebastian Karpinski 230g
nety aby przechytrzy¢ ryby

i konkurencje. W powietrzu
mozna bylo wyczu¢ zapach
rywalizacji.

Najlepszy tego dnia oka-
zal sie Marek Cieélik, ktory
z wynikiem 3570 g wyraZnie
wyprzedzil drugiego w kla-
syfikacji Stanistawa Misz-
czyka (2070g) oraz trzeciego

Bronislawa Gole (1970g). W
wiekszo$ci lowiono plocie,
ukleje, leszcze oraz krapie. Na
zakonczenie zawodow, zwy-
ciezca oraz pozostali uczest-
nicy, odebrali z rak wiceprze-

wodniczacego Grzegorza Babij
Puchar i nagrody. Na koniec
zawodow nie zabraklo oczy-
wi$cie kielbaski z grilla i cze-
go$ zimnego.

red

KRZYZOWKA

PANORAMICZNA. Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 21 utworza rozwigzanie - mysl
Stanistawa Jerzego Leca.

zaleta, | ¥ Malowa- Lutdnoégi /| Phytka bziewczy-[TW .. gtowy, Zatrzesie-| W
dodatnia nak. - W [z terenow na... na nawat Stoper nie
ha wykonaniu| zagrozo- zduna pigcio- pracy OWOCOW
cec K. Stanek nych linii
Pseudo- \4 A 4 A 4 Dzieci A 4 \ 4
nim w
Dawidow- > mundur- >
skiego 3 kach 18 2
Umywal- Przyszedt
niaw P do
zakrystii 21 10 Michnika
Przecigga-| v
Luba- P> jace sie P
szenko ktétnie
Kolejowy —
z szynami
16 4| na goérze 19
Sir Douglas, o
Francis, grat Vx!?gzlmlr > Postrach
ang. Sparta- IJ_ kierowcow
korsarz kusa (Lenin)
Komedia Jan Piotr Z rodziny \ 4
kryminalna (zm. W nim psowa- >
Machul- 1830), wczesniak| tych;
skiego malarz likaon
L v v Alkaloid
w liciach p»
herbaty 20 @ do 150000 zt
el Ch t 1 1
g6rski, ma, Tworzy i @® do 150 miesiecy
flole'towe szuwary i ogrodowy , .
ety v v @ do 15000 zt bez zgody wspotmatzonka
Zatozyciel Najwiek- . . .
grodu nad B> sz2 @ atrakcyjne ubezpieczenie NNW
ista. Z tetnic 6 R , . .
Drieinica | Jedna Na ® moze byc przeznaczony na konsolidacje
z Cytadela] z drewnie Wyziew Wadziek, > . . 7
Warszaw- |mozliwosci Iub na yziewy | ok in nych zobowi gzan
ska do wyboru pulpicie
v RRSO w rozumieniu Ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 r. wynosi 13,20% przy zatozeniach: kredyt udzielony w dniu 2.04.2012r.,
No. NHL Minerat catkowita kwota kredytu 16 742 1, okres kredytowania 53 mies., sptacany w rownych ratach kapitatowo-odsetkowych w kwocie 392 zt do 2. dnia
na oczka kazdego miesigca, oprocentowanie zmienne 9,99% w stosunku rocznym, prowizja 5%, ubezpieczenie NNW 14 zt miesiecznie.
15 5 11 Catkowity koszt kredytu dla powyzszego reprezentatywnego przyktadu wynosi 4 870 zt, w tym: odsetki 4 033 zf, prowizja 837 zt.
i ) Vv \ 4 Cafkowita kwota do zaptaty 21612 2.
Samochéd Lwica,
poicigza- P gwiazda | Warunkiem skorzystania z oferty jest zawarcie umowy dobrowoinego ubezpieczenia NNW lub przedstawienie zabezpieczenia w formie poreczenia
rowy 9 filmowa 12 wg prawa cywilnego 2 0séb fizycznych.
Marianek Arena Powyzsze informacje nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego.
w,M jak P otoczona p»
mitosé” 1 14| linami Informacja na podstawie art. 7 ust. 4i 5 Ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 r. (Dz. U. Nr 126, poz. 715 z pdzn. zm.): Poczta Polska S.A.
jest uprawniona do dokonywania w imieniu i na rzecz Banku Pocztowego S.A. czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z przygotowaniem,
Uczniow- Ojczyzna oferowaniem fub zawarciem umaow w zakresie kredytow konsumenckich i umow rachunku bankowego. Poczta Polska S.A. nie wspdfpracuje
ska Henrika p» Zinnymi kredytodawcami niz Bank Pocztowy S.A.
samo-
wolka Ibsena
Zapraszamy do Placéwek Banku Pocztowego w:
Kul_tura,
dﬁg‘g?' r @ Bedzinie: 785897316/317
7 13 @ ® Bytomiu: 785897 435/436
@ Czeladzi: 785897 348/349
1 12 (3 |4 (5 |6 |7 |8 (9 |10 |11 |12 [13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 o Mikolowie: 785897326 /327
Ba n k Po czto wy o Mystowicach: 785897 328/329
. . L ) ) . . L. . o Piekarach SI.: 785897 420/421
Rozwlqzama krzyzowkl prosimy przesylag na adres: Sekq ja Krajowa G.ornlctvya Wegla Kamlennego NSzz o Siemianowicach Sl.: 785897 437 /438
,Solidarnos¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl o Tychach: 502620656 /291
Wsrad nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy. ® Zawierciu: 785897318/319

Rozwiazanie hasta w grudniowej krzyzéwce brzmi: ,Najkrwawsza to tragedia gdy krew zalewa widzow”. Na-
grody wylosowali: Barbara Mamon z Ryczowa, Dawid Jackowski z tecznej, Jozef Wisniewski z Ornontowic.
Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.

www.pocztowy.pl

bezpieczny polski bank .
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Wedkarska uczta

Po raz kolejny NSZZ ,Solidarno$¢” ZG Sobieski zorganizowata wyjazd dla amatoréw
wedkowania na potowy dorsza na Battyk. Grupa zapalencow wraz z rodzinami mogta
korzystac z goscinnosci w pigknie potozonym pensjonacie ,,Pomorzanka” we Wtady-
stawowie.

Juz we wtorek 24 kwietnia z
samego rana wedkarze wyptyneli
kutrem ,Jastrzab” w morze, aby
sprawdzi¢ swoje mozliwosci. Po
okofo dwugodzinnym rejsie do-
ptyneli na towisko gdzie zaczeta
sig zabawa. W tym dniu pogoda
byta iScie wiosenna, stonce go-
rowafo nad polskim morzem, a
lekka bryza chtodzita uczestni-
kow wycieczki. Po kilkugodzin-
nej zabawie wedkarze wrocili do
osrodka gdzie wieczorem czekata
na nich niespodzianka w postaci
kolacji kaszubskiej, przy ktorej
bawili sie to pdznych godzin noc-
nych.

Nastepnego dnia grupa po-
jechafa na wycieczke na Wester-
platte oraz do Gdariska. Na We-
sterplatte przewodnik zapoznat
zwiedzajacych z tym miejscem
martyrologii Polski o pierwszych
dniach wojny oraz o zotnierzach,
ktérzy uczestniczyli w walkach
obronnych. Z Westerplatte grupa
wraz z przewodnikiem pojechata
do Gdanska gdzie zwiedzali stare
miasto, kosciot Mariacki i wiele

innych ciekawych miejsc.

W czwartek przyszta kolej na
powtdrne wyptynigcie w morze.
Tym razem na pofowy dorsza
grupa fanatykow wedkarstwa
wyptyneta kutrem ,Feniks”. Tym
razem Battyk nie byt juz tak faska-
wy jak poprzednio. Pogoda nie
nastawiata, co mniej odpornych
optymizmem. Morze kotysato w

kazda ze stron, ale nie znieche-
cito to uczestnikow zabawy i tak
jak we wtorek wszyscy byli za-
dowoleni z tego rejsu. Takze tego
dnia na uczestnikow wycieczki
czekata wykwintna kolacja przy
grillu. Tego dnia mielismy jubilata
pana Staszka, ktéry w tym dniu
konczyt 54 lata. Specjalnie na
te okazje wtasciciel pensjonatu
przygotowat pigkny pigtrowy tort,
cafa grupa od$piewata mu sto lat.
Jubilat nie ukrywat wzruszenia,
podziekowat za pamig¢ i podzielit
tort migdzy uczestnikow biesia-
dy. Podczas tej kolacji wtasciciel
,Pomorzanki” pan Grzegorz Tur-
ski ufundowat nagrode dla wed-
karza, ktory ztowit najwiekszego
dorsza. | tu nastgpit maty prob-
lem, poniewaz dwie identyczne
ryby miato dwoch wedkarzy, ale
postanowiono, ze obaj otrzymaja
nagrody. Wedkami od wta$ciciela
uhonorowani zostali Michat ta-
gowski z oddziatu GT oraz emeryt
Jozef Sojka.

Pobyt na morzem zwienczyta
Wycieczka na Hel.

(fot. Archiwum Czestawa Kostrzaka)

Pamieci Jana Pawia II

Zwiazani z NSZZ ,,Solidarno$¢” KWK ,,Knurow-Szczygtowice” maratonczycy po raz kolejny wybiegli na
trase, by uczci¢ pamieé Jana Pawta Il - tym razem 1 maja, wspominajac jego zesztoroczng beatyfika-
cje. Do tej pory trase z Knurowa do Krakowa pokonywali 2 kwietnia, w dziei $mierci papieza. - Ale kiedy
rok temu kardynat Stanistaw Dziwisz powiedzial, ze skonczyt sig czas zaloby i teraz powinni$my sig
cieszy¢ z beatyfikacji, zmieniliSmy termin biegu - ttumaczy Czestaw Kostrzak, biegacz, zwigzkowiec,

organizator przedsigwzigcia.

W tym roku maratoniczycy musieli sig spie-
szyé, bo przy Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w
Krakowie-tagiewnikach czekat na nich kardynat
Dziwisz, a do pokonania byto grubo ponad 100 ki-
lometrow. Poniewaz bieg ma charakter sztafetowy,
€zesC jego uczestnikow mogta wyruszy¢ juz wpot
do 7. Pozostali udali sie do cechowni KWK ,Knu-
row-Szczygtowice” Ruch ,Knuréw”, gdzie przed
mozaikg przedstawiajacg Swietg Barbarg i tablicg
ku czci Jana Pawta Il uroczyscie zainaugurowano to
sportowo-duchowe wydarzenie. Byt proboszcz pa-
rafii pw. Swigtych Cyryla i Metodego ksigdz Andrzej
Wieczorek, z ktorym maratoniczycy oddali czesc re-
likwiom btogostawionego papieza. Potem wyruszyli
natrase.

Byto ich siedmioro: Krzysztof Dziadek, Otylia
Grosicka, Czestaw Kostrzak, Matgorzata Rzepka,
Mariusz Staniszewski, Edward Wtodarski i Jerzy
Wronski. Pobiegli, tak jak rok temu, przez Tychy,
O$wigcim i rodzinne miasto papieza - Wadowice.

Szczesliwie, Slaskim biegaczom udafo sie do-
trze¢ do Krakowa o godzinie 12.15, w wyznaczo-
nym wczesniej czasie. Przekazali kardynatowi Sta-

nistawowi Dziwiszowi figurke Skarbnika, prezent
dla metropolity krakowskiego ufundowany przez
NSZZ ,Solidarnos¢” KWK ,Knurow-Szczygtowice”
Ruch ,Knurow”.

- Chciatbym podzigkowaé osobom i instytu-
cjom, dzieki ktorym tegoroczny bieg mogt dojs¢ do
skutku - mowi Czestaw Kostrzak. - W szczegoInosci
dziekujemy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK ,Knuréw-Szczygtowice” Ruch ,Knurow” z
przewodniczacym Krzysztofem Lesniowskim i dy-
rekcji naszej kopalni z dyrektorem do spraw pracy
Romanem Nogg. Wsparta nas rowniez Powszechna
SKOK oraz sklep meblowy ,Byfyj”.

Biegacze z Endurance Solidarni Knuréw uczci-
li Jana Pawta Il i po raz kolejny zaznaczyli swojg
obecnosc¢ w Krakowie. Promujg swoje miasto, swoj
Zwigzek, przede wszystkim jednak przypomina-
ja 0 papiezu, ktory zawsze stawat w obronie ludzi
pracy, a ktorego niektorzy chcieliby dzisiaj skaza¢
na zapomnienie. Dzigki ludziom takim jak oni, przy
wsparciu NSZZ ,Solidarnos¢”, plany takie dfugo
jeszcze nie beda miaty racji bytu.
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REKLAMA

KNUROW
Ul. 1 Maja 7
Tel. 32 301 85 02

KNUROW
Ul. Kapelanéw Wojskowych 2
Tel. 3223526 19

SZCZYGLOWICE
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 332 71 87

LESZCZYNY
Ul. Broniewskiego 8
Tel. 32 431 42 86

RYBNIK
Ul. Rzeczna 2
Tel. 32 423 00 49

SUSZEC
Ul. Piaskowa 35
Tel. 32 448 85 03

ZORY
AL. Jana Pawta Il 6
Tel. 32 434 19 49

RYDULTOWY
Ul. Leona 2
Tel. 32 457 63 46

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 473 45 00

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Wielkopolska 1D
Tel. 32 471 48 52

LIBIAZ
Ul. Gdrnicza 23
Tel. 32 627 09 36

CHRZANOW
Ul. Sagdowa 4A
Tel. 32623 12 71

@ www.powszechna-skok.pl

WACZN

wez pozyczke
i odbierz swoje

100 zt

na dobry
poczatek!

KU PON RABATOWY

uprawniajacy do obnizenia kosztéw prowizji
w wysokosci 100 zt przy skorzystaniu
z pozyczki w POWSZECHNEJ SKOK

WYLACZNIE DLA PRACOWNIKOW KOPALN
NALEZACYCH DO ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

Imie i nazwisko:

v

(@) 323018502

POWSZECHNA

SKOK




