(LT ERTR AT e R 0T A ACD S | 0 trudnych relacjach zwiazki-zarzad w JSW

Gzekalnasjostryakontlikt Co z realizacja porozumienia?

Ly LR EN DA T TN T R [RCES2AS | Rozmowa ze Stawomirem Koziowskim S. 5

ZEO DOBREM ZWYCIEZAJ NAJWAZNIEJSZY JEST CZLOWIEK

KWIECIEN
2021
NR 4 (211)

ISSN 1425-8021 GAZETA KRAJOWE] SEKCJI GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO NSZZ ,,SOLIDARNOSC” wwuw.solidarnoscgornicza.org.pl

strona 6-7

Umowa spoieczna Kryzys spofeczny? W kamasze z wyhoru
ﬂaratﬂwana! No i ch*i 0 ,terytorialsach”, ochotnikach, ktorzy obok swoich codziennych

obowigzkow i pracy, znalezli czas i chec, by stuzy¢ ojczyznie i

Gwarancje zatrudnienia, ostony socjalne dla gérnikow, budzeto- Z Czech, Niemiec a takze i z Polski ptyng oskarzenia, ze kopalnia rodakom. Ochotnikach, z ktory wielu okazafo sig tez by¢ gorni-
we doptaty do redukcji mocy produkcyjnych, fundusz transfor- wegla brunatnego Turéw chce powiekszy¢ swoj obszar dziafal- kami. Oto co powiedzial nam 22-letni szeregowy Bartosz Kwapis
macyjny — to niektore rozwigzania w projekcie umowy spotecz- nosci i odpowiada za niedobory wody po czeskiej stronie. Te za- 7 Knurowa.

nej dla gornictwa. wiecej s. 3 rzuty mijaja sig z prawda! wiecej s. 10 wiecej s. 11
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Duda: Gzeka nas ostry
konflikt spoieczny

KOMENTARZ “T
T pae

Jeszcze moze
hy¢ goraco

UMOWA spoteczna zostata parafo-
wana. To nie oznacza korica prac.
W przysztym tygodniu ujrza $wiatto
dzienne plany operacyjne dla kazdej
Z kopaln. S one niezwykle istotne,
bo dzigki nim uzyskamy wiedzg na
temat wskaznikow cechujgcych
poszczegdine zaktady gornicze. Na
nich podstawie kopalnie beda potem
oceniane, co w bezpos$redni sposob
przetozy sie na perspektywy ich
dalszego funkcjonowania. Sam akt
parafowania nazwatbym raczej mo-
mentem uzgodnienia ram, w jakich
ma przebiegac transformacja branzy.
Bez wzgledu na wszystko, czy
to sig komu$ podoba, czy nie, zyje-
my w sytuacji, gdy Unia Europejska
prowadzi antyweglowa krucjate.
Podpisanie umowy spotecznej za-
bezpiecza pracownikdw sektora
przed najbardziej negatywnymi
skutkami wymuszonej przez Bruk-
sele transformacji - miedzy inny-
mi pozwoli gornikom dopracowac
do emerytury. Nie podoba mi sig
sam fakt, ze taki dokument w 0go6-
le musimy podpisywaé, ale gdyby
nie umowa spofeczna, wszyscy
zostaliby pozostawieni na pastwe
losu: bez jakichkolwiek gwarancii.
Tajemnicg  poliszynela jest,
ze tre$¢ umowy spofecznej budzi
kontrowersje zaréwno w ,Solidar-
no$ci”, jak i w innych zwigzkach
zawodowych. Dyskusja nad plana-
mi operacyjnymi kopaln i powigza-
niem ich z zapisami umowy moze
by¢ zatem niezwykle goraca.
W Grupie Tauron juz jest goraco,
bo rzad planuje tam wydzielenie tak
zwanych aktywow weglowych, co
w praktyce doprowadzi do rozpa-
du koncernu. ,Solidarnos¢” jedno-
znacznie sprzeciwia sie podziatowi
Grupy Tauron. Nie wolno psu¢ pod-
miotu, ktory przez cate lata doskona-
le funkcjonowat wtasnie dlatego, ze
taczyt w sobie gornictwo i energety-
ke, dzigki czemu tamtejsze kopalnie
miaty pewnego nabywce eksplo-
atowanego przez siebie surowca.
W catym tym zamieszaniu dzi-
wi postawa niektorych zwigzkow-
cow, ktorzy w tak trudnej sytuacji
burza jedno$¢ strony spotecznej.
Atakuja ,Solidarno$¢”, ale swoich
win nie dostrzegaja. Mogliby sie
jednak powstrzymacé i skupi¢ na
obronie praw pracowniczych, za-
bezpieczeniu przyszto$ci pracowni-
kow gdrnictwa na kolejne lata, czyli
na tym, do czego sa powotani.
Najwazniejsze, ze parafowanie
i ewentualne podpisanie umowy
spotecznej nie zamyka nam drogi do
dalszej walki o odwrdcenie trendu
w polityce europejskiej. Nikt nam nie
zabroni méwienia o tym, jakie szko-
dy europejskiej gospodarce wyrzadzi
odejscie od wegla. Z tego, jako ,Soli-
darnos¢”, nigdy nie zrezygnujemy.

43T (4:18 | Komisiji Krajowej (KK) NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda skierowaf do premiera
Mateusza Morawieckiego list poswiecony sytuaciji w Grupie Tauron. Zaapelowat o pilne spotkanie
ze strona zwiazkowa, ktore pozwolifohy uporzadkowac sytuacie.

- WE wszystkich Spotkach Grupy
TAURON (...) prowadzone sa spory
zbiorowe, ktorych celem jest zacho-
wanie bezpieczenstwa miejsc pracy
i placy. Spory te weszly juz w faze
mediacji, ale postawa poszczeg6l-
nych zarzadéw Grupy oraz urzed-

nikow  Ministerstwa Aktywdéw
Panstwowych daja pewno$é, ze
w Grupie tej czeka nas ostry kon-
flikt spoleczny i protesty, jakich

H Felieton Filozofa

w Polsce nie widziano od wielu lat
- podkreslilt lider ,,Solidarno$ci”.

Wedlug Piotra Dudy istniejace
napiecia sg efektem zaproponowa-
nych przez Ministerstwo Aktywoéw
Panstwowych dzialan polegajacych
na wydzieleniu wszystkich ,ak-
tywow weglowych” z koncernéw
energetycznych przy braku jakiego-
kolwiek dialogu spolecznego.

- Stronie Spolecznej nie przed-

stawiono podstawowych informacji,
m.in. jak w praktyce ma wygladaé
transformacja polskiej energetyki,
a takze jak majg by¢ chronione miej-
sca pracy. W zamian, w przestrzeni
publicznej mnoza sie kolejne nieja-
sne koncepcje, co sprawia, ze repre-
zentowani przez nas pracownicy sa
niepewni swojej przyszlosci - zwrd-
cil uwage szef krajowych struktur
najwiekszego zwiazku zawodowego
w Polsce.

Dalej przypomnial, ze pracow-
nicy i czlonkowie NSZZ ,Solidar-
no$¢” nie neguja potrzeby transfor-
macji energetycznej, ale domagaja
sie tego, co premier wielokrotnie
deklarowal - dzialan ewolucyjnych
wypracowanych w drodze dialogu
i w konsensusie. Chodzi przy tym
nie tylko o interes zaldég spolek
gorniczych czy energetycznych, ale
rowniez o przyszlo$c calej polskiej
gospodarki oraz bezpieczenistwo
energetyczne kraju.

Przestrzegl rzadzacych przed
decyzjami mogacymi skutkowaé
drastycznymi wzrostami cen ener-
gii, ktére moglyby doprowadzié¢ do
wybuchu powszechnego sprzeciwu
spolecznego.

Relacje miedzyludzkie. Jak wazne to wartosci!

W marcu 2020 roku tylko nieliczni Swiadomi, przewaznie lekarze i wirusolodzy, roztaczali
scenariusze wielkiej zmiany naszego codziennego zycia w zwigzku z stanem zagrozenia

epidemicznego.

ODPOWIEDZIALNI okreslali warunki,
ktore bezwzglednie nalezy zastoso-
wac dla ochrony spoteczeristwa przed
nieznanym, trudnym do identyfikacji
i Smiertelnym wrogiem, kitérego nie
dotycza granice panstw oraz konty-
nentow. Warunki te byty okre$lane
oczywiscie w granicach panstw naro-
dowych, poniewaz inne struktury nie
byty w stanie dynamicznie i konkretnie
zareagowac.

Inne struktury (UE), obcigzone jak-
by genetycznie biurokracja i od dekad
toczone wirusami procedur potrafig
w sytuacjach kryzysowych tak reago-
wac, jak wowczas, gdy kilka lat temu
rosyjskie czotgi wjechaty na Ukraine,
a Unia Europejska, zgodnie z przyjetymi
zasadami, po uptywie okreslonego cza-
su, wyrazita zaniepokojenie.

Warunki przeciwdziatania pande-
mii zostaty okreslone i wprowadzone
na poziomie wtadz panstwowych i na
terenie catego kraju, bo tak byto naj-
rozsadniej i najskuteczniej. Wydaje sie,
ze nikt jednak, nawet do dnia dzisiej-

Szego, nie jest w stanie do konca zdia-
gnozowac¢ skutkow zmian w naszym
zyciu. Pandemia dotyczy ludzkiego zy-
cia, wiec nie omineta zadnej sfery, nie
0szczedzita zadnej dziedziny ludzkiej
aktywnosci.

Mysle, ze obok wymiernych szkad
wyrzadzonych w gospodarce, przemy-
$le, nauce, kulturze, sporcie i Zyciu re-
ligiinym nalezy wymieni¢ jedng szkode,
zwigzang niejako z wszystkimi dziedzi-
nami, bo dotyczaca tego, co najbardziej
ludzkie. Chodzi mi o migdzyludzkie re-
lacje. Bardzo ucierpiaty relacje dzieci,
zwfaszcza uczniow szkot podstawo-
wych. Nic nie zastapi tych miesiecy
poza murami szkot, a bezposrednia
relacja z nauczycielem i rowiesnikiem
jest bezcenna. Swiat wirtualny nigdy nie
zastapi rzeczywistego, a zadanie domo-
we w tej kwestii lezy dzi$ po stronie do-
rostych. Dyrektorzy szkot, nauczyciele
i rodzice muszg wspolnie wypracowac
co$, co zminimalizuje psychologiczng
strate nienotowang od czaséw drugiej
wojny Swiatowe;.

Moze bedzie tak, ze po wygasnieciu
pandemii dzieci wrdcg do szkot i szybko
wszystkie relacje zostang odbudowane
— oby tak byto, jednak rozsadek nakazu-
je, by by¢ przygotowanym na udzielenie
pomocy w tej sprawie. Dzieciom trze-
ba pomoc i podobnie jest oczywiscie
z mfodzieza, ktéra w wyniku pandemii
jeszcze bardziej zanurzyta sie w rzeczy-
wisto$ci wirtualnej. Analizujac sytuacje
pandemiczng wydaje sie, Ze najwieksze
korzy$ci zostaty wygenerowane przez
potentatdbw Swiata wirtualnego. Ich,
czesto zgubny, moim zdaniem, przekaz
stat sig nadzwyczaj gtosSnym i wyraz-
nym, poniewaz miliony ludzi, zwtaszcza
miodych ludzi, catkowicie zanurzyto sie
w tej rzeczywistosci.

Przed pandemig pseudo wartosci
byty przemycane bardziej lub mniej
subtelnie, ale w czasie, gdy cate ob-
szary ludzkiej aktywnoSci zostaty
przeniesione do S$wiata wirtualnego,
pseudo warto$ci zaczety oddziatywac
skuteczniej na serca i umysty, zwtasz-
cza ludzi mtodych. Jak bedzie wygladat

- W imieniu NSZZ ,Solidar-
noé¢™ Grupy TAURON, Sekreta-
riatu Gornictwa i Energetyki oraz
Zarzadoéw Regionéw, na terenie
ktorych znajduja sie spétki Gru-
py, wnioskuje do Pana Premiera
o pilne spotkanie z ich przed-
stawicielami, w celu omoéwienia
i uporzadkowania sytuacji w tej
Grupie - napisal przewodniczacy
KK. - Ostrzegam Panie Premie-
rze. Proba narzucenia nieakcep-
towanych spolecznie rozwiazan
w obszarze transformacji sekto-
ra energetycznego spowoduje, ze
Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy  ,Solidarno$¢” po-
dejmie zdecydowane dzialania.
Jesli bedzie to konieczne, row-
niez przez caly Zwiazek. Prosze
pamietaé, ze nie dotyczy to tylko
Grupy TAURON, ale calej branzy
energetycznej, a w konsekwencji
calej gospodarki i budzetéow do-
mowych wszystkich obywateli -
dodal w konkluzji listu.

MJ

Wiecej na temat napietej sytuacji
w Grupie Tauron s. 6-7

ich powrdt do normalnosci? Jakie beda
ich relacje? Wydaje sie, ze duza czg$¢
tej grupy spotfecznej z radoscia powroci
do przyjaciot i znajomych, do normal-
nej nauki i sportu, jednak zawsze trzeba
pamietac o tej grupie, ktdra moze juz
utkneta w nienaturalnej rzeczywistosci
i doro$li powinni by¢ Swiadomi takich
mozliwych problemow oraz gotowi do
udzielenia stosownej pomocy.

Czas pandemii dokonat réwniez
silnej korekty relacji wsrod dorostej
populacji naszego spoteczenstwa.
Z jakim zdziwieniem i z jaka tesknotg
spogladamy dzi$ na archiwalne mate-
riaty telewizyjne z petnymi stadionami
kibicow, a kazdy bez maski! Tysiace
ludzi na koncertach i festynach, milio-
ny ludzi podczas pielgrzymek Papie-
Za — trzymaja sie za rece i kazdy bez
maski! Bardzo tesknimy do normalno-
$ci, ktorej w ogdle nie docenialismy.
W ogoéle nie docenialisSmy tamtej nor-
malnosci, wiec dobrze przygotujmy sig
do jej odbudowy. Wspierajac, jak tylko
mozna wszystkich, ktorzy jeszcze po-
trzebujg naszej pomocy i szczepiac sie
by ochroni¢ siebie oraz innych, pamig-
ta¢ musimy, ze nasze relacje — relacje
migdzyludzkie s ta warto$cia, ktora
powinna wyréznia¢ nas sposrod reszty
stworzenia.

Szcze$c¢ Boze,
Z wyrazami szacunku
Adam Grzegorzyca
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Umowa parafowana’

odprawy, inwestycje...

|| maratonie negocjacyjnym przedstawicielom rzadu i zwiazkéw zawodowych udafo sie uzgodnié
tresc umowy spofecznej. Dokument parafowany 28 kwietnia ma umozliwié¢ uporzadkowana transformacje polskiego
gornictwa i energetyki. Po parafowaniu oraz podpisaniu zostanie przesiany do Brukseli, gdzie rozpocznie sie jego

proces prenotyfikacyjny w Komisji Europejskiej (KE). Prowadzacy rozmowy z ramienia rzadu wiceminister aktywéw

panstwowych Artur Sohon wyrazit przekonanie, ze KE zaakceptuje program i zgodzi sie na zapisane

w nim instrumenty wsparcia finansowego.

O EFEKTY rozméw spytaliSmy
szefa Krajowej Sekcji Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidar-
no$¢” Bogustawa Hutka.

- Zawarto$¢ umowy i zalgcz-
nikéw dotyczacych zasad pomocy
publicznej, inwestycji, przyszlo-
§ci terendw pogodrniczych oraz
instrumentéw pomocowych dla
firm okologbrniczych i gmin gor-
niczych mamy ustalong. Wszyst-
kie kwestie sporne wyjasniliSmy
- poinformowal przewodnicza-
cy. - Przestrzegam jednak przed

hurraoptymizmem i moéwieniem
o wielkim sukcesie, bo do tego -
wbrew pozorom - droga daleka.
Teraz w spotkach weglowych mu-
sza zostaé zaakceptowane plany
operacyjne kopaln, a one budza
wiele kontrowersji. Zakonczyli-
$my pewien, bardzo wazny nawet,
etap prac, ale to jeszcze nie koniec
- zaznaczyl.

Zadowolenia nie kryl minister
Sobon.

- Udalo nam sie porozumieé
- uzgodni¢ umowe spoteczng, kto-

ra pokazuje przyszto§é goéornictwa
wegla kamiennego do roku 2049,
ale jednocze$nie proces ten zapla-
nowaé w spos6b uzgodniony, spra-
wiedliwy i pokazujacy, co dalej na
terenach pogoérniczych - stwierdzit
wiceszef resortu aktywoéw pan-
stwowych po zakonczeniu ostat-
niej tury rokowan. - Jestem prze-
konany, ze to jest dobry dokument
przede wszystkim dla pracowni-
kéw gornictwa wegla kamiennego,
ale takze wazny z punktu widzenia
bezpieczenistwa  energetycznego
Polski, z punktu widzenia polskiej
gospodarki - dodat.

,»,0$ czasu” potwierdzona

W umowie potwierdzono usta-
long we wrzeéniu ubiegtego roku
,08 czasu”, zgodnie z ktora zaklady
goérnicze maja by¢ stopniowo wyga-
szane. Ponadto poszerzono ja o za-
ktady spoza Polskiej Grupy Gorni-
czej SA (PGG).

Punkt czwarty umowy spotecz-
nej stanowi, ze:

- w 2021 r. zakonczy eksploatacje
KWK ,,Ruda” Ruch ,,Pokdj”, a KWK
~Wujek” polaczy sie z KWK ,,Murc-
ki-Staszic”,

- w 2023 r. KWK ,Ruda” Ruch
,Bielszowice” i KWK ,Ruda” Ruch
~Halemba” zostana polaczone w je-
den ruch (do 2022 r. przeanalizo-
wana zostanie mozliwo$é wykorzy-

stania zasobow wegla koksowego
z ,,Bielszowic”),

- w 2028 1. zakonczy eksploatacje
KWK ,Bolestaw Smialy” (przeana-
lizowana zostanie mozliwo$¢ inwe-
stycji w zloze ,,Za Rowem Belckim”),

- w 2029 1. zakonczy eksploatacje
KWK ,,Soénica” (zweryfikowana zo-
stanie mozliwoé¢ pozyskania kon-
cesji z partii ,Makoszowy”),

- w 2034 1. zakonczy eksploatacje
ruch powstaly z polgczenia KWK
,Ruda” Ruch ,Bielszowice” i KWK
,Ruda” Ruch ,Halemba”,

- w 2035 1. zakonczy eksploata-
cje KWK ,Piast-Ziemowit” Ruch
,Piast”,

- w 2037 r. zakonczy eksploatacje
KWK ,Piast-Ziemowit” Ruch ,Zie-
mowit” (do 2023 r. przeanalizowana
zostanie mozliwo$é dalszego funk-
cjonowania KWK ,Piast-Ziemowit”
w zakresie ewentualnego wykorzy-
stania wegla przy procesie zgazowa-
nia pod katem produkeji metanolu),

- w 2039 1. zakonczy eksploatacje
KWK ,,Murcki-Staszic”,

- w 2040 r. zakonczg eksploatacje
KWK ,Bobrek”iZG ,Brzeszcze”,

- w 2041 r. zakonczy eksploatacje
KWK ,Myslowice-Wesola”,

- w 2043 1. zakonczy eksploatacje
KWK ,ROW” Ruch ,,Rydulttowy”,

- w 2046 1. zakonczy eksploatacje
KWK ,ROW” Ruch ,Marcel”,

- w 2049 r. zakonczg eksploatacje

Ustawa gornicza to nowelizacji

Przygotowany w resorcie aktywow panstwowych projekt nowelizacji tzw. ustawy gorniczej zostat w poniedziatek
26 kwietnia skierowany do uzgodnien miedzyresortowych. Dokument uwzglednia m.in. ustalenia dotyczace oston
socjalnych, wynegocjowane ze zwigzkowcami w rozmowach o umowie spotecznej dla gérnictwa.

PROJEKT m.in. zwigksza maksymalng
pule $rodkdw na restrukturyzacje gor-
nictwa w latach 2015-2027 z 7 do 12 mld
zt (wobec pierwotnego planu zwigksze-
nia limitu do 14 mld zt), wydtuza mozli-
wo$¢ przekazywania przeznaczonych do
likwidacji kopaln do spofki restruktury-
zacyjnej (by tam likwidowac je ze Srod-
kow budzetowych) do konca 2023 roku
oraz zwigksza wysoko$¢ jednorazowej
odprawy pienigznej dla odchodzacych
z pracy gornikow do 120 tys. zt.
Nowelizacja da odchodzacym
pracownikom kopali mozliwo$¢ ko-
rzystania z oston socjalnych - odpraw
i urlopdw przedemerytalnych. Zwigksza
takze wysokos$¢ Swiadczenia, jaka gor-
nicy lub pracownicy zaktadow przerobki
mechanicznej wegla bedg otrzymywaé
podczas takiego urlopu z 75 proc. (dla
przechodzacych na taki urlop przed 1
lipca br) do 80 proc. wynagrodzenia
obliczanego jak za urlop wypoczynko-
wy dla przechodzacych pdzniej, juz po

wejsciu w zycie nowelizacii.

Z urlopéw bedg mogli korzystaé
gornicy dofowi, ktérym do emerytu-
ry zostaty maksymalnie cztery lata do
emerytury (pracownik musi naby¢ pra-
wa emerytalne najdalej do 1 stycznia
2028 r.), i pracownicy zaktadow prze-
robczych do trzech lat przed emeryturg
(z nabyciem praw emerytalnych do 1
stycznia 2027 r.).

Natomiast 120-tysigczna, zwolniona
z podatku dochodowego, jednorazowa
odprawa pienigzna ma przystugiwac pra-
cownikom, ktérzy pracujg w kopalni co
najmniej rok (wczesniej byfo to piec lat),
a nie majg uprawnien do urlopu gornicze-
go albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerobczego w dniu zbycia przeznaczo-
nej do likwidaciji kopalni (lub jej czesci) do
spotki restrukturyzacyijnej. Z odpraw beda
mogli korzystac zaréwno gornicy dotowi,
jak i pracownicy powierzchni.

Projektodawca zatozyt, ze skala
restrukturyzacji powinna by¢ wigksza

niz poprzednio (zupetnie inna sytuacja
na rynku wegla i energii), a nie bedzie
mozliwe zrealizowanie zakfadanego
poziomu restrukturyzacji bez odej$é
wigkszej liczby pracownikdw zatrudnio-
nych zaréwno na powierzchni, jak i pod
ziemig. Na wniosek strony spotecznej,
zgtoszony podczas spotkan dotycza-
cych negocjacji zapiséw Umowy spo-
tecznej, dokonano zmiany wysokoSci
jednorazowej odprawy pienieznej. Do-
tychczasowa wielokrotno$¢ naleznego
przecigtnego wynagrodzenia pracowni-
ka z pierwszego potrocza roku poprze-
dzajacego rozwigzanie umowy o prace,
ktéra obowiazywata do kornca 2018 r.,
zostafa zastapiona kwotg 120 tys. zt dla
kazdego pracownika - czytamy w uza-
sadnieniu projektu.

Zmiana obejmie wytacznie pra-
cownikow kopaln, ktorych likwidacja
rozpocznie si¢ po dniu wejScia w zy-
cie nowelizacji. Jej projekt reguluje tez
kwestie rent wyréwnawczych i innych

Swiadczenn dla bytych pracownikow
kopaln, m.in. ekwiwalentu pienigznego
za przystugujacy b. gornikom deputat
weglowy.

Koszty procesu restrukturyzacii
w latach 2021-23 oszacowano w uza-
sadnieniu projektu na 2 mid 260,9 min
zt, z czego koszty zwigzane z przeka-
zywaniem majatku kopali wraz z pra-
cownikami do Spotki Restrukturyzacii
Kopalri to 2 mid 215,9 min zi. W tym
szacunkowy koszt urlopéw gorniczych
i przerébkarskich to 1 mid 181,4 min zt,
koszt jednorazowych odpraw pienigz-
nych - 150,9 min zt, koszty fizycznej
likwidacji majatku kopaln - 643 min zt,
koszty naprawiania szkdd gorniczych -
193,6 min zt, renty wyréwnawcze 26,2
min zt, dotacje z Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej - 20,8 min zt, a szacowany uby-
tek wptywow do budzetu z tytutu zwol-
nien z wptat i opfat - 45 min zt. Kwoty te
moga sig jeszcze zmienic.

KWK ,ROW” Ruch ,,Chwalowice”,
KWK ,ROW” Ruch ,Jankowice”,
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” SA, ZG
,Janina” i ZG ,,Sobieski”.

System wsparcia dla kopali
oceni Bruksela

Je§li parafowany dokument
wejdzie w zycie, wprowadzony zo-
stanie rzadowy system wsparcia
finansowego polegajacy na:

- pokrywaniu kosztow nadzwy-
czajnych ponoszonych przez likwi-
dowane zaklady,

- doptatach do kosztoéw redukeji
zdolno$ci produkeyjnych kopalh
z zastosowaniem mechanizméw
zapewniajacych skuteczno$é tego
procesu, miedzy innymi kontroli
i weryfikacji wykorzystania wspar-
cia oraz uzaleznienia wysoko$ci
doptat od cen wegla i przychodéw
bilansujacych poziom wsparcia,

- uwzglednieniu kosztéw wy-
nagrodzen pracownikow PGG,
Tauron Wydobycie SA i Weglokoks
Kraj Sp. z 0.0. oraz zastosowaniu
mechanizmu waloryzujacego ich
przecietne miesieczne wynagro-
dzenia o 3,8 procent w 2022 1., 3,5
proc. w 2023 1., 3,4 proc. w 2024 r.
i 3,3 proc. w 2025 r. (uzgodniona
indeksacja wynagrodzen wynika
ze zmniejszenia poziomu zatrud-
nienia w tych spo6tkach).

Dokonczenie na str. 4

Kolejnym, po uzgodnieniach mie-
dzyresortowych, etapem prac legi-
slacyjnych nad projektem nowelizacii
beda konsultacje publiczne. Po ich
zakonczeniu projekt omowig rzadowe
komitety: ds. cyfryzacji, ds. europej-
skich, spoteczny, ekonomiczny i staty.
Pozniej projekt ma trafic pod obrady
rzadu, a po notyfikacji - do Sejmu.
Jako date wejScia znowelizowanej
ustawy w zycie w projekcie wskazano
1 lipca tego roku, za wyjatkiem kilku
artykutow, ktore miatyby obowigzy-
wac od 1 stycznia 2022 r.

Ustawa o funkcjonowaniu gor-
nictwa wegla kamiennego zostafa
uchwalona 7 wrzesnia 2007 r. Pdzniej
byta kilkakrotnie nowelizowana. To
kluczowa regulacja prawna dla trwaja-
cego juz wiele lat procesu restruktu-
ryzacji gornictwa. Poprzednia noweli-
zacja ustawy nastapita 2,5 roku temu,
jesienig 2018 r. Przedtuzono wowczas
mozliwo$¢ udzielania gornictwu po-
mocy publicznej do konca 2023 r.,
nie zmieniono jednak - podniesionego
wczesniejszg nowelizacjg z poziomu 4
mld zt - gornego limitu wydatkow na
ten cel w wysokosci 7 mld zt, liczac
0d 2015 roku. Teraz limit ma wzrosna¢
do 12 mld zt tacznie w latach 2015-
2027.

m
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Najpierw protest, poznie) WIZVta

rZYTI przedstawiciele rzadu usiedli do ostatnich rozméw ze strona
spofeczna, hy parafowa¢ umowe spoieczna, swoj spontaniczny protest
w obronie Tauronu zorganizowali zwiazkowcy tej spotki.

el

dokoriczenie ze str3

Do czasu zakonczenia wydobycia
zaktady objete umowa spoteczng beda
korzystaty z systemu wsparcia w ra-
mach doptat do redukcji zdoInosci pro-
dukcyjnych, zgodnie z wtasnymi pro-
gramami operacyjnymi. Po zakonczeniu
wydobycia otrzymajg wsparcie finanso-
we na koszty nadzwyczajne wynikajace
z procesu likwidacyjnego.

Strona rzadowa podejmie dziatania
legislacyjne majace na celu przyjecie
powyzszych rozwigzan, cho¢ trzeba
pamigta¢, ze ich wdrozenie jest uza-
leznione od pozytywnej decyzji Bruk-
seli. Jednoczes$nie rzad zobowigzat sie
do przekazywania przedstawicielom
strony spotecznej informacji na temat
procesow prenotyfikacji i notyfikacji
systemu wsparcia przez KE. Nie jest
tez wykluczone, ze w spotkaniach robo-
czych poprzedzajgcych prenotyfikacje
i notyfikacje wezmg udziat przedsta-
wieni przez zwigzkowcow eksperci jako
obserwatorzy. Umowa przewiduje taka
mozliwosé.

Co dia pracownika?

Osobom zatrudnionym w gornic-
twie wegla kamiennego pod ziemig lub
w zaktadach przerobki mechanicznej
wegla wedfug stanu z dnia 25 wrze$nia
2020 r. (oraz - w uzasadnionych przy-

PREMIER Mateusz Morawiecki
nie udzielil odpowiedzi na prosby
»Solidarnoéci" o spotkanie w spra-
wie problemdéw w grupie TAURON.
Zwiazkowcy wzieli wiec sprawy w
swoje rece. W $rode 28 kwietnia
miedzy 7.30 a 8.30 trwal protest sa-
mochodowy.

Spontaniczny przejazd samo-
chodami odbywat sie na ulicy Cho-
rzowskiej w Katowicach na wy-
soko$ci siedziby TAURON Polska
Energia w obu kierunkach.

- Nasz protest byl widoczny na
ulicach Katowic, chociaz policja sta-
rala sie rozdzieli¢ sie nasza kolumne
samochodow. Zwigzkowcy otrzymali
tez kilka mandatéw - styszmy od or-
ganizatoréw protestu.

Nastepnie zwigzkowcy prze-

jechali pod biuro poselskie Posla
Mateusza Morawieckiego aby wre-
czyé pisma, ktore byly skierowane

Umowa parafowana!

padkach - po tej dacie) zagwarantowa-
no prace w kopalniach objetych syste-
mem wsparcia do momentu uzyskania
praw emerytalnych.

Jednoczesnie skonstruowano sys-
tem alokacji dajacy mozliwoS¢ przenie-
sienia pracownika - za jego zgodg - do
innej jednostki produkcyjnej objetej sys-
temem wsparcia.

Jezeli w ramach systemu alokaciji
pracownik nie posiadajagcy uprawnien
emerytalnych nie bedzie miat zagwa-
rantowanej ciggtosci zatrudnienia pod
ziemig lub w zaktadzie przerobki me-
chanicznej wegla, otrzyma opcje sko-
rzystania z systemu oston socjalnych.
System ten obejmie osoby zatrudnione
w jednostkach produkcyjnych spotek
objetych systemem wsparcia, kontro-
lowanych bezposrednio lub posrednio
przez Skarb Panstwa w dniu podpisania
umowy spoteczne;.

Przewidziano trzy rozwigzania
ostonowe: urlop gorniczy, urlop dla
pracownikow zakfadu przerdbki me-
chanicznej wegla i jednorazowg odpra-
We pienigzna.

Ostateczne zasady realizacji $wiad-
czen w ramach systemu oston socjal-

nych zostang ustalone poprzez noweli-
zacje ustawy. Chodzi gtéwnie o:

- zmiang wysokosci Swiadczenia
socjalnego, ktore pracownik otrzymuje
w okresie korzystania z urlopu gornicze-
go albo urlopu dla pracownikow zaktadu
przerdbki mechanicznej wegla z dotych-
czasowych 75 proc. na 80 proc. mie-
siecznego wynagrodzenia,

- zmiane wysokosci jednorazowej
odprawy pienigznej z dotychczasowe;j
wielokrotnosci naleznego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia z pierw-
szego potfrocza roku poprzedzajacego
rozwigzanie umowy 0 prace w jedno-
stce produkcyjnej, w ktorej pracownik
byt zatrudniony, na statg wysokosc
w kwocie 120 tysigcy ztotych netto dla
kazdego pracownika, ktory podejmie
decyzje o rozwigzaniu umowy 0 prace
(za zgoda pracodawcy),

- mozliwo$¢ skorzystania z jednora-
zowych odpraw pienigznych przez pra-
cownikow zatrudnionych na powierzchni
(a wiec rowniez w zaktadzie przerobki
mechanicznej wegla) i posiadajacych
€0 najmniej roczny staz pracy w przed-
siebiorstwie gorniczym, a takze przez
pracownikow zatrudnionych pod ziemig

i posiadajacych co najmniej roczny staz
pracy pod ziemig.

Podkreslono, ze jednorazowa od-
prawa pienigzna nie bedzie przystugi-
wac pracownikom mogacym skorzystac
z urlopu gdrniczego lub urlopu dla pra-
cownikow zaktadu przerobki mechanicz-
nej wegla.

Jezeli pracownik skorzysta z urlopu
gorniczego, urlopu dla pracownikow
zaktadu przerobki mechanicznej wegla
lub jednorazowej odprawy pienigznej,
nie bedzie mogt ponownie podjac pracy
w spotkach gorniczych kontrolowanych
bezposrednio lub po$rednio przez Skarb
Panstwa, jak rowniez w spotach-cor-
kach tych spotek.

Z mys$Ia o przysziosci

Minimalizacje negatywnych skut-
kow spoteczno-gospodarczych trans-
formacji i wzmocnienie bilansu systemu
energetycznego ma umozliwi¢ osiem
wpisanych do umowy inwestycji w skali
przemystowej. To:

- budowa instalacji do zgazowania
wegla w technologii IGCC z cztonem do
wychwytu dwutlenku wegla,

- budowa infrastruktury do trans-

do Pana Premiera od przedstawi-
cieli NSZZ Solidarno$¢ z TAURON
w temacie sytuacji w spolce oraz
napietej sytuacji spolecznej z dnia
15.04.2021r. Wyslane do Prezesa
Rady Ministréw poczta elektronicz-
na oraz tradycyjna. Przedstawicie-
le Solidarno$ci zlozyli osobiscie
rowniez pismo z dnia 19.04.2021
r. skierowane do Premiera Mora-
wieckiego od Przewodniczacego KK
NSZZ ,Solidarno$¢" Piotra Dudy.

Zwiazkowcy w biurze nie spo-
tkali Pana Premiera, jednak pisma
odebral Pan Kamil Jaszczak, dy-
rektor biura posta Morawieckiego.
Pisma te otrzymali rowniez poslo-
wie Michal Wojcik, Bozena Borys-
-Szopa, Ewa Malik, Robert War-
was, Waldemar Andzel oraz Marek
Wesoly.

Wiecej na temat napietej sytu-
acji w Tauronie s. 6-7

portu wychwyconego dwutlenku wegla
do podziemnego magazynu,

- budowa i dostosowanie pod-
ziemnych magazynow do sktadowania
dwutlenku wegla wychwyconego w go-
rotworze,

- budowa instalacji do produkcji nisko-
emisyjnego paliwa weglowego, ktdrego
wykorzystanie bedzie dozwolone w gospo-
darstwach domowych do 2045 .,

- budowa instalacji umozliwiajgca
zgazowanie wegla do metanolu,

- budowa instalacji do wytwarzania
(wychwytywania) wodoru z gazu kok-
sowniczego,

- budowa instalacji umozliwiajgca
zgazowanie wegla do syntezowego gazu
ziemnego (SNG) z cztonem do wychwytu
dwutlenku wegla,

- zagospodarowanie metanu z po-
wietrza wentylacyjnego z kopaln wegla
kamiennego.

Maja one powsta¢ w latach 2023-
2029, za$ do potowy roku 2022 rzad
zaproponuije ich lokalizacje, a takze za-
pewni warunki umozliwiajace rozpocze-
cie realizacji inwestycji.

Strona rzadowa podtrzymata w cato-
$ci gotowos¢ do realizacji wrzesniowe-
go porozumienia, ktore konczyto strajk
pracownikéw PGG - ,ze szczeg6lnym
uwzglednieniem planu transformaciji wo-
jewodztwa Slaskiego”.

Marek Jurkowski
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. JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Oczekujemy realizacii

Zawartego porozumienia

zatrudnienia dla pracownikow Jastrzehskiej Spétki Weglowej SA (JSW), zawartym ponad rok
temu i pozostajacym wciaz ,,na papierze” porozumieniu pfacowym oraz trudnych relacjach pomiedzy zwiazkami
zawodowymi a pania prezes JSW Barhara Piontek rozmawiamy z przewodniczacym Zakiadowej Organizacji
Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ ,.Solidarnosé” JSW SA Stawomirem Koztowskim.

SOLIDARNOSC GORNI-
CZA: - Panie przewodniczacy,
w ostatnim czasie o JSW spo-
ro sie mowilo, gléwnie w kon-
tekscie atmosfery, jaka towa-
rzyszyla pewnym zmianom
personalnym. Sa tez jednak
sprawy, ktore bezposérednio
dotycza pracownikéw. Jedna
z nich sa gwarancje zatrud-
nienia. PotwierdZzmy zatem,
czy przedluzenie gwarancji
o kolejnych 10 lat mozemy
uznaé za zalatwione? A jesli
tak, komu te gwarancje przy-
sluguja? I czy prawda sa slowa
pani prezes Barbary Piontek,
ze strona spoleczna domaga-
la sie gwarancji piecio- czy
sze$cioletnich, podczas gdy
Zarzad - z wlasnej woli - prze-
dluzyl gwarancje az o lat 10?
Slawomir Kozlowski, prze-
wodniczacy ZOK NSZZ ,,Soli-
darnosé” JSW SA: - W Swietle
prawa pracy tak by¢ powinno. Przy-
pominam, ze wewnetrzne prawo
pracy ma taka samg moc, jak prze-
pisy Kodeksu pracy. Chyba, ze pra-
codawca nie ma czystych intencji.
Wtedy mozna swych prawd docho-
dzi¢ w sadzie pracy lub w ramach
Ustawy o rozwiazywaniu sporéw
zbiorowych. Jednak mysSle, ze nie
bedzie takiej potrzeby. Odpowiada-
jac na dalsza cze$¢ pytania, krotko
moéwigc - porozumienie dotycza-
ce gwarancji obejmuje wszystkich
pracownikow JSW wedlug stanu
zatrudnienia z dnia 31 marca 2021
roku, wtedy bowiem porozumienie
zostalo zawarte. Gwarancje sa bez-
wzglednymi gwarancjami zatrud-
nienia, a w razie, gdyby nie zostaly
dotrzymane, pracodawca zmuszo-
ny bedzie wyplaci¢ pracownikowi
odszkodowanie w wysokoéci prze-
widzianej w porozumieniu. Wra-
cajac do o$wiadczenia pani prezes,
ze strona spoleczna domagala sie
gwarancji piecio- czy szeéciolet-
nich, podczas gdy Zarzad zapropo-
nowal dziesiecioletnie, trzeba jasno
powiedzie¢, ze pani prezes - deli-
katnie méwiac - mija sie z prawdg.
Prawda jest, ze 22 stycznia zwréci-
lismy sie do Zarzadu z wnioskiem
o przedluzenie gwarancji pracowni-
czych o co najmniej 5 lat. Ale - i to
jest bardzo istotne! - trwaly wtedy
negocjacje nad umowa spoteczng,
ktéra te gwarancje miala rozsze-
rzy¢ na wszystkich pracownikéw
goérnictwa. Potem nagle okazalo sie,

ze strona rzadowa nie przewiduje,
by gwarancje wynikajace z umowy
spolecznej obejmowaly pracow-
nikéw JSW. Reprezentatywne or-
ganizacje zwiazkowe JSW SA za-
reagowaly natychmiast. 28 marca
powolaliSmy komitet protestacyj-
no-strajkowy i w tym samym dniu -
w ramach Ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych - przedstawili-
$my zadanie podpisania gwarancji
zatrudnienia dla pracownikow JSW
na okres 10 lat. Nasze dzialania
okazaly sie skuteczne, bo juz 3 dni
pbZniej - 31 marca - podpisaliSmy
porozumienie w trybie artykulu 9
§ 1 Kodeksu pracy. Sa dokumenty,
ktore to potwierdzaja. I wprowa-
dzanie pracownikéw w blad niczego
tutaj nie zmieni. Nie shuzy tez nicze-
mu dobremu.

Co z podwyzkami? Kiedy
beda ijakie beda? Wyjasnijmy
tez przy okazji, skad moglo sie
wzigé zamieszanie medialne
wokoél porozumienia placowe-
go zawartego w roku 2020.

Zaczne od tej ostatniej kwestii.
W lutym 2020 r. we wszystkich
spotkach weglowych - oprocz JSW
- zostaly podpisane porozumie-
nia placowe regulujace poziom
wzrostu wynagrodzen. Reprezen-
tatywne organizacje zwiazkowe
JSW SA réwniez prowadzily ne-
gocjacje placowe. Zakonczyly sie
one podpisaniem porozumienia
ustalajacego wzrost plac i czas
jego realizacji. Niestety, dokladnie
w tym samym czasie pojawily sie
pierwsze symptomy pandemii ko-
ronawirusa. Z nakazu Wojewody
Slaskiego i Slaskiego Panstwowe-
go Wojewddzkiego Inspektora Sa-
nitarnego przeprowadzono akcje
badania wszystkich pracownikow
Grupy Kapitalowej JSW na oko-
liczno$é zakazenia wirusem SAR-
S-CoV-2. Po stwierdzeniu duzej
iloSci zakazen, decyzja wladz wo-
jewodzkich wstrzymano wydoby-
cie w wielu kopalniach Spoélki. Do
pracy przychodzili tylko pracow-
nicy odpowiadajacy za zabezpie-
czenie kopaln. Wtedy uznali$my,
ze w pierwszej kolejnosci nalezy
zawrze¢ porozumienia, ktére za-
pewnig wyplaty zalogom za czas
postoju kopaln, za okres izolacji
i za czas odosobnienia w wyniku
zakazen. Te porozumienia zostaly
zawarte. Dzieki nim zabezpieczy-
liSmy pracownikéw w niezwykle

trudnym okresie. Poniewaz ko-
palnie nie prowadzily normalnego
wydobycia, JSW nie przynosila
wtedy zadnych dochodéw. Wzno-
wienie wydobycia tez problemu
nie rozwigzalo, bo wskutek rozwo-
ju pandemii praktycznie zamarla
sprzedaz. Na zwalach kopalnia-
nych i zewnetrznych JSW zgroma-
dzila ponad 2 miliony ton wegla.
Jednocze$nie  reprezentatywne
organizacje zwiazkowe JSW SA
caly czas staly na stanowisku, ze
wraz z ustabilizowaniem sie sytu-
acji Zarzad powinien natychmiast
przystapi¢ do realizacji porozu-
mienia placowego. Tymczasem do-
wiedzieli$émy sie, ze Ministerstwo
Aktywow Panstwowych zalecilo
Zarzadowi JSW nabycie 100 pro-
cent akeji spotki Haldex od spo6tki
Holding KW. Wedlug nas wazniej-
szym zobowiazaniem pracodawcy
bylo zobowiazanie przyjete wobec
pracownikow i realizacja porozu-
mienia wprowadzajacego podwyz-
ki wynagrodzen, o czym glo$no
przypomnieli§my.  Tlumaczenia
pani prezes, ze przedmiotowe po-
rozumienie nie bylo przedmio-
tem obrad Zarzadu czy tez takie
dzialania, jak brak publikacji tego
porozumienia na Gieldzie Papie-
row Wartos$ciowych, byly dla nas
niezrozumiale.  Dostarczyli$émy
Zarzadowi kopie oryginalu po-
rozumienia potwierdzona nota-
rialnie i teraz oczekujemy jego
realizacji, poniewaz dokument
ten jest - zgodnie z literg prawa
wewnetrznego - Zrédlem prawa
pracy. Wzrost plac na poziomie 3,4
proc. od lipca 2021 r., o ktérym sie
ostatnio méwilo, wecale nie wyni-
ka z naszych uzgodnien w ramach
JSW, tylko z umowy spolecznej
negocjowanej dla calego goérnic-
twa, a §cilej rzecz ujmujac - jest
to, wedlug mojej wiedzy, poziom
nieco nizszy od zawartego w umo-
wie. Nie ma to nic wspolnego
z zeszlorocznym porozumieniem
pomiedzy reprezentatywnymi or-
ganizacjami zwigzkowymi JSW
SA a Zarzadem, ktore wcigz ocze-
kuje na realizacje. Brak realizacji
tego porozumienia z pewnodcia
podwazy wiarygodno$c pracodaw-
cy w naszych dalszych relacjach.

Skoro méwimy o relacjach
na linii zwiazki zawodowe-
-pracodawca, jak one wygla-
daja po ostatnich zmianach

—

w kierownictwie JSW? Czy
odbywaja sie jakiekolwiek
spotkania i czy mozna po-
wiedzieé, ze dialog spoleczny
- bez wzgledu na to, jak oce-
niamy nowe szefostwo - funk-
cjonuje?

Od poczatku dazyliSmy do wy-
pracowania jak najlepszych relacji.
Nie jest prawda, ze od poczatku
byliSmy Zle nastawieni do wspot-
pracy z nowa panig prezes. Przy-
kladem naszych dobrych intencji
moze by¢ podpisana przeze mnie
w imieniu reprezentatywnych or-
ganizacji zwiazkowych i przez pa-
nig prezes deklaracja wspoélpracy,
ktora wkrotce opublikujemy na
lamach zwigzkowych mediow. Zo-
bowiazania wynikajace z tej dekla-
racji dotycza obu stron. Nie moze
byé bowiem tak, ze tylko nasza
strona musi te deklaracje respek-
towa¢ lub bez zadnej oceny kry-
tycznej przyjmowaé dzialania Za-
rzadu - tym bardziej, ze sama pani
prezes 23 marca zlozyla rezygna-
cje z pelnienia funkcji przewod-
niczacej Pomocniczego Komitetu
Sterujgcego i rezygnacje z uczest-
niczenia w jego pracach, a to tam
s3 omawiane najwazniejsze spra-
wy dotyczace pracownikow i fir-
my. Odpowiadajgc na dalszg czesé
pytania, czy dialog spoteczny jest
prowadzony, trzeba stwierdzic,
ze jest pozorowany. Odbywa sie
glownie przy pomocy przekazy-
wanych pism. Nie mozemy akcep-
towa¢ dzialan, ktére nie maja nic
wspolnego z dobrem pracownikow
i firmy wbrew deklaracji, ze Za-
rzad robi wszystko dla ich dobra.
Przykladem takiego dzialania sa

oszczedno$ci, ktore wprowadza
Zarzad w planie techniczno-eko-
nomicznym i ktére beda mialy
w najblizszym czasie bardzo duzy
wplyw na mozliwo$ci wydobywcze
naszych kopalf, co przelozy sie
bezposrednio na sytuacje naszych
pracownikéw. Réwnolegle tworzy
sie w schemacie biura Zarzadu
nowe, niezwykle wysoko wyna-
gradzane stanowiska pracy. Nie-
zrozumialym jest przyjmowanie
do biura Spo6tki dodatkowych oséb
z wynagrodzeniami siegajacymi od
20 do 27 tysiecy zlotych z mozli-
woScig ich podniesienia do 45 tys.
zk. Zeby bylo ,ciekawiej”, niektére
z tych os6b maja niezbyt ciekawag
kariere zawodowa w przeszlo$ci
- byly zwalniane, odwolywane ze
swoich kierowniczych stanowisk.
Nie mozemy udawac, ze tych rzeczy
nie dostrzegamy. Podobnie dzialo
sie w latach 2014-2015 i wiemy, jaki
byl tego final. W zwiazku z tym, co
dzieje sie obecnie w JSW, zwiaz-
kowa pikieta przed mikolowskim
biurem postanki do Parlamentu
Europejskiego byla w peli uza-
sadniona. Takie pikiety powinny
by¢ przeprowadzone réwniez przed
biurami innych parlamentarzy-
stow, ktorzy w dalszym ciggu desta-
bilizuja sytuacje w JSW. Niepoko-
jacym natomiast jest fakt, ze mimo
naszych interwencji Ministerstwo
Aktywow Panstwowych zachowuje
milczenie. Czy znowu sami pracow-
nicy beda zmuszeni upomnie¢ sie
o przyszlo$¢ swojej firmy?

Dziekujemy za rozmowe.

rozmawiait: Marek Jurkowki

“ = Solidamobs Gdrnicea
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koncernie Tauron Polska Energia SA (TPE), NSZZ ,.Solidarno$¢” zorganizowat konferencje
prasowa przed katowicka siedziha TPE. Zwiazkowym liderom towarzyszyto kilkudziesieciu
pracownikow, ktorzy dali wyraz swemu niezadowoleniu wohec ewentualnego rozpadu Grupy
Tauron poprzez wydzielenie z niej tak zwanych aktywow weglowych.

PODCZAS konferencji przewodniczacy
Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej
(ZOK) NSZZ ,Solidarno$¢” Tauron Wydo-
bycie SA Waldemar Sopata przypomnial,
ze zwiazki zawodowe przez kilka miesiecy
wzywaly Zarzad TPE do podjecia mery-
torycznych rozméw na temat przebiegu
transformacji sektora energetycznego.

- Niestety, my mozemy mowié¢, my
mozemy prosi¢, natomiast nikt z nami
na ten temat nie rozmawia. (...) Nie dalej,
jak wczoraj, w komunikacie [pracodawcy
- przyp. red. SG] sie pojawilo, ze mijamy
sie z prawda, ze nie chce sie Zarzad obecny
spotkaé, gdyz zaprosil nas na 28 kwietnia.
Odsylam ta osobe do tego, zeby przeczyta-

Il TAURON POLSKA ENERGIA
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la, co to jest dialog. Od zapowiedzi czy ilo-
$ci spotkan jeszcze sie nic nie ,urodzilo”.
Po prostu dialog wymaga szacunku drugiej
strony, ,wyréwnania” wiedzy i zebySmy
w sposéb jasny, logiczny, z tg sama wiedza
rozmawiali na temat ewentualnej transfor-
macji - powiedzial lider ZOK.

Zwroécil uwage, ze plan podzialu Grupy
Tauron przestal by¢ hipotetyczny i wlasnie
wkroczyt w faze realizacji.

- Informacja juz jest, ze poszedl na
Rzgdowe Centrum Legislacji projekt wy-
laczenia ,aktywow weglowych”, patrz -
w pierwszej kolejnoSci Wytwarzania [spol-
ki Tauron Wytwarzanie - przyp. red. SG]
z Grupy Tauron. Chce Panstwu powiedzieé

- mamy szereg dokumentow, szereg argu-
mentow i chcemy tak rozmawiaé z obecnym
Zarzadem na ten temat, ze s3 podstawy,
zeby Grupa Tauron funkcjonowala w takim
ksztalcie, jak do tej pory. I to nie jest nasze
chciejstwo, nasze czcze gadania. Sa rapor-
ty, ktore na ten temat powstaly - nie strony
zwigzkowej, tylko strony zwigzkowej wraz
z pracodawcami w spoOlkach energetycz-
nych - podkreslil.

Moébwiagc o konsekwencjach ewentual-
nego podzialu Grupy Tauron dla pracow-
nikéw, przytoczyl przyklady dwoch spolek
wchodzacych w sklad koncernu.

- Demontaz Grupy Tauron wigze sie
z tym, ze beda zwolnienia. I mozna za-
klinaé¢ rzeczywisto$¢. (...) Dam przyklady
dwoch spolek. Tauron Obstluga Klienta,
gdzie przekazywali§my pracownikow ksie-
gowoSsci, informatykow. Jezeli rozmontuje
sie Grupe Tauron, to ci pracownicy straca
zwyczajnie prace. Druga taka spo6lka jest
(...) Tauron Wsparcie, gdzie pracownicy
ochrony pracuja na rzecz Tauron Polska
Energia. Jezeli nie bedzie Tauron Polska
Energia, ci pracownicy tez straca miejsca
pracy - wskazal.

Szef Krajowego Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”
Jarostaw Grzesik zauwazyl, ze TPE jest
chwalonym od lat przyktadem konsolidacji
gbérnictwa z energetyka. Tymczasem pol-
skie wladze godza sie na jego likwidacje,
bo nie potrafig przeciwstawié sie polityce
prowadzonej przez Bruksele, cho¢ Polska
jest pelnoprawnym czlonkiem Unii Euro-
pejskiej i ma prawo walczy¢ o wlasny mo-
del funkcjonowania sektora paliwowo-e-
nergetycznego.

- —

- Zaczelo sie wszystko od Zakladu Gor-
niczo-Energetycznego ,Sobieski-Jaworzno
III”. Potem stopniowo do tego przylaczane
byly inne podmioty i powstatl Tauron Pol-
ska Energia, czempion w naszym regio-
nie, czempion na poludniu kraju, Swietny
przyklad wspélpracy i realizacji celéw - od
produkecji paliwa, przez produkcje energii,
az do jej sprzedazy do finalnego odbiorcy.
Dzisiaj prébuje sie ten dobry przyklad wy-
maza¢, ,wygumkowad”, prébuje sie powie-
dziec, ze tak nie powinno byé¢. (...) Dlaczego
do tej pory mozna bylo, a teraz nie? - reto-
rycznie pytal. - Szefowie Grupy Kapitalowej
Tauron zaslaniaja sie decyzjami polskiego
rzadu, polski rzad zaslania sie decyzjami
Komisji Europejskiej. (...) Oni dzisiaj, zrzu-
cajac calg odpowiedzialno$§¢ na Komisje
Europejska, nie méwia o tym i nie przyzna-
ja sie do tego, ze przyjeli z calym ,dobro-
dziejstwem” te rozwigzania. Nie proébowa-
li walczy¢ o polski interes, nie prébowali
walczy¢ o polska racje stanu, nie probowali
walczy¢ o polskie przedsiebiorstwa, o pol-

»Nie” dia transformacji

kosztem pracownikow

Rada Spofeczna Grupy Kapitatowej Tauron Polska Energia (TPE) SA wydata oswiadczenie, przedstawiajac swoje stanowisko na temat napietej sytuacji w kon-
cernie. Dokument doprecyzowuje cele strony zwiazkowej i wskazuje na zagrozenia wynikajace z planowanego przez rzad wydzielenia ,,aktywow weglowych”
poza Grupe. Zawiera rowniez podsumowanie dotychczasowych dziatan.

WEDLUG zwigzkow zawodowych likwidacja Grupy
Tauron moze staé sig faktem, jesli Ministerstwo
Aktywow Panstwowych nie zmieni zatozen procesu
transformacii energetycznej kraju.

- Sprzeciwiamy sie transformacji sektora
energetycznego kosztem pracownikow! - czytamy
w nagtowku oswiadczenia. - W zwigzku z licznymi
zapytaniami o przyszto$¢ Grupy TAURON, jak row-
niez pytaniami dotyczacymi wzrostu wynagrodzen
informujemy, ze podejmujemy Szeroko zakrojone
dziatania w tym zakresie - podkreslili cztonkowie
Rady Spotecznej.

Nastepnie przedstawili postulaty obejmujace
cztery obszary: dazenie do uzyskania gwarancji
zatrudnienia dla wszystkich pracownikow na naj-
blizsze lata, doprowadzenie do realnego wzrostu
wynagrodzen dla wszystkich pracownikow, utrzy-
manie funkcjonowania Grupy Tauron w obecnej
strukturze organizacyjnej i wyegzekwowanie re-
alizacji postulatow strony spofecznej zawartych

W raporcie przekazanym do Ministerstwa Aktywow
Panstwowych.

Strajk kwestia czasu?

Zwigzkowcy przypomnieli, co - ich zdaniem
- moze stanowiC najwieksze zagrozenie dla pra-
cownikow. To przede wszystkim podziat struktury
Grupy Tauron (pdzniej za$ potaczenie wydzielonych
obszaréw z innymi podmiotami w ramach krajowych
koncernow energetycznych), wydzielenie aktywow
wytworczych i wydobywczych do nowych pod-
miotow bez zachowania uprzednio obowigzujacych
gwarancji pracowniczych oraz przekazanie bloku
energetycznego o mocy 910 megawatow w Jaworz-
nie do nowej spotki w ramach wydzielania zasobow
wytworczych (co moze skutkowac pozostawieniem
sptat zaciggnietych kredytow w obszarze dystry-
bucji Grupy Tauron). Liste zamykajg: ograniczenie
naktadoéw finansowych na inwestycje w spdtkach
nalezacych do Grupy, powrdt do koncepcji mafego

operatora sieci dystrybucyjnej, wydzielenie spofek
serwisowych i zagrozenie dla funkcjonowania spdtek
ustugowych.

- Powyzsze ryzyka w naszej opinii spowodujg
restrukturyzacje podmiotow gospodarczych i poten-
cjatu pracowniczego, a w konsekwencji likwidacje
miejsc pracy - ocenili.

Obecnie trwaja spory zbiorowe dotyczace gwa-
rancji zatrudnienia oraz wzrostu wynagrodzen za-
rowno na szczeblu koncernu, jak i tworzacych go
spotek. Brana jest jednak pod uwage ewentualnosc
strajku.

- Aktywnie wspotpracujemy z organizacjami
zwigzkowymi Grupy w ramach dziatan Rady Spo-
tecznej wraz z Komitetem Protestacyjno-Strajko-
wym; koordynujemy dziatania zwigzane z akcjg
protestacyjng polegajacq na oflagowaniu obiektow
i samochodow; przygotowujemy sie do zaostrzenia
protestu wiacznie z akcjg strajkowg - oSwiadczyli
cztonkowie Rady.

Przejaw wielkiej arogancji

Organizacje zwiazkowe czekajg na spotka-
nie z prezesem Pawiem Straczynskim, cho¢ jego
powotanie na te funkcje przez Rade Nadzorcza
Tauron Polska Energia SA nastapito 1 kwietnia.
Postawe wtadz koncernu, ktére unikajg rozmow
ze strong spoteczna, skrytykowat przewodnicza-
cy Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej (ZOK)
NSZZ ,Solidarno$¢” Tauron Wydobycie SA Walde-
mar Sopata.

- Jest to przejaw wielkiej arogancji. Zwigz-
ki zawodowe z wszystkich spotek nalezacych do
Grupy sg w sporach zbiorowych z pracodawcg, co
Swiadczy o niezwykle napigtej sytuacji, a wyglada
na to, ze nikt z wtadz TPE sie tym nie interesuje. 1
kwietnia przewodniczacy Rady Nadzorczej wprost
powiedzial, ze odsyfa nas do nowego prezesa,
ze bedzie kontynuacja dialogu. Zadnego dialogu
oczywiscie nie ma. Konkludujac, co innego sie
mowi, a co innego sig robi. Zarzad wysyta listy
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do zatogi, probuje przekonywaé, ze wszystko jest
w porzadku, ale z jego dziatan wynika catkiem co
innego. WystalisSmy juz pismo do Rady Nadzorcze;j
z informacja, ze deklaracje przewodniczacego
Rady minety sie zrzeczywistoscia, ze do spotkania
Znowym prezesem wciaz nie doszto i ponowilismy
wniosek o organizacje takiego spotkania - powie-
dziat szef ZOK. - Jedno jest pewne - zamierzamy
broni¢ miejsc pracy do korca. Chciatbym zwrdcic¢
uwage na czynnik, o ktérym czesto zapominamy
- wszelkie dziatania prowadzace do ograniczenia
zatrudnienia, oprécz skutkow spofeczno-ekono-
micznych, przynosza takze efekt w postaci obni-
Zenia poziomu bezpieczenstwa pracy. Nie mozemy
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej ludzkie zdrowie
i zycie bedzie zagrozone. To tez jest niezwykle
wazne - dodat.

Murem za jednos$cia Taurona

Oficjalnego wsparcia walczacym o ocalenie 26
tysiecy miejsc pracy udzielity struktury ,Solidarno-
Sci” szczebla krajowego (Komisja Krajowa), regio-
nalnego (Region Slasko-Dabrowski) i branzowego
(Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energetyki, Krajo-
wa Sekcja Gornictwa Wegla Kamiennego).

Zdaniem Piotra Dudy, szefa Komisji Krajowej,
ostatnie dziatania rzadu i zachowania prezesow
spotek energetycznych zdajg sie sugerowac, ze
energetyka konwencjonalna zostata w Brukseli
,Sprzedana”.

- Mozemy zapomnie¢ 0 ,porozumieniu pary-
skim”, o sprawiedliwej transformacji. Nie bedzie

skie grupy energetyczne oparte o polski su-
rowiec. Nie walcza o to, sprzedali nas. To
tam jest cale zlo - grzmial zwiazkowiec.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” Do-
minik Kolorz zwrocil uwage na sprzeczno$c
pomiedzy trescig dopiero co wynegocjowa-
nej umowy spolecznej, regulujacej zasady
transformacji polskiego goérnictwa i ener-
getyki, a dzialaniami rzadzacych w odnie-
sieniu do TPE.

- Transformacja wybranych elementow
gospodarczych regionu Slaska i Zaglebia
to jest cze$¢ tego porozumienia. (...) Ta
cze$é transformacyjna moéwi o tym, zeby
budowaé nowe miejsca pracy i nie tracic¢
obecnych miejsc pracy. (...) To, co dzieje
sie wokol Grupy Tauron, jest swoistego
typu zaprzeczeniem tejze umowy. (...) Sko-
ro mamy przestawiaé sie nawet na nisko-
emisyjne zZrédla energii i mamy stawiaé na
nowoczesne technologie, to czemu Tauron
nie moze by¢ takim czempionem nowocze-
snej, niskoemisyjnej energetyki? Przeciez

wszyscy doskonale wiemy o tym, ze na
Swiecie takie technologie sa - ja nie chce
ich wymieniaé, bo by braklo czasu. Ale na-
gle sie okazuje, ze technologie oparte na
stabilnych Zrédlach energii, na stabilnych
nos$nikach, jakimi sa wegiel kamienny,
wegiel brunatny, by¢ moze nawet gaz, mu-
sza odej$¢ do lamusa, poniewaz jest lobby
biznesowe, ktore chce zarabia¢ na ,zielo-
nej energii” i to lobby biznesowe ma taki
wplyw na kierownictwo rzadu Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ze rzad to po prostu re-
alizuje - skomentowal.

Stow krytyki pod adresem ministra
aktywoéw panstwowych Jacka Sasina oraz
jego zastepcy Artura Sobonia nie szczedzil
przewodniczacy Komisji Krajowej Zwiazku
Piotr Duda.

- Premier Sasin i minister Sobon nie
ucza sie na bledach. (...) W przyszla Srode
ma by¢ parafowanie umowy spolecznej,
ktora takze zostala wymuszona protesta-
mi tutaj, na Slasku. Strona rzadowa nie
byla inicjatorem tych wielogodzinnych
spotkan, negocjacji przez ostatnie p6} roku
w urzedzie wojewodzkim - i nie tylko - ze
strong spoteczna. To bylo wymuszone po-
przez protesty. I rzadzacy nie ucza sie na
bledach, aby tak faktycznie kolejne rozmo-
wy dotyczace energetyki prowadzi¢ w ta-

kiej samej formule, czyli w dialogu spo-
lecznym - ocenil lider krajowych struktur
NSZZ ,Solidarno$¢”. - Pan premier w swo-
im wystapieniu podczas kolejnego szczytu
klimatycznego méwit (...) o transformacji
sprawiedliwej. Mowil o tym, ze trzeba by¢
wrazliwym na te grupy zawodowe, kt6-
re dzisiaj pracuja wladnie w obszarach tej
transformacji energetycznej. No i co z tego?
To sg tylko stlowa. A czyny widzimy. Nikt
nie chce rozmawiaé¢ ze strong spoleczna.
My, jako zwigzkowcy z ,Solidarno$ci”, po-
trafimy powiedzieé¢ ,dziekuje” i potrafimy
pochwalié. (...) Ale dzisiejsza konferencja
pokazuje jedno - ze dwaj panowie S., czy-
li Sobon i Sasin, kompletnie ,odlecieli”, ze
nie chca prowadzi¢ dialogu spotecznego.
(...) Domagamy sie tylko i wylacznie roz-
moéw - dodal.

Ostatni fragment swojego wystapienia
pos$wiecit biernej postawie §laskich parla-
mentarzystow Zjednoczonej Prawicy. We-
dtug Piotra Dudy nie znajduja oni czasu na
wspieranie dialogu spolecznego, zajmujg
sie natomiast sprawami kadrowymi, w tym
»obsadzaniem prezesow spotek”.

MJ
(fot. NSZZ ,Solidarno$¢” ZG ,Sobieski”)
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zadnego ,zielonego wegla” i nowoczesnych beze-
misyjnych technologii opartych na weglu. Mozemy
to wszystko miedzy bajki wtozyé - stwierdzit lider
Zwigzku w wypowiedzi cytowanej przez portal Ty-
sol.pl.

Wedtug przewodniczacego naturalnym skut-
kiem prowadzonej polityki bedzie drastyczny
wzrost cen energii, zapas¢ polskiego przemystu
i narazenie na szwank bezpieczenstwa energetycz-
nego kraju.

Stojacy na czele gorniczej ,Solidarnosci” Bo-
gustaw Hutek juz kilka tygodni temu zadeklarowat,
ze w razie potrzeby cata Krajowa Sekcja Gdrnictwa
Wegla Kamiennego wesprze pracownikow Grupy
Tauron. Probe wydzielenia ,aktywow weglowych”
z Grupy ocenit negatywnie. Uznat, iz jest to wybieg
majacy doprowadzi¢ do likwidacji ,weglowa” czgs$¢
koncernu, ale tez utatwi¢ przejgcie przez PGE Pol-
ska Grupe Energetyczng spofek zajmujacych sig
dystrybucja i przesytem energii wraz z klientami.

- Wyszty na jaw zakusy rzadu, byé moze in-
spirowanego przez kogo$ z Polskiej Grupy Energe-
tycznej, by podzieli¢ (i zlikwidowac) Grupe Tauron.
To, co najlepsze, czyli dystrybucja i przesyt energii,
trafitoby zapewne w rece PGE, a reszta - czyli wy-
dobycie i wytwarzanie, rowniez wytwarzanie ciepta
- zostatoby wyrzucone ,poza nawias” - zaznaczyt.
- Dla rzadzacych wszystko, co zwigzane z weglem,
jest dzi§ ,na cenzurowanym”. O$wiadczam zatem,
Ze gornicza ,Solidarno$¢” w catosci i konsekwent-
nie wspierac bedzie kolegow z Grupy Tauron, ktorzy
podejmujg dramatyczng walke o ocalenie 26 tysig-

v

cy miejsc pracy. To wazna firma dla catego woje-
wodztwa Slaskiego - tutaj ma siedzibe, tutaj ptaci
podatki. Centralizacja wszystkiego, co istnieje, jest
dziataniem szkodliwym. Dla Warszawy miejsca pra-
cy na Slasku sa nieistotne i jesli dojdzie do rozbicia
Grupy Tauron, pod byle pretekstem - ,optymalizacji
kosztow” czy jakimkolwiek innym - zostang one zli-
kwidowane. Takiej perspektywie sig przeciwstawia-
my - podsumowat.

Szef Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Ener-
getyki Jarostaw Grzesik zwrocit z kolei uwage, ze
rozpad Grupy Tauron oznaczatby rozpoczecie pro-
cesu likwidacyjnego wydzielonych ,aktywow we-
glowych”, co nie miatoby sensu wobec przeprowa-
dzonych ostatnio inwestycji.

- Nie godzimy sie na psucie mechanizmu,
ktory przez lata dobrze funkcjonowat. Tauron udo-
wodnit, ze pomyst budowy koncerndw ztozonych
z elektrowni i dostarczajacych im paliwo kopaln
miat sens. Teraz rzad prébuje rozbi¢ Grupe, cho¢
jeszcze nie tak dawno chwalono sig nowym blo-
kiem energetycznym o mocy 910 megawatow,
budowa bocznicy kolejowej umozliwiajgcej do-
starczenie wegla do elektrowni bezposrednio z ZG
,o0bieski” czy postepem prac przy budowie szybu
,Grzegorz”. Po raz kolejny ,wrzucono” olbrzymie
pienigdze w co$, co za moment moze stac sig bez-
uzyteczne. Analogia do tego, co zrobiono z blo-
kiem weglowym elektrowni ,Ostroteka” nasuwa
sie sama. Reasumujac, bedziemy wspiera¢ kole-
gow z Grupy Tauron, ktorzy walczg o utrzymanie
swoich miejsc pracy, ale i o to, by $rodki przez

nich wypracowane nie zostaty zwyczajnie zmar-
nowane - skomentowat.

List do premiera Mateusza Morawieckiego po-
Swiecony sytuacji w Grupie Tauron wystosowato
Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnosc”.

- Pojawiajace sig w ostatnim czasie informa-
cje dotyczace planéw likwidacji Grupy Tauron oraz
przejecia dziatajagcych w jej ramach spotek przez
PGE Polska Grupe Energetyczng wywotujg w petni
uzasadnione obawy wsrod zatogi Grupy Tauron Pol-
ska Energia. Dodatkowe napigcie spoteczne wsrod
pracownikéw budzi fakt, ze planom przeksztatcen
w Grupie Tauron nie towarzysza merytoryczne kon-
sultacje ze strong spofeczng. Prezydium Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosé”
stanowczo sprzeciwia sig takim praktykom i w pet-
ni popiera postulaty organizacji zwigzkowych dzia-
tajagcych w Grupie Tauron dotyczace jej dalszego
funkcjonowania w dotychczasowej strukturze orga-
nizacyjnej i wiascicielskiej - napisali przedstawicie-
le wiadz Slasko-dabrowskiej ,Solidarnosci”.

Zaapelowali do szefa rzadu ,0 pilng interwencje
majgca na celu zablokowanie plandw likwidacji Gru-
py Tauron Polska Energia i przejecia jej spotek przez
PGE Polska Grupe Energetyczng”. Poinformowali
tez, ze pracownicy Grupy ,S3 zdeterminowani, aby
broni¢ swoich zaktadow i miejsc pracy”, zas ,dalsze
lekcewazenie ich gtosu moze doprowadzi¢ do wy-
buchu niepokojow spotecznych na wielka skale”.

mJ
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Piotr Duda: Zawsze, gdy pan premier
Morawiecki wyjezdzat na szczyt UE zwiazany

Z tzw. Zielonym tadem, drzaiem. Mialem racje

TLTYLTITEYAL] numerze ,,Tygodnika Solidarnosé”, ktory ukazatf sie w kioskach mozna przeczytaé
ohszerny wywiad z Piotrem Duda, przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przeprowadzony
przez Mateusza Kosinskiego.

Piotr Duda: Zawsze, gdy pan
premier Morawiecki wyjezdzal na
szczyt UE zwiazany z tzw. Zielonym
Ladem, drzalem. Mialem racje

— Mamy do czynienia z napieta
sytuacja w Grupie Tauron, gdzie
we wszystkich spéltkach trwaja
spory zbiorowe, a partnerzy spo-
leczni alarmuja, ze brak dialogu
spotecznego doprowadzi do prote-
stow. Ciezko nie odnies$é wrazenia,
ze kwestia przemian energetycz-
nych wcigz nie jest wyjasniona —
pyta dziennikarz “Tygodnika Soli-
darnosé”.

Za kazdym razem, gdy pan
premier Mateusz Morawiecki wy-
jezdzal na szczyt UE zwigzany z
polityka klimatyczng i tzw. Zielo-
nym Ladem, drzalem. I mialem

Il SZCZYT KLIMATYCZNY

Prezydent: Atom zamiast wegla

Prezydent Andrzej Duda w czasie szczytu klimatycznego zorganizowanego przez prezydenta USA,
podkreslat zasade ,,sprawiedliwej transformacji”. Podkre$lit, ze jedyng alternatywa dla wegla

racje... Tym problemem Solidar-
no$¢ zajmuje sie od roku 2007.
Bylem jeszcze przewodniczacym
Slasko-Dabrowskiej Solidarnoéci,
ale juz wtedy alarmowali$émy o
zagrozeniach polityki klimatycz-
nej, o handlu emisjami. Niektorzy
politycy patrzyli na nas, jakbySmy
przylecieli z Marsa. Okazalo sie, ze
mieliémy racje. Ale tez mieliSmy
nadzieje, ze zgodnie z tzw. poro-
zumieniem paryskim tego czasu
bedzie wiecej na ewolucyjne wpro-
wadzanie w zycie sprawiedliwej
transformacji z glownym celem —
ochrong miejsc pracy i zapewnie-
niem bezpieczenstwa energetycz-
nego kraju. Przynajmniej do konica
wieku. Jest inaczej, dlatego nie
mozna dopusci¢, by Zielony Lad

w polskiej energetyce jest energia jadrowa.

wplynal negatywnie na cene ener-
gii dla podmiotéw gospodarczych i
indywidualnych odbiorcow.

Niestety po ostatnim szczycie
Unii Europejskiej w grudniu nikt
nam nic nie méwi i faktycznie nie
wiemy, czy rzad sprzedal nas za kwe-
stie praworzadnoéci lub pieniadze na
Krajowy Plan Odbudowy. Za to wi-
daé, ze decyzje przyspieszyly tak bar-
dzo, ze rzad nie ma czasu na dialog ze
strona spoleczna w tej materii.

Sami ten dialog musimy wymu-
szaé. To, co dzieje sie obecnie w Urze-
dzie Wojewodzkim w Katowicach, to
tylko dzialanie strony spolecznej.
A tak faktycznie Solidarno$ci. Re-
prezentatywne zwiazki zawodowe,
szczegoOlnie Solidarnoéci pod prze-
wodnictwem Jaroslawa Grzesika
1 Dominika Kolorza, zmusily rzad
przynajmniej do dyskusji o sytuacji
pracownikéw i przysziodci — nazwij-
my to ogblnie — obszaréw weglowych
— zaznacza Piotr Duda.

Moéwilem o porozumieniu pary-
skim i koncu wieku jako terminie
doj$cia do neutralnoéci klimatycz-
nej, ale po kolejnych rozmowach
to jest juz nieaktualne. Dzisiaj nie
moéwimy o roku 2070, 0 2060, 2050
czy 2040. Pojawia sie nawet 2035!
To jest ze wszystkich stron grozne
— ze wzgledu na bezpieczenstwo
energetyczne. Probuja nas uspo-
kaja¢, moéwige, ze w 2032, 2033
powinny by¢ pierwsze bloki elek-
trowni atomowych. Wszyscy wie-
my, jakie jest lobby ze strony nie-
mieckiej, gdzie za sprawa zielonych

lewakéw odchodzi sie od atomu.
Oni zrobia wszystko, zeby w Polsce
nie bylo elektrowni atomowej, bo
to rzekomo bedzie zagrozenie dla
bezpieczenstwa mieszkancéw Nie-
miec. W tym wszystkim miota sie
rzad i zaczyna podejmowaé nerwo-
we dzialania, takie jak wydzielenie
aktywoéw weglowych i wrzucenie
do jednego ,$mietnika” ponad 70
konwencjonalnych blokéw energe-
tycznych! I co? — niech sie dzieje
wola Boza.

Widaé wyraznie, ze to lobby
prezesow, takich jak Wojciech Da-
browski z PGE, ktéry wiedzie w
tym wszystkim prym. Faktycznie
sytuacja jest taka, ze to wszystko
sq ,zieloni” prezesi. Moze i dostow-
nie, a moze i w przeno$ni. Oni juz
mo6wia o offshorach, energii odna-
wialnej, a zapominaja, ze maja w
swoich zasobach kopalnie wegla
kamiennego, brunatnego, nowo od-
dane bloki energetyczne, jak ten w
Jaworznie. My méwimy wyraznie
— jest takze miejsce dla energetyki
konwencjonalnej, tylko trzeba po-
dej$¢ do tego w sposob racjonalny i
nie ucieka¢ od problemdw, dostrze-
gaé innowacje i podejmowac inwe-
stycje — kontynuuje szef “Solidar-
noéci”, ktory podkresla, ze moéwi
o zielonym weglu, czyli nowocze-
snych technologiach zwiazanych z
odgazowywaniem wegla, o nowych
instalacjach przy blokach energe-
tycznych, ktore pozwola na to, ze
bedziemy mogli jeszcze przez wiele
lat wydobywac wegiel i go przetwa-

rzac¢ w czysta, zielona energie.

Mozna to zrobié, tylko trzeba
chcie¢. Tymczasem politycy ida
na latwizne. Nie moze byé¢ tak, ze
dowiaduje sie z ,Wiadomosci”, ze
ma by¢ agencja rzadowa, w ktorej
beda wszystkie aktywa weglowe.
Je§li mowi to wicepremier Jacek
Sasin i minister Artur Sobon, a nie
konsultuje tego najpierw ze stro-
na spoleczna, to jest to zerwanie
ze wszystkimi standardami. Dzi$
Tauron jest jednym z przykladow
takiego dzialania.

Dziwie sie, ze politycy daja sie
wodzi¢ za nos prezesom spdlek —
oni beda stuzy¢ kazdej wladzy. Te-
raz stuza PiS-owi, a gdy przyjdzie
inna wladza, beda stluzy¢ innym
politykom. Tauron to jest nasze
dzisiejsze ,sprawdzam”, bo rza-
dzacy traca u nas wiarygodno$é.
Nie odpus$cimy tej sprawy, bo moze
wydawac sie, ze to tylko jedna sp6t-
ka energetyczna. Ale na tym przy-
ktadzie chcemy zacza¢ prawdziwe
rozmowy o szeroko rozumianej
sprawiedliwej transformacji. Mam
nadzieje, ze dojdzie do spotkania z
panem premierem. By¢ moze rzad
ma racje w tym temacie. My sie nie
upieramy, ale nikt z nami nie roz-
mawia, nie pokazuje dokumentéw i
nie wiemy, co w tej sprawie ustalo-
no w Brukseli. A to bedzie sie prze-
ktada¢ na miejsca pracy, a takze na
cala gospodarke.

Caly wywiad do przeczytania w
najnowszym wydaniu ,Tygodnika
Solidarnosé”.

Z INICJATYWY prezydenta USA Joe Bidena w
dniach 22-23 kwietnia odbyt sie dwudniowy wir-
tualny szczyt klimatyczny z udziatem przywodcow
40 panstw. Do udziatu w debacie prezydent Sta-
now Zjednoczonych zaprosit tez prezydenta Dudg,
ktory zabrat gtos w debacie.

Nikt nie zamknie z dnia na dzien kopalii

Transformacja energetyczna to musi byé
proces; nikt odpowiedzialny nie zamknie z dnia
na dzien kopald, nikt odpowiedzialny nie powie,
ze musimy to zrobi¢ - powiedziat prezydent An-
drzej Duda.

Prezydent ocenit, ze problemem jest transfor-
macja ,tych obszaréw, na ktdrych dzisiaj przemyst
wydobywczy dziata, gdzie zatrudnione sg setki
tys. ludzi, i jest pytanie, co z nimi”.

To musi by¢ proces, nikt odpowiedzialny nie
zamknie z dnia na dzien kopaln, nikt odpowiedzial-

ny nie powie, ze musimy to zrobi¢ - powiedziat
Duda. Jego zdaniem gdyby tak sig stato, Polska
nie miataby energii elektrycznej, a tysigce rodzin
skazatoby to na nedze.

Naszym zadaniem jest stworzy¢ takie reguty,
zeby umozliwi¢ tym ludziom przebranzowienie sig,
wykonywanie nowych zawoddéw, aby w tych miej-
scach, gdzie zagrozenie jest najwieksze, potozyé
jak najwigkszy nacisk na ksztatcenie - mowit pre-
zydent wskazujac, ze chodzi o te regiony, gdzie tra-
dycyjnie sg najwigksze zwigzki z gérnictwem.

To proces, ktory jest wyzwaniem z punktu wi-
dzenia przysztosci, zrBwnowazonego rozwoju, ale
i rozwoju gospodarczego Polski, ktory dzieki no-
woczesnym technologiom ma zaprowadzi¢ Polske
do grona najlepiej funkcjonujgcych gospodarczo
krajow, gdzie jest najwyzszy poziom zycia - ttu-
maczyt Duda, wskazujac, ze to intencja wszystkich

uczestnikow debat o klimacie.

Co zamiast wegla?

Zrédtem stabilnych dostaw energii elektrycz-
nej, ktore sa nam niezbedne, jest energia atomo-
wa - mowit prezydent Andrzej Duda, odnoszac
sie do mozliwos$ci zastepowania w Polsce energii
pochodzacej z wegla. Wskazat tez na koniecz-
nos$¢ korzystania z gazu, bardziej sprzyjajacego
ochronie klimatu niz ma to miejsce w przypad-
ku wegla.

Prezydent przyznat, ze w Polsce energii elek-
trycznej pochodzacej z OZE wcigz jest mato. Pod-
kreslit, ze jezeli mamy rzeczywiscie odchodzi¢
od wegla, czego sig od nas oczekuje, musimy
w jaki$ sposab te energie zastapic.

W najblizszych latach jedynym rozwigzaniem
jest energia atomowa - stwierdzit Andrzej Duda.

A

Jak mowit, to Zrodto stabilnych, pewnych dostaw
energii elektrycznej, ktdre sa nam niezbedne jak
na 38-min spoteczenstwo i kraj o ponad 312 tys.
km kw. ,Rozwijajacy sie przemyst, rozwijajaca sig
coraz wieksza gospodarka, bedzie miata coraz
wiekszy najprawdopodobniej pobor mocy w naj-
blizszych latach” - wskazat.
Przypomniat, ze Polska podjeta juz dziafania
w tym zakresie. Porozumienie ze Stanami Zjedno-
czonymi jednoznacznie prowadzi nas w tym kie-
runku, aby program budowy w Polsce energetyki
atomowej zrealizowac i w ten sposob w najistot-
niejszym stopniu zastapi¢ to, z czego bedziemy
musieli zrezygnowac, czyli energie weglowa - po-
wiedziat.
/m
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ENERGETYKA Zbhliza sie wielka zmiana w polskim systemie energetycznym

NABE, N
weglowe hospicjum

czyli

TR Aktywow Panstwowych przygotowato program transformacji polskiej energetyki,
ktory ma polegaé na wydzieleniu aktywow weglowych z grup energetycznych I powstaniu
Narodowej Ayencii Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE). Proces ten ma sie zakonczy¢ w 2022 r.

MINISTERSTWO Aktywo6w Pan-
stwowych (MAP) 16 kwietnia poin-
formowalo, zZe zlozylo do Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow wniosek
o wpisanie do wykazu prac Rady
Ministréw programu rzadowego,
ktory dotyczy transformacji sektora
elektroenergetycznego.

Tym samym rusza proces zmie-
rzajacy do wydzielenia aktywow we-
glowych ze spolek energetycznych,
ktére naleza do Skarbu Panstwa.

- Umozliwi to bezpieczna oraz
dostosowana do polskich uwa-
runkowan stopniowa i rozpisana
na wiele lat transformacje sektora
elektroenergetycznego w kierun-
ku pozyskiwania energii ze zrédel
nisko oraz zeroemisyjnych - wyja-
$nia Ministerstwo Aktywow Pan-
stwowych.

Kilka miesiecy prac

Prace nad dokumentem trwaly
w Ministerstwie Aktywbéw Pan-
stwowych od polowy 2020 r. Obej-
mowaly one nie tylko wypracowa-
nie samej koncepcji transformacji
sektora elektroenergetycznego i do-
stosowanie go do obecnych uwa-
runkowan rynkowych zwigzanych
z konieczno$cig ograniczania emisji
gaz6w cieplarnianych, ale tez caly
szereg szczegOlowych ekspertyz
oraz analiz.

— Kierujemy do prac rzado-
wych przelomowy projekt trans-
formacji energetyki. Zaklada on
wydzielenie spolek weglowych, co
da sp6tkom Skarbu Panstwa od-
dech — podkreéla Jacek Sasin, wi-
cepremier oraz minister aktywow
panstwowych.

Czeyo grupy energetyczne sie
pozheda?

Grupy energetyczne kontrolo-
wane przez Skarb Panstwa: PGE,
Enea oraz Tauron sg obecnie wla-
Scicielami 70 blokéw weglowych.
Wydzielenie ich z tych podmiotow
odbedzie sie przez kupno przez
Skarb Panstwa aktywow zwia-
zanych z wytwarzaniem ener-
gii w jednostkach weglowych.
W zwiazku z nierozerwalno$cia
komplekséw energetycznych zasi-
lanych weglem brunatnym wsér6d
nabywanych aktywoéw znajda sie
rowniez kopalnie wegla brunat-
nego.

Nie beda natomiast nabywane
aktywa zwiazane z wydobyciem
wegla kamiennego - to wazne za-
strzezenie dla grupy Tauron, ktéra
posiada w swojej strukturze trzy
kopalnie w ramach Tauron Wydo-
bycie.

Udziat w wytwarzaniu energii elektrycznej
obecnie i po powstaniu NABE

nstrat, Kwiecsen 2021 r

Przedmiotem wydzielenia nie
beda tez elektrocieptownie opala-
ne weglem, gdyz planowana jest
ich modernizacja w kierunku Zro6-
del nisko i zeroemisyjnych, np.
gazowych. To tez jest wazne dla
Taurona, do ktbérego nalezg elek-
trocieplownie weglowe z Tauron
Cieplo.

Ministerstwo zapewnia, ze
proces wydzielenia aktywow we-
glowych zostanie poprzedzony
niezbednymi analizami oraz re-
organizacja wewnatrz samych
koncernéw. Program przewiduje,
ze PGE, Enea oraz Tauron wskaza
po jednej spdlce wokot ktorej do-
konaja integracji swych aktywow
zwigzanych z wytwarzaniem ener-
gii elektrycznej z wegla. Nastepnie
Skarb Panstwa nabedzie od nich
udzialy w tych podmiotach. Nasta-
pi to po przeprowadzeniu stosow-
nych wycen.

Enea
.
lauran
%

PMGE
i

wysukie@apiecie.pl

Powstanie Narodowa
Agencja Bezpieczenstwa
Energetycznego (NABE)

Po nabyciu od spolek energe-
tycznych ich aktywdéw zwiazanych
z wytwarzaniem energii z wegla
Skarb Panistwa dokona ich integra-
cji w ramach jednego podmiotu.
Integratorem ma by¢ PGE Gornic-
two i Energetyka Konwencjonalna,
ktéra zacznie dziala¢, jako spél-
ka pod nazwa Narodowa Agencja

Bezpieczenstwa  Energetycznego
(NABE).
NABE bedzie podmiotem

w pelni samowystarczalnym, ktéry
z jednej strony bedzie gwaranto-
wac bezpieczenstwo energetyczne,
a z drugiej - zrbwnowazong trans-
formacje. Bedzie prowadzié jedy-
nie inwestycje oraz modernizacje
niezbedne dla biezacego utrzyma-
nia sprawno$ci eksploatowanych

blokéw weglowych. Nie bedzie na-
tomiast budowaé nowych.

Wraz z wprowadzeniem do
systemu nowych nisko oraz zero-
emisyjnych Zrédel wytworczych
bedzie stopniowo wycofywac bloki
weglowe. Dzieki temu transfor-
macja zostanie przeprowadzona
bezpiecznie dla systemu oraz jego
odbiorcow.

- Taka koncepcja wydzielenia
aktywow weglowych przyczyni sie
do przyspieszenia tempa transfor-
macji energetycznej Polski — pod-
kresla Jacek Sasin.

Pozwoli ré6wniez na oszczedno-
$ci poczynione dzieki ograniczeniu
oplat emisyjnych. Zaoszczedzone
w ten sposob fundusze beda mogly
shuzy¢ transformacji.

Realizacja programu rozpocz-
nie sie po przyjeciu przez rzad.
Plany przewiduja, ze dzialania
zwigzane z samym wydzieleniem

aktywow weglowych oraz urucho-
mieniem NABE powinny sie zakon-
czyé w 2022 roku.

Po co to komu?

Ministerstwo Aktywoéw Panstwo-
wych przyznaje, ze powodem takich
zmian jest polityka klimatyczna Unii
Europejskie;.

- Polityka klimatyczna Unii Eu-
ropejskiej powoduje, ze nie mozemy
pozostawaé bierni. Naszym celem
jest przeprowadzenie transformacji
w przemysSlany i bezpieczny dla Pola-
kow sposdb — dodaje Jacek Sasin.

Przyznaje, ze ze wzgledu na re-
strykcyjna i zaostrzajaca sie polity-
ke klimatyczna Unii Europejskiej,
a takze konieczno$é realizacji za-
lozen przyjetej na poczatku lutego
tego roku ,Polityki energetycznej
Polski do 2040 roku” (PEP 2040)
sektor energetyczny znalazl sie
w trudnym polozeniu. Polityka eu-
ropejska zaklada, ze do 2030 roku
nastapi zmniejszenie emisji gazéow
cieplarnianych o co najmniej 55
proc. w stosunku do 1990 roku,
a takze co najmniej 32-proc. udzial
zroédel odnawialnych w finalnym
zuzyciu energii. Dla polskiego
sektora elektroenergetycznego to
ogromne wyzwanie.

W ohawie przed umieralnia

Powstanie NABE bedzie mia-
lo rézne znaczenie dla elektrowni
na wegiel brunatny i na kamienny.
W przypadku elektrowni na wegiel
brunatny wiadomo, ze ich los jest
bliski. W obecnie eksploatowanych
odkrywkach w kopalni Belchatéow
wegiel skonczy sie okolo roku 2035-
37 a w odkrywkach kopalni Turéw
ok. roku 2044. Wtedy tez przestana
funkcjonowac elektrownie Belcha-
tow i Turéw.

Plany rzadu moéwia, ze w Bel-
chatowie moga powstac bloki ato-
mowe, ale na razie to jest to tylko
w sferze ogblnych dyskusji a nie
konkretnych planéw.

Inaczej wyglada sprawa z elek-
trowniami na wegiel kamienny.
Pracownicy elektrowni, ktoére trafia
do NABE obawiaja sie, ze bedzie
to swoista umieralnia, poniewaz
NABE nie ma inwestowa¢ w nowe
zrodla, ma tylko przeprowadzac re-
monty istniejacych blokéw. Z roku
na rok bloki te, m.in. z powodu
duzego wieku i wyeksploatowa-
nia, beda wycofywane. To w pro-
sty sposob bedzie przekladalo sie
na spadek zatrudnienia nie tylko
w elektrowniach, ale takze w spol-
kach serwisowych, zajmujacych sie
remontami blokdéw energetycznych.
Te spo6lki tez maja trafi¢ do NABE.
Wylaczanie starych blokéw na we-
giel kamienny bedzie z pewnoscia
laczone z zamykaniem kolejnych
kopaln wegla kamiennego - te dwa
procesy powinny zakonczy¢ sie
okotlo roku 2049.

Same spolki energetyczne po
wydzieleniu aktywow weglowych
beda zajmowaé sie dystrybucja
i sprzedaza energii oraz inwestycja-
mi w energetyke odnawialna. Obec-
nie jest coraz blizej rozpoczecia bu-
dowy morskich farm wiatrowych
na Morzu Baltyckim oraz duzych
farm fotowoltaicznych.

opr. IDS

“ = Golidamois Gdrnicea



10

WYDARZENIA

narodowa awantura o kopalni

Kryzys spoteczny? No I ch'j

4713411 Niemiec a takze i z Polski plyna oskarzenia, ze kopalnia wegla brunatnego Turéw chce powiekszyé swoj ohszar
dziatalnosci 1 odpowiada za niedohory wody po czeskiej stronie. - Te zarzuty mijaja sie z prawda! Kopalnia Turow zmniejsza
ohszar swojej dziatalnosci - mowi Wojciech llnicki z Solidarnosci z kopalni Turéw.

KOPALNIA wegla brunatne-
go Tur6w od kilku miesiecy jest
przedmiotem atakéw. 26 lutego
2021 r. Czechy zlozyly przeciwko
Polsce skarge do unijnego Trybuna-
tlu Sprawiedliwo$ci (TSUE), ktéra
dotyczy dalszego funkcjonowania
kopalni wegla brunatnego w Tu-
rowie. Opr6cz nieprawdziwego za-
rzutu, ze Polska wydajac koncesje
na przedtuzenie eksploatacji zloza
do 2026 r. naruszyla prawo unijne,
potudniowi sgsiedzi oczekuja, ze
Trybunal Sprawiedliwosci nakaze
natychmiastowe zaprzestanie wy-
dobycia wegla brunatnego. Spel-
nienie tego zadania doprowadzi do
spotecznej i ekologicznej katastrofy
w krotkim czasie.

Dodatkowo, w polowie marca
2021 1. grupa dziataczek i dzialaczy
Greenpeace wtargnela na teren ko-
palni i na koparko-zwatowarce po-
wiesila transparent z hastem "Kry-
zys klimatyczny? No i ch*j". Kilka
protestujacych oséb spedzilo noc
na terenie kopalni.

Oprocz tego, ze kopalnia Turéw
ma by¢ winna $§wiatowemu kryzy-
sowi klimatycznemu, to jest oskar-
zana za ktopoty z dostepem do wod
gruntowych po czeskiej stronie
granicy.

0 co chodzi Czechom?

- Histerie wokdt kopalni Turéw
napedzajq przede wszystkim czescy
lokalni politycy. Czesi dobrze wie-
dza - co potwierdzajg czeskie doku-
menty, ktore zdobyli$émy - ze wody
w Czechach nie brakuje. Mamy
nawet zdjecia domdéw po stronie
czeskiej na ktoérych widaé, ze wiele
domoéw ma wlasne baseny. W Cze-
chach w okolicy jest potezna zwi-
rownia, na dole ktérej jest jeziorko
ijezeli kto$ ma zabieraé¢ wode, to ta
zwirownia - méwi Wojciech Ilnicki,
przewodniczacy NSZZ Solidarno$é
w kopalni Turéw.

Jak twierdzi, Czesi zapewne li-
czg na pieniadze z odszkodowan,

ktére mialaby im wyptlaci¢ kopal-
nia Turéw. Innym wytlumacze-
niem jest to, ze kiedy zamkniemy
kopalnie i elektrownie Turéw to
Polska bedzie musiala importo-
wac energie z Czech lub z Niemiec,
a pamietajmy, ze wlaScicielem nie-
ktorych kopalni wegla brunatnego
i elektrowni w Niemczech jest cze-
ski koncern EPH.

- Tanagonka i zarzuty mijaja sie
z prawda. Napedzaja one konflikt
polsko-czeski, do tej pory nasze sg-
siedztwo ukladalo sie¢ dobrze - za-
pewnia Wojciech Ilnicki.

Rzekome prohlemy z woda

Kopalnia Turéw podjela kon-
kretne dzialania na rzecz tego, aby
uspokoi¢ obawy po stronie czeskiej
zwigzane z dostepnos$cig wody.

Kopalnia przypomina, ze po-
ziom wod podziemnych w aspekcie
oddzialywania odkrywki Turéw
jest od wielu lat monitorowany
przez polsko-czeskie i polsko-nie-
mieckie zespoly specjalistow. Sie¢
obejmuje ok. 550 miejsc pomia-
ru zwierciadla wéd podziemnych,
z czego ponad 150 nalezy do pol-
sko-czeskiej i polsko-niemieckiej
sieci pomiarowej, a wyniki badan
potwierdzajg, ze kopalnia nie po-
woduje odwodnienia w ujeciach
wody pitnej wskazywanych jako
Zagrozone.

W celu ochrony jedynego ujecia
wody pitnej w Uhelnej (miejsco-
woé¢ w Czechach), na ktére kopal-
nia Turéw teoretycznie moze mieé
(ale nie musi) oddzialywanie, budo-
wany jest podziemny ekran, ktéry
zabezpieczy potencjalny przeplyw
wody z terenu Uhelnej w kierunku
odkrywki. Ekran przeciwfiltracy;j-
ny bedzie mial dtugosé ok. 1100 m,
szeroko$¢ ok.1 m, a jego glebokosé
wyniesie od 65 m do 117 m. Inwe-
stycja ta ma kosztowaé 17 mln zi.

Warte podkreélenia jest to, ze
inwestycja jest dzialaniem profi-
laktycznym, do ktérego kopalnia

Turéw zobowiazala sie z wlasnej
inicjatywy.

Zakonczenie budowy zaplano-
wano na koniec wrze$nia 2021 r. Po
tym terminie zostang przeprowa-
dzone badania i analizy hydrody-
namiczne oraz techniczne, spraw-
dzajace dzialanie przestony. Ekran,
w razie potrzeby bedzie mozna
rozbudowa¢. Skuteczno$§é ekranu
bedzie na biezaco monitorowana
przez szczegdlowy, polsko-czeski
system monitoringu.

Poszerzenie terenu kopalni

Innym z klamstw powtarza-
nych przez przeciwnikéw kopalni
Turéw jest to, ze planuje ona posze-
rzy¢ teren swojej dziatalnosci.

- Nikt czego$ takiego nie planu-
je! Jest wrecz odwrotnie, kopalnia
bedzie prowadzila swoja dzialal-
no$¢ goérnicza na zmniejszonym
o ponad polowe obszarze gobrni-
czym w stosunku do obszaru okre-
Slonego w starej koncesji - podkre-
§la Wojciech Ilnicki.

Kopalnia podkresla, ze jej ob-
szar gorniczy stale sie kurczy i juz
ponad polowa terenu objetego kon-
cesja z 1994 roku zostala trwale
wylaczona z wydobycia. Starania
o przedluzenie koncesji trwaly
ponad 6 lat. W tym czasie udzie-
lono odpowiedzi na tysigce pytan

zglaszanych przez strone czeska
i niemiecka w ramach konsultacji
transgranicznych. Zgodnie z obo-
wigzujacym prawem uwzglednio-
no w postepowaniu stanowiska
wszystkich zainteresowanych
stron.

W ramach uzgodnien tresci ra-
portu Srodowiskowego odbyly sie
dziesigtki spotkan ze strong cze-
ska i niemiecka, podczas ktoérych
rozwiewano wszystkie watpliwo-
Sci. Cze$¢ z tych spotkan nie byla
obligatoryjna biorac pod uwage
obowiazujace przepisy prawa. Ko-
palnia zrobila zatem wiecej niz
musiala. Konsultacje spoleczne
prowadzone byly na niespotykana
nigdy dotad skale.

Samorzad broni kopalni

W kwietniu 2021 r. Rada Po-
wiatu Zgorzeleckiego przyjeta sta-
nowisko dotyczace poparcia dla
dzialan podejmowanych w celu
zapewnienia dalszego stabilne-
go funkcjonowania kopalni wegla
brunatnego Turéw.

Samorzadowcy  podkreslaja,
ze likwidacja dzialalno$ci kopalni
i elektrowni Turéw bez zapewnie-
nia rozlozonego na lata programu
transformacji oznaczalaby zalama-
nie lokalnego rynku pracy i upa-
dlosé setek firm.

KWB TUROW Z mysla o otoczeniu

Kopalnia Turéw, oddziat spotki PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna, wdrozyt specjalistyczny system
opomiarowania pracy zasobnika weglowego, dzieki czemu mozliwe jest state monitorowanie emisji pytow.

POLSKA Grupa Energetyczna (PGE)
podaje, Ze zadaniem zaprojektowanego
systemu jest wczesne powiadamianie
stuzb kopalni o poziomach stezen zapy-
lenia w rejonie zasobnika. System po-
miarowy sktada sig z pigciu czujnikow.
Czujniki monitorujg jako$¢ powie-
trza naptywajacego na teren zasobnika
Z kierunku potudniowego, przemiesz-
czajacego sie znad zasobnika w kierun-
ku terenow zabudowanych osiedli Zato-
nie i Trzciniec oraz w obrebie samego
zasobnika — informuje Stawomir Woch-
na, dyrektor KWB Turéw. — Wprowa-
dzone przez nas opomiarowanie pozwa-

la na podjecie szybkich i skutecznych
dziatan zmniejszajacych wptyw pylenia
na jako$¢ powietrza. W biezacej analizie
wykorzystywana jest godzinowa infor-
macja o kierunku i predkosci wiatru,
a takze o wysokosSci stezen pytu. Na
biezaco prowadzone sg rowniez dzia-
fania majace na celu zabezpieczenie
terendw przylegtych przed pyleniem,
przede wszystkim poprzez rekultywacje
w kierunku lesnym. Na bytym zwato-
wisku zewnetrznym kopalni rosnie juz
ponad 20 min sztuk drzew zasadzonych
przez naszych Pracownikow — ttumaczy
dyrektor kopalni.

— Dodatkowymi dziataniami podej-
mowanymi przez kopalnie¢ w celu miej-
SCOWego ograniczenia emisji pytow, sg
przede wszystkim zraszanie przesypow
i punktow zatadunkowych oraz intensyfi-
kacja zraszania drdg w rejonie zasobnika.
Warto przypomniec, ze rejon zasobnika
weglowego juz od kilku lat objety jest
przez Kopalnig Turéw kompleksowym
systemem dziafan minimalizujacych.
W latach 2013-2017 ukfad technologicz-
ny zasobnika wyposazono w instalacje
zraszania mgtg wodng. W szesciu gtow-
nych weztach technologicznych, w 30
przesypach i 6 punktach zatadunkowych

zamontowano tacznie ponad 200 dysz
zamgtawiajgcych. Wyniki efektu ograni-
czenia pylenia przy zastosowaniu insta-
lacji mgty wodnej wykazaty skuteczno$é
nawet o0 98 procent Oddziat KWB Turéw
prowadzi corocznie fakultatywng, kon-
trolng sesje pomiarowg stezen pytu wo-
kot wyrobiska. W roku 2020 wartosci
Sredniodobowych stezen pylu w punk-
tach pomiarowych zlokalizowanych nas
terenie osiedli Zatonie i Trzciniec wyniosty
0 50 procent mniej niz ich dopuszczalny
poziom — mowi Stawomir Wochna.

— Kopalnia Turéw, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa, pro-

Bezpoérednio prace w kom-
pleksie mogloby stracié¢ ponad pieé
tysiecy osdb zatrudnionych w ko-
palni i elektrowni, natomiast final-
nie, utrata pracy mogtaby dotkna¢
ok. 60-80 tysiecy mieszkancow re-
gionu, wliczajac w to pracownikow
zatrudnionych w spoétkach wsp6t-
pracujacych z kompleksem wraz
z rodzinami.

W marcu od haslem ,Rece precz
od Turowa” odbyta akcja poparcia
kompleksu Turéw, organizowana
przez pracownikéw kopalni, ktorzy
obawiaja sie o swoje miejsca pracy.
Ponad sto pieédziesigt samocho-
dow blokowalo przez dwie godzi-
ny wjazd do Czech w Kopaczowie,
w powiecie zgorzeleckim. Akcja
byla wyrazem sprzeciwu goérnikow
wobec nieuzasadnionych roszczen
strony czeskiej oraz zadan wstrzy-
mania, a nastepnie zakonhczenia
w najblizszej przyszloSci wydoby-
cia wegla w kopalni Turéw.

Elektrownia Turéw, gdzie trafia
wegiel z kopalni Turéw, produku-
je ok. 5 proc. energii elektrycznej
w Polsce. Obecnie na terenie elek-
trowni Turéw konczy sie budowa
nowoczesnego bloku energetycz-
nego o mocy 496 MW, blok ma by¢
oddany jeszcze w 2021 T.

Igor D. Stanistawski

wadzi staty monitoring oddziatywania
na poszczegolne komponenty srodo-
wiska zwracajac uwage rowniez na
emisje hatasu. Poziom hatasu wokot
odkrywki mierzony jest w cyklach
dwuletnich oraz kontrolnie — kazdo-
razowo po zastosowaniu srodka mini-
malizujgcego. Ostatnie badania w za-
kresie ochrony przed hatasem KWB
Turéw przeprowadzone przez akre-
dytowane laboratorium nie wykazaty
przekroczen wartosci dopuszczalnych
rownowaznego poziomu hatasu w po-
rze dziennej i nocnej. Wymiana krazni-
kow na cichobiezne na przeno$nikach
tasmowych to jedno z zadan minimali-
zujacych wptyw dziatalno$ci gorniczej
na Srodowisko. Innym przyktadem
jest zatrzymywanie w porze nocnej
(w godzinach od 22.00 do 6.00) pracy
przeno$nikow zwatowych i zwatowar-
ki — przypomina Stawomir Wochna.
m
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W kamasze z wyhoru

(74X sa juz codziennoscia. Widaé ich wszedzie! Covid, sa na pierwszej linii. Powédz, znowu pierwsi. Wrég na granicy.
Oni tez heda tam pierwsi! 0 kim mowa? 0 ,.terytorialsach”. Ochotnikach, ktorzy ohok swoich codziennych ohowiazkow

i pracy, znalezli czas i cheé, hy stuzyé ojczyznie i rodakom. Ochotnikach, z ktory wielu okazato sie tez hy¢ gornikami.
Oto co powiedziat nam jeden z nich, Swiezo powrociwszy po przysiedze w Cieszynie, 22-letni szeregowy Bartosz Kwapis
Z Knurowa. Ale po kolei. Wpierw troche historii.

DZIS malo kto juz kwestionuje po-
wstanie Wojsk Obrony Terytorial-
nej. Kiedy jednak powstawali, opor
niektoérych $rodowisk, wydawal sie
by¢ po prostu zdrada i dzialaniem
na rzecz wrogow naszego kraju. Sto-
wa moze mocne, ale kiedy 9 stycznia
2009 zniesiono w Polsce powszech-
ny pobor, nasza armia, nie do$¢, ze
mocno odstajaca wtedy od zachod-
nich sprzetowo, pozbyla sie prawie
calej sity zywej. Jeszcze w 1988 roku
w szczytowym okresie swojej li-
czebnosci, liczyla 414 tys. zolierzy.
W 2015 w wojsku zawodowym po-
zostalo ich 95 tys. Dzi$ jest ich okoto
110 tys. Gdyby nie Narodowe Sily
Rezerwy w sile 12 ty$ rezerwistow
i  terytorialsi” w sile 24 tys., wiele
zadan stawianych przed naszym
wojskiem, nie mialoby by¢ wykona-
nych, z braku ludzi. Tak po prostu.
I wielu to nie przeszkadzalo, a na-
wet tego stanu bronili, jak niektorzy
dzi$ Konstytucji!

Mamy jeszcze oczywiécie rezer-
we, 1,7 mln rezerwy. W tym roku
armia planuje przeé¢wiczy¢ ich 200
tys. O tym czy jest to madra decy-
zja, by éwiczy¢ czterdziestoparolet-

nich rezerwistow, ktorzy pamietaja
jeszcze czasy poboru, lepiej nie pi-
saé. Jaki$ cel w tym musi by¢!

Wré6émy jednak Wojsk Obrony
Terytorialnej i szeregowego Barto-
sza. Oto kilka pytan, jakie udalo
nam sie mu zadac¢ po jego powrocie
z pierwszego szkolenia.

Redakcja: Dlaczego zdecy-
dowales$ sie wstapié w szeregi
Wojsk Obrony Terytorialnej?

Bartosz Kwapis: Dwa lata
temu nie przypuszczalbym, ze tak
bedzie. Jednak z czasem, spodoba-
a mi sie idea takich stuzb, polacze-
nie pracy zawodowej z wojskiem.
Chcialem sie po prostu sprawdzic.
Na dzien dzisiejszy jest to dla mnie
najkorzystniejsze rozwigzanie,
choé¢ sam nie wiem, czy kiedy$ nie
zdecyduje sie na calkowicie za-
wodowa sluzbe wojskowa. Dzi$
jednak, wole laczyé te dwie formy,
poniewaz mam dobra prace na
kopalni, dzieki gwarancja zatrud-
nienia podpisanymi z moja szkola
zawodowa.

Jak wiec wygladalo twoje
wstapienie do WOTu. Kto$ cie
na to naméwil?

Reklame tego zobaczylem w In-
ternecie, a pierwsze kroki skiero-
walem do gliwickiego WKU. Tez
Internetem, z powodu pandemii.
Wkrétce potem zadzwonil telefon
i kazano mi sie zglosi¢ do WKU.
Potem nastapilo zapoznanie z jed-
nostkg w Gliwicach. Szkolenie pod-
stawowe trwalo 16 dni i odbytlo sie
w Cieszynie. W trakcie niego odby-
ly sie zajecia taktyczne, z topogra-
fii, strzelania, musztry, wyklady
z teorii oraz zapoznanie sie i przy-
zwyczajenie do broni, MSWS Grot.

A to wlasnie bron, czyli ka-
rabin Grot, staly sie ostatnio
gwiazda czesSci mediow i to
w roli bubla naszego przemy-
slu zbrojeniowego. Jak sie do
tego odniesiesz? I co z umun-
durowaniem i reszta sprzetu?

MSWS Grot to dobra bron. Po-

czatki z nia byly trudne, ale moz-
na ja opanowa¢ i wedlug mnie,
im wiecej bedzie z nia przebywal
i strzelal, tym staje sie skuteczniej-
sza. Tym bardziej, ze jej obslugi
ucza nas zawodowi zolnierze z od-
powiednim stazem. Nie rozumiem,
czemu maja shuzyé te wszystkie
ataki na WOT, sluzacych w nim
ochotnikéw i ich bron podstawowa.
W pierwszym dniu stuzby dostalem
cale umundurowanie, zimowe i stan-
dardowe, ktére mam dzi$ w domu.

A przysiega?

Odbyla sie ostatniego dnia
szkolenia podstawowego w Cieszy-
nie. Byl to 14 luty, rocznica powsta-
nia Armii Krajowej. Ze wzgledu
na pandemieg, odbyla sie w mocno
okrojonej formie.

A 7ol i jak to jest trakto-
wane na kopalni?

o
-
—

SZUKAJ NAS NA FACEBOOKU

Co miesiac dostaje 500zl za go-
towo$¢ rotacyjng. Obecnie wielu
z nas jest powolywanych, by wspo-
moéc stuzby w walce z pandemia.
Kiedy jestem wzywany do stuzby,
na kopalnie trafia odpowiedne pi-
smo o oddelegowaniu mnie na ten
czas. Na razie nie mam z tym zad-
nych probleméw.

A ile trwa twéj kontrakt?

Trzy lata. Na razie to moje po-
czatki wiec, zobacze co bedzie da-
lej. Obecnie studiuje ,,Bezpieczen-
stwo Publiczne” na Wyzszej Szkole
Bezpieczenstwa w Gliwicach. Na
kopalni pracuje za$ na oddziale
wydobywezym. Przede mng rdézne
$ciezki kariery.

Pewnie tak. Powodzenia.

Rozmawiat: PRYBA

“- Solidamois Gdrnicea
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"~ WEGLOKOKS KRAJ
Niosa pomoc w kazdych okolicznosciach.
Bytomscy ratownicy

Ratownicy gorniczy z nalezacej do spotki Weglokoks Kraj kopalni ,,Bobrek-Piekary” pomagaja
personelowi szpitala tymczasowego w Pyrzowicach, gdzie trafiaja osoby chore na Covid-19:
pomagaja przy przyjmowaniu pacjentow, przygotowujq ich do transportu lotniczego, jesli
zachodzi taka potrzeba, przewoza na dodatkowe badania, a nawet obserwuja wskazania
specjalistycznego sprzetu medycznego monitorujacego stan zdrowia chorych.

PRACA ratownikéw z Bytomia odbywa
sig rotacyjnie: po dwanascie godzin na
dobe przez siedem dni w tygodniu.

Oddelegowani do realizacji wszyst-
kich tych zadan - oprdcz duzego do-
Swiadczenia ratowniczego - przeszli
przeszkolenie z dziedziny kwalifikowa-
nej pierwszej pomocy przedmedycznej.
Zostali réwniez zaszczepieni. Jednak na
samym poczatku swojej stuzby zostali
poddanie testom na obecno$¢ korona-
wirusa.

— | bardzo dobrze. Bo my$my czuli
sig Swietnie. ZostaliSmy poddani testom
i wielu z nas, ku wtasnemu zdziwieniu,
otrzymato wynik dodatni. Byta izolacja

i sporo nerwdw. Na dobrg sprawe nikt
nie miat pewnosci, kiedy bedzie magt
wraci¢ do pracy. Teraz jestesmy ozdro-
wieficami i mozemy stuzy¢ pomoca
innym. Ci, ktorzy zostali wybrani do
pracy w szpitalu tymczasowym w Py-
rzowicach, zostali zaszczepieni — mowi
Grzegorz Kaleja, ratownik.

Ratownicy z bytomskiej kopalni
maja petne rece roboty. Pomagaja
przy przyjmowaniu nowych pacjen-
tow, jesli zachodzi taka konieczno$é
przygotowujg ich do transportu lotni-
czego do innych placowek, pomagaja
pacjentom w roznych czynno$ciach
dnia codziennego, przewoza na ba-

dania, obserwujg wskazania sprzetu
specjalistycznego, wspierajg psy-
chicznie najcigzej chorych.

Warto przypomnie¢, ze uruchomio-
ny 30 marca pyrzowicki szpital powstat
jeszcze jesienig ubiegtego roku dzigki
zaangazowaniu  Weglokoksu. Zostat
przygotowany na wypadek kolejnych fal
pandemii chinskiego koronawirusa. Jak
sig wkrotce okazafo, byt to krok uzasad-
niony, bo liczba tak zwanych t6zek covi-
dowych w gornoslaskich szpitalach wo-
bec gwattownego wzrostu liczby oséb
wymagajacych hospitalizacji okazata sie
niewystarczajaca.

W chwili rozpoczecia funkcjonowa-
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Rozwiazanie krzyzéwki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gdrnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,So-
lidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Ws$rdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w marcowej krzyzéwce brzmi: Niech
zajaczek szczodry bedzie i z jajeczkiem do nas przybedzie. Nagrody wylosowali: Marzena O$lizto z Jastrzebia-Zdr6j oraz
Grzegorz Kotynia z Knurowa. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.

k! p—

="

nia szpital dysponowat 140 t6zkami oraz
10 respiratorami.

Kiedy trzecia, wiosenna fala pan-
demii osiggneta swoje apogeum, poto-
Zenie szpitala tuz przy lotnisku utatwito
transport chorych do szpitali spoza wo-
jewodztwa.
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Il PGG Akcja zapisow na szczepienia przeciwko

COVID - 19 rozpoczeta!

W drodze do normalnosci

Zapisy na szczepienie przeciw Covid-19 dla pracownikow Polskiej Grupy
Gorniczej i petnoletnich cztonkow ich rodzin rozpoczynaja sie juz we wtorek
po potudniu 27 kwietnia. Rejestracja chetnych potrwa do niedzieli

2 maja wiacznie.

PRACOWNICY beda mogli zarejestro-
wac sig za pomoca specjalnie przygo-
towanej aplikacji na Portalu Pracowni-
ka, gdzie umieszczono tez wszystkie
szczegotowe informacje o0 szczepie-
niach w PGG S.A.

Akcja szczepien obejmuje zatrud-
nionych oraz ich matzonkow i doroste
dzieci. Zapisy potrwaja do godz. 23:59
w niedziele 2 maja 2021 r. Po dokona-
niu rejestracji w Portalu Pracownika
wnioskodawca zostanie poinformo-
wany w osobnym SMS o dokfadnym
terminie i miejscu szczepienia. Prze-
widziano mozliwo$¢ swobodnego wy-
boru najdogodniejszej dla pracownika
lokalizacji wsrdd 9 punktow na terenie
PGG S.A. (Gliwice, Katowice, Mysfowi-
ce, Ruda Slaska — dwa punkty, Bierun,
Ledziny, Ryduttowy, Radlin).

Zgodnie z przygotowanym wcze-
$nigj  harmonogramem  pierwsze
szczepionki zostang podane w ciggu
kilku dni od rozpoczecia rejestraciji
(zaleznie od dostepnosci preparatow).
W tym czasie, oprdcz skompletowania
listy kandydatow do szczepien, PGG
S.A. skoordynuje takze wewnatrzza-

ktadowy plan, aby unikng¢ wszelkich
ryzyk w ciggfosci ruchu kopaln. Spotka
dokona réwniez elektronicznej wymia-
ny danych z Narodowym Funduszem
Zdrowia i ogolnopolskim publicznym
systemem informatycznym ochrony
zdrowia (m.in. e-gabinet, pacjent.gov.
pl). Akcja przesytania spersonalizowa-
nych informacji SMS o dacie i miejscu
podania pierwszej dawki szczepionki
potrwa 1-2 dni. Drugie szczepienie
wyznaczone zostanie zgodnie ze spe-
cyfika medyczng uzytego preparatu.

Akcja zakonczy sie po zaszcze-
pieniu wszystkich chetnych. W kazdej
z 9 lokalizacji szczepienia wykonywac
bedzie 4-5 zespotdw medycznych,
z mozliwoscig obstuzenia po ok. pot
tysigca pracownikow dziennie.

Polska Grupa Godrnicza S.A. jako
jedna z pierwszych w Polsce w$rdd du-
zych spotek zgtosita natychmiastowy
akces i gotowo$¢ do projektu szcze-
pien w zaktadach pracy po ogtoszeniu
przez rzad na przetomie marca i kwiet-
nia planu przyspieszenia Narodowego
Programu Szczepien.
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