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Fake newsy Siegnijmy wreszcie Jak gornictwo
uderzaja... po zfoze... pomaga otoczeniu...

W 2018 r. polskie spotki gornicze zarobity ok. 2,4 miliarda zto- O zwioce rzadu w sprawie rewitalizacji blokow energetycznych  Lubelska Bogdanka od lata podejmuije wiele aktywno$ci wspie-
tych. Nie przeszkadza to wielu tzw. ekspertom i dziennikarzom  Elektrowni ,taziska™ - zapisanej w ,Programie dla Slaska” inwe-  rajacych rozne projekty w swoim otoczeniu spotecznym.
mowic, ze gornictwo przynosi straty. stycji o wielkim znaczeniu dla KWK ,Bolestaw Smiaty”.

wiecej s. 4 wiecej s. 5 wiecej s. 9



Nieczyste
intencie
rzadu

NA przestrzeni ostatnich kilku mie-
sigcy wielokrotnie wspominatem o
potrzebie dialogu na zasadach part-
nerskich pomiedzy rzadem a gorni-
czymi organizacjami zwigzkowymi.
Przedstawiciele rzadu zapewniali, ze
sq gotowi do takich rozméw, pada-
ty nawet konkretne daty. | co? | nic.
Wyrazony przez Zespot Trojstronny
do spraw Bezpieczenstwa Socjalne-
go Gornikow postulat zorganizowania
~kwadratowego stotu” z udziatem mi-
nistrow i samego premiera nie zostat
zrealizowany. Przestrzegatem polity-
kow, ze ignorowanie spraw istotnych
dla naszej branzy moze skonczyc¢ sie
Zle. Niestety, rzadzacy przestali sie
interesowa¢ problemami pracowni-
kow nie tylko z naszej branzy, ale i z
kilku innych, co zaowocowato decy-
zja wiadz NSZZ ,Solidarno$¢” o prze-
prowadzeniu manifestacji we wszyst-
kich miastach  wojewddzkich.
Spotkania strony spotecznej ze
strong rzagdowa w ramach rzadowo-
zZwigzkowych zespotow negocja-
cyjnych nie pozwolity wypracowac
zblizenia stanowisk w Zzadnym z
omawianych tematow. Dyskusje na
temat przeciwdziatania negatywne-
mu wptywowi polityki klimatycznej
UE na polska gospodarke czy od-
stapienia od szkodzacych sektorowi
wydobywczemu zapis6w programu
,Czyste powietrze” zakonczyty sie
bez rozstrzygnie€. Zastanawiam sie,
gdzie lezy przyczyna tak dwuznacznej
postawy rzadu Prawa i Sprawiedliwo-
§ci wobec gornictwa oraz energetyki
opartej na weglu? Wedtug mnie rzad
musi mie¢ jakie$ nieczyste intencje,
skoro nie potrafi przedstawi¢ spojnej
wizji rozwoju sektora wydobywczego
i w ogole przemystu na Slasku. Jesli
juz jakie$ dokumenty zostaja przyjete,
potem nie sg realizowane - jak ,Pro-
gram dla Slaska” czy ,Program dla
branzy gornictwa wegla kamienne-
go”. Wciaz nie wiemy, czy wegiel zo-
stanie uznany za paliwo strategiczne.
~Papierkiem lakmusowym” dla rzadu
byta kwestia zagospodarowania tere-
néw po kopalni ,Krupinski” - w Susz-
cu miaty kwitng¢ inwestycje zwia-
zane z rozwojem elektromobilnoSci;
niestety, tam tez niewiele sie dzieje.
W tej chwili nie ma zadnych argumen-
tow przemawiajacych za tym, ze rzad
ma dobre zamiary wobec Slaska.
Mam nadzieje, Ze akcja protesta-
cyjna, jaka planujemy na 4 kwietnia,
sprowadzi na ziemig politykow PiS
- z korzyscig dla mieszkancow Sla-
ska i dla przemystu wydobywczego.
Chcemy byé traktowani przez rzad po
partnersku na co dzien, a nie tylko w
przededniu kolejnych wyborow. Jesli
natomiast rzad nadal bedzie unikat
podjeciatematowkluczowychzpunktu
widzenia Srodowiska gorniczego, trze-
ba bedzie zamanifestowac mocnie;j.
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KRAJ Sztab Protestacyjno-Str

Ultimatum dia rzadu

kowy NSZZ ,,Solidarnos¢”

f331] do 28 marca rzad nie przedstawi konkretnych propozyciji dotyczacych realizaciji postulatow
Solidarnosci, 4 kwietnia we wszystkich miastach wojewadzkich zostana przeprowadzone

temonstracje — zdecydowat sztah protestacyjno-strajkowy NSZZ Solidarnosé. Obradujacy 20 marca
w Warszawie Sztah Protestacyjno-Strajkowy NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdzit, ze zaden z giownych
postulatow Zwiazku nie zostal przez Rzad uwzgledniony.

NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie
m.in. podwyzek w sferze finanséw
publicznych, wprowadzenia kryte-
rium stazowego uprawniajacego do
przejécia na emeryture bez wzgle-
du na wiek, odmrozenia wskaznika
naliczania zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, rozwigzan za-
bezpieczajacych przed wzrostem cen
energii oraz funkcjonowania przed-
siebiorstw energochlonnych, niew-
liczania do minimalnego wynagro-
dzenia dodatkéw za wyshuge lat.
Porozumienia z rzadem nie
ma réwniez w sprawie postulatow
zwiazanych z fagodzeniem skutkdow
wzrostu cen energii elektrycznej
oraz przeciwdzialaniem negatyw-
nemu wplywowi unijnej polityki
klimatyczno-energetycznej na pol-
ska gospodarke. Drastyczne pod-
wyzki rachunkéw za prad czeka-
ja gospodarstwa domowe juz w
przyszlym roku. Obowiazujaca od
stycznia tzw. ustawa pradowa nie
rozwigzuje problemu, a jedynie
odsuwa podwyzki w czasie o kilka
miesiecy. — Jedyny pozytywny wy-
nik rozmoéw to deklaracja rzadu, ze
bedzie dazyl do renegocjacji unijnej
polityki klimatycznej, a w szczeg6l-
noéci systemu handlu emisjami
EU-ETS. Od deklaracji do podjecia
konkretnych dzialan jest jednak
bardzo dluga droga — méwi Domi-
nik Kolorz, ktéry z ramienia Soli-
darno$ci przewodniczyl pracom
rzadowo-zwiazkowego zespotu.
Nie udalo sie rowniez osiggnaé
porozumienia w kwestii systemu
ulg i rekompensat zwiazanych ze

wzrostem cen energii dla przed-
siebiorstw energochlonnych na
wzor rozwigzan obowigzujacych
w zachodnich krajach UE. Bez
szybkiego wdrozenia tego systemu
wsparcia istnieje realne zagrozenie
likwidacji wielu przedsiebiorstw i
ucieczki branz energochlonnych z
naszego kraju.

Strona rzadowa nie wyrazila tez
zgody na wykre$lenie antyweglo-
wych zapiséw z programu ,,Czyste
Powietrze”. Chodzi o zapisana w
programie regule, zgodnie z ktéra
nie mozna ubiega¢ sie o dofinanso-
wanie zakupu nowoczesnego kotla
weglowego w sytuacji, gdy istnieje
mozliwo§¢ podpiecia sie do sieci
gazowej. W ocenie Solidarnos$ci
takie obostrzenie nie ma zadnego
uzasadnienia ekologicznego, ani
ekonomicznego.

Czego domaga sie Solidar-
nos¢ od rzadu:

- Wzrostu wynagrodzen, za-
trudnionych w sferze finanséw
publicznych, proporcjonalnie do
wzrostu wynagrodzenn funkcjona-
riuszy policji, strazy pozarnej, wie-
ziennictwa, krajowej administracji
skarbowej, celnikow, pielegniarek
i poloznych oraz lekarzy rezyden-
tow, przewidzianych na 2019 rok
dla pozostalych zatrudnionych w
jednostkach finanséw publicznych.

- Pelnego odmrozenia kwot od-
pisu na zakladowy fundusz §wiad-
czen socjalnych.

- Zaniechania, komplikujacych
system, niekonczacych sie zmian
w ustawach podatkowych, przyj-

Il JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Zatoga wyhraia

Decyzja pracownikow Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) wiceprezesem do spraw pracy i polityki
spofecznej w Zarzadzie JSW X kadencji pozostanie piastujacy te funkcje od 2009 roku Artur Wojtkow
- poinformowata Centralna Komisja Wyhorcza JSW SA, przedstawiajac protokot z wyborow

przeprowadzonych 14 marca.

GEOSOWANIE odbywato sig w dziewigciu
punktach - kopalniach i zakfadach JSW,
siedzibie Zarzadu Spotki i Centrum Ustug
Wspalnych - miedzy godzing 5. a 22.
Wybory zostaty uznane za wazne.
Wzigfo w nich udziat 13213 o0séb spo-
$rod 21732 uprawionych, co oznacza,
ze frekwencja wyniosta 60,8 procent.
Oddano 12639 gtosow waznych i 574
gtosy niewazne. Popierany przez re-
prezentatywne organizacje zwigzkowe
Artur Wojtkéw otrzymat 8083 gfosy
(63,95 proc.), zas wywodzacy sie ze
Zwiazku Zawodowego ,Jednos¢” Marek

Sekowski - 4556 gtosow (36,05 proc.).
Nowy-stary wiceprezes jest absol-
wentem Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach, ma wyksztafcenie prawnicze.
Ponadto ukonczyt studia podyplomowe
»opoteczny dialog pracy” oraz ,Zarza-
dzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
w przemysle”. Z JSW zwiazat sig 24 lata
temu. Od 1995 do 1999 r. byt kierowni-
kiem Dziatu Organizacyjno-Prawnego, a
nastepnie, od 1999 do 2009 r., dyrekto-
rem ds. pracy KWK ,Borynia”.
Mozliwo$¢ wyboru swojego przed-
stawiciela w Zarzadzie Spotki gwaran-

mowanych bez konsultacji spolecz-
nych.

- Urealnienia kwoty wolnej od
podatku tak, aby stuzyta ona oso-
bom najstabszym ekonomicznie
chronige je przed zagrozeniem
ubdstwem.

- Waloryzacji progéw podatko-
wych oraz wysokoSci zryczatltowa-
nych koszté6w uzyskania przychodu
0s6b fizycznych.

- Uchylenia wygaszania emery-
tur pomostowych.

- Modernizacji systemu ubez-
pieczen spolecznych tak, aby pra-
cownicy o dlugoletnich okresach
skladkowych nabywali uprawnie-
nia emerytalne bez wzgledu na
wiek Zycia oraz objecia wszystkich
wykonujacych i §wiadczacych pra-
ce bez wzgledu na forme umowy, w
oparciu o ktéra ja wykonuja, w tym
prowadzacych pozarolnicza dzia-
lalno$¢ gospodarcza, proporcjonal-

tuje pracownikom ustawa o komercja-
lizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych, na podstawie ktorej
powstata JSW. Zgodnie z przepisami, to
zatoga wybiera wiceprezesa ds. pracy i
polityki spotecznej - tylko ona moze go
rowniez odwota¢. Rada Nadzorcza JSW
czy akcjonariusze nie majg wptywu na
obsade stanowiska.

Kandydatow zgtaszajg organizacje
pracownicze lub sami pracownicy. Oso-
ba ubiegajaca sie 0 wybor musi posia-
da¢ wyzsze wyksztatcenie i pigcioletni
staz pracy. Dodatkowym wymogiem
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nymi skladkami emerytalno-ren-
towymi od osigganych dochodéw
z kazdego tytulu ubezpieczenia, z
zachowaniem zasady 30-krotnosci.

- Przyjecia ustawy o Sluzbie
Ochrony Kolei.

- Wprowadzenia zasady plurali-
zmu zwiazkowego w stuzbach tam,
gdzie prawo dopuszcza przynalez-
no$¢ zwiazkowa.

- Zwolnienia z podatku docho-
dowego od os6b fizycznych, skla-
dek czlonkowskich wnoszonych do
zwigzko6w zawodowych.

- Przewidywanego wzrostu cen
energii elektrycznej dla odbiorcow
przemystowych i indywidualnych,
systemu rekompensat dla odbior-
coOw indywidualnych oraz mecha-
nizméw ochrony rodzin przed
skutkami og6lnego wzrostem cen
towar6w i ushlug, a co za tym idzie,
zwiekszonymi wydatkami gospo-
darstw domowych.
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jest uzyskanie poparcia ze strony okre-
$lonej liczby pracownikow.

Trzyletnia kadencja dotychczaso-
wego Zarzadu zakonczy sig najpozniej
w potowie biezacego roku, z chwilg
przeprowadzenia Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia JSW SA. Obecne
kierownictwo Spotki, oprécz Artura
Wojtkowa, tworza: prezes Daniel Ozon,
wiceprezes ds. technicznych Tomasz
Sledz oraz petniacy obowiazki wice-
prezesa ds. strategii i rozwoju Robert
Mattek.
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INWESTYCJE Coraz bhlizej nowych kopaln wegla kamiennego w Polsce

Przyspieszenie dziatan

N[33{9{3w 2019 r. PGG ma rozpoczac rohoty drazeniowe przy budowie kopalni Imielin Pétnoc, JSW podjefa decyzje
0 wydzieleniu nowej kopalni Bzie-Dehina, wciaz trwaja rozmowy zmierzajace do uruchomienia kopalii Dehienisko i Jan
Karski. To oznacza, ze za kilka lat hedzie dziata¢ w Polsce kilka nowych kopali wegla.

JAK zapowiedzial Piotr
Bojarski, wiceprezes PGG,
spo6lka planuje zainwestowaé
nawet 6 miliardow ztotych na
udostepnienie kilku nowych
z}6z sgsiadujacych z kopalnig
Piast-Ziemowit. PGG szacuje
zasoby zloza Imielin Pélnoc
na 70 mln ton wegla, zloza
Ziemowit Gleboki na 140
mln ton, a zloza Piast Glebo-
ki na 9o mln ton.

Imielin Péinoc

Najbardziej zaawansowa-
ne sa prace przy zlozu Imielin
Polnoc. PGG przygotowania
do budowy kopalni Imielin
Po6Inoc prowadzi od kilku lat,
jednak ostatnio prace przy-
$pieszono. PGG opracowalo
juz projekt zagospodarowa-
nia zloza oraz dokumentacje
geologiczna i hydrologiczna.

PGG spodziewa sie, ze
koncesje wydobywcza na to
zloze otrzyma na przelomie
tego i przyszlego roku. Jesz-
cze w 2019 r. maja rozpoczaé
sie pierwsze roboty drazenio-
we, na razie na obszarze kon-
cesji kopalni Ziemowit. W
ciagu najblizszych trzech lat
na ten cel ma zosta¢ wydane
ok. 75 milion6w zlotych.

Na terenie, gdzie ma po-
wsta¢ kopalnia Imielin, juz
znajduje sie szyb wentylacyj-
ny oraz stacja wentylatorow.
W ciggu kilku lat ma tam
powstaé takze budynek so-
cjalny i maszyna wyciagowa,
dzieki czemu szybem bedzie
mogl sie odbywaé transport
materialow i zjazd pracow-
nikow. Co ciekawe, urobek
ma by¢ transportowany pod
ziemia do szybu kopalni Zie-
mowit, aby stamtad trafiac¢
do zaktadu przerobki wegla.

W perspektywie ok. 5-6
lat planowane jest wydra-
zenie drugiego szybu a na-
stepnie polaczenie obydwu
szybow jednym lub dwoma
wyrobiskami.

Dzieki udostepnieniu no-
wego zloza, kopalnia zespolo-
na Piast-Ziemowit-Imielin do
2036 r. ma utrzymac roczne
wydobycie na poziomie ok.
6,5 mln ton wegla rocznie. Po
roku 2040 r., kiedy planowane
jest udostepnienie zloza Piast
Gleboki, roczne wydobycie
ma wzrosna¢ do 8,5 min ton.
Dzieki temu kopalnia bedzie
mogla pracowac do 2068 r.

Bzie-Dehina

Zarzad JSW podjal decy-
zje o wydzieleniu ze struktur
kopalni zespolonej Borynia-
Zofiowka-Jastrzebie nowej
kopalni, noszacej Bzie-De-
bina. Decyzja ta ma pomoc

w zintensyfikowaniu robét
gorniczych w tym rejonie,
a co za tym idzie, szybciej
rozpoczaé wydobycie wegla
koksowego.

Zasoby operatywne no-
wej kopalni szacowane sa na
ponad 180 mln ton wegla,
znajdujacego sie w zlozach
Bzie-Debina 1-Zachéd (pra-
wie 71,5 mln ton zasobdw,
do konca roku 2019 JSW
chce pozyskaé koncesje na
to zloze) oraz Bzie-Debina
2-Zach6d (113,8 mln ton,
koncesja nalezy juz do JSW).
Okolo 95 proc. zasobow w
zlozach Bzie-Debina to we-
giel koksowy typu 35.

Aktualnie w polu Bzie
trwaja prace badawcze zwig-
zane z zageszczeniem siatki
otwor6w dla pelniejszego
rozpoznania zloza (5 otwo-
réow), a takze prowadzone sg
roboty korytarzowe udostep-
niajace poklady wegla.

Dla usprawnienia proce-
sowtechnologicznychkoniecz-
ne jest rowniez wyposazenie
szybu zjazdowo - materialo-
wego we wszystkie niezbedne
urzadzenia. Natomiast, aby
poprawi¢ wentylacje, trzeba
wybudowa¢ szyb wentylacyj-
ny oraz cala niezbedna infra-
strukture kopalni za wyjat-
kiem zakladu przerébezego,
poniewaz urobek z Bzia trafi
do zmodernizowanego zakla-
du przerobki Zofiowki.

Zdaniem wiladz spdtki
wylgczenie kopalni Bzie De-
bina ze struktur Kopalni Ze-
spolonej w znaczny spos6b
przyspieszy wydobycie wegla
koksowego, ale rowniez upo-
rzadkuje strukture kopalni
Borynia—Zofi6wka—Jastrze-
bie, ktora do tej pory byl naj-
wiekszym zakladem goérni-
czym w polskim gbrnictwie.

Ruch Borynia prowadzi
swoja dzialalno$¢ na obsza-
rze gbrniczym o powierzchni
17,4 km. kw. Ruch Jastrzebie
na obszarze gorniczym 8,3
km.kw. Za§ Ruch Zofidowka
na obszarze goérniczym 16,4
km. kw. L3cznie te trzy ruchy
zatrudniaja aktualnie 8264
pracownikow.

W skilad zakladu gorni-
czego wchodza miedzy in-
nymi 2 zaklady przerobcze,
15 szybéw kopalnianych o
réznym przeznaczeniu, piec
pozioméw wydobywezych i
pie¢ pozioméw wentylacyj-
nych, kilkaset kilometrow
wyrobisk goérniczych, skom-
plikowana sie¢ wentylacyjna,
uklady transportu i odstawy.
Dodatkowo Ruch Zofibwka
zarzadzal procesem udostep-

nienia i zagospodarowania
zasobow wegla koksowego w
zlozu Bzie-Debina.

- Zarzadzanie tak skom-
plikowana organizacja na-
potykalo na r6znego rodzaju
przeszkody. Decyzja o wy-
dzieleniu kopalni Bzie-De-
bina pozwoli sie nam skupié
wylacznie na jej rozbudowie,
a co za tym idzie, szybszym
wydobyciu wegla koksowego
ze zloza Bzie-Debina 2-Za-

ch6d — powiedzial Daniel
Ozon, prezes Jastrzebskiej
Spolki Weglowej.

Debiensko i Jan Karski

Od miesiecy JSW prowa-
dzi negocjacje z australijska
spotkg Praire Mining ws.
projektow kopaln Debiensko
iJan Karski.

Prairie zglosito sie do JSW
W sprawie nawigzania wspot-
pracy dotyczacej projektow
budowy kopalh Jan Karski i
Debiensko. Rozmowy rozpo-
czetoi28 marca 2018 1. JSWi
Prairie Mining zawarly umo-
we o zachowaniu poufnosci
negocjacji. Umowa zaklada,
ze Prairie udostepni informa-
cje dotyczace projektu wydo-
bycia wegla koksowego w ra-
mach udzielonej w 2008 roku
koncesji Debiefisko-1, aby
umozliwi¢ JSW przeprowa-
dzenie oceny wykonalnosci
i warunkéw ekonomicznych
tego projektu.

JSW 10 pazdziernika 2018
r. podjeta decyzje o kontynu-
owaniu rozmé6w z Prairie.

W wyniku badania pro-
jektu Jan Karski potwierdzo-
no, ze cze$¢ zloza ,Lublin”
zawiera wegiel gazowo-kok-
sowy typu 34 (semi-soft), kt6-
ry potencjalnie moze zostac
wykorzystany przez JSW.

Badanie  potwierdzilo
rowniez techniczne mozli-
woéci i potencjalne synergie
zwigzane z udostepnieniem
pokladéw wegla orto-kok-
sowego typu 35 ze zloza De-
biefisko przy wykorzystaniu
infrastruktury kopalni Knu-
row-Szczyglowice.

JSW podkreéla, ze na tym
etapie nie ma jednak pewno-
$ci, ze rozmowy doprowadza
do zawarcia umowy.

JSW 25 lutego 2019 r. po-
informowala o przedluzeniu
do 28 wrzeénia 2019 r. umo-
wy z Praire MIning w celu
prowadzenia dalszych roz-
moéw o obu projektach. Z tego
mozna wywnioskowaé, ze
zar6wno JSW jak i Praire sa
zainteresowane zawarciem
porozumienia, cho¢ oczy-
wi$cie istniejg r6znice co do
tego, na jakich warunkach
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ma ono zostac osiagniete.
Przez ostatnie lata o no-
wych kopalniach wegla ka-
miennego tylko sie moéwito
a niewiele w tej sprawie sie
robilo. Teraz widaé pewne

BEZPLATNE
KSZTALCENIE

W ZAWODACH:

przyspieszenie dzialan, choé
oczywisScie, czasami moglyby
by¢ one bardziej zwawe. Cia-
gle potrzebne jest takze po-
lityczne wsparcie wlasciciela
polskich firm gobrniczych,

czyli Ministerstwa Energii.
To wsparcie jest potrzebne
zwlaszcza przy negocjacjach z
JSW z Praire Mining.

Igor D. Stanistawski

. JSW Szkolenie i Gornictwo

LEPSZA PRACA - WYZSZA PLACA
PODWYZSZ SWOJE KWALIFIKACJE

.

« TECHNIK GORNICTWA PODZIEMNEGO

1 Kwalifikacjo: M.11 - Gornik eksploatac)i podriemne)j
2 Kwaldfikacjo: M.39 - Technik gornictwa podriemnego

+ TECHNIK PRZEROBKI KOPALIN

1 Kwalifikacja: M.35 - Przerdbkarz kopalin stalych
2 Kwalifikacja: M.36 - Technik preerdbki kopalin statych

* TECHNIK MECHANIK
1 Kwalifikacja: M.20 - Slusarz

2 ¥walifikacja: M.44 - Technik mechanik
TECHNIK ELEKTRYK

1 Kwalifikacja: £.7 - Elektromechanik
2 Kwalifikacja: £.8 - Elektryk
3 Kwalitikacja: £.24 - Technik elektryk

OPERATOR KSZTALCENIA: Centrum Ksztalcenia ,AWANS" Sp. 2z 0.0.

INFORMACIE:

ZAPISY | MIEJSCA ZAJEC:

1. Zespot Srkol  AWANS"
Katowice, ul, Sokolska 23

2. Dziat Szkolenia KWK _KNUROW*

Knurdw, ul. Kopalniana 1

3, Blurowiec KOS - “JANKOWICE"

Rybnik, ul, Jastrzebska 12
4, Zespdt Szkdl Nr 5

Jastrzgbie-2drdj, ul. Staszica 10

tel.
tel.

tel.
tol,
tel,
tel,

tel,
tel,

501557 828

605 679 054
697978 111

503 516 950

507 034 169
503 410402

322298102

327392197

tel: 32 229 81 02, 503 410 402,501 557 828
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MEDIA Czarny PR wokot polskiego wegla

Fake newsy uderzaja w gornictwo

polskie spotki gornicze zarohity ok. 2,4 miliarda ziotych. Nie przeszkadza to wielu tzw. ekspertom i dziennikarzom
mowic, ze yornictwo przynosi straty. Diatego tez przedstawiciele najwazniejszych zwiazkow zawodowych dzialajacych

w hranzy weglowej — w tym takze NSZZ Solidarno$¢ — opublikowaty wspdine stanowisko w ktérym protestuja przeciwko
tworzeniu negatywnego wizerunku branzy gorniczej.

- Wyrazamy stanowczy sprze-
ciw wobec kolejnych medialnych
atakow wymierzonych w polskie
gbrnictwo wegla kamiennego. Pro-
testujemy przeciwko celowemu kre-
owaniu negatywnego wizerunku
naszej branzy i gorniczego zawodu
— napisano we wspolnym o$wiad-
czeniu zwigzkow zawodowych.

Pod o$wiadczeniem podpisa-
li sie przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Goérnictwa i Energe-
tyki NSZZ Solidarno$¢ Jarostaw
Grzesik, przewodniczacy gobrni-
czej Solidarno$ci Bogustaw Hu-
tek, wiceprzewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Gornikow w Polsce
Arkadiusz ~Siekaniec, wiceprze-
wodniczacy Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych Kadra Krzysztof
Stefanek i przewodniczacy Komisji
Zakladowej WZZ Sierpien 80 w
Polskiej Grupie Goérniczej Przemy-
staw Skupin.

Wspoélne o$wiadczenie to reak-
cja na artykul autorstwa Barbary
Oksinskiej ,Ceny wegla rosna, a
wyniki kopali i tak na minusie”,
ktory ukazat sie 6 marca w Rzecz-
pospolite.

Jak oceniono, ,jest on daleki
jest od dziennikarskiej rzetelnosci”
a ,redaktor Oksinska nie dostrze-
ga wynikow finansowych, ktére w
2018 roku osiagnely spotki gorni-
cze’”.

A wyniki te sa naprawde dobre!
W 2018 r. Polska Grupa Goérnicza

miala 493 milionéw zt zysku, gru-
pa JSW miala zysk w wysokoSci
1,76 miliarda z} zysku, Weglokoks
mial ok. 100 milionéw z} zysku, a
kopalnia Bogdanka 53,8 milionow
z} zysku. To razem daje prawie 2,4
miliarda zlotych zysku. Do tego
mozna dodaé energetyczng grupe
Tauron, posiadajaca trzy kopalnie
wegla kamiennego. Tauron w 2018
r. osiagnal zysk ok. 207 milionéw
zlotych.

- W tej sytuacji epatowanie
czytelnikow ,ogromnymi koszta-
mi” i ,minusowym wynikiem”, a
nade wszystko roszczeniowa po-
stawg zwigzkoéw zawodowych jest
nieuczciwe i dalece niezrozumiale
— czytamy w o$wiadczeniu.

Jak napisano, sam tytul arty-
kulu w ,Rzeczpospolitej” daleko
odbiega od prawdy, a tekst powiela
mity i ugruntowuje wér6d Polakéw
nieprawdziwy, skrzywiony obraz
srozbuchanej kosztowo, roszcze-
niowej branzy”, do ktérej ciagle
trzeba doptacac.

- Na usta az ci$nie sie pyta-
nie: komu zalezy na takim wtaénie
przedstawianiu polskiej branzy
weglowej? Na sianu fermentu. Na
wprowadzaniu w blad opinii pub-
licznej. To sa dzialania niszczace
nasza branze i niweczace codzien-
ny wysilek wielu tysiecy gornikow,
dzieki ktérym Polacy maja cieplo w
kaloryferach i prad w gniazdkach
a budzet panstwa jest bogatszy w

Il JSW Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Kluczem jest dialog

Prestizowy tytut ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” otrzymaty w tym roku 22 firmy i instytucje
z catej Polski, wsrdd nich Jastrzebska Spétka Weglowa.

CELEM konkursu jest promowanie pra-

stosowaniu dobrych praktyk w zakresie

przestrzegania przepisow prawa pracy,
codawcow, ktorzy wyrozniaja sie w  w szczegdlnosci poprzez stabilnos¢ za-
trudnienia, przestrzeganie zasad bezpie-

2018 roku o ponad 5 miliardow
zlotych z odprowadzonych przez
gornictwo podatkéw — napisano w
dokumencie.

Ostatnio wiele mowi sie o nad-
miernym imporcie wegla. Czy taki-
mi publikacjami kto$ chce uderzyc
w polskich producentéw wegla aby
oslabi¢ naszg pozycje na rynku i
pomoéc prywatnym importerom?

- By¢ moze postawione przez
nas pytanie wyolbrzymia problem,
wynika jednak z ogromnego wzbu-
rzenia, spowodowanego atakiem
prasowym godzacym w bezpie-
czenstwo energetyczne wszystkich
Polakéw, w dobre imie rodzimych
spotek weglowych, a nade wszystko
w trud pracy wielu tysiecy polskich
gornikdw — czytamy w zwiazko-
wym o$wiadczeniu.

Dodatkowo, 7 marca o$wiadcze-
nie w sprawie opublikowanego w
Rzeczpospolitej tekstu wystosowali
rowniez prezesi spotek weglowych.
Ocenili, ze tekst zwiera nierzetelne
i zmanipulowanie informacje.

- Stwierdzenia o stratach zakla-
déw wydobywezych, pomimo do-
brej koniunktury na rynku wegla,
nie majg zadnego odzwierciedlenia
w faktach, zostaly wyrwane z kon-
tekstu i stawiaja spotki wydobyw-
cze w niekorzystnym $wietle. Na-
szym zdaniem wymowa tekstu jest
manipulacjag. Wprowadza opinie
publiczng oraz inwestoréw w blad
- podkre$lili pracodawcy.

czenstwa i higieny pracy oraz prawa do
zZrzeszania sig w zwigzki zawodowe. Kan-
dydatow zgtaszajg podstawowe jednostki

— e

Niestety, artykul w Rzeczpo-
spolitej nie jest jedynym materia-
lem nierzetelnie przedstawiajacym
obraz polskiego gérnictwa. Podob-
ne teksty lub materialy doé¢ czesto
ukazuja sie w innych gazetach oraz
stacjach telewizyjnych i radiowych.
Dlatego nie powinna dziwi¢ rekcja
na takie fake newsy. Kazda krytyka

jest dozwolona, o ile oparta jest na
rzeczywistych podstawach. Mowie-
nie, ze gornictwo przynosi straty w
sytuacji, gdy spo6tki weglowe przy-
niosly zyski w wysokoéci ok. 2,4
miliarda zlotych to nie jest krytyka,
tylko ktamstwo.

Opr. Igor D. Stanistawski

Zyski spotek weglowych w 2018 r.

Nazwa spofki Zysk netto w zt

Polska Grupa Gornicza 493 min

Grupa Kapitatowa JSW 1,76 mid

Bogdanka 53,8 min

Weglokoks ok. 100 min

RAZEM ok. 2,4 mid
organizacyjne ,Solidarnosci”. Wyr6z- Pracodawca Przyjazny Pracownikom.

nione firmy szanujg prawa pracownikow
oraz prowadza u siebie dialog spofeczny.
Certyfikatem mozna sig postugiwac przez
okres trzech lat, od daty przyznania.

Prezydent Andrzej Duda w czasie
wreczenia statuetek zauwazyt, ze nagro-
da Pracodawca Przyjazny Pracownikom
przyznawana jest za prowadzenie firm,
w ktorych, wedtug oceny pracownikow,
nie tylko przestrzega sie kodeksu pracy
czy zasad BHP, ale réwniez dziata sig
ambitnie. Dziatanie ambitne polega na
budowaniu relacji migdzy pracodawcy i
pracownikami, ktdre kreuja nowoczes-
ng gospodarke.

Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda przyto-
czyt statystyke konkursu. Przypomniat,
ze w konkursie ztozono 196 wnioskow.
Nagrodzono 180 pracodawcow. 5 pra-
codawcow otrzymato wyréznienie trzy-
krotnie, 13 pracodawcdow nagrodzonych
byto dwukrotnie. Przewodniczacy ,S”
zastanawiat sig jakie stowo jest kluczem
do wygrania w konkursie. ,Takim sto-
wem jest dialog” - powiedziat. ,Stowo
dialog nie wynika z zadnej ustawy, albo
chce si¢ prowadzi¢ dialog, albo nie”
- podkredlit. Jako przyktad prowadze-
nia dobrego dialogu wskazat JSW. ,W
2015 dialog w JSW to pociski z broni
gtadkoludowej. Po 3 lat firma z preze-
sem Danielem Ozonem jest w patacu
prezydenckim na gali wreczenia nagrod:

Jak to sig stato? Po przez prowadzenie
dialogu, nieraz trudnego” - powiedziat.

Jastrzebska Spotka Weglowa otrzy-
mata certyfikat za odbudowe wiarygod-
noS$ci spotki, za przestrzeganie zapisow
Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy,
uregulowanie spraw ptacowych, dba-
to$¢ o pracownikow, bezpieczerstwo
inwestycyjne oraz tworzenie nowych
migjsc pracy. Doceniono réwniez wzo-
rowe relacje z przedstawicielami pra-
cownikow, zwigkszanie naktadow na
bezpieczenstwo pracy, a w chwili kata-
strofy gorniczej w 2018 roku — madro$é
oraz ,ojcowska” opieke nad poszkodo-
wanymi i ich rodzinami.

- Odbierajac dzi$ z rak Prezydenta
ten wyjatkowy certyfikat ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” czuje olbrzy-
mig satysfakcje i rado$¢, ze wiasciwe
podej$cie do spraw pracowniczych, na-
$zego najwazniejszego aktywu, zostato
docenione. Wydobycie wegla koksowe-
go jest podstawa naszej dziatalno$ci, ale
priorytetem jest dobro naszych pracow-
nikow, ich bezpieczenstwo, optymalne
warunki pracy oraz ptacy. Zarzad pod
moim kierownictwem dba o partnerskie
relacje z reprezentowanymi zwigzkami
zawodowymi, ktére w mojej ocenie po-
zostajg jednym z najwazniejszych pod-
miotow wptywajacych pozytywnie na
sprawy pracownicze i socjalne - powie-
dziat Daniel Ozon, prezes zarzadu JSW.
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POLSKA GRUPA GORNICZA

Siegnijmy wreszcie po zioze

MARZEC 2019

SOLIDARNOSC GORNICZA 5

~Za Rowem Beickim”

0 zwioce rzadu w sprawie rewitalizacji hlokow energetycznych Elektrowni ,taziska” - zapisanej w ,,Programie dla Slaska”
inwestycii o wielkim znaczeniu dla KWK ,Bolestaw Smiafy” - i ewentualnych konsekwencjach braku decyzji co do wejscia
kopalni , Bolestaw Smiaty” w zioze ,Za Rowem Befckim” rozmawiamy z przewodniczacym Komisji Zakiadowej NSZZ

,Solidarno$¢” KWK ,,Bolestaw Smialy” Bogdanem Syposzem.

Solidarno$¢ Goérnicza: -
NSZZ ,,Solidarno$é” skierowal
ultimatum do rzadu, domaga-
jac sie konkretnych propozycji
rowniez w sprawach dotycza-
cych gérnictwa, jak chociazby
wykreslenia z programu ,,Czy-
ste powietrze” zapisow szkod-
liwych dla sektora. Nie ma tam
natomiast mowy o sprawie,
ktéora omawialiSmy juz kilka
miesiecy temu, mianowicie
stanowiacej element ,,Progra-
mu dla Slaska” rewitalizacji
blokéw energetycznych Elek-
trowni ,Laziska”. Realizacja
tego punktu, jak juz pisaliSmy,

ma kolosalne znaczenie dla
przyszlosci KWK ,Boleslaw
Smialy”. Na jakim etapie sie
znajduje?

Bogdan Syposz, przewod-
niczacy Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” KWK
»Boleslaw Smialy”: - Niestety,
od sierpnia ubieglego roku, gdy roz-
mawiali$émy na ten temat, niewiele
sie zmienilo, choé¢ przez moment
mozna bylo odnie$¢ wrazenie, ze
sprawa jest na dobrej drodze. Tym-
czasem nadal wszyscy czekamy na
jakakolwiek decyzje. Minal juz nie-
mal rok od spotkania z wicemini-
strem energii odpowiedzialnym za
gornictwo Grzegorzem Tobiszow-
skim, w trakcie ktérego polityk ten
zapewnial, ze co do rewitalizacji
nie ma pytania ,czy?”, a ,kiedy?”
i jak to zadanie zostanie sfinanso-
wane. Konsorcjum firm podpisa-
lo ze sp6tka Tauron Wytwarzanie
kontrakt na modernizacje istnieja-
cej instalacji odsiarczania i uktadu
odprowadzania spalin w Elektro-
wni ,kbaziska”. Kiedy$ nazwalbym
to ,jaskolky” zwiastujaca dalsze
inwestycje, dzisiaj jednak, po tak
dtugiej zwloce w realizacji rzado-
wego, co warto podkredli¢, ,Pro-
gramu dla Slaska”, trudno jest mi
cokolwiek powiedzieé.

Il PGG Projekt budowy instalaciji zayazowania wegla

Ostroznie, ale naprzod

W Polsce jest kilka projektow budowy instalacji zagazowania wegla, ostatnio do grupy chcacej inwestowaé
w tego typu przedsiewziecie dofaczyfa Polska Grupa Gornicza (PGG). Takie inwestycje jednak tatwe nie beda,
o czym $wiadczy fakt, ze mowi sie o nich od lat, a do konkretnych decyzji wcigz daleko.

POLSKA Grupa Gornicza rozwaza bu-
dowe instalacji, ktéra mogtaby przera-
bia¢ do ok. 1,2 min ton wegla rocznie.
Miatby to by¢ wegiel ztej jakosci, ktory
nie bytby atrakcyjny do innych zastoso-
wan. W instalacji mogtyby by¢ rowniez
przetwarzane odpady oraz biomasa,
ktore miatyby stanowi¢ ok. 10-15 proc.
paliwa. Wstepnie mowi sig o dwach lo-
kalizacjach tej inwestycji: teren Ruchu
Ziemowit w Ledzinach, ktory jest czes$-
cig kopalni Piast-Ziemowit lub teren
Ruchu Jankowice w Rybniku, bedacy
czescig kopalni zespolonej ROW. Sza-
cowany wstepny koszt takiej inwestycji
to ok. 500 milionéw euro, czyli prawie 2
miliardy ztotych.

W procesie zgazowania wegla PGG
miataby produkowac ok. 620 ton meta-
nolu.

PGG prognozuje, ze od decyzji o
budowie instalacji do jej uruchomienia

moze ming¢ ok. 6 lat, z czego ok. 2,5
roku zajatby etap tworzenia dokumen-
tacji i przygotowan, a kolejne ok. 3 lata
to bytby czas budowy. Z wytworzonego
w instalacji gazu mozna bytoby wy-
produkowac ok. 620 tys. ton metanolu
rocznie.

PGG zbadata juz pod katem zgazo-
wania 14 probek wegla, wyniki okazaty
sig pozytywne i wigkszos¢ probek na-
daje sie do efektywnego zgazowania.

Decyzja, czy taka instalacje budo-
wac czy tez nie, PGG ma podja¢ w dru-
giej potowie 2019 .

To nie jest jedyny tego typu pro-
jekt. W kwietniu 2017 r. Tauron i Grupa
Azoty podpisaty list intencyjny, ktorego
efektem ma by¢ instalacja zgazowania
wegla. Uznano, ze obecne zuzycie gazu
ziemnego w przemysle nawozow azoto-
wych mozna cze$ciowo zastapi¢ gazem
syntezowym otrzymanym w wyniku

SG: - A co z wejsciem KWK
»Boleslaw Smialy” w zloze ,,Za
Rowem Belckim”, ktore mialo
doj$é do skutku réwnolegle z
rewitalizacja blokéw energe-
tycznych?

BS: - W tej sprawie réwniez nie
ma decyzji. Pan minister Tobiszow-
ski w rozmaitych mediach podkre-
§la, ze jest rynek dla wegla. Pytanie
- jakiego wegla? I czy moéwi to na
powaznie, czy tez s3 to tylko przed-
wyborcze fajerwerki jednego z kan-
dydatow do Parlamentu Europej-
skiego? KWK , Bolestaw Smialy” jest
gotowa i w kazdej chwili moze wejéé
w zloze ,,Za Rowem Belckim”, gdzie
znajduje sie prawie 85 milion6w ton
zasob6w potencjalnie operatywnych
planowanych do eksploatacji, gdzie
nie ma wiekszych zagrozen, a koszt
wydobycia bedzie relatywnie niski.
To wydluzyloby zywotnosé ,Bole-
stawa Smialego” o jakie$ 50 lat. Na-
wet, jesli rewitalizacja blokow ener-
getycznych nie dojdzie do skutku
- cho¢ mam nadzieje, ze tak sie nie
stanie - po wegiel ze zloza ,Za Ro-
wem Belckim” i tak warto siegnac,
by nie by¢ zaleznym od panstw, kto-
re poprzez surowce prowadza poli-
tyke obliczona na oslabienie Polski.
Tutaj mam kolejne pytanie do pana
ministra i do pana premiera Mate-

zgazowania wegla. Stwarza to nowe
perspektywy dla przemystu wydobyw-
czego, zwiekszajac bezpieczenstwo
energetyczne kraju poprzez rozwoj ni-
skoemisyjnej technologii.

Koncepcja zaktada wykorzystanie
krajowego wegla kamiennego wydo-
bywanego przez Tauron do wytwarza-
nia przez Grupe Azoty m.in. produktow
chemicznych, takich jak metanol czy
amoniak.

Szacowana warto$¢ projektu wy-
nosi¢ bedzie od 400 do 600 miliondw
euro (od 1,6 do 2,4 miliarda ztotych), w
zaleznosci od wybranej wersji technolo-
gicznej. Miejscem planowanej inwesty-
cji bedzie Kedzierzyn KoZle.

Tauron i Grupa Azoty przypominaja,
Ze zgazowanie wegla na potrzeby che-
mii jest technologig stosowang gtéwnie
w rejonach o ograniczonym badz kosz-
townym dostepie do gazu ziemnego.

usza Morawieckiego - dlaczego po-
litycy Prawa i Sprawiedliwosci tak
wiele mbéwia o repolonizacji ban-
kow, repolonizacji niektérych galezi
przemystu, byé moze repolonizacji
mediéw, a w gornictwie postepuja
dokladnie na odwrét, oddajac coraz
wieksza czeé¢ polskiego rynku we-
glowi importowanemu? Tego typu
pytania slysze bardzo czesto, bo
coraz wiecej ludzi zwigzanych z gor-
nictwem nie widzi uzasadnienia dla
postepowania patriotycznego po-
no¢ rzadu wobec importu wegla na
poziomie niespotykanym nawet za
rzadow koalicji PO-PSL. Moze kt6-
ry$ z politykow PiS nam to wreszcie
wyjasni...

SG: - Skoro méwimy o opi-
niach tak zwanych zwyklych
ludzi, do jakiego stopnia lo-
kalna spolecznosé interesuje
sie dalszym losem kopalni czy
elektrowni?

BS: - Pamietajmy, ze w powie-
cie mikolowskim stopa bezrobo-
cia wynosi niecale 3,5 procent, co
oznacza, ze bez pracy pozostaje
okolo 1400 0s6b. Ten stan rzeczy za-
wdzieczamy przyjeciom do kopalni
w latach 2016-2019. Poza tym jed-
no miejsce pracy w kopalni generu-
je 3-4 miejsca pracy wokot niej. Na

Gaz syntezowy pozyskiwany z wegla
stanowi surowiec do produkcji okofo
30 proc. Swiatowego wolumenu me-
tanolu. Budowa instalacji zgazowania
wegla otwiera zatem przed spotkami
perspektywe atrakcyjnej inwestycji
oraz rozwoju w innowacyjnym obsza-
rze technologicznym.

Pomimo, Ze list intencyjny Tauron
i Grupa Azoty podpisaty prawie dwa
lata temu to wciaz sg na etapie analiz.
Obie firmy poinformowaty, ze dokona-
no wstepnej preselekciji i oceny tacznie
kilkunastu technologii. Dla kontynuacji
zadan partnerzy zaktadaja powofanie
spotki celowej do zaprojektowania
instalacji. Podkre$lono przy tym, ze
warunkiem kontynuacji projektu bedzie
zapewnienie jego rentownosci.

0d 2016 r. prace badawcze nad
blokiem energetycznym potaczonym z
instalacjg zgazowania wegla prowadzi
Enea. Elektrownia taka miataby po-
wstacé przy kopalni Bogdanka, jej sza-
cowana moc to ok. 500 MW.

Eksperci sg zgodni w kilku kwe-
stiach. Po pierwsze budowa instalacji
zgazowania wegla: obojetne, czy to na
potrzeby chemii czy tez na potrzeby
produkcji energii elektrycznej jest tech-
nologicznie mozliwa. Znane s3 tech-
nologie zgazowania, wiadomo jak je

naszej kopalni pracuje okolo 2000
0s6b. Policzmy i pomy$lmy, co sie
stanie, jeSli wskutek braku inwe-
stycji trzeba ja bedzie zamkna¢ i
bez pracy pozostana pracownicy
kopalni oraz osoby zatrudnione w
firmach kooperujacych z kopalnig?
Jakie wtedy bedzie bezrobocie? W
powiecie mikolowskim dojdzie do
prawdziwej zapadci spolecznej. Z
tego miejsca chcialbym zaapelowaé
do oséb decyzyjnych, by nie odkla-
da¢ na pdzniej decyzji o wejsciu
KWK ,Bolestaw Smia}y” w zloze
»Za Rowem Belckim”. Brak decy-
zji dotyczacej rewitalizacji, choc
tez niepokojacy, nie powinien mieé
wplywu na plany inwestycyjne
wobec kopalni. Przypominam, ze
zloze ,Za Rowem Belckim” - obok
zloza ,,Imielin P6lnoc” i jednego ze
z}6z Lubelskiego Wegla ,Bogdan-
ka” - sam rzad uznatl za strategicz-
ne, wpisujac je do ,Programu dla
sektora gornictwa wegla kamien-
nego”. Dobrze, ze padla zapowiedz
budowy kopalni Polskiej Grupy
Gorniczej SA w Imielinie. Czas na
decyzje o wejéciu ,,Bolestawa Smia-
lego” w zloze ,,Za Rowem Belckim”.

SG: - Dziekujemy za roz-
mowe.

rozmawiat: Marek Jurkowski

zbudowac, aby poprawnie dziataty. To
mozna zrobi¢ w polskich warunkach.
Znacznie powazniejszym ktopotem sg
bardzo duze koszty takich inwestyciji: to
s setki miliondw euro, czyli 1-2 miliar-
doéw ztotych na jedng instalacje. To sg
bardzo duze pienigdze dla kazdej z grup
gorniczych czy energetycznych. Raczej
mato prawdopodobne jest, ze ktoras
z nich bedzie w stanie samodzielnie
sfinansowac taka inwestycje — pamig-
tajmy, Ze kazdego roku spotki gdrnicze
musza wydawac setki miliondw ztotych
na biezace inwestycje, jak nowe wyro-
biska, kompleksy $cianowe oraz zakup
innych maszyn i urzadzen.

Wecigz czekamy na polityke ener-
getyczng Polski do roku 2040, w tym
dokumencie rzad powinien okresli¢, czy
budowa instalacji zgazowania wegla jest
rzeczywiscie potrzebna, czy tez nie. A
jesli uzna, Ze tak, to powinien stworzy¢
odpowiednie przepisy i srodki pomoco-
we, aby budowa takich instalacji byta
realna. Polityke energetyczng rzad po-
winien przedstawic¢ w ciggu kilku najbliz-
szych miesigcy, wiec w drugim potroczu
mozna spodziewac konkretnych decyzji
firm, czy beda budowac instalacje zga-
zowania czy tez nie.

Igor D. Stanistawski
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. JSW INNOWACJE ,,INTELIGENTNA KOPALNIA”

Zintegrowac _
Zarzatizanie energia

efektywnos$ci energetycznej na styku kopalnia-zakiad energetyczny, modernizacja oSwietlenia oraz zmniejszenie
energochionnosci poszczeydlnych urzadzen funkcjonujacych w kopalniach - to trzy obszary, ktére JSW Innowacje SA

zamierza uwzglednic przy realizacji projektu budowy zintegrowanego systemu zarzadzania energia dia Jastrzehskiej Spotki
Weglowej SA (JSW) stanowiacego cze$¢ Programu ,,Inteligentna kopalnia”.

POPRAWA efektywnoSci energe-
tycznej w kopalniach od wielu lat
byta traktowana po macoszemu. W
dobie dekoniunktury wszystkie po-
mysly dotyczace oszczednoéci ener-
gii i planowane z nimi inwestycje, o
ktérych moéwili i pisali ekspereci zaj-
mujacy sie tym tematem w kopal-
niach, schodzily na dalszy plan. Po-
mysly inzynieréw i rozwigzania w
zakresie ograniczania strat poprzez
wymiane lub modernizacje trans-
formator6w na jednostki charak-
teryzujace sie wyzsza sprawnos$cia
lub dostosowane do zapotrzebowa-
nia na odpowiednia moc, zastoso-
wanie ukladéow kompensacyjnych
w stanach niskiego obcigzenia i
pracy jalowej czy zastosowanie
ukladéw do lokalnych i centralnych
ukladow do kompensacji mocy
biernej to tylko nieliczne rozwiaza-
nia, ktore udalo sie zrealizowaé. W
duzej czeSci dobre pomysty odrzu-
cano, jako mato istotne i niemozli-
we do zrealizowania. Za wazniejsze
uznawano inwestycje w park ma-
szynowy czy sprzet umozliwiajacy
zwiekszenie postepow i wydobycia.
Kryzys pograzajacy poszczegdlne
spo6lki weglowe wraz z niekorzyst-
na sytuacja na rynkach $§wiatowych
sprawily, ze kwestie efektywnosci
energetycznej w kopalniach i wszel-
kich innych inwestycji, ktére mialy
przynie$¢ oszczedno$ci relatywnie
niewielkie, do tego w pewnej per-

spektywie czasowej, traktowano
jako drugorzedne.

W formule ESCO

Lepsze czasy dla sektora wydo-
bywezego w Polsce, jakie nadeszly
po 2015 roku, sklonily JSW Inno-
wacje SA do przedstawienia spojnej
koncepcji majacej na celu poprawe
efektywnoSci energetycznej zakla-
dow JSW.

Jej pierwszym etapem bedzie
przeprowadzenie analizy, ktora
ma umozliwi¢ podniesienie efek-
tywnoéci energetycznej poprzez
poprawe jako$ciowych parametrow
energii. JSW Innowacje przewidu-
je wykonanie przegladu zgodnoSci
parametréw jakoSciowych energii
z obowiazujacymi normami, okre-
Slenia wplywu jako$ciowych para-
metréw energii na bezpieczenstwo
funkcjonalne, okreSlenia wplywu
tychze parametrow na podnie-
sienie poziomu bezpieczenistwa,
wzrost niezawodnoSci i zywotnoSci
oraz wymagane okresy przegladow
i napraw, a takze okreslenia pozio-
mu zapotrzebowania na zamoéwio-
na energie elektryczna w wyniku
planowanych zmian.

- Jesli chodzi o poprawe efek-
tywno$ci energetycznej na styku
zakladéw goérniczych z dostawcami
energii, mamy konkretne propo-
zycje dla poszczegblnych ruchéow
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Operujac na przyblizonych kwotach, juz dzi§ moge powiedzie¢, ze przyktadowa inwestycja w obszarze poprawy parametrow
jako$ciowych energii moze przynie$¢ nawet 5 procent oszczednosci, co przy wydatkach na energie elektryczng dla jednego
ruchu kopalni na poziomie okoto 80 milionéw ztotych daje 4 miliony zaoszczedzonych ztotych rocznie - informuje dyrektor
Pionu Projektéw Gdrniczych JSW Innowacje SA Piotr Skorynko. (fot. Marek Jurkowski, SG)

kopalnianych. Inwestycje te, jako
JSW Innowacje, chcemy realizowac
z wlasnych Srodkoéw - informuje dy-
rektor Pionu Projektow Goérniczych

JSW Innowacje SA Piotr Skorynko.
- Pomyst jest taki, by podpisywaé
z dang kopalnia umowe w formule
ESCO [Energy Service Company
- przyp. red. SG], ktéra polega na
tym, ze my weZmiemy na siebie
koszty instalacji, wymiany lub mo-
dernizacji, czyli cala strone tech-
niczng przedsiewziecia oraz rozmo-
wy z dostawcg energii elektrycznej,
a w ramach formuly ESCO kopal-
nia zadeklaruje nam zwrot udoku-
mentowanej r6znicy wynikajacej z
uzyskanych oszczednoSci przez na
przyklad 24 miesiace. Po dwdch
latach sprzet przejdzie na wlasno$c

Zmniejszenie
energochionnosci urzadzen
ma znaczenie szczegoine,
ho tutaj nawet oszczednosé
nawet rzedu 1 czy 2 procent
automatycznie przekiada
sie na duze wartosci
pieniezne.

zakladu goérniczego, ktory zacznie
w caloSci ,konsumowa¢” korzySci
plynace z inwestycji. Operujac na
przyblizonych kwotach, juz dzis
moge powiedzieé, ze przykladowa
inwestycja w obszarze poprawy
parametréw jako$ciowych energii
moze przynie§¢ nawet 5 procent
oszczednos$ei, co przy wydatkach
na energie elektryczng dla jednego
ruchu kopalni na poziomie okolo
80 milionéw zlotych daje 4 miliony
zaoszczedzonych zlotych rocznie -
wyjas$nia.

Decyduje wiasciciel

Drugi krok dotyczy efektywno-
$ci energetycznej w nieco mniejszej
skali, ale rowniez obejmuje przed-
siewziecia wskazane w obwieszcze-
niu Ministra Energii z dnia 23 listo-
pada 2016 roku, dajagce mozliwo§é
pozyskania tak zwanych bialych
certyfikatow w Urzedzie Regulacji
Energetyki. Pozyskane prawa ma-
jatkowe skracajace czas zwrotu z
inwestycji to dodatkowe $rodki na
realizacje inwestycji. Jednym z wy-
branych przedsiewzie¢, ktére moze
zostaé zrealizowane, jest wymiana
zrodel $wiatta na energooszczedne.
Przy relatywnie niewielkich nakla-



dach inwestycyjnych mozna w ten
spos6b skutecznie obnizyé zuzycie
energii elektrycznej. JSW Innowa-
cje chce przeprowadzic¢ swoisty au-
dyt obiektow i calych kopaln w celu
oszacowania skali ewentualnych
oszczednosci.

Pomystodawey budowy
zintegrowanego systemu
zarzadzania energia
zgodnego z norma 1S0 50001
podkreslaja, ze przy
okazji ewentualnej wymiany
urzadzen wynikajacej
Z poprawy energochionnosci
hedzie mozna wynegocjowac
lepsze warunki gwarancyjne
i serwisowe dla
nowego sprzetu.

- Zastapienie lamp halogeno-
wych lampami typu LED pozwoli
czerpaé korzySci z oszczedno$ci
energii od momentu rozpoczecia
uzytkowania tych drugich. O$wiet-
lenie typu LED-owego ma okreslo-
na zywotno$é, ale jest ona o wiele
wyzsza niz w przypadku o$wietle-
nia tradycyjnego. Malo tego, znane
sa przypadki, gdzie zachowywalo
ono swoje parametry §wietlno$ci 2-
3 razy dluzej w stosunku do ,prze-
biegu” deklarowanego przez pro-
ducenta. Jesli juz zdecydujemy sie
na zastosowanie o$wietlenia LED-
owego, przyjdzie nam sie zmierzyé
z decyzja, jakiej klasy Swietlowki
powinni$émy zastosowaé. Roéznice
na oszczedno$ci energii, jaka daja
poszczegélne Kklasy, siegaja kilku
procent - méwi Piotr Skorynko.

Wskazuje zarazem na pewien
paradoks, ktory sprawia, ze nie dla
wszystkich stref kopalni istnieje
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ekonomiczne uzasadnienie wymia-
ny oSwietlenia.

- Pozornie problematycznym
moze by¢ fakt, iz w wielu przypad-
kach kopalnie wynajmuja teren
wlasny firmom zewnetrznym, a fir-
my te rozliczaja sie z kopalniami za
o$wietlenie tego terenu na podsta-
wie danych z licznika energii wraz
z doliczona marza. Nie trzeba thu-
maczyé, ze o$wietlenie zuzywajace
mniej energii w tym przypadku
przyniesie mniejsza marze, a wiec
mniejsze pieniadze dla kopalni.
Tym samym oszczednoSci przyno-
szace zysk w jednym miejscu spo-
woduja zmniejszenie tego zysku
gdzie indziej, a niska efektywnosé
energetyczna przyniesie w tym
akurat przypadku wiekszy zysk.
Nie wyobrazam sobie, by dyrek-
torzy chetnie z niego rezygnowali.
Wszystko zalezy teraz od podejécia
wladciciela sp6tki weglowej - czy
zechce postawié¢ na standaryzacje,
ktora z perspektywy Spoiki dosyé
szybko przyniesie zysk w postaci
oszczedno$ci na energii elektrycz-
nej, czy tez w niektérych obszarach
pozostanie przy malo wydajnym
o$wietleniu przynoszacym zakla-
dom goérniczym pewne zyski z ty-
tulu wspomnianej marzy - zauwaza
dyrektor Pionu Projektéow Gorni-
czych JSW Innowacje SA.

0Oszczednos$ci z wymiany
sprzetu

Trzeci obszar - zmniejszenie
energochlonno$ci urzadzen - ma
znaczenie szczegblne, bo tutaj na-
wet oszczedno$¢ nawet rzedu 1 czy
2 procent automatycznie przeklada
sie na duze wartoSci pieniezne.

Najwiecej energii pochlania-
ja zaklady przerébki mechanicz-
nej wegla, nastepnie wentylatory
glowne, dalej maszyny wyciagowe,
urzadzenia klimatyzacji central-
nej, stacje sprezarek gtownych na
powierzchni kopalni, urzadzenia
odstawy urobku, stacje gtownego
odwadniania i maszyny urabiajaco-
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tadujace na dole kopalni. Ta r6zno-
rodno$¢ sprawia, ze jest to kwestia
niezwykle skomplikowana. Jednak
JSW Innowacje SA ma przygotowa-
ny model postepowania rowniez w
tym przypadku.

- Mamy - rzecz jasna - $wiado-
mos$¢é tego, ze analiza mozliwoSci
poprawy energochlonno$ci maszyn
wyciagowych sila rzeczy bedzie
polegala na czyms$ zupelnie innym
niz analiza przeprowadzona dla
zakladu przerdbczego czy wenty-
lacji. Pozostajac przy przykladzie
maszyn wyciagowych - najpierw
przyjrzymy sie wszystkim maszy-
nom wyciaggowym funkcjonujacym
w zakladach nalezacych do Grupy
JSW, aby stwierdzié¢, jakim sprze-
tem tak naprawde dysponujemy.
Potem odpowiemy sobie na py-
tanie, jak to sie ma do dzisiejszej
oferty tego typu urzadzen - zwlasz-
cza pod katem energochlonnosci i
wydajnoéci, ktéra musi pozostaé na
co najmniej takim samym pozio-
mie. Na koniec dokonamy analizy,
jakie inwestycje mozna w tym za-
kresie poczynié i kiedy nam sie one
zwr6cg. W ten sposob podejdziemy
do wszystkich urzadzen. Finalnie
zastanowimy sie, czy efektywno$c
energetyczna moze by¢ uzasadnie-
niem dla wymiany dzialajacych od
kilkudziesieciu lat maszyn? Zary-
zykuje stwierdzenie, ze tak, czego
najlepszym dowodem jest catkiem
niezla kondycja firm z zaplecza gor-
nictwa. Zajmuja sie one przeciez
nie tylko produkcja nowego sprze-
tu, ale tez serwisowaniem instala-
cji juz istniejacych - podsumowuje
przedstawiciel JSW Innowacje SA.

Dodatkowo pomystodawcy
budowy zintegrowanego systemu
zarzadzania energia zgodnego z
norma ISO 50001 podkreslaja, ze
przy okazji ewentualnej wymiany
urzadzen wynikajacej z poprawy
energochlonnos$ci bedzie moz-
na wynegocjowaé lepsze warunki
gwarancyjne i serwisowe dla nowe-
g0 sprzetu.

To juz sie dzieje!

W praktyce pierwsze projekty
majace na wzgledzie poprawe efek-
tywnoSci energetycznej juz sa rea-
lizowane. Dobrym przykladem jest
opisywany przez nas kilka miesiecy
temu projekt inteligentnej odstawy
z kopalni ,Budryk”. Zastosowanie
urzadzen plynnej regulacji predko-
$ci przeno$nikow - czyli falownikow
- 1 mozliwo$¢ ich automatycznego
sterowania, zaleznie od ilo$ci na-
dawy, daje mozliwo$¢ zmniejszenia
predko$ci pracy odstawy w razie
potrzeby, czego konsekwencja jest
mniejsze zuzycie energii.

Do jakiego stopnia tak szeroko
zakrojone plany sa uzasadnione?

Konieczna jest zmiana
mentalnosci i przejscie
do agresywnego modelu
prowadzenia negocjacji

ze spotkami
energetycznymi.

W interesie gornictwa

jest, hy piacié
za energie jak najmniej i jak
najmniej jej zuzywaé
- uwaza Piotr Skorynko.

- Fakt, iz zar6wno sp6iki weglo-
we, jak i spolki energetyczne naleza-
ly do Skarbu Panstwa powodowal,
ze nigdy nie byto powaznego nacisku
na maksymalizacje efektywnodci
kontraktéw zawieranych pomiedzy
tymi podmiotami. Przeplyw finan-
sowy pomiedzy goérnictwem a ener-
getyka byl w istocie przekladaniem
pieniedzy z jednej do drugiej kie-
szeni tego samego wlasciciela - od-
powiada Piotr Skorynko. - Dzisiaj,
kiedy zaklady energetyczne zaczy-
naja pozyskiwac energie elektryczna

- —
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rowniez z innych Zrodel, a kwestie
dostaw paliwa do jej produkeji sie
urynkowily, konieczna jest zmiana
mentalnoSci i przej$cie do agresyw-
nego modelu prowadzenia negocja-
cji ze spotkami energetycznymi. W
interesie gornictwa jest, by placic¢ za
energie jak najmniej i jak najmniej
j&j zuzywaé. Przykladem z drugiej
strony jest elektrownia rybnicka,
ktéra byla budowana z zamyslem
takim, by zuzywaé wegiel z kopaln
rybnickich. Jaki$ czas temu media
informowaly, ze zawarto kontrakt
na wegiel lubelski, z ,,Bogdanki”, bo
byl nieco tanszy. Rachunek ekono-
miczny jest bezlitosny: przy 3 milio-
nach ton zuzywanego wegla nawet
symboliczna réznica w cenie, rzedu
1 dolara na tonie wegla, daje 3 mi-
liony dolaréw oszczednoSci dla elek-
trowni. Konkludujac, energetyka juz
dawno zaczela stosowaé zasady ryn-
kowe wobec spétek weglowych i nie
przejmuje sie tym, jak taka postawa
wplynie na kondycje goérnictwa w re-
gionie. Nie ma powodu, by gérnictwo
nie mialo postepowac podobnie. By¢
moze w najblizszym czasie docze-
kamy sie systemowego uporzadko-
wania relacji pomiedzy gornictwem
a energetyka. Do tego czasu jednak
musimy stawia¢é na efektywno$é
energetyczna jako element gry kon-
kurencyjnej z wytworcami energii
- konezy swoja wypowiedz.

Aspekt efektywno$ci energe-
tycznej jest czynnikiem waznym, a
jego rola bedzie tylko rosta. Nalezy
mie¢ $§wiadomo$é, ze ceny energii,
miedzy innymi wskutek coraz wiek-
szych obciazen nakladanych przez
Unie Europejska z tytulu emisji
dwutlenku wegla przez przedsie-
biorstwa, raczej nie spadna. Daze-
nie do zwiekszenia efektywnosci
energetycznej wydaje sie byé¢ natu-
ralng odpowiedzia przemyshu na
wyzwania, jakie niesie najblizsza
przysztosé.

MJ
fot. JSW SA
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JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Siahy punkt:

Rada Nadzorcza JSW

(LT[R czy przyznanie Jastrzehskiej Spotce Weglowej SA (JSW) nagrody ,,Pracodawca przyjazny pracownikom” hyfo
uzasadnione, relacjach pomiedzy przedstawicielami zatogi a Ministerstwem Energii i funkcjonowaniu Rady Nadzorczej
JSW rozmawiamy z przewodniczacym Zakiadowej Organizaciji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ ,,Solidarnosé” JSW SA
Stawomirem Koztowskim.

Solidarno$¢ Gornicza: - Pa-
nie przewodniczacy, Jastrzeb-
ska Spolka Weglowa SA znala-
zla si¢ w gronie tegorocznych
laureatéw konkursu ,,Praco-
dawca przyjazny pracowni-
kom”. Slusznie?

Stawomir Kozlowski, przewod-
niczgcy ZOK NSZZ ,Solidarno$¢”
JSW SA: - MySle, ze tak. Nie bede
powtarzal spraw oczywistych,
ze JSW corocznie zwieksza na-
klady na bezpieczenstwo pracy,
sprzet ochrony osobistej czy odziez
ochronng - takie rzeczy robi kazdy
odpowiedzialny pracodawca, bo to
sie po prostu w dluzszej perspek-
tywie zwyczajnie optaca. Dla mnie
o wiele wazniejszym czynnikiem
jest fakt, ze w obecnym Zarzadzie
JSW panuje calkiem inna mental-
noé¢ i podejscie do spraw pracow-
niczych niz to, z ktérym mieli$émy
do czynienia za poprzednich ekip
kierujacych Spo6tka. Wtedy lan-
sowano poglad, ze jak jest trudna
sytuacja finansowa, to trzeba na
wszystkim oszczedzaé, glownie -
rzecz jasna - na wynagrodzeniach
pracowniczych. Gdy sytuacja JSW
byla dobra, wskazywano z kolei, ze
konieczne jest przeznaczenie zysku
na inwestycje, a zapominano o rze-
czy podstawowej, ze to pracownicy
wydobywaja wegiel, ze to pracow-
nicy tak naprawde wypracowuja 6w
zysk. Obecny Zarzad chyba zdal so-
bie z tego sprawe - zrozumial, ze fir-
ma, ktora chce stabilnie funkcjono-
wac w dluzszej perspektywie czasu,
musi w swoich decyzjach biezacych
i przyszlych uwzglednia¢ nie tylko
interes budzetu czy akcjonariuszy,
ale rowniez interes zalogi. Z dobrej
sytuacji ekonomicznej musza ko-
rzystaé pracownicy, ktorzy przeciez
pomyslno$é Spotki w praktyce bu-
dujg - a korzystaja wtedy, gdy po-
prawia sie ich stabilizacja zatrud-
nienia, poziom wynagrodzen, nie
wspominajac o bezpieczenstwie.
Przykro jest slysze¢, ze tego fak-
tu nie chea przyja¢ do wiadomoéci
niektérzy przedstawiciele Mini-
sterstwa Energii. Najwyzsza pora,
zeby pan minister wygospodarowal
troche wolnego czasu i wspdlnie z
reprezentatywnymi zwigzkami za-
wodowymi przeanalizowal wszyst-
kie aspekty funkcjonowania naszej
Spolki, o co zabiegaliSmy i zabiega-
my konsekwentnie od dawna.

SG: - Przeciez 21 stycznia
odbylo sie spotkanie reprezen-
tatywnych organizacji zwigz-
kowych z ministem Tchorzew-

Obecny Zarzad chyba (...)
Zrozumiat, ze firma, ktora
chce stabilnie funkcjonowaé
w diuzszej perspektywie
czasu, musi w swoich
decyzjach hiezacych
i przysziych uwzgledniaé
nie tylko interes budzetu czy
akcjonariuszy, ale réwniez
interes zatogi.

skim poswiecone wylacznie
sytuacji w JSW...

SK: - Takie rozmowy rzeczy-
wiécie mialy miejsce. Ze spotkania
zostala sporzadzona notatka, w
ktorej zarysowano kierunki dzia-
lan, ktére powinny zostaé podjete,
aby poprawi¢ sytuacje JSW. Pod-
czas spotkania proébowaliSmy prze-
konaé¢ ministra Tchorzewskiego, ze
konieczne jest podjecie krokow w
celu ustabilizowania sytuacji Spot-
ki - uporzadkowania spraw, ktore
szkodza JSW, tak by nie doszlo do
powtérki z roku 2015. JSW musi
teraz nadrabia¢ utracony czas i na-
prawiac bledy popelnione w czasach
Zarzadu kierowanego przez prezesa
Zagobrowskiego oraz neoliberalnej,
szkodzacej gornictwu polityki koa-
licji Platforma Obywatelska-Polskie
Stronnictwo Ludowe. Po spotka-
niu wydawalo sie, ze uzyskaliSmy
zrozumienie ze strony ministra
Tchoérzewskiego co do koniecznych
decyzji oraz dzialan pozwalajacych
ustabilizowaé sytuacje w JSW i
zrealizowac konieczne inwestycje,
aby zapewni¢ dalszy rozwoj Spolki.
Uczestnikami rozméw byli row-
niez wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski oraz poslowie - Grze-
gorz Janik i Grzegorz Matusiak.
Mieli oni by¢ gwarantami realizacji
przyjetych ustalen. Niestety, wiele
spraw, ktore mialy by¢ zrealizowa-
ne, pozostalo w sferze deklaracji.
Uzgodnili$my tez jednak, ze podob-
ne spotkania mialy sie odbywaé co
najmniej raz na kwartal. Oczekuje-
my zatem, ze w kwietniu spotkamy
sie ponownie w tym samym gronie
i podsumujemy ostatnie trzy mie-
sigce - wskazemy, ktore elementy
uzgodnien ze stycznia zostaly zrea-
lizowane, a z ktoérych strona rzado-
wa sie nie wywigzala.

SG: - Skoro zaczeliSmy od
pozytywu - przyznania JSW

nagrody ,,Pracodawca przyja-
zny pracownikom” - to wskaz-
my tez na bolaczki firmy, o ile
w ogole takie s3... Czy wedlug
przewodniczacego najwiek-
szej organizacji zwigzkowej
zrzeszajacej pracownikéow Ja-
strzebskiej Spolki Weglowej
firma ta ma jakiekolwiek sla-
be punkty?

SK: - Takim slabym punktem
jest bez watpienia Rada Nadzorcza.
W Radzie Nadzorczej JSW zasiada-
ja osoby, ktore nie maja pojecia, jak
organizacyjnie i technicznie funk-
cjonuja kopalnie oraz sp6tki weglo-
we. Nie maja pojecia, jak wyglada
proces inwestycyjny, nie wiedza,
co powinno by¢ priorytetem i naj-
wazniejszym kierunkiem rozwoju
spotki weglowej. Te osoby dopiero
probuja sie uczy¢ gornictwa i nie
potrafia wladciwie realizowaé za-
dan spoczywajacych na Radzie.
Poza tym dosy¢ czesto nadzoér myla
z zarzadzaniem. S3 tez takie osoby,
ktoére swoje prywatne urazy prze-
ktadaja na decyzje wynikajace z ich
czlonkostwa w Radzie. Réwnocze$-
nie bagatelizuje sie opinie czlonkéw
Rady Nadzorczej z wyboru zalogi.
To, ze stanowiska reprezentantow
zalogi w Radzie nie sa brane pod
uwage, uwazam za skandal. Zwra-
cam uwage, ze s to osoby, ktore
pelnig wazne funkcje w naszych ko-
palniach i maja olbrzymia wiedze
na temat sytuacji w naszej Spolce.
W poprzedniej odpowiedzi skry-

tykowalem skrajnie niekorzystna
dla gérnictwa polityke koalicji PO-
PSL, ale nawet wtedy szacunek do
czlonkow Rady Nadzorczej z wy-
boru zalogi byl wiekszy. Obecnie
sie ich marginalizuje i praktycznie
nie dopuszcza do zadan, ktbre po-
winni wykonywaé w Radzie. Row-
niez ze strona reprezentatywnych
zwigzkéw zawodowych Rada Nad-
zorcza nie miala czasu sie spotkac
przez ostatnie 3 lata, co weczeéniej
sie nie zdarzalo - spotkania zawsze
odbywaly sie cyklicznie, raz na 3-4
miesigce. Zwracam uwage, ze taka
polityka szkodzi wszystkim i moze
wplywaé na bledne decyzje Mini-
sterstwa Energii, ktore nie otrzy-
muje rzetelnych informacji ze stro-
ny Rady co do rzeczywistej sytuacji
JSW. Ponadto doskonale zdajemy
sobie sprawe, ze w Ministerstwie
Energii funkcjonuje wiele oséb,
ktore sa nieprzychylne naszej Spot-
ce, a niektére wrecz wrogo do niej
nastawione. Chcialbym doprowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktoérej minister
Krzysztof Tchoérzewski znajdzie
czas, aby sie spotkaé z czlonkami
Rady Nadzorczej wybranymi przez
zaloge. Mam nieodparte wrazenie,
ze po takim spotkaniu zmienitby
swoje zdanie na temat wielu spraw.
O takie spotkanie z pewno$cig bede
apelowal do pana ministra Tchoé-
rzewskiego. A juz na sam koniec
chcialbym poinformowaé czytelni-
kéw Solidarnoéci Gorniczej, ze dwa
fundusze inwestycyjne, ktore sa
akcjonariuszami JSW, jeden z nich

—

Stahym punktem jest hez
watpienia Rada Nadzorcza.
W Radzie Nadzorczej JSW
zasiadaja osohy, ktore nie

maja pojecia, jak
organizacyjnie i technicznie
funkcjonuija kopalnie oraz
spotki weglowe. (...)

Te osohy dopiero préhuja

sie uczy¢ gornictwa.

zarzadza aktywami o wartoSci prze-
szlo 900 miliardéw dolaréw, a dru-
gi - przeszlo 380 miliardéw funtdw,
w swoich stanowiskach o$wiadczy-
ly, ze beda glosowaé przeciwko po-
nownemu powolaniu obecnej prze-
wodniczacej Rady Nadzorczej JSW
na te funkcje. Z pewnoscig o czyms$
to $wiadczy.

SG: - UslyszeliSmy tutaj o
wielu sprawach, ktére wypa-
daloby doszczegolowié...

SK: - I wkrotce to zrobimy. Nie
chcialbym pozostawiaé wrazenia,
ze ,wiem, ale nie powiem”. Propo-
nuje, by o wymienionych przeze
mnie przypadkach porozmawiaé za
miesiac.

SG: - To jesteSmy umowie-
ni. Dziekujemy za rozmowe.

rozmawiat: MJ
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LW BOGDANKA Spoteczna odpowiedzialno$é hiznesu

Jak gornictwo pomaga
swojemu otoczenil...

MIIJIKI T Bogdanka od lata podejmuje wiele aktywnos$ci wspierajacych rézne projekty w swoim otoczeniu spoiecznym.

MOWIAC w Polsce o gor-
nictwie - a w szczeg6lnosci o
gornictwie wegla kamienne-
go - w ostatnich latach naj-
czedciej poruszane sg tematy
zwigzane z zagadnieniami
szeroko pojetego wplywu na
$rodowisko naturalne czy to
poprzez kwestie zlego spa-
lania wegla czy tez negatyw-
nych skutkéw szkéd gorni-
czych. Wiele os6b piszacych
lub dyskutujacych o weglu
zauwaza takze problemy spo-
leczne i polityczne zwigzane z
ta galezig gospodarki. Nato-
miast bardzo niewiele glosow
stychaé o pozytywnym wply-
wie kopalni na swoje otoczenie
— oczywiscie pomijajac temat
kreowania miejsc pracy czy
tez placenia podatkéw. To, ze
obecno$¢ w zyciu spoleczno-
$ci lokalnej nie ogranicza sie
tylko do kwestii zwigzanych z
obszarem pracowniczym, wie
bardzo dobrze lubelska Bog-
danka, ktéra dzieki temu, ze
od lat notuje zyski, podejmuje
wiele aktywnoéci wspieraja-
cych rézne projekty w swoim
otoczeniu.

Oprocz dzialalno$ei cha-
rytatywnej (np. znaczacego
wsparcia SPZOZ i Wschod-
niego Centrum Leczenia
Oparzen i Chirurgii Rekon-
strukcyjnej w Szpitalu Po-
wiatowym w Lecznej), Lubel-
ski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
aktywnie dziala jako sponsor
w obszarach sportu, inicja-
tyw  spoleczno-administra-
cyjnych, kultury i sztuki a
takze nauki. Sztandarowym
przykladem wsparcia spon-
sorskiego ze strony Bogdan-
ki jest Gornik Leczna - klub

sportowy z Lecznej (miejsco-
wosci, w ktorej mieszka duza
cze$¢ pracownikow kopalni),
ktéry praktycznie od poczat-
ku swojego istnienia mogl
liczy¢é na wsparcie goérniczej
spotki.

— Mozna $mialo powie-
dzieé, ze bez Bogdanki, nie
byloby dzisiejszej Lecznej.
To, ze to miasto w ciqgu
ostatnich ponad 40 lat tak
sie rozwinelo, to efekt tego,
ze na tym terenie planowano
kiedys budowe 7 kopaln i po-
trzebne bylo zaplecze byto-
we dla pracownikéw. Wraz
z mieszkaniami powstawaly
réwniez obiekty sportowe.
Stadion GKS Gornik Leczna
to tadny, kameralny obiekt,
na ktérym swoje mecze roz-
grywajq aktualne Mistrzy-
nie Polski i zdobywczynie
Pucharu Polski — druzyna
pitkarek noznych, ale przede
wszystkim meska druzyna
pitkarska — aktualnie II li-
gowa, w przesztosci przez
siedem sezondéw grajgca w
rozgrywkach Ekstraklasy.
Od wielu lat — dzieki nasze-
mu wsparciu — jest to naj-
wyzej notowana druzyna
pitki noznej na Lubelszczyz-
nie — moéwi Artur Wasil,
Prezes Lubelskiego Wegla
»,Bogdanka” S.A.

Gornik Leczna to nie tyl-
ko sport profesjonalny, ale
takze ciekawa inicjatywa

Akademii Sportu, w ktorej
duza grupa dzieci i mtodzie-
zy (ponad 400 os6b) — pa-
trzac na osiagniecia spor-
towcoOw 1 wzorujac sie na
nich — $mielej wkracza na
areny piltkarskie.
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— Chcemy by jak naj-
wiecej miodych ludzi moglo
ciekawie spedzaé czas po
lekcjach, by byla zdrowa
alternatywa dla kompu-
tera czy wszechobecnych
urzqdzen mobilnych. Ale nie
ukrywamy, ze zalezy nam
na tym, by daé szanse tym
najzdolniejszym  dzieciom
na to, by ich pasja byla roz-
wijana pod okiem wykwali-
fikowanej kadry trenerskiej.
Temu celowi ma tez stuzyé
otwarta w ubieglym roku
Szkola Mistrzostwa Spor-
towego — jedyna w regionie
licealna szkola sportowa,
ktora tez jest cze$ciq projek-
tu Akademii Sportu Gornika
Leczna — dodaje prezes.

Pracownicy kopalni, kt6-
rzy nadzoruja dzialalno$c
sponsoringowa, dodaja, ze
to nie jedyne aktywnosci
Bogdanki w obszarze spon-
soringu. W wojewodztwie lu-
belskim nie ma imponujacej
ilo$ci duzych przedsiebiorstw
mogacych udzwignaé ciezar
rozwoju i obecno$ci intere-
sujacych inicjatyw. Stad Bog-
danka jest obecna takze w
innych dyscyplinach sportu:
wspiera cieszace sie wielka
popularno$cia eventy biego-
we (choéby lubelska seria 4.
Dychy do Maratonu, Maraton
Lubelski, czy Bieg Solidarno-
Sci ,Lubelski Lipiec”), sporty
motorowe (w tym zuzel, ale
takze mlody talent sportéw
wy$écigowych, tj. Szymon Lad-
niak, czy motocyklista rajdo-
wy Jakub Piatek, swego czasu
odnoszacy sukcesy na trasie
Rajdu Paryz-Dakar), a takze
pasjonatow boksu (Gwarek
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Leczna, Olimp Lublin). W
szerokim wachlarzu spon-
soringu sa takze pierwszoli-
gowi szczypiorniéci z Padwy
Zamo$¢, mlodziczki z UKS
ROXA Lublin (tez adeptki
pitki recznej). Dbajac o dzieci
rodzicow, ktorzy pasjonujg sie
sportem, wraz z dzialaczami
MKS Lublin, kopalnia uru-
chomila Strefe Malego Kibica
— miejsce gdzie podczas roz-
grywek Superligi Kobiet, dzie-
ci towarzyszace kibicujacym
rodzicom majg zapewniong
atrakcyjna opieke. Réwniez
niepelnosprawni  sportowcy
moga liczy¢ na pomoc kopalni
— plywacy z CSiR Start Lublin
dzieki udzielonemu wsparciu
co roku uczestnicza w zawo-
dach ptywackich.

Lunpiskn Weanri

~BOGDRNKA"

; -4 AT A =

Bogdanka patrzy sze-
rzej na swoje otoczenie, stad
wspiera takze ciekawe projek-
ty w obszarze kultury i nauki.
Pomimo, ze od wspoélpracy
z Teatrem Osterwy w Lubli-
nie minelo juz sporo czasu,
to dyrekcja tego teatru do
dzi$ dziekuje za to, ze kopal-
nia wsparla istotnie remont
obiektu, w ktérym znajduje
sie scena glowna. Mieszkancy
Koziego Grodu nie wyobraza-
ja sobie dzi$ centrum miasta
bez charakterystycznej ka-
mienicy, w ktoérej mieéci sie
jeden zbardziej rozpoznawal-
nych lubelskich teatréw. Tak-
ze inne o$rodki kultury nie
moga narzeka¢ na Bogdanke
— wspiera ona Filharmonie
Lubelska, Teatr Muzyczny czy
projekt Lubelski Salon Ar-
tystyczny. W ubieglym roku
kopalnia wsparla roéwniez XV
edycje Lubelskiego Festiwalu
Nauki, najwiekszej imprezy
naukowej na $cianie wschod-
niej dedykowanej dzieciom

e

i mlodziezy. Takze szereg
pomniejszych wydarzen kul-
turalnych odbylo sie dzieki
zaangazowaniu kopalni.

Piszac o tym jak prze-
myst wydobywczy wspiera
lokalng spolecznoéé nie spo-
s6b pomingé obecnosSci Bog-
danki na wydarzeniach ta-
kich jak festiwale, dozynki,
imprezy organizowane przez
samorzady. Czesto oprocz
wsparcia finansowego, na
takich eventach pojawia sie
orkiestra gobrnicza, bedaca
swoistym symbolem tego,
jak goérnictwo zapuscito ko-
rzenie na LubelszczyZnie.

Mozna powiedzieé¢, ze
Bogdanka prowadzi tak
szeroka dzialalno$¢ dzieki
temu, ze ma na to fundu-
sze. W istocie idea pozy-
tywnej obecno$ci w swoim
otoczeniu, jest istotnym
elementem strategii odpo-
wiedzialnoéci  spolecznej,
$cisle wynikajacym z zalo-
zen biznesowych.




WYDARZENIA

ZE PAK Poczatek konca gornictwa wegla brunatnego?

CHOC rzad deklaruje pelne popar-
cie dla energetyki weglowej, za tymi
slowami, niestety, nie ida czyny.
NSZZ ,Solidarno$¢” od dluzszego
czasu alarmuje o sytuacji panujacej
w polskim goérnictwie wegla bru-
natnego oraz $ciSle z nim powiaza-
nej energetyce.

- Problemy branzy weglowej w
Wielkopolsce trwaja juz od wie-
lu lat. Sytuacja ta zwigzana jest
bezposrednio z prywatyzacja tych
podmiotéw. W 2012 roku Zespo6l
Elektrowni ,Patnéw-Adamoéw-Ko-
nin” (ZE PAK) przejal za 175 milio-
now zlotych obie kopalnie. Spotka
Zygmunta Solorza-Zaka dokonala
szeroko rozumianej restruktury-
zacji, a ta z kolei spowodowala zna-
czace obnizenie wynagrodzen dla
pracownikéw obydwu zakladow
- wyjasnia Grzegorz Matuszak. -
Nastepowaly wydzielenia poszcze-
gblnych galezi przedsiebiorstw
(wulkanizacji, mechanikow, elek-
tromonteréw, operatoréw sprzetu
technologicznego i tym podobnych)
oraz tworzenie nowych podmiotow
- czytaj: spotek-corek - dodaje.
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Jak wida¢, typowa prywatyza-
cja duzego zakladu i standardowe
rozwigzania, efekt za$ - jak zawsze
- taki sam.

Kolejnym, ale najwazniejszym
problemem, z jakim borykaja sie
obie kopalnie, jest brak decyzji $ro-
dowiskowej wydawanej przez Re-
gionalng Dyrekeje Ochrony Srodo-
wiska w Poznaniu w sprawie nowej
odkrywki ,,O8cistowo”.

- Decyzja tego organu admini-
stracji panstwowej ma bezposredni
wplyw na kolejne etapy postepo-
wania i jej brak paralizuje postep w
sprawie nowej odkrywki, a tym sa-
mym blokuje mozliwo$¢ przedluze-
nia zywotnosci kopalni o nastepne
10 lat - podkresla przewodniczacy.
- Zasoby wegla z obecnie wydoby-
wanych z16z niestety maleja z mie-
sigca na miesigc. Jest to naturalne.
Nienaturalne natomiast i nielo-
giczne jest calkowite zaniechanie
przygotowywania nowych terenéw
pod wydobycie. Spowoduje to, ze
w najblizszym okresie czasu (2 lat)
moze straci¢ prace wielu pracowni-
kow - dodaje.

heda]pierwszymilza

Obecna polityka surowcowa
kraju wskazuje jednoznacznie na
odchodzenie od wegla brunatnego
i zastepowanie go odnawialnymi
zrodlami energii (OZE), pomimo
tego, ze energia z wegla brunatnego
jest najtansza energia, jaka produ-
kuje sie w Polsce. Przedstawiona
dla regionu koncepcja ,Zielonej
Doliny Konin” to klasyczne ,,0po-
wie$ci z mchu i paproci”: wiatraki,
ogniwa i sadzenie bratkéw - brzmi
pieknie, ale calkowicie mija sie z
rzeczywistoScia.

Grupa Kapitalowa ZE PAK,
do ktoérej naleza kopalnie ,Konin”
i ,Adamoéw”, produkuje energie
elektryczna na poziomie 7 procent
w skali kraju. Jest to niezbedna
ilo§¢ energii potrzebnej do utrzy-
mania bezpieczenstwa energetycz-
nego Polski. Brak decyzji w sprawie
nowych odkrywek doprowadzi te
branze do upadku, a prawdziwej
alternatywy dla tej energii brak.

Na terenie Wielkopolski w sek-
torze wydobywczo-energetycznym
Grupy Kapitalowej ZE PAK za-
trudnionych jest ponad 6,5 tysiaca

i

os6b. To najwiekszy pracodawca
w rejonie. Po stronie niemieckiej
wydobycie wegla brunatnego jest
ciaggle zwiekszane, a u nas branza
znajduje sie w stanie zapasci.

Trwajace rozmowy wlasciciela z
polskim rzadem do tej pory rowniez
nie przyniosly zadnego efektu w
postaci stabilizacji sytuacji przed-
siebiorstw. Sytuacja jest coraz bar-
dziej napieta, a zaloga nie moze by¢
pewna swoich miejsc pracy.

- Wszyscy czekamy na decyzje
$rodowiskowa. Nie rozumiemy po-
stepowania strony rzadzacej - za-
znacza Grzegorz Matuszak.

To wszystko sprawilo, ze
w obecnej chwili trwaja dwa spo-
ry zbiorowe: w kopalni ,,Konin” i w
spo6lce PAK Goérnictwo. W jednym i
drugim przypadku tematem sporu
sq kwestie placowe - a konkretnie
podwyzki plac, ktéorych w KWB
»,Konin” nie byto juz od 12 lat.

W ,Koninie” spoér zbiorowy
znajduje sie na etapie mediacji, na-
tomiast w sp6lce PAK Gornictwo
- osiggnat etap koncowy. W refe-
rendum strajkowym, ktore prze-

prowadzono 21 i 22 marca 2019
r., wzielo udzial 65,5 proc. glosu-
jacych czyli 1950 osdb, z czego 97
proc. opowiedzialo sie za strajkiem.
Nie oznacza to jednak, ze do straj-
ku na pewno dojdzie. Zarzad Spo6}-
ki zadeklarowal przystapienie do
rozméw w sprawie podwyzki plac,
jak réwniez przedstawil propozycje
do zawarcia nowego ukladu zbioro-
wego pracy (zwiazki zawodowe juz
wezeéniej przedstawily wlasny pro-
jekt ukladu, jaki mialby obowiazy-
waé w Spolcee). Zarzad PAK Gorni-
ctwo zobowiazal sie do rozpoczecia
rozméw w dniu 2 kwietnia. Jesli
porozumienia nie uda sie osiggnac,
wowcezas moze dojéé do strajku.

By¢ moze dopiero strajk i na-
glo$nienie sytuacji skloni Zarzad
Spolki do poprawy zarobkow za-
logi, a rzadzacych do przyjrzenia
sie sytuacji, w ktorej brak decyzji
srodowiskowej organu panstwowe-
go zagraza bezpieczenstwu energe-
tycznemu kraju i prowadzi do zapa-
$ci gospodarczej w rejonie.

Piotr Ryba

I SRK Pozostat miesiac na ztozenie wniosku o rekompensate za utracony wegiel

Na ostatniej proste)

Pozostat niespetna miesiac na sktadanie wnioskow o 10-tysieczne rekompensaty za utraco-
ne prawo do bezptatnego wegla; termin ich przyjmowania minie 23 kwietnia - przypomina
Spotka Restrukturyzacji Kopaln (SRK). Wyptaty rekompensat zaczna sie po 1 czerwca i po-

trwaja do konca 2019 r.

UPRAWNIENIE do tego $wiadczenia na mocy sto-
sownej ustawy ma ponad 24 tys. 0s6b, ktorym w
przesztosci odebrano deputat weglowy - gtownie
wdowy i sieroty po gornikach. Wnioski sg przyjmo-
wane od 22 stycznia w dni robocze w 18 punktach
uruchomionych przez Spotke Restrukturyzaciji Ko-
paln, Jastrzebska Spotke Weglowa, Tauron Wydo-
bycie i Lubelski Wegiel Bogdanka.

Najwigcej - ok. 6,9 tys. wnioskow - trafito do-
tad do SRK, gdzie skfadajg dokumenty te osoby,
ktore otrzymywaty bezptatny wegiel w Kompanii
Weglowej, Katowickim Holdingu Weglowym oraz
kopalni Kazimierz-Juliusz. Spotka restrukturyza-
cyjna - jak podat w poniedziatek jej rzecznik Woj-
ciech Jaros - zweryfikowata dotad ponad 4,8 tys.
przyjetych wnioskow.

»,R0wnoczesnie z przyjmowaniem wnio-
skow trwa ich weryfikacja, czyli sprawdzanie
zgodnosci danych zawartych we wnioskach
oraz uzupetnianie brakujacych dokumentow.
Ostatnim dniem przyjmowania wnioskow be-
dzie 23 kwietnia, pierwszy dzien po Wielkano-
cy” - powiedziat Jaros.

Podkreslit, ze spotce bardzo zalezy na tym,
by skutecznie dotrze¢ z informacjg do wszyst-
kich uprawnionych, by ztozyli dokumenty w wy-
maganym terminie.

Na mocy obowigzujacej ustawy rekompen-
saty przystugujg, m.in. wdowom, wdowcom i
sierotom po pracowniku, emerycie lub renciscie,
majacym ustalone uprawnienie do renty rodzin-
nej, a takze emerytom, emerytkom i rencistom
pobierajgcym zamiast swojej emerytury lub renty
Swiadczenie korzystniejsze po wspotmatzonku,
oraz osobom przebywajacym na Swiadczeniach

przedemerytalnych, majacym ustalone upraw-
nienie do Swiadczenia przedemerytalnego. Grupa
uprawnionych to ponad 24 tys. 0sdb. Na wypfaty
rekompensat w budzecie panstwa zabezpieczono
ponad 240 min zt.

Na postawie poprzedniej ustawy o rekom-
pensatach $wiadczenia otrzymato juz ponad 200
tys. gorniczych emerytow i rencistow. Obecna
ustawa zamyka sprawe rekompensat dla wszyst-
kich tych emerytow, rencistow oraz wdow i sierot
po nich, ktorym w przesztosci odebrano deputat
weglowy.

Na stronach internetowych Ministerstwa
Energii oraz spotek wyptacajacych Swiadczenie sg
szczegoOtowe informacje dla 0séb uprawnionych
do rekompensat - dostepne sg, m.in. wzor wnio-
sku o rekompensate i wzor oswiadczenia wyma-
ganego przy sktadaniu wniosku.

m
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100-LECIE POWSTAN SLASKICH
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Swietujmy zwyciestwa!

Uhiegty, 2018 rok przehiegat pod znakiem uroczystosci upamietniajacych setna rocznice odzyskania przez Polske niepodiegfosci.
Rok przyszty, 2020, z pewnoscia zdominuja obchody stulecia bitwy warszawskiej - jednej z najwazniejszych hitew w dziejach Swiata.
A o czym powinniSmy pamietac w roku hiezacym? Odpowiedz nasuwa sie sama: o setnym jubileuszu dwoch wydarzei - zakoiczenia
Powstania Wielkopolskiego oraz wyhuchu pierwszego z trzech powstai slaskich.

INAGURACJA obchodow
100-lecia powstan $laskich
miala miejsce 18 marca w
Katowicach. Na najblizsze
miesigce zaplanowano wiele
wydarzenn i imprez propa-
gujacych historie powstan,
ich przyczyny i skutki oraz
biografie uczestnikow walk
sprzed stu lat.

Jak podkreslil wicemini-
ster energii Grzegorz Tobi-
szewski, bylo czym$ niezwy-
klym, ze choé ziemie $laskie
od wiekoéw nie nalezaly do
panstwa polskiego, na Gor-
nym Slgsku istniala wielka
determinacja miejscowej
spotecznoéci, by polaczyc sie
z Macierza.

Przypomnijmy, ze po-
wstania S$lagskie to jedyne
- obok Powstania Wielkopol-
skiego - zakonczone sukce-
sem polskie zrywy niepodle-
glo$ciowe. - Trzy Powstania
Slaskie z lat 1919, 1920, 1921
niosa przeslanie dla przy-

szltych pokolen. Powstancza
walka o powrét do Polski
piastowskiego Goérnego Sla-
ska cechowala sie wyjatkowa
konsekwencja i skutecznos-
ciag. Mimo trwajacego kilka
wiekow oddzielenia regionu
od reszty ziem ojczystych i
stosowania przez niemie-
cka administracje polityki
germanizacyjnej  polskosé
przetrwala. (..) Powstania
Slaskie stanowia jedna z naj-
piekniejszych kart w dzie-
jach narodu polskiego, sa
konicowym akordem procesu
jednoczenia ziem polskich
w okresie porozbiorowym -
glosi przyjeta 20 lipca 2018
r. Uchwala Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej w sprawie
ustanowienia roku 2019 Ro-
kiem Powstan Slaskich.
Tematyki powstan §la-
skich nie moglo wiec zabrak-
na¢ w dzialaniach i akcjach
prowadzonych przez ,Soli-
darnoé¢”, silng zwlaszceza na

gbrniczym Slasku. Knurow-
ska ,Solidarno$¢” juz w ze-
sztym roku wydala dla swo-
ich czlonkéw i sympatykow
kalendarze $cienne na 2019
rok ozdobione motywami
powstanczymi. W roku bie-
zacym do zainteresowanych
trafily okoliczno$ciowe kub-
ki i koszulki upamietniajace
powstancéw oraz ich przy-

B INICJATYWY Zhieramy ksiazki dla polskich dzieci na Litwie

Chodzi o... ksiazki!
Ksiazki po poisku

- Potrzebujemy ksiazek. Podrecznikow i lektur. Nasze dzieci bardzo chca czytaé
i uczy¢ sie po polsku. Niestety nie zawsze majq z czego! - z takim apelem zwrdcita
si¢ do nas pani Janina Wysocka, dyrektor Progimnazjum imienia Jana Pawta Il

w litewskim Wilnie.

W 2014 roku z inicjatywy Kazi-
mierza Grajcarka, 6wczesnego
przewodniczacego  Sekreta-
riatu Gornictwa i Energetyki
(SGIiE) NSZZ ,Solidarnos¢” w
placowce tej odstonieto i po-
Swigcono pomnik Swigtego
Jana Pawta Il. Monument zo-
stat ufundowany przez SGiE,
Sekcje Krajowg Gornictwa
Wegla Kamiennego i Region
Slasko-Dabrowski  Zwiazku.
Wowczas ,Solidarno$¢” po-
mogta postawi¢ pomnik, dzi$
staneta przed rownie waznym,
a moze nawet wazniejszym
zadaniem, ktore przyczyni sig
do umocnienia polskosci na
Wilenszczyznie.

Chodzi o... ksigzki! Ksigzki
po polsku. Rzecz bardzo wazng
dla litewskich Polakow. Wazna,
bo dzigki niej kolejne pokolenia
beda mogty wzrasta¢ w kultu-

rze polskiej, zachowaja polska
MOWe i pismo.

Kazimierz Grajcarek, ktory
odszedt na emeryture i od ubie-
gtego roku nie petni juz funkcji
w Zwigzku, gdy tylko ustyszat
0 akcji, bez wahania si¢ w nig
zaangazowat.

Wspolnie postanowilismy
wiaczy¢ w akcje zbiorki pod-
recznikow i lektur wszystkie
komisje zakfadowe, wszyst-
kich cztonkow ,Solidarnosci”.
PostanowiliSmy wiaczy¢ w
te akcje kazdego, kto mogtby
wesprze¢ dzieci uczace sig na
Litwie.

0d 1 kwietnia przez caty
miesigc  bedziemy  zbierac
ksigzki, zwtaszcza podreczni-
ki i lektury dla uczniow szkoty
podstawowej wedtug wykazu,
jaki otrzymalismy z wilenskiego
progimnazjum. Zebrane dary

»oo0lidarno$¢” zamierza zawiez¢
na Litwe. Zbiorka i transportem
wszystkich zebranych ksigzek
zajmie sie NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK ,Knuréw-Szczygtowice”
Ruch ,Knurow”.

Ksiazki i podreczniki z wy-
kazu, ktory mozna znalez¢ w
serwisie internetowym Solidar-
nos¢ Gornicza (www.solidar-
noscgornicza.org.pl), prosimy
dostarczac do najblizszej komi-
sji zaktadowej ,Solidarnosci”.

Akcige  mozna  rowniez
wspomac przelewem na konto
Cybinskiego ~ Stowarzyszenia
Rozwoju PRO-EKO w Cybince
- numer konta: 39 8371 1022
5500 4688 2000 0010 z dopi-
skiem ,Szkota na Litwie”.

Kontakt telefoniczny w
sprawie zbiorki ksigzek: Piotr
Ryba, tel. 531-867-772.

Piotr Ryba

wodce Wojciecha Korfantego
- inicjatywe, oprocz zakla-
dowych struktur Zwiazku,
wsparlo Stowarzyszenie
Wspierania Spotecznosci Lo-

POLSKA GRUPA

GORNICZA

kalnych i Przedsiebiorczos$ci
~Wspieramy”.

Warto zaznaczy¢, ze to
wlaénie Korfanty najtraf-
niej podkreslil nature pol-
skojezycznych  mieszkan-
cow Slaska, stwierdzajac:
,Jestem Slazakiem, lecz
wpierw Polakiem”.

Rowniez inne komisje za-
ktadowe ,Solidarno$ci” dzia-
lajace na Slasku pokazaly
wielkie przywigzanie do tra-
dycji, historii i polskoéci. Ku-
fle z ,Budryka”, ,Boryni” czy
Gliwickiego Zakladu Uslug
Gorniczych stanowig cenny
rarytas dla kolekcjonerow i
patriotow. Kalendarz spotki
Weglokoks Kraj na rok 2019
zawierajacy dwanascie zdjeé
z powstan $laskich polaczo-

nych z fotografiami wspol-
czesnymi ma niezwykly urok
- to prawdziwe arcydzielo, a
posiadanie takiego kalenda-
rza cieszy réwniez piszacego
ten wywod!

Wypada zacheci¢ wszyst-
kie komisje zakladowe, by
chwalily sie swoimi inicja-
tywami zwigzanymi z ob-
chodami jubileuszu powstan
§laskich, bo naprawde war-
to. Kazdy z nas ma prawo
do dumy z historii powstan
§laskich. Tak rzadko czcimy
zwyciestwa, a tak czesto

wywyzszamy nasze kle-
ski i porazki...

Cze$¢ i chwala Bohate-
rom!

Piotr Ryba

Europejski lider w obszarze wydobycia wegla kamiennego

Wielowiekowa tradycje taczymy zinnowacyjnym podejsciem do produkgji i zarzadzania. Nasze kopalnie umiejscowione
sq w centrum Slaska, historycznie zwiazanego z weglem kamiennym. Rocznie produkujemy 30 min ton surowca
przeznaczonego gtéwnie dla sektora energetycznego i odbiorcy detalicznego. Unikalng wartoscig PGG jest aktywny
udziat w procesach restrukturyzacji polskiego sektora weglowego. Naszym najcenniejszym atutem jest wiedza
i doswiadczenie 43 tysiecy osob zatrudnionych w PGG. To dzieki wykorzystaniu ich kompetencji oraz najnowszych
rozwigzan technologicznych, jestemy w stanie efektywnie konkurowac na $wiatowym rynku surowcowym.

www.pgg.pl
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Ostatni taniec
w Spodku

Serdecznie zapraszamy wszystkich cztonkéw NSZZ
»S0lidarno$¢” na gale bokserska MBPromotions ,,Ostatni
taniec”, ktdra odbedzie si¢ 6 kwietnia (sobota)

w katowickim Spodku.

Gala stanowi¢ bedzie ,impreze pozegnalng” wielkiej gwiazdy polsk-
iego i $wiatowego boksu Tomasza Adamka - bylego zawodowego mistrza
Swiata organizacji IBF i IBO w wadze juniorciezkiej oraz WBC w wadze
polciezkiej, a takze miedzynarodowego mistrza Polski.

Podczas gali w ringu wystapi bliski sercom wszystkich ludzi
»Solidarno$ci” Damian Jonak, ktory zmierzy sie z Brytyjczykiem An-
drew Robinsonem. W trakcie wieczoru swe umiejetnosci i serce do walki
zaprezentuja réwniez Mariusz Wach, Robert Parzeczewski i Adam Balski.

Zapisy na wydarzenie dla czlonkéw Zwigzku prowadzi Piotr Ryba z
NSZZ ,,Solidarno$¢” KWK ,,Knurow-Szcezyglowice” Ruch ,, Knurow”:

- e-mail: boksbilety@gmail.com,

- telefon: 578 730 003 lub 531 867 772.

.
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KRZYZOWKA Jonak uhonoruje Powstancow

(red.)

o | Y o, [ [omny Lo [ v e s SI@SKICH i gornikow
C ZUDUNKL | ECONOMIL TCTLONEK 20 HANDLOWE 4| il TRISTKA 150 ih3E,|  Niepokonany na zawodowym ringu Damian Jonak 6 kwietnia walczy¢
NATURALNA v \ 4 \ 4 Tl \ 4 \ 4 v | bedzie w katowickim ,,Spodku”. — W tym roku minie sto lat od pierwsze-
ROLREDUIA B> WODOSPAD P> go Powstania Slaskiego i masakry na kopalni w Mystowicach. 0 takich
PRIVSMAK 12 WEINLANDII 3 wydarzeniach trzeba przypominaé — zaznacza piesciarz.
.‘,‘Swﬂ,fé‘('\? b SLASKI bokser ma znakomity bilans.
W CELU ZA- Stoczyt 41 walk zawodowych, z czego
ST Ll az 40 wygrat i jedng zremisowat. Jego
0JEZVKU | | rywalem na gali ,Ostatni Taniec” be-
LITERATURZE ] ] dzie Brytyjczyk Andrew Robinson (21
S o0 oY zwyciestw, 4 porazki, 1 remis), ktory
ZAMIERANEE GDY KOSIIY SA NIZSZE RODZAS ZACI TRAN- odgraza sig, Ze znokautujé Polaka.
ZANIKANIE r 0D UTARGU SRUBY SAKCJI INTER- - Pojedynki na stowa nie majg zna-
NETOWYCH czenia, bedzie liczyto sig to, co poka-
DUZY PIES > 0S0BLIWOSC P> v M M zemy podczas walki — mowi spokojnie
0ZDOBNE PUDELECZKO POWIESC pochodzacy z Bytomia bokser. Jonak
NATABAKE 1 EMILA Z0LI 18 i ]3 wyijdzie do ringu w koszulce upamigtnia-
OBlok L v M 'ﬂfAVSVT(S)VﬁE%Y > jacej trzy Powstania $laskie, ktore miaty L
KURZU JEZIOREM miejsce w latach 1919-1921. - W tym  bedzie rozczarowany — przekonuje Jo-
ANGIELSKI JEZIORAK 22 roku latem minie sto lat od pierwszego nak, ktory znany jest z widowiskowego
I SILACHCIC v DlEFTNwESISP& 0L Powstania Slaskiego i masakry na ko- stylu walki. We wrzesniu ubiegtego
PIOSENKARKI > IACE leﬁm UGANDY palni w Mysfowicach. Mam ogromny roku w Jastrzebiu pokonal w Swiet-
Hrliats DO KOLAN szacunek do Slazakow, ktorzy oddawali nym stylu Szerzoda Husanowa, ktory
WEDZONKA MOTEK P> v \A zycie za wolnosc. Zawsze doceniatem jako amator byt wicemistrzem $wiata
WP leﬁgm takze, a czasami tez pomagatem, gor- oraz brazowym medalista $wiatowego
JNECZNICY 8! 7 ienm 6 nikom. Wciaz dziatam czynnie w ,So- czempionatu. Wychowanek Szombie-
V¥ [GRecKA BOGI-,. lidarno$ci”, ktora wspiera ludzi pracy. rek Bytom walczyt agresywnie, pre-
NI MADROSC Ciesze sie, ze moge przypomnie¢ o ich  zentowat urozmaicone ataki i impono-
r T&um%’# po$wieceniu — zaznacza Jonak. wat przygotowaniem kondycyjnym. Po
HAZARDOWA B IWIERZE KROLZWIERZAT P> \ Mg W sierpniu 1919 roku na kopalni ostatnim gongu kibice na stojaco dzie-
GRA W KARTY w%%éu wmé%cz POTOCZNIE: TRENERA w Mystowicach Niemcy spacyfiko- kowali mu za $wietny wystep.
BIALOSC OO BAT it 16| Beoctina wali gornikow, ktorzy razem z zonami - Zato w ,Spodku” dawno nie mia-
v v \ 4 SLUZACA DO \ 4 i dzieémi czekali na wyptaty. Zabito tem okazji walczy¢. Ostatni raz w 2012
L w0l L Q;%%ﬁg“‘, siedmiu gornikow, dwie kobiety i 13- roku. Chciatbym znowu ustysze¢ w Ka-
9 2 LEKILY letniego chiopca, a wiele os6b byto towicach ,ciulej mu” - dodaje z usmie-
TKANINA STEFAN rannych. To jedno ze zdarzen, ktére chem pigsciarz.
NA BLUZKE > sr(%LcszKEIK > doprowadzity do wybuchu | Powstania Warto wspomnieé, ze w przygoto-
(ZEC $laskiego. waniach pomaga mu Amerykanin Gus
DEKAGRAMA 20 ]9 NARCIARSKI SHANNONS 17 - 0 takich wydarzeniach trzeba Curren, byty trener Tomasza Adamka.
(e8¢ > 'hosmmz" przypomina¢, bo miedzy innymi dzigki Curren pobierat nauki u wybitnego
1 DOLARA 14 7 AME%KAN- wysitkom tych odwaznych osob, zyje- szkoleniowca Lou Duvy, ktory do-
; my w Polsce, w wolnym kraju — dodaje  prowadzit bardzo wielu pigsciarzy do
CHUSTKA w',‘f,{’g&g;w pigsciarz. mistrzostwa $wiata, ale niestety nie
N,?EZS[Z)W r W JAKIE)S r ]0 W stolicy Gornego Slaska walczy¢ udato mu sig to w przypadku Andrzeja
DZIEDZINIE takze bedzie Robert Talarek, ktory f3- Gototy.
czy treningi bokserskie z pracg na ko- Jonak do walki przygotowywat sig
1 12 3 4 15 16 (7 1819 M0A11N2031041 05116 17 (18 119 120 (21 122 palni Bielszowice w Rudzie Slaskiej. ~ na obozie w Szklarskiej Porebie, mig-
Gala MB Boxing Night: "Ostatni dzy innymirazem z Patrykiem Szyman-
Taniec" jest pod patronatem Grzegorza skim, ktdry na gali w Katowicach zmie-

. . L. . . ] i ) . o ) Tobiszowskiego, wiceministra sekreta- rzy sie z Robertem Talarkiem. Bardzo
Rozwigzanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesyfaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ,S0- 173 stanu w ministerstwie energii. ciekawie zapowiadaja sig rowniez walki

lidarnos¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl Slascy bokserzy bardzo licza na Mariusza Wacha z Martinem Bakole i
Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mifej zabawy. Rozwigzanie hasta w lutowej krzyzowce brzmi: Rézne drogi  goracy doping. - Zapraszam wszyst- Roberta Parzeczewskiego z Dmitrijem
prowadza do celu. Nagrody wylosowali: Jarostaw Kocot z Metkowa oraz Stanistaw Bartnik z Czerwionka-Leszczyny. Gratuluje-  ich serdecznie do ,Spodka’, nikt nie  Chudinowem.

my. Nagrody przeslemy poczta.



