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Koniec oszukiwania? Fiasko rokowan... Ocali¢ Barhorke

Rzad 6 marca br. przyjat projekt zmiany ustawy o systemie Rokowania w trybie sporu zbiorowego pomiedzy Trwajg prace nad przygotowaniem wniosku 0 wpisanie
monitorowania i kontrolowania jakosci paliw. Ma to pomoc zwigzkami zawodowymi PGG a Zarzadem nie przyniosty Barborki na liste krajowa niematerialnego dziedzictwa kul-
w walce z oszustwami. rozstrzygniec. turowego UNESCO.
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2 FAKTY | OPINIE

KOMENTARZ DEPUTATY WEGLOWE

Na
ostatnia
chwile...

5 MARCA w Katowicach obradowat
Zespot Trojstronny do spraw Bez-
pieczenstwa Socjalnego Garnikow.
Tematem ,numer jeden” byta sprawa
przedtuzenia koncesji wydobywczych
dla kopaln wegla kamiennego i bru-
natnego. Emocji nie brakowato, czemu
trudno sie dziwic.

Do konca sierpnia 2020 roku wy-
gasnie 21 koncesji na wydobywanie
wegla, przy czym koncesje dla ,Jan-
kowic”, ,Marcela” i ,Ryduftow” prze-
stang obowigzywac jeszcze wczesniej,
bo z koficem stycznia przysztego roku.
Wicedyrektor Departamentu Geologii i
Koncesji Geologicznych Ministerstwa
Srodowiska Rafat Misztal zapewniat, ze
resort zdazy przygotowac rozwigzania
upraszczajace przedfuzanie koncesji,
ale pewnosci, ze tak sig stanie, mie¢
przeciez nie mozna, skoro prace nad
nowelizacja ustawy trwajg juz niemal
trzy lata. Wkrotce czes¢ kopalh moze
utracic¢ prawo do wydobywania wegla.
Nie wiem, dlaczego rzad probuje te
sprawe zafatwi¢ dopiero teraz. O tym,
ze problem istnieje, wskazywaty od
dfuzszego czasu zwigzki zawodowe,
wskazywata Gornicza Izba Przemysto-
wo-Handlowa, wskazywali eksperci.
Tymczasem odsunigcie tematu i proba
zatatwienia go na ostatnig chwilg moze
spodowac¢ eskalacje narastajacego
napiecia pomiedzy niepewnym swojej
przysztosci srodowiskiem gorniczym
z kopaln, ktérych koncesje wygasaja,
a politykami.

0 tym, ze takie napigcie juz ist-
nieje, przekonuje nas przebieg nego-
cjacji ptacowych w Polskiej Grupie
Gorniczej. Przez ostatni rok media
huczaty od pozytywnych doniesien o
poprawiajgcej sie kondycji gornictwa
i poszczegolnych spotek weglowych.
Gornicy z PGG styszeli, ze ich firma
wyszta z ,dotka”, notuje coraz wieksze
zyski i czeka jg Swietlana przysztosc.
Po pewnym czasie zaczeli sie jednak
zastanawiaé, dlaczego tej znakomitej
kondycji PGG nie odczuwajg w kie-
szeniach? Zarzadzacy Polska Grupa
Gornicza niewiele sobie robig z opinii
pracownikow. Okopali sie na swoich
pozycjach i czekaja - zapewne po to,
by zareagowac w ostatniej chwili, gdy
strajk bedzie ,wisiat w powietrzu”.
Jednak to, czy zareagowac zdaza, nie
jest sprawg oczywista. Tak jak nie jest
oczywiste, czy za rok zaktady takie,
jak wspomniane ,Jankowice”, ,Mar-
cel” czy ,Ryduttowy”, beda miaty obo-
wigzujace koncesje na wydobycie.

Do tej pory uprawiana przez ludzi
odpowiedzialnych za sektor polityka
zwlekania z rozwigzywaniem podsta-
wowych probleméw gornictwa gwa-
rantowata jako taki spokoj. Dzi$ juz
widac, ze mogta to by¢ cisza przed
burza.

Ministerstwo analizuje

LU[1[H, | miesiacach oczekiwania Slasko-dabrowska Solidarnos¢ otrzymaia od Ministerstwa Energii od-
powiedz na skierowane w styczniu wystapienie w sprawie koniecznosci nowelizacji ustawy z 12 pazdzier-
nika 2017 roku o Swiadczeniu rekompensacyjnym z tytufu utraty prawa do bezpiatnego wegla.

— LEPIEJ p6zZno niz péZniej, choc
odpowiedZ na pismo to dopiero
poczatek drogi. Teraz potrzebne
sa konkretne decyzje i konkretne
dzialania, ktéra pozwola poprawic
to, co nie zostalo wladciwie zro-
bione podczas prac nad ustawa o
$wiadczeniu  rekompensacyjnym
— powiedzial przewodniczacy $la-
sko-dabrowskiej Solidarnosci Do-
minik Kolorz.

W wystapieniach kierowanych
w styczniu do resortu energii i do
marszatka Sejmu szef Slasko-da-
browskiej Solidarno$ci domagatl sie
prawidlowego uregulowania kwe-
stii deputatéw weglowych, zwra-
cajac uwage, ze obecna sytuacja
prawna prowadzi do naruszenia
obowigzujacych i nabytych praw
emerytéw, rencistow, wdow, gor-
nikow, a takze ich rodzin. — Doszlo
do tego, ze w obecnym stanie praw-

nym, wdowy i sieroty po zmarlych
pracownikach przedsiebiorstw
gorniczych, ktéorzy nie dozyli do
emerytury czy renty, i to czesto na
skutek nieszcze$liwych wypadkow
pod ziemia, zostaly pozbawione
prawa do $wiadczenia rekompen-
sacyjnego. To budzi nasz stanowczy
sprzeciw — podkreélal.

W odpowiedzi, ktéra trafita do
wtadz$lasko-dabrowskiejSolidar-
no$ci 13 marca, minister energii
Krzysztof Tchorzewski zaznaczyl,
ze podczas prac nad ustawa prio-
rytetem rzadu bylo zapewnienie
Swiadczenia rekompensacyjnego
emerytom i rencistom. Zapew-
nil jednoczeénie, ze pozbawienie
wdoéw i sierot po zmartych gor-
nikach rekompensaty za wegiel
nie bylo intencja ustawodawcy.
Poinformowal, Ze z uwagi na wie-
le wystapien w tej sprawie resort

M wzD slasko-dabrowskiej Solidarnosci

Program dla Slaska
sukcesem zwiazku

Opracowanie i rozpoczecie realizacji szeroko zakrojonego programu rozwo-
ju gospodarczego Slaska i Zagfebia Dabrowskiego, opartego na idei reindu-
strializacji, a przy tym na wprowadzaniu nowych technologii byto priorytetem
wtiadz slasko-dabrowskiej Solidarnosci w mijajacej kadencji.

- TO najwiekszy sukces $lasko-da-
browskiej Solidarnosci, nie tylko w
ostatniej kadencji, ale w ciggu mija-
jacej dekady - ocenit Dominik Kolorz,
szef regionalnych struktur zwigzku,
cytowany przez $lasko-dabrowska
Solidarnoscé.

Zaznaczyt przy tym, ze idea wpro-
wadzenia takiego programu wyszta od
$lasko-dgbrowskiej Solidarnosci i ze
zwigzek jest ,0jcem chrzestnym” tego
przedsigwzigcia.

Kolorz przypomniat, ze przymiarki
do realizacji tego projektu trwaty od
dtuzszego czasu. Przetom nastapit w
momencie powstania Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Katowi-
cach.

- Rozpoczecie prac nad Progra-
mem dla Slagska to byfa pierwsza
wspdlna decyzja WRDS, decyzja ponad
podziatami. Mimo roznic politycznych
ideg opracowania takiego programu
udato sig wcielic w zycie - podkreslit
Dominik Kolorz, przewodniczacy $la-
sko-dabrowskiej Solidarnosci.

Program dla Slaska to w sumie
przeszto 70 roznego rodzaju inwe-
stycji opiewajacych na tgczng kwote
przeszto 40 mid zt. To szereg projek-
tow m.in. w dziedzinie nowoczesnych
technologii, energetyki, przemystu i
rozwoju infrastruktury.

Dominik Kolorz zwrdcit uwage, ze

tworcy Programu dla Slaska, mowiac
0 rewitalizacji terenow poprzemysto-
wych, zupetnie inaczej rozumiejg to
pojecie, niz przyjmowato sie to do-
tychczas.

- Wczesniej pod pojeciem rewi-
talizacji ukrywaty sig miIiony zfotych
werowe i sadzenie drzew To oczywi-
Scie potrzebne rzeczy, ale nie na tym
rewitalizacja ma polegac¢. To powinien
by¢ tylko dodatek. Na tych terenach
przede wszystkim muszg powstawac
nowe miejsca pracy w firmach z gatezi
nowych, zaawansowanych technolo-
gii. | taki cel nam przySwieca — ocenit
szef $lasko-dabrowskiej Solidarnosci.

Przewodniczacy ,S”, podsumowu-
jac okres sprawozdawczy, poinformo-
wal, ze rok 2017 roku jest pierwszym
od dtugiego czasu, w ktérym udato sie
powstrzymac spadek uzwigzkowienia.
Nie jest to znaczacy wzrost, bo chodzi
0 200 os06b, ale to i tak jest niezty wy-
nik, zwazywszy na dane z poprzednich
trzech lat, gdy w zwigzku z sytuacja w
tylko dwdch branzach, w gornictwie
i w hutnictwie, liczebno$¢ zwigzku w
regionie spadta 0 9 tys. 0s6b. W sumie
w okresie sprawozdawczym powstato
66 nowych organizacji zwigzkowych,
jednak niezbyt licznych, gtownie w
niewielkich przedsigbiorstwach.

m

prowadzi obecnie analizy zapisow
zakladowych i ponadzakladowych
ukladéw zbiorowych pracy doty-
czacych uprawnien wdoéw i sierot
po zmartych. — Minister Tcho-
rzewski zaznaczyl, ze regulacje
w tym obszarze byly liczne, doéé
zr6znicowane, skomplikowana
jest tez kwestia interpretacji zapi-
sow ukladow, wiec potrzebny jest
czas, aby problem rozstrzygnac.
Wiem, ze dla wdow i sierot, ktore
zostaly pozbawione §wiadczenia,
to wyjaénienie nie jest satysfak-
cjonujace. Niemniej licze, ze uda
sie sprawe zalatwi¢ po ich mysli,
bo resort w odpowiedzi na moje
wystapienie wyraznie zadeklaro-
wal zaangazowanie w rozwigza-
nie problemu - dodal Dominik
Kolorz.

Wsérod osoéb, ktére czuja sie
poszkodowane skutkami ustawy o

Il TAURON WYDOBYCIE

$wiadczeniu rekompensacyjnym z
tytutu utraty prawa do bezplatne-
go wegla, sa tez emeryci i renciéci,
ktorzy prawo do deputatu utracili
jeszcze jako czynni pracownicy.
Wedlug resortu energii, ta grupa
os6b przechodzac na emeryture,
nie miala prawa do bezplatnego
wegla, w zwiazku z czym trudno
przyzna¢ im uprawnienia do re-
kompensaty za utrate prawa, kt6-
rego nie posiadali. Niemniej szef
resortu energii w licie do prze-
wodniczgcego $lasko-dabrowskiej
Solidarno$ci zapewnil, ze mini-
sterstwo dostrzega problem i wraz
z zarzadami spolek weglowych
oraz strong spoleczna, biorac pod
uwage wyniki finansowe za I p61-
rocze, przeanalizuje, co w tej kwe-
stii mozna zrobié.

A

Delegaci poparli Waldemara Sopate

Obradujace 9 marca w Brzeszczach Zakiadowe Zebranie Koordynacyjne Delega-
tow Zakiadowej Organizacji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ ,Solidarnos¢” Tauron
Wydobycie SA wybrato wtadze ZOK na kolejne 4 lata. Reprezentujacy cztonkow
Zwiazku z zaktadéw gorniczych , Brzeszcze”, ,Janina” i ,,Sobieski” delegaci zde-
cydowali, ze przewodniczacym Organizacji pozostanie jej dotychczasowy lider

Waldemar Sopata (ZG ,,Sobieski”).

OPROCZ Waldemara Sopaty w skfad
9-osobowej ZOK weszli dwaj wice-
przewodniczacy - Stanistaw Ktysz (ZG
,Brzeszcze”) i Stanistaw Kurnik (ZG ,Ja-
nina”), sekretarz - Dariusz Piechowicz
(ZG ,Sobieski”), skarbnik - Piotr Mi$ (ZG
»o0Dbieski”) oraz cztonkowie - Grzegorz
Fajfer (ZG ,Brzeszcze”), Wojciech Ja-
bfoniski (ZG ,Brzeszcze”), Maciej Kania
(ZG ,Janina”) i Robert Saternus (ZG ,,Ja-
nina”).

Pracami Zaktadowej Koordynacyj-
nej Komisji Rewizyjnej (ZKKR) pokie-
ruje Bartosz Uroda (ZG ,Brzeszcze”).

Zastepowa¢ go bedzie Rafat Paliwoda
(2G ,Janina”). Sekretarzem ZKKR zostat
Roman Palian (ZG ,Sobieski”).

Z0K NSZZ ,Solidarno$¢” Tauron Wy-
dobycie SA zrzesza zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe NSZZ ,Solidarno$¢” z na-
lezacych do Spotki zaktadow gérniczych
,Brzeszcze” (w Brzeszczach), ,Janina”
(w Libigzu) i ,Sobieski” (w Jaworznie).
Reprezentuje interesy cztonkdw Zwigzku
wobec pracodawcy, jakim jest Zarzad
Tauron Wydobycie SA.

mJ
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czas na mediacje

w tryhie sporu zhiorowego pomiedzy zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi pracow-
nikdw Polskiej Grupy Gorniczej SA (PGG) a Zarzadem Spotki nie przyniosty rozstrzygnie¢. Pracodawca
odrzucit propozycije podwyzek przedstawione przez strone spofeczna. Sytuacja staje sie napieta. Jak po-
informowali zwiazkowcy, 28 marca we wszystkich jednostkach organizacyjnych (kopalniach i zakiadach)
PGG przeprowadzone zostana masowki informacyijne dla zatog.

Strona spoleczna domaga sie pod-
wyzszenia z dniem 1 marca biezace-
go roku gwarantowanych doptat do
dniéwek w wysokoSci:

- 40 zlotych dla pracownikéw
zatrudnionych pod ziemiag w wyro-
biskach,

- 30 z1 dla pozostalych pracow-
nikéw zatrudnionych pod ziemia,

- 25 z} dla pracownikéw zakla-
doéw przerdbki mechanicznej we-
gla,

- 20 z1 dla pozostalych pracow-
nikéw powierzchni.

Doplaty nie bylyby wliczane do
podstawy wynagrodzenia (na pod-
stawie ktoérej wyliczana jest wyso-
ko$é nagrody jubileuszowej).

Zarzad przekonywal, ze firmy
nie sta¢ na realizacje postulatow
organizacji zwigzkowych.

Pierwsza propozycja zlozona
przez pracodawce przewidywala
przeznaczenie 60 mln zt na likwi-
dacje dysproporcji placowych w
poszczegbdlnych grupach zawodo-
wych w kopalniach zespolonych i
100 mln z} na fundusz premiowy
do rozdysponowania pomiedzy
poszczegdlnymi kopalniami. Dru-
ga propozycja zakladala przyzna-
nie gwarantowanych doptat do
dniéwek, ale w kwotach znacznie
nizszych od postulowanych przez
zwigzkowcow:

- 20 zl dla pracownikéw za-
trudnionych pod ziemia w wyrobi-
skach,

- 15 z} dla pozostalych pracow-
nikéw zatrudnionych pod ziemia,

- 15 zl dla pracownikéw zakla-
dow przerdobki mechanicznej wegla,

- 10 z} dla pozostalych pracow-
nikéw powierzchni.

Il RUCH MARCEL Laureat konkursu ,,Bezpieczna Kopalnia™.

T
|

Wiceminister energii Grzegorz Tobiszowski za uzasadniony uznat wzrost wynagrodzen w Polskiej Grupie Gorniczej.
Zastrzegt jednak, ze ewentualne podwyzki trzeba pogodzi¢ z realizacjq planu inwestycyjnego firmy.

Zwiazki zawodowe nie zgodzily
sie na rozwigzania przedstawione
przez pracodawce. Po spotkaniu
strony podpisaly protokét roz-
biezno$ci. Kolejnym etapem sporu
beda mediacje. Organizacje zwiaz-
kowe oczekujg, ze pierwsza runda
rozmoéw z udzialem mediatora od-
bedzie sie przed 9 kwietnia.

- Rokowania mamy za soba.
Teraz czas na mediacje. Panowie
prezesi twierdza, ze moga prze-
znaczy¢ na podwyzki najwyzej 200
mln zL Nasza propozycja, zamyka-
jaca sie w kwocie okoto 380 min
zl, oznaczalaby podwyzke $rednio
0 100 procent wieksza w stosun-
ku do tego, co proponuje Zarzad.

Chiubny tytut

W trakcie ostatniej 27. edycji konferencji branzowej Szkota Eksploataciji Podziemnej rozstrzyg- h

Brakujace 180 mln zt daloby sie
pokry¢, wydobywajac o 650 tysiecy
ton wegla wiecej w skali roku. Jak
na 11 kopaln, nie jest to chyba zbyt
wySrubowane zadanie - komen-
tuje przewodniczacy Zakladowej
Organizacji Koordynacyjnej NSZZ
»Solidarno$¢” PGG SA Boguslaw
Hutek. - JesteSmy zdeterminowa-
ni, by do tych podwyzek doprowa-
dzi¢ - sprzyja nam koniunktura
na wegiel, a PGG nie musi jeszcze
splaca¢ zadnych zobowiazan. Poza
tym musimy mys§le¢ o przyszlo$ci.
Milodzi ludzie nie przyjda do gor-
nictwa, jeSli za ciezka prace beda
otrzymywaé relatywnie niewiel-
kie pienigdze. Przy takich placach

nieto konkurs ,,Bezpieczna Kopalnia”. Tytuf ten przypadt Ruchowi Marcel kopalni ROW.

Ogtaszajac werdykt, Wielka Kapituta
Konkursu wzigta pod uwage m.in. brak
wypadkow S$miertelnych i ciezkich w
ostatnich trzech latach, liczbe wypad-
kow lekkich, wypadkowo$¢ na 1000
zatrudnionych, ich wskaznik ogotem
na 1 min t wydobycia, wystepujace za-
grozenia naturalne wedtug stopni, ka-
tegorii i klas oraz liczbe zatogi ogotem,
w tym zatrudnienie pod ziemig wraz z
wielkoscig wydobycia. Kolejne migjsce
— drugie przypadty ruchom Rydutto-

wy i Jankowice kopalni ROW, na trze-
cim za$ miejscu uplasowaty sie ruch
Zofiowka kopalni Borynia-Zofiowka-
Jastrzebie (JSW) oraz kolejny zaktad
PGG - kopalnia Sosnica. W kategorii
kopaln wegla kamiennego Wielka Ka-
pituta Konkursu ,Bezpieczna Kopalnia”
postanowita takze wyrdzni¢ zakfady:
Bobrek-Piekary (Weglokoks Kraj), pry-
watne zakfady gornicze Siltech i Eko-
Plus oraz ruch Jastrzgbie kopalni Bo-
rynia-Zofiowka-Jastrzebie. W kategorii

kopaln rud miedzi wyroznienie przy-
padto w udziale Zakfadowi Gorniczemu
Lubin, nalezacemu do KGHM Polska
MiedZz za podejmowane dziatania na
rzecz poprawy bezpieczernstwa pracy.

Nagrody i wyrdznienia wreczono
podczas uroczystej gali konkursowej
XXVII edycji Szkoty Eksploatacji Pod-
ziemnej w Krakowie we wtorek, 27
lutego. jm

nawet ci, ktorzy obecnie pracuja w
PGG, zaczynaja sie przeciez zasta-
nawia¢ nad odejSciem do innych
spolek weglowych. Pamietajmy, ze
ostatnie podwyzki mialy miejsce 6
lat temu, jeszcze w Kompanii We-
glowej. Dzisiaj pracownik Polskiej
Grupy Gorniczej jest najgorzej wy-
nagradzanym pracownikiem sek-
tora wydobywczego - osoby zatrud-
nione na tych samych stanowiskach
w innych spélkach otrzymuja 1-1,5
tysigca ztotych wiecej. Jeéli Spotka
chce zachowaé fachowcoéw u siebie,
musi im dobrze zaplaci¢, tak jak to
robig inni - podsumowuje.

MJ

Il POLEMICZNIE

Barczak atakuije,
Hutek odpowiada

KOMENTUJAC zgtoszony przez or-
ganizacje zwigzkowe z Polskiej Grupy
Gorniczej SA (PGG) postulat podwyz-
szenia wynagrodzen pracownikow PGG
o 10 procent, profesor Andrzej Barczak
oSwiadczyt, ze ,podwyzka nie ma sen-
su (...) spotecznego” i ,nie ma (...) nic
wspalnego z katolickg naukg spoteczng
Ko$ciota”. - Poniewaz gornicy w ponad
95 proc. sg katolikami, niech dowiedzg
sig, co ta nauka gtosi - ze firmy nie wolno
niszczyc! - stwierdzit ekonomista w kon-
trowersyjnej wypowiedzi opublikowanej
przez portal Nettg.pl, czym wywotat obu-
rzenie Srodowiska gorniczego.

Stowa Andrzeja Barczaka doty-
czyty opinii, jakoby forma proponowa-
nego przez strong spofeczng wzrostu
wynagrodzen - rownych podwyzek dla
wszystkich - miata charakter ,antymo-
tywacyijny”.

Do sprawy odniost sie przewodni-
czacy Zaktadowej Organizacji Koordy-
nacyjnej (ZOK) NSZZ ,Solidarno$¢” PGG
SA Bogustaw Hutek.

- Poczutem sie ,wywotany do tabli-
cy” przez pana profesora, bo w swoim
czasie konczytem Katolicki Uniwersytet
Lubelski imienia Jana Pawta Il. Tam mnie
uczono, ze zgodnie z naukg spoteczng
Ko$ciota w hierarchii warto$ci praca stoi
zawsze przed kapitatem, ze wynik eko-
nomiczny nie jest wartoscig nadrzedng
wobec godnosci jednostki ludzkiej oraz
tego, ze jak firma osigga dobre wyniki, to
zyski nalezy dzieli¢ solidarnie. Mowiono
mi 0 zréwnowazonym rozwoju i o tym,
ze pracownik powinien by¢ podmiotem,
a nie przedmiotem w firmie - zaznaczyt
szef ZOK. - Powiedzmy sobie jasno - pan
profesor byt cztonkiem Rady Nadzor-
czej Kompanii Weglowej, wiec tez jest
cze$ciowo odpowiedzialny za to, ze KW
znalazta sie w sytuacji takiej, a nie in-
nej. Dzisiaj, kiedy Spdtka - juz jako PGG
- wyszta z ,dotka” i osigga coraz lepsze
wyniki, powotuje sig na Kosciot i probu-
je przekonywac, ze podwyzki nie maja
sensu. Mamy tu jednak do czynienia z
pewng formg hipokryzji - ocenit Bogu-
staw Hutek.

Podkreslit tez, ze zwigzkowa propo-
zycja podwyzek nie jest ,antymotywa-
cyjna”.

- W PGG istnieje tak zwany dodatek
gwarantowany - zréznicowany w zalez-
nosci od stanowiska pracy. Ewentualne
,witozenie” podwyzki w rownej kwocie
do tego dodatku nie spowoduje rozwar-
stwienia wynagrodzen, a jednocze$nie
utrzyma jego motywacyjny charakter -
wyjasnit przewodniczacy.
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POLSKA GRUPA GORNICZA

Zakiadowe Koordynacyjne Zehranie Delegatow (ZKZD) NSZZ ,,Solidarno$c” Pol-
skiej Grupy Gorniczej SA (PGG) obradowato w Katowicach. Przedstawiciele komisji zakiadowych Zwiazku z PGG
podsumowali dohiegajaca koica kadencije 2014-2018, udzielili absolutorium ustepujacym wiadzom Zakiadowej
Organizacji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ ,,Solidarnos¢” PGG SA i wybrali nowe wiadze, w tym - przewodniczace-
go; zostal nim dotychczasowy lider Organizacii Bogustaw Hutek.

,'r_:

W SPRAWOZDANIU 1z
dzialalno$ci ZOK Bogustaw
Hutek moéwil o wydarze-
niach, ktére doprowadzity do
powstania PGG. Podkre$lal
przy tym znaczenie czaso-
wychwyrzeczen finansowych
ze strony pracownikow.

- Po podpisaniu poro-
zumienia z 17 stycznia 2015
roku cze$¢ kopalh opuscita
6wczesng Kompanie Weglo-
wa 1 zostala przejeta przez

nowych wiadcicieli. Wkroétce
rozpoczely sie bardzo trud-
ne negocjacje z owczesnym
Zarzadem Kompanii w te-
macie powolania ,nowej”
Kompanii Weglowej, bo taka
byla robocza nazwa przyszlej
PGG. 19 kwietnia 2016 r.
podpisaliSmy porozumienie,
ktére umozliwilo stworzenie
Polskiej Grupy Gorniczej.
Przewidywalo ono miedzy
innymi powolanie kopaln ze-
spolonych, dawato pracowni-
kom mozliwo$§é odchodzenia
na tak zwane urlopy gorni-
cze i ,zawieszalo” wyplate
,czternastki” na okres dwoch
lat. Dzieki temu porozumie-
niu miejsca pracy w 11 kopal-
niach i 4 zakladach specjali-
stycznych zostaly uratowane
- przypominal.

Nawiazywal tez do innych

waznych wydarzen z punktu
widzenia zalogi.

-1 kwietnia 2017r. do PGG
wlaczono kopalnie Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego.
Pracownicy KHW mieli wte-
dy jeszcze wyplacona cala
sczternastke” - nam udalo sie
wynegocjowa¢ wyplate ,bo-
nusu” dla pracownikéw PGG.
Wartoé¢ ,jednorazowki” wy-
niosla 1200 zlotych brutto. W
marcu 2017 r. uzgodniliémy
podniesienie warto$ci posil-
koéw profilaktycznych. 1 lipca
ubiegltego roku jednostkowa
wartoé¢ positku profilaktycz-
nego w Polskiej Grupie Gorni-
czej Sp. z 0.0. wzrosla o 4 zlote,
do 18,90 zl. Pod koniec 2017 .
zaczeliémy rozmowy w tema-
cie wyplaty przynajmniej cze-
$ci ,czternastki” za 2017 rok.
28 grudnia 2017 r. podpisali-

-

Zdrowych, pogodnych

Swigt Wielkanocnych

petnych wiary, nadziei i mitosci.

Serdecznych spotKari,

radosnego, wiosennego nastroju

oraz wesolego Alleluja

Zyczy

P
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$my porozumienie, na mocy
ktérego w lutym 2018 r. pra-
cownicy otrzymali 30 procent
tego $wiadczenia - wymieniat

Bogustaw Hutek.
Sprawozdanie z dzialal-
no$ci Zakladowej Koordy-

nacyjnej Komisji Rewizyjnej
(ZKKR) NSZZ ,Solidarno$¢”
PGG SA zlozyl jej przewodni-
czacy Piotr Glenc.

Po wystuchaniu sprawo-
zdan delegaci udzielili abso-
lutorium  dotychczasowym
wladzom ZOK. Nastepnie
przystapili do wyboru no-
wych wladz.

Jedynym kandydatem
ubiegajacym sie o funkcje prze-
wodniczacego byt Boguslaw
Hutek (KWK , Piast-Ziemowit”
Ruch ,Piast”). W glosowaniu
tajnym dotychczasowy lider
otrzymal 34 glosy na 34 odda-
ne glosy wazne, co oznacza, ze
pokieruje najwieksza organiza-
cja zwiazkowa zrzeszajaca pra-
cownikow PGG przez kolejne
cztery lata.

Po ogloszeniu wynikéw
szef ZOK raz jeszcze zabral
glos, dziekujac delegatom za
udzielone poparcie.

Dokonano réwniez wy-
boru 5-osobowej ZKKR. W
jej sklad weszli: Slawomir
Bujdo (Zaklad Informatyki i
Telekomunikacji),  Jarostaw
Dziubdziela (KWK ,Murcki-
Staszic”), Piotr Glenc (KWK
»Rydultowy”), Andrzej Moryl
(KWK ,Wieczorek”) i Szymon
Wirkus (KWK ,Piast-Ziemo-
wit” Ruch ,,Piast”).

ZKZD przyjelo uchwale,
zgodnie z ktéra Zakladowsa
Komisje Koordynacyjng w
kadencji 2018-2022 tworzy¢
bedzie 28 osob: przewodni-
czacy ZOK, przewodniczacy
wszystkich zakladowych orga-

nizacji zwigzkowych tworza-
cych ZOK i 6 os6b wybranych
przez ZKZD. Od razu tez wy-
brano wspomniang szostke.
Poparcie delegatéw uzyskali:
Dominik Kolorz (KWK ,,ROW”
Ruch ,,Chwalowice”), Henryk
Naras (KWK ,Piast-Ziemo-

wit” Ruch ,Piast”), Jarostaw
Witek (KWK ,,Piast-Ziemowit”
Ruch ,Ziemowit”),

Danuta

Rutkowska (KWK ,,Mystowice-
Wesola” Ruch ,Wesola”), Ar-
kadiusz Marek (KWK ,ROW”
Ruch , Jankowice”) i Aureliusz
Gryman (KWK ,ROW” Ruch
,Chwalowice”).

Ostatnim akcentem tej
czedcei Zebrania byt wybor 32
delegatow na Walne Zebranie
Delegatéow Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

NastepniegloszabralDomi-
nik Kolorz. Delegat Komisji Za-
kladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK ,ROW” Ruch ,Chwalo-
wice” i zarazem szef §lasko-
dabrowskiej ,Solidarnosci”
przestrzegal przed rezygnacja
z prowadzenia wlasnej ,,polity-
ki klimatycznej” przez Polske.
Tym razem chodzi o niezwykle
grozng ,,poprawke dauhanska”
do Protokotu z Kioto.

- Jej podpisanie [przez
prezydenta Andrzeja Dude
- przyp. red. SG] oznacza¢ be-
dzie, ze Polska zrzeknie sie we-
wnetrznego prawa do tego, by
negocjowac jakiekolwiek spra-
wy klimatyczne z pozycji pan-
stwa suwerennego - méwiac w
skrocie, calkowicie podda sie
tym wszystkim uwarunkowa-
niom i tym wszystkim regu-
lacjom, ktore funkcjonuja w
Unii Europejskiej. Nie bedzie-
my mogli, jako Rzeczpospolita
Polska, wnosi¢ zadnych popra-
wek wilasnych do ,,polityki kli-

matycznej” UE czy Organiza-
¢ji Narodow Zjednoczonych. Z
przykroScia nalezy stwierdzic,
ze Sejm przeglosowal ustawe
rekomendujacg prezyden-
towi podpisanie ,poprawki
dauhanskiej” niemal jedno-
gloénie, przy jednym glosie
wstrzymujacym sie, prezydent
zatem najprawdopodobniej ja
podpisze. Swiadoma rezygna-
cja z prowadzenia suwerennej
spolityki klimatycznej”, takiej
jakg prowadza Chiny, Stany
Zjednoczone, Kanada czy Au-
stralia, jest kolejnym duzym
bledem obecnej ekipy rzadza-
cej - ocenil zwigzkowiec.
Obrady zakonczyto przy-
jecie stanowiska, w ktorym
ZKZD wniosto o natychmia-
stowe odstgpienie od planéw
przekierowania  wydobycia
wegla z Ruchu ,,Halemba” na
Ruch ,,Bielszowice” po 2022 .,
likwidacji szybow ,,P6lnocny
I”1,,Pélnocny IT” wraz z siecig
wentylacyjna, zmiany funkeji
szybu ,,Grunwald III” z szybu
wydobywczego na szyb wen-
tylacyjno-podsadzkowo-ma-

terialowy oraz likwidacji za-
kladu przerébki mechanicznej
wegla wraz z bocznica kolejo-
wa i zwalami wegla w Ruchu
,Halemba”.

- To przedsiewziecie jest
ogromnym zagrozeniem dla
funkcjonowania calej KWK
Ruda, a przede wszystkim dla
Ruchu Halemba, ktory jest w
koficowym procesie restruk-
turyzacji poprzezudostepnie-
nie nowych pokladow wegla
o najwyzszych parametrach
jakoSciowych, co wreszcie
pozwoli temu Ruchowi poka-
za¢ swoje mozliwoSci - po raz
pierwszy od czasu zle prze-
prowadzonego polaczenia z
KWK ,Polska-Wirek”, co do-
prowadzilo do bardzo zlych
wynikéw ekonomicznych i
proby zlikwidowania KWK
»,Halemba” - zaznaczyli dele-
gaci. - JesteSmy przekonani,
ze plany przedstawiane przez
Zarzad PGG S.A. wobec Ru-
chu Halemba (...) nie bedg za-
akceptowane przez wszystkie
grupy spoleczne bezposred-
nio lub posrednio zwiazane z
KWK Ruda, co w konsekwen-
¢ji moze doprowadzi¢ do nie-
kontrolowanych akeji prote-
stacyjnych, ktorych wszyscy
chcemy unikna¢ - napisali w
konkluzji dokumentu.

MJ
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Koniec oszukiwania?

[i7Z.11] 6 marca br. przyjat projekt zmiany ustawy o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci
paliw. Ma to pomoéc w walce z oszustwami przy sprzedazy paliw, w tym wegla., dia klientow indy-

widuainych.

W niektorych sktadach weglowych zamiast wegla mozna kupié produkty weglo-
pochodne produkowane na bazie asfaltu, pochodzace zza wschodniej granicy.

MINISTERSTWO Energii przygotowafo
pakiet rozwigzan prawnych regulujacych
jako$¢ wegla kierowanego na rynek ko-
munalny. Celem zmian jest skierowanie
najlepszej jakosci wegla do odbiorcow
indywidualnych, czyli gospodarstw do-
mowych i instalacji ponizej 1 MW. Nowe
przepisy majg wyeliminowac zdomowych
palenisk najbardziej szkodliwe paliwa w
postaci mutéw weglowych i flotokoncen-
tratow. Ustawa zaktada takze wyelimino-
wanie z rynku tzw. wegla niesortowane-
go, ktdry w cato$ci pochodzi zimportu.
Co rownie wazne, ustawa wprowa-
dza nieistniejgce do tej pory narzedzie
dla konsumenta, czyli $wiadectwo ja-
kosci wegla, ktore klienci otrzymywaé
beda od sprzedawcow wegla dostajac

w ten sposdb informacje na temat war-
tosci  opatowej kupowanych paliw.
Rynek komunalno-bytowy jest bardzo
wazny dla gornictwa, co roku sprzedawa-
nych jest tam ok. 8-10 min ton wegla.

Rzad chce czystego powietrza

Szczegotowe wymagania jakosciowe
dotyczace paliw wprowadzanych na ry-
nek, w tym rowniez wymagania dotycza-
ce maksymalnego poziomu zasiarczenia
wegla sprzedawanego do gospodarstw
domowych, okreslone zostang w rozpo-
rzadzeniu MinistraEnergii, ktore wydanezo-
stanie pouchwaleniu ustawy przez Sejm.

- W ten sposob zostanie ograniczo-
ny smog i naptyw wegla niesortowa-
nego do Polski. Przyjete rozwigzania

wpisujg sie w walke o czyste powietrze,
ktorg premier Mateusz Morawiecki za-
powiedzial w exposé. Walka ze smo-
giem jest jednym z priorytetow rzadu
— wyjasniono w komunikacie rzadu.
Przyjecie projektu nowelizacji usta-
wy regulujgcego kwestie handlu pali-
wami statymi, w tym weglem, to krok
na drodze do realizacji rzadowego pro-
gramu Czyste Powietrze, przyjetego w
pierwszej potowie 2017 r. Ministerstwo
Energii zwraca uwage, ze program ten
stanowi pierwsze zintegrowane podejscie
administracji rzadowej do postawienia
sprawy czystego powietrza w Polsce na
tak wysokim poziomie politycznym.
Projektu ustawy dotyczacej norm
jakosci paliw juz trafit do Sejmu. Do pro-
gramu Czyste Powietrze nalezy takze
przyjecie standardow emisyjnych dla kot-
tow weglowych matej mocy wykorzysty-
wanych w gospodarstwach domowych
- punkt ten zostat zrealizowany juz w
ubiegtym roku poprzez wydanie rozpo-
rzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow,
oraz ustanowienie programu ostono-
wego dla mniej zamoznych Polakow.
Zostato to przyjete do realiza-
Ccji poprzez uruchomienie programu
termomodernizacji  skierowanego na
poczatek do 23 polskich miast.
0 tym jak wielka byta potrzeba uru-
chomienia tego programu Swiadczy¢
moze chociazby wyrok Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej z 22 lutego
2018 r., ktory stwierdzit, ze Polska w la-

Z okazji nadchodzacych Swiat Wielkiej Nocy

wszystkim Pracownikom Polskiej Grupy Goérniczej,
a takze firmom wspotpracujagcym z nami sktadamy

zyczenia zdrowia i rodzinnej atmosfery
przy swigtecznym stole.

tach 2007-2015 nie ustanowita skutecz-
nego systemu ochrony swoich obywateli
przed zanieczyszczonym powietrzem.
Jak wiadomo, w latach 2007-2015 rza-
dzifa koalicja PO-PSL. Dzi$ politycy tych
partii czesto angazujg sie w antysmogo-
we kampanie, ale gdy mogli skutecznie
walczy¢ ze smogiem tego nie robili!

Ustawa zgodna z interesami

gornictwa

Ministerstwo Energii, ktore przy-
gotowato projekt ustawy, informuje, ze
prace nad tym dokumentem byty bar-
dzo trudne. Z jednej strony trzeba byto
stworzy¢ regulacje dot. jakosci wegla,
a z drugiej nalezato pamietac, ze ponad
80 proc. energii cieplnej w Polsce wy-
twarzanej jest z wegla. Rzad pracujac
nad ustawa stanat wiec przed koniecz-
noscia pogodzenia roznych interesow
$rodowiskowych oraz gospodarczych.

Ustawa wprowadza m.in. $wia-
dectwa jakoSci wegla, ktore stanowic
beda narzedzie budowania $wiado-
mosci klienta oraz dawa¢ mu realng
szansg otrzymywania produktu spef-
niajacego  wymagania jako$ciowe.

- Wprowadzenie tych Swiadectw jest
zgodne z interesem branzy gdrniczej.
Przepisy te nie nakfadajg zadnych nowych
obowigzkow na przedsigbiorstwa gorni-
cze, ktdre juz dzisiaj poddaja caty wydo-
bywany przez siebie wegiel badaniom la-
boratoryjnym. Eliminujg natomiastz rynku
wegiel mieszany sprzedawany przez nie-

Zarzad i Rada Nadzorcza Polska Grupa Gérnicza S.A.

POLSKA GRUPA
GORNICZA

.
»!

ke

uczciwych posrednikdw, do ktorego nieraz
trafiajg najgorsze gatunki czy wrecz odpa-
dy — podkresla Ministerstwo Energii.
Kontrolg zgodnosci jakosci paliw
z normami, a takze prawidtowoS$cig
stosowania $wiadectw jakoSci, zajmo-
wac bedzie sig Inspekcja Handlowa.
Takie Swiadectwa sg bardzo wazne,
poniewaz zdarza sie, ze niektorzy sprze-
dawcy paliw oszukujg swoich klientow
wmawiajac im, ze sprzedajg wegiel bar-
dzo dobrej jakosci. Czasami zamiast tego
jest to jednak bardzo ztej jakosci, o duzej
zawartosci popiotu i matej kaloryczno$ci.
Czasami w ogdle nie jest to nawet we-
giel! W programie Alarm! w pierwszym
programie Telewizji Polskiej pokazano
przyktad sprzedawcy, ktory sprzedawat
na swoim sktadzie odpady powstate przy
produkciji asfaltu, pochodzace z Rosji!
Byty one oferowane jako normaline pali-
wo do domowych piecow! Nie kazdy ku-
pujacy opat do swojego domu musi by¢
ekspertem potrafigcym na oko i dotyk
okresli¢ jakos¢ wegla, musi wiec polegac
na deklaracji sprzedawcy. Wprowadzenie
Swiadectw jakosci wegla pozwoli wy-
eliminowaé, a przynajmniej ograniczyc,
ilo§¢ nieuczciwych  sprzedawcow.
Juz po przyjeciu przez rzad projektu
zmian w ustawie o systemie monito-
rowania i kontrolowania jakosci paliw,
Izba Gospodarcza Sprzedawcow Pol-
skiego Wegla wystosowata list otwarty
do premiera Mateusza Morawieckiego
w ktorym m.in. zwraca uwage, ze nowe
przepisy doprowadzg do wzrostu kosztow
ogrzewania domow, co bedzie szczegol-
nie dotkliwe dla os6b najubozszych.
Rzad przekonuije, ze trwajg prace nad
przygotowaniem dziatan ostonowych,
ktore zostang skierowane do najmniej
zamoznych mieszkancow korzystajg-
cych dotychczas z najgorszej jakosci
paliw. To bardzo wazne, bo juz teraz w
bardzo wielu przypadkach duza grupa
mieszkancow wydaje na ogrzewanie po-
nad 10 proc. swoich dochodow, co jest
uznawane jako ubostwo energetyczne.

Igor D. Stanistawski
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EDUKACJA Szkolnictwo gornicze na rzecz wykwalifikowanej kadry

Klasy gornicze powracajq to 1ask

[{IK{[7 yornictwo zwrécito wreszcie uwage na jeden ze swoich najwiekszych prohlemow: brak wykwalifikowanej miodej
kadry. Zamkniete kilka lat temu ,,zawodowki”, reforma edukacji, zmierzajaca do wychowania samych magistréw i licencjatow,
przy catkowitym oderwaniu od rzeczywistych potrzeh rynku... Juz dzis zhieramy pierwsze owoce tych eksperymentow.

PROBLEMY zwigzane z
brakiem kadr nie mogly
omina¢ branzy wydobywczej
- nic bowiem bardziej mylne-
g0, jak powszechne przeko-
nanie, ze prace na dole moze
wykonywac ,,byle chlop z uli-
cy”, cho¢ pewnie mogtby tam
pracowa¢ jako pracownik
transportowy i to pod opieka
instruktora. Gérnika w $cia-
nie albo w przodku nie tak
latwo wyksztalci¢ i wyuczy¢.
Tak samo elektromontera,
§lusarza czy spawacza. Nie
sa to zawody, ktore da sie
opanowa¢ w tydzien. Potrze-
ba na to czasu, ale i motywa-
cji. Zwlaszcza tej ostatniej
brakowato, kiedy przyszloéé
gbrnictwa byla niepewna.
Warto zwro6cié uwage, ze
problem pokoleniowy w gor-
nictwie narastal od kilku lat.
Fachowcy odchodzilina eme-
rytury lub ,urlopy gornicze”.
Na ich miejsce nie przyjmo-
wano nowych pracownikow.
Zarzady spoélek weglowych
tlumaczyly sie nadmiernym
zatrudnieniem w sektorze.
Doprowadzilo to do sytua-
cji, w ktorej wielu oddziatom
grozila calkowita likwidacja.
Nawet natychmiastowe przy-

jecie w miejsce odchodza-
cych pracownikéow nowych
nie gwarantowalo utrzyma-
nia produkcji, bo zatrudnie-
ni w wiekszoSci nie mieliby
zawodowego wyksztalcenia
ani doSwiadczenia.

Sytuacja ta niepokoila
»Solidarno$¢”, ktéra od lat
apelowala do rzadzacych o
przywrdcenie  szkolnictwa
zawodowego. Pierwsza ja-
skotka zwiastujaca zmiany
byla kolejna reforma eduka-
cji, ktéora wedlug politykow
Prawa i Sprawiedliwo$ci
miala przywrocié zdrowe za-
sady w systemie nauczania,
likwidujac przy okazji zZle
zorganizowane i kompletnie
nieprzemy$lane gimnazja. W
miejsce tych ostatnich przy-
wrbcono 5-letnie technika
i nauczanie zawodowe. Po-
nadto w niektérych gminach
zrozumiano, ze bez szkolni-
ctwa gorniczego i powrotu
do tradycji zmarnuja sie ko-
lejne roczniki mtodych ludzi.
Tak bylo cho¢by w Knurowie,
gdzie postanowiono stworzy¢
szkotle §rednig i mundurowa,
z naciskiem na tworzenie
kierunkéw zawodowych, a
nie zwyklych liceéw, po kt6-

Il RYBNIK Finat Olimpiady Wiedzy Gorniczej

Rywalizowali
0 Ziota Lampke

Wojciech Karolewicz, reprezentant Zespotu Szkét Technicznych w Rybniku, trium-
fowat w Olimpiadzie Wiedzy Gérniczej i zdobyt Ztota Lampke. Finat Olimpiady,
ktory odbyt sie w czwartek 15 marca, w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku
wsparta spotka gornicza Weglokoks Kraj.

— Wspieranie edukacii
najmtodszych przedstawicieli
branzy gorniczej oraz elimino-
wanie zawodowej luki pokole-
niowej to niezwykle wazny ele-
ment dziatalnosci Weglokoks
Kraj w zakresie spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu. Dla-
tego z petnym przekonaniem
nasza spotka zaangazowata sig
we wsparcie finatu Olimpiady

— moéwi Grzegorz Wactawek,
prezes Weglokoks Kraj.

Rywalizacja o Ztota Lamp-
ke byla pasjonujaca, a poziom
wiedzy uczniow byt wyrownany,
zarOwno w czesci ustnej jak i pi-
semnej. Ostatecznie najlepszym
okazat sie Wojciech Karolewicz,
reprezentant Zespotu Szkét Tech-
nicznych w Rybniku. Obok niego
na podium stangli rowniez Daniel
Spiewok (Il miejsce) z Zespo-
tu Szkot QOgolnoksztatcacych w
Pawtowicach i Marcin Latocha
(1" miejsce) z Powiatowego Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego
i ustawicznego w Wodzistawiu
Slaskim.

— Zupetnie nie spodziewa-
tem tego sukcesu i bardzo sig z
niego ciesze. Kolejnym wyzwa-
niem bedzie dla mnie matura w
przysztym roku. Mam nadzieje,
ze zalicze ja jeszcze lepiej niz

rych mlody czlowiek nie ma
dzi$ zbyt wielkich widokéw
na godziwy zarobek.

Idac tym tokiem my$le-
nia, spotki weglowe podpi-
saly w ubieglym roku poro-
zumienia z samorzadami,
gwarantujac  zatrudnienie
uczniom technikéw goérni-
czych. Tym samym po za-
konczeniu roku szkolnego
2016/2017 wszyscy chetni,
ktérzy ukonczyli edukacje
z pozytywnym skutkiem,
uzyskali zatrudnienie w Pol-
skiej Grupie Gorniczej i w
JSW Szkolenie i Goérnictwo,
spolce-corce  Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, a dzis
- dzieki naciskom ,Solidar-
noéci” i dobrej komunikacji
pomiedzy strong spoteczng a
kierownictwem JSW - wielu
cieszy sie juz zatrudnieniem
bezposrednio w kopalni.

Jak widaé, warto po-
nownie pomyséle¢ o wyslaniu
swoich dzieci do szkoly gor-
niczej. Dodatkowa motywa-
cja, o ktoérej jako pierwsza
pomyslala PGG, jest czesne
wyplacane uczniowi za kaz-
dy miesigc nauki, jezeli nie
ma on nieusprawiedliwio-
nego dnia wolnego. W §lad

olimpiade — stwierdzit Wojciech
Karolewicz.

Grazyna Kohut, dyrektor
ZST w Rybniku, przyznafa, ze
uczestnicy finatowej rozgrywki
bardzo sie denerwowali.

- Wystepowa¢ przed wi-
downig, na ktorej zasiedli
przedstawiciele spotek gorni-
czych, naukowcy i inzyniero-
wie, to nie jest tatwe zadanie.
Olimpijczykdw usprawiedliwia
na pewno fakt, ze byt to ich
pierwszy publiczny wystep. Z
pewnoscig sq to bardzo ambitni
mtodzi ludzie, ktorzy nie zmar-
nujg swych ogromnych talen-
tow — podsumowata.

Uczestnicy olimpiady zosta-
li zwolnieni na mocy przepisow
Z czeS$ci pisemnej egzaminu za-
wodowego.

jm

za Polska Grupa Gornicza
podobne warunki nauki w
kilku szkotach gbrniczych
stworzyta JSW. Podpisane
umowy gwarantuja czesne w
wysoko$ci 250 zlotych brut-
to za kazdy przepisowy mie-
sigc nauki, jak réwniez na-
grody dla trzech najlepszych
uczniéw, ktére wynosza 500
z}, 1000 zl i 1500 z}. W taki
wlasnie sposob na dzisiej-
szym rynku pracy spotki we-
glowe walcza o wlasna przy-
sztoé¢, wspierajac przysztych
pracownikéw w bardzo kon-
kretny sposéb.

Dodatkowo pomyslano o
zatrudnionych juz pracowni-
kach, ktérzy majg doswiad-
czenie goérnicze, a brakuje
im wyksztalcenia i ,papie-
row”. Czesto wlasnie te braki
decydowaly o niemozno$ci
przeszeregowania lub awan-
su. Duzy nacisk potozono na
organizacje kurséw zawodo-
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wych. Jeéli chodzi o JSW, w
kilku osrodkach szkolenio-
wych pracownicy i zaintere-
sowani zatrudnieniem moga
uzyskaé odpowiednie kwa-
lifikacje po odbyciu kilku-
miesiecznego szkolenia. Dla
pracownikéw cheacych pod-
nie§¢ wlasne kwalifikacje
takie szkolenia sa catkowicie
dofinansowywane przez Ja-
strzebska Spotke Weglowa.
Nie zapomniano przy
tym o wykwalifikowanej ka-
drze wyzszej. Wszak kazdy
pracujacy w gornictwie wie,
ze zadne studia nie dadza
takiej wiedzy, jaka daje sama
praca w goérnictwie. Inzy-
nierowie, ktorzy juz pracuja
i jednoczeénie studiuja za-
ocznie, sg niezwykle cennym
kapitalem dla kazdej spo6tki
weglowej. W JSW zdecydo-
wano, ze od wiosennego se-
mestru wszyscy studiujacy
pracownicy Spolki uzyskaja

wsparcie - jesli, rzecz jasna,
zdecydowali sie na studia na
kierunku przydatnym w co-
dziennej pracy. Taki - dajmy
na to - politolog moze nie by¢
najlepszym kandydatem na
sztygara dotowego, ale inzy-
nier goérnictwa lub automa-
tyzacji i elektryfikacji - jak
najbardziej! Decydujac sie
na takie studia, pracownik
JSW otrzymuje gwarancje
refundacji kosztow nauki za
kazdy zaliczony semestr. Do-
datkowo, na koniec nauki, w
trakcie pisania pracy inzy-
nierskiej, otrzymuje 21 dni
urlopu szkoleniowego.

Jak zatem wida¢, w ostat-
nim czasie zaczeto dbaé o
pozyskanie pracownika wy-
ksztalconego, a czasy, gdy
brano kazdego z ulicy lub nie
zatrudniano wecale, najwy-
razniej odeszly do lamusa.

Piranha
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WYDARZENIA
»,BOGDANKA” Koniec sporu zhiorowego
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Beda podwyzk!

NI zhiorowy pomiedzy organizacjami zwiazkowymi funkcjonujacymi w Lubelskim Weglu
(LW) ,.Bogdanka” SA a Zarzadem Spétki zakonczyt sie ugoda. Dzieki podpisanemu porozu-
mieniu pfacowemu tegoroczne stawki osohistego zaszeregowania pracownikow ,,Bogdanki”
heda wyzsze od ubiegtorocznych o 5 procent. Ponadto 31 marca zatogya otrzyma jednorazo-
wa premie motywacyjna. Jej wysokoS¢ wyniesie 2700 ziotych brutto.

PRZYPOMNIJMY, 7e przyczyna
wszczetego 13 lutego sporu byly rozbiez-
ne stanowiska stron co do wysokoSci te-
gorocznych podwyzek: pracodawca pro-
ponowal miedzy innymi, by gérnikom z
podlubelskiej kopalni podwyzszy¢ stawki
osobistego zaszeregowania o 1 procent,
strona spoleczna - powolujac sie na dobra
sytuacje finansowa firmy - postulowala
10-procentowy wzrost plac.

Po trwajacych niemal miesigc ne-
gocjacjach wypracowano porozumienie
mozliwe do przyjecia zar6wno dla stro-
ny spotecznej, jak i kierownictwa Spo6tki
z pelnigcym obowiazki prezesa Zarzadu
Stawomirem Karlikowskim na czele.

Ustalono, ze wzrost maksymalnego
przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia do poziomu 7932,84 zt (wobec 7487,62
z} w roku ubieglym) bedzie realizowany
przede wszystkim poprzez wspomniany
juz wezeSniej 5-procentowy wzrost sta-
wek osobistego zaszeregowania, dzieki
czemu automatycznie wzrosng wszystkie
skladniki wynagrodzenia powiazane ze

Cieptych i petnych radosci

stawkami - §wiadczenie z Karty Gornika,
sbarborka” czy ,czternastka”.

Drugi element gwarantujacy podnie-
sienie maksymalnego przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia do zakladane-
go poziomu ma stanowic ,jednorazéwka”
w wysokos$ci 2700 zl brutto. 31 marca
pieniadze otrzymaja wszyscy pracownicy
LW ,Bogdanka” SA zatrudnieni wedlug
stanu na dzien 1 stycznia 2018 r. i beda-
cy w stanie zatrudnienia ostatniego dnia
marca.

- 2700 zl brutto to kwota, jaka otrzy-
maja wszyscy pracownicy ,Bogdanki”
- bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy
o prace - wyjaénia przewodniczacy Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” LW
»,Bogdanka” SA Antoni Pasieczny. - Pra-
wo do premii przyshugiwac bedzie row-
niez za czas absencji chorobowej, co jest
nowo$cig w stosunku do roku 2017. Kto§,
kto zachorowal lub ulegt wypadkowi, nie
powinien by¢ ,karany” dodatkowo utrata
prawa do premii. To byloby niesprawied-
liwe - dodaje.

Swigt Wielkiej Nocy,
wypetnionych mitoscig
| nadziejq
oraz smacznego
Swieconego
w gronie najblizszych

ZyCzq

Zarzgd oraz Rada Nadzorcza
Jastrzebskie] Spotki Weglowej

Premii nie otrzymajg pracownicy
korzystajacy z Programu Dobrowolnych
Odejs¢ oraz ci, ktorzy od 1 stycznia do
31 marca znalezli sie na wypowiedzeniu
lub zostali zwolnieni w oparciu o arty-
kul 52 Kodeksu pracy (ciezkie narusze-
nie przez pracownika podstawowych
obowiazkéw pracowniczych, zawinio-
na przez pracownika utrata uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku albo popel-
nienie przez pracownika w czasie trwa-
nia umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia jego dalsze zatrudnia-
nie na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostalo
stwierdzone prawomocnym wyrokiem).

Porozumienie przewiduje, ze do-
datkowy odpis na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (tak zwane wezasy
pod gruszg) wyniesie 6,5 miliona zl - tyle
ile w roku ubieglym.

mj

Artur Wasil pokieruje
lubelska kopalnia

Nowym prezesem LW Bogdanka SA zostat Artur Wasil.
Na stanowisku zastapit Krzysztofa Szlage, ktory w lutym zo-
stat odwotany z funkcji, po czym trafit do zarzadu Ciechu.

Gornicza spotka pozostawafa bez prezesa od ponad
czterech tygodni. Ostatecznie rada nadzorcza wybrafa na
to stanowisko Artura Wasila, ktory z Bogdankg zwigzany
byt juz wczesniej. W 2002 r., po ukoriczeniu studiow na
Wydziale Gorniczym Akademii Gorniczo-Hutniczej w Kra-
kowie, podjat prace w Bogdance. ,Przeszedt wszystkie
szczeble kariery zawodowej od stanowiska stazysty do
sztygara oddziatowego oddziatu wydobywczego” — czy-
tamy w komunikacie prasowym Lubelskiego Wegla Bog-
danka.

W 2012 r. przeszedt do firmy PRG Linter. Przedsigbior-
stwo Swiadczy ustugi dla gérnictwa i specjalistyczne robo-
ty gornicze. W 2014 r. objat tam stanowisko prezesa. Ukon-
czyt rowniez studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
projektami europejskimi i prawa UE na UMCS. Artur Wasil
objat stanowisko prezesa LW Bogdanka 21 marca. Jakie
wyzwania czekaja nowego prezesa? Lubelska kopalnia, jak
wskazujg ubiegtoroczne wyniki posiada stabilng sytuacje
finansowa. Po wytaczeniu wszystkich zdarzen jednora-
zowych (odpisow ksiegowych), zysk netto grupy w 2017
roku wyniost ponad 173 min zt, czyli ok. 10 min zt mniej niz
rok wczesniej. Niemniej w ubiegtym roku spotka dosSc po-
waznie ograniczyta dziatalnos¢ inwestycyjna. Pytanie czy
nowy prezes odbuduje potencjat produkcyjny Bogdanki?l_m




8 SPOJRZENIA

Oczekiwana zmiana

- -

(71317 kopalniom weyla kamiennego koncza sie koncesje na wydohycie wegla. Juz 1 lipca 2018 r. maja wejsé w 2ycie prze-
pisy przyspieszajace przediuzanie koncesji yorniczych, gdyhy takich przepisow nie hyto, niektore z kopaln musiatyby zaprze-

stac wydohycia.

- jest powazna. Z wyliczen Gorni-
czej Izby Przemyslowo-Handlowej
(GIPH) wynika, ze do konca sierp-
nia 2020 r. wygasa 21 koncesji na
wydobywanie wegla - problem ten
dotyczy kopaln Polskiej Grupy Gor-
niczej (PGG), Jastrzebskiej Spotki
Weglowej (JSW), Przedsiebiorstwa
Gorniczego Silesia, a takze kopalnh
wegla brunatnego Belchatéw i Tu-
réow.

Najbardziej zagrozone sa cztery
koncesje PGG i JSW, ktore wyga-
sajg juz na poczatku 2019 r. GIPH
wskazuje, ze w tych przypadkach
odpowiednie postepowania kon-
cesyjne sg w toku, w przewazajacej
wiekszo$ci w trakcie uzyskiwania
decyzji srodowiskowej, ale istnieje
duze niebezpieczenstwo, ze dlu-
gotrwalo$¢ tego etapu postepo-
wania (w tym szczegdlowo$¢ da-
nych zadanych przez regionalnych
dyrektoréw ochrony $rodowiska,
odwolania czy przedtuzanie poste-
powania, wynikajace z powstania
Panstwowego Gospodarstwa Wod-
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Swigt Wielkanocnych,
Pefriych wiary, nadziei i milosci.
Radesnego, wiosennego nastroju,

W gronie rodziny i wérdd przyjacidl

Krzysztof Kozik Leszek Stabon
Czlonek Zarzgdu Prezes Zarzadu
HOLDING KW = z oo

nego ,Wody Polskie”) moze spowo-
dowac, ze sp6iki nie zdaza - nie ze
swojej winy - uzyskaé przedtuzenia
koncesji.

GIPG wyjaénia, ze w zwigzku
z wejéciem w zycie w dniu 1 stycz-
nia 2018 r. nowelizacji do Prawa
wodnego, na podstawie Kktorej
utworzono Panstwowe Gospodar-
stwo Wodne Wody Polskie, przed
wydaniem decyzji $rodowiskowej
organ ja wydajacy musi uzgodnic
warunki realizacji przedsiewziecia
z organem wla$ciwym w sprawach
ocen wodnoprawnych.

- Ten nowy podmiot znajduje sie
ciagle w trakcie tworzenia struk-
tury organizacyjnej, co powoduje
opo6znienia w toczacych sie poste-
powaniach - wskazuje GIPH.

Zdaniem GIPH, bez szybkiej
zmiany przepisow w sprawie udzie-
lania i przedluzania koncesji wydo-
bywczychistniejeryzykopowaznego
zmniejszenia potencjalu wydobyw-
czego polskiego gornictwa. To moze
by¢ spadek nawet o 70 proc.!
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Serdecznych spotkan

Oraz wesolego Alleluja”,

\

Obecnie proces uzyskiwania, a
takze przedluzania, koncesji trwa
zazwyczaj ok. 3-4 lata, ale w re-
kordowych przypadkach trwatlo to
prawie 7 lat.

Problemem koncesji zajmowal
sie 5 marca br. w Katowicach Ze-
sp6t Trojstronny ds. Bezpieczen-
stwa Socjalnego Gornikow. I tam
padly dobre deklaracje dla gorni-
ctwa. W trakcie obrad Rafal Misz-
tal, wicedyrektor Departament
Geologii i Koncesji Geologicznych
Ministerstwa Srodowiska poinfor-
mowal, Ze Ministerstwo Srodo-
wiska przygotowalo przepisy za-
pewniajace przedluzenie koncesji
na czas. Chodzi tu o nowelizacje
Prawa geologicznego -gbrniczego
oraz rozporzadzenia i ustawy o
udostepnianiu informacji o §rodo-
wisku.

Jeszcze w kwietniu nowe prze-
pisy maja trafi¢ do prac w Sejmie,
prace maja by¢ szybko prowadzo-
ne tak, aby nowe regulacje zaczely
obowiazywa¢ 1 lipca 2018 r. Spotki

Zyczq

£ okazji nadchodzgcych
Swigt Wielkanocnych wiele radosci
i serdecznosci plyngcych

ze spotkan

w gronie rodziny i przyjacict

gornicze beda mialy wystarczajaco
duzo czasu aby przedluzy¢ te kon-
cesje, ktéore wygasaja na poczatku
przysztego roku.

Ostatnig kopalnia z nowa kon-
cesja jest Bogdanka. W listopadzie
2017 1. otrzymata ona od Ministra
Srodowiska koncesje na wydo-
bycie wegla kamiennego ze zloza
,Ostrow” w obszarze goérniczym
sLudwin”, o zasobach operatyw-
nych na poziomie ok. 186 mln ton.

Bogdanka wyjaénia, ze pozy-
skanie tej koncesji to krok w rea-
lizacji zapowiadanego w ,Strategii
LW Bogdanka Obszar Wydobycie
Grupy Enea do roku 2025” planu
podwojenia zasoboéw operatyw-
nych spoétki. Dodatkowo planowa-
ne jest rozszerzenie zasobow pola
»Bogdanka” o kolejne ok. 33 mln
ton. W sumie Bogdanka zwiekszy
wiec poziom zasob6w z ok. 227 mln
ton obecnie do ok. 446 mln ton, co
oznacza przedluzenie Zzywotnoéci
kopalni do ok. 50 lat (z ok. 25 lat
obecnie).

Rada Nadzorcza, Prezes Zarzqdu
oraz Pracownicy.

Lo
<> WEGLOZBYT

Eksploatacja zloza Ostréow
planowana jest dwuetapowo. W
pierwszej fazie eksploatacja bedzie
prowadzona w oparciu o obecna in-
frastrukture podziemng. Urucho-
mienie pierwszej Sciany jest pla-
nowane ok. 2020 roku. W drugiej
kolejnosci, w latach 2025-30, prze-
widywane jest udostepnienie pio-
nowe zloza i budowa niezbednych
obiektow i infrastruktury technicz-
nej. Laczne wstepnie szacowane
naklady w warto$ciach realnych
zwiazane z budowa infrastruktury
wynosza 1,2-1,3 mld z}. Osiagniecie
docelowych pozioméw wydobycia
ze zloza Ostrow planowane jest ok.
2032 roku.

Jednocze$nie Bogdanka nadal
rozwaza zloza K-6 i K-7 oraz Orze-
chow jako potencjalne dalsze ob-
szary eksploatacji. Miejmy nadzie-
je, ze podobne, dobre informacje
naplyna takze z innych kopaln.

Igor D. Stanistawski
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BARBORKA Zwyczaj praktykowany od poczatku XIX w.

Lil

BARBORK A 2017

ZWYCZAJ obchodzenia Barborki
jest praktykowany od poczatku
XIX w. Wyksztaicit sie na obsza-
rze zindustrializowanej czeSci
Gornego Slaska, na ktérym jest
pielegnowany, podtrzymywany
przez depozytariuszy w for-
mie wyksztatconej prawie 200
lat temu. Barborka przypada 4
grudnia, w gornictwie jest to
dzien wolny od pracy. Wielos¢
imprez towarzyszacych spra-
wia jednak, ze Swietowana jest
od potowy listopada do potowy

\
Mech radosne Alleluja!

grudnia. Swigtowanie Barborki
jest czescig szerszego zjawiska
— kultu $w. Barbary ws$rod gor-
nikow na Gérnym Slasku. Jedna
Z jego cech dystynktywnych jest
obecnosc¢ ottarzy z plastycznymi
przedstawieniami Sw. Barbary w
cechowniach kopaln wegla.
Element sktada sie z kilku
statych komponentow, ktore go
wspoitworzg od 200 lat z roznym
natezeniem w zaleznosci od uwa-
runkowan kulturowych i pozakul-
turowych (ekonomiaipolityka).

po Swiecie sie niesie

w dzien gdy Jezus Chrystus

nad ztem zwyciestwo odniesie!

By w sercach Waszych

w tym czasie podniostym

Koncerty 1 przemarsz

orkiestry

Pierwotny obyczaj koncer-
towania orkiestr kopalnianych
rozpoczety na poczatku XX w. w
centrach miast i przy kopalniach,
w latach 70. przeksztafcit sig¢ w
niezwykle popularne przemarsze
orkiestr garniczych przez osied-
la zamieszkiwane gtownie przez
gornikéw. Orkiestry zatrzymywaty
sie przy oknach domow zamiesz-
katych przez dyrekcje i wyzszy
dozor. Obyczaj ten sprawiat, ze
Barborka stawafa sie czescig kul-
tury tych mieszkancow Gornego
Slaska, ktorzy nie pracowali w
gornictwie. Obecnie widowisko-
wy przemarsz orkiestry odbywa
sie gtownie w osiedlu Nikiszowiec
(obecnie dzielnica Katowic).

Modlitwy I skiadanie
kwiatow przed oftarzami
Sw. Barhary

W ramach obchodow orga-
nizowanych przez kopalnie uro-
czystos¢ rozpoczyna sie od zfo-
zenia kwiatow przed wizerunkami

goscity wiara, mitosc i nastroj radosny

zyczy Zarzad Haldex SA

$w. Barbary znajdujacymi sie w
budynkach nadszybia (m.in. ce-
chowniach) kopaln. Towarzyszy
temu krotka modlitwa. Teksty do
odmawiania byty przygotowywane
specjalnie dla gornikow i wydawa-
ne takze w postaci modlitewnikow
dedykowanych tej grupie zawodo-
wej. W przypadku likwidacji kopal-
ni, depozytariusze skfadajg kwiaty
przed wizerunkami przeniesiony-
mi z kopalh do kosciotow, modli-
twe za$ odmawia si¢ w koSciele
przed uroczysta msza Swieta.

Ocali¢ Barhorke

TRWAJA PRACE nad przygotowaniem wniosku o wpisanie Barborki
nalistg krajowa niematerialnego dziedzictwa kulturowego UNESCO.
21 kwietnia o godzinie 11. w tazni tancuszkowej Muzeum Gérnictwa
Weglowego (Zabrze, ul. Wolnosci 410) odbgdzie sig uroczyste spot-
kanie 0sob organizujacych uroczystosci barbdrkowe i uczestnikow
tychuroczystosci (zwanychtutajformalnie ,depozytariuszami”).
Spotkanie poprzedzi krotka konferencja. Przeprowadzona
zostanie debata z udziatem specjalistow zajmujacych sig dziedzi-
ctwem kulturowym na temat mozliwosci ochrony Barborkii jej upo-
wszechniania. Ponadto zaplanowano dyskusje depozytariuszy nad
wnioskiem o wpisanie Barborki na liste krajowa niematerialnego
dziedzictwa kulturowego UNESCO po zgtoszeniu wstepnych uwag.
Ewentualne uzupetnienia zostang wprowadzone na miejscu.
Po przyijeciu tekstu wniosku przedstawiciele kazdej z grup de-
pozytariuszy podpisza osobny list intencyjny o tresci:

My, nizej podpisani przedstawiciele gornikow kopali wegla ka-
miennego | wiascicieli, dyrekcji i zarzadow kopaln wegla oraz
firm gdrniczych | duchowieristwa KoSciofow lokalnych | zwigzkow
zawodowych / stowarzyszen, organizacji i samorzgdow lokalnych,
wyrazamy zgode, aby wniosek o wpis ,,Barborki” na krajowa liste
niematerialnego dziedzictwa kulturowego zostaf ztozony w aktual-

nym ksztafcie.

Nastepnie osoby tworzace grupy dokonajg wyboru jednej 0S0-
by, ktora podpisze deklaracje zgody depozytariuszy na ztozenie

Wniosku.

Zachecamy do udziatu w spotkaniu.

Swieto jakich mato

dzigkczynny za bezpiecznie prze-
pracowane lata. Odprawiane sg
w godzinach porannych, zazwy-
czaj migdzy 9.00 a 11.00, biorg w
nich udziat takze rodziny pracow-
nikow kopaln. Biskupi diecezji ka-
towickiej i gliwickiej odprawiajg
uroczyste msze $w. Barborkowe
w parafiach odpowiadajac na
zaproszenie lokalnych wspalnot.
Kaptani wygtaszaja specjalnie
przygotowane kazanie kierowane
do gornikow, co podkre$la zna-
czenie Barborki dla wspdlnoty za-

mJ

Przejscie do kosciola
Zatoga przygotowuje sie do
wspolnego wyjscia z kopalni do
kosciota. Formuje sie kolumna
marszowa z Kkopalnianym po-
cztem sztandarowym oraz or-
kiestrag. Na wielu sztandarach
zaktadowych, wspolnotowych i
zwigzkowych znajduije sig wizeru-
nek $w. Barbary. Na jej czele idzie
dyrekcja, wyzszy dozor, w dal-
szej kolejnosci pozostali czton-
kowie zatogi. Wigkszos¢ jest
umundurowana. Jezeli Barborka
jest obchodzona w spotecz-
nosci, w ktorej nie ma czynnej
kopalni, gornicy (takze umun-
durowani) gromadzg sig przed
kosciotem parafialnym. Z gorni-
czym sztandarem parafialnym
wspolnie wchodzg do koSciota.

Msze i nahozenstwa

Msze i nabozenstwa sg naj-
starszym  udokumentowanym
komponentem obchodéw. 0d-
prawiane w intencji gornikow, ich
rodzin i miejsc pracy majg bardzo
uroczysta oprawe. Jak wskazujg
sami gornicy majg one charakter

wodowej. Gorniczy poczet sztan-
darowy uczestniczy w mszy $w.
lub nabozenstwie jako asysta.

GCeremonie honorowania
jubileuszy zawodowych i

akademie zakiadowe
Zawodowa wspdlnota gor-
nicza celebrowata jubileusze
30-, 40- i 50-lecia rozpoczecia
pracy zawodowej od poczatku
XIX w. Dtugoletni pracownicy
wazni dla przekazu pokolenio-
wego umiejetnosci byli nagra-
dzani przez pracodawcow okre-
$lonymi  kwotami pienigznymi
oraz pamigtkowymi zegarkami
Z wygrawerowang indywidulang
dedykacja. Nastepnie jubilaci byli
zapraszani przez dyrekcje na uro-
czysty obiad. Akademie zaktado-
we i akademia centralna zostaty
potgczone z tymi obchodami w
1948 r. Obecnie organizowane
sg gtoéwnie Centralne Akademie
Barborkowe w siedzibach spotek
gorniczych czy Centralnej Stacji
Ratownictwa Gorniczego. W ich
trakcie odbywa sig spotkanie

wyznaczonych gornikow (zastu-
zonych i jubilatow) z wtadzami
panstwowymi i branzowymi.
Wreczane sg im medale i odzna-
czenia — panstwowe oraz hono-
rowe. Zwyczaj akademii zaktado-
wej zostat po 1989 r. stopniowo
zarzucony, gtownie ze wzgledow
finansowych, zachowane zostaty
natomiast obiady jubilackie.

Karczmy piwne i biesiady
Karczma piwnaibiesiada piw-
na (barborkowa) sg kontynuacijg
XIX-wiecznego obyczaju bergfe-
stu, Swieta gorniczego. Zabawa,
takze taneczna dla catych rodzin,
pierwotnie organizowana latem,
zostata wigczona w obchody
Barborki w latach 20. XX wieku.
Tradycja wytaczona z oficjalnych
obchodow od 1948 r., powrdcita
jako karczma piwna w koncu lat
70. XX w. W jej trakcie zgroma-
dzeni gornicy S$piewajg piesni
gornicze i biesiadne positkujac
sig licznymi $Spiewnikami wyda-
wanymi od konca XIX w. do teraz.
Zabawie towarzyszy konsumpcija
piwa. Odbywa sig ona zazwyczaj
wedtug przyjetego wczesniej sce-
nariusza, uwzgledniajacego takze
elementy przedstawien o charak-
terze kabaretowym w wykonaniu
uczestnikéw. Organizatorzy za-
mawiajg kufle dedykowane temu
wydarzeniu, cechuje je zrozni-
cowana dekoracja oraz data im-
prezy. Obecnie impreze te orga-
nizujg spotki gornicze i zwiagzki
zawodowe. Od poczatku lat 2000.
rownolegle do karczmy piwnej
funkcjonuje biesiada piwna. Jest
ona, podobnie, jak bergfest, wy-
darzeniem rodzinnym, czesto
organizowanym oddolnie przez
depozytariuszy, zwiazki zawodo-
we i parafie. Biorg w niej udziat
gérnicy ze wspotmatzonkami
lub catymi rodzinami. Karczmy i
biesiady odbywaja sie od pofowy
listopada do pofowy grudnia.

Uroczystosci rodzinne

W zwigzku z tym, ze 4 grud-
nia jest dniem wolnym od pracy
dla gornikow, byt i jest okazja do
Swietowania w gronie rodzinnym.
Uroczysty obiad czy spotkanie
przy poczestunku z dalszymi
cztonkami rodziny stanowi wazny
element tradycji. Umacnia wigzi
rodzinne ale takze przekaz mig-
dzypokoleniowy ze wzgledu na
fakt, ze zawdd gornika byt czesto
dziedziczony przez kolejne po-
kolenia w rodzinie. Spotkania te
sprzyjaja przekazywaniu pamieci
zbiorowej i indywidualnej oraz
postpamigcipracownikow kopaln,
bowiem gtownym tematem roz-
mow w ich trakcie jest praca.

Po 1948 roku Barbdrka /
Dzien Gornika uzyskata status
Swieta branzowego pracowni-
kow przemystu wydobywczego,
w tym kopalin innych niz wegiel
kamienny. Dzigki temu zyskata na
popularno$ci poza regionem.
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RYNEK Energetyke czeka wielka konsolidacja?

Gzas wielkich fuzji

({11 patronatem Ministerstwa Energii zapowiedziano przejecie Grupy Lotos przez PKN Orlen. Nastepna w kolejce do konso-
lidacji ma hyé energetyka, na razie nie wiadomo, jak taczenie firm energetycznych miatohy wygladaé. Pewne jest to, ze gdy
do konsolidacji dojdzie hedzie miato to znaczenie dla gérnictwa.

MINISTER energii Krzysztof Tché-
rzewski oraz prezes PKN Orlen Daniel
Obajtek podpisali 27 lutego 2018 r.
list intencyjny w sprawie rozpoczecia
procesu przejecia kontroli kapitatowej
przez PKN Orlen nad Grupg Lotos.
Transakcja zaktada nabycie przez
PKN Orlen akcji Grupy Lotos od jej ak-
cjonariuszy, w tym w szczegolnosci od
Skarbu Paristwa. Skarb Pafstwa obec-
nie ma 53,19 proc. akcji Grupy Lotos.
Nabycie bedzie mozliwe pod
warunkiem  zmiany  postanowienia
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem pan-
stwowym,  zakazujagcego  Skarbowi
Panstwa zbywania akcji Grupy Lotos.

Decyzje zamiast dyskusji
Zgodnie z zatozeniami listu in-
tencyjnego, celem transakcji jest
stworzenie silnego, zintegrowanego
koncernu zdolnego do lepszego kon-
kurowania w wymiarze migdzynaro-
dowym, odpornego na wahania ryn-
kowe, m. in. poprzez wykorzystanie
synergii operacyjnych i kosztowych
pomiedzy PKN Orlen i Grupa Lotos.
Nieoficjalnie mowi sig, ze Orlen ma
zaangazowac¢ sie w budowe elektro-
wni atomowej w Polsce, a potaczenie
z Lotosem sprawi, ze bedzie magt na
ten cel wytozy¢ wieksze pienigdze.
Ze wzgledow formalnych, m.in. ko-
niecznosci uzyskania niezbednych zgod,
ten proces przejmowania Lotosu przez
Orlen potrwa okoto roku. Przeprowadze-
nie Transakcji bedzie mozliwe m. in. po
uzyskaniu zgod korporacyjnych oraz
zgod odpowiednich organdéw ochrony
konkurencjinadokonanie koncentracji.

Kto kogo?

Dlaczego to Orlen ma przeja¢ Lo-
tos, a nie odwrotnie? Odpowiedz jest
prosta. Orlen jest kilkukrotnie wigk-
szg firma od Lotosu, co wida¢ np. po
wynikach finansowych za 2017 r. W
2017 r. grupa Orlen miata przychody w
wys. 95,3 mid zt a w przypadku Loto-
su byto to 24,1 mid zt. W 2017 r. zysk
netto Orlenu przekroczyt 7,1 mid zt a
zysk Lotosu przekroczyt 1,6 mid zt.

Duza roznica jest takze w iloSci
stacji benzynowych. Orlen ma 2783
stacje benzynowe, z czego 1776 w Pol-
sce (zdecydowane pierwsze miejsce!),
a reszte w Niemczech, w Czechach i
na Litwie. Grupa Lotos na koniec roku
2017 miata 493 stacje benzynowe w
Polsce i byfta to trzecia co wielkosci
sie¢ stacji benzynowych w naszym
kraju — wigcej miat koncern BP dys-
ponujacy 537 stacjami. Nastgpny w
kolejnosci byt Shell ze 423 stacjami.

Ta koncentracja bedzie znacznie
mnigjsza niz na rynku gazu ziemne-
go, gdzie dominujaca, niemal mo-
nopolistyczng pozycig ma PGNiIG,
czy tez na rynku energetycznym.

Energetyka do konsolidacji.
Ale jak?

Ostatnio méwi sie takze o dalszej
koncentraciji na rynku energii elektrycz-
nej. Ministerstwo Energii w oficjalnej
wypowiedzi podato, ze obecna sytua-
cja na rynku energetycznym skfania do
dyskusji na temat docelowej struktury
wiasno$ciowej i organizacyjnej spotek
energetycznych. Zaznaczono jednak,
Ze resort energii nie jest inicjatorem po-
tencjalnych zmian wtasno$ciowych.

- Rolg Ministra Energii, jako ak-
tywnego akcjonariusza spotek z udzia-
tem Skarbu Panstwa, jest wspieranie
wszelkich dziatan podejmowanych przez
nadzorowane podmioty, ktore z zatoze-
nia powinny prowadzi¢ do wzrostu ich
wartosci, przy uwzglednieniu realizacji
polityki energetycznej Panstwa, ktorej
filarem jest zabezpieczenie realizacji
strategicznychinwestycji w wytwarzanie
i przesyt (dystrybucje) energii elektrycz-
nej — napisato ministerstwo energii w
odpowiedzi na interpelacjg poselska.

Na razie nie podano jednak zadnych
szczegotow ewentualnej konsolidacji
energetyki. Trzeba przy tym pamigtac,
Ze rynek energii juz teraz jest znacznie
mocniej skoncentrowany niz rynek pa-
liw ptynnych. Najwigksza polska firma
energetyczna, czyli Polska Grupa Ener-
getyczna (PGE) ma obecnie ok. 44 proc.
udziatu w wytwarzaniu energii elektrycz-
nej w naszym kraju. Na drugim miejscu
jest Enea z ok. 16 proc. udziatem, a na
trzecim jest Tauron z ok. 10 proc., na
czwartym nalezacy do Zygmunta So-
lorz-Zaka (m.in. wiasciciela telewizji
Polsat) Zespot Elektrowni Patnow Ada-
mow Konin (ZE PAK) z ok. 5 proc. a na
piatym panstwowa Energa z 3 proc.

Jest kilka pomystéw na to, jak kon-
solidacja energetyki miataby przebiegac.
Raczej mato prawdopodobny jest model,
gdzie wszystkie cztery panstwowe gru-
py energetyczne zostatyby potaczone w
jedna firme. Catkowicie tego wykluczy¢
nie mozna, podobne rozwigzanie funk-
cjonuje w Gzechach, gdzie dominujaca
pozycje ma wielki, panstwowy koncern
CEZ (obecny zreszta takze w Polsce).

Bardziej prawdopodobnym rozwig-

zaniem wydaje sie stworzenie dwoch
duzych grup energetycznych. Pierwsza
mogfaby powstaé np. z potaczenia PGE i
grupy Energa (taki pomyst jest rozwaza-
ny od dawna) a druga powstataby wsku-
tek pofaczenia Taurona i Enei. Gdyby do
takiej konsolidacji doszto, to PGE wraz z
Energa miatyby ok. 47 proc. udziatu w
wytwarzaniu energii a Enea z Tauronem
ok. 26 proc. udziatu w wytwarzaniu.
Dosztoby do bardzo duzej kon-
centracji na rynku sprzedazy deta-
licznej energii elektrycznej. Obecnie
PGE posiada blisko 5,3 min klientow a
Energa 3 min. — razem daje to 8,3 min
zt. Tauron ma 5,5 min klientow a Enea
2,5 min, co razem daje prawie 8 min
klientow. Jedynym liczacym graczem
na rynku sprzedazy energii pozostataby
grupa innogy z ok. 1 min klientow.
Takie pofaczone grupy miatyby wigk-
szg zdolno$¢ do inwestowania duzych
pienigdzy w nowe zrodta wytwarzania
energii, jak np. elektrownia atomowa.
W ten projekt majg by¢ zaangazowane
wszystkie cztery panstwowe grupy. W
ostatnich tygodniach przedstawiciele
trzech grup: PGE, Enei i Energii mowili,
76 rozwazaja zaangazowanie si¢ w bu-
dowe morskich farm wiatrowych. Taka
deklaracje ztozyt tez Orlen. Inwestycje w
morskie farmy wiatrowe to kosztowne,
wielomiliardowe  przedsigwzigcia.,

Konsolidacja energetyki
a gornictwo

Wskutek konsolidacji energetyki
mogfaby zosta¢ pogorszona pozycja
koncowych, detalicznych odbiorcow
energii. Podobnie mogtoby by¢ na ryn-
ku wegla kamiennego, poniewaz licz-

ba duzych odbiorcow wegla z sektora
energetycznego znaczaco by spadta.
PGE oczywiscie opiera sig na weglu
brunatnym, ale ma takze dwie duze
elektrownie na wegiel kamienny — Opo-
le i Rybnik, oraz kilka elektrocieptowni
opalanych weglem kamiennym. Gru-
pa Energa to tez wegiel kamienny.
Elektrownie i elektrocieptownie grup
Enea i Tauron w catosci opierajg sie na
weglu kamiennym. Konsolidacja grup
energetycznych nie miataby prawie
zadnego wptywu na wielko$¢ sprzeda-
zy wegla na polskim rynku, ale mozna
sie spodziewac, ze miataby przetozenie
na ceny wegla, poniewaz zmniejszy-
taby sie ilos¢ odbiorcow z energetyki i
zwigkszytaby sie pozycja powstatych
grup energetycznych. Mogtyby one ar-
gumentowaé, ze skoro kupuja wieksze
ilo$ci wegla, to powinny go kupowac po
nizszych cenach. Oczywiscie, dyskusja
toczyfaby sie pomigdzy panstwowymi
spotkami weglowymi a panstwowymi
grupami energetycznymi, wiec przed-
stawiciele Ministerstwa Energii mogli-
by pilnowac, zeby obie strony byty w
podobnym stopniu zadowolone, ale nie
ma gwarancii, ze tak sig stanie. Wydaje
sie jednak mato prawdopodobne, zeby
urzednicy w ministerstwie mieliby cierp-
liwo$¢ i czas na udziat w dyskusjach o
kazdej ztotowce na gigadzulu wegla.
Na konkretne decyzje dot. konsoli-
dacji energetyki trzeba bedzie poczekaé,
nie wiadomo jak dtugo. Decyzja o liscie
ws. potaczenia Orlenu z Lotosem tez
byta zaskoczeniem, w przypadku grup
energetycznych moze by¢ podobnie.

Igor D. Stanistawski
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TAURON

Petnych nadziei Swigt Wielkanocnych,
wielu radosnych i cieptych chwil,
odpoczynku w rodzinnym gronie

oraz mnostwa pomysinosci

W zyciu prywatnym i zawodowym

TAURON Wydobycie S.A.

’ Rysunek wykonata: I1zabela Wajda, lat 15
*Podopieczna Stowarzyszenia SIEMACHA w Krakowie




MARZEC 2018 SOLIDARNOSC GORNICZA 11

PROMOCJA

] I|'I| ]| I

LW Bogdanka s.A.‘nnuhIiknwa'la' anik I'za 2017 rok. S|(0IISO|I(|0W3IIB przy-
. * chody wyniosty 1780,3 min‘zi, podczas'gdy rok wczesniej uksztattowaly

D 0 h r si¢ na poziomie 1 786;3'min zi. Zysk'netto' po-wytaczeniu zdarzei jedno-

_ 5 +* razowych wyniési 173,1 min'zf wohec 182,0 min zi' przed rokiem; zysk”
S ¢, oneracwnv EBIT 236,4 min zi wobec:237,0 min zi rok wezesniej,-a EBITDA
594,0'min zi w poréwnaniu-z:606,5 min-zt w2016 roku. g 4
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OSIAGNIETE w 2017 r. wyniki finanso-
we Spoétka ocenia jako dobre. Spoétka
niezmiennie wyrdznia sie na tle branzy
solidnymi wynikami, dzieki ciggtej kon-
troli kosztéw i optymalizacji naktadéw
inwestycyjnych.

W IV kwartale Spétka wydobyta
ponad 2,3 min ton surowca. Sprzedaz
wyniosta natomiast 2,5 min ton. Uzysk
w tym okresie wynidst ok. 62,0 proc.
wobec 64,5 proc. w analogicznym
kwartale 2016 r., na co wptyw miaty
utrudnienia zwigzane z warunkami
geologiczno-gérniczymi.

W catym 2017 roku Bogdanka
utrzymata wysoki, 25,3-proc. udziat w
sprzedazy wegla do energetyki zawo-
dowej, utrzymujgc swoja silng pozycje

rynkowa. Spotka wydobyta w zesztym
roku 9,1 min ton surowca wobec 9,0
min ton rok wczeéniej. Sredni roczny
uzysk w 2017 roku wynidst 64,7 proc. i
byt wyzszy niz w 2016 r. (62,8 proc.).
Oceniamy, ze 2017 rok byt dobry
pod wzgledem wynikéw. W osiggnie-
ciu powyzszych rezultatéw pomagata
nam kontrola kosztéw i optymalizacja
naktaddw inwestycyjnych. Ze wzgledu
na to, Zze opieramy naszq dziatalnosé¢
na umowach dfugofalowych, sprzeda-
walismy wegiel po cenach zblizonych
rok do roku, mimo Ze na rynku spot
widoczne byty wzrosty. Zaktadamy,
ze w 2018 roku ceny sprzedawanego
przez nas wegla wzrosnq o kilka pro-
cent — powiedziat Stawomir Karlikow-

' a f

ski, Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Produkcji - Kierownik Ruchu Zaktadu
Gorniczego LW Bogdanka SA. Zreali-
zowalismy zatozony na 2017 rok plan
produkcji. W 2018 roku przewidujemy
wydobycie na poziomie ok. 9,0 min
ton — dodat.

Nakftady inwestycyjne w Grupie
Kapitatowej LW Bogdanka wyniosty w
2017 roku 373,4 min zt. W 2018 roku
zaktadamy CAPEX na wyzZszym pozio-
mie, 496,0 min zt. Najwiecej, bo ponad
291,0 min zi, pochtonie budowa no-
wych wyrobisk i modernizacja istniejq-
cych. Blisko 143,0 min zt zamierzamy
wydac¢ na utrzymanie parku maszyno-
wego. Planujemy tez mniejsze wydatki
w innych obszarach, w tym na tele-

informatyke, czy pozyskanie nowych
koncesji — poinformowat Stawomir
Karlikowski.

Bogdanka w sprawozdaniu za 2017
rok odwrdcita odpis z tytutu utraty
wartosci aktywow trwatych utworzo-
ny w 2015 roku. Jego warto$¢ wynosita
624,8 min zt brutto. Spétka zdecydowa-
fa sie na ten krok, obserwujgc wzrost
cen wegla, zmniejszenie podazy surow-
ca ze strony krajowych producentow,
a takze przyjmujac zatozenie $redniej
produkcji na poziomie ok. 9,2 min ton
w latach 2016-2025.

W 2017 roku opublikowana zostata
Strategia LW Bogdanka Obszar Wy-

dobycie Grupy Enea do roku 2025, z
perspektywg do roku 2030. Zaktada ona

Srednioroczng produkcje w scenariuszu
elastycznym, ktory spotka planuje re-
alizowaé, na poziomie 9,2 min ton i na-
ktady inwestycyjne w latach 2016-2025
na poziomie 4 mid zt. Realizacja dziatan
zawartych w strategii ma zaowocowac
spadkiem jednostkowego gotdwkowego
kosztu wydobycia o 10 proc. do 2025
roku.

W listopadzie 2017 roku spodtka
otrzymata koncesje na wydobywanie
wegla kamiennego ze ztoza Ostrow w
obszarze goérniczym Ludwin. Zasoby
operatywne ztoza s3 szacowane na
172 min ton wegla. W pierwszym eta-
pie planowana jest eksploatacja ztoza
W oparciu o istniejgcg infrastrukture
podziemna.
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Gdy przypadkiem
raz napiszesz prawtle...

ARNNTYTd ] ze ,,ulotka za miliard ziotych” hyta szczytem hipokryzii i gtupoty ze strony Zwiazku Zawodoweyo ,.Jednos¢”: ode-
rwanie od rzeczywistosci i ohietnice z palca wyssane; weiskanie wszystkim, Zze zarahiamy po 14 tysiecy ziotych miesiecznie!
Po co? Dia kogo? Dlaczego? Pytania pozostawaty hez odpowiedzi.

PO lekturze najnowszego
biuletynu ,Jednoéci” zghu-
pialem juz jednak catkowi-
cie. To niemozliwe, pomys$la-
lem! W reku mam pismo ZZ
,Jedno$¢”, a w srodku tekst
reklamujacy... NSZZ ,Soli-
darnoé¢”. Czyzby koledzy z
»JednosSci” byli podstawieni?
Moze to falszywka? Jednak
nie, napisali to sami. Po co?
Przeciez nikt przy zdrowych
zmystach takiej darmowej
reklamy swoim konkurentom
nie robi. Nikt nie jest na tyle
ghupi, by o swojej stabosci pi-
saé tak otwarcie. Czy nikt z
nich nie przeczytal tego biu-
letynu przed publikacja?

Koledzy przyznaja ot-
warcie, ze sg slabi, Ze nic nie
znaczg, nic nie potrafia, nic
nie umieja i sg calkowicie
bezsilni. Czterostronicowa
lektura pelna jest uzalania
sie nad soba, nad wlasna
mierno$cia i niemoca. Posta-
wione tam pytanie - sp6tka
weglowa czy zwiazkowa? -
nie zostalo jednak postawio-
ne wlasciwie. Ono powinno
brzmie¢: czy istnienie ,Jed-
noéci” ma dalej jakikolwiek
sens? Bo je$li zwiazek zawo-
dowy nie potrafi powalczy¢
o swoich czlonkéw, poméc
im w uzyskaniu zgody na
przeszeregowanie, szkolenie
czy zmiane oddzialu, to jego
rola rzeczywiScie ogranicza
sie do bycia biurem podroézy.
I nawet brylowanie w Hum-
merze przed brama kopalni
tego nie zmieni.

Niemoc i zenada

Placz o to, ze nikt nie chce
z nimi rozmawiaé i nikt nie
shucha ich postulatéw najle-
piej oddaje kondycje ,Jed-
noéci” w jej 10. urodziny.
Niemocizenada. Ale zeby sie
z tym tak publicznie obnosié?
Nawet najstabsze ogniwa na-
szej sceny politycznej nie sg
tak glupie, by przyznawac sie
do porazki i do tego, ze nie
warto na nich glosowa¢. Tak
sie po prostu nie robi. Mamy
publiczne przyznanie sie
organizacji zwigzkowej do
tego, ze czlonkostwo w niej
ogranicza sie do otrzymywa-
nia SMS-6w, jak to jest Zle,
jak bardzo deptana jest god-
noé¢ jej lideréw, ze JSW nie
jest normalna firma, bo oni
nia nie rzadza... Tego jeszcze
nie grali. Chyba tylko $§wia-
teczna zrzuta na Mateusza
K., niegdy$ przywodcy KOD-
u, byla bardziej zalosna.

Wiadomo, ze nawet naj-
slabszy kanapowy zwiazek
zawodowy na kopalni pre-
zy muskuly, udaje potege, a
na pewno nie rozpowiada
wszem i wobec o swojej za-
losnej sytuacji, tak jak zrobi-
la to ,,Jedno$¢”. By¢ moze au-
torom biuletynu wydawalo
sie, ze zwyczajowo pokasali
wszystkich wkolo, objawia-
jac przy tym $wiatu niestwo-
rzone tajemnice i grzechy
,betonu zwigzkowego”... Na-
wet jeSli im sie wydawalo,
tak naprawde obnazyli real-
na pozycje swojego zwigzku
zawodowego w strukturach
JSW.

Winni tylko inni

Atakowac ,,Krzysiow-mi-
siow” latwo, rzucaé oskar-
zenia bez pokrycia - tez, ale
wykaza¢ sie jakim$ sukce-
sem, choc¢by najmniejszym
- juz nie: nie mamy w Radzie
Nadzorczej zadnej przychyl-
nej nam osoby, to poplujemy
na nich, ze sa antyrodzin-
ni i majg ,,gdzies” ludzi z tej
kopalni. Ciekawe, czemu w
ciagu 10 lat swojego istnienia
zrazili do siebie tyle osob,
ze nikt w Radzie Nadzorczej
JSW nie chce mie¢ z nimi
nic wspo6lnego? Zapewne po-
wiecie, ze budowanie pozycji
w organach nadzorujacych
JSW nie jest rolg zwiazku za-
wodowego. Ale do Rady do-
staja sie rowniez czlonkowie
z nadania zalogi, wiec trzeba
zrobi¢ wszystko, co mozliwe,
by wybrano takie osoby, kt6-
re o te zaloge beda pdzniej
walczyé, a nie obrazaé sie na
wszystkich i wszystko.

Zwiagzkowey z ,Jednos-
ci” sami postawili sie w roli
takiego klasowego podjudza-
cza, dla ktdérego jego slaba
pozycja nie jest efektem jego
(braku) dokonan, ale dzialan
wszystkich innych. Nigdy
jego. Wniosek? Wszystkich
wokol nalezy zniszczy¢, ale
samemu od siebie - bron
Boze! - cokolwiek daé. I tak
od lat. Biuletyn za biulety-
nem, oflagowanie, referen-
da, grozby, opluwanie innych
zwiazkoéw, antagonizowanie
zalogi... 10 lat dzialalno$ci
- szmat czasu - a pozycja bez
zmian. Efektéw brak, za to
winnych tej sytuacji - cala
masa. Firma jest nienormal-
na, bo nie ich. Apeluja, by
Zarzad byl apolityczny, bo w
obecnym rozdaniu jest moc-
no nieprzychylny wlaénie im.

Za kim lub za czym, w takim
razie, tesknia? Za Zagbérow-
skim czy moze za tym, zeby
zarzadzanie JSW powierzy¢
po prostuim samym? A moze
to czysta zlo$¢, bo Spolka
rozmawia z mocnymi zwiaz-
kami, a nie z ,Jednos$cig”?
Twierdza, ze zwiazki nie po-
winny sie zajmowac polityka
kadrowa firmy. To pytam sie
- czym? Celem zwiazkéw za-
wodowych od momentu ich
powstania byla obrona praw
pracowniczych, a wiec placy
ipracy - czyli stanowisk i od-
powiedniej wyplaty. A oni,
ze nie, bo nikt ich o zdanie
nie pyta. Dziecinne.

Jak w komunizmie

Dlaczego tak marnie wy-
gladaja dzialania ,Jedno$-
ci” we wszystkich - w sumie
- kopalniach? Odpowiedz
réwniez znajdujemy w biule-
tynie. W normalnym, silnym
zwigzku zawodowym prze-
wodniczacy zalatwia, roz-
mawia, wystuchuje. Jezdzi
do Jastrzebia, porusza sie
po kopalni. Jednym stowem:
dziala! A w ,JednoSci’? Pa-
rzy kawe, obsluguje kse-
ro, drukuje biuletyny, robi
wszystko, by nie wychodzié
z biura. Wtedy musialby co$
naprawde zrobié. Na mys$l
mu nie przyjdzie zorganizo-
wanie sobie pomocy - ,prze-
ciez jestem taki zaradny”...
Tak, to niemoralne! Skandal,
by w biurze zwiazku zrzesza-
jacego tysiac os6b pracowaly
2 osoby. Ja mam 100 i chce
tyle samo. Nalezy mi sie. A
jesli nie, to zabraé reszcie!

Przej$cie pracownikow
SiG do JSW to nie ich dzie-
lo. ,Solidarnos$¢” chwali sie
tym osiggnieciem. W SiG-u
wszyscy wiedzg, komu za-
wdzieczaja przejscie do Spol-
ki, wiec zapisuja sie do ,,Soli-
darno$ci”! Skandal! Przeciez
»Jednosci” tez co$ sie nalezy.
Jak w komunizmie, wszyst-
kim po réwno, sprawiedli-
wie. Palcem nie kiwnalem,
nigdzie nie pojechalem,
telefonu nawet nie wykona-
lem, tylko grzecznie w biurze
siedzialem. Prawidlowo. Tak
jak trzeba. I dlaczego oni nie
chca zapisywa¢ sie do mnie?
Przeciez biuletyn wydany,
SMS wyslany i nic... Zadnej
sprawiedliwo$ci. To napisze
o tym i wyzale sie wszyst-
kim. Tak wlasnie powstaje
kolejny biuletyn informacyj-
ny ,Jednos$ci”.

Skuteczno$é
~Solidarnosci”

Wreszcie udalo wam sie
znalez¢ nisze, gdzie postano-
wiliscie sie wykaza¢: inno-
wacyjne bezpieczenstwo na
kopalni i 28 stopni Celsjusza
- rak krtani od spalin z kolejek
podziemnych. W czasie, gdy
wiekszosé¢ zalogi marzy o do-
datkowych kolejkach na dole,
pokonujac kilometry do swo-
ich miejsc pracy, wy myélicie,
jak to zrobi¢, zeby sie wszyst-
kich kolejek pozbyé¢. Gdyby
tak ktory$ z was kiedykolwiek
naprawde pracowal na dole,
to znalby podstawowa zasa-
de transportu kopalnianego:
lepiej ch...owo siedzie¢, niz
wygodnie i$¢. Ale rozumiemy,
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co$ musieli$cie zrobié. Szko-
da, ze jak zwykle bezmyslnie i
bez efektu.

Naprawde, koledzy, az
tak nisko upadliscie?! Hucz-
ny start 10 lat temu, widowi-
skowe akcje protestacyjne,
ulotki, plucie na wszystkich,
obmawianie i wmawianie, ze
tylko wy, jako jedyni w tej kra-
inie jastrzebskiego bezprawia,
reprezentujecie  zwiazkowa
sprawiedliwo$é¢ i godnos$é...
Tegie miny na wiecach, refe-
renda pod brama (co z tego,
ze nic nie wnoszace?).. W
zamian takie niedocenienie
wiérod zalogi. Ale zeby jeszcze
o tym pisaé i to tak otwarcie?

Dziekujemy. Naprawde,
takiej reklamy naszej sku-

Przedsigbiorstwo Gospodarki
Wodnej i Rekultywacji S.A.

tecznoéci sie nie spodziewa-
liSmy. Sami nie zrobiliby-
$my tego lepiej. I prosimy o
wiecej. Z przyjemnoScia sie
czyta o tym, ze mamy realny
wplyw na los naszego miej-
sca pracy, naszej zalogi i na-
szych czlonkow. A jesli takie
pochwaly padaja ze strony
nieprzychylnego nam kon-
kurencyjnego zwigzku za-
wodowego, to czegodz chcieé
wiecej? DoceniliScie nasza
skuteczno$¢é. Teraz zrozum-
cie swoja niemoc. I zacznij-
cie dziala¢ na rzecz swoich
czlonkoéw, bo moze sie oka-
za¢, ze napisali$cie im zapro-
szenie do nas.
w

Rekin

Niech radosc WielKiej Nocy napetni Wasze serca nadziejg
i obfitoscig task Chrystusa Zmartwychwstatego.
Zdrowych i pogodnych Swigt Wielkiej Nocy,

petnych stotica, nadziei i mifosci,

radosnego, wiosennego nastroju oraz serdecznych

spotKari w gronie rodziny i przyjaciot.

Zyczy Zarzqd
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Marcowe akcje

TLILYIHT odbyty sie dwie akcje krwiodawcze pierwsza 2 marca, kolej-
na 16 marca. W sumie w obu tych akcjach uczestniczyto 89 honorowych
krwiodawcdow, a oddali oni powyzej 40 litrow Krwi.

AKCJE krwiodawcze organizowa-
ne wspoélnie przez NSZZ Solidarnoéé
w ZG Sobieski i Klub Honorowych
Dawcoéw Krwi przy ZG Sobieski cie-
sza sie duzym zainteresowaniem
wérdéd pracownikéow ZG Sobieski,
aczkolwiek od pewnego czasu w tych
akcjach uczestnicza mieszkancy Ja-
worzna niezwigzani z ZG Sobieski.

Akcje te naleza do najliczniej-
szych w Jaworznie. Cieszy to i poka-
zuje duza $wiadomo$é ludzi, ktorzy
decydujg sie na oddanie krwi.

Krew jest potrzebna nie tylko ofia-
rom wypadkow czy osobom poddajg-
cym sie operacji, ale takze choruja-
cym na choroby przewlekle, bialaczke
i inne choroby krwi. Poniewaz jeden
dawca moze odda¢ zaledwie 450 ml
krwi, warto zachecaé do regularnego
oddawania krwi. Kobiety moga od-
daé krew 4 razy w roku, a mezczyzni
6 razy, nie czesciej jednak, niz co 8
tygodni. Précz najbardziej rozpo-
wszechnionego sposobu oddawania
krwi, czyli jednorazowego pobrania
450 ml krwi pelnej, oddawa¢ mozna
takze poszczeg6lne jej sktadniki.

Jak przygotowaé sie do oddania
krwi? Najwazniejsze zjedz lekki ni-
skottuszczowy positek, nie spozywaj
alkoholu, powstrzymaj sie na kilka
godzin od palenia tytoniu. Nie mozna
zapomnie¢ o odpowiednim nawod-
nieniu, przed donacja nalezy wypié,
co najmniej 2 szklanki soku lub wody
i oczywiécie nalezy by¢ wypoczetym.

- Akcje te nie moglyby sie od-
by¢ bez pomocy ludzi, ktérzy nie
sa obojetni na drugiego czlowieka.
Dziekujemy dyrekeji ZG Sobieski za
zgode na przeprowadzenie tych akcji
krwiodawezych na terenie ZG Sobie-
ski. Dziekujemy stuzbom ochrony za

zabezpieczenie miejsca dla autokaru
do poboru krwi. Szczego6lne podzie-
kowania kierujemy do Pani Agaty
Jasickiej za miejsce na dal ekipy oraz
krwiodawcow oraz za zabezpieczenie
napoi. Zapraszamy na kolejne akcje
organizowane wspolnie przez NSZZ

Solidarno$é oraz Klub Honorowych
Dawcow Krwi przy ZG Sobieski,
najblizsza odbedzie sie w piatek 27
kwietnia — podsumowuja organiza-
torzy akgcji.
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Il BOKS Damian Jonak powraca!

Noc zemsty

DAMIAN Jonak powraca! Po trzylet-
niej przerwie 39-krotny zwycigzca w
zawodowym ringu - i wieloletni czto-
nek NSZZ ,Solidarnos¢” - wezmie
udziat w gali Polsat Boxing Night ,Noc
zemsty”, ktora odbedzie sig 21 kwiet-
nia w Czestochowie (Hala Sportowa
Czestochowa, ulica Zuzlowa 4). Nasz
mistrz skrzyzuje rekawice z Lukasem
Ndafolumg, Namibijczykiem, ktory
ma na swoim koncie 11 zwyciestw (3
przez nokaut) i tylko jedna porazke.
Gwiazdg wieczoru bedzie Tomasz
Adamek, zaprzyjazniony z ,Solidar-
noscig” byty mistrz Swiata wagi pot-

cigzkiej i junior cigzkiej (52-5, 30 KO).
Oprécz Tomasza Adamka i Damian
Jonaka wystapig rowniez: Mateusz
Masternak (40-4, 27 K0), Adam Bal-
ski (11-0, 8 KO), Robert Parzgczewski
(18-1, 11 KO) i Ewa Brodnicka (14-0,
2 KO).

Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”
zainteresowani nabyciem biletow na
to wydarzenie sportowe proszeni s o
kontakt z panig Katarzyng Srokg pod
numerem telefonu 607-429-680. Po-
czatek gali o godzinie 18.

wmJ

Zywe legendy swiatowego rocka w Zahrzu!

7 KWIETNIA w Domu Muzyki i Tafca wystapi legendarna szkocka grupa hardrockowa Nazareth. To prawdziwa
gratka dla wszystkich mito$nikéw rocka. Przed gérno$laska publiczno$cia zagra zespo6t znany z hitow takich jak
»Dream On” czy ,Love Hurts”. Cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” moga liczy¢ na znizke przy zakupie biletow.

NOMINALNA cena biletu na koncert
wynosi 100 ztotych. Dzieki upusto-
wi cztonkowie Zwigzku bedg mogli
kupi¢ bilety w cenie 70 zi. Zamo-
wienia nalezy kierowa¢c na adres
e-mail: mixlesniowski@gmail.com.
Nazareth to zespot dobrze znany
starszemu pokoleniu mifo$nikow rocka.
Powstat w 1968 roku w Dunfermline pod
nazwg Shadettes, ktdrg wkrotce zmienit
na Nazareth. Po wydaniu pierwszych
dwaoch albumow - ,Nazareth” i ,Exer-

cises” - w ktorych styl grupy nie byt
jeszcze okreslony (wahat sig pomigdzy
hardrockiem i rock 'n’ rollem), zespot
miat problemy z uznaniem ze strony
producentow i odbiorcow. Do produkcii
trzeciego albumu, ,Razamanaz”, zapro-
szony zostat basista Deep Purple Roger
Glover. Od tego momentu dla grupy za-
czety sig czasy najwiekszej Swietnosci,
aptyty ,Razamanaz” i ,Loud’'n’ Proud” z
1973 roku wyniosty Nazareth na szczyty
zachodnioeuropejskich list przebojow.

Wydany w 1975 roku album ,Hair of the
Dog” przyniost zespotowi uznanie na ca-
tym $wiecie, a w samych Stanach Zjed-
noczonych sprzedat sie w liczbie ponad
miliona egzemplarzy. Kolejng falg popu-
larnosci zespot odnotowat na poczatku
lat 80. Ukazaty sie wowczas ptyty ,The
Fool Circle” (1981) i ,2XS” (1982), ktore
rowniez odniosty sukces. Dzi$§ Nazareth,
w lekko zmienionym sktadzie, wcigz
gra koncerty, nagrywa ptyty i na na-
szych oczach staje sie zywa legenda.

Wszystkim partnerom

0 tym, ze pomimo upftywu lat
Szkoci s3 w naprawde znakomitej for-
mie, kazdy moze sie przekona¢ sam
- 7 kwietnia w Domu Muzyki i Tanca.

Poczatek koncertu o godzinie 18.
mJ

oraz pracownikom Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS
zdrowych, pogodnych Swiqt Wielkanocnych - petnych wiary,
nadziei i mitosci, radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych spotkan w gronie rodziny i przyjaciot
oraz Wesoftego Alleluja!

zyczy Zarzqd WEGLOKOKS S.A.
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INNOWACJE W GORNICTWIE

GEOLOGIA Cyfrowy model ztoza 3D

Wirtuaine projektowanie

Podstawowym kryterium prawidifowej gospodarki ztozem jest mozliwie maksymaine wykorzystanie za-
sohdw, ale przy zapewnieniu odpowiedniego stopnia rentownosci eksploataciji. Postep w dziedzinie mo-
telowania numerycznego i grafiki komputerowej stwarza zupetnie nowe mozliwosci opisu, analizy oraz
wizualizacji danych geologicznych dla racjonainej gospodarki ziozem. Pierwsza kopalnia wegla kamien-
nego, ktora wprowadzitfa innowacyjny cyfrowy model zioza 3D hyta lubelska Bogdanka. Nad podohnym
rozwiazaniem pracuje ohecnie Jastrzehska Spotka Weglowa.

W dotychczasowych opracowa-
niach analogowych modele budowy
z}6z surowcoOw mineralnych, stano-
wigce podstawe do wykonania do-
kumentacji geologicznej, skladaly
sie z wielu arkuszy map $ciecia. Za
pomoca symboli graficznych przed-
stawiano na nich lokalizacje punk-
tow pomiarowych, otwordéw wiert-
niczych, przekrojéw geologicznych i
blokdiagraméw. Izoliniami charak-
teryzowano wybrane parametry zto-
za (np. grubo$c serii zlozowej, glebo-
kos$¢ zalegania, zawarto$¢ sktadnika
uzytecznego). Otrzymane w ten spo-
s6b modele budowy zl6z surowcow
mineralnych byly modelami statycz-
nymi. Budowane byly w oparciu o
podzial obszaru zloza na bloki i pola
obliczeniowe w ramach przyjetych
kryteriow bilansowosci.

Analogowy, statyczny spos6b
obrazowania budowy zloza powo-
dowal, ze uzyskanie dodatkowych
informacji wymagalo wykonania
ponownych przeliczen i opracowa-
nia nowych zalacznikéw, przewaz-
nie w formie aneksu do dokumen-
tacji geologicznej. Ze wzgledu na
pracochtonno$é techniki te byly
bardzo kosztowne.

Nowe metody modelowania nu-
merycznego pozwalaja na efektyw-
niejsze i tansze zarzadzanie $rodo-
wiskiem, dynamiczne obrazowanie
budowy geologicznej z16z i oszczed-
niejsza eksploatacje kopalin.

Postep w dziedzinie modelowa-
nia numerycznego i grafiki kom-
puterowej stwarza zupelnie nowe
mozliwos$ci opisu, analizy oraz wizu-

Radosnych Swigt Wielkanocnych

wypetnionych nadziejg

budzacej sie do zycia wiosny

i pogodg w sercu
oraz szczesliwych chwil

w gronie najblizszych zyczg

Zarzad, Rada Nadzorcza i Pracownicy
JSW Innowacje S.A. w Katowicach
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alizacji danych geologicznych. Moz-
liwe jest obrazowanie budowy geo-
logicznej w formie interaktywnych,
numerycznych modeli przestrzen-
nych oraz przeprowadzanie na nich
serii obliczen geostatystycznych w
technologii 3D i 4D (uwzgledniaja-
cej zmiany w czasie).

Wirtualny model bryly zloza
pozwala na wprowadzanie nowych
parametréow geologicznych i su-
rowcowych w miare pozyskiwania
nowych danych. Tg droga uzyskuje
sie aktualny ksztalt zloza i struktur
geologicznych oraz obraz postepu
prac gorniczych. Metodyka pozwa-
la na wytyczanie nowych wyrobisk
przy utrzymaniu wymaganych po6-

o

lek i filarow ochronnych, niezbed-
nych dla zachowania bezpieczen-
stwa eksploatacji.

— Dzieki takiemu modelowa-
niu mozna bylo scentralizowaé
informacje geologiczne i znacznie
usprawnié¢ funkcjonowanie zakla-
du. Widzimy cale zloze ,w jednym
miejscu”, mozemy lepiej i szybciej
podejmowac pewne decyzje. Mamy
przed oczami modele np. kalorycz-
noéci, strukturalno$ci czy tez za-
wartoS$ci popiotu — wyjaénia Jerzy
Nycz, geolog Lubelskiego Wegla
»,Bogdanka”.

Modelowanie jest bardzo czaso-
chlonnym zajeciem, wymagajacym
duzego naktadu pracy. Dane przy-

.._J

JSW

N INNOWACIJE

gotowane przez dzial mierniczy, do-
tyczace polozenia w przestrzeni wy-
robisk gorniczych uzupetnione przez
dane geologiczne opisujace parame-
try jakoSciowe eksploatowanego zto-
za skladaja sie na budowany model
geologiczny. Zeby stworzy¢ taki
model w Bogdance nalezalo wpro-
wadzi¢ do systemu ok. 2300 profili
geologicznych, 97 profili otworéw
badawczych powierzchniowych, 83
profile otworéw badawczych do-
lowych, dlugich oraz 503 analizy
chemiczne wegla z chodnik6w. Na-
stepnie to wszystko nalezalo poddaé
wnikliwej analizie i czasochlonnej
interpretacji danych.

Budowa przestrzennego mode-
lu jest mozliwa jednak przy duzym
stopniu rozpoznania zloza. Jak uczy
dos$wiadczenie, nie mozna zalowaé
pieniedzy na wstepne rozpoznanie
geologiczne. Przygotowanie zloza
do eksploatacji musi by¢ jak naj-
lepsze. Chodzi gléwnie o znajomos§é
tektoniki, w szczegolnoéci uskokow
pokladowych, aby p6zZniej gérnicy
wchodzacy w poklad nie byli zaska-
kiwani tym, ze nagle im on ,ucieka”
lub wypietrza sie. Na pewno pienia-
dze wylozone na dobre rozpoznanie
zloza zwracajg sie podczas jego eks-
ploatacji — uwaza dr Jacek Sobezyk
z Instytutu Gospodarki Surowca-
mi Mineralnymi i Energia Polskiej
Akademii Nauk, ktory uczestniczyt
w pracach nad wdrozeniem mode-
lu w Bogdance, a obecnie uczestni-
czy w projekcie dedykowanym Ja-
strzebskiej Spotce Weglowe;.

Pewnie gdyby w czasach PRL-u
stosowano tak kompletna analize
profili badawczych, nie méwiac juz
o stosowaniu tak nowoczesnych
narzedzi informatycznych, bo ich
akurat nie bylo, nie popelniono by
btednych decyzji dotyczacych bu-
dowy kopaln (np. KWK Czeczott).

Zastosowanie informatycznych
narzedzi do budowy cyfrowego mo-
delu ztoza, umozliwito w ,,Bogdan-

e

ce” prowadzenie, przetwarzanie,
analizowanie i interpretowanie ol-
brzymiej iloSci informacji. Cyfrowy
model zloza nie jest tworzony po
to, by geolog potrafil sobie lepiej
zloze wyobrazi¢, (co moze byé efek-
tem ubocznym), ale wlasnie po to
by dzial przygotowania produkcji
dostal jak najbardziej precyzyjne i
wiarygodne dane wsadowe do prac
zwigzanych z projektowaniem i har-
monogramowaniem prowadzonej
eksploatacji. Jeszcze do niedawna
planiéci w ,Bogdance” prowadzi-
li harmonogramowanie produkcji
tylko w arkuszach kalkulacyjnych,
w ktérych raportowali w formie ta-
bel i wykresow przewidywana eks-
ploatacje. We wdrozonym w kopal-
ni Bogdanka systemie model zloza
jest tworzony na podstawie danych
zgromadzonych w relacyjnej bazie
danych. Caly proces zwiazany z
analizg i interpretacja danych od-
bywa sie wewnatrz systemu. We
wspomnianej relacyjnej bazie da-
nych (relacyjnej, bo mozna anali-
zowaé stopien zaleznoSci réznych
zjawisk i proces6w) przechowywa-
na jest masa informacji dotyczaca
m.in. wytrzymatosci skal, hydro-
geologii, jako$ci ztoza. Wizualizacja
danych moze nastapi¢ w $rodowi-
sku graficznym za pomoca progra-
mu do modelowania powierzchni.
Mozna w ten sposéb wizualizowaé
doplyw wody do wyrobisk.

Te symulacje sa niezbedne do
tworzenia planu rozciecia zloza
chodnikami. Za projektowanie wy-
robisk odpowiada kolejna aplikacja.
Stad juz jest tylko krok do harmono-
gramowania produkcji i doboru op-
tymalnych scenariuszy produkecji.

- W dyskusji o wykorzystaniu
zasobOw ciagle niedoceniana jest, a
moze wrecz niedostrzegana, ocena
ekonomiczna zloza. A majac cyfrowy
model zloza, nakladajac nan przyszle
parcele eksploatacyjneiich ocene pod
wzgledem efektywnosci oraz rentow-
no$ci konkretnych partii, mozemy
bardzo szybko wyceni¢ ekonomiczna
warto$¢ zasobow z perspektywy ak-
tualnej sytuacji rynkowej. Obrazowo
mozna powiedzie¢ tak — mamy kosz-
ty eksploatacji i cene wegla i ta rela-
cja weryfikuje nam zasoby. Jaka jest
cena, taka jest ilo§¢ zasobow. Jezeli
cena jest bardzo wysoka, ilo$¢ zaso-
boéw zwieksza sie. Mozna wtedy zro-
bi¢ mape wartosci ztoz. Model taki
jest pierwszym krokiem do tego, zeby
sam proces projektowania eksploata-
¢ji, podkreéle — rentownej eksploa-
tacji — usprawnié. P6Zniej na model
zloza mozna narzuci¢ harmonogram
eksploatacji: udostepnienie, rozcinke
itd., wszystkie $ciany w polach eks-
ploatacyjnych i mamy wtedy obraz
pokazujacy, ktére parcele moga by¢
w danych warunkach rynkowych
eksploatowane, a ktére nie — mowi
dr Sobczyk. — Majac model cyfrowy
zloza, mozemy przedstawic wiele wa-
riantéw udostepnienia i tego, przy ja-
kich warunkach rynkowych jego wy-
dobycie moze by¢ optacalne. Trzeba
jednak pamietac o tym, ze nie mozna
tylko patrzeé na cene wegla, ale nale-
zy rowniez dazy¢ do zdecydowanego
obnizenia wszystkich kosztow wydo-
bycia.

Jakub Michalski

Materiat powstat w ramach cyklu
poswigconego innowacyjnosci

w polskim gornictwie wegla kamien-
nego we wspotpracy z JSW Innowacje.



iechaj nadchodzace Swieta Wielkanocne napelnig Was rodzinnym cieplem,

wiosennym optymizmem i prawdziwa radoscia, a czas ten, wraz z chwilg wytchnienia,
przyniesie inspiracje do pozytywnych zmian i energie do dalszych dzialan.

I niech bedzie to zapowiedz samych sukcesow!

\(

Wszystkim Pracownikom oraz calej Braci Gorniczej

najserdeczniejsze Zyczenia sklada W EG I-O KO KS

Zarzad Weglokoks Kraj Sp. z o.0.
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Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwiazanie hasta w lutowej krzyzéwce brzmi: Energazeta wita po wakacjach. Nagrody wylosowali: Grzegorz Warchot z Debienska oraz Szymon
Jezierski z Porabki. Gratulujemy. Nagrody prze$lemy poczta.

Il NA ZAJACZKA

BIEGNIE sobie zajac przez las, patrzy, a tu wilk w
wilczym dole uwigziony i wydosta¢ sie nie moze.
Zajaczek z satysfakcjg wykorzystat sytuacije i obsi-
kat wilka, a potem pobiegt do domu.

W domu mysli:

No nie, nie wykorzystaé takiej sytuacji? Cafe zy-
cie bede zatowat! | pobiegtszy z powrotem, jeszcze
nabobczyt wilkowi na gtowe.

Wrocit do domu i mysli sobie: No nie, nie wy-
korzysta¢ takiej sytuacji? Przeciez jeszcze mu
mogfem nauragac. Biegnie wigc z powrotem obmy-
$lajac wyjatkowo perfidne wyzwiska i w tym zamy-
$leniu potknat sig i wyladowat w dole koto wilka.

- Wilku, wiem, Ze trudno w to uwierzyé, ale
wpadfem cig przeprosic!

MIESZKANIU?

- N

QN
%

Zapraszamy

Gliwice, ul. Zwyciestwa

Rybnik, Pl. Kopernika 3,

PRZED $wigtami wielkanocnymi zajaczek odwie-
dzajac niedzwiedzia wreczyt mu wielkanocng pi-
sanke. Gdy misiek wziaf ja w tapy, pisanka wybu-
chfa i wybita mu wszystkie zgby.

Zajaczek patrzy na niedzwiedzia i mowi:

- Co tak gebe otworzyte$? Nigdy nie widziate$
kinder-niespodzianki?

MISIEK, wielki wtadca lasu, nakazat zwierzatkom
zachowac trzezwosc, inaczej mowigc wprowadzit
totalng prohibicje. Idzie pierwszego dnia po lesie i
patrzy, a tu lezy w rowie zajac.

- Nie wiesz zajac, ze w lesie jest prohibicja? Jak
ty wygladasz? Gdzie ze$ sig tak uchlat?

- Ej, no, misiek, musiatem, szwagier miat imie-

Jestesmy Twoja Kasa

niny, no musiafem. Jutro juz bede trzezwy - pla-
czacym sie jezykiem usituje sie wyttumaczy¢ ze
Swojego stanu.

- No dobra, ale zeby mi to byto ostatni raz!

Nastepnego dnia znéw misiek robi kontrolg i
zZnow widzi zajaca poniewierajacego sie po lesie
w stanie pomrocznosci jasnej.

- Zajac, co ty wyprawiasz!? Miate$ by¢ dzisiaj
juz trzezwy! - wrzasnat misiek.

- Sorry, ale kumplowi urodzity sie pigcioraczki i
wstyd byto nie wypic. Ale obiecuje, jutro juz bede
trzezwy... 100 procent. Na pewno... - powiedziat z
trudem zajac.

- Ale jak jutro zobacze cie pijanego, to bedzie
nu zajac, pagadi! - pogrozit misiek i rozstali sig we
wzglednym pokoju.

Nastepnego dnia idzie sobie misiek przez las i

Sprawdz Kredyt
Mieszkaniowy lub Samochodowy
w SKOK "Slask"

i spelnij swoje marzenia !!!

59, tel. 32 331 30 1ﬂ
tel. 32422 10 34

Oferujemy ubezpieczenia mieszkania,
samochodu, na Zycie, NNW, itd.

ani $ladu pijanych zajecy. Przechodzi obok stawu i
widzi jak tam w stanie totalnej fazy ptawi sig jaki$
szarak.

-K..., JE... LESNY, ZNOWU JESTES NA...
grzmiat misiek.

- Te, misiek, prohibicje to sobie mozesz wpro-
wadzac¢ tym gtupim zwierzatkom w lesie, a od nas,
rybek, to sie odczep!

|- za-

ZAJACZEK wchodzi do baru i mowi:

- Kto mi pomalowat rower na zielono?!

Cisza. Wstaje niedzwiedz i mowi:

- Ja, bo co?!

A zajaczek mowi:

- Chciatem sig tylko zapytaé jak dtugo schnie
farbal

Planujesz zakup

SAMOCGHODU?

www. SKOK .Slask.pl



