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KOMENTARZ

Czas
odrouzenia
| nadziei

PRZYZNAM uczciwie, ze do$¢
sceptycznie podchodzitem do spra-
wy audytow prowadzonych w spot-
kach weglowych, chocby z uwagi na
krotki czas ich prowadzenia. Jednak
pierwszy raport z zakoriczonego au-
dytu w Kompanii Weglowej potwier-
dzit wszelkie nasze zastrzezenia do
sposobu zarzadzania tg spotka. Od
dtuzszego czasu zwracali$my uwa-
ge, ze Kompanig Weglowa rzadzi ko-
lesiostwo i kumoterstwo, czego wy-
razem jest wyprowadzanie kazdego
roku setek milionow ztotych do firm
obcych, czgsto prowadzonych przez
bytych pracownikéw Kompanii We-
glowej. Nie podejrzewatem jednak,
ze dziesiatki milionéw ztotych tra-
fia do rdznego rodzaju doradcow,
ktorych doradzanie jak wida¢ na
niewiele sie zdafo, skoro firma jest
w optakanym stanie. Niestety, ta
sama choroba trawi pozostate spot-
ki weglowe. Niejednokrotnie spotki
kupuja maszyny i urzadzenia, kto-
re nie sg potrzebne kopalniom.
Dzi$ kluczowym pytaniem jest
to — jak wnioski z audytu przetoza
sig na rzeczywistos¢ naszego gor-
nictwa weglowego. Jesli wszelkie te
patologie beda wcigz tolerowane to
bedziemy mie¢ powtdrke z niedaw-
nej historii. Kompania Weglowa nie
tak dawno zostata wsparta $rodka-
mi ze sprzedazy kopalni Knurow-
Szczygtowice i pienigdze zostaty
najzwyczajniej przejedzone. Co
gorsza, transakcja ta pograzyta Ja-
strzebska Spotke Weglowa. Przypo-
mne, ze to wtasnie zwigzki zawodo-
we oponowaty najbardziej przed ta
transakcja przewidujac jej skutki.
Pograzona w kryzysie branza
gornicza musi sie restrukturyzo-
wacé, bo posiada pewnie ukryte
rezerwy. Co do tego nikt rozsadny
nie ma watpliwosci. Do tej pory
zwykle restrukturyzacja gornictwa
sprowadzata sie zwykle do sigga-
nia do gorniczego portfela. Oby
tym razem szukanie oszczedno-
§ci zaczynato sie od samej gory.
Jesli wziag¢ pod uwage, ze tylko w
samej Kompanii Weglowej zatrud-
nionych jest 600 os6b posiada-
jacych uprawnienia emerytalne i
sq to w wielu przypadkach osoby
na wysokich stanowiskach, do-
brze ptatnych to widac, ze rezer-
wuar oszczednosci jest i mozna
z niego $miato skorzystac.
Wielkanoc to czas odrodzenia i
nadziei. Oby czas kryzysu, w jakim
pograzone jest dzi§ goérnictwo po-
zwolit naszej branzy odrodzi¢ sig na
nowo, tak by przez lata polski wegiel
byt prawdziwym, trwatym funda-
mentem naszego bezpieczenstwa
energetycznego, ale tez gospodarki
dajac kolejnym pokoleniom pewne
miejscapracy. Ztanadziejg usigdzmy
wszyscy za Swiagtecznym stofem.

Przywroceni tlo pracy
tzieki wsparciu ,,S”

Katowicki sad okregowy uznat ubiegioroczne wypowiedzenie uméw o prace pracownikom Przed-
siehiorstwa Gorniczego (PG) ,,Silesia” Sp. z 0.0. ze wzgledu na hlize] niesprecyzowana ,,sytuacje
ekonomiczna” firmy za hezskuteczne. Dzieki wsparciu udzielonemu przez Komisje Zakiadowa NSZZ
~Solidarnosé” PG ,Silesia” Sp. z o0.0. 1 prawnikéw zwiazkowego Regionu Podheskidzie zwolnieni

gornicy-czionkowie ,,Solidarnosci” wkrotce zostana przywraceni do pracy.

POD koniec roku 2015 blisko 90
pracownikéwczechowickiejkopalni
»Silesia” otrzymalo wypowiedzenia
umoéw o prace. Pracodawca uzasad-
nial przeprowadzone zwolnienia
przyczynami ekonomicznymi. Z ta
bardzo ogdlnikowa argumentacjg
nie zgodzila sie zakladowa ,Soli-
darno$é”, zapewniajac wsparcie
prawne tym swoim czlonkom, kto-
rzy zaskarzyli decyzje pracodawcy
do sadu pracy. Tam pracownicy
wygrali i cho¢ Przedsiebiorstwo
odwolalo sie od wydanego wyroku,

Sad Okregowy w Katowicach pod-
trzymal orzeczenie sadu pracy.

- Jako jedyny zwigzek zawodo-
wy dzialajacy w Przedsiebiorstwie
Gorniczym ,Silesia” pomogliSmy
pracownikom, kiedy ci oddali swoje
sprawy do sadu. Po raz kolejny udo-
wodniliémy, Ze nie jesteémy ,biu-
rem podro6zy” czy jakim$ innym ,.to-
warzystwem wzajemnej adoracji”, a
organizacja zwiazkowa, dla ktorej
sprawy pracownicze sg najwazniej-
sze - komentuje przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidar-
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Jest pofaczenie Szyhu
1 Bzie z Ruchem Zofiowka

Szyh 1 Bzie jest juz potaczony z wyrobiskami Ruchu Zofiowka.
Do zhicia z Przekopem do Szybu 1 Bzie doszio na gtebokos$ci

okoto 1113 metréw.

DZIEKI temu Ruch Zofiowka zyska nie-
zbedne potaczenie wentylacyjne, dzigki
ktoremu bedzie mozna bez zaktocen pro-
wadzi¢ prace przygotowawcze a szcze-
golInie eksploatacyjne w partii N poktadu
505/1, gdzie juz w potowie 2017 roku ma
ruszy¢ eksploatacja pierwszej sciany.
Aktualnie w szybie trwajg prace nad
wykonaniem wlotu na poziomie 1110 i
obejscia szybu czylitzw. ,beczki” (nazwa
pochodzi od ksztattu wlotu). — To jedna z
najpowazniejszych prac na tym etapie
gtebienia, wymagajaca zgrania wielu
detali tak, aby koncowa betonacja prze-
biegta bez przeszkdd. Co prawda w tego
typu pracach mamy spore doswiadczenie
ale budowa kazdego wlotu jest wyjatko-
wa. Prace projektowe trwaty dosc¢ dtugo,
poniewaz trzeba byto uwzgledni¢ nowe
dane geometryczne i aktualne zafozenia
JSW dotyczace przeznaczenia szybu
—mowi Daniel Wowra, dyrektor ds. robot
szybowych 1 Bzie (Kopex-PBSz S.A).
Projekt i gtebienie szybu 1 Bzie Ja-
strzebska Spotka Weglowa zlecita w
2009 roku firmie Kopex — PBSz S.A. Pra-
ce rozpoczeto w listopadzie 2010 r. Szyb
1 Bzie pozwoli udostgpni¢ pionowo jed-
no z najwigkszych z16z wegla koksowego
w Europie — rejon Bzie-Debina. taczna
wielko$¢ zasobow bilansowych wyste-
pujacych w tym ztozu szacowana jest na
ponad 900 minton. Dziekiich udostepnie-
niu i zagospodarowaniu zywotnos¢ ko-

palni Borynia-Zofiowka-Jastrzgbie moze

by¢ przedtuzona o co najmniej 35 lat.
Wczesniejsze prace stuzace udo-
stepnieniu ztoza prowadzono od strony
obszaru macierzystego Ruchu Zofiow-
ka. Byto to drazenie szeregu wyrobisk,
ktére miaty potaczyé potozone 900 m
pod ziemig chodniki tej kopalni z sie-
gajacym 200 m nizej nowym szybem.
Ostatnim etapem tych prac byto wy-
drazenie Przekopu do Szybu 1 Bzie,

z ktorym wiasnie potaczono szyb.
mj

no$¢” PG ,Silesia” Sp. z 0.0. Dariusz
Dudek. - Nigdy nie pozwolimy na
lamanie lub dowolna interpretacje
przepiséw prawa pracy przez kogo-
kolwiek. Dobrze, ze sad uwzglednil
nasze stanowisko i uznal, ze pra-
codawcy nie wolno powolywacé sie
na ,przyczyny ekonomiczne” bez
konkretnego okreSlenia tych przy-
czyn. Racja byla po stronie pracow-

nikéw, co potwierdzil ostateczny,
prawomocny wyrok - dodaje.
Jak informuje szef zakladowych
struktur,Solidarno$ci”, przywroce-
nie do pracy pierwszej z osob, ktore
zdecydowaly sie na zaskarzenie de-
cyzji pracodawcy do sadu i wygraly
sprawe, ma nastapié¢ 4 kwietnia.

mj
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KOMPANIA WEGLOWA

Kompania po audycie

W Kompanii Weglowej SA (KW) trwa spor zhiorowy. Zwiazkowey nie chca sie zgodzi¢ na ewentualne zmniejszenie wysokosci
Srednich wynagrodzen pracownikom oddziatow Spotki i zadaja utrzymania ptac na poziomie z 2015 roku. Rownolegle toczy
sie proces tworzenia ,,nowej” Kompanii, Polskiej Grupy Gorniczej (PGG). Strona spoieczna analizuje hiznesplan PGG, a trzy
spotki - PGNiIG Termika, Polska Grupa Energetyczna (PGE) i Energa - ziozyty niewiazace oferty dotyczace zaangazowania
kapitatowego w now3 firme.

PRZEZ ostatni miesigc o Kom-
panii Weglowej moéwilo sie spo-
ro glownie jednak za sprawa au-
dytu przeprowadzonego przez
zesp6l ekspertow pod kierowni-
ctwem senatora Adama Gawe-
dy (Prawo i Sprawiedliwo$c).
Aby uzyska¢ wglad w rzeczywi-
sta kondycje panstwowych spolek
weglowych, rzad zdecydowal sie na
powolanie zespoléw spolecznych z
udzialem ludzi znajacych branze.
Podstawowe wnioski plynace
z prac zespolu zajmujacego sie sy-
tuacja Kompanii zostaly upublicz-
nione 17 marca, podczas konferen-
cji prasowej z udzialem ministra
energii Krzysztofa Tchorzewskie-
go, wiceministra energii Grzego-
rza Tobiszowskiego, pelniacego
obowigzki prezesa KW Tomasza
Rogali oraz senatora Gawedy.

Krytyka...

Prace nad audytem obejmu-
jacym sytuacje poszczegdlnych
kopali KW oraz dotychczasowa
polityke Spolki w zakresie pro-
dukcji, sprzedazy, inwestycji i za-
trudnienia trwala kilka tygodni.

Wsrdd gléwnych przyczyn, kto-
re doprowadzily najwieksza polska
spotke weglowa na skraj zapasci,
audytorzy wymienili ,nietrafione
inwestycje, brak dzialan restruk-
turyzacyjnych i naprawczych, zle
wykorzystanie zasobow kopaln
oraz ogromne koszty firm obcych”,
co - wraz z niskimi cenami wegla
- przynioslo efekt skumulowany.

Przykladem zlego wykorzy-
stywania zasoboéw kompanijnych
kopaln bylo nieskoordynowanie
dzialalnoSci eksploatacyjnej na
pograniczu zl6z sasiadujacych ze
soba zakladéw gorniczych - tak
jak w rejonie Marklowic, gdzie
eksploatacje prowadzily kopal-
nie ,Marcel” i ,Jankowice”.

Wedlug audytorow kierow-
nictwa kopalf nie weryfikowaly
oplacalnoSci inwestycji na etapie
realizacji. Jako przyklad takiego po-
stepowania podano polaczenie ko-
paln ,Soénica” i ,Makoszowy”, kto-
re po 10 latach zostaly rozlaczone.

Kolejne zarzuty zespotu doty-
cza braku systemowych rozwia-
zan pozwalajacych na skuteczne
i efektywne planowanie procesu
produkcji, braku pelnego wyko-
rzystania maszyn i urzadzen w ko-
palniach oraz niskiej wydajnos$ci
pracy, jak tez braku $cian o duzej
koncentracji wydobycia. - Na 28
czynnych obecnie §cian wydobyw-
czych, tylko z trzech uzyskiwane
jest wydobycie powyzej 5 tys. ton
na dobe - podkredlili eksperci.

W audycie wykazano, ze kom-
panijne schematy organizacyjne

sa przesadnie rozbudowane, co
skutkuje ,zbyt duza iloécia sta-
nowisk kierowniczych i dyrektor-
skich, zaré6wno w kopalniach, jak
i centrali KW oraz zbyt duza ilos-
cia dzialéw nieprodukecyjnych”.

Slowa  krytyki  skierowa-
no pod adresem kopaln za-
trudniajacych  osoby  posiada-
jace  uprawnienia emerytalne
(obecnie jest ich okolo 600).

- Wielu pracownikéw nabylo je
kilka lat temu, a rekordzista powi-
nien przej$¢ na emeryture w 2001
roku - stwierdzili audytorzy w ko-
munikacieprzekazanymmediom.

...I zalecenia

Oprocz ustalenia stanu fak-
tycznego, zespol audytorski sfor-
mulowal wlasne zalecenia dla

zarzadzajacych Kompania. Re-
alizacja przedstawionych suge-
stii powinna - zdaniem czlon-

kéw zespolu - uzdrowié¢ sytuacje
KW. Chodzi miedzy innymi o:

- doprowadzenie do sytuacji, w
ktorej kazda kopalnia bedzie dys-
ponowal co najmniej jedna $ciana o
wysokiej koncentracji wydobycia,

- uproszczenie struktury
organizacyjnej, tak aby zarza-
dzanie stalo sie efektywne,

- doprowadzenie do sytuacji, w
ktoérej roboty typowo gbrnicze po-
wierzane beda pracownikom wlas-
nym lub alokowanym z kopaln o
nadmiernym zatrudnieniu (firmy
zewnetrzne powinny otrzymywac
wylacznie zlecenia obejmujace
specjalistyczny zakres robo6t),

- uporzadkowanie sprzedazy i
odzyskanie rynku poprzez zwiek-
szenie nadzoru Sp6lki nad wlasna
siecig dystrybucji wegla i doklad-
ne zbadanie rynku krajowego w
poszczegbdlnych segmentach,

- powrd6t do koncepcji tworzenia
tak zwanych kopaln zespolonych.

Prezes Rogala zapewnil, ze
wszystkie wnioski zostana prze-
analizowane, a Kkonieczne zmia-
ny - wprowadzone w zycie, cho¢
- jak stwierdzil - efektéow zmian

nie bedzie wida¢ od razu.
Warunkowe wsparcie
Kolejna  istotna  informa-

cja dotyczaca najwiekszej pol-
skiej spotki weglowej byla ofer-
ta zlozona przez spoélki PGNiIiG
Termika, PGE i Energa.
Firmy wyrazily wole przy-
stapienia do negocjacji dotycza-
cych zaangazowania kapitalego
w Polska Grupe Goérnicza. Dekla-
rowana warto§¢ zaangazowania
to w sumie 1,5 miliarda zlotych:
maksymalnie 400 milionéw zl od
PGNiG Termika, do 500 mln z}
od PGE i do 600 mln zl od spdlki
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Energa. PGE i PGNiG Termika po-
informowaly, Ze sg zainteresowa-
ne objeciem pakietu udzialow w
podwyzszonym kapitale zaklado-
wym PGG, Energa natomiast nie
okreélila formy zaangazowania.
Jednoczeénie wszystkie trzy
podmioty postawily pewne warunki.
Przede wszystkim chca wdrozenia
dzialan restrukturyzacyjnych gwa-
rantujacych rentowno$¢ dziatalnoSci
i plynnoé¢ wszystkim jednostkom
organizacyjnym PGG (Energa i PGE
zazyczyly sobie tutaj odpowiednich
porozumien ze strona spoleczna).
Ponadto firmy oczekuja, ze biznes-

Il KOMPANIA WEGLOWA

Anna idzie do SRK

RuchAnnakopalniRyduttowy-Annaprzekazanyzostaniezdniem1kwiet-
niabr.doSpotkiRestrukturyzacjiKopalin.Zpracyodejdzieok.1,5tys.osdb.
Czes$¢ z nich skorzysta z pakietow ostonowych i urlopow gérniczych.

ODEJSCIA z pracy pracownikow
Anny zapowiedziat dyrektor biura
strategii personalnej Kompanii Marek
Kwiatek. Podczas zorganizowane-
go w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach (WUP) posiedzenia
Regionalnego Zespotu ds. Restruk-
turyzacji w Gornictwie Kwiatek po-
informowat, ze w skutek likwidacji
tego zaktadu z pracy bedzie musiato

plan PGG bedzie sie opieral na mozli-
wych do realizacji zalozeniach, ktore
oddalg od Polskiej Grupy Gorniczej
koniecznoé¢ dalszego dokapitalizo-
wania lub pozyskiwania dodatko-
wego finansowania dluznego (PGE
1 Energa nie przewiduja mozliwoSci
dalszego dofinansowania PGG w per-
spektywie blizszej niz rok 2026).

Porozmawiaja o pieniadzach
22 marca przedstawiciele Za-
rzadu Kompanii i kompanijnych
organizacji zwiazkowych uzgod-
nili powolanie zespolu majacego
przeanalizowa¢ wszystkie kwestie

odejs¢ ok. 800 pracownikow po-
wierzchni i kolejnych 700 gdrnikow.
Zgodnie z obowigzujaca ustawg
o funkcjonowaniu gdrnictwa wegla
kamiennego w wiekszosci osoby
te skorzystaja z pakietow ostono-
wych w postaci odpraw i pdzniej-
szych $wiadczen. GCze$¢ z nich
skorzysta z urlopéw gorniczych.
m

sporne pomiedzy strong spoteczng
a pracodawca, zwlaszcza szczegoly
dotyczaceskladnikéwwynagrodzen
juz w Polskiej Grupie Goérniczej.
Zesp6l utworza czlonkowie
Zarzadu KW oraz osoby wytypo-
wane przez zwiazki zawodowe.
Pierwsze spotkanie nowego gre-
mium zaplanowano na 29 marca.
Dwa dni pbzniej odbeda sie
kolejne rozmowy w ,,szerokim for-
macie” z udzialem przedstawicieli
Zarzadu Spolki i wszystkich kom-
panijnych central zwigzkowych.

Marek Jurkowski




NWR Kolejny rok ze stratg

Wielkie Kiopoty

WYDARZENIA

czeskiego gornictwa

LI juz kolejny rok z rzedu, spotka New World Resources (NWR), wiasciciel czeskiej grupy gorniczej OKD, zanotowat duza
strate finansowa. Nad spotka wisiato widmo zamkniecia kopalii i zwolnien tysiecy gornikow, na razie z tych planéw zrezygnowano.

GRUPA New World Resources
(NWR) w 2015 r. zanotowala stra-
te netto w wys. 223,17 mln euro,
rok wcze$niej rowniez strata netto
wyniosla 21,08 mln euro. Przycho-
dy grupy NWR w 2015 r. wyniosly
629,57 mln euro, co oznacza spadek
0 7 proc. wobec roku 2014, kiedy
bylynapoziomie 676,38 mlneuro.
W roku 2015 grupa NWR wy-
dobyla 8,0 mln ton wegla, czyli o
7 proc. mniej niz rok wecze$niej,

-

kiedy bylo to 8,6 mln ton. Sprze-
daz wegla byla na poziomie 8,0
ton, to 0 4 proc. mniej niz w 2014
r., kiedy bylo to 8,3 mln ton.
Szefowie NWR zwracaja uwage,
ze w calym 2015 r. spétka musiala
sie zmagac z bardzo trudnym oto-
czeniem rynkowym, czyli §wiato-
wym spadkiem cen wegla koksowe-
go 1 energetycznego i jednocze$nie
duzg nadpodaza wegla. Reagujacna
te sytuacje NWR staralo sie obni-

najblizszych oséb zycza

Zarzad oraz Rada Nadzorcza

Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

zac¢ koszty dzialalnoSci, w ubieglym
roku obnizono wiec koszty sprzeda-
zy wegla o 12 proc. oraz koszty ad-
ministracyjne o 11 proc., dodatkowo
az 0 42 proc. ograniczono inwesty-
cje. W grupie NWR zmniejszono
takze o 6 proc. zatrudnienie.
NWR prognozuje, ze niskie ceny
wegla energetycznego i koksowego
przez najblizsze lata nadal beda sie
utrzymywaé. Dlatego firma szuka
wszelkich mozliwych desek ratun-

Radosnych Swiat Wielkanocnych
wypetnionych nadziejg budzacej si¢ do zycia wiosny.

ku. Pod koniec 2015 r. wladze OKD
zwro6cily sie do rzadu Czech o pomoc
w wysoko$ci 3 mld koron, spotka w
zamian gwarantowala utrzymanie
miejsc pracy i poziomu wydoby-
cia do 2020 r. To zadanie zostalo
odrzucone przez czeski rzad.
Jedna z szans na wyjScie na pro-
sta byla zmiana wlaécicieli NWR. W
lutym 2016 r. grupa Ad Hoc Group
(AHG), ktora skupia trzy brytyjskie
spolki inwestycyjne — Ashmore In-
vestment Management Limited, Gra-
mercy FundsManagement LLCiM&G
Investment Management Limited
— zostala nowym wlascicielem NWR
oraz OKD. AHG ma teraz 60 proc.
akeji. Dotychezasowy wiekszo$ciowy
akcjonariusz NWR, jeden z najbogat-
szych Czechow, czyli Zdenék Bakala,
zdecydowal sie odej$¢ ze spolki.
Nowe wladze firmy zapewnily,
ze glownym celem jest teraz za-
pewnienie $rodkéw finansowych
niezbednych na biezaca dzialal-
noéé. Srodki pieniezne, ktére beda
do dyspozycji, beda mialy wplyw
na strategiczne decyzje dotyczace
mozliwo$ci realizacji projektow
inwestycyjnych i rozwojowych.
NWR prowadzi prace nad nowa
strategia, ktéra ma by¢ gotowa
jeszcze w drugim kwartale 2016 r.
Jedna z decyzji, ktéra maja urato-
waé funkcjonowanie NWR, moze
by¢ zamkniecie kilku kopalh i
ograniczenie zatrudnienia. Jeszcze
na poczatku tego roku zapowiada-

Pogody w sercu i radosci ptyngcej z faktu
Zmartwychwstania Pariskiego

oraz smacznego Swieconego w gronie

no szybkie zamkniecie w caloSci
dwoch kopali: Paskov i Lazy oraz
czeéci kopalni CSM. Zapowiadano,
ze w ciggu najblizszych lat liczba
zatrudnionych zostanie zmniej-
szona do ok. 5- 6 tysiecy. To by
oznaczalo zwolnienie ponad polo-
wy pracownikéw OKD, gdyz teraz
spoika zatrudnia ok. 13 tys. os6b.
Nowi wlasciciele NWR przy-
znaja, ze zamkniecie czeSci ko-
pali oraz redukcja zatrudnie-
nia beda konieczne, ale na razie
nie podaja zadnych konkretow.
Na razie czeski rzad deklaruje,
ze nie bedzie finansowo pomagatl
w utrzymaniu tamtejszych kopaln,
moze jednak pomoce, gdyby doszto
np. do zwolnien grupowych. Oczy-
wiécie cala sytuacja zaniepokojeni
sg pracownicy i zwiazkowcy z OKD,
czemu trudno sie dziwi¢. Pracowni-
cy czekaja na konkretne deklaracje
dotyczace przysztosci wszystkich
kopalfi OKD, nie wykluczaja przy
tym protestow, jezeliby decyzje te
bylyby dla nich niekorzystne.
Sytuacja polskiego i czeskie-
go gornictwa jest podobna, oba
musza sie boryka¢ z bardzo niski-
mi cenami wegla energetyczne-
go i koksowego. Roznice sa takie,
ze w Polsce gbrnictwo pozostaje
pod kontrola Skarbu panstwa a
w Czechach jest ono prywatne.

Igor D. Stanistawski
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Nie wszystkim podoha
sig nasza polityka

Rozmowa z Grzegorzem Tobi-
szowskim, Sekretarzem Sta-
nu w Ministerstwie Energii

Zaskoczyly Panawynikiau-
dytu w Kompanii Weglowej?

Niestety, nie. Wyniki audytu
sa potwierdzeniem wcze$niejszych
sygnalow i informacji dotyczacych
sytuacji Kompanii. Nieprawidlo-
wosci przetargowe, kumoterstwo,
dziwne rodzinne i kolezenskie po-
wigzania w zewnetrznych zlece-
niach kopalh - takie rzeczy maja
miejsce w branzy gorniczej i do-
brze zeby$my byli w stanie sobie o
nich na Slasku gloéno powiedzie¢.
Problem nie dotyczy wylacznie
Kompanii Weglowej. Podobnych
wynikow audytéw spodziewam sie
w Jastrzebskiej Spolce Weglowej i
Katowickim Holdingu Weglowym.

Audyt to punkt wyjécia do dal-
szych dzialan. Raport z audytu w
spolce bedzie przedmiotem szcze-
gblowej analizy, a wnioski i zale-
cenia wedlug swej waznosci beda
realizowane bez zbednej zwloki.
Audyt jest réwniez dowodem na
sjako$ciowe inne podejscie” resortu
energii do sektora wegla kamienne-
go, gdzie poczatkiem jest diagnoza
sytuacji i jej przyczyn oraz przed-
stawienie tych informacji stro-
nie spolecznej i opinii publiczne;j.

A nie boi sie Pan, ze wy-
niki audytu ,wyplosza” in-
westoréw  Polskiej Grupy
Gorniczej, ktéra ma przejaé
kopalnie Kompanii Weglowej?

Nie. Inwestorzy doglebnie zba-
dali biznesplan PGG. Jasno z nie-
go wynika, ze nowy podmiot ma
dzialaé¢ na zasadach rynkowych nie
przynoszac strat. Te Srodki, ktére
maja wesprze¢ PGG, nie maja byé
kolejnym dosypaniem pieniedzy.
Tylko maja poméc w zbudowaniu
silnej branzowo-sektorowej gru-
py kapitalowej, ktora bedzie osia-

gala sensowne wyniki na rynku.

Przypomne, ze jednym z ce-
16w reformy restrukturyzacyjnej
jest wydobywanie takiego rodzaju
wegla, na ktory sa odbiorcy. Zmie-
niamy filozofie — najwazniejsza nie
jest ilos¢, ale jako$¢ wegla. Musimy
zatem przyjrze¢ sie wnikliwie kaz-
dej kopalni, by zidentyfikowa¢ dla
niej rynek. Ponadto niezmiernie
wazna w tym procesie jest optyma-
lizacja kosztowa kopalh. Z uwagi
na to, majatek obcigzajacy koszty
wydobycia przekazany zostanie do
Spolki Restrukturyzacji Kopali. Na
dniach stanie sie to z Ruchem Anna.
Obnizona ma zostaé liczba pracow-
nikéw, zwlaszcza w administracji,
ale odejsScia maja by¢ dobrowolne.

Jak juz jesteSmy przy pra-
cownikachtopewniebezporo-
zumienia placowego zarzadu
ze strona spoleczna w Kompa-
nii Weglowej nie uda si¢ wpro-
wadzi¢ w zycie projektu PGG?

Owszem, dlatego zarzad Kom-
panii Weglowej prowadzi intensyw-
ne rozmowy ze strong spoleczng w
spolce, by wypracowa¢ wspoélne
stanowisko. Musimy zastanowié
sie, jak zbudowaé nowa, ujednoli-
cong siatke plac, ktéra nie bedzie
wzbudzaé pytan i obaw inwestordow.

A pracownicy spolki za-
daja sobie pytania, czy aby
nie zostana pozbawieni cze-
$ci Swiadczen pienieznych?

Biznesplan Polskiej  Grupy
Gorniczej zaklada ograniczenie
kosztow funkcjonowania nowego
podmiotu. Zaczynamy ich poszuki-
wa¢é od samej gory. Prezes Tomasz
Rogala ma znaczgco nizsze upo-
sazenie od swojego poprzednika.
Przyjrzymy sie uwaznie wynagro-
dzeniom pozostalych oséb kierow-
nictwa sp6lki i kopaln. Firma zre-
zygnuje z kosztownych doradcow
zewnetrznych, na ktérych w ostat-

nich latach wydala kilkadziesiat
milionéw zlotych. Poszukiwanie
wszelkich mozliwych rezerw jest
dzi$§ priorytetem zarzadu Kompa-
nii Weglowej. Dopiero ostatnim
obszarem poszukiwania rezerw
powinny by¢ pracownicze $wiad-
czenia pieniezne, jak np. deputaty
czy czternastki. Ufam, ze nie bedzie
to konieczne. Priorytetem dzialan
restrukturyzacyjnych w Kompanii
Weglowej, jak i w pozostalych sp6t-
kach weglowych jest utrzymanie
miejsc pracy. Mamy bowiem $wia-
domo$¢, ze rynek pracy na Slasku
nie jest gotowy na chwile obecng
wchlonaé¢ duzej iloéci pracowni-
kéw z sektora gorniczego. Pracuje-
my oczywiécie nad rozwigzaniami
gospodarczymi dla regionu, ktére
przyczynia sie do powstawania na
Slasku nowoczesnych miejsc pracy.

DoPolskiejGrupyGorniczej
wejda wszystkie kopalnie KW?

Tak. Z taka oferta usiedliémy
do rozméw ze strong spoleczng,
taki plan przedlozyliSmy inwe-
storom. Ostateczny termin utwo-
rzenia PGG sie nie zmienia - to 1
maja. Robimy wszystko, by zdazy¢.

A co z Katowickim Holdin-
giem Weglowym, ktéry jest w
rownie trudnej sytuacji finan-
sowej co Kompania Weglowa?

KHW potrzebuje wsparcia ka-
pitalowego rzedu 400-500 mln
zt. Wiadomo, ze zainteresowanie
zaangazowaniem kapitalowym w
tej spolce sklada koncern energe-
tyczny Enea. Oprocz poznanskiego
koncernu, zaangazowanie kapita-
lowe w holding deklaruje tez inny
podmiot z branzy okologérnicze;j.
Nie wykluczam, ze mozliwe bylo-
by wprowadzenie do KHW, ktory
w przysztoSci mialby dzialaé¢ pod
marka Polski Holding Weglowy,
nie jednego, a dwoch inwestorow,
ktoérzy oprécz zaangazowania ka-
pitalowego mogliby wnie§¢ do no-
wego podmiotu inne swoje aktywa.
Jesli mowa o Enei to mam tu na
mys$li kopalnie Bogdanka nalezaca
do poznanskiego koncernu. Obec-
nie prowadzimy rozmowy na ten
temat, wiec nie chcialbym nicze-
go przesadzaé. Czasu jednak nie
mamy za wiele, wiec i te rozmowy

sa prowadzone bardzo intensywnie.

Probujemy budowac w ten spo-
sob konstrukcje energetyczno-gor-
niczg, ktéra lgczylaby te dwie sfery,
zeby tworzy¢ energetyczny rynek,
zeby pozyska¢ $rodki z rynku i
przeprowadzi¢  restrukturyzacje
kopaln. Bedziemy dazy¢ do tego, by
ustabilizowaé sytuacje w polskim
przemysle weglowym. Jesli polskie
gornictwo chce sie obronié przed
zagraniczna konkurencja musi byé
bardziej efektywne, ale rdéwniez
lepiej poukladane organizacyjnie.
Jednym z priorytetow tych zmian,
budowy nowej struktury jest elimi-
nacja konkurencji polsko-polskie;j.

Kiedy mozemy spodzie-
waé sie pierwszych wy-
nikéow restrukturyzacji?

W maju i czerwcu domyka-
my dwa podmioty zbudowane
kapitalowo i dopinamy kwestie
uregulowania rynku sprzedazy.

A co z Jastrzebska Spélka
Weglowa, ktéramanie mniejsze
problemy finansowe jak wspo-
mniane Kompania czy Holding?

Tu takze dopinamy sprawy co
tylko $wiadczy, ze dzialamy syn-
chronicznie na kilku polach. JSW
potrzebuje ponad 1 mld z} kapitalu,
ktéry moze pozyskac ze sprzeda-
zy udzialow w swoich aktywach.
Chodzi o Koksownie Przyjazn w
Dabrowie Gorniczej, Walbrzyskie
Zaklady Koksownicze Victoria oraz
Spotke Energetyczng Jastrzebie.
Srodki na restrukturyzacje i inwe-
stycje w JSW maja pochodzi¢ m.in.
od inwestoréw, ktorzy zechca za-
angazowac sie w spolki z grupy. W
przypadku koksowni zaintereso-
wanie wyrazaja Agencja Rozwoju
Przemystu oraz Polskie Inwestycje
Rozwojowe. W przypadku SEJ cho-
dzi o PGNiG Termika, sp6tke kon-
trolowana przez Skarb Panstwa. W
ten sposéb Skarb Panstwa zacho-
wa kontrole nad tymi aktywami.

Jak mozna by zatem
okreslié polityke rzadu,
w tym resortu energii?

Celem dzialan rzadu w obsza-
rze sektora szeroko rozumianej
energii jest podejmowanie dzialan,
ktore bedg wlasciwie zabezpieczaly

polskie interesy w kwestii bezpie-
czenstwa energetycznego kraju. Be-
dziemy starali sie wplywa¢é na poli-
tyke unijng w zakresie emisji gazoéw
cieplarnianych, a zarazem sprostac
oczekiwaniom UE. Ograniczanie
emisji CO2 nie powinno by¢ reali-
zowane poprzez wykreSlanie wegla
z polskiego miksu energetycznego,
lecz powinno nastepowac przez in-
westycje w przemysl wydobywezy
i przemyst maszyn goérniczych i
restrukturyzacje polskiego gorni-
ctwa, ale takze poprzez nowoczesne
technologie ograniczajace emisje
CO2 oraz budowe blokéw energe-
tycznych o wyzszej sprawno$ci.

Ale to oznacza ogranicze-
nie odnawialnych Zré6del ener-
gii (OZE) uchodzacej za ener-
gie przyszlosci, tania energie.

Jesli energia z wiatrakéw jest
tansza - to nieuczciwoScia sa zada-
nia wysokich doptat do energii z
wiatrakow, za$ jeéli energia z wia-
trakéw jest drozsza i uzasadnione
sa doptlaty, to nie wolno klamadc,
moéwiac, ze jest ona tania. Nie be-
dziemy nakrecali spirali dotacji dla
odnawialnych zrédel. To nie jest dla
nas. Na takie dzialania moga so-
bie pozwoli¢ bogaci Niemcy. W tej
chwili jest tak, ze z powodu uprzy-
wilejowanej pozycji OZE nasze
elektrownie weglowe pracujg tak
niewielka liczbe godzin w roku, ze
schodza ponizej poziomu rentow-
noSci. Pierwszenstwo ma energia z
wiatru. Pozostawienie takiego sta-
nu rzeczy byloby zgoda na likwida-
cje weglowych elektrowni w Polsce.

A troska o klimat?

Uwazam, ze za celami klima-
tycznymi stoi nie tylko troska o
§rodowisko, ale tez interesy go-
spodarcze producentéw technolo-
gii OZE, w tym szczeg6lnie turbin
wiatrowych z Danii czy Niemiec,
gdzie przemyst ten silnie sie rozwi-
ja. Srodowiska zwiazane z przemy-
slem wiatrowym boja sie wejscia
w zycie bezprecedensowej ustawy
regulujacej minimalng odleglosé
przemystowych farm wiatrowych
od budynkéw mieszkalnych, bo
oznacza to deficyt zaplanowanych
miliardowych zyskow z budowy
tysiecy kolejnych turbin wiatro-
wych. Podkreslam to, zeby po-
kazaé szeroki kontekst z jakim
przyszlo nam sie zmaga¢ w Mini-
sterstwie Energii. Chce zauwazyc,
ze nasza polityka jaka jest przy-
wrbcenie weglu naleznej roli w
systemie energetycznym kraju jest
»s0lg w oku” wielu $§rodowisk bi-
znesowych i wielu zapewne chcia-
loby, zeby nam sie nie powiodlo.

Rozmawial: Igor Stanistawski

Chrystus zmartwychwsial...
Chrystus zrartwychwsial, alry colowiek znalazl antentyczne
mrczenie istrienie, aby colowiek ;'_pepurm'.; ||.'|'u_tm;g|r Eviciie:
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Czas odradzania sig wiary w silfy Chrystusa § w sify exfowiekg,
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oraz weajemng Syczinvost
By stafy sig Zrodfem womacniania ducha.
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DYSKUTOWANO o sytua-
¢cji, jaka zastal nowy Zarzad
JSW w Spdlce po decyzjach
ekipy bylego prezesa Jaro-
slawa Zagobrowskiego i o nie-
korzystnych dla gobrnictwa
porozumieniach z Unia Eu-
ropejska, ktére wprost pro-
wadzily do zwijania polskie-
go sektora wydobywczego.
Strona rzadowa zapewnila,
ze szuka porozumienia z
Brukselg, tak by wynegocjo-
wac znacznie mniej restryk-
cyjne dla wegla rozwigza-
nia. Nie moze by¢ natomiast
zgody na udzielenie pomocy
publicznej JSW - firmie, kt6-
ra nie jest nawet w caloSci
wlasno$cia panstwa. Szuka-
nie niezbednego kapitalu ma
by¢ realizowane na przyklad
poprzez cze$ciowa sprzedaz
wybranych spoélek zaleznych
JSW, jakkolwiek zdaniem
ministra Tchorzewskiego nie
jest to jeszcze przesadzone.

~Jas-Mos”
ma gdzie fedrowaé
Ministrowie  zaprzeczy-

li pogloskom o planowanej
sprzedazy aktywow wydo-
bywczych Spolki. Zaréwno
kopalnia ,Krupinski”, jak i
ruch ,Jas-Mos” (KWK ,Bo-
rynia-Zofiowka-Jastrzebie”)
pozostang w  strukturach
JSW, w przyszlosci za$ bedzie
mozliwe wydzielenie niewiel-
kich nieprodukcyjnych czesci
majatku ruchu ,Jas-Mos” do
Spotki Restrukturyzacji Ko-
palh. Przy okazji przedsta-
wiciele Zarzadu wyjaénili, ze
podstawowym  problemem
ruchu ,Jas-Mos” nie sg sla-
be wyniki ekonomiczne, lecz
stopniowe szczerpywanie sie
zloza. Na dzien dzisiejszy ko-
nieczne jest ograniczenie za-
trudnienia w ruchu ,,Jas-Mos”.
Dopoki bedzie gdzie fedrowac,
redukcje oming pion wydo-
bywczy i robdt przygotowaw-
czych oraz zbrojeniowych.
W sprawie przyszloSci
ruchu ,Jas-Mos” glos zabral
miedzy innymi przewodnicza-
cy Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” KWK ,.Borynia-
Zofibwka-Jastrzebie”  Ruch
»Jas-Mos” Andrzej Ciok. Jego
zdaniem dotychczasowy wy-

sitek gornikéw i ich poswie-
cenie w imie obrony swojego
zakladu pracy nie moze pdj$é
na marne. Przypomnial o
decyzjach poprzedniej ekipy
rzadzacej, ktora nie wahala sie
strzelaé do goérnikéw bronig-
cych swoich praw [3 i 9 lutego
ubieglego roku - przyp. red.
SG]. Jednocze$nie wskazal, ze
ruch ,Jas-Mos” moze prowa-
dzi¢ nadal wydobycie - w polu
~Golkowice”, gdzie zalegaja
zloza wegla koksujacego.

Ocali¢ , Krupifiskiego”
Sytuacje KWK ,Krupin-
ski” nakreélit przewodni-
czacy zakladowych struktur
77 ,Kadra” Andrzej Jozef-
czyk. Szef ,Kadry” przyblizyt
uczestnikom spotkania kwe-
stie planéw wspolpracy z Sile-
sian Coal, sp6tkg-corka duzej
niemieckiej firmy gieldowe;j,
ktérej miano udostepnic
cze$é zloza i kopalnianej in-
frastruktury. Udowadnial, ze
w kopalni za czaséw poprzed-
niego Zarzadu prowadzono
polityke rabunkowa, bo wzro-
stowi wydobycia nie towa-
rzyszylty odpowiednie roboty
zbrojeniowe i przygotowaw-

WYDARZENIA
JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Powiato lekkim
optymizmem

W[ Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) odhyfo sie spotkanie strony zwiazkowej,
Zarzadu i Rady Nadzorczej JSW z przedstawicielami resortu energii: ministrem Krzysztofem Tchorzew-
skim 1 wiceministrem Grzegorzem Tohiszowskim. Omowiono hiezace problemy Spotki, sytuacje na mie-
dzynarodowym rynku wegla oraz skutki wdrazania tak zwanego Pakietu Klimatycznego.

cze. To doprowadzilo do kra-
chu w wydobyciu, a wiec wy-
miernych strat finansowych.
Wskazywal, ze mogly to by¢
celowe dzialania, ktére mialy
uzasadni¢ sprzedaz kopalni
rzekomo nierentownej, choc
dzisiajwiadomo, ze zaklad ma
dostep nie tylko do z16z wegla
energetycznego, ale takze do
osiagajacego znacznie wyzsze
ceny wegla koksujacego.
Temat rozwinat przewod-
niczacy Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarno$¢” KWK
»Krupinski” Mieczystaw
Koéciuk. Udowadnial, ze po
zainwestowaniu okolo 200
milionéw zlotych kopalnia
uzyska dostep do poteznych
716z wegla koksujacego i jej
zywotno$¢ znacznie sie prze-
dluzy. Wyrazal zdziwienie,
ze fakt posiadania w zaso-
bach takich zl6z byl wezesniej
ukrywany przed zaloga.
Wiceprzewodniczacy Za-
kladowej Organizacji Koor-
dynacyjnej (ZOK) NSZZ ,,So-
lidarno$¢” JSW SA Roman
Brudzinski przypomniat
natomiast, jak poprzedni
Zarzad zapewnial strone
spoleczng, ze nie ma tema-

tu sprzedazy badZ udostep-
nienia czeSci infrastruktury
kopalni ,Krupinski” zagra-
nicznemu inwestorowi, ktéry
bedzie konkurowal na rynku
z JSW, a cztery dni p6zniej
podpisal umowe o wspoélpra-
cy z Silesian Coal. Szybka re-
akcja reprezentatywnych or-
ganizacji zwiazkowych JSW
SA pozwolila wtedy urato-
wac kopalnie. Nawiazujac do
tamtej sytuacji wicelider ZOK
zaznaczyl, Ze strona spotecz-
na traktuje bardzo powaznie
ustalenia z nowym Zarzadem
JSW, ale - nauczona do$wiad-
czeniem - nie bedzie podcho-
dzi¢ do deklaracji kierowni-
ctwa Spolki bezkrytycznie.
Odnoszac sie do powyz-
szych wypowiedzi, zar6wno
przedstawiciele strony rza-
dowej, jak i Zarzadu pod-
kreélali, ze w dalszym ciagu
rozwazane sa rbézne drogi
wyjScia z kryzysu. Prowa-
dzony bedzie audyt poszcze-
goblnych kopaln, ale najwaz-
niejszym celem pozostaje
skuteczne pozyskanie $rod-
kéw na biezaca dzialalnosé
Spolki. W tej chwili sytuacja
jest tak trudna, ze kilkaset

‘Fot.. Dawid Lach/JSW SA

milionéw zlotych, co jesz-
cze niedawno nie wydawalo
sie w przypadku JSW wiel-
ka kwota, moze zawazy¢ na
przysztoéci calej firmy, za$
na inwestycje dlugotermi-
nowe pieniedzy po prostu
nie ma skad pozyskac.

Fatalne skutki hiednych
decyzji

Szef ZOK NSZZ ,Solidar-
no$¢” JSW SA Stawomir Ko-
zlowski wskazal, ze aktualna
sytuacja Spolki jest w znacz-
nej mierze spowodowana
dzialaniami na jej szkode
oraz zaniechaniami, jakich
dopuscil sie poprzedni Za-
rzad JSW. Wedlug przewod-
niczgcego poczynania ekipy
prezesa Zagbrowskiego byly
mozliwe ze wzgledu na ci-
che przyzwolenie koalicji
Platformy Obywatelskiej i
Polskiego Stronnictwa Ludo-
wego. Lider ,Solidarno$ci”
zwroécit sie do przedstawi-
cieli rzadu z prosbg o objecie
toczacego sie postepowania
prokuratorskiego w tej spra-
wie specjalnym nadzorem,
poniewaz poprzednie zawia-
domienia o jawnym lamaniu

prawa w JSW prokuratura
umarzala bez zadnego uza-
sadnienia. Podkreélil tez, ze
pracownicy JSW nie powinni
ponosi¢ kosztow ratowania
innych spoétek Skarbu Pan-
stwa, bo obecnie sami ratuja
swoja Spotke przed upadlos-
ciag, kosztem drastycznego
obnizenia wilasnych wyna-
grodzen. Placa przy tym za
bledne decyzje poprzedniego
Zarzadu i koalicji PO-PSL,
na ktére nie mieli wplywu.
Zdaniem Slawomira Ko-
zlowskiego $rodki, ktore
Spotka planuje uzyskac ze
sprzedazy czeSci aktywow
beda niewystarczajace dla
dalszego  funkcjonowania
JSW. Konieczne jest pozy-
skanie dodatkowego kapita-
tu z innych Zrodel. W opinii
przewodniczacego jastrzeb-
skiej ,SolidarnosSci” sytuacja
w Spoélce jest katastrofalna,
o czym moze tez $wiadczy¢
fakt opodznienia platnosci
JSW wzgledem kontrahen-
tow 0 120-150 dni, co stanowi
gbrna granice wytrzymalo$ci
firm kooperujacych z gorni-
ctwem. Dalsze utrzymywanie
sie tej sytuacji grozi ich upad-
loScia i utrata miejsc pracy
przez tysiace ludzi, tym-
czasem prace pomocnicze,
ktore te firmy wykonuja, sa
niezbedne do utrzymania ru-
chu zakladéw goérniczych.

Potrzehna rzetelna
informacja

Przewodniczacy =~ Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” KWK ,Budryk” Andrzej
Powala poruszyt temat whasci-
wego przekazywania zalogom
rzetelnej informacji odno$nie
ubieglorocznych porozumien,
ktore uratowaly JSW przed
upadloScia. Przypomnial, ze
zwigzki reprezentatywne,
poparte przez wiekszo$¢ pozo-
stalych organizacji, zdecydo-
waly sie na zawieszenie czesci
uprawnien pracowniczych
przez trzy lata, aby umozliwi¢
Spoélce przetrwanie. Tymcza-
sem Zwiazek Zawodowy ,Jed-
no$¢” nadal neguje sens tam-
tych porozumien. Podburza
przy tym zaloge, namawiania
do wszczynania proceséw sa-
dowych, posuwajac sie nawet
dotakirracjonalnych wobecnej
sytuacji JSW krokow jak tocze-
nie sporu zbiorowego o... pod-
wyzki plac. Wedlug Andrzeja
Powaly skuteczne przekazywa-
nie opinii publicznej informacji
dotyczacej rzeczywistej sytu-
acji Spotki pozwoliloby z kolei
poprawic wizerunek gornictwa
wérdd ogotu Polakow, ale tez
daloby sygnat bankom, ze w
Jastrzebskiej Spolce Weglowej
robi sie wszystko, aby firme
uratowac. Przykladem infor-
macji, ktore nalezy naglasniac,
jest - wedlug przewodniczace-
go - ostatnia wypowiedZ eko-
nomisty, politologa i socjolo-
ga Wojciecha Blasiaka, ktéry
poréwnal wysokos$¢ Srodkéw
przekazywanych rocznie przez
gornictwo do budzetu pan-
stwa (ok. 7 miliardow z}) ze
srodkami  przekazywanymi
do budzetu przez caly sektor
bankowy w Polsce (ok. 2 mld
z}). W tym momencie trudno



moéwi¢ o utrzymywaniu gor-
nictwa przez budzet panstwa,
co od czasu do czasu sugeruja
niektérzy politycy oraz ko-
mentatorzy spoza branzy.
Szef Zwiazku Zawodowego
,Kadra” Pracownikow JSW SA
Marek Plocharski przekony-
wal, ze w tej chwili Jastrzeb-
skiej Spolce Weglowej po-
trzebny jest przede wszystkim
spokdj, a kazda wypowiedz do-
tyczacakoniecznoscilikwidacji
jakiej$§ kopalni, jej sprzedazy
lub tez dalszych obnizek wyna-
grodzen ten spokdj podkopuje.
Tymczasem nad JSW weciaz
wisi widmo opcji ,put” - w kaz-
dej chwili banki moga zazadaé
od Spoélki natychmiastowej
splatywierzytelnosci, nerwowe
ruchy sa zatem niewskazane.

Podziekowania dla zatoy
Kilka stow do obecnych
na sali skierowal szef Rady
Nadzorczej JSW Jozef Myr-
czek. Mowit o bardzo duzych
problemach we wspélpracy z
poprzednim Zarzadem, trud-
nym otoczeniu zewnetrznym i
czesto nieprawdziwych infor-
macjach, jakie Rada Nadzor-
cza otrzymywala od Zarzadu,
co skutkowalo podejmowa-
niem takich, a nie innych de-
cyzji. Podziekowal zalodze i
przedstawicielom zalogi za
odpowiedzialne podejscie do
probleméw JSW, co zaowoco-
walo zawarciem porozumien

WYDARZENIA

w sierpniu i we wrzeéniu
ubiegltego roku. Stanowczo
stwierdzil, Ze bez tych poro-
zumien Jastrzebskiej Spotki
Weglowej juz by nie bylo. We-
dtug przewodniczacego Rady
to gléwnie dzieki informa-
cjom zwigzkéw zawodowych
i ich stanowczej postawie
udalo sie zapobiec wdrozeniu
w zycie niekorzystnej umowy
z Silesian Coal i uratowaé ko-
palnie , Krupinski”, ktéra po-
zostala w strukturach JSW.
Podsumowujac, spotka-
nie odbylo sie w spokojnej,
rzeczowej atmosferze. Moz-
na powiedzie¢, ze powiato
delikatng nutka optymizmu.
Przedstawiciele strony rza-
dowej wykazali sie gleboka
wiedza o sytuacji w gobrni-
ctwie. Najwyrazniej zdaja so-
bie sprawe, ze obecne klopoty
wynikaja nie tylko z trudnej
sytuacji na rynku wegla, ale
i z blednych decyzji oraz za-
niechan, jakich dopuscila sie
poprzednia ekipa rzadzaca.
Ministrowie  podziekowali
zalogom kopaln JSW za de-
terminacje w obronie swoich
zakladow pracy i obiecali,
ze zrobia wszystko, aby ura-
towaé Jastrzebska Spolke
Weglowa, deklarujac pod
tym wzgledem taka sama
determinacje, jaka wykaza-
li sie pracownicy Spoiki.

Marek Jurkowski
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Ponownie Wojtkow

17 marca pracownicy Jastrzebskiej spotki Weglowej SA wybierali
swojego przedstawiciela w zarzadzie spotki. W wyniku wyboréw prze-
prowadzonych we wszystkich zaktadach JSW do sktadu zarzadu IX
kadencji ponownie wejdzie Artur Wojtkow.

0PROCZ dotychczasowego wi-
ceprezesa, 0 stanowisko czton-
ka Zarzadu z wyboru zatogi
ubiegac sie beda Marek Celmer
(KWK ,Borynia-Zofiowka-Ja-
strzebie”) i Jan Przywara (KWK
,Knuréw-Szczygtowice”).

Artur Wojtkow z Jastrzeb-
ska Spotka Weglowg S.A.
zwigzany jest od 1995 roku,
gdy zaczat petni¢ funkcje Kie-
rownika Dziatu Organizacyj-
no-Prawnego, a nastepnie w
latach  1999-2009 dyrektora
ds. pracy w kopalni ,Borynia”.
0d 2009 r. petni funkcjg zastep-
Ccy prezesa zarzadu ds. pracy i
polityki spotecznej JSW S.A.

Jego kandydature wsparto
wiekszo$¢ organizacji zwigz-
kowych dziatajacych w spofce.
Namawiajac do poparcia Artu-
ra Wojtkowa, przedstawiciele
reprezentatywnych —organizaciji
zwigzkowych wymieniali naj-
wazniejsze osiggniecia  kan-
dydata - miedzy innymi:

- doprowadzenie do pod-
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Wszystkiego co najlepsze
na Swieta Wielkiej Nocy,
wiosennych nastrojéw,
cieptej, radosnej atmosfery,
mitych spotkan z Najblizszymi
oraz smacznego jajka
I mokrego Lanego Poniedziatku
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pisania porozumienia  zbioro-
wego z dnia 5 maja 2011 roku
zawierajagcego  pakiet  gwa-
rancji pracowniczych, w tym
gwarancje zatrudnienia,

- doprowadzenie do podpisa-
nia porozumienia z dnia 28 maja
2010 r. wdrazajacego standaryza-
cje (podwyzke) wynagrodzen pra-
cownikow JSW SA w celu ujed-

Fot.: Dawid Lach/JSW SA

nolicenia wynagrodzen na tych
samych stanowiskach pracy,

- podejmowanie skutecznych
dziatannarzeczrealizacji systema-
tycznego wzrostu stawek pfac za-
sadniczychwlatach2010-2014,

- doprowadzenie do wypfa-
ty nagrody z zysku za lata 2010
i 2011 oraz dodatkowej nagro-
dy pienigznej za rok 2012,

- doprowadzenie do wy-
pfaty nagrody rocznej (tzw.
czternastej pensji) za rok
2015 wszystkim pracownikom
JSW w peinej wysokosci,

- przyczynienie sig do wdro-
zenia od 1 pazdziernika 2015 .
jednolitego regulaminu pracy dla
pracownikow JSW SA, w ktdrym
znalazty sig gwarancje zacho-
wania pieciodniowego tygodnia
pracy oraz wolnych sobot,

- brak zgody na likwidacje
KWK ,Krupinski” do korica 2017
r. i gtos ,za” podjeciem uchwa-
ty Zarzadu wydfuzajacej okres
funkcjonowania KWK ,Krupin-
ski” do co najmniej 2021 r.,

- doprowadzenie do ujedno-
licenia wykazu stanowisk pracy
uprawnionych do positkow pro-
filaktycznych  (korzystniejszy
wykaz stanowisk pracy upraw-
nionych do positkow profilak-
tycznych wzgledem powszech-
nie obowigzujacych zasad),

- skuteczne  dziatania
na rzecz podwyzszenia Wwy-
miaru  deputatu  weglowego
z 6 do 8 ton dla wszystkich
pracownikow  JSW  SA.

Czwartkowe wybory
rozpoczety proces wyta-
niania sktadu Zarzadu JSW
IX kadencji. Po ich prze-
prowadzeniu Rada Nad-
zorcza ogtosi konkurs na
pozostatych cztonkow $ci-
stego kierownictwa Spotki.
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RADA DIALOGU SPOLECZNEGO

DR DIALOGU SPOLECENEGO:
Jetnym giosem w sprawie klimatu

rATILY4(1[H] 1 pracodawecy z Rady Dialogu Spofecznego (RDS) skrytykowali projekt zmiany dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady Europejskiej ustanawiajacej system handlu przydziatami emisji gazéw cieplarnianych w latach
2021-2030. W przyjetej uchwale wykazali, ze forsowane przez Bruksele przepisy moga zaszkodzié nie tylko polskiej,
ale i europejskiej gospodarce. Poza tym nijak sie maja do postanowien swiatowej konferencji klimatycznej ONZ (COP
21) z grudnia ubiegiego roku.

- NASZE stanowisko ma wzmoc-
ni¢ tych przedstawicieli polskiego
rzadu, ktérzy prowadza rozmowy
z Bruksela i sprawié, ze w sprawie
polityki klimatycznej Unii Europej-
skiej Polska zacznie wreszcie mowié
sjednym glosem” - wyja$nia prze-
wodniczacy Krajowego Sekretariatu
Goérnictwa i Energetyki NSZZ ,Soli-
darno$¢” Kazimierz Grajcarek.

Konstruktywne ustalenia
Z Paryza...

Przypomnijmy: 12 grudnia w
Paryzu przedstawiciele 195 panstw
podpisali porozumienie klimatycz-
ne. Jego ostateczny ksztalt, wbrew
wstepnym planom, nie narzuca
krajom-sygnatariuszom  zadnych
konkretnych zobowiagzan: nie ma
w nim na przyklad mowy o dekar-
bonizacji (calkowitej rezygnacji z
wykorzystywania wegla), jest za
to zgoda na réwnowazenie emisji
dwutlenku wegla poprzez wprowa-
dzanie nowych technologii, zwiek-
szanie udzialu odnawialnych Zrodet
energii w bilansie energetycznym,
ale rowniez zalesianie, co ma szcze-
gblne znaczenie dla posiadajacej
znaczacy potencjal leény Polski.

Uczestnicy szezytu klimatycz-
nego opowiedzieli sie za wigza-
cym celem ograniczenia wzrostu
$redniej temperatury na $wiecie o
2 stopnie Celsjusza, obiecujac za-
razem, ze poczynia wszelkie sta-
rania na rzecz obnizenia jej przy-
rostu do 1,5 st. Celsjusza.

...1 niespdjna polityka Brukseli

Zwiazkowcy i pracodawcy po-
zytywnie ocenili ustalenia z Pa-
ryza. Krytyka zawarta w doku-
mencie dotyczy braku spdjnosci

pomiedzy ,regionalng” polityka
klimatyczng Unii  Europejskiej
a ustaleniami klimatyczny-

mi o charakterze globalnym.
24 pazdziernika 2014 r. Rada
Europejska okreslita podstawo-
we i wigzace cele dla unijnej po-
lityki  klimatyczno-energetycznej
do 2030 r., ktére sprowadzaja sie
do préby wymuszenia na krajach

czlonkowskich UE dalszej redukecji
emisji gazow cieplarnianych - o co
najmniej 40 proc. wobec poziomu
emisji z roku 1990. Pozostale zalo-
zenia to doprowadzenie do 27-pro-
centowego udzialu energii ze 7ré-
del odnawialnych w calym ,miksie
energetycznym” Unii i poprawa
efektywno$ci energetycznej o co
najmniej 27 proc. Gléwnym narze-
dziem sluzacym do osiggniecia wy-
znaczonych celéw ma by¢ miedzy
innymi zreformowany system han-
dlu uprawnieniami do emisji oraz
przydzial bezplatnych uprawnien
do emisji gazéw cieplarnianych.
Wedlug twoércow uchwaly wy-
muszona przez UE modernizacja
sektora energii to dla panstw takich
jak Polska (90 proc. produkcji ener-
gii elektrycznej i ciepla scentralizo-
wanego opartej na weglu) wydatek
rzedu kilkuset miliardéw zlotych.
Tak duzej kwoty nie zrekompensu-
ja bezplatne uprawnienia do emisji
gazéw czy Srodki wsparcia z tak
zwanego Funduszu Modernizacyj-
nego. - W tej sytuacji nalezy liczy¢
sie z rozleglymi konsekwencjami
i zagrozeniami dla tempa wzrostu

Wprowadzane przez
Bruksele rozwiazania
i mechanizmy nie wpiyna
Znaczaco na emisje gazow
cieplarnianych w skali
globalnej, beda za to miaty
zasadnicze znaczenie
dla konkurencyjnosci
gospodarki UE i gos-
podarek narodowych
panstw czionkowskich
Unii, uderzajac - tak jak to
miafo miejsce weczesniej
- przede wszystkim w Kkraje
opierajace swoja
energetyke na weglu.
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Swigteczne serdecznosci kierujemy do rodzin gornikow
oraz pracownikow spotek Grupy Kapitatowej KW SA,
niech Wielkanoc przyniesie wszystkim wiele wspaniatych
1 glebokich przezyc.

Zarzad Kompanijnych Zaktadow Remontowych
REMASZ sp. z o.0.

gospodarczego w Polsce, poziomu
naszej konkurencyjnoéci oraz sta-
nu zatrudnienia, co nie pozosta-
nie bez wplywu na poziom zycia
i dobrobytu polskiego spoleczen-
stwa oraz poszerzeniem sie sfery
ubdstwa energetycznego - prze-
strzegaja pracodawcy i zwigzkow-
cy z Rady Dialogu Spolecznego.
Ichzdaniem wprowadzane przez
Bruksele rozwigzania i mechani-
zmy nie wplyna znaczaco na emisje
gazow cieplarnianych w skali glo-
balnej, beda za to mialy zasadnicze
znaczenie dla konkurencyjnosci go-
spodarki UE i gospodarek narodo-
wych panstw czlonkowskich Unii,
uderzajac - tak jak to mialo miejsce
wczesniej - przede wszystkim w
kraje opierajace swoja energetyke
na weglu. - Trudno sie oprze¢ wra-
zeniu, iz dotychczasowa wizja i me-
chanizmy polityki klimatycznej UE
de facto niszcza polska gospodarke,
nie majac zarazem istotnego wply-
wu na globalna polityke klimatycz-
ng - napisali w przyjetej uchwale.

Polska liderem w redukcji
emisji

Autorzy uchwaly podkreslili, ze
Polska od lat systematycznie wdraza
postanowienia zawarte w Protokole
z Kioto (1997). Na mocy Protokolu
panstwa rozwiniete oraz panstwa
przechodzace proces transformacji
mialy ograniczyé¢ emisje gazow cie-
plarnianych o przynajmniej 5 pro-
cent w stosunku do roku bazowego
1990. Cel ten udalo sie osiagnaé
- emisja w panstwach objetych po-
rozumieniem zostala zredukowa-
na o okolo 12 proc., gléwnie dzieki
zaangazowaniu Europy Srodkowo-
Wschodniej - Polska, ktéra zobo-
wiazala sie do redukcji emisji o 6
proc., w okresie rozliczeniowym do
roku 2012 zredukowala emisje az
0 30 proc., co musialo wplynaé na
bilans ogdlny redukcji emis;ji.

- Potwierdzamy swoje dotych-
czasowe opinie, iz redukcje emisji
gazow cieplarnianych nalezy wdra-
zac globalnie i kompleksowo, jednak
nie z ta sama intensywnoS$cia i dy-
namika we wszystkich panstwach,
za$ ochrona klimatu ma sens jedy-
nie wtedy (...), gdy wszystkie kra-
je podpisza sie pod dobrowolnie
przyjetymi na siebie zobowiaza-
niami, sprawiedliwie, solidarnie i
adekwatnie do wlasnych mozliwo-
Sci. To wladnie te zasady zostaly
dobitnie wyrazone i legly u pod-
staw stanowiska sformulowanego
na Swiatowej Konferencji COP 21 w
Paryzu - napisali tworcy uchwaly.

Przede wszystkim zdrowy
rozsadek

Osobny fragment poSwieco-
no regulacjom plynacym z unijnej
dyrektywy IED (Industrial Emis-
sions Directive) w sprawie emisji
przemystowych. Od 1 stycznia bie-
zacego roku energetyczne zrddla
wytwarzania energii o mocy 50
MW i wiegkszej sa objete nowymi
obostrzeniami w zakresie emi-
sji tlenkow siarki, tlenkow azotu i
pylu. Do dyrektywy IED wpisano
tzw. konkluzje BAT (Best Available
Techniques) zawierajaca przepisy
zaostrzajace normy emisji wymie-
nionych zanieczyszczen ze Zrodel
spalania paliw i wprowadzajaca
standardy dla nowych, dotychczas
badanych tylko okresowo zjawisk
(np. emisji zwigzkow rteci). - Maso-
wa, prowadzona w krotkim czasie,
modernizacja istniejacych jedno-
stek wytworczych pod katem spet-
nienia konkluzji BAT moglaby do-
datkowo zagrozi¢ bezpieczenistwu
funkcjonowania polskiego systemu
elektroenergetycznego, a takze po-
taczonych systemoéw elektroenerge-
tycznych w Europie, doprowadzic¢
do przerw w dostawach energii, a
przez to mie¢ negatywny wplyw

Na mocy Protokotu z Kioto
panstwa rozwiniete oraz
panstwa przechodzace
proces transformacii miafy
ograniczy¢ emisje yazow
cieplarnianych o przynajm-
niej 5 procent w stosunku do
roku hazowego 1990. (...)
Polska, ktora zohowiazata
sie do redukeji emisji 0
6 proc., w okresie rozlic-
zeniowym do roku 2012
zredukowata emisje
az o0 30 proc.

na gospodarke w skali calego kraju
- ocenili sygnatariusze uchwaly.
Zwiazkowcy i pracodaw-
cy przypomnieli, ze podstawo-
wym celem polityki klimatycz-
nej UE powinna byé mozliwie
szybka, tania, acz rozsadna, bo
uwzgledniajgca interesy wszyst-
kich stron redukcja koncentracji
dwutlenku wegla w atmosferze.
Przedostatni punkt uchwaly
zawiera szereg postulatow, ktore
pozwolilyby skutecznie zrealizo-
wac ten cel, m.in. wprowadzenie
mechanizméw  umozliwiajacych
przydzial darmowych uprawnien
do emisji dla przemystu w sytua-
¢ji rosnacej produkeji oraz zacho-
wanie proporcji pomiedzy pulg
bezplatnych uprawnien do emisji
(43 proc.) i pula uprawnien prze-
znaczonych na aukcje (57 proc.).
W  zakohczeniu znajdujemy
apel do wszystkich instytucji re-
prezentujacych Polske na forum
unijnym (réwniez organizacje pra-
codawcow, zwigzkow zawodowych,
firmy, instytucje kultury i sztuki),
by te przyjely stanowisko zwiaz-
kowceow i pracodawcow z RDS jako
wlasne, upowszechniajac je ,,odpo-
wiedzialnie, rzeczowo i szeroko”.

Marek Jurkowski
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Koniec wiatrakowego
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eldorado w Polsce?

WLDITT 2015 Polska zajeta drugie miejsce w Europie pod wzgledem wielkosci roz-
woju elektrowni wiatrowych, wtedy wyprzedzili nas tylko Niemcy. Rok 2016 i lata
nastepne to hedzie okres sporego wyhamowania inwestycji w farmy wiatrowe.

JAJA NIESPODZIANKI

JESZCZE 10 lat temu, w
2005 1. laczna moc elektro-
wni wiatrowych w Polsce
wyniosla 83 MW. Na koniec
r. 2015 moc farm wiatrowych
w naszym kraju wyniosta
4 978 MW, co stanowi ok. 13
proc. calego systemu elek-
troenergetycznego w Polsce.
Jak informuje Polskie Sto-
warzyszenie Energetyki Wia-
trowej (PSEW), najwiecej
mocy zainstalowanej w ener-
getyce wiatrowej powstalo w
latach 2012 — 880 MW, 2013
— 893 MW oraz w zdecydo-
wanie rekordowym dla Pol-
ski 2015 roku — 1145 MW. W
ubieglym roku Polska zajela
pod tym wzgledem drugie
miejsce w Europie, wiecej
farm wiatrowych powstato
wtedy tylko w Niemczech.
Farmy wiatrowe w Polsce
naleza do bardzo réznych
wladcicieli, czeS¢ z nich sa
to duze miedzynarodowe
koncerny energetyczne, jak
niemiecki RWE czy francu-
ski Engie, ale spora cze$c
farm nalezy do stosunkowo
niewielkich firm. Spoérod
calej mocy zainstalowanej
elektrowni wiatrowych w
Polsce ok. 19 proc. znajduje
sie w rekach spoétek Skarbu
Panstwa, sa to PGE Energia
Odnawialna, ktéra ma 529
MW, Tauron Ekoenergia ma-
jacy 200,75 MW, Energa z
185 MW i Enea posiadajagca
56 MW farm wiatrowych.

2 miliardy zfotych

wsparcia rocznie
Przedstawiciele =~ PSEW
zapewniaja, ze do tej pory w
polska energetyke wiatrowa
zainwestowano prawie 32
miliardy zlotych, a co roku
do kasy sektora rzadowe-
go i samorzadowego wpada
okolo 620 milionéw zlotych

wplywow  podatkowych.
Najwieksza ilo$¢ ener-
gii elektrycznej pochodzi w
Polsce z wegla. Elektrownie
zawodowe oparte na weglu
kamiennym oraz brunatnym
wytworzyly w 2015 r. ponad
83 proc. produkowanej w
Polsce energii elektryczne;j.
Wraz z moca zainstalowa-
nych w Polsce farm wiatro-
wych ro$nie ilo§¢ energii
przeznie wyprodukowanych.
W 2015 r. farmy wiatrowe w
Polsce pobily rekord pod
wzgledem produkcji ener-
gii elektrycznej, przez caly
rok wytworzyty 10 041 GWh
energii, to o prawie 40 proc.
wiecej niz w 2014 r. W ubie-
glym roku farmy wiatrowe
wytworzyly 6,21 proc. energii
wyprodukowanej w Polsce.
Rozwdj  odnawialnych
zrodel, w tym takze elektro-
wni wiatrowych, byl w Pol-
sce do tej pory wspierany po-
przez tzw. system zielonych
certyfikatow, czyli dokumen-
tow (Swiadectw) potwierdza-
jacych, ze dany wytworca
wyprodukowal energie w
odnawialnym zrédle. Sza-
cuje sie, ze rynkowy koszt
zielonych certyfikatow, jacy
ponies§li w 2015 r. odbiorcy
energii, to okolo 2,2 miliar-
dy zlotych, co przeklada sie
na 17 zt na kazdej MWh.

Nowy system pomocy

W potowie roku 2016 ma
wej$¢ w zycie nowy system
wsparcia dla odnawialnych
zrodel energii, tzw. system
aukcyjny. Obecnie jesteSmy
w fazie przejSciowej, gdzie
inwestorzy w odnawialne
zrédla wyczekuja na wejécie
nowego systemu w zycie,
dlatego w pierwszym pol-
roczu 2016 r. bedzie odda-
nych bardzo malo nowych

zroédet odnawialnych. Nowy,
aukcyjny system wsparcia
dla odnawialnych zrdédel z
zalozeh ma by¢ tanszy niz
system zielonych certyfika-
tow, czy tak bedzie w prak-
tyce tego nie wiadomo.
PSEW w raporcie do-
tyczacym stanu energetyki
wiatrowej w Polsce przy-
pomina prognozy Polskich
Sieci Elektroenergetycznych
(PSE), ktéra odpowiadaja
za bezpieczenistwo polskie-
go systemu energetycznego,
ze do 2020 r. konieczne be-
dzie wycofanie z eksploa-
tacji przestarzatych blokow
konwencjonalnych (gléwnie
weglowych) o lacznej mocy
7 tys. MW, a do roku 2030
nawet 12 tys. MW. Obecnie
w budowie jest natomiast
zaledwie 6 tys. MW nowych
mocy, sa to gléwnie nowe
bloki na wegiel kamienny
w elektrowniach Jaworzno
ITI, Opole oraz Kozienice.
Utrzymywanie obec-
nej struktury wytwarza-
nia energii oznacza¢ bedzie
koniecznoé¢  stopniowego
wchodzenia w zakup praw do
emisji CO2 . Moze to spowo-
dowaé¢ poczatkowo umiar-
kowany, a po 2030 r., gdy
skoncza sie darmowe upraw-
nienia, gwaltowny wzrost
cen energii elektryczne;j.
PSEW zapewnia, ze koszt
wytwarzania energii z wia-
tru bedzie caly czas malat a
energetyka wiatrowa, ktéra
juz teraz jest u nas najwiek-
sza cze$cia odnawialnych
Zzrodet energii, jest w stanie
by¢ odpowiedzia na wie-
le energetycznych wyzwan
stojacych przed Polska. Tak
oczywiécie nie jest. Wraz
z rozwojem odnawialnych
zrodel, takze elektrowni wia-
trowych, koszty ich wspar-
cia beda rosly. Pokazuje to

przyklad Niemiec, na ktore
lubia powolywaé sie zwolen-
nicy nieskrepowanego roz-
woju zrédel odnawialnych.
Szacuje sie, ze w roku 2016
koszty wsparcia dla zielo-
nej energetyki w Niemczech
wyniosa ok. 29 miliardow
euro, w roku 2018 koszty te
maja przekroczy¢ 30 miliar-
déw euro, a w kolejnych la-
tach nadal maja rosna¢! Te
koszty pokrywaja niemieckie
gospodarstwa domowe w ra-
chunkach za prad. Obecnie
rachunek za energie placony
przez niemieckie rodziny jest
ok. dwa razy wyzszy niz ra-
chunki za energie w Polsce.
Farmy wiatrowe, po-
dobnie jak inne odnawial-
ne zrédla energii, nie moga

stanowié¢ podstawy systemu
energetycznego, poniewaz sg
zroédlami niestabilnymi, nie
produkuja one energii wte-
dy, kiedy jej potrzeba, tylko
wtedy kiedy wieje wiatr (w
przypadku elektrowni wia-
trowych) lub kiedy S$wieci
storice (w przypadku elektro-
wni slonecznych). Przyklad
braku przydatnosci farm
wiatrowych widzielismy w
sierpniu 2015 r. kiedy doszlo
do jednoczesnego zwiek-
szonego  zapotrzebowania
na energie i zmniejszenia
produkeji energii w elek-
trowniach weglowych. W
sierpniu moc zainstalowana
farm wiatrowych wynosila
ok. 4,2 tys. MW a byly go-
dziny, kiedy moc dostepna
byla na poziomie zaledwie
ok. 100 MW. Farmy wiatro-
we nie produkowaly energii
bo nie wial wiatr. Ocenia sie,
ze elektrownie wiatrowe w
Polsce pracuja mniej niz 30
proc. czasu w ciggu roku.

Koniec rozwoju

Wielce prawdopodobne,
ze tak szybki okres energe-
tyki wiatrowej w Polsce, jaki
byl w latach 2012-15 juz sie
skonczyl. Obecnie w Sejmie
trwaja prace nad projektem
ustawy o inwestycjach w
zakresie elektrowni wiatro-
wych. W polowie marca br.
podkomisja nadzwyczajna
zajmujaca sie projektem tej
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mws .BOGDANKA"
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ustawy, przyjela przepis
ustalajacy, ze odleglosé wia-
traka od domu bedzie mogla
by¢ rowna lub wieksza od
dziesieciokrotno$ci wysoko-
$ci wiatraka. Obecnie produ-
kowane wiatraki moga mieé
wysoko$é nawet dochodzaca
do 200 metréw (kiedy topata
$migla jest na samej gorze).
Dziesieciokrotno$¢  wyso-
koSci 200 metréw to 2000
metréw, czyli dwa kilometry.
To oznacza, ze od takiego du-
zego wiatraka do najblizsze-
go domu mieszkalnego nie
moze by¢ mniejsza odleglo$¢
niz dwa kilometry. Branza
wiatrakowa podniosta wiel-
kie larum argumentujac, ze
wejécie w zycie takich prze-
pisdbw oznacza radykalne
wyhamowanie rozwoju ener-
getyki wiatrowej w Polsce,
poniewaz znalezienie takich
miejsc, gdzie w promieniu 2
kilometréw od wiatraka nie
ma zadnych doméw, bedzie
bardzo trudne. Ustawa jesz-
cze nie zostala uchwalona,
ale wielce prawdopodobne
jest, ze tak sie stanie, ponie-
waz wejScie takich przepisow
popieraja postowie PiS.
Nowy, aukcyjny system
wsparciadlazrodelodnawial-
nych oraz przepisy dotyczace
odleglosci wiatrakéw od do-
moéw z pewnoécia wplyna na
ograniczenie rozwoju ener-
getyki wiatrowej w Polsce.

Igor D. Stanistawski




10

PLAN MORAWIECKIEGO

(PLAN MORAWIECKIEGO
Poiska w gospotlarczej puiapce

SPOJRZENIA

W rzadowym ,,Planie na rzecz odpowietzialnego rozwoju” znalazto sie dohrze udokumentowane oskarzenie dotychczasowe-
go systemu gospodarczego w Polsce, ktory hazuje m.in. na niskich ptacach i duzych réznicach w zarohkach Polakow.

W LUTYM br. rzad przyjat ,,Plan na
rzecz odpowiedzialnego rozwoju” w
ktérymzapowiedziano dzialaniama-
jace doprowadzic do lepszej jakoscio-
worozbudowy polskiejgospodarki.

- Proponujemy rozwigzania w
skali makro, ktorych efekty odczu-
jemy w skali mikro — w naszych
miejscach pracy, portfelach, przy
zalatwianiu spraw urzedowych -
zapewnial wicepremier i minister
rozwoju Mateusz Morawiecki.

Od jego nazwiska ,Plan na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju” jest po-
pularnie nazywany planem Mora-
wieckiego. Co bardzo wazne, Plan
zawiera m.in. ocene obecnej sytua-
cji spoleczno-gospodarczej Polski,
ktéra wypada fatalnie. To swoiste,
bardzo dobrze udokumentowane
oskarzenie dotychczasowego modelu
gospodarczo-spotecznegowPolsce.

W Planie Morawieckiego wska-
zano pie¢ putapek rozwojowych, w
ktorych znalazla sie Polska. Sa to:

- pulapka $redniego dochodu
W dokumencie oceniono, ze

dotychczasowe Zrodla wzrostu go-

spodarczego Polski, jak np. niskie

koszty pracy, wyczerpaly sie. Jesli
nie chcemy utknaé w gronie kra-
jow o érednim dochodzie musimy
znalezé nowe lokomotywy rozwoju.
Droga do tego celu tkwi w budowie
globalnych specjalizacji polskiej
gospodarki. Wzrostowi gospodar-
czemu musi tez towarzyszy¢ wzrost
wynagrodzen, poniewaz polowa
pracujacych Polakéw zarabia mniej
niz 2,5 tys. zt ,na reke” a pensje
sa ok. 3-krotnie mniejsze niz w
krajach ~ wysokorozwinietych.
W Planie Morawieckiego pod-
kreslono, ze w ostatnich 10 latach
Polska gospodarka rozwijala sie
w tempie 3,8 proc. rocznie, co jest
jednym z najwyzszych wskaz-
nikow w Unii Europejskiej. To
oczywiscie dobra wiadomo$¢,
problem jednak w tym, ze wzrost
PKB nie przeklada sie proporcjo-
nalnie na zamozno$¢ Polakéw.
W dokumencie wskazano na
duze rozpieto$ci w zarobkach
Polakéw. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie ogoélem brutto w
gospodarce narodowej (czyli dla
firm o liczbie pracujgcych powy-
zej 9 oséb) w pazdzierniku 2014

iechaj nadchodzace Swieta Wielkanocne

napetnig Was rodzinnym cieptem,

wynioslo 4 107,8 zl. Jednak naj-
czedciej wyplacane wynagrodzenie
(tzw. dominanta) to tylko 60 proc.
$redniej krajowej, az 2/3 Polakow
zarabia ponizej $redniej krajowe;j.
To powoduje z kolei, ze Polacy nie
maja oszczednos$ci zapewniajacych
im bezpieczenstwo finansowe i
zaspokajajacych potrzeby inwe-
stycyjne polskiej gospodarki.

- pulapka braku ré6wnowagi

Do tej pory wzrost gospodarki
Polski byl uzalezniony od kapitatu
zagranicznego, a zdrowy wzrost
gospodarczy wymaga réwnowagi
pomiedzy kapitalem zagranicznym
i krajowym zaangazowanym w go-
spodarke. Nasz dotychczasowy
model rozwoju w duzej czesci opie-
ral sie na kapitale zagranicznym.
W Planie Morawieckiego podkre-
§lono, ze obecno$¢ kapitalu zagra-
nicznego w naszej gospodarce jest
wazna i pozadana, bo pozwolila
na wzrost PKB i przyczynia sie do
transferu technologii. Polska pozo-
staje krajem otwartym na zagra-
nicznych inwestoréow, ale konieczne
jest wzmocnienie krajowego ka-

wiosennym optymizmem i prawdziwg radoscia,

a (zas ten, wraz z chwilg wytchnienia,

przyniesie inspiracje do pozytywnych zmian

i energie do dalszych dziatan.

| niech bedzie to zapowiedz samych sukcesow!

Zarzad oraz Pracownicy
Weglokoks Kraj Sp. z 0.0.

\(

pitatu. To on jest podstawa stabil-
noéci rozwinietych gospodarek.
Uzaleznienie od kapitalu za-
granicznego kosztuje Polske ok. 95
miliardow zlotych (5 proc. PKB)
rocznie, to blisko poéttora razy
wiecej, niz roczny budzet NFZ.

- pulapka przecietnego pro-
duktu

Rzad wskazuje, ze zbyt wiele
polskich firm opiera swoja kon-
kurencyjno$¢ na dostarczaniu
nieskomplikowanych  produktow
po najnizszej cenie, a instytucje
publiczne stosuja w zamoéwie-
niach kryterium najnizszej ceny.
Mamy malo czempionéw gospo-
darczych, jest tylko 6 polskich
firm, o ktérych mozna powiedzieé,
ze to Swiatowe ,championy”.

Ponadto, niewiele malych i
$rednich przedsiebiorstw ma moz-
liwo$¢ wprowadzenia innowacji na
rynek. Pafistwo musi nie tylko wes-
prze¢ firmy w zwiekszaniu inno-
wacyjnosci, ale tez samo, poprzez
system zaméwien publicznych, stac¢
sie wymagajacym technologicznie
klientem. Z dokumentéw rzado-

WEGLOKOKS .+ “4*

wych wynika, ze tylko 13 proc.
polskich malych i érednich firm
wprowadza innowacje, podczas
gdy Srednia w Unii Europejskiej
to 31 proc. Tylko 5 proc. polskiego
eksportu ma charakter innowacyj-
ny a krajowe wydatki na badania i
rozwdj to mniej niz 1 proc. PKB.

- pulapka demograficzna
Starzejemy sie jako spoleczen-
stwo, arok 2016 jest pod tym wzgle-
dem krytyczny. Prognozy wskazuja,
ze od teraz liczba os6b pracujacych
bedzie systematycznie spadac. Je-
§li nie powstrzymamy tego proce-
su, w 2050 1. moze byé¢ ich mniej
nawet o 5 mln. Sytuacje poteguja
wyjazdy mlodych za praca i bar-
dzo niska dzietno$¢. Z analiz rzadu
wynika, ze dziS$ zZyje ok. 7 mln os6b
w wieku przedprodukcyjnym (0-17
lat), a za 20 lat bedzie to 5,6 min.

- pulapka slabosci instytucji

Ta pulapka poglebia wszystkie
pozostale, bo definiuje otoczenie, w
ktérym zyjemy. Do tej pory brako-
walo caloSciowej i dlugookresowej
wizji rozwoju Polski oraz koordyna-



cji dzialan administracji publicznej
(,Polskaresortowa”). Wzrost kosztow
dzialania administracji nie szedl w
parzezewzrostem jej efektywnosci.

- Oskarzenie transformacji
Plan Morawieckiego byl bardzo
szeroko komentowany przez wiek-
szo$¢ mediowiduza cze$é politykdow
zar6wno wspierajacych rzad jak i z
opozycji. Bardzo niewiele komen-
tarzy dotyczyto pieciu pulapek w
ktorych sie znalezliémy. Politykom i
komentatorom trudno bylo polemi-
zowaé z tymi liczbami, nie mozna
im zaprzeczyé, a ze sa niewygod-
ne, to najlepiej o nich zapomnie¢.
Diagnoza spoleczno-gospodarcza
zawarta w Planie Morawieckiego
jest dobrze udokumentowana i wy-
liczona krytyka dotychczasowego
modelu transformacji ustrojowej
w Polsce. Te liczby pokazuja, ze
przez ostatnie 26 lat nie udalo sie
w Polsce stworzy¢ systemu, ktory
gwarantowalby przyzwoity poziom
zycia wszystkim obywatelom i w
miare rownomierne rozlozenie ko-
rzy$ci z rozwoju kraju. Zamiast tego
mamy duze zréznicowanie w czer-
paniu z korzysci z rozwoju gospo-
darczego. To zréznicowanie mamy
zarbwno pomiedzy poszczegblny-
mi regionami kraju, jak i pomie-
dzy réznymi grupami spolecznymi
i pracowniczymi. Zréwnowazony
rozwoj spoleczny i gospodarczy jest
mozliwy, trzeba tylko zrezygno-
waé z neoliberalnej ideologii, kto-
ra dominowala przez ostatnie lata
w glowach polskich politykéw.

Igor D. Stanistawski
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Jak si¢ finansuja
ZWiazki pracodawcow

Statym elementem nagonki wymierzonej w zwiazki zawodowe jest sposdh ich finansowa-
nia. Temat ten pojawia sie na ogot przy okazji wielkich protestow spotecznych i ma zepsué
wizerunek organizacji skupiajacych pracownikéw. Dla odmiany: nikt nawet nie prébuje ana-
lizowaé¢ dochodow I wydatkow organizacji zrzeszajacych pracodawcow. Jaki§ czas temu
przyjrzat im sie Janusz Jerzy Gotah z kwartalnika Nowy Obywatel.

OPUBLIKOWANY tekst dotyczyt sy-

tuacji  finansowej trzech najwiek-
szych  organizacji  pracodawcow:
Polskiej Konfederacji Pracodawcow

Prywatnych (PKPP) ,Lewiatan”, Pra-
codawcow RP i Zwigzku Pracodaw-
cow Business Centre Club (ZPBCC).

Cztonkowie
Czym s3 organizacje zrzesza-
jace  pracodawcow?  Upraszczajac,
nalezatoby powiedzie¢, ze zwigzka-
mi  zawodowymi wtascicieli firm.
PKPP  ,Lewiatan” wspottworza
,ZWigzki pracodawcow (branzowe i

regionalne), federacje zwiazkow pra-
codawcow i inne zrzeszenia organizacji
dziatajgce na obszarze Rzeczypospoli-
tej Polskiej oraz pracodawcy posiada-
jacy szczegblng pozycje gospodarcza
i znaczenie w stosunkach pracy”.
Cztonkami  Pracodawcow  RP

moga by¢ ,pracodawcy oraz ich
zwiazki i federacje, dziatajace na ob-
szarze Rzeczpospolitej  Polskiej”.
Do ZPBCC mogg natomiast naleze¢
pracodawcy, ktorzy uzyskaja akceptacje
Zarzadu ZPBCC, przedstawiajac wczes-
niej rekomendacje dwoch cztonkow
ZPBCC lub tez otrzymajg zaproszenie Za-
rzadu ZPBCC do uczestnictwa i spetnig
przy tym wszystkim pozostate wymogi,
jakie Zarzad Zwigzku okresla co roku.
Podejmujac  sie analizy finan-
sOw trzech organizacji, Janusz Jerzy
Gotab przytoczyt oficjalne dane do-
tyczace liczby cztonkow tych pod-
miotdbw oraz liczby zatrudnionych

w zrzeszanych przez nie firmach:

- PKPP ,Lewiatan” - ponad 3750
firm, 700000 pracownikdw,

- Pracodawcy RP - 7500 firm,
4000000 pracownikow,

- ZP BCC - 2500 cztonkdéw (0sob i
firm), 500000 pracownikow.

(NN fouenua

Z okazji nadchodzacych Swiat Wielkiej Nocy

wszystkim Pracownikom Kompanii Weglowej 5.A.

300 milionéw zi w majestacie

prawa?

Kluczowg sprawg jest fakt, ze or-
ganizacje pracodawcow posrednio fi-
nansuje panstwo. Obowigzujgca ustawa
z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku
dochodowym od os6b prawnych (Dz. U.
21992 r. Nr 21, poz. 86 z pozn. zm.) do-
puszcza mozliwo$¢ wliczania sktadek na
rzecz organizacji pracodawcow w koszty
uzyskania przychoddw. - Nie uwaza sie
za koszty uzyskania przychodow: (...)
sktadek na rzecz organizacji, do ktorych
przynalezno$¢ podatnika nie jest obo-
wigzkowa, z wyjatkiem: (...) skfadek na
rzecz organizacji zrzeszajacych przed-
sigbiorcow i pracodawcow, dziatajacych
na podstawie odrebnych ustaw - do
wysokosci tacznie nieprzekraczajacej w
roku podatkowym kwoty odpowiadaja-
cej 0,15% kwoty wynagrodzen wypfaco-
nych w poprzednim roku podatkowym,

a takze firmom wspdlpracujacym z nami skladamy zyczenia

zdrowia i rodzinnej atmosfery przy swigtecznym stole

stanowigcych podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne - mowi
art. 16 ust. 1 pkt 37 ppkt c) ustawy.

To daje pewne podstawy do wy-
liczenia - w wielkim przyblizeniu
- maksymalnej kwoty, jaka organi-
zacje pracodawcow mogg otrzymac
od swoich cztonkow. Wyliczenia byty
teoretyczne, bo firmy nie publikujg
danych dotyczacych $rednich za-
robkow pracownikow czy poziomu
funduszu ptac, co utrudnia ustalenie
rzeczywistych kwot, jakie wptywaja
na konta wymienionych organizacii.
Nalezy tez zaznaczyc, ze autor posit-
kowat sie danymi z lat 2011-2012.

Przecigtne miesigczne wynagrodze-
nie pracownika w gospodarce narodo-
wej w 2011 r. wynosito 3399,52 zt. W
2012 r. trzy organizacje pracodawcow
skupiaty firmy zatrudniajace tacznie
5200000 pracownikow. Jest zatem
mozliwe, ze w majestacie prawa otrzy-
maty: [5200000 x (3399,52 zt x 12
miesigcy)] x 0,15% = 318195072 zi.

Ponad 300 milionow ztotych w skali
roku!

Warto tez zwrdci¢ uwage, ze dzisiaj
bytyby to jeszcze wieksze pienigdze.

- Nie twierdze, ze kwoty, o ktorych
napisatem, organizacje pracodawcow
otrzymujg w rzeczywistosci. Obalam
jednak w ten sposob mit, jakoby zwigz-
ki zawodowe w Polsce byty w posiada-
niu olbrzymich ilosci pieniedzy - gdyz
znacznie wigkszymi $rodkami finan-
sowymi dysponujg organizacje praco-
dawcow - napisat w podsumowaniu
swojej analizy Janusz Jerzy Goiab.

| trudno nie przyzna¢ mu racji.

red.

Zarzqd i Rada Nadzorcza Kompanii Weglowej 5.A.
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»Ballada o ksiedzu Jerzym”
Juz na piytach DVD

17 pazdziernika ubiegtego roku odhyia sie premiera ,,Ballady o btogostawionym
ksiedzu Jerzym Popiefuszce”. Dzieto upamietniajace zycie i Smier¢ legendar-
nego kapelana ,,Solidarno$ci” powstato z inicjatywy zwiazkowego Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki. Libretto do hallady napisat Jan Drechsler, zas muzyke
skomponowat Michat Tadeusz Malicki. Teraz kazdy moze nahy¢ piyte DVD za-
wierajaca nagranie premierowego wykonania hallady. Gena piyty - 15 ziotych.

Zasadnicza trescia ,Ballady o btogo-
stawionym ksiedzu Jerzym Popietuszce”
jest synteza zycia i meczenskiej Smierci
ksiedza Jerzego na tle najwazniejszych
wydarzen z historii Polski okresu PRL.

Tworcy podjeli tez probe zastano-
wienia sig, jakie poglady na temat sy-
tuacji w kraju i Unii Europejskiej mogtby

nosci”. Zachecamy komisje zaktadowe
Zwiazku do nabywania ptyty za poSredni-
ctwem Sekretariatu Gornictwa i Energe-
tyki. Cena ptyty - 15 zt - na pewno nie jest
wygorowana,zwtfaszczabioracpoduwage
poziom artystyczny ,Ballady” - dodaje.
Patronat nad ,Balladg o btogosta-
wionym ksiedzu Jerzym Popietusz-

nej przy szosie Bydgoszcz-Torun, gdzie
19 pazdziernika 1984 roku ksigdz Popie-
tuszko zostat uprowadzony. Sprawcami
porwania byli funkcjonariusze IV Depar-
tamentu Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych: Grzegorz Piotrowski, Leszek
Pekala i Waldemar Chmielewski. Wedle
oficjalnej wersji zdarzen, zwigzanego

mie¢ kapelan ,Solidarno$ci” dzisiaj. ce” objeli przewodniczacy Komisji  przez porywaczy duchownego przewie-
Poszczegdline czesci utwo-  Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr  ziono w okolice wioctawskiej zapory na
ru o zabarwieniu lekko basnio- Duda i biskup gliwicki Jan Kopiec. Wisle, a nastepnie wrzucono do rzeki.

wym rozdzielajg songi z niezwykle
ekspresyjng  oprawg  muzyczna.
- Uwazam, Ze stworzenie dziefa byto
znakomitym sposobem na uczczenie 35.
rocznicy powstania NSZZ ,Solidarno$¢”
przy jednoczesnym zaakcentowaniu fak-
tu zawierzenia Zwigzku bfogostawionemu
ksiedzu Jerzemu Popietuszce - mowi Ma-
rek Klementowski, jeden z producentow
utworu. - Teraz, dzieki ptycie z zapisem
premierowego wykonania dzieta, kazdy
bedzie mogt odkry¢ gtebokie tresci, jakie
niesie historia zycia kapelana ,Solidar-

- Realizacja sztuki, opartej o dzieto
zZycia btogostawionego ksigdza Jerzego
to konkretne urzeczywistnienie nowej
ewangelizacji w metodzie i sposobie dzia-
tania, ktdra obejmuje i angazuje postuge
zarowno tworcow jak i odbiorcow tego
dzieta, afirmujgcego uniwersalne warto-
§ci, a przede wszystkim prowadzacego
do zbawczego dzieta Chrystusa - napi-
sat ordynariusz w liscie przestanym na
rece tworcow i producentow utworu.

Premiere ,Ballady” zorganizowano
w Gorsku, matej miejscowosci potozo-

30 pazdziernika w wodach Zalewu
Wtoctawskiego odnaleziono ciato ksig-
dza. Cztery dni pdzniej zamordowane-
go przez funkcjonariuszy PRL-owskiej
bezpieki kapelana pochowano przy
kosciele pw. Sw. Stanisfawa Kostki
na warszawskim Zoliborzu. Zegna-
to go okoto tysigca kaptanéw i ponad
600 tysiecy wiernych z catej Polski.

6 czerwca 2010 roku ksigdz Jerzy
Popietuszko zostat ogtoszony btogo-

stawionym Kos$ciota katolickiego.
m
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Rozwigzanie - aforyzm
Magdaleny Samozwaniec.

Rozwigzanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytac na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa:
redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody ksigzkowe. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w lutowej krzyzowce brzmi: U Pana Boga za piecem. Nagrody wylosowali: Teresa Jozwik z
tecznej oraz Monika Grabiec z Wisty Wielkiej. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.



