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HOZSTRZYGAJAGE STARCIE

30 marca odbedzie sie sejmowa debata i glosowanie nad wnioskiem NSZZ
Solidarnos¢ o przeprowadzenie referendum emerytainego. Przed Sejmem
pojawia sie dziesiatki tysiecy ludzi, ktorzy sprzeciwiaja sie rzadowym
planom podwyzszenia wieku emerytainego.
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NAJWAZNIEJSZY JEST CZEOWIEK

GAZETA SEKCJI KRAJOWE] GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Polska 1 niskoemisyjna mapa
Spoznione weto, ale dobre i to

Walczymy o zawieszenie pakietu klimatycznego s. 8

wwuw.solidarnoscgornicza.org.pl

Zamach na emerytury gornicze?
Sol
w liberalnym oku

W MINISTERSTWIE Pracy i Polityki Spotecznej trwajg prace analityczne nad zmi-
anami w emeryturach gorniczych.Jak napisat niedawno ,Dziennik Gazeta Prawa”
powotujac sie na zrodta rzadowe, projekt ustawy odbierajgcej gornikom mozliwosé
wczesniejszego zakonczenia pracy pojawi sie w Sejmie dopiero po uchwaleniu
nowelizacji ustawy wydtuzajacej wiek emerytalny. Zdaniem rozmowcow gazety ist-
nieje obawa, ze proba jednoczesnego forsowania wydtuzenia wieku emerytalnego
do 67. roku zycia oraz odebrania gérnikom prawa do emerytury bez wzgledu na wiek
moze si¢ skonczyc¢ strajkiem generalnym, a nawet dymisjg rzadu.

Przyjeta w 2005 r. ustawa o emeryturach gorniczych od poczatku byfa solg w
oku politykdw, ekspertow oraz publicystow o wyraznie liberalnych sympatiach.
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JSW SA Wnioski z kontroli Paistwowej Inspekcji Pracy

W pogardzie...

W OSTATNIM czasie, na wniosek zwigzkow zawodowych, zostata przeprowadzona w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy w temacie umow
0 prace z pracownikami nowo przyjetymi. Wyniki kontroli catkowicie potwierdzity
zarzuty nieprawnego postepowania pracodawcy. Mato tego, rozpoczat on juz przyj-
mowanie nowych pracownikéw na nowych warunkach pracy nie baczac na fakt, ze
ewidentnie tamie prawo.

* % %

3 KWIETNIA br. odbeda sie wybory cztonkow Rady Nadzorczej pochodzacych z
wyboru pracownikow, ktorzy beda mieli za zadanie reprezentowac interesy pracown-
icze w 12-osobowej Radzie Nadzorczej, przedstawiac rzeczywiste problemy firmy i
problemy zatrudnionych w niej pracownikow.
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obudzit w nas to, co jeszcze uspione,
ozywit to, co juz martwe;
niech swiatto Jego stowa
prowadzi nas przez zycie do wiecznosci.
Radosnych Swiat w gronie rodzinnym
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KOMENTARZ

do Smierel...

WIEMY to juz oficjalnie. W Ministerstwie
Pracy trwajg prace nad zmianami w
emeryturach gorniczych. Otrzymalismy
bardzo lakoniczny komunikat w tej spra-
wie. Ciekawe, co sig moze za nim kry¢?
0d samego poczatku, czyli od 2005
roku, ustawa regulujaca emerytury gor-
nicze jest przedmiotem licznych atakow.
Szerzej na ten temat piszemy w dalszej
czeSci numeru. Najczestsza argumen-
tacja przeciwnikow to niezgodnos¢ jej
rozwigzan z konstytucja, choé jest to
bzdura, bo dysponujemy ekspertyzg
prawng potwierdzajacg zgodnos¢ usta-
wy z konstytucja.

Nigdzie w $wiecie, a juz na pewno
w Europie rozwigzania emerytalne gor-
nikdw nie sg zbiezne z powszechnymi
systemami emerytalnymi, aczkolwiek
zastosowane rozwigzania sg rozne. Naj-
bardziej zblizone do polskiego systemu
sq rozwigzania belgijskie, ale tam nikt nie
kombinuje, by zmienia¢ gérnicze emery-
tury, bo kopaln od lat juz nie ma i tych,
ktérzy pobierajg Swiadczenia emerytal-
ne tez jest niewielu. Co innego u nas.

0s6b pobierajacych emerytury gor-
nicze w Polsce jest ok. 200 tys., ale zwa-
zywszy na fakt, ze w okresie ostatnich
dziesigcioleci w gornictwie polskim pra-
cowato kilka miliondw gornikow liczba ta
nie powinna robi¢ wigkszego wrazenia.
Dzi$§ chetnie wypomina sig gornikom
koszty zwigzane z emeryturami. Mato
kto chce pamigtac, ze przez ostatnie 60
lat, zwfaszcza w okresie PRL ten kraj
funkcjonowat jedynie dzigki pracy gor-
nikow, gdyz wegiel i inne surowce byty
praktycznie jedynym towarem eksporto-
wym Polski, dzigki ktorym otrzymywa-
lismy dewizy. To dzieki nim mogty po-
wstawac fabryki, ktore po 1989 r. staty
sig przedmiotem sprzedazy.

Nie chciatbym, zeby to co pisze
zabrzmiato jako pochwata gospodarki
PRL-owskiej, bo prawda jest taka, ze
gornicy ptacili najwyzszg cene pogoni
za weglem, miedzig i innymi surowcami.
Praca pod ziemig nigdy nie nalezafa do
tatwych, miata $wiadomos$¢ tego wta-
dza poprzedniego ustroju, wiec zachetg
do pracy byty wcze$niejsze emerytu-
ry. Inaczej nikt tej ciezkiej pracy by nie
podjat. Dzi$ stysze, ze to juz inne czasy,
bo kopalnie sg coraz bardziej zmechani-
zowane. To prawda, ale prawda jest tez
taka, ze gornik musi zmagac si¢ z coraz
bardziej wymagajacg naturg, gdyz praca
jego odbywa sig na coraz wigkszych gte-
bokoSciach, gdzie temperatura i zagro-
Zenia sq znacznie wyzsze. To sprawia,
e jego praca wcale nie jest tatwiejsza,
warunki w ktorych pracuje sq rownie,
a moze bardziej destrukcyjne dla jego
zdrowia.

Kto$ powie, to zlikwidujmy kopalnie,
pozbedziemy sie problemu gornikow iich
emerytur, a wegiel sprowadzimy z zagra-
nicy. Coz, tak moze powiedzie¢ osoba,
ktora jest ignorantem ekonomicznym.

Jakakolwiek proba zmian, czy jak
kto woli reformy emerytur gérniczych,
nie bedzie tatwg sprawa, gdyz chocby
proba wttoczenia gornikéw do tzw. po-
mostowek odbije sig na kondycji ekono-
micznej branzy. No, chyba, ze kto$ na
gorze uzna, ze gornik moze pracowacé na
dole do 67 roku zycia...

Poiska nie jest sprawa prywatna

Prezentujemy wystapienie Bb Kazimierza Ryczana, Krajoweyo Duszpasterza Ludzi Pracy wygloszo-
ne podczas ostatniego posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé. Warto wspolnie sie zasta-
A niech nracula nowi¢ nad postawionym problemem patriotyzmu.

PANOWIE zwiagzkowcy. Z oka-
zji dzisiejszego spotkania chcialem
kilka chwil po$wieci¢ zagadnieniu
patriotyzmu. Moze kto§ zada pyta-
nie: czy warto pochyla¢ sie dzi$ nad
problematyka patriotyzmu i narodu,
skoro media konwencjonalne i elek-
troniczne przekonuja do globalizacji i
do europejskiej integracji? Co mysleé
o ludziach czujacych sentyment do
ojczyznianych i narodowych warto-
$ci, skoro demokratyczno-liberalna i
postkomunistyczna awangarda okre-
$la takie odczucia wstecznictwem,
ksenofobia, kompleksem oblezonej
twierdzy, nacjonalistyczna histerig?

Stawiam teze: odpowiedZ na te
pytania musi dawa¢ kazda powazna
organizacja spoleczna. Czy nie wy-
starczy troska Ministerstwa Eduka-
¢ji Narodowej? A jesli ministerstwo
jest upolitycznione? Jesli nie zalezy
mu na narodowym charakterze pan-
stwa? Jeéli rzady sie zmieniaja? Jesli
opcje sie zmieniajg? Jesli kto$ jest
bardziej europejczykiem jak Pola-
kiem? Kto ma przekazywac cigglosc
tradycji, kultury?

Postawmy najpierw pytanie,
czy problematyka narodu i ojczy-
zny interesuje dzisiejszego mlodego
czlowieka. Pytanie to nie jest bez-
podstawne. Swiadkowie czaséw za-
bor6éw juz nie zyja. Nasi dziadkowie
i ojcowie zabrali do grobu tesknote
za wolng suwerenna Polska. Zabra-
li do grobu swoje czyny wyrazajace
milo§¢ do ojezyzny. W ich ustach
bylo to bohaterstwo. To byla powin-
no$¢ i duma ze spelnienia obowigz-
ku wobec Ojczyzny. Nie zapomne, z
jaka duma opowiadano o wyprawie
przeciw Ukraificom, podczas woj-
ny polsko-ukrainskiej w 1919 roku.
Obrony ojczyzny we Lwowie podjeli
sie Orleta lwowskie. Do obrony Prze-
my$la wyruszyli alumni seminarium
duchownego. Potem przyszedl rok
dwudziesty i $miertelne zagrozenie
suwerennosci ze strony Lenina i Ar-
mii Czerwonej. Rodzice i dziadkowie
pokazywali nam na cmentarzach
ich groby. Pamietam dobrze zapo-
mniane ze strachu groby walczacych
z imperialistycznym komunizmem
rosyjskim.

Dlaczego wspominam umarlych?
Wspominam, bo oni juz nie przemo-

Il Po Zespole Trojstronnym...

wia. Starzy przedwojenni nauczycie-
le tez odeszli. Po wojnie wyrzucano
ich ze szkol. Aby ich unieszkodliwic¢
napuszczano na sedziwych nauczy-
cieli mlodziez i organizacje ZMP.
Rzeczywisto§¢ Polski Ludowej roz-
poczynata od nowa swoje dzieje Pol-
ski. Zaparla sie przeszloSci. Z krwa-
wym krajem sowietéw zwigzano cala
przyszlo$é stad obowiazywala mi-
loé¢ i przyjazin do ZSRR. Wysylano
do kraju radzieckiego mlodych ludzi
na studia. Wracali Jaruzelscy, Mille-
rzy, pierwsi sekretarze, generatowie.
Oni nie méwili o patriotyzmie, lecz o
internacjonalizmie. Przekonywano,
ze klasa robotnicza, przewodnia sita
narodu, nie ma ojczyzny. O ironio!
Autorem podrecznika historii Polski
byl Rosjanin Jefimow. Boje sie, ze
tak wyszkoleni rodzice nie przekazy-
wali dzieciom wartoéci patriotyzmu.
Jedni stuzyli komunistycznemu sy-
stemowi z calego serca. To sie opla-
calo. Nagradzano wiernych. Inni byli
przestraszeni i bali sie wspominaé o
tym dzieciom.

A dzisiaj? Praktycznie na uro-
czystosciach patriotyczno-rocznico-
wych nie ma mlodych ludzi, nie ma
wielu nauczycieli, bo nie jest to obo-
wigzkowe. W $wietle tych faktow,
pytanie o miejsce patriotyzmu w
procesie wychowania narodu wydaje
sie zasadne.

W badaniach nad wartoSciami
zapytano o warto$ci podstawowe dla
narodu. Prawie polowa badanych
(51,4 proc.) wskazala na patriotyzm
jako na warto$¢ potrzeba naszemu
narodowi. Na pytanie o wartosci,
za ktére warto narazi¢ zycie ponad
trzy czwarte badanych (75,4 proc.)
okreslilo, ze naraziliby swoje zycie w
obronie ojczyzny, w obronie wolno-
$ci 72,2 proc. a w obronie religii 71,6
proc. Wyniki te sa bardzo wysokie.
Jak zatem na ich tle przedstawia sie
aktualnoé¢ patriotyzmu. Okazuje sie,
Ze 41,9 proc. uwaza, ze patriotyzm
zdecydowanie nie jest dzi$ aktualny,
28 proc. twierdzi, ze raczej nie jest
aktualny a 16,1 proc. badanych nie
zastanawialo sie nad tym. W sumie
86 proc. ma watpliwosci, czy patrio-
tyzm jest dzi§ aktualny. Co powie-
dzieliby Polacy nomadowie udajacy
sie za granice za praca?

W oczekiwaniu na konkrety

2,9 MLD zt zysku osiagnefa branza gor-
nicza w 2011 rok - to najwazniejsza infor-
macja, jaka uzyskali zwigzkowcy podczas
posiedzenia Zespofu Trojstronnego ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow,
ktore odbyto sig 20 marca. - W Kompanii
Weglowej i w Jastrzebskiej Spotce Weglo-
wej juz wystapilismy do pracodawcow o
wyptate nagrod z zysku. Przewidujemy,
ze w obu spotkach zatogi bedg w nim par-
tycypowac. Natomiast w Katowickim Hol-
dingu Weglowym to moze by¢ watpliwe
ze wzgledu na tragiczng sytuacje finanso-
wa spotki - mowi Jarostaw Grzesik, szef
gorniczej Solidarnosci

Podczas spotkania zwigzkowcy z
Jastrzebskiej Spotki Weglowej poinfor-
mowali Tomasza Tomczykiewicza, wice-
ministra gospodarki odpowiedzialnego
za gornictwo 0 nie respektowaniu przez
zarzad spotki zapisOw porozumienia
prywatyzacyjnego i ignorowaniu opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora uzna-
fa za niezgodng z prawem pracy uchwate
zarzadu, ustalajgcg niekorzystne wa-
runki pfacowe dla nowo zatrudnianych
pracownikow. - ZapoznaliSmy ministra
Tomczykiewicza z o$wiadczeniem, w
ktorym zarzad informuje, ze utrzyma w
mocy bezprawng uchwate, mimo ze in-

Ojczyzna w  staropolszczyznie
oznacza wszelkie dziedzictwo po oj-
cach. Ojczyzng nazywano ziemie po
ojcach odziedziczona, zwana ojcowi-
zng. Skoro ojczyzna jest dziedzictwem
po ojcach, to tym dziedzictwem moze
by¢ nie tylko ziemia ale i panstwo i
wszelkie warto$ci kulturowe.

Ojczyzna ma co$ z ojca, ktory
tworzy dom. Czlowiek bez domu jest
bezdomny, jest samotny. Czlowiek
bez ojczyzny jest sam, szukalaski, do-
maga sie praw. Czlowiek wypedzony
7z ojczyzny jest banita, oderwany jest
od swoich, skazany na samotnos¢,
na tesknote, pozostaje na obczyz-
nie. Jest obcym. Marzy o powrocie,
ale tylko moze marzy¢... Ojczyzna
to bezpieczenstwo. W ojczyznie jest
u siebie, w domu, Ojczyzna jest,
chociazby znajdowala sie w niewo-
li. Moze by¢ zniewolona, tratowana
przez obce wojska, ale jest. Psalmista
w niewoli babilonskiej wola ,,...Jesli
zapomnialbym o tobie Jeruzalem,
ojczyzno moja, niech uschnie prawi-
ca moja, niech przyschnie jezyk do
podniebienia mojego...”

W ojczyZznie owoce maja inny
smak, a chleb ma swoj niepowtarzal-
ny zapach. Mozna méwic ré6znymi je-
zykami, ale pie$¢ miloSci $piewa sie
w jezyku ojczystym. Tylko w jezyku
ojczystym czlowiek potrafi sie mod-
lic. W ojczyznie slycha¢ rado$é ze
zwyciestw i placz z porazek. Tu stoja
pomniki, tu jest jedyna w §wiecie zie-
mia, ktora kryje szczatki przodkow.

spektorzy jasno wskazali, ze jedynym
wyznacznikiem zrodet prawa pracy w
JSW jest porozumienie zbiorowe, ktore
pracodawca podpisaf przed prywatyza-
cja spotki. PoinformowaliSmy tez mini-
stra o tym, ze juz wczesniej prezes JSSW
kilkakrotnie ztamat prawo pracy. Minister
o$wiadczyt, ze nie bedzie tolerowat braku
przestrzegania prawa pracy w Zadnej ze
spotek gorniczych - mowi Roman Bru-
dzinski, wiceprzewodniczacy Solidarno-
$ci w JSW. - Bardzo liczymy, ze minister
Tomczykiewicz sfowa dotrzyma i rozpo-
cznie wielkie sprzatanie w JSW - dodaje
Jarostaw Grzesik.

Zwigzkowey z gorniczej Solidarno-
$ci s3 jednak rozczarowani przebiegiem
posiedzenia Zespotu Trojstronnego, w
ktérym po raz pierwszy uczestniczyt o
nowy wiceminister gospodarki odpowie-

Ojczyzna jestem miejscem zycia na-
rodu.

Twierdze, ze zwiazek zawodowy
dziala z racji statutowych ale z racji
ojczyznianych ma obowigzek prze-
kazywania tre$ci patriotycznych.
Obowigzek ten spoczywa na kaz-
dym zwigzkowcu — na zwolenniku
PO, PiS, na jego odmianach, PSL. O
innych wspominani bede na wierza-
cym i niewierzacym. Polska nie jest
sprawa prywatna, ani sprawg partii,
ani KoSciola. Ojczyzna nie jest spra-
wa egoistycznych zamierzen. Warto
tu przytoczy¢ wypowiedz Dmow-
skiego: ,Wolno kazdemu, moze za-
ryzykowaé wszystko, co jest jego
osobista wlasnoScia, odda¢ majatek,
przynies$é zycie w ofierze. Ale bytu
Polski ryzykowaé nie mozna ani or-
ganizacji jakiejkolwiek, ani nawet
calemu pokoleniu. Bo Polska nie jest
wlasnoécia tego czy innego Polaka,
tego czy innego obozu, ani nawet jed-
nego pokolenia. Nalezy ona do calego
lancucha pokolen, wszystkich tych,
ktore bylty i ktore bedg. Czlowiek,
ktory ryzykuje byt narodu, jest jak
gracz, ktory siada do zielonego stolu
z cudzymi pieniedzmi”.

Kto wychowa mlode pokolenie?
Jeste$cie spadkobiercami ,,Solidar-
no$ci”, ktéra wywalczyla suweren-
no$¢ i niepodlegltoé¢. Skoncentro-
wani na sprawach sprawiedliwos$ci
spolecznej, walki o losy §wiata pracy,
walczcie o Ojczyzne. Nie zapomnij-
cie.

dzialny za gdrnictwo oraz przedstawicie-
le nowego rzadu. - Wszyscy byli totalnie
nieprzygotowani do dyskusji, nie znali
dotychczasowych ustaleni zespotu. Poza
informacjg o zysku spotek weglowych za
2011 rok i obietnicg ministra w sprawie
JSW nie padty zadne konkrety. My przed-
stawiliSmy problemy we wszystkich
spotkach weglowych, natomiast zespot
nie przyjat jakichkolwiek uzgodnien, nie
zdecydowat o zadnych dziataniach. W tej
sytuaciji nie moglismy ruszy¢ do przodu
z tematami, ktére zaczeliSmy omawiaé
podczas poprzedniego posiedzenia przed
pigcioma miesigcami. Jesli kolejne nasze
spotkanie bedzie wygladato tak samo, to
uznam, ze jest to stracony czas - mowi
Jarostaw Grzesik.
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SEJM Solidarnos¢ domaga sie referendum emerytalnego

Rozstrzygajace starcie

L) odbedzie sie sejmowa debata i glosowanie nad wnioskiem NSZZ Solidarno$é o przeprowadzenie referendum
emerytainego. - Przed Sejmem pojawia sie dziesiatki tysiecy ludzi, ktérzy sprzeciwiaja sie rzadowym planom podwyzszenia
wieku emerytainego. Tego dnia hedzie sie rozstrzygaé, czy rzadzacy moga whrew ohywatelom zrohi¢ wszystko, co chca.

Musimy im pokazac, Ze nie moga - mowi Dominik Kolorz, szef Slasko-Dahrowskiej Solidarnosci.

Szczegotowy harmonogram akcji protestacyjnych w dniach 26 - 30 marca:

26 marca o godz. 14.00 rozpoczyna dwudniowa pikieta przed Kancelarig Prezesa Rady Ministrow. Pierwsza dobe pikiety pro-
wadzi Region Gdanski )

27 marca 0 godz. 14.00 grupe z Gdanska zastepuje Region Slasko-Dabrowski

28 marca ok. godz. 8.00 grupa z Regionu Slasko-Dabrowskiego przenosi miasteczko protestacyjne spod KPRM pod gmach
Sejmu i zostaje zmieniony przez Region Mazowsze. W tym dniu w Sejmie rozpoczyna sig trzydniowe posiedzenie.

29 marca o godz. 14.00 w miasteczku pod Sejmem Region Mazowsze zostaje zastgpiony przez Region Matopolska.

I KOMISJA KRAJOWA Apel do rzadzacych

- JESLI pokornie pozwolimy
na odrzucenie naszego wnio-
sku o przeprowadzenie refe-
rendum w sprawie wieku eme-
rytalnego, to damy rzadzacym
zielono $wiatlo na prowadze-
nie kolejnych antyspolecznych
dzialan, na kolejne podwyzki
podatkdéw, na skokowy wzrost
kosztéw utrzymania przy dra-
matycznie niskich zarobkach
i emeryturach, na prywaty-
zacje sluzby, na sytematyczne
ograniczanie praw obywatel-
skich i pracowniczych. Jesli
nie pokazemy naszej determi-
nacji, to rzad uzna, ze z Pola-
kami mozna zrobi¢ wszystko,
wszystko wmoéwi¢ - dodaje
Dominik Kolorz.

Akcja  protestacyjna w
Warszawie rozpoczyna sie 26
marca dwudniowa pikieta pod
Kancelarig Prezesa Rady Mini-
strow (w chwili zamkniecia tego
numeru akcja juz trwala). 28
marca rozpoczyna sie trzydnio-
we posiedzenie Sejmu i tego
dnia miasteczko protestacyj-
ne zostanie przeniesione spod
Kancelarii Premiera pod Sejm.
Debata na temat wniosku NSZZ
Solidarno$é o przeprowadzenie
referendum w sprawie wieku
emerytalnego rozpoczyna sie
w ostatnim dniu posiedzenia
Sejmu, 30 marca o godz. 9.00.
I tego pod Sejm przyjada prote-
stujacy z calej Polski. Glosowa-

Powracmy do stofu negocjacyjnego

nie nad wnioskiem ma sie odby¢
ok. 13.00. Przed Sejmem bedzie
ustawiony ogromny telebim, na
ktérym uczestnicy manifestacji
beda mogli obserwowaé trans-
misje z debaty i z glosowania
nad wnioskiem o referendum.
- Bedziemy mogli na biezaco
ocenia¢ zachowanie posléw w
trakcie debaty i glosowania.
Postowie musza pamietaé, ze
za to jak glosuja, ponosza odpo-
wiedzialno$¢ wobec wyborcéw
- podkresla Dominik Kolorz.

Slasko-DabrowskaSolidar-
noé¢ zacheca wszystkich, kto-
rzy sprzeciwiaja sie rzadowym
planom wydluzenia wieku
emerytalnego, do wspolnego
wyjazdu pod Sejm. Chetnych
do uczestnictwa w manifesta-
cji prosimy o kontakt z Biurem
Administracyjnym Zarzadu
Regionu Slasko-Dgbrowskiej
»S”, z Biurem Terenowym
zwigzku w Waszym miedcie,
albo z najblizsza organizacja
zakladowa NSZZ Solidarnoé¢.

Jesli poslowie nie popra
wniosku ,Solidarnosci” o
przeprowadzenie referendum,
jeszcze w kwietniu Sejm be-
dzie glosowalnad samg ustawa
wydluzajaca wiek emerytalny.
Zwiazkowcy zapowiadaja, ze
wtedy réwniez przyjada do
Warszawy.

red

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$é” wezwata rzad premiera Donalda Tuska do
wstrzymania zmian podnoszacych wiek emerytalny i zaapelowata o powrét do

Stanowisko KK NSZZ ,,Solidarnos¢” ws. wieku emerytalnego

stotu negocjacyjnego. Zwigzkowcy postuluja wprowadzenie reformy systemowej,
poprzedzonej powazng dyskusja z partnerami spotecznymi, zamiast ,,mecha-
nicznego” podwyzszenia wieku uprawniajacego do przejscia na emeryture, bez
uwzglednienia poziomu zatrudnienia i stopy bezrobocia, co moze spowodowac za-

pasé na rynku pracy ludzi mfodych.

W PRZYJETYM dokumencie KK podkre-
§la, ze jesli do podobnych reform docho-
dzito w innych krajach europejskich, to
byty one wynikiem wielomiesigcznych,
a nawet wieloletnich dyskusji. W Polsce
powaznego dialogu na ten temat nie byfo,
cho¢ wprowadzane zmiany maja dotkna¢
niemal wszystkich obywateli.

Wedtug ,S”, kluczowym elementem
reformy powinna by¢ strategia demo-
graficzna panstwa, ktora w ciggu 20-30
lat bytaby w stanie odwradcic niekorzyst-
ne trendy demograficzne (starzenie sie
spofeczenstwa, coraz mniej 0s6b w
wieku produkcyjnym), bedace jedng z
istotnych przyczyn zapasci systemu
emerytalnego.

Zwigzek domaga sie takze podje-
cia innych dziatan na rzecz uzdrowienia
polskiego systemu emerytalnego, m.in.
ujednolicenie i uzaleznienie sktadek na

ubezpieczenie spoteczne od rzeczywi-
stych dochodow, uszczelnienie systemu
ubezpieczen rolniczych, ustabilizowanie
zatrudnienia ludzi mtodych i stworzenia
bezpiecznych warunkéw do pracy dla
0s0b starszych oraz zwigkszenie efek-
tywnosci opieki zdrowotnej, w tym pro-
filaktyki zorientowanej na wydtuzenie
zdoInosci do pracy.
To najprawdopodobniej ostatni apel
0 dialog przed zaplanowang na 30 marca
ogolnopolska pikieta wsparcia dla zwigz-
kowego wniosku referendalnego. Liczny
udziat w pikiecie zapowiedzieli gornicy
z Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Ka-
miennego NSZZ ,Solidarnos$¢”, ktérym
moze grozic odebranie branzowych
uprawnien emerytalnych, co sugeruje
ostatnia informacja Ministerstwa Pracy i
Polityki Spoteczne;.
mj

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa Rzad
RP do wstrzymania projektowanych zmian wydtuzajacych
ustawowy wiek uprawniajacy do przej$cia na emeryture i
zréwnujacych ten wiek dla kobiet i mezczyzn i powrot do
stotu negocjacyjnego.

Po raz kolejny stwierdzamy, ze mechaniczne pod-
noszenie wieku emerytalnego nie jest jakakolwiek reforma
systemu ubezpieczen spotecznych. Uwazamy, ze migliSmy
racje przeprowadzajac inicjatywe referendum ogolnokra-
jowego w sprawie utrzymania dotychczasowego wieku
uprawniajgcego do przejscia na emeryturg. Poftora mil-
iona Polakow poparto te inicjatywe.

»S0lidarno$¢” zwracarzadowiuwage, ze tego typu zmi-
any w krajach europejskich poprzedzano wielomiesigczna,
a czesto wieloletnig dyskusjg. W Niemczech trwata ona 2
lata. W Polsce probuje sie wprowadzi¢ zmiany dotyczace
wielu pokolen zaledwie w dwa miesiace.

Zgodnie z przyjeta 16 lutego 2012 roku przez Komisje
Europejska ,Biatej Ksiegi - Plan na rzecz adekwatnych, bez-
piecznychi stabilnych emerytur”, zmiany w systemach emery-
talnych powinny by¢ przeprowadzane w dialogu z partnerami
spotecznymi, a mozliwos¢ wydtuzenia wieku uprawniajacego
do przejscia na emeryturg musi by¢ uzaleznione od poziomu
zatrudnienia i wielko$ci bezrobocia.

Komisja Krajowa uwaza, ze najwazniejszym elemen-
tem reformy emerytalnej powinna byé Narodowa Strategia

Demograficzna, ktéra w perspektywie 20-30 lat bedzie
w stanie odwrdci¢ niekorzystne trendy demograficzne,
bedace jedng z istotnych przyczyn zapasci systemu em-
erytalnego. Niezbednym jest takze podjecie dziatan na
rzecz wydtuzenia rzeczywistego wieku aktywnos$ci zawo-
dowej i poniesienia zdrowotnych mozliwosci do wykony-
wania pracy osob w wieku okoto emerytalnym. Dlatego
jeszcze raz wskazujemy, na konieczno$c:

* ujednolicenia i uzaleznienia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od rzeczywistych dochodow

« stworzenia mechanizméw motywujgcych do wydtuzenia
aktywnosci zawodowej

* uszczelnienia systemu ubezpieczen rolniczych

* ograniczenia patologii w samozatrudnieniu i stosowania
umow $mieciowych

 zwigkszenia efektywnosci stuzb publicznych i instytucii
rynku pracy

* ustabilizowania zatrudnienia ludzi mfodych i stworzenia
bezpiecznych warunkow do pracy dla 0s6b starszych

* zwiekszenia efektywnosci opieki zdrowotnej, w tym pro-
filaktyki zorientowanej na wydfuzenie zdolnosci do pracy

* rozbudowania systemu ustug publicznych wspierajgcych
rynek pracy w zakresie bezpiecznego transportu,
Ztobkow, przedszkoli, instytucjonalnej opieki nad
ludzmi starszymi.




EMERYTURY GORNICZE

Z UWAGI na expose prezesa Rady
Ministréw, w ktérym zapowiedziane
zostaly takze przeglad oraz decyzje w
zakresie miedzy innymi uprawnien
do emerytur gorniczych, w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej
trwaja prace analityczne - napisal
minister Bucior w odpowiedzi na in-
terpelacje poselska.

W expose premier Donald Tusk
wskazal na konieczno$é zniesienia
przywilejow gorniczych.

Jak napisal niedawno ,Dziennik
Gazeta Prawa” powolujac sie na zrodla
rzadowe, projekt ustawy odbierajacej
gornikom mozliwo$¢ wezeéniejszego
zakonczenia pracy pojawi sie w Sej-
mie dopiero po uchwaleniu nowelizacji
ustawy wydluzajacej wiek emerytalny.
Zdaniem rozméwcow gazety istnieje
obawa, ze proba jednoczesnego forso-
wania wydluzenia wieku emerytalnego
do 67. roku zycia oraz odebrania gorni-
kom prawa do emerytury bez wzgledu
na wiek moze sie skonczy¢ strajkiem
generalnym, a nawet dymisja rzadu.

Przyjeta w 2005 r. ustawa o eme-
ryturach gérniczych od poczatku
byla sola w oku politykow, ekspertow
oraz publicystow o wyraznie liberal-
nych sympatiach.

Bolesci Balcerowicza

Ustawie (konkretnie ustawa o
zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy - Karta Na-
uczyciela), ktoéra zostala przyjeta tuz
na zakonczenie kadencji 6wczesnego
Sejmu, od poczatku zarzucalo sie gre
polityczng gorniczych zwiazkéw za-
wodowych w kontekscie zblizajacych
sie wyborow.

- Dla mnie jako obywatela bo-
lesne jest, ze ustawa ta podpisana
zostala w takich okolicznoéciach, w
okresie kampanii przedwyborczej
— stwierdzil 6wczesny prezes NBP
Leszek Balcerowicz, guru polskiego
liberalizmu.

Mimo licznej krytyki $rodowisk
liberalnych sprawujacy w tym czasie
urzad prezydenta Aleksander Kwas-
niewski podpisal ustawe, ale jego przy-
jaciel 6wczesny premier Marek Belka
skierowal do Trybunalu Konstytucyj-
nego wniosek o uznanie za niezgodna z
Konstytucja ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy
- Karta Nauczyciela. Bo jak wyliczyli
rzadowi eksperci te rozwigzania mialy
kosztowa¢ budzet do 2020 r. ok. 93,5
mld z}, w tym same emerytury gorni-
cze mialy kosztowaé okoto 70 mld zl.
W trakcie prac nad ustawa zaréwno
rzad, jak i Biura Legislacyjne oraz Eks-
pertyz i Analiz Sejmu wskazywaly na
mozliwa niezgodno$¢ z Konstytucja
przyjetych rozwigzan m.in. poprzez
uprzywilejowanie jednej odrebnej gru-
py osoéb, brak uregulowania sytuacji
o0s6b bedacych czlonkami o.f.e. itp.

SLD, ktoére w tej sprawie bylo ,za,
a nawet przeciw” wybory przerzneto.
Nowy rzad Kazimierza Marcinkiewi-
cza (wtedy jeszcze Prawo i Sprawied-
liwo$¢) wycofal z Trybunaly Kon-
stytucyjnego ustawe o emeryturach
gorniczych. Premier Marcinkiewicz
podczas konferencji prasowej zaprze-
czal, ze wykonanie zapisow ustawy
bedzie kosztowalo 70 mld zl, lecz, jak
zapewnial, kilka miliardow. Decyzje
premiera poparly kluby SLD, LPR,
Samoobrony i PSL, skrytykowala ja
natomiast PO.

Gornicy odetchneli z ulga, jednak
to nie zakonczylo sprawy, gdyz Polska
Konfederacja Pracodawcow Prywat-
nych Lewiatan zapowiedziala, ze jesli
rzad wycofa wniosek, ona ja ponownie
zaskarzy, takze powolujgc sie na zasade
o réwnosci wobec prawa i olbrzymim
obcigzeniom budzetu. Konfederacja
obliczyla nawet na podstawie swoich
danych, ze koszt emerytur gorniczych
to 60 tys. miejsc pracy rocznie.

Trybunal Konstytucyjny oddalit
jednak wniosek PKPP ,Lewiatan”,
uznajac, ze zwiazek nie ma legityma-

Sol w liheralnym oku

¢ji do zaskarzenia ustawy.

Gornicy do pomostowek

Sprawa emerytur gorniczych po-
wrocila w 2008 r. przy okazji prac
nad emeryturami pomostowymi.

Z inicjatywa zmian wystapil Ja-
nusz Kochanowski 6wczesny Rzecz-
nik Praw Obywatelskich, ktory za-
powiedzial, ze dokona oceny, czy
zachowanie odrebnego systemu eme-
rytalnego gornikow w zakresie wieku
emerytalnego i wysokosci §wiadczen
wedlug starych zasad bedzie mozliwe
po uchwaleniu ustawy o emeryturach
pomostowych.

Janusz Kochanowski napisal w
pi$mie skierowanych do premiera
Donalda Tuska m.in.: ,W konteks$cie
wyrokéw Trybunalu Konstytucyjne-
go utrzymywanie odrebnego systemu
emerytalnego dla géornikéw moze bu-
dzi¢ watpliwoéci z punktu widzenia
rownego i sprawiedliwego dostepu
do zabezpieczenia spolecznego”.

Rzad nie zdecydowal sie jednak
na zmiany w systemie emerytur gor-
niczych w obliczu zblizajacych sie
wyboréw parlamentarnych, ale zgo-
dzil sie z rzecznikiem praw obywatel-
skich, iz sg one sprzeczne z systemem
emerytalnym i bardzo kosztowne.

Tylko w latach 2010—-2012 eme-
rytury gornikow beda kosztowaé bu-
dzet panstwa 23,9 mld zt — wynikata
z listu Jolanty Fedak, ministra pracy
i polityki spolecznej, do Janusza Ko-
chanowskiego. Szefowa resortu pra-
cy dodajac, ze gornicy, oplacajac taka
sama skladke, otrzymuja emerytury
dwukrotnie wyzsze od pozostalych
grup zawodowych w wyrazny sposob
nakrecala atmosfere niecheci spole-
czenstwa wobec gornikow.

Resort pracy wyliczyl ponadto, ze
gdyby gornicy przechodzili na eme-
rytury pomostowe, to budzet rocz-
nie oszczedzalby 8 mld zl. W latach
2010—2012 odpowiednio: 8 mld zl, 8
mld z}ti 7,9 mld z1.

Emerytury 200 tys. gornikéow
kosztowaly nas w ubieglym roku 8,1
mld zl. Miesieczna wyplata to 3,3
tys. zL. Dwie trzecie gornikow od-
chodzi z pracy przed 50. rokiem zy-
cia — wynikalo z danych ZUS, ktore
trafily do opinii publicznej. Ten sam
raport eksponowat fakt, iz gérnik to
najbogatszy emeryt w Polsce, gdyz
ma S$rednio 2937 zt emerytury. To
dwa razy wiecej niz kolejarz (1422 z1)
i nauczyciel (1629 z1). Dwa i p6l razy
tyle co sami placacy za siebie skladke
drobni przedsiebiorcy: fryzjerzy, sto-
larze, szewcy (1195 zb). Srednia eme-
rytura Polakow to 1471 zl.

Gornik na utrzymaniu...
hezrohotnego

Na reperkusje publiczne nie
trzeba bylo dlugo czekaé. W prasie
pojawilo sie dziesiatki publikacji
pietnujacych goérnicze przywileje
emerytalne. Jeden z publicystéw po-
sungl sie nawet do stwierdzenia, iz
emerytury gornicze finansuja... bez-
robotni (sic!).

»Rzad powinien wprost powie-
dzie¢ bezrobotnym, ze to z ich pie-
niedzy wyplaca specjalne goérnicze
$wiadczenia. Nie boi sie ograniczyc
wyplat z Funduszu Pracy, ale brak
mu odwagi, by ukroci¢ przywileje
emerytalne gornikow.”

Wielu komentatoréw za przyklad
podawato Czechy, gdzie goérnicy pra-
cuja do 63 roku zycia. Tyle, ze nikt nie
zadat sobie trudu, by zglebi¢ temat.
Czescy gornicy pracuja tylko przez
okreslony czas w pracy pod ziemia,
a nastepnie trafiaja do 1zejszych prac
na powierzchni.

Z rzadka w dyskusji publicznej
pojawialy sie glosy rozsadku.

- Nie chodzi przeciez o to, aby
gornikow do 65. roku zycia trzymac
pod ziemia, lecz by przechodzili do
innej pracy, zanim pojawig sie skutki
zdrowotne. Eksperci medycyny pracy
stwierdzili, ze czlowiek bez uszczerb-

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej trwaja prace analityczne nad zmiana-
mi w emeryturach gérniczych - napisat
wiceminister pracy Marek Bucior.

ku na zdrowiu moze pracowa¢ pod
ziemia 15 lat. Nie mozna dopuscic¢ do
tego, aby ludzie tracili tam zdrowie,
i do tego na koszt reszty spoleczen-
stwa. A co potem? - Gérnikowi trzeba
pomoéc przejsé do innej pracy — za-
uwazyl w jednym w wywiadoéw prof.
Marek Gora, tworca reformy emery-
talnej sprzed 12 lat.

OczywiScie w toku dyskusji poja-
wialy sie argumenty, iz objecie gorni-
kéw emeryturami pomostowymi to
wyzsze koszty dla pracodawcéow, gdyz
to oni musieliby finansowaé wcze$-
niejsze Swiadczenia emerytalne.

Tusk chce zmian

Temat emerytur gorniczych na
krotko ucicht, az wiosna ubieglego roku
premier Tusk na lamach Gazety Wybor-
czej rzucil pomysk: ,trzeba zreformowaé
system emerytur gorniczych w poro-
zumieniu ze zwigzkami zawodowymi”.
Tematu jednak nie chcial rozwijac,
az do czasu jesiennego expose, w ktd-
rym premier stwierdzil: ,Jesli chodzi
o uprzywilejowane warunki przecho-
dzenia na emeryture w gornictwie be-
dziemy proponowali utrzymanie tych
przywilejow wylacznie dla tych, ktorzy
pracuja bezposrednio przy wydobyciu,
we wszystkiego rodzaju kopalniach, ale
wylacznie tych, ktorzy pracuja bezpo-
$rednio przy wydobyciu.”

Zdaniem Henryka Nakoniecz-
nego, czlonka prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$é¢” odpo-
wiedzialnego za dialog spoleczny,
zapowiedZ ograniczenia wcze$niej-
szych emerytur gorniczych i podzial
na tych zatrudnionych w przodku lub
tych tylko pod ziemia, $§wiadczy wy-
lgcznie o niewiedzy premiera. - Naj-
wyrazniej Donald Tusk nie wie, jak
wyglada praca w kopalni i czym jest
przodek. To niebezpieczne manipu-
lowanie bezpieczenstwem goérnikow
- zaznaczyl Henryk Nakonieczny.

Jakub Michalski
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Wszystko juz jasne

FATIEYZOIT[H] z Kompanii Weglowej SA (KW) podpisali 13 marca porozumie-
nie dotyczace rozdysponowania 2,8 procent tegorocznego wskaznika wzro-
stu pfac. Wraz z wypiata za marzec pracownicy kopaln i zaktadow Kompanii
otrzymaja premie jednorazowa. Ponadto, z dniem 1 marca podwyZszony zo-

stat staty dodatek kwotowy do wynagrodzenia.

ROZDYSPONOWANIE 2,8 procent wzrostu
wskaznika wynika z pierwszego punktu porozu-
mienia zawartego przez pracodawce i strone spo-
leczna niemal miesigc weze$niej. 16 lutego strony
ustalily, ze wzrost wskaznika w roku 2012 wyniesie
7,2 procent: 2,8 procent na podwyzki, 3,5 procent
na ujednolicenie deputatu weglowego dla pracow-
nikéw wszystkich zakladéow Spétki i 0,9 procent
na rekompensaty dla tych pracownikéw, ktoérzy na
ujednoliceniu deputatu stracili. Srednia ptaca w KW
wyniesie teraz 6674,76 zl brutto.

Wspomniana ,jednorazéwka” zostanie wypla-
cona wszystkim pracownikom Kompanii Weglowej
SA wraz z wynagrodzeniem za marzec, na poczat-
ku kwietnia. Jej wysoko$¢ bedzie zalezala od trzech
elementow:

- iloéci przepracowanych dni w styczniu i lutym,

- dni urlopowych (i innych platnych jak za ur-
lop),

- dni niezdolno$ci do pracy wskutek wypadku
przy pracy, przypadajacych na dni robocze od po-
niedzialku do piatku.

Ilo$¢ dni zostanie przemnozona przez

kwoty, ktore wynosza od 3 zl dla

stanowisk nierobotni-
czych na po-

wierzchni do 7 zl dla stanowisk robotniczych i inzy-
nieryjno-technicznych w wyrobiskach.

W podpisanym dokumencie zastrzezono, ze pre-
mia nie bedzie stanowi¢ podstawy obliczania na-
grody z okazji Dnia Gornika, ,czternastki”, nagrody
jubileuszowej i absencji platnej jak za urlop.

Kolejnym punktem porozumienia jest zwieksze-
nie stalych dodatkéw kwotowych do pens;ji, ktdre od
1 marca wyniosa od 16 zl za dnidéwke dla stanowisk
nierobotniczych na powierzchni do 43 zl dla stano-
wisk robotniczych i inzynieryjno-technicznych w
wyrobiskach.

Strony uzgodnily, ze powolany zostanie specjal-
ny zespo6l roboczy, ktory do konca pazdziernika br.
opracuje nowy, jednolity system wynagradzania dla
wszystkich zakladéw nalezacych do Spolki. Ujed-
nolicenie systemu wynagradzania powinno stuzyé
likwidacji dysproporcji placowych pomiedzy pra-
cownikami zatrudnionymi na tych samych stano-
wiskach, ale w réznych kopalniach KW - uwazaja
zwiazkowey. - Skoro dazymy do tego, by $rednie
place w poszczegolnych kopalniach KW byly takie
same, to chcemy tez, by w poszczegélnych grupach
pracowniczych byly poréwnywalne - méwi Jarostaw
Grzesik, przewodniczacy kompanijnej ,Solidarno-
§ci”, najwiekszej organizacji zwiazkowej dzialajacej
w Spolce. - Przez ,ujednolicenie” rozumiemy, jako
zwiazkowcy, stworzenie spdjnego i sprawiedliwe-
go systemu wynagradzania dla wszystkich kopaln.
Stawki sg juz ujednolicone, dodatki sa ujednolico-
[ ne, nawet wegiel deputatowy zostal ujednolicony.
Teraz pozostaje kwestia zwigzana z przeliczaniem
wspolczynnikow, ktdre sa rézne w réznych kopal-

niach, co wynika z przynaleznoSci tych zakladéow
do dawnych spolek weglowych. Mamy nadzieje,
ze do pazdziernika uda nam sie porozumieé i 1
stycznia przyszlego roku ujednolicenie sposobu
wynagradzania na zdrowych zasadach stanie sie
faktem - dodaje.

Podwyzki wynikajace z marcowego poro-
zumienia to realizacja ostatniego elementu te-
gorocznego wzrostu wskaznika wynagrodzen.
Kolejna szansa na podwyzki pojawi sie wraz z
podsumowaniem wynikéw Spdlki za pierwsze
polrocze 2012 roku. Jedli beda one pozytywne,
w lipcu zwiazkowcey przystapia do kolejnych roz-
mow placowych.

Ty

Marek Jurkowski

Il ..BIELSZOWICE”

Gornicy juz u siehie

W ,,Bogdance”
si¢ togadali...

5,5 PROCENT wzrostu przecigtne-
g0 miesigcznego wynagrodzenia
w stosunku do $redniej ptacy wy-
konanej w 2011 roku - to gtowny
punkt porozumienia ptacowego za-
wartego przez pracodawce i stro-
ne spoteczng w Lubelskim Weglu
,Bogdanka” SA. Podpisanie doku-
mentu, bedace wynikiem mediacji
prowadzonych przez Ryszarda
Najde, konczy spor zbiorowy, ktory
trwat od poczatku lutego. Wzrost
wynagrodzenia ma sig odby¢ gtow-
nie poprzez 7-procentowg podwyz-
ke stawek ptacy zasadniczej od 1
marca.

Jak podkresla Czestaw Brzy-
ski, wiceprzewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”
LW ,Bogdanka” SA, realizacja te-
gorocznego wskaznika odbedzie
sig na czytelnych zasadach i bg-
dzie zaleze¢ od realizacji Planu
Techniczno-Ekonomicznego (PTE),
nie bedzie natomiast uzaleznio-
na od ewentualnych problemow
gorniczo-geologicznych, ktore
uniemozliwityby wykonanie PTE.
- W poprzednim porozumieniu tego
istotnego szczegotu nie uzgodnili-
smy, skad wzieto sie zamieszanie
wokof tego, co powinno stanowic
baze, od ktorej liczymy tegoroczny
wzrost wskaznika - mowi Brzyski.

W toku mediacji Zarzad zwe-
ryfikowat swojg propozycje 5-pro-
centowego wzrostu przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia i zgo-
dzit sig na 5,5 procent podwyzki.
Podobny krok wykonali zwigzkow-
cy, ktorzy postulowali 6-procento-
wy wzrost. - Nie chcieliSmy robic¢
strajku o te pot procent, zwtaszcza
e Zarzad zgodzit sig na pot procent
wigcej ze swojej strony - ttumaczy
decyzje strony spotecznej wice-
przewodniczacy zaktadowej ,S”.

Zwigzkowcom z ,Bogdanki”
zalezato na mozliwie duzym wzro-
§cie stawek ptacy zasadniczej, co
zapewni gornikom stabilny zaro-
bek, w przeciwienstwie do regula-
Cji wynagrodzenia poprzez premie.
Realizacja porozumienia podniesie
$rednig miesieczng ptace w ,Bog-
dance” do kwoty 6890 zt.

mj

Gaornicy z kopalni ,,Bielszowice”, przeniesieni do innych kopaln Kompanii Weglowej SA po lutowym pozarze tasmociagu i unieruchomie-
niu jednego z szyhéw wydobywczych, znéw pracujq ,,u siebie”. Whrew zapowiedziom, budowa tymczasowej odstawy urobku trwata trzy
tygodnie, a nie dwa miesiace. - Juz teraz wydobywamy ponad 10 tysiecy ton na dobe - cieszy sie Grzegorz Kuznicki, przewodniczacy

zaktadowej ,,Solidarno$ci”. Znacznie diuzej potrwa rekonstrukcja zniszczonego pomostu tasmociagowego.

NA CZAS odbudowy elementow szybu wydo-
bywczego gornicy zostali oddelegowani do ko-
paln ,Halemba-Wirek”, ,Knuréw-Szczygtowice” i
,P0K0j”. Tydzien temu wszyscy wraocili do ,Biel-
szowic”, a zaktad z powodzeniem nadrabia straty
po catkowitym wstrzymaniu wydobycia w szybie
piatym. - Prowizoryczna odstawa odbiera wigk-
$z0$¢ wydobycia z szybu pigtego. Dobowo to od
75 do 80 skipoéw. Kompletna odbudowa pomostu
tasmociggowego potrwa okoto pigciu miesigcy
- przewiduje Grzegorz Kuznicki. - Najwazniej-
sze, Ze pracownicy bardzo szybko mogli wracic.

Utrudnienia dotknety zwtaszcza oddelegowanych
do KWK ,Knuréw-Szczygtowice”, bo cho¢ nasi
ludzie szybko sig tam odnalezli, w duzej mierze
dzieki otwartej postawie gornikow z ,Knurowa”,
za co chciatbym im w tym miejscu podzigkowac,
to jednak codzienne przejazdy zabieraty sporo
czasu - dodaje.

Wstepnie przyjmuije sie, ze pozar tasmocia-
gu powstat podczas prac spawalniczych. Cho¢
prace prokuratury i Wyzszego Urzedu Gornicze-
go, ktore majg doprowadzi¢ do ostatecznego
wskazania winnych, wcigz trwaja, pracownikow

Kuznicki.

wykonujacych feralne roboty sprawalnicze juz
chciano zwolni¢ dyscyplinarnie. W ich obronie
stangt Zwigzek. - Wedtug naszej wiedzy, nie
jest powiedziane, ze katastrofg spowodowaty
prace spawalnicze. Po interwencji ,S” czterem
pracownikom fizycznym i sztygarowi wypowie-
dziano umowy o0 prace, ale w trybie ustawowym,
nie za$ dyscyplinarnym. Teraz czekamy na osta-
teczne raporty instytucji powotanych do badania
przyczyn podobnych wypadkow - mowi Grzegorz

mj

MARCEL"
Feralny marzec

DO silnego wstrzasu doszto 8 marca w kopalni
.Marcel”. Jego sita odpowiadata ok. 3,4 stop-
niom w skali Richtera. W bezpo$rednim zasiggu
zagrozenia - 850 metrow pod ziemig - znalazto
sig 18 pracownikéw. Rannych zostato kilku gor-
nikdw, najciezej poszkodowany zmart nastep-
nego dnia w szpitalu. Pod ziemig zawalito sie
ok. 70 metréw tzw. przekopu, czyli chodnika
wydrgzonego w skale poza ztozem. Do kopalni
sptynefo tez kilkadziesiat zgtoszen o szkodach
spowodowanych wstrzasem na powierzchni.
Kilka dni pozniej zdecydowano, ze w uszko-
dzonej wskutek tapniecia $cianie nie bedzie juz
prowadzone normalne wydobycie. Zdecydowat
o tym potaczony kopalniany zespot ds. zagro-
zen, poszerzony o specjalistow ds. zagrozenia
tapaniami, zagrozenia metanowego i z zakresu
ochrony powierzchni z Okregowego Urzedu
Gorniczego w Rybniku oraz Kompanii Weglo-
wej.

Na tym jednak nie skofczyta sig czarna seria
w ,Marcelu”, gdyz w sobote 17 marca zginat w
wypadku 45-letni sztygar zmianowy. Do wy-
padku doszto na poziomie 400 m pod ziemig.
Doszto do niespodziewanego opadu skaf stro-
powych, ktére przemieszczajac sig, przygniot-
ty poszkodowanego do konstrukcji kombajnu
$cianowego, powodujagc Smiertelne obrazenia.

RYNEK WEGLA

Sprzedawey
facza sie

SPRZEDAWCY wegla kamiennego ogfosili, ze
w kwietniu powotajg swoja reprezentacje. Izba
Gospodarcza Sprzedawcow Polskiego Wegla
powstata z inicjatywy Towarzystwa Gospodar-
czego Sprzedawcow Polskiego Wegla i Stowa-
rzyszenie Autoryzowanych Sprzedawcow Kato-
wickiego Holdingu Weglowego. Powotanie Izby
jest konsekwencja zamieszania wokot obowig-
zujacej od poczatku tego roku akcyzy na wegiel,
a przede wszystkim biurokratycznych kfopotéw
na linii kupujacy-sprzedajacy spowodowanych
rozporzadzeniem do nowej ustawy i obostrze-
niami dla osob, ktdre z tej akcyzy sg zwolnio-
ne. Innym celem Izby jest promocja polskiego
wegla i cafej branzy gorniczej. Rynek wegla dla
odbiorcow indywidualnych to ok. 12 min ton,
Z czego polskiego wegla jest ok. 8,5 min ton,
reszta pochodzi z importu. Izba bedzie skupiata
ok. 10 tys. sprzedawcow paliwa z catej Polski.

KI ENERGY

Kulezyk
poszuka wegla
na Slasku?

JAN Kulczyk bedzie potrzebowat paliwa do
elektrowni na Pomorzu. Dlatego na Slasku chce
wybudowaé dwie kopalnie. Koszt to co najmniej
600 mIn euro - napisat ,Puls Biznesu”.
Spotka Polenergia z grupy Kulczyk Investments
ziozyta do Ministerstwo Srodowiska wniosek
0 udzielenie koncesji na poszukiwanie i rozpo-
znawanie ztoza wegla kamiennego ,w obszarze
Orzesze” na Wyzynie Slaskiej. Jezeli wyniki
bedg obiecujace, przyjdzie czas na budowe
kopalni. Koszt takiej inwestycji to ok. 300 min
euro. Na czele spotki Slaski Wegiel Zory-Suszec
realizujacej te zadanie stanat byty wicemini-
ster gospodarki Jerzy Markowski. W tym roku
blizniacza spotka Slaski Wegiel Row-Betcki,
nalezaca takze do Kl Energy, ztozyta wniosek
o0 odptatne udostepnienie przez skarb panstwa
dokumentacji geologicznej obszaru ,za Rowem
Betckim”, sgsiadujacego z obszarem Orzesze.
Koszt budowy kopalni na tym terenie réwniez
szacowany jest na ok. 300 min euro.

jac




6 WYDARZENIA, OPINIE
JSW SA Whnioski z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy

1. Dotychczasowe warunki umow

(LIDITA] o prace dia pracownikow nowo przyjmowanych w $wietle prowadzonego Sporu zhiorowWe- ... vacoinices sakiadew S

W dalszej kolejnoSci nalezy pod-
nie$¢ kwestie zlamania przez Zarzad
JSW S.A. porozumienia zbiorowego z
5 maja 2011 roku, w ktérym wyraznie
stwierdzono, ze:

go z Zarzadem JSW S.A. oraz wnioski z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w tym temacie S.A. nie ulegajq zmianom i nie bedq
podlegaé wypowiedzeniom do czasu
9 MARCA 2012 roku zakonczy! sie ko- Pracodawca swoim dzialaniem na- zarejestrowania i wdrozenia w zycie

lejny etap sporu zbiorowego wszczetego  ruszyt nastepujqce regulacje: Art. 78 §  jednolitego ZUZP dla pracownikéw
przez Wspdlng Reprezentacje Zwiazkéw 2 ..., art. 772 ...oraz art. 9 §1... kodeksu JSW S.A.

|
N‘qﬂmt rE Sr m {I@S Zawodowych JSW S.A. w dniu 29 lutego  pracy (dalej kp). Konkludujqc stwierdzié 2. Postanowienia Porozu-
5 vl 2012 roku w sprawie natychmiastowe- nalezy, ze omawiana uchwata nr 113/ mienia maja réwniez zastoso-
]

PE 'EWH TEM go wycofania sie¢ pracodawcy z decyzji  VII/12 ustalajgca warunki placowe, na wanie przy ustalaniu warun-
i

o wprowadzeniu nowych uméw o prace jakich w Spéice bedq zawierane umowy koéw o prace po dniu zawarcia
dla pracownikéw nowo przyjmowanych  znowymipracownikamijestregulacjqz Porozumienia.

(uchwala nr 113/VII/12). Rokowania zakresu ustalania wysokoscioraz zasad 3. Kontynuowaé  negocjacje
zakonczyly sie fiaskiem, co skutkowalo przyznawania pracownikom stawek nad nowym jednolitym ZUZP dla
podpisaniem protokolu rozbiezno$ci. wynagrodzenia za prace okreslonego pracownikéw JSW S.A.

Strony postanowily powolaé mediatora rodzaju lub na okreslonym stanowisku, Nie moze wiec pracodawca stoso-
i dalsze rozmowy bedq juz mediacjami a takze innych (dodatkowych) sktadni- wa¢ innych warunkéw w umowach o
zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu spo- kéw wynagrodzenia (zgodnie z art. 78 prace z pracownikami nowo przyjety-
réw zbiorowych. W razie braku porozu- § 2 kp); nie jest ani ukladem zbiorowym mi niz te, ktére obowigzuja pracow-
mienia zwigzki zawodowe sg uprawnione  lub innym porozumieniem zbiorowym nikéw przyjetych przed podpisaniem
do wszczecia postepowania arbitrazowe-  (art. 9 § 1kp), ani regulaminem wyna- Porozumienia Zbiorowego z dnia 5
go przed sagdem lub podjecia akcji prote-  gradzania (art. 772 kp), a co za tym maja 2011 r. Ponizej cytujemy czes$é
stacyjnych do strajku wlacznie. idzie nie ma racji bytu w $wiet- uzasadnienia PIP tego wniosku:

W ostatnim czasie, na wniosek le przytoczonych norm kodeksu Przyjmujac zatem wole samego
zwiazkow zawodowych, zostala prze- pracy. Z uwagi na to zasadnym jest pracodawcy, Ze ww. porozumienie jest
prowadzona w naszej Spolce kontrola zaréwno wniosek o nieustalanie przez zrédlem prawa pracy w rozumieniu
Panstwowe] Inspekeji Pracy (dalej PIP) pracodawce wysoko$ci oraz zasad art. 9 Kp i stosujac zasady wykladni
w tym temacie, ktérej wyniki calkowi- przyznawania pracownikom stawek jezykowej norm prawnych, nie mozna
cie potwierdzily zarzuty nieprawnego wynagrodzenia za prace okreSlonego dojé¢ do innej konkluzji jak ta, ze § 1
postepowania pracodawcy. Mato tego, rodzaju lub na okreslonym stanowisku, ust. 2 porozumienia (wyzej podkre-
rozpoczal on juz przyjmowanie nowych a takze innych (dodatkowych) sktadni- $lony) dotyczy ustalenia warunkow
pracownikow na nowych warunkach kéw wynagrodzenia, w formie nie ma- wszystkich uméw o prace po dniu za-
pracy nie baczac na fakt, ze ewidentnie jgcej charakteru zrédet prawa pracy, a warcia Porozumienia.
lamie prawo. takze wniosek o zaprzestanie stosowa- W zwigzku z powyzszym Panstwo-

W tym momencie nalezy przytoczyé nia postanowien uchwaty nr 113/VII/i2 wa Inspekcja Pracy w swoim wysta-
najwazniejsze ustalenia PIP w tym za- do ustalania zasad wynagradzania za- pieniu z dnia 15.03.2012 r. wniosta do
kresie: trudnionych pracownikéw. Zarzadu JSW S.A. o:

I Snor zhiorowy w JSW S.A. o podwyzke wynagrodzen 0 7%

Propozycje Zarzadu Smiechu warta

WSPOLNA reprezentacja zwiazkow zawodowych weszta z Zarza- Przed nami mediacje z udziatem mediatora, takie sg przepisy
dem Spotki w spor zbiorowy dotyczacy podwyzki wynagrodzen  ustawy, ktére umozliwig prawne przeprowadzenie akcji protesta-
w 2012 roku. Wszyscy wiemy, jak w ostatnim okresie wzrosty  cyjnych do strajku wiacznie. Musimy pamigtac, ze jezeli teraz
koszty utrzymania naszych rodzin. Zgdanie wzrostu pfac o 7% nie  nie zadbamy o nasze wynagrodzenia, to kiedy? Ten rok ma by¢
jest zadaniem wygorowanym, szczegdlnie w Swietle przewidywa-  dla naszej Spotki prawie tak samo dobry jak poprzedni, pomimo
nej w tym roku inflacji, ktéra ma znacznie przekroczy¢ 4 procent.  znacznych wydatkdw na inwestycje. Jak zachwieje sie koniunk-
Dotychczasowe rozmowy z Zarzadem JSW S.A. nie daty zadnych  tura na wegiel, tak jak w roku 2009, czeka nas obnizka wynagro-
rezultatdw wynikow. Ci panowie potrafig zatroszczy¢ sie tylko  dzen, wszyscy poczuliSmy juz to na swoich kieszeniach. Trzeba
0 swoje pieniadze, ich roczne dochody w tym roku przekroczg — walczy¢ o swoje teraz, nie dajmy sie¢ omami¢ metnymi obietni-
znacznie milion ztotych. Propozycje Zarzadu wzrostu ptac w tym  cami pracodawcy. Ponizej przedstawiamy stanowisko zwigzkow
roku 0 2,8% sg Smiechu warte, tym bardziej ze podwyzki te moga  zawodowych zawarte w protokole rozbiezno$ci z dnia 19.03.2012
by¢, a nie musza, wszystko bedzie zaleze¢ od ich dobrej woli.  r., na wypociny pracodawcy szkoda miejsca w powaznym cza-
Muszga sie przeciez dobrze zastanowic, czy zysk w wysokosci  sopismie.

miliarda ztotych to jest dobry wynik ekonomiczny czy tez zty, bo

moze aby dostaé premie motywacyjng trzeba mie¢ dwa miliardy, Za zwigzkowym pozdrowieniem
a moze trzy? Z0K NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S.A.
Stanowisko strony zwiqzkowej sporze wyzszy co najmniej o dalsze 300 tysigcy ton. Zmieni  réwnania deputatu weglowego do 8 ton dla wszystkich ~ mozliwia realny wzrost ptac znacznej cze$ci pracow-
zbiorowym z dnia 19.03.2012 r.: sie takze struktura wydobywanego wegla, gdyz udziat  pracownikdw, wprowadzenia standaryzacji wynagro-  nikow naszego przedsigbiorstwa w $wietle kilkuset
wegla koksowego w produkcji ogdtem ma wzrosnag¢  dzen oraz znacznego wzrostu ilosci przepracowanych  procentowych podwyzek wynagrodzen cztonkow Za-
do 72,7 proc. z 69,9 proc. w roku ubiegtym. Powyzsze  dniéwek sobotnio-niedzielnych oraz nadgodzin. rzadu i kierownictwa poszczegdlnych jednostek organi-

Strona zwigzkowa podtrzymuje zadanie wystosowane
21 lutego 2012 r. podwyzszenia wysokosci stawek ptac
zasadniczych o 7%, co zapewni wzrost ptacy realnej w
2012 r. Zadanie to uzasadnione jest bardzo dobrg bie-
23c4 sytuacja finansowg JSW S.A., ktorg znacznie po-
lepszyt osiagniety zysk netto za 2011 r. w wysokoSci 2
miliardy 105 milionéw ztotych oraz polepszajacymi sig
wynikami produkcyjnymi (obserwuje sie staty wzrost
wydobycia we wszystkich kopalniach spotki).

W 2012 roku prognozowany jest wzrost produkcji
stali, co spowoduje stabilizacje cenowa i popytowa na
rynku koksu i wegla koksowego, przewidywany jest tak-
ze wzrost cen wegla energetycznego. JSW S.A. planuje
w tym roku zwiekszy¢ wydobycie wegla 0 5,5 procent -
do poziomu 13,3 min ton, ktory to poziom w $wietle do-
tychczasowych wynikéw produkcyjnych powinien by¢

czynniki w znacznym stopniu zrekompensujg nieznacz- W tej sytuaciji niezbedne jest podwyzszenie cze$ci  zacyjnych JSW S.A. oraz bezprawnie wprowadzonych
ny spadek cen wegla koksowego. statej wynagrodzenia, gdyz oparcie wzrostu ptac tylko ~ wysokich nagrod pienieznych w ramach tzw. zarzadza-
W zwigzku z podwyzkami cen energii, gazu, paliw  na tzw. premii motywacyjnej lub podwyzszeniu innych  nia przez cele, ktdrym objeto niektorych pracownikéw
oraz zywnosci (ceny wzrosty w lutym 2012 r.o 0,4  zmiennych skfadnikow wynagrodzen, szczegdlnie w  spotki bez porozumienia ze zwigzkami zawodowymi
proc., natomiast w stosunku rocznym inflacja wyniosta  przypadku objgcia nimi tylko niektérych grup pracow-  jest co najmniej niezrozumiafe i uzasadnia podjecie
4,3 proc.) nastapit znaczny wzrost kosztow utrzymania  niczych, grozi dalszym spadkiem ptacy realnej znacz-  wszelkich krokdw przewidzianych w ustawie o roz-
pracownikow JSW S.A. nej czesci zatogi JSW S.A., takze wérdd pracownikow — wigzywaniu sporéw zhiorowych do przeprowadzenia
Nalezy zaznaczy€, ze w okresie ostatnich trzech  zwigzanych bezpoS$rednio z produkcja w przypadku  strajku ostrzegawczego wtacznie, o terminie ktérego
lat wzrost $redniej pfacy miesigcznej (wedtug informa-  wystapienia nieprzewidzianych trudno$ci techniczno-  Zarzad zostanie powiadomiony w osobnym pismie.
cji Zespofu Wynagrodzen o wysoko$ci $redniej ptacy  geologicznych, przyjecia zbyt optymistycznych zatozern W zwigzku z powyzszym nasze zadanie uwazamy za
miesigcznej i wskazniku przyrostu miesigcznych wy-  w Planie TE lub narzuconych przez pracodawce niereal- ~ w petfni uzasadnione a protokot niniejszy nalezy trak-
nagrodzen w JSW S.A. bez: kierownictwa, nagrody z  nych do wykonania zadan produkcyjnych. Zaznaczamy,  towac jako protokot rozbiezno$ci koriczacy rokowania
zysku, funduszu za dniéwki sobotnio- niedzielne, fun-  Ze zatozony wzrost wynagrodzen w Planie TE w wyso-  prowadzone w ramach ustawy o0 rozwigzywaniu spo-
duszu za nadgodziny, nagrod rocznych, wegla w latach ~ kosci 2,8% zostanie skonsumowany gtéwnie poprzez  réw zbiorowych.
2007-2011) w wielu grupach pracownikow nie zapewnit  koszty tzw. skutkéw przeniesionych z roku ubiegtego. Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow Zawodowych
wzrostu pfacy realnej. Wynika to migdzy innymi z wy- Stanowisko pracodawcy, ktére praktycznie unie- JSW S.A.




1. Nie okreSlanie warunkéw
ustalania wysokoéci oraz zasad
przyznawania pracownikom stawek
wynagrodzenia za prace okreslone-
go rodzaju lub na okreslonym sta-
nowisku, a takze innych (dodatko-
wych) skladnikow wynagrodzenia
w regulacjach wewnetrznych nie
majacych charakteru zrodet prawa
pracy.

Podstawa prawna:

- art. 9 i art. 77 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz.U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 232, poz
1378).

2. Zaprzestanie ustalania wy-
nagrodzenia i innych §wiadczen ze
stosunku pracy dla pracownikéow
przyjmowanych do pracy na podsta-
wie uchwaly nr 113/VII/12 Zarzadu
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
z dnia 14.02.2012T.

Podstawa prawna:

- art. 9 i art. 77 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz 94 ze
zmianami oraz z 2011 1. Nr 232, poz
1378).

3. Naliczenie i niezwloczne wy-
placenie ekwiwalentu za deputat
weglowy za styczen 2012 r. upraw-
nionym pracownikom Spoiki.

Podstawa prawna:

- art. 85 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
1998 r. Nr 21, poz 94 ze zmianami
orazz 2011 r. Nr 232, poz. 1378).

Wpouczeniudowystapienia Pani-
stwowa Inspekcja Pracy stwierdzila,
ze: O terminie i sposobie wykonania
ujetych w wystapieniu wnioskéw
nalezy zawiadomi¢ Inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w
terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystapienia (art. 36 ust. 2 ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

PIP swoje, a pracodawca swoje.
Prezes Zagorowski jest przeSwiad-
czony, ze jest nieomylnym, znako-
micie wyksztalconym i do§wiadczo-
nym menedzerem. Rada Nadzorcza
JSW S.A. utwierdza go w tym prze-
konaniu. Za zeszly rok zarobil bieda-
czysko blisko 800.000 z} (osiemset
tysiecy zlotych), co mozna sprawdzic¢
na oficjalnej stronie Spotki. O zarob-
kach za rok 2012 lepiej nie wspomi-
na¢, bo moze dostanie (oby) odprawe
wzwiazku z objeciem innego, rownie
intratnego stanowiska (oczywiscie
nie w gbrnictwie, bo obowigzuje go
umowa o zakazie konkurencji). Kto$
powie, Ze co ma piernik do wiatraka,
zazdroécimy wynagrodzenia naj-
lepszemu Prezesowi w okolicy. Ot6z
nie, swoje postepowanie w stosunku
do nowych pracownikéw uzasadnia
on konieczno$cia obnizenia kosz-
tow stalych przedsiebiorstwa, gdzie
place sa jedng z gtéwnych pozycji i
nie wacha sie on ewidentnie lamaé
przy tym prawa pracy, nawet jezeli
wskazuje na to Panstwowa Inspek-
cja Pracy. Nie zapominajmy jednak
o tym, ze placa Prezesa, jego zastep-
cow oraz dyrektorow i ich zastep-
cow, ktorych zarobki poszly w gore o
kilkaset procent to takze koszty sta-
le przedsiebiorstwa, ale to juz inna
bajka, nieprawdaz? Wnioski wyciag-
nijcie sami.

ZOK NSZZ ,,Solidarnos$é”
JSWS.A.
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Kandydaci do Rady Nadzorczej JSWiS A"
poplerani przez Wsp
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Pracownicy | Czionkowie
Zwiazkow Zawodowych JSW S.A.

\TIDITIY 03.04.2012 r. odheda sie wyhory cztonkéw Rady Nadzorczej pochodzacych z wyhoru
pracownikow, ktérzy heda mieli za zadanie reprezentowac interesy pracownicze w 12-0s-
ohowej Radzie Nadzorczej, przedstawiacé rzeczywiste prohlemy firmy i problemy zatrudnionych

W niej pracownikow.

WSPOLNA Reprezentacja Zwiazkow
Zawodowych dziatajgcych w JSW S.A.
po dogtebnej i obiektywnej analizie kan-
dydatow, ktorzy zgtosili cheé reprezen-
towania pracownikow w naszej Radzie
Nadzorczej, jednogto$nie postanowita
poprze¢ nastepujacych kandydatow:

Eugeniusz Baron KWK ,Pniowek”
Marek Granieczny KWK ,Zofiowka”
Lech Kosinski KWK ,Borynia”
Robert Kudelski KWK ,Jas-Mos”

Osoby te, ztozyty petng deklaracje
reprezentowania  naszych interesow,

Okreg . .
Wyborczy Zaktad Miejsce gtosowania
KWK Cechownia KWK ,Borynia-Zofidwka”
Nr 1 »Borynia-Zofiowka” | Ruch Borynia
Ruch Borynia
KWK Cechownia KWK ,Borynia-Zofidwka”
Nr 5 »~Borynia-Zofiowka” | Ruch Zofiéwka
Ruch Zofiowka
Nr 8 KWK ,Budryk” Salka BHP (Pion DT)
Nr 2 KWK ,Jas-Mos” Cechownia kopalni
Nr 3 KWK ,Krupifski” Cechownia Oddziatéw gdrniczych
Nr 4 KWK ,,Pnidwek” Sztygarownia kopalni
Nr 6 Zaktad Logistyki Kompleks administracyjny ZLM pok. 123
Materiatowej
Budynek Biura Zarzadu JSW S.A.
Nr 7 Biuro Zarzadu Aleja Jana Pawia II 4 - Sala nr 502 (V pietro)
Budynek Biura Zarzadu JSW S.A.
Ul. Armii Krajowej 56 - Sala nr 14

interesdw wszystkich pracownikow Ja-
strzgbskiej Spotki Weglowej S.A. w ra-
mach dziatan w Radzie Nadzorczej.
Stwierdzamy, Ze s to osoby godne
zaufania, ktore majg odwage podnosic¢
rzeczywiste problemy, jakie majg miejsce
w kopalniach i zaktadach naszej Spotki,
rowniez te najwazniejsze, ktére dotyczg
bezposrednio spraw pracowniczych.

Sprawy techniczne jak gfosowac (ta-
bela obok):

Wybory bedg odbywac sig w 8-iu
Okregach Wyborczych tj.

Na karcie wyborczej umieszczonych
bedzie 10-u kandydatow, ktérych nazwi-
ska utozone bedg w kolejnoSci alfabe-
tycznej. Naszymi kandydatami sa:
Eugeniusz Baron KWK ,Pnidwek”
pozycja nr 1
Marek Granieczny KWK ,Zofiowka”
pozycja nr 3
Lech Kosinski KWK ,Borynia”
pozycjanr5
Robert Kudelski KWK ,Jas-Mos”
pozycja nr 6

Kazdy z nas gtosujac oddaje tylko 1
gtos na jednego z czterech popieranych
przez nas kandydatow, poprzez umiesz-
czenie znaku ,,X” w kratce z lewej stro-
ny nazwiska kandydata.

Koathaid Kotloa ooy,

Bafon™
=1
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Glos bedzie niewazny, jezeli posta-
wimy wigcej niz jeden znak ,,X”.

Apelujemy do wszystkich pracowni-
kow naszej Spotki, nie badzmy obojetni,
zagtosujmy na kandydatow popieranych
przez Wspolng Reprezentacje Zwigzkow
Zawodowych. Gdy nasze gfosy zosta-
ng podzielone, moze okazac¢ sie, ze nie
bedziemy mieli zadnego przedstawiciela
zatogi w tak waznym organie statutowym
jakim jest Rada Nadzorcza.

Na taki wynik wyboréw liczy w JSW
S.A. tylko jedna osoba. Niech kazdy od-
powie sobie 0 kogo chodzi.

Poprzyjmy naszych kandydatow, nie
kierujmy sie osobistymi sympatiami.

Dla nas prawa pracownicze sg naj-
wazniejsze.

Niech kazdy z nas wezmie udziat w
wyborach do Rady Nadzorczej, aby wy-
bra¢ naszych przedstawicieli w Radzie
Nadzorczej.

Niech kazdy z nas z petng odpowie-
dzialnoscig wybierze cztowieka, ktory
bedzie miat wptyw na naszg przysztosc.

Nie pozwolmy, aby naszych przed-
stawicieli wybrat za nas sam prezes Ja-
rostaw Zagorowski.

Szczgsc Boze
Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow
Zawodowych JSW S.A.



: WYDARZENIA
PAKIET KLIMATYCZNY

Spoznione weto, ale dobre i to

(K (' zawetowata plan ograniczenia emisji dwutlenku wegla podczas niedawnego szczytu unijnych ministrow Srodowiska
w Brukseli, sprzeciwiajac sie tzw. mapie drogowej dla ochrony Srodowiska.

ZAWETOWANY plan zakladal,
ze do 2020 roku Europa ma ogra-
niczy¢ emisje CO2 o 20 procent, do
2030 0 40 procent i dalej do 2050
roku az o 80 procent. Punktem od-
niesienia jest rok 1990.

Podczas spotkania minister
$rodowiska Marcin Korolec argu-
mentowal, ze Wspolnota nie moze
braé na siebie jeszcze wiekszych zo-
bowigzan, bo jest na to za wezesnie.
Unia Europejska najpierw powinna
poczekaé na zakoniczenie $wiato-
wych negocjacji klimatycznych, co
ma nastapié w 2015 roku i zobaczy¢
co zrobia najwieksi emitenci - Sta-
ny Zjednoczone, Chiny i Rosja.

Minister podkreélal takze, ze
polityka klimatyczna UE jest obec-
nie na rozstaju drog. Jego zdaniem
jest za wcze$nie na finalizowanie
dlugofalowej strategii gospodarki
niskoemisyjnej UE zanim inne kra-
je na $wiecie nie zadeklarujg swoje-
go dzialania. — Unia nie moze sama
redukowaé emisji, bo to zagraza

naszym gospodarkom i nie stuzy
klimatowi, nasz przemyst ucieka do
Indii i Chin, ale emisje nie zmniej-
szajg sie w ten sposdb ani o jeden
procent , przeciwnie — rosng. Nie
mamy wystarczajacych analiz eko-
nomicznych jak nasze gospodarki
poradza sobie z takimi wyzwania-
mi — powiedzial w trakcie obrad.

Polskie weto rozjuszylo komi-
sarz ds. walki z ociepleniem klima-
tu Connie Hedegaard.

- Polskie ,nie” dla niskoemisyj-
nej mapy dzialania Komisji Euro-
pejskiej jest niefortunne, ale nie po-
wstrzyma Europy przed przej$ciem
do gospodarki niskoemisyjnej. Zla
wiadomoscia byto to, ze Polska za-
blokowala wnioski Rady po raz dru-
gi. Dobra i zachecajacg wiadomos-
cia jest to, ze Polska byla jedynym
blokujacym krajem. Prezydencja
dunska i pozostale 26 panstw czlon-
kowskich wyraznie zwrdcilo sie do
Komisji, aby i§¢ dalej, co tez zrobi-
my - o§wiadczyla Hedegaard.

Polskie stanowisko zyskalo jed-
nak poklask poza granicami Unii.
Prestizowy amerykanski dziennik
~Wall Street Journal” przychylnie
skomentowal weto Polski ws. unij-
nych planéw redukcji emisji CO2.
»~Ameryka nie jest jedynym miej-
scem, gdzie polityka przeciw emisji
dwutlenku wegla dostaje zashuzone
lanie” — napisal ,WSJ” w komen-
tarzu redakcyjnym zatytulowanym
sJasne Swiatla z Warszawy”.

Decyzja polskiego rzadu chwali
Dominik Kolorz, przewodniczacy
§lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.

— To oczywiScie dobra decyzja.
Ciesze sie, ze Polska wetuje pomy-
sty, ktore zakrawaja na czyste sza-
lenistwo. Szkoda tylko, ze przedsta-
wicielom polskiego rzadu zabraklo
tej odwagi w grudniu 2008 roku,
kiedy zgadzali sie na pakiet klima-
tyczny, ktéry byl pierwszym kro-
kiem na drodze do tego szalenistwa.
Jego wejScie w zycie ma nastapié za
niespelna 10 miesiecy i najboles-

Dunczycy walcza o swoje

Dania, ktora przejeta po Polsce unijng prezydencje za gtowny swoj cel postawita rozwdj zie-
lonych technologii, zwtaszcza tych z etykieta ,,made in Denmark”.

12 STYCGZNIA 2012 r. Premier Danii
Helle Thorning-Schmidt i szef Komisji

Europejskiej Jose Manuel Barroso na
wspdlnej konferencji prasowej prezen-

tujg plan dunskiej prezydencji w UE.

Ale przybyta z Danii grupa dziennika-
rzy pyta panig premier tylko o jedno:
tego samego dnia dunska firma Vestas
— Swiatowy lider w produkcji turbin
wiatrowych (ponad 44 tys. postawio-

nych na Swiecie) - ogtosita, ze zwolni
na catym $wiecie 2335 os6b. Do tego
kolejne 1600 0sab straci prace w USA,
jesli Kongres nie przedtuzy ulg podat-
kowych dla firm inwestujacych w ener-

niej uderzy on w polska gospodarke
oraz w gospodarki krajow tzw. no-
wej Unii — mé6wi Dominik Kolorz.

Niewykluczone, ze sprawa pol-
skiego weta otworzy oczy obywa-
telom Unii na sprawy zwiazane z
pakietem klimatycznym.

Przypomnijmy, ze NSZZ So-
lidarno$¢ wspodlnie z Solidarna
Polska zamierza skorzysta¢ z tzw.
skiej. Musimy zebra¢ minimum 1
mln podpiséw w minimum 7 kra-
jach czlonkowskich UE pod wnio-
skiem do Komisji Europejskiej o
zawieszenie pakietu klimatyczno-
energetycznego przynajmniej do
roku 2020.

— Ciggle walczymy, aby zapo-
biec wprowadzeniu tego pakietu.
Budujemy miedzynarodowy komi-
tet, ktory bedzie koordynowatl zbie-
ranie podpisow — moéwi Dominik
Kolorz.

Wedlug szacunkéw ekspertow
NSZZ Solidarnosé¢, jesli nie uda sie

getyke wiatrowa.

- To bardzo zta wiadomosc¢ dla
Danii, bo biznes zielonych technologii
uwazamy za naszg przyszto$¢ - po-
wiedziata w czwartek na konferencji
prasowej z okazji przejecia przez Danig
prezydencji w Radzie UE premier Danii
Helle Thorning-Schmidt.

Politycy Danii z wszelkich partii
politycznych zgodnie powtarzaja, ze
odpowiedzig na kryzys gospodarczy
powinna by¢ ,zielona Europa”, czyli in-
westycje w przyjazne srodowisku tech-
nologie i wzrost. Duriczycy przekonuja,
Ze te branze majg najwiekszy potencjat
w tworzeniu nowych migjsc pracy.

- Odpowiednimi inwestycjami mo-
zemy stworzy¢ dwa miliony miejsc
pracy w UE - powiedziat na spotkaniu
z brukselskimi dziennikarzami minister
ds. energii i klimatu Martin Lidegaard.
Te ambicje popiera takze dunski prze-
myst, lider w technologiach energii
odnawialnej i efektywno$ci energe-
tycznej.

- Albo wskoczymy do tego pocia-
gu, albo mozemy ten rynek pozostawic
Chinczykom - powiedziaf towarzyszacy
na konferencji prasowej ministrowi pre-
zes Danfoss, producenta termostatow,
Niels Christiansen.

Dunski przemyst energetyki wia-
trowej to nie tylko wspomniany Ve-
stas, to 350 firm zatrudniajgcych 25
tys. 0sdb. Dunskie firmy odpowiadaja
za 40% energii wiatrowej w skali ca-
tego globu. Najwiekszy koncern ener-
getyczny w tym kraju Dong Energy
postawit na rozwoj energii wiatrowej,
zainwestowat takze w kilka farm wia-

doprowadzi¢ do zawieszenia wpro-
wadzenia pakietu w Polsce, to w
przyszlym roku ceny pradu i ciepta
w naszym kraju wzrosna o 30 pro-
cent. Bedzie to mialo katastrofalny
wplyw nie tylko na stan budzetéw
domowych Polakdéw, ale tez na ry-
nek pracy i na koszty dzialalnosSci
przedsiebiorstw. Wejécie pakietu be-
dzie oznaczalo utrate ¢wieré miliona
miejsc pracy, gléwnie w przemysle
energochlonnym i przede wszystkim
w wojewodztwie Slaskim. A to tylko
poczatek. Wedlug szacunkéw Krajo-
wej Izby Gospodarczej, w 2030 roku
wydatki polskich przedsiebiorstw,
zwigzane z redukcja emisji CO2,
moga siegnaé 22 miliardéw zlo-
tych. Juz za 3 lata koszty te wynio-
sq 5 miliardow. Niektorzy eksperci
przewiduja, ze wskutek wdrozenia
pakietu klimatycznego ceny energii
elektrycznej w Polsce w ciagu 10 lat
wzrosng nawet o 100 procent.

Jakub Michalski

trowych w Polsce, instalujac turbiny
marki Vestas.

Ale zwolnienia w Vestas to kolejny
dowdd na to, ze nad energetyka odna-
wialng zbieraja sie czarne chmury. Pro-
dukcja pradu z biomasy, wiatru i storica
jest wcigz drozsza od tej z wegla czy
gazu. Zeby prad w ogole sie sprzedat,
korzysta z rozmaitych form wsparcia,
za ktore ptaca konsumenci. Najczes-
ciej to gwarantowane ceny, po ktorych
moga ja sprzedawac, badz specjalne
certyfikaty, ktore sg sprzedawane ra-
zem z pradem. Kryzys sprawit jednak,
Ze coraz wiecej krajow mysli, jak by
tu ograniczy¢ wsparcie, zeby ulzy¢
konsumentom, przede wszystkim fa-
brykom, dla ktorych prad jest bardzo
waznym kosztem.

Ograniczenia te juz niemalze
zdziesigtkowaty producentéw paneli
stonecznych. W grudniu zbankru-
towaty dwie duze niemieckie firmy
produkujace panele stoneczne - So-
lar Millennium i Solon. Ta ostatnia to
legenda przemystu solarnego z 15-
letnim do$wiadczeniem w branzy. Z
powodu problemow finansowych na
liscie potencjalnych bankrutow znaj-
dujg sie kolejne firmy: Conergy i Q-
cells.

Nic wiec dziwnego, ze duniscy poli-
tycy na czele z unijnej komisarz ds. wal-
ki z ociepleniem klimatu Connie Hede-
gaard zabiegaja wszelkimi sposobami
0 rozw0j energii odnawialnej, wszak po
pierwsze, sg patriotami, a dopiero w
dalszej kolejnosci ekologami...

jac




Rozmowa z Ryszardem Ba-
czynskim, szefem ,,Solidar-
nosci” w Katowicki Holdingu
Weglowym

Organizacje zwiazkowe
dzialajace w Katowickim
Holdingu Weglowym weszly
w spér zbiorowy z pracodaw-
ca. Czego on dotyczy?

Domagamy sie, jako wspol-

na reprezentacja .
wszystkich  zwiaz-
kow zawodowych

dzialajgcych w

Holdingu 8-procentowego wzro-
stu wynagrodzenh na 2012 r.

A co z problemem premii
motywacyjnych, ktérych pra-
cownicy zostali pozbawieni w
niektorych kopalniach wbrew
zawartym ustaleniom?

Spor dotyczacy premii moty-
wacyjnych nie zostal rozstrzyg-
niety. Nie spisaliSmy jednak
problemu na straty. Pozbawianie
ludzi premii bylo dzialaniem aro-
ganckim, pozbawionym podstaw
prawnych. Perfidia jest takze la-
manie wlasnych wytycznych doty-
czacych premii na jednej z kopaln.
Pracownicy zamiast otrzymac¢ na-
lezna premie wynikajaca z zasad
ustalonych przez zarzad otrzyma-
li jedynie okreslong jej cze$é. To
sa sytuacje patologiczne, ktorych
nie mozemy tolerowaé. Jednym z
postulatéw we wszczetym wladnie
sporze zbiorowym bedzie catkowi-
te wycofanie sie z motywacyjnego
systemu wynagrodzen, ktéry zo-
stal wprowadzony wbrew Holdin-
gowej Umowie Zbiorowe;.

8-procentowa podwyzka
w spoélce, ktora ledwo dyszy
wydaje sie czystym szalen-
stwem?

Jezeli firma wykazuje kilka lat
z rzedu zysk, to oznacza, ze jej sy-
tuacja nie jest taka zla.

Chyba zartujesz?

W Katowicki Holdingu Weglo-
wym funkcjonuja dwie sprzeczne
ze soba prawdy, ktérymi zarzadza-
jacy spo6lka postuguja sie w zalez-
nosci od sytuacji. Jedna méwi, ze
sytuacja firmy nie jest zla, jest co
najmniej stabilna. Taka prawde
objawil nam calkiem niedawno
wiceprezes ds. ekonomicznych
podczas spotkania podsumowu-
jacego rok, ktore odbylo sie w
kopalni ,Staszic”. Kiedy jednak
przychodzi do rozméw na temat
wzrostu plac sytuacja sie odwra-
ca. Jednak jest Zle, bardzo Zle, sty-
szymy, ze moze nawet zabrakngé
pieniedzy na wyplaty. Mam na-
dzieje, ze wreszcie w trakcie trwa-

WYDARZENIA, OPINIE

Wprost do celu
nieznanego

nia obecnego sporu dojdziemy do
prawdy tej wladciwej.

A jesli prawda bedzie taka
jakiejwszyscy sie spodzie-
waja, czyli brutalna?

Na jednym z ostatnich
spotkan, jeden z czlon-
kéw zarzadu rzucil na
odchodnym, ze nale-
zaloby sie zasta-
nowi¢  nad

zawieszeniem Holdingowej Umo-
wy Zbiorowej, a wiadomo, ze za-
wieszenie umowy to eliminacja
barborek, czternastek, odpraw
emerytalnych i wielu innych do-
datkowych skladnikéw placo-
wych. Poczatkowo traktowalem te
stowa jako zart, ale obawiam sie,
ze byly to slowa wypowiedziane
catkiem na powaznie, gdyz prezes
Ldj podczas posiedzenia zespolu
trojstronnego o$wiadczyl, iz spol-
ka zamierza dokonaé znaczacych
oszczedno$ci na kosztach pracy.
Roéwnie $mialo moze to oznaczaé
takze plan zwolnieni grupowych.

A moze za tymi slowami
kryl sie plan likwidacji Rychu
Wujek i zwiazanych z ta decy-
zja zwolnien?

PytaliSmy zarzad o przyszlos¢
kopalni Wujek, ale jedyna odpo-
wiedz jaka uzyskaliSmy jest taka,
ze na chwile obecna nie ma zad-
nych decyzji, co tez oznacza, ze
przyszto$¢ kopalni jest niepewna.

Sytuacja w jakiej sie zna-
lezliScie, jako spoélka, odno-
sze wrazenie, ze zradykalizo-
wala Twoja postawe?

Co masz na mysli?

Mys$le, ze coraz mniej uf-
nie podchodzisz do zapew-
nien zarzadu Holdingu, ze
co by nie bylo to i tak bedzie
dobrze?

Jeszcze do niedawna mieli$my
podstawy do optymizmu, spo6lka
szykowala sie do gieldy, kopalnie
Holdingu wydobywaly lacznie na
dobe ok. 50-60 tys. ton wysokiej
jakosci wegla. Ale okazalo sie,
ze w tym samym czasie zamiast
inwestowaé, zjadaliSmy wlasny
ogon, bo przez ostatnie 3 lata za-
niechano robo6t chodnikowych
na laczna wielko$¢ 50 km. Nagle
okazalo sie, ze niektore kopalnie
zostaly z jedna $ciana. Nie mozna
wszystkiego zrzuca¢ na zjawiska
niezalezne. Sa to, moim zdaniem,
zaniedbania lub $wiadome dzia-
lania zmierzajace do celu mi nie
znanego. Jak mam wiec ufaé temu
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zarzadowi?

Co dalej? Jaka twoim zda-
niem rysuje sie przyszlosé
przed Katowickiem Holdin-
giem Weglowym?

Jest coraz mniej powodow do
optymizmu. Z naszego punktu
widzenia trzeba zrobi¢ wszystko,
by ok. 19,7 tys. 0s6b nie stracilo
pracy.

Wyobrazasz sobie sytua-
cja poré6wnywalna do tej, kto-
ra miala miejsce w Czecho-
wicach-Dziedzicach, gdzie
niechciana kopalnie Silesia
przejal prywatny inwestor?

Czasami odnosze wrazenie, ze
wydarzenia w Holdingu zmierza-
ja ku podobnemu rozwigzaniu.
Mamy wiele przykladéw w Polsce,
kiedy to doprowadzano dobre fir-
my na skraj upadloéci, by nastep-
nie sprzedac je za psie pienigdze.
Przypomne jednak, ze zgodnie ze
strategia dla gornictwa wegla ka-
miennego jedyna na dzi$ akcepto-
walna forma prywatyzacji spolek
weglowych jest $ciezka gieldowa i
tego bedziemy sie trzymac.

Rozmawial: Jacek Srokowski

Il INICJATYWY Deklaracja Budapesztanska

Przeciw ,tlekarhonizacji”

Europejscy zwigzkowcy i pracodawcy, cztonkowie Komisji Sektorowej Dia-
logu Spotecznego w Przemys$le Wydobywczym, uzgodnili ostateczng tre$é
Deklaracji Budapesztanskiej. To wspélne stanowisko w obronie sektora
wobec najnowszej préby jego likwidacji: unijnego dokumentu ,Energe-
tyczna mapa drogowa do roku 2050”, méwiacego wprost o ,dekarboni-
zacji” Europy. - Czy urzednicy z Brukseli najedli si¢ ,,prochow szczesliwosci”?
- pytat uczestniczacy pod koniec lutego w obradach Komisji zwiazkowiec.

W DEKLARACJI Budapesztanskiej strona
spotecznaiprzedstawiciele pracodawcow
zwigzanych z gornictwem stwierdzaja, ze
Unia Europejska powinna sie opierac sig
na wiasnych zasobach wegla, moder-
nizujac przy tym energetyke weglowa.
Alternatywg wobec paliw kopalnych jest
WCigz niebezpieczna energetyka jagdrowa
lub import surowcow spoza Unii, a wigc
wspieranie innych gospodarek. Same
Zrédfa odnawialne, tak mocno promowa-
ne przez niektorych politykow z Brukseli,
nie sq w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowa-
nia energetycznego catego kontynentu.

- Miejmy nadzieje, ze Deklaracja
pozwoli wstrzymac realizacje szalonych
pomystow Brukseli z Pakietem Klima-
tycznym i ,energetyczng mapg drogo-
wa” na czele. Plany ,dekarbonizacji” Unii
Europejskiej, a wiec zamknigcia kopaln
i elektrowni weglowych, to cos szalenie
groznego, a przy tym abstrakcyjnego,

nawet jak na unijne standardy - mowi
Krzysztof Le$niowski z gorniczej
»So0lidarnosci”, wieloletni uczestnik prac
Komisji Sektorowej Dialogu Spoteczne-
go. - Czas na porzucenie wzajemnych
niecheci pomiedzy zwigzkowcami i
pracodawcami. Pracownicy i zarzadza-
jacy spotkami weglowymi jadg tutaj
,na jednym koniu”. Jesli wspdlnie nie
sprzeciwimy sie unijnym planom, sek-
tor wydobywczy zostanie z premedyta-
cja zlikwidowany, co spowoduje utrate
pracy przez setki tysiecy ludzi, wzrost
cen energii dla gospodarstw domowych
nawet do 300 procent i 0gbing zapasé
wielu regionow Europy. Unia Europejska
jako cafosc¢ przestanie by¢ tez konku-
rencyjna wobec gigantow takich jak
Indie czy Chiny, stawiajgcych od lat na
rodzime surowce i czerpigcych z tego
wymierne korzysci.
mj

Il PKW SA Dymisje w zarzadzie

Bez satysfakc

24 lutego br., z zajmowanego stanowiska zrezygnowat prezes Potudnio-
wego Koncernu Weglowego Andrzej Szymkiewicz. Tydzien pézniej, 2 mar-
ca br. do dymisji Tadeusz Bozek, wiceprezes zarzadu i dyrektor ds. pra-
cy. Rada Nadzorcza PKW podjeta juz decyzje o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu - dyrektora naczelnego
oraz wiceprezesa zarzadu - dyrektora ds. handlowych.

TRUDNO jednoznacznie oceni¢ mo-
tywy decyzji wtascicielskich, bowiem
dla wszystkich jest jasne, ze ani prezes
Szymkiewicz, ani wiceprezes Bozek nie
zrezygnowali z zajmowanych stanowisk
z wtasnej woli, ale zostali o to ,popro-
szeni” przez czynnik wyzszy.

Faktem jest, ze w Potudniowym Kon-
cernie Weglowym od dtuzszego czasu
nie dziafo sie najlepiej. Spada wydobycie
wegla, rosng statystyki wypadkowosci, a
za tym wszystkim wzrasta napiecie spo-
teczne. ,Solidarnos$¢” od dtuzszego czasu
wskazywata problemy. Nie wszystkim sig
to podobato, zwtaszcza zarzadowi spot-
ki, ktory postanowit ,uciszy¢” zwiazek, a
zwtaszcza jego szefa Waldka Sopate. Do-
szto do tego, ze wspomniany wiceprezes
postanowit pozby¢ sig ze spotki Sopaty.
Dziatania te byty jednak podejmowane

whbrew prawu, co znalazto potwierdzenie
w wyroku sagdowym. Sad oddalit powddz-
two pracodawcy przeciwko przewodni-
czacemu ,Solidarnosci”. Sprawe dosé
dobrze opisywalismy, wigc nie bedziemy
wchodzi¢ w jej szczegdty. Ktos ze Sciste-
go kierownictwa spotki grupy Tauron, za-
uwazyt podczas spotkania ze strong spo-
teczng, Ze to absolutna porazka — raz, ze
do sprawy w ogole musiafo dojs¢, dwa,
Ze zostata ona w tak ewidentny sposob
przerznigta przez pracodawce.

Mozna wiec w pewien sposéb in-
terpretowac rozstrzygniecia personalne
w PKW jako triumf ,Solidarnosci’, z
ktorego jednak zwiazek nie czerpie sa-
tysfakcji. Zadowolenie czerpa¢ bedzie
tylko wtedy, gdy sprawy w spotce pojda
w dobrym kierunku dla zatogi.

jac

W KHW orkiestra gra...

KATOWICKI Holding Weglowy coraz bardziej przypomina tongce-
go Titanica, na ktorym zamiast sprawnej akcji ratunkowej widzimy
muzykow przygrywajacych do aktu ostatecznego. Takie byto moje
pierwsze, nieodparte wrazenie kiedy poznatem wyniki wyborow
przedstawicieli zatogi do rady nadzorczej spotki. Zastanawiatem
sie, jak to jest, ze gornicy, ktorym towarzystwo z Damrota od pew-
nego czasu radykalnie tnie po premiach, oddaja swoje gfosy na
dwaoch pracownikow biura zarzadu, badz co nie badz zaufanych
ludzi wiceprezesa Waldemara Mroza, ktory jako cztonek zarzadu
jest co najmniej wspotodpowiedzialny za ten stan rzeczy. Dziwne?
Nie, w kazdej innej spofce bytoby to dziwne, w Holdingu takie cuda

sie dziejg od dtuzszego czasu.

Jest wprawdzie pewien postep, bo wreszcie takze zarzad

t.6j przyznat, ze sytuacja holdingu jest wprawdzie trudna, acz
nie beznadziejna. znajduje sig pod kontrola. | co z tego, ze za-
powiada sie, ze wydobycie w tym roku bedzie znow mniejsze
od zakfadanego i to o blisko p6t miliona ton. Znow jednak nikt
personalnie za to nie odpowiada, znéw wszystkiemu winna
jest natura. Za chwile okaze sig, ze ci$nienie atmosferyczne
byto niesprzyjajace mysleniu i dziafaniu.

Roman t0j w stowie skierowanym do zatogi rzekt: roz-
poczat sie dla nas rok trudnych wyzwan. Retoryka to iscie
gierkowska. Zdatoby sie jeszcze zakonczy¢ ow wywod zawo-
taniem: Pomozecie?! Nie wiem jak inni, ale my oczywiscie po-

mozemy. Zarzad KHW moze jak zwykle liczy¢ na obiektywng

KHW zauwazyt, iz sytuacja spotki jest trudna.
Podczas ostatniego posiedzenia zespotu trdjstronnego
ds. bezpieczenstwa socjalnego gornikow prezes KHW Roman

ocene swoich dziatan na tamach Solidarnosci Gorniczej.

Jjac
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ROZMAITOSCI
,,BOBREK-CENTRUM” Wystawa fotograficzna poswiecona pontyfikatowi Jana Pawta Il

marca w cechowni KWK ,,Bobrek-Centrum” Ruch ,,Bobrek” mozna
ogladaé wystawe fotograficzna poswiecona pontyfikatowi papieza Jana Pawia
Il. Otwarcia ekspozycji dokonat hiskup-senior diecezji gliwickiej Kosciola
rzymskokatolickiego ksiadz Jan Wieczorek przy udziale Zhigniewa Gretki,
jej kustosza. Podczas uroczystosci lider zakiadowej ,Solidarnosci” Jarosiaw
Grzesik wreczyt duchownemu pamiatkowa statuetke - wyraz wdziecznosci za
Zaangazowanie w obrone kopalni przed likwidacija.

I ZG SOBIESKI Akcja krwiodawcow

Honorowi gornicy

W piatek, 2 marca, Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” ZG ,,Sobieski” zorganizowata akcje krwiodawcza
dla pracownikéw kopalni. Na placu przed szybem ,,Pitsudski” zaparkowat specjalny ambulans z Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa. Ostatecznie udato sig zebraé 22 litry krwi od 44 honorowych daw-
cow, choé chetnych (a niedopuszczonych ze wzgledéw zdrowotnych) byto 65. Podobne akcje beda si¢ teraz
odbywac regularnie, co dwa miesiace.

AKCJE oddawania krwi przez gornikow
odbywaty sie dotad spontanicznie, dwa
lub trzy razy w roku. Teraz rzecz posta-
nowiono uporzadkowac i powotac¢ Klub
Honorowych Dawcow Krwi przy ZG
»S0bieski”. Kierownictwo Klubu utwo-
rzyli sami pracownicy jaworznickiej
kopalni, a na jego czele stangt Dariusz
Piechowicz, wiceprzewodniczacy za-
ktadowej ,,S”.

- Zachecamy wszystkich pracow-
nikow ZG ,Sobieski”, ktorzy oddajg
krew, aby zgtaszali sie do biura NSZZ
,S0lidarno$¢” na szybie ,Pitsudski”
i zgtaszali ten fakt - namawia Swiezo

upieczony prezes. - Korzystajac z oka-
Zji, chcieliby$my podzigkowaé dyrekcji
ZG ,Sobieski” za udostepnienie par-
kingu przed szybem ,Pitsudski” oraz
zabezpieczenie akcji, a szczegdlne
podziekowania kierujemy oczywiscie
do tych, ktdrzy zdecydowali sig na od-
danie krwi. Wszystkim serdeczne ,Bag
zapta¢” - dodaje.

Kolejng akcje krwiodawczg w Ja-
worznie zaplanowano na 11 maja.

WYSTAWA od ponad trzech lat
pojawia sie w roéznych czedciach
Polski. Jej tytul, ,Co6z powiedzieé,
zal odjezdzac¢”, nawigzuje do slow
wypowiedzianych przez Jana Pa-
wla IT w sierpniu 2002 roku, gdy na
lotnisku Krakéw-Balice na zawsze
zegnal sie z ojczystym krajem.

Inauguracja ekspozycji zgro-
madzila ponad sto os6b, glownie
pracownikéw kopalni. Obecni byli
rowniez przedstawiciele dyrekeji
zakladu oraz muzycy z Gorniczej
Orkiestry Detej ,,Bytom” pod ba-
tutg Jerzego Slodczyka, ktorzy za-
pewnili wydarzeniu profesjonalna
oprawe muzyczng.

Kilkadziesiat eksponowanych
fotograméw, opatrzonych podpisa-
mi przygotowanymi przez Katoli-
ckie Centrum Kultury w Krakowie,
przedstawia cale zycie Karola Woj-
tyly. Mamy zatem ujecia z pielgrzy-
mek do Polski, spotkan z wiernymi
w bardziej kameralnym gronie czy
poruszajacej modlitwy przy zoli-
borskim grobie ksiedza Jerzego Po-
pietuszki, ale tez mniej oficjalnych
sytuacji, jak choéby narciarskich
wypraw Karola Wojtyly. Ostatnie
zdjecia przedstawiaja wydarzenia
towarzyszace $mierci papieza i po-
grzeb, ktory zgromadzil setki tysie-
cy ludzi z calego $§wiata.

Autorami zdjeé sa tacy fotogra-

Jonak:

fowie jak m.in. osobisty fotograf
Jana Pawla II Arturo Mari, Adam
Bujak, Grzegorz Galazka, Ryszard
Rzepecki, Sylwester Adamczyk,
Mieczystaw Zbik i Jacek Maria
Stroka.

Wizyta biskupa Wieczorka,
ktéry dokonal oficjalnego otwarcia
wystawy, stala sie pretekstem do
zlozenia podziekowan bylemu juz
ordynariuszowi diecezji za wspar-
cie udzielone bytomskim gornikom,
ktérzy kilka miesiecy temu walczyli
o dalszy byt swojego zakladu pracy.
- Nie tak dawno, pamietacie wszy-
scy, jak to wygladalo, prezydent na-
szego miasta zakwestionowal plan
ruchu kopalni, zakwestionowatl
naszg przyszlo$¢, a w zasadzie - juz
terazniejszo$¢. I to dzieki wsparciu,
nie tylko duchowemu, ze strony
ksiedza biskupa, mozemy dzisiaj
moéwic o tym, ze bezpiecznie fedru-
jemy, ze roztacza sie przed nami
wizja normalnej przyszlo$ci. Za to
wszystko, ksieze biskupie, serdecz-
ne ,,Bég zapla¢” - méwil w imieniu
zalogi KWK ,Bobrek-Centrum”
przewodniczacy Komisji Zakla-
dowej ,,S” Jarostaw Grzesik, prze-
kazujac wieloletniemu zwierzch-
nikowi diecezji statuetke, symbol
gobrniczej wdziecznoSci.

Zdjecia i tekst: Marek Jurkowski

To moze hyé najtrudniejszy
pojedynek w karierze

Juz za niecaty miesiac, 21 kwietnia, piesciarz z NSZZ ,Solidar-
no$¢” skrzyzuje rekawice z Meksykaninem Saulem Romanem, by
broni¢ pasow WBC Baltic oraz WBA Intercontinental w kategorii
junior Sredniej. Gala z udziatem Jonaka odbedzie si¢ w hali zabr-

Fot. Archiwum Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” ZG ,Sobieski” mj |

skiego MOSiR-u.
PO efektownym zwyciestwie nad Se-
bastianem Skrzypczyriskim podczas
marcowej gali w Raciborzu na Damia-
na czeka przeciwnik, ktéry do tej pory
nie przegrat, a na 43 stoczone walki 34
wygrat, w tym 29 przed czasem (9 zre-
misowat). Jonak w zawodowym ringu
pojawiat sie 33 razy, z czego 32 razy
triumfowat (21 przed czasem).
Zdaniem Damiana, to bedzie jedna
z najtrudniejszych walk w jego karierze.
Zakontraktowany na 8 rund pojedynek
ma by¢ ostatnim etapem przygotowan
przed najwazniejszym pojedynkiem,

do ktorego powinno dojs¢ pod koniec
roku. Jonakowi marzy sie konfrontacja
z Saulem Alvarezem, czofowym zawod-
nikiem wagi junior $Sredniej.

Saul Roman to nie pierwszy zawod-
nik z Meksyku, ktory stanie naprzeciw
Damiana. Péttora roku temu, podczas
gali w Legionowie, Jonak jednogto$nie
pokonat 33-letniego Jose Luisa Cruza.

Inng gwiazda kwietniowej gali Wo-
jak Boxing Night bedzie Dawid ,Cygan”
Kostecki.

Ceny biletow od 60 zt.
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Rozwiazania krzyzéwki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gdrnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Kato-
wice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl
Wsrad nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.

Rozwiazanie haset w styczniowych krzyzéwkach: ,Czasem jest o wiele wigcej kamieni milowych niz mil”. Nagrody wylosowali: Joanna Szafron Go-
czatkowic-Zdrdj, Radostaw Rakowicz z Gliwic oraz Krystian Marek z Libigza. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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SYLWETKI

KNUROW Reprezentant Polski wsrod gornikow

Futsal to nie futhol

0L X34 Dura, 24-letni gyornik z kopalni ,.Knuréw”, czionek ,,Solidarnosci”
ma za soha pierwsze wystepy w reprezentacii Polski w futsalu.

DLA Tomka 2012 rok zaczal sie
bardzo obiecujaco, jego druzyna
Rekord Bielsko-Biala pewnie zmie-
rza w ekstraklasie po wicemistrzo-
stwo Polski (raczej nie ma szans, by
wyprzedzi¢ druzyne Wisty Krakbet
Krakéw), on sam z 15 trafieniami
jest liderem strzelcow swojej dru-
zyny oraz wiceliderem rozgrywek
ekstraklasy, a zeby tego bylo mato,
w jednym z tegorocznych spotkan
reprezentacji Polski zaliczyt trafie-
nie w meczu towarzyskim z Belgia.

Szkoda tylko, ze futsal nie cie-
szy sie podobna popularnoscig co
futbol, bo pewnie wowczas Tomek
nie musialby lgczyé¢ swojej sporto-
wej pasji z pracg zawodow3.

- No cbz, z czego$ trzeba zyc.
Zwykle koncze prace o godz. 14.30,
a juz o 16 musze wyjezdzaé na tre-
ning do Bielska-Biatej i tak prak-
tycznie wyglada caly moj tydzien.

Tomek pracuje w kopalni ,,Knu-
row” od 4 lat, jest zatrudniony na
dole, w tzw. przygotoéwkach, gdzie
nikt sportowcowi nie daje taryfy
ulgowej. On sam, choé¢ przyznaje,
ze nie jest latwe pogodzenie pracy
z kariera sportowa, nie wyobraza
sobie innego zycia.

- Pitka towarzyszyla mi od za-
wsze, odkad tylko pamietam. Kole-
dzy interesowali sie komputerami,
samochodami, a mnie w glowie
byta tylko pilka.

Poczatki siegaja czasow, kiedy
jako jeszcze kilkuletni bajtel trafit
do trampkarzy Concordii Knuréw,
pod czujne oko trenera Bernarda
Kapiczki. Jeszcze przed ukoncze-
niem 18 lat trafil do druzyny star-
tujacej w $laskiej lidze juniorow,
gdzie byl najmlodszym zawodni-
kiem. To wowczas koledzy z dru-
zyny namoéwili go do gry na hali. I

tak zaczela sie jego przygoda z fut-
salem.

Zebrali sie w kilka os6b, by
zmierzy¢ sie z innymi druzynami
w knurowskiej lidze halowej, ktéra
cieszy sie w mieécie spora popu-
larno$cia. Druzyna nazywala sie
Intermarche, od nazwy sponsora,
czyli sieci sklepdéw. W trakcie tejze
wspolpracy sponsor zaproponowal
im udzial w $laskiej lidze piatek.
Tak sie zlozylo, ze juz na starcie
wygrali rozgrywki. Wtedy tez Tom-
ka wypatrzyl Leszek Latacz trener
futsalowej reprezentacji mlodzie-
zowej. Szybko stal sie jej etatowym
graczem, zagral m.in. w elimina-
cjach do Mistrzostw Europy 2008
U-21, rozgrywanych w Kro$nie.

W ten sposéb na dobre zwigzal
sie z futsalem, poczatkowo laczac
treningi w Concordii z gra na hali.
Jednak trzy lata temu musial doko-
na¢ wyboru: zwykla pilka czy halo-
wa? Wszedl bowiem w zycie prze-
pis uniemozliwiajacy laczenie hali
ze zwyklym boiskiem, na poziomie
profesjonalnych rozgrywek.

Futsal z pozoru wydaje sie by¢
podobny do pilki noznej rozgrywa-
nej na boisku. Jednak r6znic jest az
nadto. Nawierzchnia oraz wielko$é
boiska wymusza zupekie inna tak-
tyke i reguly gry.

- Gra na hali toczy sie w cia-
glym ruchu, gramy po czterech za-
wodnikéw w polu plus bramkarz,
zmieniamy sie co trzy minuty. Na
zwyklym boisku gra w druzynie 11
zawodnikéw, mozna momentami
odpocza¢, na hali jest to niemozli-
we, caly czas trzeba by¢ przy grze.
Na duzym boisku obowiazuje zu-
pelie inna taktyka, gdyz na wiek-
szej przestrzeni pilkarze sa inaczej
ustawieni. Sama pilka jest takze

inna, na hali jest mniejsza, co po-
woduje, ze gracz postuguje sie inng
technika. Dla przykladu strzaly na
bramke oddawane s3 gléwnie ze
szpica — Tomek tlumaczy réznice.

Seniorska kariere Tomek rozpo-
czal w miejscowej druzynie UPOS
Komart Knuréw (Iliga), skad nastep-
nie na krotko trafit do Gwiazdy Ruda
Slaska, wystepujacej juz w ekstrakla-
sie. Po kilku miesiacach spedzonych
w rudzkim klubie trafil na zasadzie
wolnego transferu do obecnego ze-
spotu Rekordu Bielsko-Biala, czoto-
wej druzyny futsalowej w Polsce.

Futsal w Polsce, cho¢ obecny od
ponad 20 lat, wciaz jest rozwijaja-
ca sie dziedzing sportu. Rozgryw-
ki ligowe odbywaja sie na trzech
szczeblach od ekstraklasy do II ligi,
niezaleznie od rozgrywek $rodo-
wiskowych. Futsal uprawia kilka
tysiecy zawodnikow, jednak tylko
pitkarze dwoch zespoléw - Aka-
demia Futsal Club Pniewy i Wisla
Krakbet Krakow — moga pochwa-
li¢ sie zawodowymi kontraktami.
Reszta zawodnikow to amatorzy 1a-
czacy prace zawodowsg z gra w fut-
sal. T cho¢by z tego wzgledu obec-
no$¢ Rekordu na pozycji wicelidera
ekstraklasy jest pewnym zaskocze-
niem. Niewatpliwie duza w tym za-
stuga Tomka Dury.

Tomek ma dopiero 24 lata, wiec
najlepsze lata kariery ma przed
soba. Kto wie, moze po mlodego
zawodnika z Knurowa zglosza sie
zawodowe druzyny, cho¢ on sam
nie ukrywa, ze czasami korci go, by
wrdcié na boisko trawiaste.

- Zwlaszcza w takich chwilach
jak te, kiedy robi sie na zewnatrz
cieplo, czu¢ wiosne.

Jacek Srokowski

KNUROW
Ul. 1 Maja 7
Tel. 32 301 85 02

KNUROW
Ul. Kapelanéw Wojskowych 2
Tel. 32235 26 19

SZCZYGLOWICE
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 332 71 87

LESZCZYNY
Ul. Broniewskiego 8
Tel. 32 431 42 86

RYBNIK
Ul. Rzeczna 2
Tel. 32 423 00 49

SUSZEC
Ul. Piaskowa 35
Tel. 32 448 85 03

ZORY
AL. Jana Pawta Il 6
Tel. 32 434 19 49

RYDULTOWY
Ul. Leona 2
Tel. 32 457 63 46

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 473 45 00

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Wielkopolska 1D
Tel. 32 471 48 52

LIBIAZ
Ul. Gérnicza 23
Tel. 32 627 09 36

CHRZANOW

Ul. Sagdowa 4A
Tel. 32623 12 71

@ www.powszechna-skok.pl

Z okazji zblizajacych sie Swiat
skfadamy wiosenne zyczenia,
aby w Waszych sercach,
rodzinach i domach zagoscifa
radosc¢, spokoj i wielka nadzieja
odradzajgcego sie zycia.
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