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KOMENTARZ “JR | PGG/PKW Finansowanie spétek objetych wsparciem

Ministrowie zapewnili...

)

Sygnat
alarmowy

W OSTATNICH dniach napigcie, ja-
kie od dawna panowafo na Bliskim
Wschodzie, przerodzito sig w pefno-
skalowg wojne. Sprawa niby odlegfa,
a jednak majaca dla nas olbrzymie
znaczenie, bo wigze sie z zamknig-
ciem ciesniny Ormuz, co oznacza
jedno - dostep do sprowadzanych
stamtad surowcow, na przyktad ka-
tarskiego gazu LNG, zostanie dra-
stycznie ograniczony. Cafa ta sytu-
acja powinna by¢ dla nas sygnatem
alarmowym oraz ostatecznym argu-
mentem, by nie opiera¢ swojego bez-
pieczenstwa na obcych surowcach
energetycznych.

Rzadzacy likwiduja wydobycie
wegla kamiennego, wegla brunatnego,
ograniczajg funkcjonowanie energe-
tyki weglowej, bo tego chce od nich
Unia Europejska. Tymczasem kazdy
taki konflikt, jak ten na Bliskim Wscho-
dzie czy ten na Ukrainie, powoduje
zawirowania na rynku surowcowym
i stanowi zywy dowod na poparcie
tezy, ze petne bezpieczenstwo zapew-
ni¢ nam moze wytacznie wtasna baza
surowcowa oraz oparty o nig sektor
energetyczny wytwarzajgcy energie
na miejscu. Jesli tego nie zrozumiemy,
bedziemy uzaleznieni od tego, co sig
dzieje na drugim koricu $wiata.

Nie rozumiem, dlaczego politycy
,idg w zaparte”. Twierdza, ze najlep-
szy dla nas bedzie gaz, ktdrego nie
mamy w wystarczajacej ilosci, ze do-
brym pomystem jest rozbudowa farm
wiatrowych, ktére dostarczaja bardzo
niestabilng (i - wbrew pozorom - dro-
ga) energieg, ze mamy korzystac z nie-
dopracowanych rozwigzan typu ma-
gazyny energii. Zainwestujemy biliony,
a w sytuaciji jakiegokolwiek napigcia
politycznego wcigz bedziemy drzec,
czy uda sie sprowadzi¢ zamowione
paliwa. Poza tym spowodujemy likwi-
dacje tysiecy miejsc pracy u siebie,
wyprowadzajac je do panstw dostar-
czajacych nam surowce energetycz-
ne. Kompletny nonsens.

Polski ,miks energetyczny” powi-
nien by¢ oparty na weglu kamiennym
i weglu brunatnym. Japonia udowod-
nita, ze da sie spala¢ wegiel w sposdob
nieszkodliwy dla srodowiska. Bierzmy
przyktad z najlepszych. Porzu¢my raz
na zawsze narzucong nam przez Bruk-
sele ,religie klimatyczng”.

Mam tez nadziejg, Zze uczestnicy
zorganizowanego przez ,Solidar-
no$¢” w historycznej sali bhp Stoczni
Gdanskiej spotkania Srodowisk pa-
triotycznych podzielajg moja opinie.
Najwyzszy czas, by wspdlnie zazadac
od politykoéw odstapienia od Zielonego
tadu, systemu handlu emisjami ETS
i innych szkodliwych pomystow Unii
Europejskiej. Bo jesli nawet w takiej
sytuacji nie bedziemy potrafili sig opa-
migtac, wkrotce moze sie okazac, kto
tak naprawde jest - cytujac premiera
pewnego srodkowoeuropejskiego kra-
ju - ,zakutym tbem”.

pieniedzy nie zahraknie

LY zwiazkowey reprezentujacy organizacje dziatajace w Polskiej Grupie Gorniczej SA (PGG)
i Potudniowym Koncernie Weglowym SA (PKW) rozmawiali z przedstawicielami Ministerstwa
Aktywow Paistwowych oraz Ministerstwa Energii na temat finansowania obydwu firm. Strona
rzadowa podkreslifa, ze pieniedzy dla spofek ohjetych systemem wsparcia nie zahraknie.

W  PIERWSZYM  spotkaniu
uczestniczyly zwiazki zrzeszajace
pracownikéow PGG: ,Solidarno$é”,
Zwiazek Zawodowy Gornikéw w Pol-
sce, ,Kadra”, ,,Sierpien 80”, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Dolowych,
Zwigzek Zawodowy Ratownikéw
Gorniczych w Polsce, ,Przerobka”,
»,Kontra”, ,Solidarno$¢ 80”, ,Soli-
darno$¢ 80” RP, Zwiazek Zawodowy
Maszynistobw Wyciagowych Kopalh
w Polsce oraz Zwiazek Zawodowy
Jedno$ci Gorniczej.

Przypomnijmy, ze 2 lutego cen-
trale z Polskiej Grupy Goérniczej za-
zadaly od ministra energii Milosza
Motyki spotkania w terminie do 10
lutego. - Brak jasnej perspektywy
funkcjonowania Przedsiebiorstwa
jest dla nas jasnym sygnalem o za-
miarze lamania podstawowych za-
piséw ,,Umowy spolecznej dotycza-
cej transformacji goérnictwa wegla
kamiennego” - napisaly, odnoszac
sie do narastajacych obaw o przy-
szlo§¢ najwiekszej polskiej spotki
weglowej.

Do rozméw z liderami zwigz-
kéw zawodowych przystapili sze-
fowie dwobch resortéw - minister
aktywow panstwowych Wojciech
Balczun i minister Milosz Motyka -
oraz ich zastepcy - wiceministrowie
Grzegorz Wrona i Marian Zmarzly.
W ocenie przedstawicieli strony spo-
lecznej mial to by¢ sygnal, ze rzadza-
cy podchodza do probleméw sektora
gobrniczego bardzo powaznie.

- Podczas spotkania ministro-
wie zapewniali nas, Ze nie zabrak-
nie §rodkéw na finansowanie PGG.
Poinformowali, Ze trwaja prace nad
calo$ciowymi rozwigzaniami i dla

gornictwa, i dla energetyki. (...) Za-
powiedzieli, ze 26 marca przyjada
na Slask, aby przedstawié¢ nam go-
towy juz pakiet rozwiazan - powie-
dzial po spotkaniu przewodniczacy
Zaktadowej Organizacji Koordyna-
cyjnej (ZOK) NSZZ ,Solidarno$é¢”
PGG SA Bogustaw Hutek.

Oprocz kwestii finansowania
Polskiej Grupy Gorniczej poruszono
temat jak najszybszego uruchomie-
nia §rodkéw na ostony socjalne dla
gornikéw (chodzi przede wszystkim
o jednorazowe odprawy oraz tak
zwane urlopy gornicze i przerébkar-
skie), a takze uruchomienia instru-
mentow, ktére pozwolilyby zwiek-
szy¢ wydobycie i sprzedaz wegla.

Przebieg rokowan tylko cze$cio-
wo uspokoil organizacje zwigzkowe.

- Mamy $wiadomoé¢, Ze to na
razie sa ustne zapewnienia, a nie
gwarancje na piSmie, ale widac, ze
jest wola rozwigzania probleméw -

L] KRAJ Przemyst ptaci najwyzsza cene!

Dramat pracownikow

Zwolnienia grupowe przetaczaja sie przez wszystkie branze, tacznie z sektorem IT.
Najbardziej gorzkie sa jednak zwolnienia w przemysle, o ktdre Solidarnosc¢ oskarza
unijng polityke klimatyczna. Dla zwigzkowcow cigcia pracownicze to ostatecznos¢, a nie
najlepszy sposdb na ratunek dla firmy.

Zwolnienia ida szeroko
Najgtosniejszy przypadek to naro-
dowy operator kolejowych przewozow
towarowych, ktérym jest PKP Cargo.
W ciggu zaledwie dwach lat firma zredu-
kowata zatrudnienie o 5 tysigcy pracow-
nikow, a jej stan osobowy zmniejszyt sie

z 13376 do 8415 0s6b pod koniec 2025
roku. W miedzyczasie uszczuplono tez
spotke corke — PKP CargoTabor, gdzie
zamknigto regionalne sekcje w Olszty-
nie, Gdyni, Szczecinie oraz Jaworzynie
Slaskiej.

Nie sposob nie wspomnie¢, ze sam

e

podkreslit Bogustaw Hutek. - Spo-
tkanie nie sprawilo, Ze nasze oba-
wy o przyszlo$é PGG zniknely, ale
z drugiej strony zobaczyliSmy, ze sa
realne szanse na rozwigzanie pro-
bleméw Spoiki. Zobaczymy, jakie
konkrety przywioza ministrowie 26
marca - stwierdzit.

Drugie spotkanie dotyczylo sy-
tuacji Poludniowego Koncernu We-
glowego SA i bylo odpowiedzia na
pismo wystosowane 3 lutego przez
dziewieciu lider6w zwiazkowych
z PKW.

Zdaniem strony spolecznej,
drastyczna obnizka budzetowego
wsparcia spowodowalaby likwi-
dacje Spolki, a wiec utrate tysiecy
miejsc pracy. Stanowilaby réwniez
zlamanie zapisbw umowy spolecz-
nej regulujacej zasady transformacji
gérnictwa wegla kamiennego i wo-
jewodztwa §laskiego.

Zwigzkowcow przyjal minister

fotel prezesa PKP Cargo stat sie mocno
»obrotowy”. Po odwotaniu Macieja Jan-
kiewicza zasiadt na nim Marcin Woje-
wodka, potem stery przejeta Agnieszka
Wasilewska-Semail, a w lutym tego roku
Zbigniew Prus.

Biorac pod uwage, Ze kolejne prze-

Milosz Motyka oraz dwaj wicemini-
strowie - Grzegorz Wrona i Marian
Zmarzly.

O efekty rozmoéw spytaliSmy
wiceprzewodniczacego ZOK NSZZ
»Solidarno$¢” PKW SA Waldemara
Sopate.

- Nasza obawa wynikala z pozy-
skanej informacji, ze po kwietniu lub
maju Spoétka utraci znaczaca czes$c
finansowania wynikajacego z umo-
wy spolecznej - redukcja mialaby
siegng¢ nawet 53 procent w skali
roku. ChcieliSmy usltysze¢ od re-
prezentantéw rzadu, co dalej, gdzie
zamierzaja szuka¢ $rodkéw nie-
zbednych dla PKW. Panowie mini-
strowie zapewnili nas, ze pieniadze
beda i nie ma takiej opcji, zeby ich
nie bylo. W tej chwili trwaja anali-
zy, a ich wyniki poznamy 26 marca,
podczas kolejnych rozméw - odpo-
wiedzial zwigzkowiec.

Jak zaznaczyl, stabilny mecha-
nizm finansowania jest dla funkcjo-
nowania kopalfi niezwykle istotny,
rowniez z technicznego punktu wi-
dzenia.

- Dorazne ,dosypywanie” pienie-
dzy, nawet wielkich kwot, nigdy nie
przynosi dobrych rezultatow. Od-
twarzanie zdolnoéci produkcyjnych
w gornictwie trwa dtuzej niz miesigc
czy dwa. Dla przykladu powiem, ze
gdyby$my chcieli zakupi¢ kombajn
$cianowy do $ciany majacej ruszyc
za podttora roku, musielibySmy za-
cza¢ dziala¢ juz dzi$. Zarzad, ktéry
wie, ze dysponuje §rodkami najwy-
zej do kwietnia, nie podejmie takiego
ryzyka. Tutaj musi by¢ zapewniona
ciggloé¢ finansowania. Innej drogi
nie ma - podsumowal.

tasowanie polityczne nastapi dopiero za
poéttora roku, funkcje prezesa PKP Cargo
moze petni¢ jeszcze nie jeden ,uzdrowi-
ciel”. Tak duza rotacja bardzo dobitnie
$wiadczy o tym, ze w kolejowej spotce
nadal nie dzieje sig najlepie;.

— Stanowisko Solidarnosci jest w tej
sprawie od dawna state. Ono sig nie
zmienia. Jestesmy i byliSmy przeciw-
ko zwolnieniom grupowym, natomiast
obecny i poprzedni zarzad spotki nie
podejmujg dziatan naprawczych wobec
PKP Cargo, a ich jedynym pomystem na
Jrestrukturyzacje” sg wtasnie zwolnienia
pracownikéw — mowit nam w pofowie
zesztego roku Jan Majder, przewodni-
czacy Solidarnosci w PKP Cargo.

Dokonczenie na str. 8
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(01 300 zwiazkowcow z zakiadow zaplecza gérnictwa zgromadzifo sie przed siedziba Holdingu KW Sp. z o.0.

w Katowicach, zadajac wprowadzenia planow naprawczych dia firm wspéitworzacych Holding oraz natychmiastowej
wypfaty zalegtych wynagrodzei, na ktére czekaja pracownicy Katowickiegyo Wegla Sp. z o.0. Pikiete zorganizowat
Miedzyzakiadowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy (MKPS) utworzony przez NSZZ ,.Solidarno$¢”, Zwiazek Zawodowy
Gornikdw w Polsce (ZZG) i Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Sierpien 80”.

- OBIECANKI, ktore slyszeliSmy
- ze zmienimy profil dzialalno-
$ci, ze bedziemy robié inne rzeczy
oprocz sprzedazy wegla, przerabiacd
kamien na torowiska czy tworzyc
hub przeladunkowy, ze musimy
zatrzymac ludzi, bo praca dla nich
na pewno bedzie - spelzly na ni-
czym. Tych pomysléw - nierzadko
dobrych - bylo calkiem sporo, ale
zaden z nich nie zostal ,dociagnie-
ty” do konica. Po prostu zabraklo
kompetentnego menedzera, ktory
potrafilby je wprowadzi¢ w zycie.
Obecnie pracownicy sa zdespero-
wani. Od trzech miesiecy nie otrzy-
mujg pensji. Powolali§my MKPS, bo
cienka czerwona linia zostala prze-
kroczona - méwi przewodniczacy
zakladowej ,Solidarno$ci” w Kato-
wickim Weglu i szef calego Komi-
tetu Adrian Duras. - Dzi$§ stoimy
tutaj murem, bronigc godnosci za-
logi. Zadamy zdecydowanej reakcji
Zarzadu Holdingu KW, wyjas$nienia
calej tej sytuacji i przelania wyna-
grodzen na konta pracownikow.
Domagamy sie tez przedstawienia
planéw na dalsze funkcjonowanie
Katowickiego Wegla, zwlaszcza
koncepcji polgczenia naszej firmy
z Haldeksem [inna sp6ltka nalezaca
do Holdingu KW - przyp. red. SG]
- dodaje.

Przez lata podstawowa dzia-
lalno$cia spotki Katowicki Wegiel
byla produkcja paliw weglowych
przeznaczonych do spalania w ko-
tlach z paleniskiem retortowym
oraz mialowych mieszanek energe-
tycznych - réwniez dla energetyki
i cieptownictwa.

- ByliSmy pierwszym produ-
centem paliw ekologicznych. Jako
pierwsi w Polsce zaczeliSmy je
produkowaé, jako pierwsi zacze-
liSmy je pakowaé, jako pierwsi
w Polsce otwarliSmy w pelni au-
tomatyczna linie do paczkowania
tego wegla i jako pierwsi w kraju
sprzedawaliSmy wegiel na pa-
letach przez Internet. ByliSmy
pionierami, je$§li chodzi o wy-
rob ekologicznych paliw do pie-
cow retortowych, zajmowaliSmy
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sie przerobka wegla - wspomina
zwigzkowiec.

Pytamy, gdzie nalezy upatry-
wa¢ pierwszych symptoméw obec-
nego kryzysu?

- To byl wrzesien 2024 - od-
powiada Adrian Duras. - Zmia-
na Zarzadu sprawila, ze do kie-
rownictwa Sp6iki trafili bardzo
niekompetentni ludzie, bez wie-
dzy merytorycznej, niemalze
»Z lapanki”. To pani wiceprezes,
ktéra mieszkala w Warszawie,

Il JSW KOKS Protest pracownikow przed Koksownia Przyjazi

Powoliny upadek...

»,Nasze przedsiebiorstwo znalazto sie na krawedzi”

— pod takim hastem kilkaset osdb

zgromadzifo sie przed Koksownia Przyjazan w Dabrowie Gorniczej. Pracownicy JSW Koks
wyrazali rosnace zaniepokojenie sytuacja spotki oraz bezpieczenstwem zatrudnienia.
Sprzeciw budzi przede wszystkim ograniczanie wybranych elementéw wynagrodzenia.

— ZALOGA chce jasnej informacji, w ja-
kiej kondycji znajduje sie dzi$ firma.
Nie akceptujemy scenariusza zwolnien
ani dalszych cie¢ — podkreslat podczas
pikiety Piotr Gorecki, przewodniczacy
,Solidarnosci” w JSW Koks. — Najwaz-
niejsze jest zachowanie miejsc pracy.
Za kazdym etatem stojg konkretne ro-
dziny, mtodzi ludzie czgsto pracujacy
za minimalne wynagrodzenie. Mowimy
0 ciezkim przemy$le — ci pracownicy
maja prawo do stabilnosci i godziwych
warunkow — dodat.

Demonstracja rozpoczeta sig
przemarszem pracownikow pomiedzy
obiektami dgbrowskiej koksowni. Na-
stepnie uczestnicy wyszli przed gtow-

ng brame zaktadu, gdzie dotaczyli do
nich zwigzkowcy z innych przedsie-
biorstw i branz, ktdrzy przyjechali,
by okaza¢ solidarno$¢ z zatoga JSW
Koks.

Przedstawiciele »S0lidarnosci”
odbyli rozmowy z zarzadem spofki.
W trakcie spotkania pojawity sie pierw-
sze sygnaty mozliwego kompromisu
w sprawie jednego z kluczowych postu-
latow, czyli utrzymania miesigcznych
premii dla pracownikow. Jak wczesniej
informowat zwigzek, pracodawca za-
powiedziat wstrzymanie wyptat premii,
ktore przez lata byty traktowane jako
staty skfadnik pensji. Zdaniem strony
spofecznej ich likwidacja oznaczata-

by faktyczne obnizenie wynagrodzen
0 okoto 500 zt brutto miesigcznie.

Po zakonczeniu rozmow Piotr G6-
recki zwrdcit uwage, ze wsrod pracow-
nikow narasta niepokoj o przysztosé
spotki i stabilno$¢ zatrudnienia. -
Z jednej strony podkres$la sie, ze nasz
produkt jest konkurencyjny i spetnia
Swiatowe standardy, z drugiej — przed-
sigbiorstwo zmaga sig z powaznymi
problemami. Obecna polityka handlo-
wa sprawia, ze nawet gdybysmy przez
rok pracowali bez wynagrodzenia, fir-
ma wcigz generowataby stratge. Mamy
poczucie, Zze brakuje realnych dziafan
ratunkowych — mowit przewodniczacy.

Zwigzkowcy wskazuja, ze spotka

zarzgdzala firmg poprzez maile
wysylane o drugiej w nocy. To pan
prezes, mlody czlowiek, ktoérego
najwieksza ambicja bylo posiaéc
nowy stuzbowy samochéd i nowy
smartfon - na tym konczyly sie
jego pomysly dotyczace zarzadza-
nia firmg. Zarzad Holdingu KW
byl informowany o nieprawidlo-
wodciach, ktére sie u nas dzieja.
Niestety, nic z tym nie zrobiono,
a z czasem trudna sytuacja zaczela
sie poglebiac - twierdzi.

koriczy obecnie realizacje dwdch du-

zych inwestycji: nowoczesnej baterii
koksowniczej w Dabrowie Gorniczej
— jednej z najnowoczesniejszych w Eu-
ropie — oraz bloku kogeneracyjnego
w Radlinie, wykorzystujacego gaz kok-
sowniczy do produkcji energii. Wsrod
zatogi pojawiajg sie jednak obawy, ze
zarowno te aktywa, jak i cata JSW Koks,
moga zosta¢ wystawione na sprzedaz.
—Zmieniaja sie prezesi, a sytuacja wcigz
jest trudna. Pojawia sig pytanie, czy nie
przygotowuje sie gruntu pod sprzedaz

Zwracajac sie do uczestnikow
pikiety, przewodniczacy przypo-
mnial postawe pracownikéw Ka-
towickiego Wegla - sumiennie wy-
konujacych swoje zadania mimo
narastajgcych trudnoéci.

- Na naszym skladzie byl we-
giel z Weglokoksu. Ludzie bez cie-
plej wody - bo zostala nam odcieta
w marcu 2025 - brudni, pracowali
po to, zeby skonczy¢ te kontrakty,
ktore Katowicki Wegiel mial pod-
pisane. Co ja mam tym ludziom
teraz powiedzie¢? ,IdZcie do lom-
bardu, zastawcie swoj telewizor”?
sZastawcie swoje obraczki §lubne,
zeby mieé co do garnka wlozy¢”?
- zastanawial sie. - Gdzie jest wla-
dza? To sa panstwowe spolki! -
zwracal uwage.

Arkadiusz Siekaniec z ZZG
wskazywal na wciaz niezrealizo-
wane zobowigzania finansowe fir-
my wobec zalogi.

- Oczekujemy zdecydowanych
dzialan od Zarzagdu KW Holdingu.
Nam niepotrzebne sa eksperty-
zy, wydawanie pieniedzy na fir-
my ksiegowe (...), wydawanie na
ekspertow. (...) My potrzebujemy,
zeby ludzie dostali pienigdze za
wykonang prace i potrzebujemy,
zeby$cie uregulowali naleznoSci,
ktoére potracili ludziom z wyptla-
ty i nie przekazali do ZUS-u [Za-
ktadu Ubezpieczen Spolecznych
- przyp. red. SG], nie przekazali
na PPK [Pracownicze Plany Ka-
pitalowe - przyp. red.], z duzym
op6Znieniem (...) przekazali (...) na
ubezpieczenia.

Dokonczenie na str. 6

spotki — zaznaczyt szef ,Solidarno$ci”
w JSW Koks.

JSW Koks nalezy do grupy kapi-
tatowej JSW i zatrudnia okofo 2400
0s0b. W strukturze spdtki funkcjonuja
trzy koksownie: Przyjazn w Dabrowie
Gorniczej, Radlin oraz Jadwiga w Za-
brzu. W 2024 roku przedsighiorstwo
wyprodukowato okoto 3 min ton koksu,
zuzywajac do tego ponad 5 min ton we-
gla koksowego pochodzacego z kopaln
Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.

m
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. JSW SA 97 procent pracownikow za porozumieniem

Znow ratuja swoja spotke!

Ly &2/ procent z 16203 uczestnikow referendum przeprowadzonego 12 lutego w Jastrzehskiej Spotce Weglowej SA (JSW)
popario projekt porozumienia wprowadzajacego plan oszczednosciowy dla Spotki (aby pobrac cyfrowa wersje dokumentu,
kliknij tutaj). 2,76 proc. hyto ,,przeciw”. To 0znacza, ze podpisza sie pod nim przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych - ,,Solidarnosci”, Federacji Zwiazkow Zawodowych Gornikow JSW SA i ,,Kadry”. Kierownictwo
JSW podziekowato pracownikom za liczny udziat w giosowaniu oraz za ,,odpowiedzialng i przemyslana decyzje, ktéora ma
fundamentalne znaczenie dia przysztosci Spotki i ochrony miejsc pracy”.

- NIKT z nas nie chce zawieszenia
»14” pensji, deputatu weglowego czy
flapséw. (...) Ale jeszcze mniej chee-
my scenariusza, w ktorym JSW upa-
da, a my zostajemy bez pracy i bez
przyszlo$ci. Wtedy nie bedzie ani 14.
pensji, ani Barbdrki, ani deputatu -
nie bedzie nic - pisal kilka dni temu
wiceprzewodniczacy Komisji Za-

kltadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” KWK
L,Knuréw-Szczyglowice” Ruch ,, Knu-
row” Piotr Ryba. - Porozumienie jest
kompromisem. Zwigzki wywalczyly,
ze jest czasowe i mniej dotkliwe niz
pierwotne propozycje Zarzadu JSW.
Jest tez zapis, ze jeSli sytuacja sie
poprawi, zawieszone Swiadczenia
maja by¢ wyplacone. Co wazne - od-

Il JSW SA Porozumienie podpisane

Szansa na stahilizacje

W piatek, 13 lutego zarzad JSW S.A. wraz z Reprezentatywnymi Zwigzkami Zawodowymi przy
udziale Wiceministra Aktywow Panstwowych Grzegorza Wrony, podpisat Porozumienie w sprawie
dostosowania poziomu kosztow pracy do aktualnych mozliwosci finansowych Spatki.

POROZUMIENIE zawieszajace zostafo
zawarte po przeprowadzeniu referen-
dum pracowniczego, w ktérym ponad
97% pracownikow opowiedziato sig za
jego przyjeciem.

Strony podjety decyzje o zawarciu
Porozumienia kierujac sig dobrem pra-
cownikow i uznajac, ze zabezpieczenie
migjsc pracy i dalszego funkcjonowania
JSW jest dla wszystkich wartos$cig nad-
rzedna.

taczne oszczednosci wynikajace
z zawartego dzisiaj Porozumienia Za-
wieszajgcego w latach 2026 - 2027,
oszacowano na ok. 1,2 mld zt. Poro-
zumienie powinno umozliwi¢ rowniez
pozyskanie finansowania niezbgdnego
dla dalszego dziatania Spotki.

Porozumienie zawiesza niektore
postanowienia porozumien zbiorowych

zawartych z organizacjami zwigzkowy-
mi oraz przepisow wewnetrznych obo-
wigzujacych w JSW.

Do kluczowych zmian nalezy m.in.
zawieszenie prawa do 14-tej pensji za
2026 rok, przesunigcie terminu wy-
ptaty 14-tej pensji za 2025 rok na rok
2027, a takze wprowadzenie ptatnosci
nagrody barborkowej w ratach za lata
2025-2027. Dodatkowo, zawieszona
zostanie wypfata deputatu weglowego
oraz ograniczenie innych Swiadczen.

Jednym z najistotniejszych zapi-
sOw Porozumienia Zawieszajacego jest
mozliwo$¢ przywrdcenia zawieszonych
Swiadczen w przypadku poprawy Sy-
tuacji finansowej Spotki. Zgodnie z za-
pisami Porozumienia, jezeli w trakcie
obowigzywania porozumienia sytuacja
ekonomiczna JSW sig poprawi, Spotka

powiedzialnoé¢ jest po obu stronach.
Zarzad musi zdoby¢ finansowanie
i przeprowadzi¢ realna naprawe
spolki, a nie tylko oszczedzaé na pra-
cownikach - podkreslal.

Wedtug pracodawcy bez ,na-
tychmiastowych dzialan stabili-
zujacych” JSW nie bylaby w stanie
utrzyma¢ plynnoSci finansowej.

zobowigzuje sie do wypfaty zawieszo-
nych Swiadczen.

Projekt Porozumienia Zawiesza-
jacego wchodzi w zycie z dniem jego
podpisania, z mocg obowigzywania od
1 lutego 2026 roku. Zostato zawarte na
okres 23 miesigcy, a jego obowigzywa-
nie zakonczy sie 31 grudnia 2027 roku.

Porozumienie Zawieszajgce jest
czescig szerokiego Programu napraw-
czego, ktory ma na celu poprawe Sy-
tuacji finansowej JSW i zabezpieczenie
przyszto$ci Spotki w obliczu trudnych
warunkow rynkowych.

- Dzisiejsze podpisanie Porozumie-
nie to efekt odpowiedzialnego dialogu
i wspdlnego wysitku wszystkich stron.
W bardzo trudnych uwarunkowaniach
rynkowych udato sie wypracowac
rozwigzania oparte na odpowiedzial-

- Odrzucenie Porozumienia spo-
woduje brak utrzymania dotychcza-
sowego finansowania i pozyskania
dodatkowego finansowania oraz
konieczno$¢ wejécia przez Spotke
na droge restrukturyzacji ustawo-
wej - przestrzegal Zarzad w liscie
skierowanym do pracownikéw.

Przedstawione argumenty

noSci i wzajemnym zaufaniu. Dzigkuje
pracownikom, stronie spotecznej oraz
Zarzadowi JSW za determinacje i goto-
wos$¢ do podejmowania trudnych decy-
zji w tym wymagajacym czasie. To waz-
ny krok, ktory daje JSW realng szanse
na stabilizacje, pozyskanie finansowa-
nia i zabezpieczenie przyszto$ci miejsc
pracy - powiedziat wiceminister Grze-
gorz Wrona.

- Podpisane Porozumienie to efekt
wymagajacych negocjacji oraz Swiado-
mej decyzji pracownikow potwierdzo-
nej w referendum. Ten kompromis jest
niezbednym elementem realizacji Planu
naprawczego JSW i tworzy warunki
do odbudowy stabilnosci finansowej
Spotki. Dziekuje pracownikom i stronie
spotecznej za odpowiedzialne podejscie
i konstruktywny dialog - dzigki wspol-
nemu zaangazowaniu wszystkich stron,
JSW otrzymuje dzi$ realng szanse na
dalsze funkcjonowanie, rozwdj i utrzy-
manie miejsc pracy - powiedziat Bogu-
staw Oleksy, p.o. prezesa JSW.

Zgodnie z projektem porozumienia
wykonawczego spotka dotozy wszel-
kich staran, aby do korica marca 2026 r.
uzyskac finansowanie niezbedne dla dal-
szego funkcjonowania JSW, z zastrzeze-

przekonaly niemal 16 tysiecy oso6b,
ktdre zaglosowaly na ,tak”. Ich de-
cyzja otwiera droge do uruchomie-
nia dzialan pozwalajacych wypro-
wadzié firme z glebokiego kryzysu.

Jak zauwazyli zwigzkowcy z Za-
ktadowej Organizacji Koordynacyj-
nej NSZZ ,Solidarno$é¢” JSW SA, po
niemal 11 latach zaloga znéw wziela
na siebie ciezar ratowania Spoiki,
czym jeszcze raz udowodnila, ze
spotrafi podejmowaé trudne decy-
zje w imie dobra wspo6lnego - nawet
kosztem wlasnych wyrzeczen”.

- Porozumienie zawieszajace,
uzgodnione z reprezentatywnymi
organizacjami zwiazkowymi, za-
klada czasowe pogorszenie warun-
koéw zatrudnienia, m.in. zawiesze-
nie 14. pensji, przesuniecie wyplat,
rozlozenie nagrody barborkowe;j
na raty oraz ograniczenie innych
Swiadczen. To bardzo powazne
ustepstwa ze strony pracownikéw
- stwierdzili w o§wiadczeniu opu-
blikowanym po ogloszeniu wyni-
kow referendum. - Teraz odpowie-
dzialno$¢ przechodzi na Zarzad
oraz wlasciciela JSW - Panistwo,
ktére musi przedstawi¢ realny
plan stabilizacji, inwestycji i dlu-
gofalowego zabezpieczenia przy-
szlo$ci spolki. (...) Ratowanie JSW
to dzi$ nie tylko kwestia wynikéw
finansowych, ale zaufania, bezpie-
czenstwa miejsc pracy i odpowie-
dzialnoS$ci wlascicielskiej - podsu-
mowali.

mj

niem, iz jego udzielenie uzaleznione jest
od opracowania przez zarzad spotki pro-
gramu naprawczego JSW uwzgledniaja-
cego zasady finansowania JSW okreslo-
ne przez instytucije finansujace.

W projekcie porozumienia wska-
zano, ze spotka prowadzi rozmowy
w sprawie pozyskania nowych srodkow
w wysoko$ci do 2,9 mld zi, a takze,
Ze prowadzi dziafania zmierzajace do
pozyskania $rodkow ze sprzedazy ak-
tywow — udziatow i akcji w spotkach
zaleznych JSW oraz innych niekluczo-
wych aktywow JSW. Te blisko 3 mid zt
miafo pierwotnie pochodzi¢ z Fundu-
szu Reprywatyzacji. Kredyty miatyby
udzieli¢ spotce takze banki komercyjne.
Warunkiem byto jednak przyijecie planu
naprawczego finansow spofki.

Porozumienie pozwoli na pozyska-
nie wsparcia i uzyskanie dtugofalowych
0szczednosci. Bowiem kiedy wyptata
cze$ci Swiadczen pracowniczych be-
dzie wstrzymana, z programu dobro-
wolnych odejs¢ (w ramach ustawy
gorniczej) moga skorzysta¢ 3 tysigce
pracownikow, co pozwoli zredukowac
koszty prowadzonej dziatalnosci.

jm
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PG SILESIA Gornicy znéw na bharykadach

Nie damy sie zlikwidowac po cich

[LIRAATH osoh przed hrama kopalni, hiato-czerwone flagi, transparenty i glosne hasta o godnosci pracy. 10 lutego
siedziha Przedsiehiorstwo Gornicze ,,Silesia” Sp. z 0.0. w Czechowicach-Dziedzicach odhyfa sie pikieta, ktora hyla
czyms wiecej niz kolejna zwiazkowa manifestacja. Byla demonstracja niezgody na famanie - jak twierdza
Zwiazkowcy - porozumienia koiiczacego grudniowy strajk podziemny i sygnatem, ze zafoga nie zamierza biernie
przygladac sie scenariuszowi wygaszania kopaini.

NA MIEJSCU pojawili sie przed-
stawiciele ,Solidarno$ci” z wielu
region6éw kraju, pracownicy in-
nych spélek weglowych, hutnicy,
pracownicy komunikacji miej-
skiej, o$wiaty, emeryci. W tlumie
krazyla taczka z pluszowym mi-
siem i napisem: ,,Bylem zmeczony.
Nie wiem, co podpisywalem” —
czytelna aluzja do stéw gléwnego
akcjonariusza Bumechu, Marcin
Sutkowski, przytaczanych przez
zwiazkowcow.

,»10 jest frontainy atak na ludzi”

Przewodniczacy zakladowej
»Solidarno$ci”, Grzegorz Babij,
w swoim wystapieniu nie kryl
emocji.

— Zebrali$my sie tutaj, zeby wy-
razi¢ stanowczy sprzeciw wobec
dzialan wlascicieli. To, co sie dzi-
siaj dzieje, to nie jest zwykty spor
pracowniczy. To jest frontalny atak
na ludzi — na tych, ktérzy osiem
dni spedzili pod ziemia, ryzykujac
zdrowie i zycie, zeby obroni¢ miej-
sca pracy. W porozumieniu zapisa-
no jasno, ze nie beda wobec nich
wyciggane konsekwencje. Dzisiaj
cze$¢ z tych chlopakéw ma wypo-
wiedzenia, cze$é nie jest wpuszcza-
na na teren zakladu. To jest zaprze-
czenie elementarnych standardow
— moéwil do zgromadzonych.

Jak przypomnial, 29 grudnia
2025 roku negocjacje trwaly sie-
dem godzin. — ,,Naszym celem bylo
jedno: aby wszyscy pracownicy —
podkreslam, wszyscy — mieli pra-
ce. Pracodawca to porozumienie
podpisal. A juz 9 stycznia dosta-
jemy pismo, w ktérym warunkuje
przejecie pracownikéw zawiesze-
niem ukladu zbiorowego pracy
i nieprzejmowaniem wszystkich.
To jest proba wycofania sie z dane-
go slowa. Na to zgody nie bedzie”
— podkreslil.

Wskazywat konkretne drama-
ty. — ,Widze tutaj malzenstwo.
Pani ma trzy lata do emerytu-

ry, pan — rok. Zostali zwolnieni
w spos6b brutalny. Nikt sie nimi
nie przejal. To nie sg liczby w tabe-
li, to sa ludzie, konkretne rodziny”
— moéwil.

»Sllesia-Bis” jako plan
awaryjny

Najwazniejsza deklaracja
padla pod koniec pikiety. ,Soli-
darno$é¢” powotala spotke Przed-
siebiorstwo  Goérniczo-Ustugowe
»Silesia-Bis” 1 wystgpila do re-
sortu klimatu o przejecie koncesji
wydobyweczej.

— ,Nie dlatego, ze chcemy zo-
sta¢ biznesmenami. Nie mamy
takich ambicji. Chcemy stworzyé
kolo ratunkowe dla kopalni. Je-
$li wlasciciel publicznie mowi, ze
w ciagu trzech lat zakohczy wy-
dobycie, to naszym obowigzkiem
jest przygotowaé wariant zastep-
czy. Nie mozemy czekaé, az kto$
zgasi $wiatlo i powie ludziom:
‘radZcie sobie sami’” — tlumaczyl
Babij.

W rozmowie po protescie przy-
znal, ze reakcja obecnych wlasci-
cieli byla natychmiastowa.

— Pojawila sie totalna panika.
Wyslano list otwarty do prze-
wodniczacego Komisji Krajowej,
Piotr Duda, z zarzutem, ze pro-
bujemy wrogo przejaé przedsie-
biorstwo. To pokazuje, ze kto$
nie zrozumial naszej intencji. My
nie chcemy nikomu nic zabieraé.
My chcemy zabezpieczyé zaklad
przed likwidacjg. ,Silesia-Bis”
ma by¢ alternatywa, jesli padnie
decyzja o zamknieciu kopalni —
wyjaénia.

Jak dodaje, zwiazek prowadzi
rozmowy z potencjalnymi inwe-
storami. — ,Jezeli uda sie stwo-
rzy¢ stabilny model wtasScicielski,
‘Solidarno$¢’ wyjdzie z tej spol-
ki. Nie chodzi o wtadze, chodzi
o miejsca pracy i przyszlo$¢ regio-
nu” — podkresla.

Referendum i 30 procent mniej

Sytuacja zaostrzyla sie takze
na tle wynagrodzen. W lutym pra-
codawca zaproponowal cze$ciowe
zawieszenie ukladu zbiorowego
pracy. W referendum zaloga od-
rzucila te propozycje.

— Prébowano uzaleznié wyso-
ko$¢ barbérki od wydobycia, za-
wiesi¢ deputat weglowy, nagrode
frekwencyjna, ograniczyé szereg
Swiadczen. To oznaczaloby ob-
nizke pensji o okolo 30 procent.
A przypomne: na powierzchni lu-
dzie zarabiaja 3—4 tysiace zlotych
netto, pod ziemia 4-5 tysiecy. To
nie sa kokosy. I nawet to chciano
im zabra¢ — méwi Babij.

Szczegblne oburzenie wywolala
wyplata pierwszej czeSci zaleglej
barbérki. — Na kontach pojawilo
sie 132 zlote i 5 groszy. To ma by¢
wyraz szacunku dla ciezkiej pracy
gornika? To jest symbol tego, jak
dzi$ traktuje sie ludzi — komentuje.

,Juz raz uratowaliémy te ko-
palnie”

Zwigzkowcy przypominaja, ze
historia zatoczyla kolo. W 2010
roku kopalnia byla skazywana na
likwidacje. Wowczas, dzieki deter-
minacji zalogi i wsparciu ,,Solidar-
noéci”, powolano nowy podmiot
iznaleziono inwestora.

— ,Pokazaliémy juz, ze potra-
fimy gospodarnie podej$¢ do tej

naszej ‘matki’. To dzieki nam po-
jawil sie inwestor i kopalnia dalej
funkcjonowala. Dzi$§ zatrudniamy
725 os6b. Kiedy$ bylo 1800. Kaz-
de miejsce pracy jest na wage zlo-
ta. Je$li bedzie trzeba, zrobimy to
jeszcze raz” — deklaruje Babij.

Na zakonczenie pikiety za-
brzmial ,Mazurek Dgbrowskiego”.
Dla gbérnikéw to nie byt gest czysto
symboliczny. To byla demonstra-
cja przekonania, ze walka o ,,Sile-
sie” jest walka o co$ wiecej niz jed-
na spotke — o szacunek dla pracy,
wiarygodno§é porozumien i przy-
szto§¢ calej lokalnej spotecznoscei.

mj

Region Podbeskidzie:

Prezydium Zarzadu Regionu (ZR) Podbeskidzie NSZZ
,Solidarnos¢” wsparto zatoge Przedsigbiorstwa Gorniczego
(PG) ,Silesia” Sp. z 0.0., przyjmujac stanowisko zawierajgce
apel do wtasciciela ,Silesii” o ,natychmiastowe zaniecha-
nie dziatan” wywotujacych eskalacje napigcia w zaktadzie.
Strona spofeczna chce, by rzad wyegzekwowat przestrze-
ganie ustalen z podpisanego 29 grudnia ubiegtego roku po-
rozumienia konczacego strajk pracownikow czechowickiej
kopalni.

- Z wielkim niepokojem obserwujemy kolejne proby de-
stabilizacji sytuacji w Przedsigbiorstwie Gorniczym Silesia
w Czechowicach-Dziedzicach, a rdwnoczesnie eskalaciji na-
piecia wsrdd zatogi tej spotki oraz utrudniania dziatalnosci
zwigzkowej. Autorem tych dziaftan jest pracodawca, ktory
zaledwie miesigc wczesniej podpisat porozumienie, ktore
m.in. gwarantowafo zatrudnienie wszystkim pracownikom
oraz bezpieczenstwo osobom, ktore podjety podziemny
protest - czytamy w dokumencie datowanym na 6 lutego.

Za szczegolnie karygodny uznano fakt wreczenia wypo-
wiedzen kilkudziesigciu gornikom, w tym uczestnikom akcii
strajkowe;.

- Decyzje pracodawcy o zwolnieniach pracownikéw PG
Silesia sg podstawowym i najbardziej razacym przykfadem
ztamania porozumienia z grudnia 2025 roku. Odbieramy to
jako jawng prowokacje wobec zatogi oraz ewidentng zemste

Apel do rzadu i wiasciciela ,,Silesii”

wobec czfonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” i osob, ktére w grud-
niu 2025 roku podjety podziemny protest - o$wiadczyli
zwigzkowcy. - Apelujemy (...) 0 natychmiastowe zaniecha-
nie takich dziatan, ktore prowadza do eskalacji napigcia
w PG Silesia - napisali, kierujagc swoje stowa pod adresem
wiasciciela Przedsigbiorstwa.

Dalej wezwali strong rzadowa, by ta - jako sygnatariusz
grudniowego porozumienia - podjeta wszelkie mozliwe dzia-
tania majace na celu ,wyegzekwowanie od [pozostatych -
przyp. red. SG] sygnatariuszy (...) bezwzgledne przestrze-
ganie zawartych wowczas ustalen”.

- Rownoczesnie oczekujemy na realizacje deklaracii
strony rzagdowej o wpisaniu pracownikéw PG Silesia do
programow ostonowych, gwarantowanych w znowelizo-
wanej ustawie o funkcjonowaniu gornictwa - zaznaczyli
przedstawiciele kierownictwa regionalnych struktur ,So-
lidarnosci”.

Na koniec ostrzegli, ze ,dalsze famanie zapisow poro-
zumienia (...) przy biernej postawie strony rzadowej moze
doprowadzi¢ do niekontrolowanego wybuchu spotecznego
niezadowolenia, nad ktérym nikt nie bedzie mogt zapano-
wac”.

Pod stanowiskiem podpisali sig cztonkowie ZR Podbe-
skidzie: przewodniczacy Marek Bogusz oraz Andrzej Koto-
dziejski.
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| POLITYKA Opozycja wytyka rzadowi pellet, koalicja opozycji... wegiel

Ministerstwo Kieski

1 nieudolnosci

WA zostat ztozony wniosek o odwotanie minister klimatu i Srodowiska Pauliny Hennig-Kloski. Jednym z jej
zaniechan jest brak reakcji na braki pelletu, uzywanego do ogrzewania doméw. Chcac przykryé nieudolno$é minister
klimatu rzad zawiadomit prokurature w sprawie rzekomych nieprawidiowosci przy imporcie wegla w 2022 r., w czasie
kryzysu energetycznego na napasci Rosiji na Ukraine.

MINISTERSTWO Klimatu
i Srodowiska jest jednym z najwaz-
niejszych ministerstw w obecnym
rzadzie, to ono odpowiada za duza
cze$¢ polityki energetycznej Polski
i wiele programéw, takich jak np.
doplaty do przydomowych insta-
lacji fotowoltaicznych czy zakupu
samochodoéw elektrycznych.

Na czele tego waznego mini-
sterstwa stoi jedna z najbardziej
niekompetentnych o0sé6b w tym
rzadzie - Paulina Hennig-Kloska,
ktéra jeszcze niedawno nalezala do
Polski 2050 Szymona Holowni, od
ktérego odeszla i zalozyla wlasne
mikrougrupowanie Centrum.

Niekompetencija i nieudolnos¢
Lista zaniedban, ktérych dopu-
$cila sie Hennig-Kloska jest dluga,
dlatego tez postowie Konfederacji
w lutym zlozyli w Sejmie wniosek
o wotum nieufnos$ci wobec niej.
Zdaniem wnioskodawcoéw
Paulina Hennig-Kloska jest ,fana-
tyczna zwolenniczka wdrazania
tzw. polityki klimatycznej Unii
Europejskiej w momencie, kiedy
juz wszyscy wiedza, ze ta polityka
klimatyczna ciagnie europejska
gospodarke w dot’. Krytykuja oni
roéwniez nieudolne wdrazanie prze-
piséw o systemie kaucyjnym.

Duza porazka Ministerstwa
Klimatu sg takze bledy we wprowa-
dzaniu w Zyciu programu ,,Czyste
Powietrze”. To ogo6lnopolski pro-
gram doplat do wymiany starych
piecow i docieplenia doméw jedno-
rodzinnych. Celem programu jest
walka ze smogiem.

Ostatnim pokazem niekompe-
tencji jest sytuacja na rynku pelle-
tu drzewnego, uzywanego m.in. do
ogrzewania doméw — na poczatku
tego roku pelletu po prostu brako-
walo, a jak juz sie gdzie$ pojawil,
to byl po bardzo wysokich cenach,
nawet w wys. ok. 2,5 tys. czy nawet
prawie 3 tys. zl za tone.

Paulina Hennig-Kloska nie po-
czuwala sie do winy za kryzys na
rynku pelletu, w jednym z wywia-
doéw powiedziala tylko, ze rynek
nie przygotowal sie na tak mrozna
zime, a import wymaga czasu.

Minister energii Milosz Motyka
powiedzial, ze rzad nie reglamentu-
je cen pelletu, a wysokie podwyzki
cen pelletu przez jego sprzedawcow
moga wymagaé¢ dzialania Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow (UOKiK). W wywiadzie dla Pol-
sat News Milosz Motyka przyznal,
ze piecoOw na pellet bedzie przyby-
waé, wiec trzeba bedzie zwiekszy¢
podaz surowca na rynku. Maja by¢

W tej sprawie przygotowane spe-
cjalne regulacje. Dopytywany o to,
czy odpowiedzialno$é¢ za niedocig-
gniecia w tworzeniu regulacji lezy
po stronie minister Pauliny Hen-
nig-Kloski, Motyka stwierdzil, ze
»,0 swoich kolegach i kolezankach
z rzadu bedzie sie wypowiadatl
tylko dobrze”. No ale nic dobrego
o swojej kolezance z rzadu tez nie
powiedzial, wiec pewnie zdaje so-
bie sprawe, ze Hennig-Kloska nie
jest mocnym punktem obecnego
rzadu.

Powradt do kryzysu
energetycznego z 2022 r.

Chcac uciszy¢é niezadowolenie
na rynku pelletu koalicyjny rzad
zlozyl zawiadomienie do prokura-
tury w sprawie tzw. afery weglowej
z czasOw, kiedy rzadzit PiS. Chodzi
o nagly import wegla do Polski po
napasci Rosji na Ukraine w 2022 1.

W 2022 r. na skutek polskiego
embarga na rosyjski wegiel zabra-
klo wegla na dla polskich odbior-
cOW a ceny tego surowca bardzo
mocno wzrosly, zwykli mieszkancy
czesto nie byli w stanie zabezpie-
czyC zapas6w wegla, ktoére pozwo-
lityby przetrwac zime. Stad pojawil
sie rzadowy plan awaryjnego im-
portu wegla.

Pracownicy sa zdesperowani

Dokonczenie ze str. 3

Ludzie mieli ciezkie operacje,
onkologiczne i nie wiedzieli, czy
dostana za to jakiekolwiek odszko-
dowanie, mimo ze zaplacili, ze z ich
wyplaty potracono skladke na to
ubezpieczenie. Po prostu zawlasz-
czyl je pracodawca. (...) Mamy sie
na to godzic? - retorycznie pytal.

Swoja  obecno$¢ zaznaczyli
przedstawiciele innych podmio-
tow nalezacych do Holdingu KW,
ktoérych sytuacja jest rownie dra-
matyczna, co Katowickiego Wegla
- Gliwickiego Zakladu Ustug Gorni-
czych oraz zajmujacej sie ochronag
mienia Grupy KOK. W imieniu tych
ostatnich glos zabral przewodni-
czacy Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” Grupy KOK Sp. z o.0.
Ireneusz Lier.

- Nowy Zarzad... Prezesi za-
czeli od tego, zeby zalatwié sobie
podwyzki. Jak im sie udatlo, to za-

latwili sobie nowe samochody. (...)
A potem juz bylo tylko gorzej. (...)
Skonczylo sie na tym - 2025 rok,
strata na poziomie ponad 5 milio-
néw zlotych. I co sie méwi? ,Wina
ludzi, ludzie za duzo zarabiajg”,
bo my mamy uklad zbiorowy. Tyl-
ko nikt nie wie, ze z tego ukladu
zostala juz nam tylko minimalna
pensja - minimalna! Tak wygla-
da sprawa, jezeli chodzi o Grupe
KOK. My, jako organizacje w Gru-
pie KOK, chcieliémy dialogu,
chcieliSmy rozmawia¢, chcieliémy
restrukturyzacji, chcieliémy pla-
nu naprawczego. Nie rozmawia sie
z nami. Nikt z nami nie rozmawia.
Nie rozmawia Holding. (...) Oni po
prostu nie spelniaja swoich pod-
stawowych obowigzkéw. (...) Bo
to jest ich wina. Bo gdyby Zarzad
Holdingu, gdyby rady nadzorcze
reagowaly na to, co sie dzieje, to
tego by nie bylo dzisiaj. Nie byloby

sytuacji, ze wszystkie sp6tki w Hol-
dingu KW padaja! (...) Tak nie moze
by¢! - grzmial. - Po to zorganizo-
waliSmy to spotkanie, zeby kto$§
w koncu uslyszal, ze w Holdingu
KW dzieje sie zle, ze Holding KW to
jest ,wydmuszka”. To s tylko stotki
panéw prezeséw, pan prezesek i to
sa tylko niepotrzebnie wyrzucone
pieniadze. Dajcie nam normalnych
menadzerdow, dajcie nam prezesow,
ktdérzy beda chcieli rozmawiaé ze
strona spoteczng - podsumowal.

Demonstracja trwala okolo
godziny. Jej uczestnicy trzymali
transparenty z hastami: ,Do$¢ pu-
stych obietnic”, ,Jeden za wszyst-
kich, wszyscy za jednego” i ,10.
XII-26.11.2026 - 78 dni bez pen-
sji”. Skandowali: ,Nie poddamy sie
pajacom, ktérzy wyplat nam nie
placg” oraz ,Zwolni¢ wszystkich -
ch*** wie, czemu - byle pozby¢ sie
problemu”.

NIE MA PELLETU...

Wskutek decyzji 6wczesnego
premiera Mateusza Morawieckiego
Rzadowa Agencja Rezerw Strate-
gicznych miala sprowadzi¢ 750 tys.
ton wegla z importu. OK. 54 proc.
kupionego wtedy wegla pochodzito
z Kazachstanu, 31 proc. z Kolum-
bii, a 14 proc. z Australii. Okazalo
sie, ze prawie 40 proc. tego wegla
nie nadawalo sie do uzytku i wegiel
ten zalega na skladach oplacanych
przez RARS do dzisiaj.

Szacuje sie, ze za te 750 tys. ton
importowanego wegla wydano po-
nad 1,3 mld zl., a ze sprzedazy we-
gla uda sie zdoby¢ tylko 300 min
z} — strata budzetu panstwa moze
wiec wynie$¢ prawie 1 miliard zl.

Minister Marcin Kierwinski
podkreélil, Ze niezrozumiale decy-
zje poprzedniego rzadu mogly byc
motywowane prywatnym zyskiem.

— 40 proc. tego wegla nie spel-
nialo jakiejkolwiek normy. Wszyst-
ko wskazuje na to, ze kupowano go
przy pelnej wiedzy, iz nie spelnia
tych norm. Kto$§ wiedzial, ze wyrzu-
ca pienigdze w bloto i nic z tym nie
robil. Tak wlasnie dzialalo panstwo
za poprzedniej wladzy. Na kazdym
kryzysie, na kazdym duzym zaku-
pie kto$ chcial robié¢ gigantyczne
pieniadze i nigdy nie byto odpowie-
dzialnych. Ale my odpowiedzial-
nych znajdziemy — powiedziat szef
MSWiA Marcin Kierwinski.

Marek Wesoly — posel Prawa

i Sprawiedliwo$ci — odnoszac
sie do krytyki importu wegla
jako ,afery weglowej” przekonu-
je, ze decyzja o imporcie wegla
byla konieczna do zapewnienia
ciepla i bezpieczenstwa energe-
tycznego.

— Nazywanie tamtej decyzji
premiera Morawieckiego ,afera
weglowa” to klasyczna hipokry-
zja i polityczna manipulacja. Je-
sienig 2022 roku obecni postowie
Koalicji Obywatelskiej na kazdej
mozliwej méwnicy moéowili: ,Na-
tychmiast kupujcie wegiel! Pola-
cy beda marzli w zimie!”... Gdyby
nie ona, Polacy by marzli.”

Drugim aspektem tej sytuacji
byla decyzja, aby przewoznik ko-
lejowy PKP Cargo zerwat dotych-
czasowe umowy i zeby w zamian
wozil wegiel. PKP Cargo szacuje,
ze na tej decyzji stracilo 1,5 mld
zl. Od zlozenia zawiadomienia
w prokuraturze do ewentualne-
go ruszenia procesu i wydania
wyroku droga jest daleka, moze
potrwac wiele lat, wiec nie nalezy
sie tym zbytnio ekscytowac. Zlo-
zenie zawiadomienia do proku-
ratury w sprawie importu wegla
w 2022 r. nalezy traktowa¢ jako
cze$¢ walki politycznej koalicji
rzadzacej z PiS.

Opr. IDS
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MYSZKOW Spory o budowe kopalni metali

Klonotllwe hogactwo

LRI w wojewddztwie slaskim firma z amerykanskim kapitatlem zainteresowana jest zagospodarowaniem
hogatych zi6z miedzi, molihdenu i wolframu, czyli waznych metali w wielu gateziach przemysiu. Lokalna
spofecznosé jest podzielona — cze$é chee budowy kopalni, a inni sa przeciw.

ZEOZA wolframu i molibdenu
w rejonie Myszkowa zostaly udo-
kumentowane juz w latach 9o., jed-
nak dotychczas nie podjeto dzialan
zmierzajacych do ich komercyjne-
go zagospodarowania. Z danych
Panstwowego Instytutu Geolo-
gicznego-Panstwowego Instytutu
Badawczego (PIG-PIB) wynika, ze
zloze w Myszkowie obejmuje ponad
550 mln ton zasob6w bilansowych
rudy miedzi, molibdenu i wolfra-
mu, w tym ok. 0,8 mln ton miedzi,
0,3 mln ton molibdenu i 0,24 mln
ton wolframu, a takze dodatkowo
750 mln ton rudy pozabilansowe;j.
Oprocz trzech gtownych metali za-
wiera takze cenne domieszki jak
srebro, ren, kobalt czy pierwiastki
ziem rzadkich. To wszystko sa waz-
ne pierwiastki wykorzystywane
w wielu galeziach przemyshu, jak
np. energetyka, produkcja samo-
chodéw elektrycznych i lotnictwo.
Gleboko$¢ ztoza to od 250 do 1200
metréw ponizej powierzchni.

Samorzady i mieszkancy

podzieleni

O budowe kopalni w Myszkowie
i wydobycie tych surowcoéw stara
sie spotka Permia 1. Jej udziatow-
cami sa Grupa Altum (wlasciciel
m.in. elektrocieplowni w Bedzinie,
zajmuje sie takze handlem we-
glem), a pozostaly kapital nalezy do
polskiej spo6lki Keystone Partners
i amerykanskiej spotki AICEE.

Zasoby w Myszkowie posiadaja
kategorie C2, co oznacza, ze wyma-
gaja dalszych badan przed rozpo-
czeciem wydobycia i klasyfikacji na
wyzszy poziom Ci. Kategoria zloza
C2 wiaze sie z ryzykiem bledu me-
todologicznego rzedu 30—50 proc.
Moze sie okazac, ze zl6z jest o po-
lowe mniej. Podniesienie kategorii
jest warunkiem ubiegania sie o kon-
cesje wydobywcza. Jest tez mozliwe,
ze po wykonaniu odwiertow prob-
nych okaze sie, ze budowa kopalni
nie ma sensu ekonomicznego.

Spotka zlozyla juz wniosek
o koncesje rozpoznawczo-badaw-
cza do Ministerstwa Klimatu i Sro-
dowiska. Jak zaznaczaja eksperci,
sama decyzja o przyznaniu konce-
sji nie oznacza automatycznie po-
wstania kopalni.

Jak informowal ,Dziennik Za-
chodni”, w polowie grudnia 2025 r.
w Myszkowie firma Permia 1 zorga-
nizowala spotkanie informacyjne
z mieszkancami miasta dotyczace
planowanych odwiertéw geologicz-
nych. Przedstawiciele firmy kresli-
li przed mieszkancami $wietlana
przysztosé i porownywali ich mia-
sto do Polkowic czy Lubina, gdzie
kopalnie miedzi znacznie podnio-
sty standard zycia mieszkancow.

Reakcje samorzaddéw i polity-
kéw na plany budowy kopalni sg
zroéznicowane. Sasiednie gminy,
takie jak Zarki czy Kozieglowy, juz
przyjely uchwaly sprzeciwiajace
sie budowie kopalni, a cze$¢ par-

lamentarzystow PiS zglasza oba-
wy o wplyw inwestycji na Gléwny
Zbiornik Wod Podziemnych nr 327.
Z drugiej strony wladze Myszkowa
podkreslaja konieczno$¢ zapozna-
nia sie z wynikami prowadzonych
badan. Niektorzy lokalni politycy
widza szanse na rozwdéj gospodar-
czy, nowe miejsca pracy i wzrost
bezpieczenstwa surowcowego kraju.

Daleka droga do hudowy
kopalni

Mieszkancy tych rejonéw oba-
wiaja sie zanieczyszczenia $rodo-
wiska, w tym zasobéw wodnych
i degradacji terenu.

Spoétka Permia 1 zapowiedzia-

Il SEP Giéwny Geolog Kraju o surowcowej przysziosci painstwa

Bezpieczenstwo zaczyna sie U nas

Bezpieczeinstwo zaczyna sie
unas

Podczas ostatniej edycji Szkoty
Eksploatacji Podziemnej w Krako-
wie minister i Gtéwny Geolog Kraju
Krzysztof Galos przedstawit zatozenia
polityki surowcowej Polski. Wysta-
pienie miafo wyraznie programowy
charakter — nie byto jedynie podsu-
mowaniem dziatan resortu, lecz proba
zarysowania dfugofalowej wizji bez-
pieczenstwa surowcowego panstwa.

Juz na wstepie minister zaakcen-
towat, ze Polska musi przesta¢ myslec¢
0 surowcach wytacznie w kategoriach
rynku i biezacych cen.

- Bezpieczeristwo  surowcowe
nie dzieje sig gdzieS w Brukseli ani na

globalnych gietdach. Ono zaczyna sig
W decyzjach inwestycyjnych, w stabil-
nym i przewidywalnym prawie, w syste-
matycznych pracach poszukiwawczych
i w madrym wykorzystaniu tego, co juz
mamy rozpoznane. Jesli nie zbudujemy
wiasnego systemu odpornosci, zawsze
bedziemy reagowac na kryzysy zamiast
im zapobiegac — mowit.

Podkreslat, ze polityka surowcowa
nie moze by¢ zbiorem doraznych reak-
cji na zaburzenia w handlu migdzyna-
rodowym.

— Nie sta¢ nas na surowcowa naiw-
no$¢. Swiat wchodzi w epoke konkuren-
cji 0 zasoby. Panstwa, ktore nie zadbaja
0 wtiasne bezpieczenstwo surowcowe,
beda uzaleznione od decyzji innych —
zaznaczyt.

Surowce Krytyczne jako element
strategii panstwa

Znaczng cze$é wystapienia Galos
poswiecit surowcom krytycznym — klu-
czowym dla transformacji energetycz-
nej, elektromobilnosci i nowoczesnych
technologii.

— Surowce krytyczne stanowig dzi$

istotny element bezpieczenstwa gospo-
darczego i technologicznego. Bez nich
nie ma transformacji energetycznej, nie
ma nowoczesnej energetyki odnawial-
nej, nie ma produkcji baterii, potprze-
wodnikéw czy zaawansowanych syste-
mow cyfrowych. Stabilne pozyskiwanie
i efektywne wykorzystanie tych surow-
cow to fundament budowania odporno-
§ci strategicznej panstwa — podkreslit.

Zwrocit uwage, ze Europa — w tym
Polska — przez lata opierata sig na im-
porcie z ograniczonej liczby kierunkow.

— Dywersyfikacja dostaw nie jest
hastem politycznym, tylko warunkiem
stabilno$ci. Musimy réwnolegle rozwi-
ja¢ wtfasne zasoby, wzmacniaé prze-
tworstwo i budowac partnerstwa mig-
dzynarodowe. Jedno bez drugiego nie
zadziata — mowit.

0d wydohycia po recykling
— petny fancuch wartosci

Minister w Krakowie wyraznie za-
znaczyt, ze polityka surowcowa to nie
tylko kwestia eksploatacji zt6z.

— Musimy patrze¢ na caty tancuch
wartosci: od rozpoznania geologiczne-

la, Ze planuje po uzyskaniu konce-
sji przenie$c siedzibe do Myszko-
wa i wspolpracowaé z lokalnymi
przedsiebiorcami.

Przedstawiciele spotki przeko-
nuja, ze zloze w Myszkowie jest jed-
nym z najwazniejszych tego typu
z}6z w Europie. Wciaz jeszcze nie
wiadomo, czy kopalnia w Myszko-
wie powstanie, procedury admini-
stracyjne, zwigzane m.in. z konce-
sjami, moga potrwact jeszcze kilka
lat. Gdyby zapadla pozytywna de-
cyzja o budowie kopalni to jej za-
projektowanie i budowa trwalyby
kolejne lata.

Wsréd wielu pytan dotyczacych
tego projektu pewne jest to, ze jego
ewentualna realizacja musi byé

go, przez wydobycie, przetworstwo, az
po recykling i odzysk. Jesli bedziemy
eksportowac surowiec nieprzetworzo-
ny, a importowaé¢ gotowe komponenty,
zawsze bedziemy na koncu fancucha
wartosci — argumentowat.

Dodat, ze Polska powinna inwe-
stowa¢ w technologie przetwarzania
i odzysku, by maksymalizowac¢ wartos¢
dodang w kraju.

— Recykling nie jest dodatkiem do po-
lityki surowcowej — jest jej integralng cze-
Scig. W gospodarce o obiegu zamknigtym
odzysk surowcOw moze w istotny sposob
zmniejszy¢ presje na import i wzmocnic¢
nasza niezalezno$¢ — wskazat.

Rezerwy i przewidywaine
regulacje

Galos odnidst sie réwniez do po-
trzeby budowy strategicznych rezerw
surowcowych.

— Tak jak budujemy rezerwy paliw
czy gazu, tak samo musimy mysle¢
0 kluczowych surowcach. Odpowie-
dzialne paristwo nie zostawia tej kwestii
wytacznie mechanizmom rynkowym —
mowit.

przeprowadzona w zgodzie z lokal-
nymi samorzadami i duza czeScia
lokalnej spotecznoSci.

- Jak nie my, to za 2 lata przyj-
dzie kto$§ inny. Wolfram jest po-
trzebny do produkcji stali pancer-
nej, zapalnikéw, amunicji. Chiny
ograniczajg dostep do surowcow.
Stare technologie wydobycia byly
niezbyt dobre dla $rodowiska. Wi-
dzialem, jak prowadzi sie wydoby-
cie w Chinach, tam nie przejmu-
ja sie $érodowiskiem. Dlatego nie
chcialbym tu mieé¢ Chinczykdow.
Dlatego nasza firma ma kapital
polsko-amerykanski. Odwierty po-
trwaja okoto rok, mamy juz umowy
z wla$cicielami gruntéw oraz umo-
wy z producentami, odbiorcami
wody, ktorzy bedg mieli staly do-
step do naszych badan. I ci produ-
cenci nie zglosili zastrzezen do na-
szych planéw. Prosze pamietaé, ze
nasze prace sa bardzo kosztowne.
Kazdy odwiert to koszt kilku milio-
néw zlotych. A budowa kopalni to
przynajmniej 4 mld zl. Posiadanie
tych $rodkéw trzeba wykazaé¢ do
ministerstwa, zeby dostac koncesje.
Teraz moéwimy wylacznie o etapie
badan. Po uzyskaniu koncesji ba-
dawczej zorganizujemy serie spo-
tkan z mieszkancami, na ktoérych
odpowiemy na wszystkie ich pyta-
nia - zapewnial podczas spotkania
z mieszkancami Kasjan Wyligala,
prezes Permia 1 sp. z 0.0.

Opr. IDS

Jednocze$nie podkreslit, ze inwe-
storzy potrzebujg stabilnych warunkéw
prawnych.

— Polityka surowcowa musi byc
przewidywalna. Bez jasnych zasad, bez
sprawnych procedur administracyjnych
i bez dialogu spofecznego nie bedzie no-
wych inwestycji. Naszym zadaniem jest
stworzy¢ takie ramy, ktore z jednej stro-
ny zabezpieczg interes publiczny i Sro-
dowisko, a z drugiej pozwolg na rozwoj
sektora — zaznaczyt.

Nieprzypadkowo to wtasnie Szkota
Eksploatacji Podziemnej stafa sie miej-
scem tej programowej deklaracji. Wsrod
uczestnikow znaleZli sig przedstawiciele
gornictwa, nauki, administracji i biznesu
—$rodowiska, ktore w praktyce beda re-
alizowac zatozenia polityki surowcowe;.

Z krakowskiego wystapienia mini-
stra wyfania sie spojny kierunek: Polska
ma aktywnie budowa¢ wtasng odpor-
nos¢ surowcowg, wzmacnia¢ krajowe
kompetencje i ograniczac ryzyka wyni-
kajace z globalnych napigé. W Swiecie
rosnacej konkurencji o zasoby — jak
podkreslat Galos — to nie wybdr, lecz
koniecznos¢
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Kurierzy na B2B

Kilka tysiecy osob musiato rozstac
sie rowniez z inng panstwowg firma.
Z Poczty Polskiej odeszto ponad 6 ty-
siecy pracownikow i to tylko w okresie
od listopada 2024 roku do marca 2025
roku. Dzi$ pracuje tam przeszto 51 ty-
sigcy pracownikow, a prezes Sebastian
Mikosz zapowiedziat, ze w najblizszym
czasie nie planuje tego zmieniac. Zmia-
nie ulegnie natomiast sposob zatrud-
nienia kurieréw, ktdrzy zamiast umow
0 prace maja przejsc¢ na B2B.

Zdaniem Solidarnosci jest to kolej-
ny przyktad tego, ze dla Zarzadu Poczty
,dialog i pracownik nic nie znacza”.

— Pracodawca od dwdch lat zmniej-
sza zatrudnienie, zmniejsza etaty.
Zmniejszona jest takze liczba osob ob-
stugujacych placowki pocztowe, jest
mniej listonoszy... Oni sami maja coraz
wieksze rejony i coraz dfuzej chodza

nie beda wyciggane wobec nich zadne
dyscyplinarne konsekwencje — dzisiaj
czes¢ tych chfopakow jest na wypowie-
dzeniach i ma poblokowane wejscia na
teren zaktadu — podkreslat na ostatniej
pikiecie Grzegorz Babij, szef ,S” w PG
L»oilesia”.

Szukanie oszczednosci

Jesli ktokolwiek czuje juz prze-
syt doniesieniami o trudnej sytuacji
w tych zaktadach, to moze zainteresu-
ja go najsSwiezsze informacje ptynace
z Jastrzebskiej Spotki Weglowej? Ten
czotowy producent wegla koksowe-
go — surowca niezbednego do wytopu
stali i uznanego przez Unig Europejska
za krytyczny — po trzech kwartatach
2025 roku odnotowat narastajgcg stra-
te netto w wysokos$ci 2,9 mid zt. Fir-
ma zaczeta wigc szuka¢ oszczednoSci
i znalazta je po stronie zatogi. W lutym
pracownicy JSW zgodzili sie w referen-
dum na zawieszenie czesci Swiadczen,

0d zamknigcia na cztery spusty ura-
towano natomiast Hute Czestochowa,
0 co walczyfa Solidarnos¢, organizujac
migdzy innymi manifestacje w stolicy.
Zaktad najpierw wstrzymat produkcje,
potem ogtosit upadfo$§é i ostatecz-
nie w listopadzie 2024 roku trafit pod
skrzydta Weglokoksu. W zwigzku z od-
chodzeniem od wegla wygaszane sg
rowniez bloki weglowe. W sierpniu tego
roku swoja prace zakoricza ostatnie dwa
bloki Elektrowni Dolna Odra, a w na-
stepnym roku z mapy zniknie zasilana
weglem Elektrownia Rybnik.

Kolejny sektor to motoryzacja.
W potowie 2024 roku dobiegta konca
likwidacja — zapoczatkowana jeszcze
w poprzednim roku — fabryki silnikow
FCA Powertrain w Bielsku-Biatej. Maja-

tek fabryki uptynniono, a czg$¢ maszyn
trafito do zaktadu w Brazylii. Od marca
2026 roku Stellantis zrezygnuje za$
ztrzeciej zmiany w zaktadzie w Tychach,
gdzie Solidarnos¢ ustalita juz z kierow-
nictwem warunki Programu Dobrowol-
nych Odejs¢. Zostanie nim objetych 320
pracownikow, ale jak informowali wcze-
$niej zwigzkowcy — facznie prace moze
straci¢ nawet 740 osob, wliczajac w to
pracownikow agencyjnych.

Zielony winowajca

Przyczyny tych zwolnien Solidar-
no$¢ upatruje w unijnej polityce klima-
tycznej, 0o czym mowit niedawno szef
podbeskidzkiej Solidarnosci Marek Bo-
gusz.

— My na tym terenie mamy bardzo

Dramat pracownikow

duzo motoryzacji. Spadki produkcyjne
sg ogromne. Fiata juz w Bielsku nie ma,
w Tychach juz styszycie, ze jedna zmia-
na jest likwidowana, a w 2028 roku nie
bedzie Fiata w ogole, nie bedzie Stellan-
tisu. Tak dziata Zielony tad — ocenit.

Zwolnienia w przemysle sg wyjat-
kowo bolesne, bo czesto dotyczg osob
najubozszych, ludzi z kilkudziesigciolet-
nim stazem, niejednokrotnie zwigzanych
z firmg od czasu ukonczenia szkoty. Ta-
kie duze przedsigbiorstwa sq zazwyczaj
najwiekszymi pracodawcami w regionie
i najwigkszymi ptatnikami podatkow dla
gminy. Ich upadek to prawdziwy horror
dla lokalnej spotecznosci — zwtaszcza
w obliczu braku alternatywy.
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wszystko idzie w dobrym kierunku, po
nowym roku pracownicy ,Silesii” zaczeli
by¢ zwalniani z pracy.

— Niestety przyszedt frontalny atak
na Solidarno$¢, atak na tych bohaterow,
ktorzy spedzili osiem dni pod ziemig. Po-
mimo zapiséw w tym porozumieniu, ze

ubiegtego roku po 223 latach zlikwido-
wano Hute Krolewska w Chorzowie, a je-
sienig 2024 roku padta Walcownia Rur
»Andrzej” w Zawadzkiem, co oznaczato
zwolnienia ponad 400 pracownikow.
Na sprzedaz wystawiono takze czesto-
chowski Rurexpol.

Rozwiazanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,So-
lidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

W$rod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta we styczniowej krzyzowce brzmi: Zty
ztego nie naprawi. Nagrody wylosowali Jozef Kolonko z Ledzin oraz Pawet Mitota z Czernicy. Gratulujemy. Nagrody przeslemy

poczta.



