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I KOMPANIA WEGLOWA

Kto ma chrapke na kopalnie?

W ostatnich tygodniach pojawito sig kilka oficjalnych ofert przejecia wy-
branych kopaln Kompanii Weglowej, zapewne sg tez oferty, ktérych autorzy
wolg sig na razie ukrywaé. Gdyby doszto do takich transakcji, to do nowych
wtiascicieli trafityby kopalnie w innym ksztatcie niz funkcjonujg obecnie i
przy mniejszych obcigzeniach pracowniczych.
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Il SEJM
SzyhKi rozwaoj otdnawiainych
Zrodet energii kosztem wegla

Czy sojusz Prawa i Sprawiedliwosci, Twojego Ruchu i Sojuszu Lewicy
Demokratycznej jest mozliwy? Na pierwszy rzut oka to mato prawdopodo-
bne. Jednak wiasnie taka koalicja, przy wsparciu Polskiego Stronnictwa

Ludowego, przegtosowata w Sejmie ustawowe duze wsparcie dla niewiel-
b — - strona 9, kich odnawialnych zrodet energii.

M | wiecej s. 8
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KOMENTARZ

Prymitywna
nagonka

GORNICY Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej dopieli swego wyrzuca-
jac z fotela prezesa znienawidzo-
nego Jarostawa Zagorowskiego.
Nie byto to tatwe, gdyz wtadza w
obronie swojego pupila nie wahata
sie wystac przeciw protestujgcym
szwadrondw policji, ktore gotowe
byty wszelkimi sposobami spacy-
fikowa¢ oznaki niezadowolenia.
W koncu jednak rzadzacy ustapili
przed falg ludzkiej determinacii.
Nie trzeba byto jednak dtugo cze-
kac¢ na komentarze, ze oto premier
Ewa Kopacz kolejny raz zostata
zmuszona ustgpi¢  gorniczym
zwigzkowcom.

Kompromis zawarty w Ja-
strzebiu znaczna cze$¢ zaplecza
politycznego rzadu odczytuje
jako porazke. Stad nie dziwi mnie
nagonka na $rodowisko gornicze.
,Ponad 5 mld zt pochtonie re-
strukturyzacja gornictwa, z czego
Iwia cze$¢ pochodzi¢ bedzie z
pieniedzy podatnikow” - czytam
ostatnio w jednym z poczytnych
dziennikow. Jeszcze gdzie indziej,
na jednym z poczytnych portali
internetowych dowiaduje sie, ze
»Zdaniem premier Ewy Kopacz,
rzad co roku doptaca 7 mid zt do
gornictwa. W ciggu ostatnich 25
lat (1990-2014) doptaty te mozna
oszacowac na 175 mld zt”. Najwi-
doczniej rzadowi PR-owcy posta-
nowili zohydzi¢ Polakom kopalnie,
wegiel i gornikow. Polacy majg
dowiedzie¢ sie, Ze to za sprawg
gornikow nie udato sig stworzy¢
ok. 700 tys. nowych miejsc pra-
cy (ta niby ,Zielona Wyspa”) czy
wybudowa¢ 4732 km autostrad.
Mato tego, ze ,jesli kopalnie mia-
tyby zostac zlikwidowane, a kazdy
gornik jako rekompensate otrzy-
mywatby przez rok co miesigc
Srednig krajowa pensje, budzet
zaoszczedzitby 1 mid zt. (...) za-
o0szczedzone pienigdze mozna by
przeznaczy¢ na przedszkola lub
zwiekszenie pomocy spotecznej
dla potrzebujacych”.

Ta prymitywna nagonka (dla
ktorej nawet reanimowano tru-
pa, tj. bytego prezesa Kompanii
Weglowej, ktory zaczat udzielac
sig publicystycznie) budzi nie-
smak, ale co najwyzej niesmak,
bo przeciw wymyslonym liczboom
mozemy postawic¢ twarde fakty i
dane. Przez ostatnie 25 lat gorni-
ctwo odprowadzito do budzetu ok.
200 mld zt. Tylko w 2013 roku do
budzetu panstwa 7 mid 152 min
694 tys. zi! Nie wspomneg o tym,
e dzieki naszemu gornictwu set-
ki tysiecy Polakow majg miejsca
pracy! | to jest realna wartos¢, a
nie wymyslona na rzecz propa-
gandy.

Zagorowski powinien odejsc

ITY331 Zakowski publicysta ,,Polityki”, ktory zwykle staje po stronie rzadowej koalicji przy
okaziji zawieruchy woket Jastrzehskiej Spotki Weglowej dal sie poznac jako dziennikarz
(ieden z niewielu dziennikarzy giownego nurtu) racjonalnie patrzacy na jastrzebskie wyda-
rzenia. Na swoim blogu ,,Jak na dioni” (zakowski.blog.polityka.pl) opublikowat felieton pt.
,Zagorowski powinien odej$¢”, kiory odbit sie szerokim echem w Srodowisku gérniczym.
Ponizej przytaczamy jego obszerne fragmenty.

ZAKOWSKI przytaczajac obszer-
nie Kkariere Jarostawa Zagbrow-
skiego nie omieszkal zauwazyé¢, ze
Jarostaw Zagoérowski zanim zostal
szefem JSW, przez calg Kkariere
(dwie dekady) byl $redniej rangi
urzednikiem resortu gospodarki.
W 2007 r. pisowski minister
mianowal Zagobrowskiego prezesem
zatrudniajacej 30 tys. oséb firmy,
choé (w odréznieniu od Dobrzan-
skiego) nigdy wcze$niej niczym nie
kierowal — je$li nie liczy¢ funkcji
wicedyrektora departamentu. Nie
byl nawet kierownikiem osiedlowe-
go sklepiku. Kopalnie znal z excela
i ksigzek. Na zarzadzaniu znal sie
teoretycznie. W 2011 r. przy pomocy
wynajetych doradcow wprowadzit
JSW na gielde i sprzedal 45 proc. ak-
¢ji po 136 zk. To zapewnito mu opinie
dobrego managera, bo przy wcho-
dzeniu na gielde sp6tki maja duze
budzety na PR. Ale dla inwestorow
nie byl to dobry interes. Akcje JSW
s3 juz grubo ponizej 20 zI” — pisze
Zakowski. — ,W trzy lata wyparo-
walo 80 proc. wartoSci gieldowej
spotki. Kiedy stalo sie oczywiste, ze
grozi jej bankructwo, Zagoérowski
chcial zmieni¢ — jak sie okazato zbyt
szczodre — porozumienie placowe,
ktére podpisal w 2011 r. Ale zwigzki
nie chcialy z nim rozmawia¢. Bo —
jak pisal Tomasz Prusek w ,,Gazecie
Wyborczej” — ,,zachowuje sie troche

jak premier Margaret Thatcher, tyle
ze nie w spddnicy, lecz gorniczym
mundurze”. Czlonek rady nadzor-
czej uwaza jednak, ze nie twardo$é
prezesa jest gtéwna przyczyna od-
rzucenia przez zwigzki zaproszenia
do rozméw, lecz niedotrzymywanie
obietnic”.

Jak zauwaza Zakowski, Zago-
rowski nie umiejac znalez¢ wspol-
nego jezyka z zalogg zerwal poro-
zumienie placowe i zapowiedzial
zwolnienie zwigzkowcow.

»Zagorowski musial péjsé na
wojne, bo w dobrych czasach nie
umial zbudowaé wiezi lojalnoci,
zaufania, wspo6lnoty intereséw i po-
czucia wspo6lodpowiedzialnosci ze
zwigzkami i pracownikami. Kiedy
probleméw nieskutecznie zarza-
dzanej sp6iki nie dalo sie przecze-
kaé¢, nie mial sie do czego odwolaé —
poza naga sila” — pisze dziennikarz.
~Gdyby Zagoérowski byt kapitanem
osiemnastowiecznej fregaty, zaloga
by go przeciagnela pod stepka. A
gdyby przypadkiem przezyl, zaden
armator juz by mu nie powierzy}
okretu. Bo kapitan, ktéry nie umie
panowac¢ nad zaloga, po prostu sie
nie nadaje. Z managerami jest do-
kladnie tak samo.

Jacek Zakowski zauwaza, iz Za-
gorowski mial siedem lat, zeby zbu-
dowac relacje zaufania z zaloga. Ale
nie potrafil. Komotowski za to zbu-
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dowal je w kilkadziesiat godzin.

»To kompromituje Zagoérow-
skiego jako managera. Bo rola ma-
nagera jest optymalizacja wykorzy-
stania kapitalu firmy. A pracownicy
to najwazniejszy kapital. Jezeli szef
przez lata szczodrze placi, rozda-
je pracownikom akcje i mimo gi-
gantycznych kosztoéw nie umie ich
skutecznie motywowaé dla dobra
przedsiebiorstwa, to znaczy, ze sie
nie nadaje”.

Publicysta ,Polityki” stusznie
zwraca uwage, iz dla gérnikow ich
kopalnia nie jest tylko (jak dla ma-
nagera) etapem w karierze. Jest cala
kariera, zyciem, tozsamo$cia.

»Dla wiekszo$ci jest duzo cen-
niejsza niz dla prezeséw czy czlon-

Il WYBORY PREZYDENCKIE

Zhieramy podpisy dla Pawia

Przyjaciel $lasko-dabrowskiej Solidarno$ci Pawet Kukiz postanowit wystartowaé w ma-
jowych wyborach prezydenckich. Pawet jest wielkim sympatykiem naszego zwigzku.

KATOWICE Dehata gornicza

Potrzehny program diugofalowy

W czwartek 19 lutego w Katowicach odbyta sie debata gornicza z udzia-
fem kandydata Prawa i Sprawiedliwosci na Prezydenta RP Andrzeja
Dudy. Podczas spotkania rozmawiano o stanie polskiego przemystu
wydobywczego w kontekscie przysziosci Slaska oraz tego, jak powinno

—_—

ZAGOROWSKI I
RECE PRECZ OD "j

BYt z nami i mocno wspie-
ral podczas regionalnego
solidarnoSciowego  strajku
generalnego przed dwoma
laty. Wspolnie z cztonkami
$lgsko-dgbrowskiej Soli-
darnosci, ramie w ramie
uczestniczyt w ogdlnopol-
skich i regionalnych akcjach
protestacyjnych. Stawat w
obronie naszych kopalni. W
odroznieniu od wielu estab-
lishmentowych  politykow
nie kalkulowat, czy mu sie to
opfaca, czy nie. Nie wykorzy-
stywat protestow do politycz-
nego lansu. Byt i jest z nami,
bo czuje, tak samo jak my, ze
W sporze pomiedzy wfadzg a
ludem, racje ma zawsze lud.
Zawsze moglismy na Pawta
liczyC i dzi$ przyszedt czas,
aby$my sie odwzajemnili za
jego wielkie serce i zaanga-
zowanie. )
Zarzad Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego  NSZZ
Solidarno$¢ podjat decyzje
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0 wsparciu Pawta Kukiza w
zbiorce podpisoéw potrzeb-
nych do tego, aby mogt
formalnie zosta¢ zareje-
strowany przez Panstwowg
Komisje Wyborczg jako
kandydat na prezydenta
Rzeczypospolitej  Polskiej.
Potrzebnych jest 100 tys.
podpisow. Jestem przeko-
nany, ze tych podpisoéw uda
sig zebra¢ duzo wiecej, a
SWOj znaczacy udziat w tej
zbiérce beda mie¢ czton-

A

kowie $lgsko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Czasu nie zostato zbyt
wiele, bo tylko cztery tygo-
dnie. Dlatego zwracam sig
do wszystkich cztonkow i
sympatykoéw NSZZ Solidar-
no$¢, aby aktywnie wigczyli
sig do akcji zbierania podpi-
SOW.

Dominik Kolorz
przeu[odniczqcy Zarzadu
Regionu Slgsko-Dabrowskie-
go NSZZ Solidarnosé

rozwijaé sie panstwo polskie.

W DYSKUSJI uczestniczyli migdzy
innymi: szef $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci Dominik Kolorz oraz
Kazimierz Grajcarek, szef Sekreta-
riatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
Solidarno$¢. Dyskutowano réwniez
m.in. 0 konsekwencjach podpisania
pakietu energetyczno-klimatyczne-
go nakazujacego Polsce ogranicze-
nie emisji dwutlenku wegla i zadan,
jakie majg przedstawi¢ rzadzacy,
by polska energetyka przetrwata,
dobrze funkcjonowata i zapewniata
suwerenno$¢ Polsce.

- Wegiel kamienny zapewnia
nam suwerennos¢, jego zasoby
szacuje sie na 200 lat wydobycia.
UstalaliSmy wspdlnie, jakie zada-
nia musza zosta¢ zrealizowane,
aby polski przemyst energetyczny
dobrze sig rozwijat i co nalezy zro-
bi¢, aby poruszy¢ przemyst wydo-
bywczy - powiedziat Duda podczas
konferencji prasowej, jaka odbyfa
sie zaraz po debacie.

kow rad nadzorczych. Sa bardziej
zainteresowani trwalym powodze-
niem firmy niz pracujacy na kwar-
talne czy roczne bonusy szefowie.
Takze dlatego udzial zalogi w zarza-
dzaniu jest waznym mechanizmem
dtugookresowego powodzenia sta-
bilnych, odnoszacych sukcesy kor-
poracji w Niemczech i wielu innych
krajach. Takze w Polsce kompeten-
tni prezesi i rozumni wlasciciele
przedsiebiorstw umieja korzystac
z tego mechanizmu. To widaé¢ po
wynikach i spokoju panujacym nie

PALN!
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gt ik
tylko w kopalni Bogdanka, ale tez w
hutach Mittala, gdzie zwiazki réw-
niez sg potega. Tylko dla szefow,
ktorzy brak przywddczych kompe-
tencji probuja nadrabiaé¢ arogancja
lub przekupywaniem zalogi nad-
miernymi placami, pracownicy za-
wsze beda problemem. To wla$nie
jest przypadek prezesa Zagbrow-
skiego, ktory niestety nie sprawdzit
sie w biznesie. Skoro to wiemy, nie
ma sensu go broni¢ tylko po to, zeby
ewentualnie przytrze¢ nos zwiaz-
kowcom. Trzeba dla JSW znalez¢
kogo$, kto juz gdzie$ sobie dal rade
i bedzie umiat przywrdéci¢ normal-
ne dzialanie rozwalonej przez Zago-
rowskiego spotki” — podsumowuje
Zakowski.

Ly

Zdaniem Andrzeja Dudy, wydo-
bycie wegla kamiennego w Polsce
musi by¢ podtrzymane oraz muszg
zostac podiete dziatania naprawcze
w sektorze wegla kamiennego, po-
legajace na poprawie jakosci wydo-
bycia.

- Padty propozycje zespolenia
przemystu wydobywczego z ener-
getycznym dla poprawy jakoSci
funkcjonowania catego sektora
energetycznego; z catg pewnoscig
jest to temat do dyskusji - mowit.

Jak zaznaczyt, na spotkaniu byli
eksperci, politycy, przedstawiciele
samorzadow, lokalnych zwigzkow
zawodowych, a takze partnerzy
spofeczni. Konkluzja jest jedna:
wbrew temu, co dzieje sie ostatnio
w Polsce, wbrew wprowadzaniu
konsultacji spotecznych polega-
jacych tak naprawde na likwidacji
polskich kompanii, to spotkanie po-
kazuje, ze dialog jest mozliwy.

jm
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|| JASTRZEBSKA SPOEKA WEGLOWA

Zaygorowski odwoiany!
Szansa na nowe otwarcie

Blisko trzy tygodnie Ja-
strzehska Spotka Weglowa
Znajdowata sie w centrum
uwagi opinii publicznej za
sprawa strajku zatogi spot-
ki. A nie musiaio to tyle
trwac, gdyhy nie upor jed-
nej osohy — prezesa spotki
Jarostawa Zagorowskiego.

SYTUACJA konfliktowa w Ja-
strzebskiej Spolce Weglowej trwala
juz od kilku dobrych lat, niemal od
poczatku prezesury Jaroslawa Zago-
rowskiego, kiedy to szef JSW posta-
wil na zarzadzanie poprzez konflikt
— z pracownikami i reprezentujg-
cymi ich zwigzkowcami (w dalszej
czeSci numeru prezentujemy historie
sporéw oraz ich geneze). Po siedmiu
latach musialo doj$¢ do przesilenia,
przekroczenia masy krytycznej. Byto
nim zwolnienie 28 stycznia dziewie-
ciu przewodniczacych zakladowych
organizacji zwigzkowych dzialajg-
cych w KWK ,Budryk” prowadzg-
cych nieco weczeéniej protest soli-
darno$ciowy z gornikami Kompanii
Weglowej. Decyzja zarzadu JSW rze-
komo dotyczyta zlamania procedur
dotyczacych bezpieczefistwa pracy.
Trudno jednak nie bylo odnie$¢ wra-
zenia, ze byla to prowokacja prezesa
Zago6rowskiego, ktéremu nie spodo-
baly sie zapewne wyniki referendum
strajkowego z dnia poprzedniego
(dwudniowe referendum odbylo sie
26-27 stycznia), po tym, jak Zarzad
Spolki jednostronnie wypowiedziat
trzy obowiazujace porozumienia
zbiorowe.

Pracodawca wypowiedzial za-
warte z organizacjami zwigzkowymi
porozumienia, ktére odnosity sie do
kwestii deputatu weglowego (z 28
lutego 2011 roku), warunkéw zgody
strony zwiazkowej na upublicznie-

nie JSW (z 5 maja 2011 r.) i wzrostu
stawek plac (z 8 listopada 2012 r.).
Szczegblnie oburzajacym dla przed-
stawicieli strony spolecznej jest fakt
wypowiedzenia porozumienia zbio-
rowego z maja 2011 roku, ktére zo-
stalo zawarte przed debiutem giel-
dowym Spolki.

Wyniki referendum byly jed-
noznaczne. 18484 glosujacych pra-
cownikéw JSW opowiedzialo sie za
rozpoczeciem akcji protestacyjno-
strajkowych, a tylko 236 byto temu
przeciwnych. Oddano 18695 glosow
waznych. Frekwencja wyniosta po-
nad 70 procent.

Po zwolnieniu zwigzkowcow
pracownicy kopalh nalezacych do
Jastrzebskiej Spotki Weglowej po-
stanowili rozpocza¢ bezterminowy
strajk rotacyjny — polegal on na
tym, ze nie zjezdzali pod ziemie i
nie podejmowali pracy. Od tej chwili
sprawy potoczyly sie juz bardzo dy-
namicznie.

Nastepnego dnia jastrzebscy
zwiazkowcey spotkali sie w War-
szawie z Rada Nadzorcza Spdlki,
jednak nie przyniosto ono oczeki-
wanego rezultatu. Do sporu musial
zosta¢ zaangazowany mediator; zo-
stal nim byly minister pracy i polity-
ki spolecznej Longin Komolowski.
Poczatkowe rozmowy nie przynio-
sty rozstrzygnie¢. Zniecierpliwienie
zalogi dawalo o sobie znaé, czego
przejawem byt fakt, iz w kopalniach
rozpoczal sie strajk podziemny, a
ulicami Jastrzebia przeszla kilkuty-
sieczna manifestacja pracownikow

i mieszkancow miasta. W tle tych
wydarzen trwaly rozmowy pomie-
dzy stronami sporu. Po kilku dniach
jedno co sie udalo to podpisaé proto-
kol uzgodnien i rozbieznosci. Strona
zwiazkowa zgodzila sie na zawie-
szenie kilku czynnikéw placowych.
Jednak do osiggniecia pelnego po-
rozumienia stanal na przeszkodzie
brak decyzji o odwotaniu prezesa
Zagbrowskiego, ktéra mogla pod-
jac tylko Rada Nadzorcza JSW. Ta
mimo fatalnej sytuacji spolki i kiep-
skiego zarzadzania czego efektem
byl ogromny spadek warto$ci firmy
(wartoé¢ akcji od chwili debiutu
gieldowego spadla ze 136 zl ponizej
20 z}) nie zamierzala odwolywaé Ja-
rostawa Zagobrowskiego.

9 lutego kilka tysiecy zdespero-
wanych goérnikow i mieszkancow
Jastrzebia-Zdroju postanowilo pi-
kietowa¢é siedzibe Zarzadu JSW, do-
magajac sie odwolania prezesa Ja-
roslawa Zagorowskiego. W pewnym
momencie sytuacja wymknela sie
spod kontroli, a do akeji wkroczyli
funkcjonariusze policji, uzywajac
przeciwko demonstrantom gazu, ar-
matki wodnej i broni gladkolufowe;j.
Rannych zostalo ponad 20 osdb.

— Strzelanie do ludzi z broni
gladkolufowej (...) to nie jest meto-
da na zabezpieczanie demonstracji,
lecz prowokowanie do odwetu i do
wzajemnej agresji — napisal prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” Dominik Kolorz do minister
spraw wewnetrznych pani Teresy

Weglowej SA.

wanie.

PODZIEKOWANIA

Dzigkujemy pracownikom Katowickiego Holdingu Weglowego SA, Kompanii
Weglowej SA, spotki Tauron Wydobycie SA i innych firm sektora wydobywcze-
go za czynne wsparcie akcji strajkowej przeprowadzonej w Jastrzebskiej Spotce

Doprowadzenie do podpisania porozumienia ratujacego Spotke przed upad-
kiem byto mozliwe dzigki olbrzymiej determinaciji wszystkich strajkujacych gor-
nikéw z kopaln JSW, ale bytoby o wiele trudniejsze, gdyby nie Wasze zaangazo-

Liczne uczestnictwo w manifestacjach i pikietach oraz pomoc rzeczowa i
finansowa dla strajkujacych to gesty nie do przecenienia. Stanowig one zywy do-
wod na istnienie prawdziwej gorniczej solidarno$ci. Bedziemy o nich pamigtac.

WspoIna Reprezentacja Zwigzkow Zawodowych JSW SA

Piotrowskiej w reakeji na brutalna
pacyfikacje poniedziatkowej pikiety
siedziby Zarzadu JSW. Szef §lasko-
dabrowskiej ,,S” wskazal, ze na Gor-
nym Slasku kazda kolejna akcja tego
typu bedzie poréwnywana do akcji
prowadzonych podczas stanu wo-
jennego, gdy strajkujacych gornikow
zabijano.

Nastepnego dniastronazwigzko-
wa poinformowala opinie publiczna,
ze w ubieglych latach z Jastrzebskiej
Spotki Weglowej wyprowadzono
okoto 100 milion6w zlotych poprzez
zawieranie r6znego rodzaju umow.
Odzew ze strony wlasciciela byl jed-
nak mniej wiecej taki: odwolanie
prezesa JSW to ,problem zastep-
czy”. A kiedy dwa dni p6Zniej poja-
wila sie informacja, ze strajk w JSW
jest nielegalny (wedlug Sadu Okre-

gowego w Gliwicach) wydawalo sie,
ze sytuacja jastrzebska staje sie nie-
rozwiazalna.

A jednak, 13 lutego zwiazkow-
com i przedstawicielom pracodaw-
cy udalo sie stworzy¢ mozliwe do
przyjecia dla obydwu stron porozu-
mienie wprowadzajace konieczne
dzialania oszczednosciowe. Malo
tego, jeszcze tego samego dnia swoja
dymisje ku zaskoczeniu wszystkich
zapowiedzial Jaroslaw Zagoérowski
(w tym samym dniu na Slasku goécit
prezydent Komorowski!?). Jednak
momentem rozstrzygajacym dla ja-
strzebskiego protestu bylo dopiero
przyjecie dymisji przez Rade Nad-
zorcza spolki co stalo sie 17 lutego.

Dzi§ JSW staje w obliczu nowej
perspektywy. Odwolanie z funkcji
prezesa Jaroslaw Zagoérowskiego nie
rozwiazuje problemdéw ekonomicz-
nych spolki. Jednak daje co$ czego
od lat w tej sp6lce nie byto — nadzieje
na wspolnote interesu (zalogi i pra-
codawcy), jakim jest dobrze funk-
cjonujaca firma, z perspektywami
na dlugie lata.

Michat Jakubowski

Historia prezesury

Jarostawa Zagorowskiego s. 4
Kalendarium protestu s. 5
Koztowski: Porozumienie traktujemy
powaznie s. 7

CO ZAWIERA POROZUMIENIE

W porozumieniu zawartym przez
MKPS i zarzad JSW w obecnosci
mediatora Longina Komofowskiego
uzgodniono m. in. czasowe zawie-
szenie niektorych elementow wy-
nagrodzen pracownikdw czy zgode
na uzaleznienie wyptaty czesci tzw.
,czternastki” za rok 2016 i 2017 od
wynikow ekonomicznych spotki. Z
kolei w tym roku Swiadczenie to ma
zosta¢ wyptacone w dwadch ratach.
Ustalono rowniez, ze w spotce zacznie
funkcjonowac 6-dniowy system pracy
przy zachowaniu 5-dniowego tygodnia
pracy gornikéw. Jednak na dopraco-
wanie szczegotowych zasad wprowa-
dzenia tego rozwigzania strony daty
sobie czas do korica 2015 roku.

Z calq trescig porozumienia mozna zapo-
znac sig na www.solidarnoscgornicza.org.pl
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sfawa Zagorowskiego

7 1at ciagiych konfliktow

AR br. Rada Nadzorcza Jastrzehskiej Spotki Weglowej przyjeta dymisje znienawidzonego przez pracownikéw JSW
prezesa Jarosiawa Zagoérowskiego. Po 21 dniach strajku porozumiano sie ze strona spofeczna. Jakie hyty zrédia konflik-
tu? lle wyniosty koszty ohrony cziowieka niezdoineyo do wspéipracy z zatoga, traktujacego arogancko i przedmiotowo

pracownikow?

W TRAKCIE 7-letniego prezesowa-
nia Jarostaw Zagorowski udowodnit,
ze jest absolutnie poza zalozeniami
,Human Resources”, tzn. zalozenia,
ze stosunki migdzyludzkie sg podsta-
wa sprawnego funkcjonowania ekono-
micznego i spolecznego organizacji
jaka jest przedsigbiorstwo JSW SA.
Na zachodzie jest to abc funkcjonowa-
nia réznego typu organizacji gospo-
darczych. W Polsce to myslenie jest w
powijakach, a przyktadem przedmio-
towego traktowania pracownikow jest
prezesura Jarostawa Zagorowskiego.
Po przeanalizowaniu dziatan Pre-
zesa mozna stwierdzi¢ z duzym praw-
dopodobienstwem, ze przy wlasciwym
traktowaniu strony spolecznej, przy da-
zeniu do kompromisu, konflikty te nie
wyszlyby poza zaklady pracy, a straty
bylyby mniejsze niz straty jakie sa pod-
czas strajku. Zeby to udowodni¢ odwo-
tajmy si¢ do faktow historycznych.

Poczatki prezesury najdtuzszy
strajik w JSW

Juz sam poczatek prezesury Ja-
rostawa Zagorowskiego wigze si¢ z
powaznym konfliktem spotecznym,
jakim byt najdtuzszy po 1990 r. strajk
w polskim gornictwie. Na przetomie
2007/2008 roku czeg$¢ organizacji
zwigzkowych w kopalni ,,Budryk”
(ktéra zostata wiasnie wlaczona w
struktury JSW SA) zainicjowata strajk
okupacyjny pod postulatem zréwna-
nia plac zatogi kopalni z pozostatymi
pracownikami spotki. Kopalnia stang-
ta na pottora miesigca. I cho¢ strajk
ten w istocie dotyczyt obrony intere-
s6w kilku os6b (nie bedziemy wcho-
dzi¢ tu w niuanse protestu) to jednak
$mialo mozna stwierdzi¢, ze juz na
wstepie Jarostaw Zagorowski dat sie
pozna¢ jako prezes podazajacy w stro-
ne¢ konfrontacji. Bo jak inaczej ttuma-
czy¢ fakt, iz po zakonczeniu strajku
Zarzad JSW wycofat si¢ ze wszystkich
uzgodnien z komitetem strajkowym, a
sam prezes Zagorowski poinformowat
organy $cigania o nielegalnosci straj-
ku (po pieciu latach czyli w 2014 roku
Sad Rejonowy w Mikotowie odrzucit
zarzuty Zagorowskiego — strajk byt

legalny).
Komitet strajkowy zastraszony
oskarzeniami o postawy roszcze-

niowe, zglosit nowa propozycjg, aby
pracownikom ,,Budryka” przyznano
najnizsza stawke ptacowa w JSW. Po
referendum pracowniczym zarzad
zaakceptowal te warunki. Gdyby nie
ktamstwa, straszenie zatogi prokura-
turg porozumienie mozna bylo uzy-
ska¢ droga negocjacji bez kosztowne-
go strajku.

Dehiut gietdowy w cieniu pro-
testow pracowniczych

W styczniu 2011 roku wybuchty
protesty pracownicze w spotce LA-
BOR-KOKS, nalezacej do Koksowni
Przyjazn, ktora byta w procesie wcho-
dzenia w sktad JSW S.A.

Protest nie byl skierowany prze-
ciwko przejeciu spotki przez JSW, a
polegal na zagwarantowaniu upraw-
nien takich samych jak dla innych
pracownikéw spotki  JSW w roku
debiutu; a mianowicie czteroletniego
okresu zatrudnienia i gwarancji pla-
cowych. Prezes Zagorowski byt zdzi-
wiony protestem, uwazat ze w dobie
kryzysu, kiedy inne firmy zwalniajg
takie zadania nie sa na miejscu. W
spotce dato si¢ odczu¢ dyskrymina-
cje pracownicza. Jednym (informaty-
cy, pomiarowcy) prezes gwarantowat
okresy ochronne, a innym (chemiczki,
labolatorantki) juz nie.

Kwiecien 2011 roku to 24 godzin-
ny strajk ostrzegawczy przeciwko zlej
prywatyzacji polegajace na lataniu
dziury budzetowej, a nie pozyska-
niu pieniedzy na inwestycje i rozwoj
w przyszto§é. Zarzad JSW na czele z
prezesem Zagoérowskim oraz minister
Grad chcieli przeprowadzi¢ ,,gang-
sterskg prywatyzacje” polegajaca na
wyciagnigciu ze spotki catego kapita-
tu, jaki pozyska podczas debiutu giet-
dowego oraz przekazaniu do budzetu
panstwa ktory ma powazne klopoty z
dziura budzetowa. Stanowczy protest
strony spolecznej i strajk ostrzegaw-
czy byl ostrzezeniem dla zarzadu;
jezeli bedzie traktowac kopalnie jako
tatwe zrodto pieniedzy dla skarbu pan-
stwa, to strajk kwietniowy byl tylko
preludium do dalszych protestow.

W maju 2011 wybucht strajk wlo-
ski w JSW. Gléwny postulat to sprze-
ciw wobec prywatyzacji JSW, ale
takze zadanie 10% podwyzki na co

pozwalata dobra kondycja sp6tki. Od-
rzucenie tych postulatow skutkowato
strajkiem wloskim, tzn. 25% spadkiem
wydajnosci pracy. Wobec oskarzen o
roszczeniowg postawe zwigzkowcy w
porozumieniu z zalogg zrezygnowali
z glownego postulatu (sprzeciw wo-
bec prywatyzacji) uzyskujac miedzy
innymi gwarancje zatrudnienia na 10
lat; osiagnig¢to kompromis umozliwia-
jacy spoéfce udany debiut gietdowy.
Ale znowu droga do porozumienia
byt kosztowny strajk, a nie — by¢ moze
ucigzliwe, ale owocne — negocjacje.
Droga stalego sprzeciwu wobec po-
stulatow zalogi to byt styl zarzadzania
prezesa Zagorowskiego.

Zarzad chciaf oszczedzac

na famaniu prawa pracy

W pazdzierniku 2012 r. zakonczyt
si¢ protest, ktory trwat od wakacji br.
Zarzad od wielu miesi¢cy byt w sporze
z reprezentacja zwiazkow. Odrzucajac
zadania zwigzkowe odno$nie podwyz-
szenia stawek placy oraz dyskrymina-
¢ji nowo zatrudnionych pracownikow,
doprowadzit do zerwania negocjacji.
W lipcu odbylo si¢ referendum straj-
kowe podczas ktorego 96% zatogi po-
parto strajk i postulaty zwiazkowe. 6
lipca odbyt si¢ strajk ostrzegawczy.

Warto podkresli¢ ze postulaty
zwigzkowe podzielata Panstwowa In-
spekcja Pracy.

Kolejny raz Jarostaw Zagorowski
udowodnit, Ze nie jest dobrym menad-
zerem, jednak pod naciskiem politycz-
nym podpisal 8 listopada porozumie-
nia zbiorowe.

Oszukani absolwenci

Kwiecien 2014 roku to protesty ab-
solwentow klas gorniczych z Jastrze-
bia, Wodzistawia Slaskiego, Ornon-
towic oraz Pawlowic, ktorym prezes
Zagorowski obiecywat prace. JSW
miato zatrudni¢ miodych ludzi jednak
nie wywiazalo si¢ z umowy, co ttuma-
czy kryzysem na rynku wegla. Do bli-
sko 200 protestujacych przed siedziba
spotki nikt nie wyszedt i nie wyttuma-
czyl, dlaczego tak sie stato.

Zdeterminowani przybyli wczes-
nie rano pod siedzibe spotki, bo chcieli
by¢ zauwazonymi przez pracownikow
zarzadu JSW. Firma zaproponowata im

KALENDARZ KONFLIKTOW

Przetom 2007/2008 — strajk w KWK ,Budryk”.
Styczen 2011 — protesty w spofce Labor-Koks (Koksownia Przyjazn) wchodzacej w sktad JSW.
Kwiecien 2011 — 24 godzinny strajk.
Maj 2011 — strajk wioski w JSW.
Pazdziernik 2012 — protest przeciw famaniu prawa pracy.
Kwiecien 2014 — protest absolwentow szkot gorniczych.
Listopad 2014 - protest strony spotecznej w sprawie nacisku na ciecia ptacowe.
Grudzien 2014 — Styczen 2015 — konflikt z liderami zwigzkow zawodowych

w KWK ,Budryk”, ktorzy solidaryzowali sig z pracownikami KW.
Styczen — luty 2015 — Strajk w JSW.

prace na gorszych warunkach w nowo
powstalej spotce SiG, cho¢ wcezesniej
kuszono ich ,,bogatym” pakietem so-
cjalno -pracowniczym; wmawiano im
przy tym, ze warto ksztatci¢ si¢ w za-
wodzie gornika.

Rzeczniczka JSW Katarzyna Ja-
btonska-Bajer wydata komunikat: ,,.Ze
wzgledu na bardzo trudng sytuacje
ekonomiczna iz uwaginato, ze od wie-
lu lat nie mozemy ze zwigzkami zawo-
dowymi wynegocjowac jakiejkolwiek
zmiany w zasadach wynagradzania i
zatrudnienia, zdecydowali§my si¢ cal-
kowicie wstrzymaé przyjecia’. Tym
samym JSW zerwala umowy z samo-
rzadami odnosnie ksztalcenia specja-
listycznego. Absolwentow odpowiedz
ta nie satysfakcjonowata. Rzecznik
zwigzkowcow Piotr Szereda stajac w
obronie mtodych ludzi zadat pytanie
»Skoro jest kryzys, to dlaczego JSW
kupuje nowa kopalni¢ za 1,4 mld zt?
Skoro sta¢ spotke na nowy zaktad, to
sta¢ na zatrudnienie”.

Dos¢ hiednych decyzji

3 listopada 2014 roku zwigzkowcy
zamanifestowali przed siedzibg JSW.
Wspdlna Reprezentacja Zwiazkow
Zawodowych JSW SA wydata o§wiad-
czenie wyrazajace zaniepokojenie
skutkami blednych decyzji zarzadu

o R

JSW. W wyniku tych decyzji spotka
znalazta si¢ w kryzysowej sytuacji.
Uwagi dotyczace funkcjonowania
spotki poparte byly analizami pla-
néw techniczno-ekonomicznymi oraz
analiza wykonywania tych planow.
Oprocz krytycznej analizy wskazano
rowniez drog¢ wyjscia z trudnej sytu-
acji poprzez obnizenie kosztow pro-
dukcji. Zaproponowano sprawdzong
metode zwigkszenia wolumenu wy-
dobycia wegla koksowego 1 jego sku-
tecznej sprzedazy przy niezmiennym
zatrudnieniu.

Nie wspieraj, ho wylecisz
Z rohoty

Prezes Zagorowski nie toleru-
je solidaryzmu, czego wyraz dat na
przetomie 2014/2015 roku, zwalniajac
dyscyplinarnie lider6w organizacji
zwigzkowych dziatajacych w KWK
,»Budryk”, ktorzy solidaryzowali si¢
z zalogami likwidowanych kopaln
Kompani Weglowej. Na marginesie,
zapewne Zagorowski bedzie mie¢ uraz
do nazwy ,,Budryk”, gdyz poczatek
jego prezesury, jak i koniec prezesury
wigzg si¢ ze strajkiem zainicjowanym
wiasnie na tej kopalni.

Daniel Sawicki
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Strajk w JSW dzien po tniu

maty. Zostajemy zamknigci w zakfadach. Rozpoczynamy strajk, ktory
nie bedzie juz rotacyjnym, tylko bedzie okupacyjnym - poinformowat
wicelider ,S” w JSW Roman Brudzinski.

28 stycznia (Sroda)

> Pracownicy kopalii nalezacych do Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA (JSW) rozpoczynajg bezterminowy strajk rotacyjny - nie zjezdzaja
pod ziemig i nie podejmuja pracy. Zadaja m.in. odstapienia od decyzji
0 zwolnieniu dziewieciu przewodniczacych zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych dziatajacych w KWK ,Budryk” i odwotania Zarzadu
JSW.

Strajk poprzedzito dwudniowe referendum (26-27 stycznia), w
ktorym 18484 gtosujacych pracownikéw JSW opowiedziato sig za
rozpoczeciem akcji protestacyjno-strajkowych, a tylko 236 byto temu
przeciwnych. Oddano 18695 gtoséw waznych. Frekwencja wyniosta
ponad 70 procent.

29 stycznia (czwartek)

} Jastrzebscy zwigzkowcy spotkali sig w Warszawie z Radg
Nadzorcza Spotki. Przedstawiciele Wspoinej Reprezentacji Zwigzkow
Zawodowych (WRZZ) JSW wyjasniali cztonkom Rady Nadzorczej,
dlaczego doszto do akcji protestacyjno-strajkowej. Mowili tez o
nastrojach panujacych wsrod zatogi, ktéra od dawna nalegata na
przystapienie do akcji strajkowej w zwigzku z bataganem stanowia-
cym konsekwencje ztego zarzadzania firma i grozba pogtebienia sie
niekorzystnych wynikow JSW.

30 stycznia (piatek)

} 0 przebiegu strajku i planowanym wsparciu dla gornikow z JSW
dyskutowali cztonkowie Rady Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Ka-
miennego NSZZ ,Solidarno$¢” podczas nadzwyczajnego zebrania,
ktore odbyto sie w budynku KWK ,Borynia-Zofidwka-Jastrzebie” Ruch
2Zofiowka”.

Spotkanie Migdzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Straj-
kowego (MKPS) JSW z przedstawicielami nadzoru wtascicielskiego,
Rady Nadzorczej Spotki oraz Zarzadu - jednak bez udziatu prezesa
Jarostawa Zagorowskiego, na co nalegata strona spoteczna - zakon-
czyto sig bez zasadniczych rozstrzygnig¢. Ustalono, ze kolejna tura
negocjacji zostanie przeprowadzona 2 lutego, a mediatorem pomigdzy
stronami sporu bedzie byty minister pracy i polityki spotecznej Longin
Komotowski.

2 lutego (poniedziatek)

} Dziewigciogodzinne rozmowy przedstawicieli MKPS JSW i Za-
rzadu Spotki w obecno$ci mediatora, bytego ministra pracy Longina
Komotowskiego, nie przyniosty rezultatu.

Rano kilkuset mieszkancow Jastrzebia-Zdroju przez pottorej go-
dziny blokowato gtowne drogi w miescie. Akcja poparcia dla strajkuja-
cych gornikow przeprowadzona zostata m.in. przed siedzibg Zarzadu
JSW.

Pracownicy kopaln wchodzacych w skfad Kompanii Weglowej SA
oraz spotki Tauron Wydobycie SA przystapili do solidarno$ciowej akcji
protestacyjno-strajkowej, czynnie wspierajgc strajkujacych kolegow
z JSW.

3 lutego (wtorek)

} Gornicy z zaktadow nalezacych do wigkszosci spotek weglowych
i pracownicy innych branz pikietowali wszystkie kopalnie wchodzace
w sktad JSW. Akcje odbywaty sig rownolegle. - Bedziemy z wami do
konca, tak dtugo, jak dtugo bedziecie walczyc, czyli do zwycigstwa! -
deklarowat obecny przed bramg KWK ,Borynia-Zofiowka-Jastrzebie”
Ruch ,Zofidwka” przewodniczacy gorniczej ,S” Jarostaw Grzesik.
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Podczas wieczornej demonstraciji przed siedzibg Zarzadu JSW do-
szto do starc z policja. Kilka 0sob zostato rannych.

4 lutego (Sroda)

} Osmy dzien strajku gérnikow z Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA (JSW) przyni6st eskalacje dziatan: w kopalniach rozpoczat sie
strajk podziemny, a ulicami Jastrzebia przeszta kilkutysigczna ma-
nifestacja pracownikdw i mieszkancow miasta, zakonczona gfosng
pikieta przed siedzibg Zarzadu JSW. Rozmowy strony zwigzkowej z
przedstawicielami pracodawcy przy udziale mediatora byty konty-
nuowane.

6 lutego (piatek)

} Podpisaniem protokotu uzgodnien i rozhieznosci zakonczyt sig
maraton negocjacyjny przedstawicieli MKPS JSW i Zarzadu JSW przy
udziale mediatora. - ZgodziliSmy sie wstepnie na zawieszenie kilku
czynnikow ptacowych, aby wyprowadzi¢ firme z problemdw finanso-
wych. Chodzi m.in. doptate do chorobowego, dodatek do urlopu, czy
wyptate tzw. czternastki w dwoch ratach - wyliczat rzecznik pracowy
MKPS Piotr Szereda.

Stronom nie udato sig jednak osiggna¢ petnego porozumienia. Na
przeszkodzie stangt brak decyzji o odwotaniu prezesa Zarzadu Spotki
Jarostawa Zagorowskiego, ktorg mogta podjac tylko Rada Nadzorcza
JSW.

7 lutego (sohota)

} Wiceprzewodniczacy ,S” w JSW Roman Brudzinski poinformowat,
ze zakonczyt sie prowadzony od 4 lutego strajk podziemny, a wszyscy
protestujacy wyijechali na powierzchnie.

9 lutego (poniedziatek)

} Kilka tysiecy gornikow i mieszkancow Jastrzebia-Zdroju pikieto-
walo siedzibe Zarzadu JSW, domagajac sie odwotania prezesa Jaro-
stawa Zagorowskiego. W pewnym momencie sytuacja wymknefa sie
spod kontroli, a do akcji wkroczyli funkcjonariusze policji, uzywajac
przeciwko demonstrantom gazu, armatki wodnej i broni gtadkolufo-
wej. Rannych zostato ponad 20 osob.

- Od dnia jutrzejszego pracownicy przynoszg swoje spiwory i kari-

10 lutego (wtorek)

} Pracownicy JSW rozpoczeli strajk okupacyjny, a kilkunastu gor-
nikow z ,Boryni” i ,Zofiowki” podjeto strajk gtodowy. W kolejnych
dniach do tych ostatnich dotaczyli koledzy z ,Knurowa-Szczygtowic”.

MKPS Regionu Slasko-Dabrowskiego podczas specjalnie zorga-
nizowanej konferencji prasowej poinformowat, ze w ubiegtych latach
z JSW wyprowadzono okoto 100 milionéw ztotych poprzez zawieranie
roznego rodzaju umow.

11 lutego (Sroda)

} Solidaryzujac sie ze strajkujacymi gornikami, kilkaset 0s6b przez nie-
cate dwie godziny blokowato dwie drogi krajowe: ,jedynke” w migjscowo-
$ci Rzeniszow i ,jedenastke” miedzy Pustg Kuznicg a Lublincem.

12 lutego (czwartek)

} Poparcie dla dziatan swoich mezow, ojcow i braci wyrazity ich
zony, matki i siostry, gromadzac sie w samo potudnie przed siedzibg
Zarzadu JSW. - W nas jest sita! - skandowaty. Protest z udziatem 2
tysiecy 0sob byt gtosny, ale spokojny.

13 lutego (piatek)

Gornicy z kopal JSW zawiesili prowadzony od 28 stycznia strajk.
Zwigzkowcom i przedstawicielom pracodawcy udato sig stworzy¢
mozliwe do przyjecia dla obydwu stron porozumienie wprowadzajace
konieczne dziatania oszczednosciowe. Akcja nie zostata jednak odwo-
tana - z tg decyzja protestujacy postanowili poczeka¢ do momentu
odwotania prezesa Jarostawa Zagorowskiego.

17 luteqo (wtorek)

Rada Nadzorcza JSW odwofata Jarostawa Zagorowskiego z funkcji
prezesa Zarzadu Spotki, spetniajgc najgtosniejszy postulat strajkuja-
cych przez ponad dwa tygodnie gornikow. Kierujacy firmg od marca
2007 roku Zagorowski sam skierowat do Rady pismo w sprawie swojej
rezygnacji. Petnienie obowigzkow prezesa powierzono wiceprezesowi
Jerzemu Boreckiemu. Dzien pozniej MKPS JSW zdecydowat o formal-
nym zakonczeniu akcji protestacyjno-strajkowe;j.

Marek Jurkowski
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W trakeie kilkunastodniowego protestu jastrzehskich gornikow hyty
momenty dramatyczne, ale i takie, ktore dodawaty sit i motywacji
strajkujacym. Niewatpliwie takim momentem hyia pikieta kobiet
— Zon, matek i siostr gornikow.

W CZWARTEK 12 lutego pod
siedzibg Jastrzebskiej Spotki We-
glowej pojawilo sie ponad dwa
tysigce kobiet z dzieé¢mi.

— W nas jest sila! - skandowa-
ly. Protest, choé gloény, byt jed-
nak spokojny.

W trakcie pikiety odczytano
apel wyrazajacy stanowisko pro-
testujacych kobiet.

— My, ludzie Slaska — zony gor-
nikow, (...) zgromadzone tutaj dzi-
siaj, przed budynkiem JSW, gdzie
nasi mezowie i synowie zostali
brutalnie przepedzeni przez poli-
cje za wyrazanie swojej dezapro-
baty na temat zarzadzania tutejsza
spo6tka, domagamy sie rozliczenia
0s6b odpowiedzialnych za prowa-
dzenie polityki spoiki (...). Solida-
ryzujemy sie w protescie z wszyst-
kimi pracownikami Jastrzebskiej
Spotki Weglowej — zadeklarowaly
uczestniczki protestu, wzywajac
jednocze$nie przedstawicieli Skar-
bu Panstwa, wlasciciela JSW, do
podjecia natychmiastowych dzia-
lan na rzecz rozwigzania konfliktu
zalogi z Zarzadem.

Duda do Jarosa: cyniczna nagonka

PROTEST jastrzebskich gornikdw rozsierdzit politykow
rzadzacej koalicji, tak bardzo, iz nie trzeba byto czekaé
na fatszywe oskarzenia. Poset PO Michat Jaros powie-
dziat, ze ,zwigzki zawodowe kosztujg obywateli od 250
do 300 min zt rocznie”. Piotr Duda, przewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ wydat o$wiadczenie w
sprawie wypowiedzi posta Jarosa zaznaczajac, iz jezeli
poset nie wycofa sie z tych twierdzen, sprawa znajdzie

swoj finat w sadzie.

,Postepowanie posta Jarosa to cyniczna nagon-
ka na zwiazki zawodowe, bowiem doskonale wie, ze w

Ich oburzenie wzbudzily po-
dawane przez media informacje
o tym, ze pracownicy JSW zara-
biaja érednio okolo 8 tysiecy zlo-
tych.

— Niech podniesie reke mama,
ktora potwierdzi, ze jej maz zara-
bia 8 tysiecy — zachecala jedna
z kobiet. - My zyjemy za 2900
zlotych. (...) Sa goérnicy, ktérzy
zarabiaja zdecydowanie mniej,
bo zarabiaja po 2 tysiace. Czy my
zarabiamy 8 tysiecy? - retorycz-
nie pytala, prezentujac ,pasek” z
wysoko$cig wynagrodzenia swo-
jego meza.

Kolejne wypowiedzi zon gor-
nikow przerywane byly glodnym
biciem lyzkami o przyniesione
garnki.

Prowadzaca pikiete szefo-
wa Biura Terenowego Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskie-
go NSZZ ,Solidarno$¢” Danuta
Jemiolo skrytykowala postawe
prezydent Jastrzebia-Zdroju pani
Anny Hetman, dystansujacej sie
od goérniczych protestéw. Przy-
pomnijmy, ze styczniowa obrona

zagrozonych likwidacja czte-
rech kopalih Kompanii Weglowej
SA polaczyla samorzadowcow z
Brzeszcz, Bytomia, Gliwic, Rudy
Slaskiej i Zabrza, ktorzy czynnie
wspierali dzialania podejmowane
przez pracownikow. W Jastrzebiu
o podobnych gestach solidarno$ci
nikt do tej pory nie slyszal.

— Prezydent miasta Jastrze-
bie-Zdréj, pani Hetman — ona
nie widzi potrzeby, ona nie chce
sie opowiada¢ za zadna ze stron.
Nie chce sie opowiadaé za swoimi
mieszkahcami — moéwila prze-
wodniczgca lokalnych struktur
»S”. - Pani prezydent Hetman po-
winna tu by¢ z nami, z kobietami,
dzisiaj. I powinna nam wsp6l-
czué, i by¢ razem z nami. Bo to
nie chodzi o to, Zze miasto nie ma
wplywu. Wiemy, ze nie ma wply-
wu. Ale ona powinna by¢ z nami i
czué nasz bol, naszg troske, nasze
obawy o byt, o to, jak bedziemy
zyli, czy nasze dzieci bedg mialy
co jes¢ — podkredlala.

mj

zawodowe, a w szczegolnosci NSZZ Solidarnos¢ nie
otrzymujg pienigdzy z budzetu panstwa. W kazdej chwi-
li jestem gotowy do debaty o kosztach jakie obywatele
ponosza na funkcjonowanie nie tylko partii politycznych,
ale rowniez catego ,tabunu” politykow, ktorzy zasiadajg
w radach nadzorczych i zarzadach spotek skarbu pan-
stwa, funkcjonujg w niezliczonych gabinetach politycz-
nych, tworzonych nawet na poziomie samorzadow, czy

piastujacych stanowiska w rzagdowych agencjach. A pan

przeciwienstwie do partii politycznych, polskie zwiazki

poset Jaros w tym temacie miatby duzo do powiedzenia”
- czytamy w o$wiadczeniu Piotra Dudy.

jm

POLEMIKA Odpowiedz gdrniczej Solidarnosci na apel GIPH

Uzasatdniona determinacja

Determinacja strajkujacych pracownikow jest uzasadniona, a szkodzeniem
firmie jest dalsze utrzymywanie na stanowisku nieudolnego prezesa - pod-
kreslita gornicza Solidarno$¢ w piSmie do Gorniczej Izby Przemystowo-Han-
dlowej. To odpowiedz na apel GIPH z 4 lutego o przerwanie strajku w JSW,
w ktérym lzba obarczyta strone spoteczng wing za eskalacje konfliktu w

spofce.

,PROWADZONA akcja strajkowa godzi w
interesy gospodarcze nie tylko JSW SA,
ale rowniez wielu nalezacych do Izby firm
wykonujacych szereg czynnosci w ruchu
zakfadow gorniczych, a ktorych pracow-
nicy wbrew ich woli nie sg dopuszczani
do swojej pracy. W efekcie wybrana przez
Panstwa organizacje forma protestu,
oprdcz generowania wymiernych strat
dla JSW SA, prowadzi wprost do upad-
tosci szeregu Swiadczacych ustugi dla
gornictwa firm i tym samym do utraty
kilku tysiecy miejsc pracy” - czytamy w
apelu GIPH podpisanym przez jej preze-
sa Janusza Olszowskiego. Dodajmy, iz
Izba (w ktorej funkcje przewodniczacego
rady sprawuje Jarostaw Zagorowski) od
niedawna petni quasi role rozwigzanego
Zwigzku Pracodawcow Gornictwa Wegla
Kamiennego.

- Z ogromnym oburzeniem przyjeli-
$my wiadomo$¢ o apelu Gorniczej Izby
Przemystowo-Handlowej, w ktorym ob-
winia sig zwigzki zawodowe 0 ,dziatania
niezgodne z prawem”, ,niezgodne z kom-
petencjami zwigzkow zawodowych”, ,wy-
muszanie dokonania zmian kadrowych w
zarzadzie JSSW S.A.” oraz ,petng odpowie-
dzialno$¢ za chuliganskie incydenty, jakie
miaty miejsce przed siedzibg spotki”. Te
fragmenty stanowiska przedstawionego
przez Izbe zawierajg stwierdzenia nie-
prawdziwe, a jego ostatnia czgs¢ stanowi
bezpodstawne oszczerstwo - czytamy w
pismie Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ Solidarno$¢ do GIPH.

Gornicza ,S” podkredlita, ze zadanie
odwoftania prezesa jest wynikiem referen-
dum konsultacyjnego przeprowadzonego

w kopalniach JSW w pazdzierniku ubie-
gtego roku. Wowczas 99 proc. gtosuja-
cych odpowiedziafo ,tak” na pytanie ,Czy
biorgc pod uwage sytuacje ekonomiczng
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., spo-
SOb zarzadzania spotka oraz dziatania
Zarzadu JSW S.A. w zakresie stosowania
prawa pracy Uwazasz, ze zarzad JSW
S.A. utracit wiarygodno$¢ i powinien zo-
sta¢ odwotany.” - Zwigzki zawodowe pro-
wadza konsekwentne i zgodne z prawem
dziatania na rzecz rozwigzania, za ktorym
opowiedziafa sie niemal cata zatoga JSW.
Wbrew temu, co sugeruje GIPH, to wtas-
nie brak tych dziatan ze strony organizaciji
zwigzkowych stanowitby wypaczenie ich
roli, jaka jest m.in. reprezentowanie zrze-
szonych w nich pracownikow - przekony-
wata SKGWK.

Zwiazkowcy z gorniczej Solidarnosci
zaznaczyli, ze w ich ocenie to wtasnie oS-
mioletnie rzady prezesa Jarostawa Zago-
rowskiego, ktory jednoczesnie sprawuje
funkcje przewodniczacego Rady Gorni-
czej lzby Przemystowo-Handlowej, s3
gtowng przyczyng tego, ze przynoszaca
do niedawna zyski firma doprowadzona
zostata do stanu poprzedzajgcego upa-
dek. - Za brak inwestycji we fronty ro-
bot, co uniemozliwia wydobywanie takiej
ilosci wegla koksowego, jaka mogtaby
zosta¢ z zyskiem sprzedana, odpowiada
pan prezes, a nie zwigzki zawodowe, czy
prowadzacy strajk gornicy. Juz samo od-
wotanie pana Jarostawa Zagorowskiego z
funkciji prezesa Zarzadu JSW, czego chce
zatoga, dafoby pewng nadzieje na uzdro-
wienie sytuacji w JSW - napisano w pis-
mie do GIPH.

GCzy mozliwy jest
satlowy zakaz strajku?

Sad Okregowy w Gliwicach, na wniosek Jastrzebskiej Spatki Weglowej, wydat postano-
wienie, w ktorym zakazat zwigzkowcom dziatan, wyrzadzajacych szkode tej spotce, co
o0znacza, ze zabronit im prowadzenia strajku. Dr Matgorzata Kurzynoga, adiunkt z Zakfa-
du Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy Uniwersytetu todzkiego mowi, ze obecnie
brak jest przepisdéw, na podstawie ktorych mozna bytoby wyda¢ sadowy zakaz strajku.

- 0CZYWISCIE jest mozliwo$¢ ustanowie-
nia takiej regulacji, ale musiataby by¢ ona
zgodna z Konstytucja oraz prawem migdzy-
narodowym. Komitet Wolno$ci Zwigzkowej
za dopuszczalne uznaje sadowe zawiesze-
nie prawa do strajku wytacznie w admini-
stracji publicznej i tylko dla pracownikow
sprawujgcych wtadze w imieniu panstwa
oraz w ustugach zasadniczych (tzn. takich,
w ktorych przerwa w funkcjonowaniu sta-
nowitaby zagrozenie dla zycia, bezpieczen-
stwa osobistego lub zdrowia wszystkich
lub cze$ci mieszkancow kraju), a takze ze
wzgledu na powazng sytuacje kryzysowa w
kraju (bezpieczenstwo narodowe lub zdro-
wie publiczne). Przy czym, generalny zakaz
strajkowania z uwagi na powazng sytuacje
kryzysowg w kraju mogtby nastapic¢ tylko
na ograniczony okres czasu. Ponadto, po-
zadane bytoby, aby sadem wtasciwym byt
sad pracy - ttumaczy dr Kurzynoga.

Nie ma jeszcze pisemnej decyzji sadu
w sprawie strajku w JSW, jednak dr Kurzy-
noga podkresla, ze zakazanie strajku jako

zabezpieczenie roszczenia docelowego w
drodze postanowienia sgdu cywilnego na
podstawie art. 730(1) oraz 755 § 1 k.p.c
jest niedopuszczalne. - Ograniczenie prawa
do strajku musi by¢ bowiem zgodne z art.
59 ust. 3iart. 31 ust. 3 Konstytucji RP oraz
nie moze stanowi¢ naruszenia wigzacego
przez Polske prawa migdzynarodowego.
Tymczasem zakaz strajku wydany na pod-
stawie art. 730(1) i 755 § 1 k.p.c., stanowi
naruszenie istoty prawa do strajku ponie-
waz w ten sposob mozna zakaza¢ kazdej
akcji strajkowej. Zakaz strajku wydawany
jest bowiem na czas nieokre$lony, na po-
siedzenie niejawnym w oparciu 0 argu-
menty strony pracodawczej z pominigciem
zwigzku zawodowego. Ponadto, zakazanie
strajku w powyzszym trybie wydaje sig
sprzeczne z ratyfikowang przez Polske
Konwencja 87/1948 MOP, z ktorej wypro-
wadzane jest prawo do strajku - wyjasnia
pani adiunkt.

hd



Koziowski: Porozumienie
traktujemy powaznie
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WY )] sie na czasowe, dwuletnie ograniczenie pewnych elementow i Swiadczen pracowniczych, ho Zarzad wycofat
sie z wypowiedzenia porozumienia zhiorowego. Chcemy doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej zdolnosci wydohywcze kopaln
JSW zostana przywrocone, co pozwoli zwiekszyé przychody 1 umozliwié wiasciwe funkcjonowanie Spotki - podsumowuje
akcje strajkowa pracownikow Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” w JSW Stawo-

mir Koziowski.

LIDER najwiekszej organizacji
zwigzkowej w zatrudniajacej 26
tysiecy oséb Spoélce przekonuje, ze
odwolanie prezesa Zarzadu JSW
Jarostawa Zagorowskiego bylo ko-
nieczne, by sytuacja w JSW mogla
wroci¢ do normy. Jego zdaniem, w
przeciwnym wypadku porozumie-
nie najprawdopodobniej znéw nie
zostaloby zrealizowane. - Domaga-
liémy sie odejécia prezesa Zagorow-
skiego, bo chcieliSmy mie¢ pewnos¢,
ze zawarte porozumienie bedzie
mialo charakter wigzacy. Nasze
wezeéniejsze do$wiadczenia z pre-
zesem wskazywaly, ze jego odejScie
bylo wrecz elementem warunkuja-
cym zaréwno realizacje porozumie-
nia, jak tez rozpoczecie rzeczywiste-
go dialogu i konsultacji w zakresie
dotyczagcym spraw pracowniczych
- komentuje przewodniczacy.

Kozlowski podkresla, ze
Wspolna Reprezentacja Zwiaz-
kow Zawodowych (WRZZ) JSW,
na czas strajku przeksztalcona w
Miedzyzwiazkowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy, domaga sie
od pracodawcy jak najszybszego
przedstawienia konkretnego pro-
gramu naprawczego, ktéry pozwoli
zwiekszy¢ zdolnoéci wydobywcze
kopalii od poniedziatku do piatku,
a przez to - obnizenie kosztu jed-
nostkowego wydobycia tony wegla.
Efektem takiego programu byloby
obnizenie kosztow funkcjonowania
Spotki.

Przewodniczacy ,S” w JSW

moéwitezonadrzednym celuWRZZ,
jakim jest zapobiezenie sytuacji, w
ktorej jakiejkolwiek jastrzebskiej
kopalni groziloby przeniesienie do
Spolki Restrukturyzacji Kopaln.

Stawomir Kozlowski krytykuje
postepowanie przedstawicieli nie-
ktérych zwiazkow zawodowych,
ktérzy podwazali i weiaz podwaza-
ja zasadno$¢ niektorych punktow
zawartego porozumienia. - A jesz-
cze w sobote, 14 lutego, gratulowali
podpisania porozumienia, ktore
jedynie okresowo zawiesza pewne
elementy $§wiadczen pracowniczych
- przypomina szef jastrzebskiej ,,S”.
- Przy okazji, chcialbym zwrocié
uwage, ze w trakcie prowadzenia
negocjacji kontakt z nimi byl nie-
mozliwy, co oni sami tlumaczyli
zablokowaniem ich telefonow ko-
morkowych przez shuzby specjal-
ne. W tym samym czasie z innymi
zwiazkowcami kontakt byl mozli-
Wy - zaznacza.

Wraca tez do sytuacji pracow-
nikow Jastrzebskich Zakladow Re-
montowych (do6}), ktérych sytuacja
ulegla pogorszeniu wtasnie wsku-
tek nieudolnych dzialanh jednego ze
wspomnianych zwigzkowcow.

- Nie tak dawno, publicznie,
pan Wiestaw Wojtowicz dziekowal
reprezentatywnym organizacjom
zwiazkowym za pomoc w obronie
pracownikéw Jastrzebskich Zakla-
déw Remontowych (do), za to, ze
nie dopusciliSmy do zwolnien gru-
powych w tej firmie. Jednak pod-
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pisal sie pod porozumieniem, ktére
gwarantuje tym ludziom przejScie
do spoétki Szkolenie i Goérnictwo,
gdzie warunki placy i pracy sa ogol-
nie znane, a sama spdtka bywa na-
zywana ,agencja pracy tymeczaso-
wej”. Dlaczego milczy na ten temat
i nie chce przyzna¢, ze na stale po-
zbawil tych pracownikéw wszyst-
kich $wiadczen pracowniczych
wynikajacych z ukladu zbiorowego
pracy, ktére byly poréwnywalne do
uprawnien pracownikéw kopaln

=

JSW? Teraz przed nami staje zada-
nie naprawienia tego, co zostalo ze-
psute - méwi Stawomir Kozlowski.

Przypomnijmy, ze kwestie
zmiany sposobu funkcjonowania
JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z
0.0. udalo sie wpisa¢ do porozumie-
nia konczacego strajk.

Kozlowski liczy na powazne
potraktowanie wszystkich punk-
tow podpisanego dokumentu przez
pracodawce. Sam zapewnia o takiej
wlaénie postawie strony zwiazkowe;j.

Podsumowali strajk, chca spotkania z Rada Nadzorcza

- Strona spoteczna niezwtocznie po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy JSW S.A. wystapi z wnioskiem o niezwtoczne zorganizowanie spotkania z Rada Nadzorcza, celem
omoéwienia obecnej jak i przysziej sytuacji Spétki - czytamy w komunikacie Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego (MKPS) Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW).
Zwiazkowcy podsumowali zakoniczong akcje strajkowa i odniesli sie do nieprawdziwych - ich zdaniem - informaciji o sytuacji w JSW.

- Niektoérzy, zwlaszcza politycy
moéwia, co prawda, ze porozumie-
nia maja warto$¢ dla tych, ktorzy
w nie wierza, jednak my, biorac na
siebie te odpowiedzialno$¢, bedzie-
my robi¢ wszystko, aby wywiazaé
sie z naszych zobowiazan wobec
czlonkow i pracownikéw JSW.
Identycznej postawy oczekujemy
od zarzadzajacych Spo6lka - konczy
swoja wypowiedz.

Marek Jurkowski

W ostatnich akapitach o$wiadczenia jego au-
torzy przedstawili oczekiwania MKPS wzgledem
nowego prezesa Zarzadu Spotki.

- Uwazamy, ze powinna to by¢ osoba posia-
dajaca niezbedne kompetencije i wiedze z zakresu
gornictwa, ktéra pozwoli wprowadzi¢ JSW S.A. na
droge szybkiego rozwoju oraz stabilizacji - stwier-
dzili, dodajac zarazem, ze Komitet oczekuje wyto-
nienia prezesa ,w drodze uczciwego konkursu” i
,W jak najkrotszym mozliwym terminie”.

Szef Rady Nadzorczej JSW Jozef Myrczek in-
formowat juz, ze nastepce odwotanego Jarostawa
Zagorowskiego poznamy najprawdopodobniej w
okolicach $Swiat Wielkiejnocy.

Zasadniczg tres¢ oswiadczenia MKPS stano-
wi komentarz do ,zmanipulowanych, jednostron-
nych informacji” o sytuacji Spotki.

Strona zwiagzkowa przypomniata, ze nie kwe-
stionuje negatywnego wptywu czynnikdw ze-
wnetrznych na kondycje JSW, a takim czynnikiem
jest np. spadek cen wegla koksowego typu ,hard”

z okoto 300 dolaréw za tone do okofo 120 dolarow
za tone. Skrytykowata jednak ,przemilczanie fak-
tow majacych nie mniej istotny wptyw na kondycije
firmy przez Zarzad JSW S.A, Rade Nadzorczg JSW
S.A. oraz nadzor wiascicielski, ktory sprawowat
do niedawna Minister Gospodarki”.

Jakie to fakty? Przede wszystkim:

- liczone w setkach milionéw ztotych straty
poniesione przez JSW na zawartych ,opcjach wa-
lutowych”,

- brak dofinansowania Spotki Srodkami uzy-
skanymi w wyniku jej upublicznienia, czyli debiutu
gietdowego (ok. 5,4 miliarda zt); kwote te w cafo-
Sci przekazano do budzetu parnistwa, pozbawiajac
JSW dostepu do znaczacych Srodkoéw na rozwoj i
strategiczne inwestycje,

- dokonywanie inwestycji przekraczajacych
mozliwosci finansowe Spotki, wsrod ktorych wy-
mieniono m.in. dokonany za niemal 1,5 mld zt za-
kup kopalni ,Knuréw-Szczygtowice”,

- nie do konca uzasadnione zakupy sprzetu

(maszyn i urzadzen), czesto po zbyt wysokich
cenach,

- trwajace od kilku lat systematyczne zmniej-
szanie zdolnosci wydobywczych wegla typu
,hard” - podstawowego ,produktu” kopaln Spotki
- 0 okoto 2,5-3 miIn ton rocznie,

- niezrealizowanie zafozonego poziomu wydo-
bycia w 2014 roku; wydobyto o 1,4 min ton wegla
mniej, co spowodowato zmniejszenie przychodow
JSW za ten rok o okoto 500 min zt,

- zaniechania w zakresie realizacji robot przy-
gotowawczych (tworzacych front wydobywczy)
w latach, gdy JSW osiggata miliardowe zyski net-
to; zaznaczono, ze w samym roku 2014 nie wy-
konano 6 kilometrow robot przygotowawczych,
biorac pod uwage kopalnie wydobywajace wegiel
koksowy.

Wskazano, ze samo ograniczenie kosztow
pracy w sytuacji zatamania cenowego na Swiato-
wych rynkach wegla nie przyniesie zadnych rezul-
tatow, jesli nie bedzie powigzane ze stworzeniem

realnego programu naprawczego, opartego gtow-
nie na zwigkszeniu wydobycia, co pozwolitoby
zwigkszy¢ przychody Spofki.

Podsumowano rowniez zawieszong 13 lutego,
a zakonczong 18 lutego, akcje strajkowg pracow-
nikow JSW. Wsrod przyczyn, ktore doprowadzity
do wybuchu konfliktu pomigdzy zatoga a kierow-
nictwem Spotki wymieniono m.in. ,nie wywia-
zywanie sie z zapisow zawartych porozumien,
do przestrzegania ktorych Prezes zobowigzat sig
wobec pracownikéw zaktadéw JSW S.A., ,nie
przestrzeganie wewnetrznych zapisow prawa
pracy obowigzujacych w JSW S.A., co niejedno-
krotnie zostato potwierdzone wystapieniami PIP”
i ,podejmowanie dziatan zmierzajacych do skon-
fliktowania (...) grup pracowniczych”.

Petng tres¢ komunikatu publikujemy w na-
szym serwisie internetowym (www.solidarnosc-
gornicza.org.pl).

Marek Jurkowski
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RYNEK PRACY

Pierwsze ofiary

restrukturyzacji kopain?

Z jednostek Powiatowych Urzedow Pracy oraz z Wojewodzkiego Urzedu Pracy (WUP) dochodza
informacje, ze jednostki te przygotowuja sie do potencjalnych zwolnien pracowniczych w firmach,
ktore wspoipracuja z gornictwem — Kompania Weglowa w szczegolnosci.

OFERTY PRACY

W ROZMOWIE z przedstawi-
cielem WUP dowiedzieliémy sie,
ze WUP wystosowal zapytanie do
Kompanii Weglowej na temat po-
tencjalnych firm, ktorych zwolnie-
nia grupowe mogly by dotyczyc.
Urzad Wojewddzki zwroécil sie z
proséba o wytypowanie 100 poten-
cjalnych firm, ktore $cisle wspot-
pracuja z Kompania Weglowg i sa
potencjalnie zagrozone wypowie-
dzeniem umoéw. Informacje na te-
mat firm maja zosta¢ przekazane
do polowy marca br. Na podsta-
wie uzyskanych informacji urzedy
pracy beda przygotowywaé plany
wsparcia zwalnianych oséb. Osoby
te beda mialy takie same wspar-
cie jak inni bezrobotni. Urzedy
zabezpiecza dodatkowe Srodki na
kursy i szkolenia zawodowe — przy
przekwalifikowaniu pracownikow,
wsparcie przy rozpoczeciu dzialal-
noéci gospodarczej, dotacje.

W rozmowie z rzecznikiem
Kompanii Weglowej Tomaszem
Glogowskim otrzymaliSmy infor-
macje, ze aktualnie zadne umowy z

kontrahentami, firmami wspotpra-
cujacymi z KW nie beda wypowia-
dane ze wzgledu na zabezpieczenie
wydobycia.

Podobne pytanie skierowali$my
do Spoiki Restrukturyzacji Kopaln
w Bytomiu w zwigzku z tym, iz do
SRK trafia wkrétce kopalnie Bo-
brek-Centrum Ruch Centrum, So$-
nica-Makoszowy Ruch Makoszowy,
Brzeszcze i Piekary.

Barbara Wejman, przedsta-
wiciel SRK SA informuje ze: ,W
zwigzku z przewidywanym naby-
ciem kopalh w celu ich restruk-
turyzacji w oparciu o przepisy
znowelizowanej ustawy o funkcjo-
nowaniu goérnictwa wegla kamien-
nego mozliwym jest jedynie prze-
jecie i finansowanie przez Spolke
Restrukturyzacji Kopaln S.A. tylko
tych zawartych wczeéniej przez te
kopalnie uméw, ktére sa niezbed-
ne dla dalszego prowadzenia ruchu
ich zakladu gobrniczego. W chwili
obecnej dokonywana jest w uzgod-
nieniu z Kompanig Weglowa S.A.
weryfikacja zakresu i charakteru
tych uméow.

Wyglada na to, ze do konca
marca biezacego roku sytuacja firm
okologorniczych jest zabezpieczo-
na. Jednak sygnaly z WUP, daja na
do my$lenia, ze te spo6lki ktore nie
beda niezbedne przy kontynuacji
wydobycia w poszczegolnych kopal-
niach, z czasem zostang zastgpione
przez pracownikéw bezposrednio
pracujacych w kopalniach, a pozo-
stang tylko te firmy zewnetrzne,
ktorych ushugi sa najbardziej ko-
rzystne. dsaw

PS. Do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach wplynelo juz
pierwsze zawiadomienie od przed-
siebiorcy okotogbrniczego, ktory
przewiduje zwolnienie 70 0s6b.

Il RESTRUKTURYZACJA

Czy Komisja Europejska zaakceptuje plan naprawy KW?

Jeszcze w lutym br. Polska ma oficjalnie przedstawic Komisji Europejskiej do notyfikacji plan restrukturyzacji czterech kopaln z Kompanii We-

glowej. Jezeli Komisja planu nie zaakceptuje to pojawi si¢ spory problem.

PODPISANE 17 stycznia br. porozumie-
nie zwigzkow zawodowych ze strong
rzadowa ws. planu naprawczego Kom-
panii Weglowej (KW) zaktada, ze cztery
kopalnie — Piekary, ruch Centrum (czes¢
kopalni Bobrek-Centrum), ruch Mako-
szowy (czg$¢ kopalni Sosnica-Mako-
szowy) oraz Brzeszcze ma trafic do
Spotki Restrukturyzacji Kopaln (SRK),
gdzie zostang poddane restrukturyzaciji.
W praktyce bedzie to polegafo na tym,
ze zdrowe i perspektywiczne czesci
tych kopalni nadal beda funkcjonowac a
majatek zbedny zostanie przeznaczony
do likwidacji. Po takiej operacji kopalnie
miatyby trafi¢é do nowych wtascicieli
(szerzej o chetnych na cztery kopalnie
KW piszemy w tekscie obok).

W lutym br. weszta w zycie nowe-
lizacja ustawy o funkcjonowaniu gorni-
ctwa wegla kamiennego, ktdra umozli-
wia realizacje czesci rzadowego planu
naprawy Kompanii Weglowej. Zgodnie
tymi przepisami, jezeli do 1 stycznia
2016 r. rozpocznie sig proces likwidacji
kopalni przez SRK, to moze on zostaé
sfinansowany z dotacji budzetowe;.
Plan naprawy KW, ktory przewiduje
udzielenie pomocy publicznej przedsie-
biorstwu, trzeba notyfikowac¢ w KE.

Warto pamiegtac, ze zgodnie z de-

cyzja Rady UE nr 787 z 2010 r. mozna
udzielic pomocy publicznej tylko tym
kopalniom, ktdre zostang przeznaczo-
ne do likwidacji. Pomoc publiczna na
likwidacje kopalh moze zosta¢ przyzna-
na tylko do korica roku 2018. Spdtka
Restrukturyzacji Kopaln korzysta z po-
mocy publicznej na likwidacje kopaln,
tylko w 2013 r. otrzymata na ten cel
374,6 min zt.

Obecnie polski rzad stara sig w
Komisji Europejskiej o notyfikowanie
pomocy dla kopaln, ktére majg zostaé
zrestrukturyzowane na podstawie po-
rozumienia zawartego z organizacjami
zwigzkowymi w styczniu br. W Brukseli
0 tej pomocy kilkukrotnie rozmawiat
juz petnomocnik rzadu ds. gornictwa
Wojciech Kowalczyk, ktory spotkat sie
m.in. z zastepcq dyrektora generalnego
ds. pomocy publicznej w Dyrekcji Ge-
neralnej ds. Konkurencji KE Gertem-Ja-
nem Koopmanem.

Przedstawiciele Komisji Europej-
skiej przekazali polskiej stronie dzie-
wiec pytan dotyczacych programu na-
prawczego KW i polski rzad juz na nie
odpowiedziat. Strona polska spodziewa
sig, ze po zgtoszeniu oficjalnego wnio-
sku ws. notyfikacji pomocy publicznej
Komisja przesle kolejne pytania.

Kilka tygodnitemu Jadwiga Wis-
niewska, europostanka Prawa i Spra-
wiedliwosci (PiS), skierowata do Komi-
sji Europejskiej interpelacje w sprawie
mozliwo$ci udzielenia wsparcia finan-
sowego restrukturyzaciji sektora gorni-
ctwa w Polsce.

- Pomoc moze zosta¢ przyznana
dla niekonkurencyjnych kopaln wegla z
przewidywang data zamknigcia na stafe
i na podstawie szczegotowego planu za-
mknigcia, w szczegolnosci na pokrycie
biezacych strat produkcyjnych jedno-
stek produkcyjnych wegla lub niektorych
szczegolnych kosztow wynikajacych z
zamknigcia jednostek produkcyjnych

wegla. Takie szczegélne koszty moga

obejmowac na przyktad przekwalifiko-
wanie pracownikow i inne $wiadczenia
socjalne w celu ztagodzenia powaznych
konsekwencji spotecznych zamknigé
kopalii - odpowiedziata Margrethe Ves-
tager, komisarz UE ds. konkurencji.

Margrethe Vestager dodata, ze
cho¢ w budzecie UE nie przewidziano
$rodkow przeznaczonych w szczegol-
nos$ci na modernizacje gdrnictwa, to
istnieje kilka dostepnych zrodet finan-
sowania ze Srodkéw unijnych m.in. na
rozwoj i badania dotyczace technologii
weglowych.

Czesc¢ ekspertow wskazuje, ze uzy-
skanie akceptacji Komisji Europejskiej
dla polskiego pomystu na restruktu-
ryzacje kopaln KW moze by¢ trudne,
poniewaz kopalnie co prawda moga
trafi¢ do SRK ale nastepnie, po restruk-
turyzacji i poprawie ich sytuacji, maja
zosta¢ przekazane innym podmiotom
w celu prowadzenia normalnej dziafal-
nosci wydobywczej. Restrukturyzacja
polegajaca na podziale kopaln i prze-
znaczeniu zdrowej czesSci do dziatalno-
Sci rynkowej a czesci chorej do likwi-

dacji (co postuluje strona polska) to
jednak cos nieco innego niz likwidacja
catej kopalni (co wynika z interpretacii
KE). Dlatego KE moze sie na polski po-
myst nie zgodzi¢. Cze$¢ 0sob ze $rodo-
wiska gorniczego spodziewa sie, ze KE
nie zgodzi sie na zaproponowany przez
Polske wariant i w efekcie restruktury-
zacja bedzie oznaczafa likwidacje. Na
rozstrzygniecie tej sprawy przyjdzie z
pewnoscig poczekac jeszcze kilka ty-
godni.

Igor D. Stanistawski
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KHW Porozumienie w sprawie programu naprawczego

Naprawic Holding

niemal wszystkich organizacji zwiazkowych dziatajacych w Katowickim Holdingu
Weglowym SA (KHW) podpisali sie pod porozumieniem dotyczacym zakresu, zasad i Sposobu realizacji
Programu Naprawczego KHW SA. Program zakiada szeroko pojeta restrukturyzacie Spotki - ohejmuje
kwestie techniczno-organizacyijne, zatrudnieniowie, majatkowo-kapitatowe i finansowe.

ZWIAZKOWCY sami zapropo-
nowali powolanie zespoléw, aby
szybciej i sprawniej przygotowaé
Program, opierajgc go na pozyska-
nych w trakcie prac danych.

- Rozmowy byly twarde, trwaly
dwa miesiace, ale odbywaly sie w
dobrej atmosferze - podsumowat
prezes Zarzadu KHW Zygmunt Lu-
kaszczyk.

Podpisanego porozumienia nie
zaakceptowaly dwie organizacje
zwiazkowe: Wolny Zwiazek Zawo-
dowy ,Sierpien 80” i NSZZ ,So-
lidarno$¢ 80” RP przy KHW SA
KWK ,Myslowice-Wesola”.

Przyszio$¢ wyjasni sie
W marcu

Kroétkoterminowym celem
Programu Naprawczego jest da-
nie Zarzadowi argumentéw do
rozméw z instytucjami finanso-
wymi o zasadach finansowania
KHW. Na koniec marca zapada
termin raty obligacji zabezpie-
czonych. Prezes Holdingu zazna-
czyl, ze zgodnie z listopadowym
porozumieniem tzw. czternasta
pensja zostanie wyplacona 4
marca. Nie bedzie tez problemu
z wyplata marcowa. - Jednak bez
porozumienia z bankami juz po
20 marca mozemy stangé wobec
silnego zagrozenia naszej ptynno-
$ci finansowej - stwierdzil. Wte-
dy kolejnym posunieciem moze
by¢ wniosek do sadu o ogloszenie
upadloéci KHW.

Na razie jednak najwieksze
emocje budza fragmenty Programu
dotyczace przekazania do Spoiki
Restrukturyzacji Kopalh (SRK)
Ruchu ,Boze Dary” (KWK ,Mur-
cki-Staszic”).

W ubieglym roku koszt wydoby-
cia wegla przez caly KHW przewyz-
szyt o 220 milionéw zlotych kwote
uzyskang za jego sprzedaz, z tego
212 mln z} stanowilo utrzymanie
Ruchu ,,Boze Dary”.

Ocalic ,,.Boze Dary”

(ale nie za wszelka cene)

- Wydobycie na obecnych ,Bo-
zych Darach” trwaé bedzie do li-
stopada tego roku. Chodzi o prace,
ktoére sa w toku, badz w ktorych
przygotowanie zainwestowano juz
pewne $rodki. Potem czeka nas od-
zyskanie maszyn, urzadzen, sprze-
tu, ktéry bedzie mozna wykorzy-
sta¢ na innych naszych kopalniach
i przekazanie ruchu do SRK - poin-
formowat prezes Lukaszczyk.

- Strony ustalily, ze przy obec-
nych cenach wegla nie ma mozliwo-
$ci, by Ruch ,Boze Dary” przynosil
zysk. I to jest prawda. Po pierwsze,
tam jest wegiel klasy 16. Wezmy pod
uwage, ze gdzie indziej jest problem
ze zbytem wegla klasy 27, ktory za-
lega na zwatach. Do tego dochodzi
wysokie stezenie metanu w tamtym
rejonie. Przy tych cenach, przy tych
zagrozeniach i tym ukladzie wenty-
lacyjnym mamy potezny problem
- moéwi wiceprzewodniczacy NSZZ
,Solidarno$§¢” w KHW Piotr Bie-
nek. - Ale nalezy daé¢ ,Bozym Da-
rom” szanse, bo przeciez moze staé¢
sie tak, ze do tego momentu co$
sie zmieni na rynku wegla i dalsze
funkcjonowanie ,Bozych Daréw”
bedzie mialo sens. Pamietajmy, ze
w praktyce nie ma czego$ takiego
jak kopalnie trwale nierentowne,
bo na ich rentowno$¢ ma wplyw
miedzy innymi koniunktura, a ta
- jak wiadomo - jest zmienna. Dla-
tego wstrzymalbym sie z blyska-
wicznym podejmowaniem nieod-
wolalnych decyzji, cho¢ oczywiscie
nie mozna wszystkiego przeciggac
w nieskonczono$é - dodaje.

Wicelider  holdingowej ,,S”
zwraca uwage, ze w rejonie ,Bozych
Dar6éw” jest surowiec, ktory mog-
Iby przynosi¢ zyski, ale znacznie
glebiej niz obecnie eksploatowany
poktad.

- ,Boze Dary” maja koncesje
na wydobycie do poziomu 1000

metréw, gdzie wystepuja pokla-
dy ,najstabsze”. Do tego obecnie
wykorzystywane szyby maja po
600 metréow glebokosci i o poto-
we mniejszg $rednice niz na przy-
klad szyby w KWK ,Wujek” Ruch
,Slask”. Glebiej natomiast, ponizej
1000 metréw, znajduja sie warstwy
siodlowe bardzo dobrego wegla z
poktadéw grupy 500. Tam jest po-
nad 200 mln ton tego wegla, tyle
ze dotarcie tam w praktyce byloby
zwigzane z konieczno$cia budowy
nowej kopalni - ocenia.

Holdingu nie sta¢ na samodziel-
ne siegniecie do pokladéw, o kto-
rych méwi Bienek. Ale KHW bierze
pod uwage taka inwestycje. W celu
jej przeprowadzenia do konica maja
br. przygotowane zostana zalozenia
techniczno-organizacyjne  calego
przedsiewziecia. Réwnolegle trwaé

beda poszukiwania potencjalnego
partnera strategiczno-finansowego.
Poniewaz KHW przygotowywat
wlasne propozycje naprawcze od
ubiegtego roku, w pierwotnych wer-
sjach nie mogly one uwzgledniaé
ustalen, ktére przyniosta noweli-
zacja tzw. ustawy gorniczej, podpi-
sana przez prezydenta Bronislawa
Komorowskiego 26 stycznia br.
Waznym elementem Progra-
mu, zgodnym ze stanowiskiem
holdingowej ,,S”, jest stwierdzenie,
ze Holding nie przekaze (badz jesli
bedzie to nieodzowne z uwagi na
stan prawny - przekaze w zakresie
ograniczonym) koncesji na obecny
obszar goérniczy ,Bozych Daréw”.
Rownoczeénie beda kontynuowane
starania o uzyskanie koncesji na
wydobycie wegla z pokladéw siod-
lowych, co moze oznaczaé, ze plany

ich ewentualnej eksploatacji, a wiec
przedluzenia zywotno$ci ,Bozych
Dar6w”, sa przez Spolke traktowa-
ne powaznie.

Istotnym jest tez fakt, ze nieza-
leznie od dalszych loséw ,Bozych
Dar6ow”, kazdy pracownik ruchu
zainteresowany praca w KHW be-
dzie te prace mial. Do SRK przejda
pracownicy zainteresowani rozwig-
zaniami oferowanymi przez tzw.
ustawe gornicza po ostatniej nowe-
lizacji.

Jesli przetrwaja, heda
na plusie

Oprocz Ruchu ,Boze Dary”, do
SRK ma trafi¢ rowniez Ruch ,,Mysto-
wice” (KWK ,Mystowice-Wesola”).

- Tutaj byla zgoda co do wydzie-
lenia czeéci bez wartoSci komer-
cyjnej, a wiec szybu, czy kwestii
odwadniania i przeniesienia tego
wszystkiego do SRK. Pozostale te-
reny, komercyjne, Holding bedzie
mogl sprzedac - wyjasnia Bienek.

Zdaniem prezesa Lukaszczyka,
rok biezacy KHW powinien zakon-
czy¢ na lekkim plusie. Od roku 2016
natomiast ma osigga¢ konkretne
wyniki dodatnie, wlasnie dzieki
efektom wdrozenia Programu Na-
prawczego.

Pelng tre$¢ zawartego porozu-
mienia publikujemy w naszym ser-
wisie internetowym (www.solidar-
noscgornicza.org.pl).

Marek Jurkowski

WOJEWODZKIE
POGOTOWIE RATUNKOWE

w

KATOWICACH

Zaledwie kilka minut wystarczyto postom rzadzacej koalicji, by odrzu-
ci¢ wniosek w sprawie powotania nadzwyczajnej komisji do spraw po-
datku od kopalin, ktory czekat na wejscie pod obrady prawie od roku.

WNIOSEK byt rozpatrywany 18 lutego na po-
siedzeniu Komisji Regulaminowej i Spraw Po-
selskich Sejmu RP. Kiedy w marcu 2014 roku
poset Wojciech Zubowski i obecny poset do
Parlamentu Europejskiego Dawid Jackiewicz
informowali podczas konferencji prasowej o
zfozeniu wniosku o powotanie komisji nadzwy-

czajnej w sprawie podatku od kopalin, nikt nie
spodziewat sig, ze trzeba bedzie czekac prawie
rok, zeby zostat on zaopiniowany przez wska-
zang przez Marszatka Sejmu komisje.

Czas ten jednak pozwolit reprezentuja-
cemu wnioskodawcow postowi Wojciechowi
Zubowskiemu na przedstawienie nowych argu-

mentow, uzasadniajgcych powotanie specjalnej
komisji do spraw podatku. Zostaty one zapre-
zentowane podczas wspomnianego posiedzenia
komisji Regulaminowej i Spraw Poselskich.

Przytoczenie informacji przekazanych parla-
mentarzystom przez KGHM na posiedzeniu Ko-
misji Skarbu Parstwa, materiatdw otrzymanych
od cztonkéw Rady Nadzorczej spotki czy powo-
tywanie sie na informacje prasowe przedsta-
wiajace stanowisko zarzadu w sprawie podatku
powinno wykazac¢ niezasadnos¢ utrzymywania
tej daniny w niezmienionej formie.

Argumenty poparto opisaniem sytuacji nie-
rentownych juz Zaktadéw Garniczych w Lubinie,
poréwnaniem kosztow KGHM-u do innych spd-
tek zajmujacych sie wydobyciem i przerobem
rud miedzi, a takze przypomnieniem, Ze przeciw

podatkowi wypowiedzieli sig samorzadowcy w
regionie, rowniez Ci bedacy cztonkami Platfor-
my Obywatelskiej.

Mimo wszystkich tych uzasadnien, ztozo-
ny zostat wniosek o negatywne zaopiniowane
utworzenia komisji nadzwyczajnej. Zgtaszaja-
cy ten postulat poset PO Stefan Niesiotowski,
ktory niedawno goscit w zagtebiu miedziowym,
uznat ze podatek nie ma zadnego negatywnego
wptywu na dziatalno$¢ KGHMu i samorzadow.
Nie padty jednak zadne stowa, majace za zada-
nie poprzeé te twierdzenie, a czg$¢ wypowiedzi
wnioskujacego o negatywna opinie Stefana Nie-
siofowskiego w petni odpowiadata powszechnej
opinii na temat stylu jego wypowiedzi.

jm
Zradfo: solidarnosc.org.pl/legnica
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KOMPANIA WEGLOWA

Kto ma chrapke na kopainie?

W ostatnich tygodniach pojawiio sie kilka oficjalnych ofert przejecia wyhranych kopalit Kompanii Weglowej, zapewne s3 tez
oferty, ktorych autorzy wola sie na razie ukrywac. Gdyhy doszio do takich transakciji, to do nowych wiascicieli trafityhy ko-
painie w innym ksztaicie niz funkcjonuja ohecnie i przy mniejszych ohciazeniach pracowniczych.

W STYCZNIU br. zawarto
porozumienie w sprawie planu na-
prawczego dla Kompanii Weglowej
(KW). Porozumienie przewiduje
m.in., ze do Spolki Restrukturyzacji
Kopaln (SRK) zostang przekazane ko-
palnie Piekary, ruch Centrum (czes$é¢
kopalni Bobrek-Centrum), ruch Ma-
koszowy (cze$¢ kopalni So$nica-Ma-
koszowy) oraz Brzeszcze. Reszta ko-
paln trafi do nowego podmiotu, tzw.
Nowej Kompanii Weglowe;j.

Zaraz po upublicznieniu po-
rozumienia pojawily sie pierwsze
oferty przejecia kopalni majacych
trafi¢ do SRK.

Jak nie Holding, to Kompania

Chyba pierwsza ze zlozonych
ofert byta deklaracja firmy Universal
Energy, ktora zapowiedziala, ze chce
przejac kopalnie Brzeszcze, Soénica-
Makoszowy oraz Bobrek-Centrum.
W przestanym mediom komunika-
cie podkreslono, ze przejecie kopali
ma nastgpié ,w celu kontynuowania
dziatalno$ci gorniczej”.

- Firma ocenia, ze jest w stanie
przeprowadzi¢ proces restruktury-
zacji ww. kopaln, w taki sposob aby

mozliwa bylo ekonomiczna konty-
nuacja ich dzialalnosci — przekonu-
je Universal Energy.

To nie pierwsze podejscie Uni-
versal Energy do tych kopalh. Juz w
listopadzie 2014 r. Universal Energy
zglosilo sie do KW z propozycja kup-
na kopalni So$nica-Makoszowy.

Spotka Universal Energy jest
firma technologiczno-inzynieryjna
dzialajaca w sektorach energetycz-
nym i goérniczym. Zostala zareje-
strowana wiosna 2014 r., siedziba
firmy mie$ci w Myslowicach. Spot-
ka nalezy do Krzysztofa Domare-
ckiego, ktory jest tworca i gtownym
akcjonariuszem gieldowej spolki
Selena, zajmujacej sie produk-
cja i eksportem artykulow chemii
budowlanej. Prezesem Universal
Energy jest za§ Waldemar Mroéz,
byly wiceprezes Katowickiego Hol-
dingu Weglowego (KHW).

Warto zaznaczyé, ze w pazdzier-
niku 2014 r. Universal Energy zlo-
zylo oferte kupna od Katowickiego
Holdingu Weglowego kopaln Wie-
czorek i Wujek. Oferta nie doczeka-
la sie jednak odpowiedzi ze strony
KHW.

WYDARZENIA

Telewizja w kopalni

W lutym br. pojawila sie infor-
macja, ze kopalnie Makoszowy chce
przeja¢ Arkadiusz Holda, wa$ciciel
m.in. telewizji TVS oraz Wyzszej
Szkoty Technicznej w Katowicach.

Holda poinformowal, Ze rozma-
wial juz wstepnie z funduszami in-
westycyjnymi, ktére wyrazily cheé
zaangazowania sie w ten projekt.
Przyznal przy tym, ze przejecie
kopalni wiazaloby sie oczywiscie
z kosztownymi inwestycjami, ale
dzieki temu kopalnia juz w nieda-
lekiej przyszto$ci moglaby by¢ ren-
towna.

To doé¢ spore zainteresowa-
nie kopalnia Makoszowy, ktoéra
chcialaby przejaé spoétka Univer-
sal Energy jak i Arkadiusz Holda,
jest zapewne w czeSci efektem
raportu ,Analiza i ocena mozli-
woéci rozwojowych prowadzenia
rentownej eksploatacji w kopalni
Soénica-Makoszowy”, ktory zostal
przygotowany przez naukowcow z
Politechniki Slaskiej w Gliwicach
i opublikowany w listopadzie 2014
r. Analiza zostala wykonana na
zlecenie miasta Gliwice. Jednym z
autor6w raportu jest Andrzej Kar-
bownik, ktéry w latach 1997-2000
byl prezesem Panstwowej Agen-
cji Restrukturyzacji Goérnictwa
Wegla Kamiennego a w rzadzie
Jerzego Buzka byl wiceministrem
gospodarki ds. gornictwa.

7 tego raportu wynika, ze ko-
palnia Soénica-Makoszowy mogla-
by przynosié zyski juz w roku 2017.
Aby kopalnia byla trwale rentowna
to do 2020 r. trzeba w nig zainwe-
stowa¢ 545,8 mln zlL Niezbedne
mialyby by¢ przy tym zwolnienia
pracownikéow — wg autoréw raportu
maksymalne zatrudnienie w 2016
r. powinno wynie$é 3 280 osdb, w
2018 r. 2 620 0s6b, a w 2020 1. 2
500 0sOb. Poziom zatrudnienia w

kopalni na koniec 2014 r. byt na po-
ziomie ok. 4,5 tys. 0s6b.

Brzeszcze w rece energetyki?

Chyba najpowazniejsza ofer-
ta przejecia kopalni od KW padta
ze strony grupy Tauron, ktéra jest
zainteresowana kopalnia Brzesz-
cze. Tauron oficjalnie przyznal, ze
chcialby przejaé kopalnie Brzeszcze
i juz rozpoczal przygotowania do
ewentualnego nabycia calosci lub
czesci aktywow tej kopalni.

Tauron poinformowal, Ze powo-
lany 2 lutego br. zesp6l przeprowa-
dzi kompleksowa analize kopalni
Brzeszcze obejmujgcg w szezegodl-
noéci aspekty prawne, finansowe,
techniczne i geologiczne. Ponadto,
w wyniku prac zespolu, powstanie
wariantowa analiza nabycia calo-
$ci lub czesci aktywdw kopalni od
Spotki Restrukturyzacji Kopaln
lub od Kompanii Weglowej wraz
ze wskazaniem skutkéw obu wa-
riantow. Przeanalizowane zostang
rowniez mozliwoéci potencjalnej
wspolpracy z partnerem finanso-
wym lub infrastrukturalnym (w
tym warunki takiej wspolpracy
poparte przeprowadzonym bada-
niem rynku). Analizie podlega¢ be-
dzie ponadto struktura transakcji
w oparciu o spotke celowa (SPV),
zakladajaca brak konsolidacji za-
kupionych aktywoéw i tym samym
eliminacje ryzyka zwiazanego z po-
tencjalnym pogorszeniem wskaz-
nikéw finansowych grupy Tauron,
a w szczeg6lnoéci wskaznika dlug
netto/EBITDA (zysk przed potra-
ceniem odsetek, podatkéw i amor-
tyzacji).

Warto przypomnieé, ze w gru-
pie Tauron (w spdlce Tauron Wy-
dobycie) dzialaja juz dwie kopalnie
wegla: Sobieski w Jaworznie i Jani-
na w Libigzu, ktoére lacznie zatrud-
niajg ponad 6 tys. 0s6b.

Na jakich zasadach sprzeda-
wac kopalnie?

Juz w styczniu br., gdy padly
pierwsze deklaracje o checi przejecia
kopali KW, minister skarbu panstwa
Wlodzimierz Karpinski nie wyklu-
czyt sprzedazy tych kopaln. Pojawia
sie wiec pytanie, na jakich zasadach
kopalnie mialyby by¢ sprzedawane?
W niemal wszystkich komentarzach
do pomystu sprzedazy kopalh KW
pojawiajg sie opinie, ze sprzedawa-
ne musialyby by¢ kopalnie w innym
ksztalcie niz funkcjonuja obecnie.
Prawdopodobnie nowi wlasciciele
przejeliby tylko najbardziej atrak-
cyjng cze$é kopalh a majatek, ktory
moglby by¢ dla nich obcigzeniem,
trafilby do SRK. Nowi wlasciciele
z pewnoScig chcieliby ograniczyc
koszty pracownicze, w tym m.in.
konieczno$¢ wyplaty deputatow we-
glowych. Niemal na pewno w przeje-
tych kopalniach zatrudnienie byloby
mniejsze niz to jest dzisiaj.

Podczas styczniowych nego-
cjacji strona zwigzkowa podkre-
§lala, ze na bazie plané6w napraw-
czych kopali KW wytypowanych
do sprzedazy, inwestorzy beda
kupowaé zdrowe czeéci przedsie-
biorstwa goérniczego. Po przejeciu
kopalnie powinny funkcjonowaé w
normalnych relacjach ekonomicz-
nych i spotecznych.

W obecnej sytuacji przypomina
sie przyklad kopalni Silesia, ktéra
bedac w bardzo trudnym polozeniu
znalazla inwestora gotowego od-
powiednio ja doinwestowac i upo-
rzadkowa¢ jej strukture. Podobnie
mamy w przypadku kopali KW,
ktoére teraz moga trafi¢ do nowych
wlascicieli — trzeba bylo sytuacji
kryzysowej, aby znalezé rozwigza-
nie dajgce szanse (bo nie gwaran-
cje!) wyjécia na prosta.

Igor D. Stanistawski

Szyhki rozwoj odnawialnych zrodef energii kosztem wegla

Czy sojusz Prawa i Sprawiedliwo$ci, Twojego Ruchu i Sojuszu Lewicy Demokratycznej jest mozliwy? Na pierwszy rzut oka to mato prawdopodobne. Jednak wtasnie taka koalicja, przy
wsparciu Polskiego Stronnictwa Ludowego, przegtosowata w Sejmie ustawowe duze wsparcie dla niewielkich odnawialnych Zrédet energii.

PODCZAS gtosowania 20 lutego br.
postowie odrzucili poprawke Senatu,
ktora likwidowata wsparcie dla przy-
domowych, niewielkich — 0 mocy do
10 kW - odnawialnych Zrodet ener-
gii (OZE). Przywracajac poprawke o
wsparciu dla matych instalacji 0ZE w
Sejmie doszio do rzadko spotykanej
koalicji — za przywroceniem wspar-
cia gtosowafa prawie cafa opozycja
z Prawem i Sprawiedliwo$cig. Twoim
Ruchem i Sojuszem Lewicy Demo-
kratycznej. Wiadomo, ze gtosy samej
opozycji nie wystarczytyby, wigc do
tej koalicji dofaczyli postowie z Pol-
skiego Stronnictwa Ludowego. Prze-
ciw byfa tylko Platforma Obywatelska.
W efekcie, 227 postow gtosowato za
przywroceniem wsparcia, 200 byto
przeciw a 9 wstrzymato od gtosu.
Przyijete przez postow zapisy gwa-

rantujg wiascicielom instalacji do 10
kW prawo do odsprzedazy nadwyzek
energii znacznie powyzej rynkowych
cen. Mate instalacje zostaty podzielo-
ne na dwie grupy — o mocy do 3 kW i
od 3 kW do 10 kW. W przypadku tych
pierwszych wsparcie miatoby wynies¢
ok. 75 gr na kWh w ciggu pietnastu lat,
w przypadku drugiej grupy ok. 40-70
gr. za kWh. Takie wsparcie ma obowig-
zywacé, az do chwili, gdy w catej Polsce
instalacje do 3 kW beda miaty faczng
moc 300 MW a instalacje od 3 do 10
kW beda miaty taczng moc 500 MW
(facznie 800 MW).

Zwolennicy wsparcia dla mikro-
instalacji wskazujg, ze dzieki temu
rozwigzaniu kazdy bedzie mdgt sobie
produkowac energie i jg sprzedawac.
W praktyce ten powszechny i obywa-
telski zapis, jak to widzg jego zwolenni-

cy, zostanie ograniczony do 0s6b dos¢
majetnych, poniewaz np. instalacja fo-
towoltaiczna o mocy blisko 3 kW kosz-
tuje ok. 25 tys. zt.

Aby ustawa o OZE weszta w zycie
musi jeszcze trafi¢ do podpisu przez pre-
zydenta Bronistawa Komorowskiego.

Powstaje pytanie, czy ustawa o OZE
przetozy sie na rynek surowcow energe-
tycznych, w tym wegla. Tu odpowiedz
jest oczywista — oczywiscie tak.

Mali producenci energii nie bedg
musieli kupowac¢ takich iloSci ener-
gii jak do tej pory, wigc zmniejszy sie
zapotrzebowanie na energie produko-
wang w elektrowniach. Uchwalone 20
lutego br. wsparcie dla mikroinstalaciji
ma obowigzywac, aZz 0siggng one moc
800 MW w catym kraju. 800 MW to w
przyblizeniu tyle, ile wynosi moc jedne-
go, nowego bloku na wegiel kamienny,

jakie powstajg np. w elektrowni Opole
czy Jaworzno lIl. Blok 0 mocy 800 MW
zuzywa, w zaleznosci od jakoSci, ok.
2,5-3,5 min ton wegla rocznie. Rozwoj
mikroinstalacji OZE oznacza wiec o tyle
mniejsze zuzycie wegla w krajowych
elektrowniach.

Nalezy spodziewa¢ sie takze
zmniejszonej sprzedazy wegla do od-
biorcow indywidualnych, spora ich
czes¢ zbuduje sobie mikroinstala-
cje OZE i wtedy bedzie potrzebowata
znacznie mniej (lub wcale) innych pa-
liw, w tym wegla.

Nalezy pamietac, ze oprocz matych
instalacji w Polsce rozwijaja sie duze
Zrodfa odnawialne, przede wszystkim
farmy wiatrowe, ale takze biogazowe
czy bloki opalane biomasg. Takich Zro-
det jest juz w Polsce dos¢ duzo. We-
dtug danych Urzedu Regulacji Energe-

tyki (URE) na koniec 2014 r. w Polsce
taczna moc OZE wyniosta 6028,637
MW (w roku 2014 moc OZE w naszym
kraju wzrosta 0 517,953 MW). To prze-
ktada si¢ na mniejsze zapotrzebowanie
na wegiel o kilka-kilkanascie min ton
rocznie.

Przypomnijmy, ze w roku 2020
Polska ma osiagna¢ 15 proc. energii
z odnawialnych zrodet energii w kon-
cowym zuzyciu energii, i jestesmy juz
blisko tego celu, gdyz obecnie z OZE
produkowanej jest ok. 11 proc. energii
w naszym kraju. Oznacza to wigc, ze w
najblizszych latach w Polsce takze duze
OZE bed3 sig rozwija¢, co doprowadzi
do zmniejszenia zapotrzebowania na
wegiel przez elektrownie i elektrocie-
ptownie.

Igor D. Stanistawski
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Nierentownosc

Rozmowa z Jozefem
Kowalczykiem,
przewodniczacym Komisji
Zaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ w KWK
Halemba-Wirek

Jeszcze kilka lat temu ko-
palnia Halemba-Wirek uzna-
na jako trwale nierentowna
zostala przeznaczona do li-
kwidacji. Unikneli$cie jednak
zamkniecia w zamian za reali-
zacje programu naprawczego.
Jak wyglada dzi$ Wasza sytu-
acja?

Sytuacja jest niezla. JesteSmy
kopalnia o najnizszych kosztach
produkecji w calej Kompanii Weglo-
wej. Gdyby nie tak niskie ceny ko-
palnia bylaby juz na sporym plusie,
a tak, niestety, 2014 r. zamykamy
ze stratg, ale wyraznie nizsza niz w
latach poprzednich kiedy ceny byly
wysokie. 2015 r. bedzie zapewne
przelomowym czasem dla nas, bo

Il KOMPANIA WEGLOWA

raz, ze nie cigzg na nas juz zadne
koszty likwidacyjne; dwa, ze wcho-
dzimy w najlepsze, perspektywicz-
ne zloza wegla pod zlikwidowang w
naszym sgsiedztwie Elektrownia
Halemba, gdzie sa §wietne parcele
i doskonaly wegiel energetyczny. A
dalej sa réwnie dobre zloza $milo-
wickie. Mamy zagranicznych kon-
trahentdw, ktorzy placa nam dobra
cene, bo jest to dobry wegiel, po
ktory ustawiaja sie nawet indywi-
dualni odbiorcy, co jeszcze kilka lat
temu bylo nie do pomyélenia. Czego
wiecej, chcieé, jedynie fedrowac.

Co zdecydowalo o powo-
dzeniu programu naprawcze-
go?

Zaufanie. SiedliSmy wspo6lnie
do stolu - zarzad spolki, dyrekcja
kopalni i wszystkie bez wyjatku
zwigzki zawodowe i przeanalizo-
wali$my bardzo rzetelnie i uczciwie
sytuacje naszej kopalni. Doprosi-
liSmy do naszego grona zewnetrz-
nych ekspertow, ktorzy podpowie-
dzieli nam co nalezy zrobi¢. Kiedy

pisana na wyrost

juz wspdlnie wypracowaliSmy roz-
wigzania naprawcze, razem zwro-
ciliémy sie do zalogi. Fakt, ze to
byly ciezkie rozmowy, ale nikt ni-
komu nie zamydlal oczu. Kiedy za-
rzad spolki przekonal sie, ze mamy
konkretny plan, ze nie zyjemy w
fikcji dal nam szanse. W 2010 roku
rozpoczeliSmy realizacje procesu
naprawczego. Przez ponad rok byl
on realizowany pod nadzorem spe-
cjalnego zespolu monitorujacego.
Podstawowym zadaniem progra-
mu bylo ograniczenie zatrudnienia
poniewaz po polaczeniu Halemby
z Wirkiem stan zatrudnienia byl
zawyzony w stosunku do potrzeb
wynikajacych z produkcji.

Konkretnie?

Po polaczeniu Halemby z Wir-
kiem stan zatrudnienia w kopalni
wynosil 4837 os6b. Uwazam do
dzi$, ze decyzja o polaczeniu tych
kopali byla nieprzemys$lana. Moz-
na bylo ludzi z Wirka poprzenosié
bezposrednio do innych kopalh
spotki, a nawet do Katowickiego

Formaine rozpoczecie

0d podpisania umowy przedwstepnej pomiedzy zarzadami Kompanii Weglowej oraz Weglo-
koksu Rybnicki Okreg Wydobyweczy, spotki zaleznej Weglokoksu, rozpoczat sie pierwszy etap
realizacji rzadowego programu naprawczego dla gornictwa.

W PONIEDZIALEK 9 lutego br. wspo-
mniane strony podpisaty przedwstep-
ng warunkowg umowe sprzedazy tzw.
czterech  zorganizowanych  czesci
przedsigbiorstwa Kompanii Weglowej,
wsrod ktorych znalazty sie KWK Ry-
duttowy-Anna, KWK Marcel, KWK Jan-

kowice oraz KWK Chwatowice.

Na podstawie zawartej umowy,
Kompania Weglowa otrzymata od spotki
Weglokoks ROW zaliczke. Formalno-
prawne przejecie 4 rybnickich kopaln
przez nowego wifasciciela nastapi po
spetnieniu wszystkich warunkéw okre-

Slonych w umowie przedwstepnej, w
tym zgod administracyjnych i korpora-
cyjnych.

Podpisanie umowy jest etapem
realizacji rzagdowego programu na-
prawczego dla gornictwa. W kolej-
nych etapach przewiduje sig row-

Holdingu Weglowego, bo kopalnia
Slask zglaszala wéwcezas zaintere-
sowanie ludZmi z Wirka (sgsiadu-
jace z sobg zaklady). Zamiast tego
wsadzono do Halemby kopalnie
Wirek z calym “dobrodziejstwem
inwentarza”, czyli z cala zaloga,
wszystkim zobowiazaniami. W
tym czasie Halemba fedrowala za-
ledwie na dwoch $cianach, a co gor-
sza mieliSmy wtedy fatalny wegiel;
zwaly w pewnym momencie siegaly
800 tys. ton.

Uwazam, ze to wlasnie koszty
likwidacji ruchu Wirek zaciazyly
na naszych wynikach w ostatnich
latach. Wedlug oficjalnych szacun-
koéw koszt ten wyniost lacznie przez
wszystkie lata 2008-2014 az 280
mln zl. Gdyby te pieniadze zainwe-
stowano cho¢by w park maszynowy
kopalnia bylaby w zupelnie innym
polozeniu. No, ale wreszcie jest to
za nami, szyby zostaly zasypane,
pozostal tam wlasciwie jedynie bu-
dynek dyrekeji.

Ile dzi$ kopalnia zatrudnia
pracownikow?

3135 oséb. Paradoksalnie dzi$
zmagamy Ssie z problemem zbyt ni-
skiego zatrudnienia. Szacujemy, ze
brakuje nam na dole ok. 300 0s6b,
zeby wykona¢ planowane zadania,
bowiem pierwszy raz od wielu lat
kopalnia prowadzi wydobycie na
czterech $cianach, majac tyle samo
oddzialow wydobywezych i przod-
kowych. A jak wspomnialem, przy
niskich kosztach, dobrych warun-
kach i dobrym weglu az sie prosi,
zeby$Smy wiecej wydobywali, bo to
sie przelozy nie tylko na dobry wy-
nik kopalni, ale i calej spoiki.

Trudno bylo znalezé sie w
takiej sytuacji jak dzis?

Owszem, bardzo trudno. Prze-
szliSmy dlugoletni proces na-
prawczy dotyczgcy zar6wno po-
wierzchni jak i dotu. Nie byl on
latwy, bo wymagal determinacji
calej zalogi. Najwiekszy problem
mieliSmy z nadwyzka zatrudnie-
nia w administracji, gdyz nie bylo
problemem z alokowaniem pra-
cownikéw dotowych w o$ciennych
kopalniach. Musieli$my sobie od-
powiedzie¢ na pytanie kto w tej
kopalni jest niezbedny, a bez kogo
sobie jako$ poradzimy. To nie byly
latwe decyzje, bo niemal kazdy
czul sie potrzebny.

Nie spodziewaliS$cie sie chy-
ba uslyszeé od ludzi odpowie-
dzi: tak, jestem tu zbedny...

Nikt nie wymagal od pracow-
nikéw takich deklaracji. To zada-
nie spoczywalo na kierownikach

noczesne przeniesienie pozostatych
w Kompanii Weglowej kopaln, ktdre
przeznaczone s3 do nowej spotki ce-
lowej stworzonej przez Weglokoks.
W proces zaangazowane bedg banki
oraz obejmujgcy udziaty nowi inwe-
storzy (prawdopodobnie firmy z sek-
tora energetycznego).

- To wazny etap procesu naprawy
Kompanii Weglowej. Dalsze wdra-
zanie dziatan naprawczych polegaé
bedzie na poprawie efektywnosci
kopaln oraz budowie nowego, silnego
podmiotu zdolnego do konkurowania
na trudnym rynku wegla — powiedziat
Krzysztof Sedzikowski, prezes Kom-
panii Weglowe;j.

- Dla spotki celowej Weglokoks

oddzialéw, jednostek organizacyj-
nych. Kazdy z nich miat przedsta-
wi¢ zakres pracy oraz potrzebng
ilo§¢ pracownikow. Nastepnie wiel-
ko$ci te porownywali$my z innymi
kopalniami w Kompanii Weglowe;.
Na samym wstepie staraliSmy sie
optymalizowaé strukture zatrud-
niania i organizacje poprzez lacze-
nie dzialow, likwidacje niektérych
stanowisk. Dopiero na samym
konficu byliémy zmuszeni prowa-
dzi¢ rozmowy z osobami wytypo-
wanymi do odejécia. BraliSmy pod
uwage czy dana osoba jest jedynym
zywicielem w rodzinie czy nie, a w
wielu przypadkach mezowie zwal-
nianych kobiet byli pracownikami
naszej kopalni. Spo6lka przygotowa-
la specjalny program ostonowy dla
pracownikéw administracji.

Znalezli sie chetni na pa-
kiet?

Owszem, cho¢ wiekszoéci zale-
zalo na zachowaniu pracy. Zdarzaly
sie jednak sytuacje, ze zglaszaly sie
do nas panie z administracji, ktére
postanowily same odej$¢, by pra-
ce mogly zachowa¢ ich kolezanki,
ktore znajdowaly sie w trudniejszej
sytuacji zyciowej. To bylo niesamo-
wite. Gdyby wygral egoizm dzi$ po
kopalni zostalby jedynie szyld.

Pakiet byl atrakcyjny?

To zalezy jak na to spojrzeé.
Osoba rezygnujaca z pracy mogta
otrzymacé jednorazowo od 40 do 80
tys. z} w zalezno$ci od stazu zatrud-
nienia. Co ciekawe, dzieki naszej
inicjatywie pakiet, ktéry wypra-
cowaliSmy zaczal obowiazywaé¢ w
Kompanii Weglowej. A dlaczego?
Dlatego, ze dochodzily do nas syg-
naly z innych kopaln, ze sa osoby
zainteresowane pakietem. Dzieki
temu nasi pracownicy mogli zacho-
wac¢ miejsca pracy w innych kopal-
niach.

Dzi$§, w sytuacji w jakiej
znajduje sie Kompania Weglo-
wa zapewne trudniej byloby
zrealizowac¢ taki program?

Zapewne byloby trudniej, bo sy-
tuacja spolki jest fatalna. Niemniej
wszedzie tam, gdzie sg zasoby we-
gla warto podjaé¢ wysilek w obronie
kopalni, w obronie miejsc pracy,
bo jak pokazuje nasz przyklad po-
jecie kopalni trwale nierentownej
to pojecie pisane na wyrost. Nasza
sytuacja nie wynikata z jakis obiek-
tywnych przestanek. Byl to efekt
jedynie kiepskiego zarzadzania i
fatalnych w skutkach decyzji.

Rozmawiat: Jakub Michalski

Rybnicki Okreg Wydobywczy (Weglo-
koks ROW) podpisanie umowy ozna-
cza finalizacje procesu realizacji celu
zasadniczego jej utworzenia a jedno-
czesnie konsekwentng realizacje jedne-
go z gtéwnych celdw strategii rozwoju
spotki matki Weglokoks S.A. na lata
2010-2015, jakim jest bezposrednie
zaangazowanie w sektor wydobyw-
czy. To kolejny wazny etap w kierunku
wzmacniania cafej Grupy Kapitatowej i
jednocze$nie niezwykle istotny krok w
procesie restrukturyzacji catej branzy
wegla kamiennego w Polsce — podkre-
§lit Jerzy Polok, Prezes Zarzadu Weglo-
koks ROW.
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Wiara i weglem ciosany

,Wiarg i weglem ciosany” to tytut ksiaz-
ki, a wtasciwie wywiadu rzeki po$wieconej
ks. Bernardowi Czerneckiemu, kapelanowi
gorniczej Solidarnosci . Promocja ksigzki
odbyta sie 16 lutego w Bibliotece Slaskiej
w Katowicach. Autorami ksigzki sg Jan
Dziadul i Marek Kempski. Publikacja ,Wiarg
i weglem ciosany” ukazata sie z okazji rocz-
nic ks. Bernarda Czerneckiego: 85. urodzin,
60. Swigcen kapfanskich i 35. powstania
,Solidarnosci”. Aby zacheci¢ do lektury
biografii ksigdza prafata przytaczamy poni-
zej fragment ksigzki...
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Az nadszedt znamienny rok 1974 r.
Przyjezdza biskup Bednorz. KosSciot na
mszy nabity. Biskup zachwycony stanem pa-
rafii i dekanatu. Przed wiernymi wynosi mnie
pod niebiosa. Czutem, jak rosng mi skrzydta
i prawie na nich szybuije. Ale przed odjazdem
szef bierze mnie na bok i mowi: ,Stuchaj Ber-  kujace Wybrzeze. Ze niby mysmy sie tutaj
nard, ty pojdziesz do Jastrzebia, do Sw. Kata-  przyczaili i dopiero kiedy porozumienia w
rzyny”. ,Jak to, dlaczego?” - odwazytem si¢  Szczecinie i Gdansku byty podpisane, pod-
zachnag. ,Bo ty, Bernard, umiesz rozmawia¢  nie$liSmy nasze tchorzliwe gtowy.
z gorolami. A w Jastrzebiu prawie wszyscy
to gorole. Chcg im urzadzi¢ socjalistyczne Jankowski na powaznie tak mowit?
miasto, bez Boga i kosciotow. Ja cig tam, Jak najpowazniej. Ostupialem i zdebia-
Bernard, potrzebuje”. tem. Po pierwsze — probostwo ma gospoda-
| klamka zapadfa. Bog mi $wiadkiem, ze  rza. | nie ma w zwyczaju w naszym Kos$ciele,
w naj$mielszych snach nie moglem sobie Ze przyjezdza do mnie ksiadz, i méwi: mszg
wyobrazi¢, co mnie w Jastrzgbiu-Zdroju odprawig. Po drugie — moze bym zjad! te
czeka. zabe, ale on tu o braku honoru Slaska chce
mowié. A ja nosze w sobie inng prawde o ja-
Budowa kosciota ,na gorce”, strajki, strzebskich strajkach: gornicy przystapili do
~Solidarnos¢”, ktora na plebanii miata nich, kiedy zrozumieli, ze Wybrzeze to spra-
pierwsza siedzibg, a potem wybuch wol-  wa najpowazniejsza dla Polski, a nie jakies
nosci. Jesienig 1990 r. parafie odwiedzit rozgrywki partyjnych frakcji. Dopiero bunt
ks. pratat Henryk Jankowski. Pono¢ za- Jastrzebia wymusit na wtadzy podpisanie
grodzit mu ksiadz droge do ottarza. Jakas porozumien w Szczecinie i Gdansku.
awantura? W oczach i glowie mam tragedie Wujka T ﬂ,"'ﬂ'?:*_
Eee tam, zadna awantura. Raczej inne i Manifestu Lipcowego, dramat gornikow Anglu r" spem |""
charaktery z nas wylazty. Wiecie, jaki byl Piasta w stanie wojennym. Takze niedaw- L et 2|
ksigdz Henryk... A ja, prosze, wciaz w butach  ny — w sierpniu 1988 r. - desperacki strajk Litery z ponumerowanych pal utwarzy rorwiazanio - sforyzm Miscnalvsa Missrwakiego.
z tamtych lat. Gdyby przyjaciele z ,Solidar-  gtodowy garnikéw Moszczenicy, do ktorych T FE N S| R RN N EE R | R EEN O R NG R D R | R
nosci” sutanny i spodni mi nie kupili, to pod  zjezdzatem i btagatem o opuszczenie kopalni
ornatem gotym tytkiem bym Swiecit. Ale  No to mnie poniosto. Zadnej mszy! | dobrze,
wtedy, jesienig 1990 r., Jankowski mnie roz-  bo gdyby co$ takiego powiedziat, to ludzie
sierdzit. Do Jastrzebia przyjechat w orszaku  z kosciota by go wyniesli. Wtedy bytaby Rozwiazanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego
Lecha Walgsy, ktory jezdzit po kraju z kam-  dopiero awantura. To sig prafat obrazitina-  NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa;: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl
panig prezydencka. Watgsa, wiadomo — w  wet na kolacjg nie przyszedt. Zdjgcia swoje
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kopalni Zofiowka. A Jankowski chciat sig za-  przed kosciotem podpisywat. Jeszcze chciat Wsrdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy.

gospodarowac ,na gorce”. ,Mszg odprawig” mi pamigtkowy medal wreczy¢, wybity z

- mowi do mnie. Dodaje, ze ma juz temat  okazji 25-lecia kapfanstwa. Nie przyjatem. Rozwiazanie hasta w listopadowej krzyzowce brzmi: Nie nos dla tabakiery ale tabakiera dla nosa. Nagrody wyloso-
kazania — wytknie Slazakom brak honoru, bo ,Mam juz 35 lat kapfaristwa — odpartem. - | wali: Izabela Skirtun z Swierklan oraz Artur Wydrzynski z Zor. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.

w sierpniu 1980 r. zbyt pdzno poparli straj-  jako$ sie z tym nie obnoszg”.

REKLAMA

POWSZECHNA SKOK GASI FINANSOWE PRAGNIENIA
LINIA POZYCZKOWA:

WYGODNA @ BEZPIECZNA ® ODNAWIALNA

KWOTA LIMITU NAWET DO 50 000 Z¢
0Zt ODSETEK ZA NIEWYKORZYSTANA KWOTE LINII

REPREZENTATYWNY PRZYKLAD LINIl POZYCZKOWEJ W POWSZECHNEJ SKOK NA 1ll KWARTAL 2014 R. Catkowita kwota kredytu: 1.000,00 zt. Czas obowiazywania umowy: 12 m-cy. Oprocentowanie zmienne
pozyczki: 14,50 % w stosunku rocznym. Jednorazowa prowizja za udzielenie pozyczki: 2 % od catkowitej kwoty pozyczki. Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO): 16,84 %. Catkowita kwota do zapfaty
przez konsumenta: 1.165,02 zt. Catkowity koszt kredytu wynosi: 165,02 zt, na ktory sktada sie: suma odsetek do zaptaty: 145,02 zt, jednorazowa prowizja za udzielenie pozyczki ptatna w dniu uruchomienia pozyczki:
20,00 zt, koszt prowadzenia rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowego ponoszony zgodnie z zawarta umowa rachunku w catym okresie kredytowania: 0,00 z¥*. Kapitat kredytu ptatny jednorazowo na koniec okresu
obowiazywania umowy. Odsetki ptatne w okresach miesiecznych na koniec kazdego miesigca. Odsetki naliczane sg od wykorzystanej kwoty kredytu z uwzglednieniem zmieniajacej sie wysokosci zadtuzenia. Kwota
odsetek w stosunku dziennym, liczonych od catkowitej kwoty kredytu wynosi 0,40 zt. Data sporzadzenia informacji 07 lipca 2014 r.. Ostateczny catkowity koszt pozyczki oraz wymagane zabezpieczenia uzaleznione sa od
indywidualnej oceny wiarygodnosci kredytowej. Decyzja kredytowa zalezy od indywidualnej oceny zdolnosci kredytowej. Powyzsze informacje nie stanowia oferty w rozumieniu przepiséw k.c.(Dz.U.Nr 16, poz. 93 ze zm.)
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