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Ostatni akcent

Barhorki

Regionalna Karczma Piwna NSZZ ,Solidar-
nos$c¢”, doroczna impreza zwigzkowa konczaca
sezon zabaw okotobarborkowych, odbyta sig w
chorzowskiej hali ,Kapelusz”. Kilkuset gwarkow
smakowato zfocisty trunek, Spiewajac przy tym
i toczac ,odwieczng” rywalizacje ,tawy lewej” z
»lawg prawg”. Hitem wieczoru byt koncert Pawta
Kukiza. Polecamy galerig zdje¢ z tego wyda-
rzenia. Regionalna Karczma Piwna $lasko-da-

browskiej

strona 12

»S0lidarnosci” jest forma podzigkowania dla na-
jaktywniejszych cztonkow Zwigzku - uczestni-
kow manifestaciji, pikiet i zbiorek podpisow pod
zwigzkowymi inicjatywami ustawodawczymi. O
ile podobne imprezy organizowane przez kopal-
niane struktury zwigzkowe przeznaczone sg dla
samych gornikow, tutaj zaproszeni sg przedsta-
wiciele wszystkich branz. Przy tawach zasiedli
koksownicy, kolejarze, strazacy i ratownicy me-
dyczni, cho¢ dominowali tradycyjnie - pracowni-
cy przemystu wydobywczego.

o

Po spotkaniu z wicepremierem Piechocifiskim
Blizej strajku czy porozumienia?
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Drobny krok
to przodu

W ZASADZIE dzi$ moglibySmy przygo-
towywac sie do strajku generalnego na
Slasku, gdyby nie gotowo$¢ rzadu, a
przynajmniej jednego z koalicjantow do
rozmoéw ze strong spoteczng. Pod ko-
niec stycznia odbyty sig rozmowy dele-
gacji rzadowej, a Scislej wicepremiera
Janusza Piechocinskiego z przedstawi-
cielami central zwigzkowych, zrzeszo-
nych w Migdzyzwigzkowym Komitecie
Protestacyjno-Strajkowym.

Podczas spotkania nasze argu-
menty spotkaty sig ze zrozumieniem
wicepremiera, czego efektem jest po-
wstanie pieciu zespotow roboczych,
ktore beda pracowaé nad problemami
przedstawionymi w postulatach zwigz-
kowych.

Piechocinski zgodzit sie, ze prob-
lem bezrobocia na Slasku jest palacy.
Bezrobocie w naszym regonie jest naj-
wyzsze od ponad siedmiu lat. Juz teraz
liczba bezrobotnych przekracza 200
tys. i wiele wskazuje, ze liczba ta be-
dzie wzrastac, jesli rzad nie podejmie
odpowiednich dziatan wzmacniajacych
zagrozone sektory przemystowe — mo-
toryzacje, hutnictwo, koksownictwo,
kolej, ale rowniez gornictwo wegla ka-
miennego.

Mnie jako przedstawiciela gorni-
czych zwigzkow zawodowych cieszg
sfowa wicepremiera na temat emery-
tur gérniczych, ktéry stwierdzit: ,Jesli
zmiany na konkretnych stanowiskach
Sg potrzebne, to trzeba je zrobi¢ przy
maksymalnej aprobacie spofecznej, a
nie przeciwko ludziom”.

Rozmowy i konstruktywne ich re-
zultaty oddality grozbe strajku. One tez
pokazaty jasno, ze naszym celem jest
realizacja postulatow, a nie strajk dla
strajku.

Problem jednak w tym, iz rzad
tworza dwie partie polityczne, z kto-
rych mniej jednak do powiedzenia ma
ta, ktorg reprezentuje Janusz Piecho-
cinski. Drugi koalicjant na razie sie
nie wychyla, przyglada sie sytuacji, a
przede wszystkim reakcji opinii pub-
licznej - czy stupki popularnosci spa-
dajg czy tez wzrastaja. Moze premier
Donald Tusk uzna, Zze po udanych dla
niego negocjacjach na temat budzetu
unijnego na lata 2014-2020 nie musi
sig martwic - chocby nawet na pewien
czas - grozba strajku na Slasku. Wtedy
tez okaze sie, ze ustalenia, jakie poczy-
nilismy z wicepremierem Piechocin-
skim sg na nic warte, bo premier i tak
zrobi swoje — czyli w istocie nie zrobi
nic co odwrocitoby negatywne trendy
na slaskim rynku pracy. Bo przeciez
jako zawzigety liberat nie wzmocni
zwigzkéw zawodowych, nie ugnie sig
przed ich postulatami. Bo to przeciez
nie Swiat pracy, a wielki biznes jest
jego oparciem.

Dlatego wspomniane rozmowy
przyjmuije tak z nadzieja, jak i z pewng
ostroznoscia.

Waldemar Mroz donosicielem hezpieki?

Pseudonim , Krzysztof”

7 marca w Katowickim Holdingu Weglowym odbeda sie wyhory cztonka zarzadu z ramienia zatogi. Juz od czterech
kadencji funkcja te nieprzerwanie sprawuje Waldemar Mroéz. | pewnie dalej, niczym w putinowskiej Rosji sprawo-
wathy ja gdyhy nie wyptyneia informacja o jego wspoipracy z hezpieka. To jednak wcale nie oznacza, ze Mroz w

nadchodzacych wyhorach jest hez szans.

POD koniec grudnia Tomasz Szymbor-
ski, znany $laski dziennikarz $ledczy
- zdemaskowat wielu dawnych konfi-
dentow, zajmujacych dzi$ eksponowane
stanowiska publiczne na Slasku (m.in.
stynnego radiowego Ecika) - ujawnit w
portalu polityce.pl, iz z dokumentow
zachowanych w archiwum Instytutu Pa-
migci Narodowej wynika, ze wiceprezes
KHW S.A. Waldemar Mroz zostat zare-
jestrowany jako tajny wspotpracownik
SB ps. Krzysztof (IPN Kr 309/525, IPN
Kr009/9514).

,Dzieki temu, Ze zachowata sig
teczka pracy TW ,Krzysztof” bez trudu
mozna poznac szczegGty kontaktow ze
Stuzbg Bezpieczenstwa. Skala wspot-
pracy robi wrazenie, bo teczka pracy TW
,Krzysztof” miafa 315 stron (!), jednak
trzysta stron zostato zniszczonych i za-
chowato sie jedynie 15. Zachowaty sie
oryginalne donosy pisane przez agenta.
,Krzysztof” donosit o dziataczach NZS
na AGH, przekazywat ulotki oraz charak-
teryzowat kolegow z uczelni. Jak wynika
z numerdw stron w teczce pracy TW
Krzysztof pomiedzy jesienig 1980 roku
amarcem 1983 roku przybyto 240 stron
— to obraz skali wspdtpracy. Ostatnie

zachowane doniesienie jest z 1 marca
1983 roku” — czytamy w publikacji na
temat wspotpracy Waldemara Mroza z
SB.

Jak twierdzi autor publikacji Walde-
mar Mroz nie odpowiedziat na przestane
pytania zwigzane z jego kontaktami ze
Stuzba Bezpieczenstwa. Nie zaprze-
czyt. Nie skomentowat tresci ztozonego
os$wiadczenia lustracyjnego.

Zresztg Szymborski nie byt pierwsza
0soba, ktora publicznie ujawnita te infor-
macije. Pierwszy $lad o kontaktach Wal-
demara Mroza z SB znalazt si¢ w pub-
likacji Piotra Franaszka ,Jagiellonczyk”
po$wigconej tajnym wspotpracownikom
SB w krakowskim $rodowisku akademi-
ckim. Na stronie 138 ksiazki znalazfa sie
krotka informacja: ,Student AGH Walde-
mar Mro6z zostat zarejestrowany jako TW
ps. Krzysztof (nr rej. 23189) 19 czerwca
1980 r. W kwietniu 1984 r. zostat prze-
kazany Rejonowemu Urzedowi Spraw
Wewnetrznych w Jaworznie”.

Pech chcial, ze ksigzka wpadfa w
rece dziennikarza, ktory sprawnie po-
rusza sie w dokumentacji IPN i ktory w
bezkompromisowy sposob obnaza zna-
ne osobistosci na Slasku z ich niechlub-

Zahlokujmy ten Pakiet!
Potpisz sie przez Internet

Ruszyt serwis internetowy, w ktorym kazdy moze zadeklarowac poparcie
dla Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej ,,Zawieszenie Pakietu Klima-
tyczno-Energetycznego Unii Europejskiej”. Inicjatywa ma na celu zablo-
kowanie najbardziej niekorzystnych dla gospodarek opartych na weglu
zapisow Pakietu Klimatycznego Unii Europejskiej (UE). Zbiorke miliona
podpisow, koniecznych do pozytywnego rozstrzygniecia sprawy, od po-

czatku wspiera NSZZ ,,Solidarno$c”.

STRONA w jezyku polskim zostata uru-
chomiona przez Komisje Europejska pod
koniec stycznia.

Celem akcji zainicjowanej przez poli-
tykow Solidarnej Polski jest ,zatrzymanie
polityki klimatycznej UE marnotrawigcej
setki miliardow euro na nieefektywne jed-
nostronne dziatania klimatyczne w dobie
kryzysu ekonomicznego”, ,zatrzymanie
»carbon leakage« - eksportu miejsc pracy
i przedsigbiorstw do krajow rozwijajacych
sie, gdzie nie istniejg regulacje klimatycz-
ne”, ,obnizenie cen paliw i energii, zwiek-
szenie zatrudnienia i zmniejszenie »nedzy
energetycznej«, co zwigkszy spdjnosé
spoteczng i zmniejszy wykluczenie spo-
teczne” oraz ,zwigkszenie bezpieczenstwa
energetycznego poprzez umozliwienie
panstwom cztonkowskim uzywania ich
wtasnych zasob6w energetycznych”.

Unijna polityka klimatyczna opiera
sig gtownie na wprowadzanym w zycie
od 1 stycznia br. Pakiecie Klimatycz-
nym - zaakceptowanym wczesniej przez
rzady zbiorze dyrektyw, ktore narzucajg
panstwom cztonkowskim konieczno$é
pozyskiwania 1/5 catej energii ze zrodet
odnawialnych. Cel ten ma by¢ osiag-
nigty do 2020 roku. Realizacje projektu

wymusza odgorne ustalenie dopusz-
czalnych limitow emisji ,gazow cieplar-
nianych”, w tym dwutlenku wegla, dla
przedsigbiorstw. Przekroczenie normy
oznacza¢ bedzie konieczno$¢ wykupu
dodatkowych limitow emisji przez fir-
my. Nie trzeba dodawaé, ze podniesie to
znaczaco koszty funkcjonowania catych
branz, a niektore zaktady doprowadzi
do upadku. Prace w branzach takich jak
hutnictwo, przemyst stalowy, chemicz-
ny, cementowy oraz papierniczy moze
straci¢ od 250 do 500 tysigcy o0sob.
Wdrozenie rozwigzan zawartych w Pa-
kiecie wywota tez znaczace podwyzki
cen energii (juz w tym roku nawet o 30
procent) i ciepta (o ponad 20 procent).

Aby moc zadeklarowaé poparcie dla
Inicjatywy, nalezy by¢ obywatelem pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
w wieku uprawniajagcym do gtosowania
w wyborach do Parlamentu Europejskie-
go (w Polsce - 18 lat).

Uwaga! Podpis ztozony elektronicz-
nie jest rownowazny z podpisem ztozo-
nym fizycznie, nie nalezy zatem sktadaé
podpisu dwukrotnie - na formularzu
przeznaczonym do zbiérki podpisow i za
pos$rednictwem Internetu.

nej dziafalnosci.

Dla Waldemara Mroza, ktory w swoim
oSwiadczeniu lustracyjnym nie przyznat
sie do wspotpracy z SB publikacje te sta-
nowi¢ moga koniec pieknej kariery, czy jak
kto woli ,misji na rzecz zatogi KHW”. Po
publikacji wiadomo, ze pion lustracyjny
IPN w Katowicach rozpoczat procedury
wymagane przed rozpoczeciem postepo-
wania — kwerende w archiwach, potem
przestuchania Swiadkow itp.

Autor publikacji posuwa sig dalej w
twierdzeniach. ,Dlaczego stuzby specijal-
ne ukrywaty fakt, ze Waldemar Mrdz byt
wspotpracownikiem SB? Nikt z moich
rozmowcow nie miat zadnych watpliwo-
Sci, ze ABW, a wczesniej UOP taka wiedze
na temat W. Mroza posiadaty. KHW to nie
maty geszeft, ale duzy koncern sektora
strategicznego dla gospodarki Polski.
—Mozna spekulowac, ze Mroz byt w pew-
nym uktadzie stuzbowym, biznesowym
lub towarzyskim z bytymi lub obecnymi
pracownikami stuzb. Nie mozna tez wy-
kluczyc¢, ze z powodu swojej przesztosci
mogt by¢ szantazowany czy pewne decy-
zje podejmowac pod presjg czy wptywem
— stwierdza byty oficer kontrwywiadu”
— pisze Szymborski obnazajac bezkom-

HOLDING _

promisowo to co dotychczas stanowito w
Holdingu temat tabu.

W zwigzku z powyzszymi publika-
cjami zapytaliSmy Waldemara Mroza
wprost, czy zamierza zgtosic¢ swojg kan-
dydature w najblizszych informacjach.
,Nie wykluczam tego” — stwierdzit Mroz.
Wiemy takze, iz wiceprezes rozmawiat
juz z wiekszoscig dziataczy zwigzko-
wych w Holdingu. Podczas rozmow za-
pewniaf, ze publikacje Szymborskiego to
ktamstwa, a on sam skierowat sprawe
na droge sadowa.

- Oczywiscie Pan Mréz moze mnie
pozwac w kazdej chwili, tyle, ze bytoby
to nieracjonalne, gdyz w swoich publi-
kacjach opisatem jedynie fakty, na ktdre
mam odpowiednig dokumentacje - prze-
konuje Tomasz Szymborski, autor pub-
likacji.- Mysle, ze wczesniej Pan Mroz
bedzie miat szanse, aby przekonac¢ pro-
kuratora Biura Lustracyjnego i sad, ze nie
byt agentem bezpieki ps. ,Krzysztof”.

W chwili zamknigcia tego wydania
nie wiadomo byto nazwisko Waldemara
Mroza znalazto sig na liscie kandydatow
w wyborach do zarzadu KHW.

Jacek Srokowski

Kto chce na hezpiatny urlop?

W Katowickim Holdingu Weglowym powstaje lista pracownikéw, ktorych
trzeba bezptatnie urlopowac. Chodzi o — bagatela — 1000 pracownikow.

Z ZALECENIEM takim w ubiegtym ty-
godniu w zakfadach Holdingu pojawit
sig sam wiceprezes ds. Waldemar
Mréz. Informacja ta brzmi niewiary-
godnie, ale uzyskaliSmy ja ze spraw-
dzonego Zrodto — tych, ktdrzy zaleceni
to maja realizowac (kazdy zakfad miat-
by wytypowac po ok. 200-300 0sdb
na kopalnig). Zadanie wydaje sie nale-
ze¢ do kategorii ,mission impossible”,
bo niewidomo jak je zrealizowaé, gdyz
urlop bezptatny udzielany jest na wnio-
sek zainteresowanego. Trudno szukac
chetnych do bezptatnego urlopu i to w
takiej liczbie. No, ale w KHW juz nie do
takich rzeczy dochodzito.

Jesli faktycznie sytuacja jest tak
tragiczna w KHW, Ze trzeba uciekaé sig
do tak desperackich dziatan to od razu
nasuwa sig pytanie, dlaczego Holding
nie chce zwalnia¢ pracownikow? By¢
moze odpowiedz jest taka, iz zarzad
Holdingu szuka alternatywy wobec
zwolnien, gdyz wicepremier Janusz
Piechocinski przekazat ostatnio zarza-
dom spdtek, iz priorytetem jest obrona
miejsc pracy w gornictwie. A moze,
czego takze nie nalezy wykluczyé, jest
to kolejna zagrywka w negocjacjach ze
strong spoteczng — na zasadzie: to My
odstgpimy od tego, ale Wy...

jac
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BRZESZCZE Protest w obronie kopalni

Zhudowaé S1 nie szkodzac kopaini

(]I} protest Komitetu Spofecznego Mieszkaincow oraz Pracownikow KWK Brzeszcze przeciwko hudowie Drogi S1
wywotany propozycjami hudowy drogi przez pola wydohywcze KWK ,,Brzeszcze” trafit do Generalnej Dyrekcji Drog Kra-
jowych i Autostrad (GDDKiA). Wspierana przez kilkunastu pracownikéw kopalni delegacja brzeszczan ziozyia petycije w
katowickim oddziale GDDKiA.

SPRAWA budowy 40-kilometro-
wego odcinka drogi, ktéry potaczyl-
by Myslowice z Bielskiem, ciagnie
sie od lat. Pierwotnie arteria miala
zostaé ukonczona przed zeszlorocz-
nymi Mistrzostwami Europy w Pit-
ce Noznej. Tak sie jednak nie stalo,
m.in. ze wzgledu na protesty eko-
logbw i mieszkancéw gmin, przez
ktore bieglaby nowa ,jedynka”.

Lokalne ,,nie”’dlaB,CiD

Jesienig 2012 roku do protestu-
jacych dolaczyli brzeszczanie, bo
trzy (B, C, D) z czterech wariantow
lokalizacji drogi zaproponowanych
przez GDDKiA ograniczaja mozli-
wo$é¢ fedrunku kopalni ,,Brzeszcze”,
najwiekszemu lokalnemu praco-
dawcy, co - w przypadku realizacji
ktorego$ z wariantéw - skroéci zy-
wotno$¢ zakladu o co najmniej 10
lat.

- Droga S1, w niekorzystnych dla
nas wariantach, wylacza z eksploa-
tacji m.in. strategiczny poklad 510,
skad kopalnia czerpie najlepszy we-
giel stuzacy do wzbogacania wegli z
pozostalych partii. Ile jest on wart
dla kopalni, przekonaliémy sie w
trakcie ubieglorocznego pozaru.
Wiylaczenie z eksploatacji pokladu
510 skutkuje do dzi$ tym, iz mamy
nadmiar wegla na zwalach, gdyz
kopalnia nie byla w stanie zaofero-
wact dostatecznej iloSci dobrego we-
gla - mowil Solidarnoéci Gorniczej
w zeszlym miesigcu przewodni-
czacy zakladowych struktur NSZZ
,Solidarno$é” w ,,Brzeszczach” Sta-
nistaw Klysz.

Zbiorke podpiséw pod listem

protestacyjnym, ktéry zaowocowat
zlozong petycja, koordynowat po-
wotlany pod koniec listopada ub. .
Komitet Spoleczny Mieszkancow
oraz Pracownikéow KWK Brzeszcze
przeciwko budowie Drogi S1. Celem
Komitetu jest zablokowanie budo-
wy drogi ekspresowej w wariantach
B, CiD. Nie chodzi o to, by trasa w
ogole nie powstala, ale by ominela
gmine Brzeszcze i pola wydobyw-
cze zlokalizowanej tam kopalni, tak
jak zaklada np. wariant A.

- Nie zgadzamy sie na zaden
wariant drogi, ktéra w jakikolwiek
sposéb naruszy integralnoéc¢ terenu
naszych miejscowoSci, nieodwra-
calnie pozbawi miejsc pracy wielu
tysiecy mieszkancow Brzeszcz i
okolicznych gmin. Infrastruktura
drogowa ma stuzy¢ spoteczenstwu
a nie szkodzié - czytamy w zlozonej

petycji.

System naczyn polaczo-
nych

Ostatecznie udalo sie zebra¢ po-
nad cztery tysiace podpisow, a akcje
przerwano ze wzgledu na sygnaty
pltynace z GDDKiA, ktéra wkrotce
ma podjac decyzje o wyborze lokali-
zacji kontrowersyjnego odcinka Si.
Spore poparcie dla petycji nalezy
wigzaé z faktem, ze kopalnia to nie
tylko wegiel. Zwolnienia ze wzgle-
du na ograniczone mozliwo$ci wy-
dobywania wegla spowodowaltyby
zalamanie spoleczno-ekonomiczne
w calej okolicy. Trudna sytuacja tak
duzego zakladu przenioslaby sie
na branze kooperujace: ustugach,
handlu czy transporcie. - Prosty

przyklad: ta pani, ktéra sprzedaje
gornikom kanapki z serem i kietba-
sgq moze juz ich nie sprzedaé, a tym
samym piekarze, ktorzy pieka bul-
ki, tez beda mieli problemy - obra-
zowo wyjasnia Stanistaw Klysz.
Budowe drogi w wariantach
niekorzystnych dla przyszlosci ko-

palni popieraja wladze samorza-
dowe Brzeszcz. Burmistrz miasta
pani Teresa Jankowska uwaza, ze w
dluzszej perspektywie, po wyczer-
paniu zasobow wegla i zamknieciu
kopalni, co i tak kiedy$ nastapi, S1
przyciagnie do Brzeszcz nowych
inwestoré6w i summa summarum

okaze sie szansa, a nie problemem
dla miejscowej spolecznos$ci. Argu-
mentem podnoszonym przez zwo-
lennikéw budowy trasy przez teren
miasta jest tez potencjalne odciaze-
nie drég lokalnych i wojewodzkich
z ruchu tranzytowego.

MJ

PRZED spotkaniem zwigzkowcow z
delegacjg rzadowa, ktoére odbyto sie
w gmachu Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego, mafo kto spodziewat sig
jakichkolwiek konkretnych rozstrzyg-
nigé. Po kilkugodzinnych obradach
podjeto jednak konkretne decyzje,
ktore na razie wizje strajku oddalaja
tylko czasowo, ale moga zaowocowac
rozwiazaniami korzystnymi dla Sla-
ska, co - jak wielokrotnie podkreslali
przedstawiciele MKPS - bytoby wyj-
$ciem najlepszym.

Kazdy z powotanych zespotow ro-
boczych zajmie sig osobng tematyka:

- pierwszy przygotuje opracowa-
nie dotyczace postulatow stworzenia

ostonowego systemu regulacji finanso-
wych oraz ulg podatkowych dla przed-
sigbiorstw utrzymujacych zatrudnienie
w okresie niezawinionego przestoju
produkcyjnego i wprowadzenia syste-
mu rekompensat dla przedsigbiorstw
objetych skutkami unijnego Pakietu Kli-
matycznego,

- drugi zajmie sie kwestig ustaw
ograniczajacych stosowanie tzw. umow
Smieciowych (umow-zlecen, umow o
dzieto),

- trzeci - kwestig likwidacji Naro-
dowego Funduszu Zdrowia i stworzenia
systemu opieki zdrowotnej opartego
na zafozeniach, na podstawie ktorych
dziatata dawna Slaska Kasa Chorych,

- czwarty opracuje problematyke
zwigzang z postulatem zaniechania
likwidacji  rozwigzan emerytalnych
przystugujacych pracownikom zatrud-
nionym w warunkach szczegélnych i
szczegolnym charakterze,

- pigty przeanalizuje zadanie za-
przestania likwidacji szkot i zaprzesta-
nia przerzucania finansowania szkolni-
ctwa publicznego na samorzady.

Whioski zawarte w opracowaniach
zostang przedstawione 11 marca, pod-
czas najblizszego zebrania Wojewddz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze prze-
sunigcie potencjalnego terminu straj-
ku z drugiej dekady lutego na druga

KATOWICE Spotkanie Komitetu Protestacyjno-Strajkowego z wicepremierem Piechocinskim

Blizej strajku czy porozumienia?

Powotanie pieciu zespotow roboczych, ktore zajma sie zwigzkowymi postulatami, i zapowiedz kolejnych rozmow na 11 marca
- to ustalenia podjete podczas spotkania przedstawicieli Miedzyzwiagzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego z wicepre-
mierem Januszem Piechocinskim. Oznacza to odsunigcie w czasie planowanego strajku generalnego o co najmniej miesiac.

potowe marca wcale nie oznacza
zaniechania przygotowan do pro-
testu. Zakonczyty sie juz referenda
strajkowe z udziatem pracownikéw
kolei, hut, koksowni, zaktadow zbro-
jeniowych, gornictwa, cieptownictwa,
energetyki oraz przemystu metalowe-
go. Zdecydowana wiekszo$¢ sposrod
120 tysiecy gtosujacych opowiedziata
sie za przystapieniem do generalnego
strajku solidarnosciowego (w gor-
nictwie ponad 90 procent). Obecnie
gtosuja zatrudnieni w stuzbie zdrowia,
os$wiacie, zaktadach motoryzacyjnych
oraz zaktadach, ktére nie nalezg do
zadnej z ,wielkich” branz, np. w jed-
nostkach samorzadowych. Termin

zakonczenia gtosowan wyznaczono
na 20 lutego.

W wypowiedzi udzielonej dzienni-
karzom wicepremier Janusz Piecho-
cinski podkreslit, ze jest zwolennikiem
dialogu i porozumienia, a problemy
podnoszone przez zwigzki zawodowe
powinny by¢ rozwigzywane wspalnie
- przez rzad, reprezentacje pracowni-
kow w postaci zwigzkow zawodowych
i pracodawcow.

Odnoszac sie do kwestii ewentu-
alnych zmian w gorniczym systemie
emerytalnym stwierdzit, ze jesli ogra-
niczenie liczby stanowisk pod ziemig
objetych prawem do wczes$niejszego
przejscia na emeryture jest koniecz-
ne, nie nalezy tego robi¢ wbrew gorni-
kom, a przy ,maksymalnej aprobacie
spofecznej”.

Marek Jurkowski




. WYDARZENIA

»,BOGDANKA” Wzrost wynagrodzen

ornicy dwoch kategorii

Tegoroczne ptace w lubelskiej ,,Bogdance” posziy w gore, ale czy ahy na pewno wszystko idzie

w dohrym Kierunku?

4-PROCENTOWY wzrost prze-
cietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w roku 2013 realizowany
poprzez podwyzke stawek placy
zasadniczej o 7 procent - to glow-
ny punkt porozumienia placowe-
go zawartego w Lubelskim Weglu
(LW) ,Bogdanka” SA. Rozmowy
zwigzkowcdw z kierownictwem
Spotki trwaly od poczatku grudnia.
Zarzad nie zgadzal sie na jakikol-
wiek wzrost wynagrodzen, strona

KOMPANIA NEGATYWNA OPINIA RADY PRACOWNIKOW W SPRAWIE PTE

spoleczna chciala 8 procent. Po
trzech spotkaniach wypracowano
kompromis mozliwy do przyjecia
dla obydwu stron.

- Po wstepnej wymianie stano-
wisk Zarzad Spotki stwierdzil, ze nie
ma szans na podwyzki. W trakcie
kolejnych spotkan postawa kierow-
nictwa sie zmieniala, my natomiast
podeszliSmy ze zrozumieniem do
obaw pracodawcy dotyczacych moz-
liwego spadku zapotrzebowania na

wegiel i zmniejszenia wplywow z
jego sprzedazy - komentuje Czestaw
Brzyski, wiceprzewodniczacy Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
LW ,Bogdanka” SA.

Oprocz  wysokoéci  wzrostu
przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia, w porozumieniu pojawit
sie punkt o dodatkowym odpisie
na Zakladowy Fundusz Swiadczer
Socjalnych z przeznaczeniem na
dofinansowanie wypoczynku in-

SZWijanie”, a nie rozwoj

Rada Pracownikéw Kompanii Weglowej SA (KW) negatywnie zaopiniowata przedstawiony przez Zarzad Spotki
projekt Planu Techniczno-Ekonomicznego (PTE) KW na 2013 rok. Cztonkowie Rady wskazuja, ze wdrozenie
zatozen zawartych w dokumencie - obnizenie stanu zatrudnienia, ograniczenie inwestyciji i zwigkszenie roli firm

zewnetrznych - bytoby dziataniem nastawionym na ,,zwijanie”, a nie rozwoj firmy.

NAJWIEKSZY niepokoj Rady Pracownikow
wzbudza planowana polityka zatrudnienio-
wa. Jeéli zaproponowana przez Zarzad
wersja PTE wejdzie w zycie, pod koniec
roku w Kompanii pracowaé bedzie 56,5
tys. 0s6b - 0 3,6 tys. mniej niz w grudniu
2012 roku. - Z przeprowadzonej analizy
stanu zatrudnienia w poszczegoinych ko-
palniach i zaktadach Kompanii Weglowej
SA wynika, iz obecny poziom zatrudnienia
nie odpowiada swoim rozmiarem dotych-
czasowym potrzebom a jego obnizenie,
w szczeg6lnoSci w grupie pracownikow
zatrudnionych w oddziatach eksploatacyj-
nych, przygotowawczych, elektrycznych
i mechanicznych oraz na stanowiskach
wymagajacych szczegdinych kwalifikacji,
a takze w zaktadach przerdbki mechanicz-
nej wegla, doprowadzi do braku kadr w
kolejnych latach oraz negatywnie wptynie
na bezpieczenstwo wykonywania robot w
kopalniach - twierdza cztonkowie Rady w
opinii przestanej na rece Zarzadu KW. Jesli
kierownictwo Spoftki podtrzyma zatozenia
zawarte w projekcie, przez najblizszy rok
gwarancje przyjecia do pracy beda mieli
jedynie absolwenci szkot gdrniczych.

Zdaniem przewodniczacego Rady

dywidualnego w kwocie 7 mln zl.
Ustalono tez, ze tre$¢ wynegocjo-
wanego porozumienia zostanie za-
pisana w Zakladowej Umowie Zbio-
rowej Pracy dla LW ,Bogdanka” SA,
a po zakonczeniu pierwszego polro-
cza 2013 roku strony ocenia stopien
realizacji porozumienia.

Dla ,Bogdanki” byl to kolejny
dobry rok — spotka wedlug wstep-
nych szacunkdéw zarobila ok. 300
mln z} wydobywajac w tym czasie
ok. 8,3 mln ton wegla. W tym roku
planuje zwiekszenie produkcji do
ponad 9 mln ton. Z pozoru wiec
wyglada, ze w ,Bogdance” sprawy
maja sie bardzo dobrze. Nie wszyst-
ko jest jednak tak rézowe, jakby sie
moglo wydawac.

Zwiazkowcy zwracaja szczegol-
nie uwage na problem tzw. outso-
urcingu, czyli zatrudniania firm
obcych do prac typowo gorniczych.
Spolka, ktéra zatrudnia ok. 4,5 tys.
zalogi posiltkuje sie praca dodatko-
wo 2 tys. gdrnikow. Tyle, ze pracow-
nikéw firm zewnetrznych mozna z
cala pewnoscia zakwalifikowaé do
tzw. drugiej kategorii, gdyz ich za-
robki zdecydowanie odbiegaja od
placy ich kolegow zatrudnionych
bezposrednio przez kopalnie. O ile
gobrnicy ,,Bogdanki” moga liczyé na
przyzwoita pensje ok. 7 tys. zl brut-
to (przecietna placa), o tyle pracow-
nicy firm zewnetrznych osiagaja
najwyzej polowe tych zarobkow.

I ZK PRZYJAZN

Zwiazkowcey z ,Bogdanki” wie-
lokrotnie zwracali uwage na prob-
lem outsourcingu i nier6wnego
traktowania pracownikéw, jednak
zarzad spoéliki nie chcial slyszeé o
zmianach, zwlaszcza dodatkowych
przyjeciach do pracy w kopalni.
Wprawdzie nowy prezes Zbigniew
Stopa obiecal ograniczy¢ udzial
firm obcych, jednak wyglada na
to, ze kopalnia obejmujac udzialy
w firmach obcych - pojawiaja sie
takie pomysly - bedzie tylko w ten
spos6b zmniejszala swojg zalezno$é
od wykonawcéw zewnetrznych. To
jednak zapewne nie zmieni sytuacji
pracownikéw tych firm.

Spotka notowana na gieldzie musi
bowiem przynosi¢ zysk jej akcjona-
riuszom. Stopa juz obiecal wyzsza
dywidende. Widaé, ze odrobil lekcje
z ubieglorocznej zawieruchy zwiaza-
nej z odwolaniem Mirostawa Tarasa
z funkcji prezesa, ktory nie podzielat
spojrzenia rady nadzorczej na rozwoj
spolki. W dzialaniach nowego pre-
zesa mozna dostrzec wieksza spo-
legliwo$é wobec rady, ale by¢ moze
wynika ona z prostego faktu, iz rada
nadzorcza poprzez wprowadzenie do
zarzadu dwoch swoich ludzi zyskata
dodatkowa kontrole nad spotka.

Niestety, zmiany dotknely nie
tylko zarzad, ale takze kierownictwo
ruchu kopalni. Z funkcja naczelne-
go inzyniera kopalni pozegnal sie
(po 16 latach na stanowisku) Ja-
nusz Chmielewski, facet cieszacy sie
ogromnym szacunkiem wéréd za-
logi ,Bogdanki”. Chmielewski objal
wprawdzie kierownictwo nad nowa
jednostka analityczng w kopalni, ale
nie nalezy tej nominacji utozsamiaé
z awansem. Skoro wiec osoba o ta-
kich kompetencjach i do§wiadczeniu
jest odstawiana na tor boczny wiele
0s6b w ,,Bogdance” zastanawia sie
czy faktycznie sprawy w kopalni ida
we wlasciwym kierunku?

Jjac

W sporze zhiorowym

Brak reakcji Zarzadu Koksowni ,,Przyjazin” SA na zwigzkowe we-

zwania do podjecia rozmow w temacie realizacji postulatow pta-
cowych spowodowat uruchomienie procedury sporu zhiorowego z
dniem 1 lutego. Zaktadowa ,,Solidarno$¢é” domaga sie 500-ztotowej

podwyzki dla zatrudnionego oraz ustalenia 1000-ztotowych dodat-
kow: wigilijnego i z tytutu Dnia Hutnika. Oczekuje tez od pracodaw-

Pracownikéw i lidera kompanijnej ,Soli-
darnosci” Jarostawa Grzesika, rownie nie-
pokojacy jest tendencja do przekazywania
kolejnych zadan tzw. firmom okofogérni-
czym. - Z problemem firm zewngtrznych
w gornictwie mierzymy sie od wielu lat,
jednak do tej pory wykonywaty one przede
wszystkim roboty specijalistyczne. Teraz
Zarzad chce doprowadzi¢ do przekazania
firmom okotogdrniczym kolejnych zadan,
przez co - w bardzo krdtkim czasie - po-
zbedziemy sig ludzi o odpowiednich kwa-
lifikacjach i catkowicie uzaleznimy od tych
firm - mowi szef najwiekszej organizacii
zwigzkowej dziatajacej w firmie.

Odnoszac sig do kwestii zwigzanych z
wydobyciem i sprzedazg wegla, Rada Pra-
cownikow zwraca uwage na sprzeczno$é
zawartg w projekcie PTE: z jednej strony
zatozono wzrost wydobycia wegla kok-
sowego o0 1,3 min ton, z drugiej - spadek
jego sprzedazy o 0,3 min ton. - Biorgc pod
uwage, ze tego gatunku wegla nie produ-
kowato sie do tej pory na zwaty, brak w
tych zatozeniach konsekwencji - czytamy
w przedstawionej opinii.

Rada oprotestowata znaczace obnize-
nie naktadow na inwestycje, mogace skut-

kowac¢ przerwaniem podjetych juz prac w
zakresie modernizacji uktadow przewie-
trzania, transportu i remontu obiektdéw pod-
stawowych, ale rowniez niedotrzymaniem
termindw uzbrojenia $cian oraz problema-
mi z utrzymaniem ciggto$ci ruchu czesci
kopaln. Sprzeciw jej cztonkdw wywotata
rowniez zapowiedZ planowanego wzrostu
wynagrodzen na poziomie 2,7 procent,
czyli zaktadanej inflacji, co w odniesieniu
do porozumien z roku 2012 oznaczaé bg-
dzie obnizenie wysokosci realnego wyna-
grodzenia pracownikow Kompanii.

Kompanijna Rada Pracownikéw po-
wstata w sierpniu 2006 roku na podstawie
przepisdw Ustawy o informowaniu pra-
cownikow i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji (Dz. U. 22006 r. Nr 79, poz. 550 z
pozn. zm.). Podstawowg kompetencja rad
jest uzyskiwanie informacji od pracodawcy
na temat przedsigbiorstwa, m. in. dziatal-
nosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy,
przewidywanych zmian stanu i struktu-
ry zatrudnienia oraz dziafan, ktére moga
powodowac istotne zmiany w organizacji
pracy lub podstawach zatrudnienia.

mj

cy szybkiego rozpoczecia rokowan, zgodnie z procedurg zawarta w
ustawie o rozwigzywaniu sporéw zhiorowych.

PIERWSZY wniosek ,Solidar-
nosci” 0 rozpoczecie rozmow w
sprawie ustalenia tegorocznej po-
lityki ptacowej trafit na biurko pre-
zesa Zarzadu Koksowni ,Przyjazn”
SA Edwarda Szlgka 7 listopada.
Zwigzkowcy zazadali:

- zwigkszenia odpisu na Zakfa-
dowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych w 2013 roku (zgodnie z ar-
tykutem 46. Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy),

- ustalenia terminu oraz wyso-
kosci podwyzek ptac w 2013 roku,

- ustalenia wysokosci dodatku
z tytutu Dnia Hutnika (zgodnie z
art. 73. ZUZP),

- ustalenia wysokosci tzw.
dodatku wigilijnego (zgodnie z art.
68. ZUZP).

W dokumencie zaznaczono, ze
brak pozytywnych decyzji spowo-
duje podjecie dalszych - przewi-
dzianych prawem - dziatan, ktore

doprowadza do wyegzekwowania
postulatow, ze strajkiem wtacznie.

Jak poinformowat Solidarno$¢
Gornicza przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosc”
Koksowni ,Przyjazrn” SA Zenon
Fiuk, na listopadowe pismo Zarzad
nie udzielit odpowiedzi, co stato si¢
podstawa do wystosowania kolej-
nego oswiadczenia. Tym razem
zwigzkowcy zapowiedzieli, ze brak
realizacji przedstawionych zadan
przed koncem stycznia automa-
tycznie oznaczaé bedzie wszczecie
procedury sporu zbiorowego. Kie-
rownictwo koksowni odpowiedzia-
to propozycjg rozméw w drugim
kwartale roku. To nie zadowolito
strony spotecznej i 1 lutego spor
zbiorowy staf sig faktem.

O przebiegu rozmow i ewen-
tualnym podpisaniu porozumienia
lub decyzji o strajku poinformuije-
my W naszym serwisie.



SPOLCE 0 TAK WIELKIM POTENCJALE tATWIEJ BYLO POKONYWAC
TRUDNOSCI, A TYCH W TRAKCIE WYDOBYWANIA WEGLA NIE
BRAKUJE. NIEMNIEJ WIELKA TO ZASLUGA SAMYCH PRACOWNIKOW,
KTORYCH ZDECYDOWANA WIEKSZOSG MA OLBRZYMIA WIEDZE

| DOSWIADCZENIE ZAWODOWE.

Jest co swietowac

1 lutego minefo 10 lat od powstania Kompanii Weglowej. Spotka w ciagu dziesieciu lat swego funk-
cjonowania na rynku zaprawita si¢ w bojach. Kiedy powstawata, wielu nie dawato jej szans. Dzis$ to
stabilnie funkcjonujace przedsiebiorstwo, ktére daje prace ponad 60 tysiacom pracownikéw, a reszcie
Polakéw poczucie bezpieczenstwa energetycznego, cho¢ nie wszyscy to doceniaja.

Jej powstanie byto elementem progra-
mu restrukturyzaciji gornictwa, ktorego
cze$cig byto m.in. oddtuzenie branzy
gorniczej wobec budzetu i zwigzanych
Z nim instytucji na ok. 18 mid zt.
Dzieki temu Kompania mogta przejac -
oprocz majatku pigciu dawnych spotek

weglowych - znacznie mniejsza, ale i tak
olbrzymig cze$¢ ich dfugow - 3,9 mid
zt. Byty to zobowigzania m.in. wobec
ZUS, samorzadow i kooperantow.

— Wielu wierzyto w sukces
— jak wspomina Joanna Strzelec-
tobodzinska, prezes Kompanii
Weglowej. — Ale wtedy, w 2003 roku

nie byt to dominujacy poglad. Duzo
byto obaw o przysztos¢ wielu zaktadow
wydobywczych. Balast  zadtuzenia
przejetego po  bytych  spdtkach
weglowych, wynoszacy blisko 4 mil-
iardy ztotych, mogt by¢ tego uzasad-
nieniem. Dzi$ proces oddfuzania dobi-
ega konca. Kompania nie tylko sptaca

A\

stare zobowigzania, ale odprowadza
$redniorocznie z tytutu rozmaitych po-
datkow i opfat do budzetu oraz innych
instytucji prawie 4 miliardy ztotych.
Dla wielu Slaskich gmin stanowig
sporg czes¢ ich przychodow, ktore w
terminie wptywaja do samorzadowej
kasy. Przed dziesigciu laty ten obraz
byt zgota inny i rysowat sig w czarnych
barwach.

Dzi§ Kompania sama zapewnia
sobie finansowanie, bez publicznego
wsparcia - na zasadach rynkowych. W
chwili powstania Kompania skupiata
23 kopalnie oraz 9 zaktadow, a za-
trudnienie wynosito prawie 85 tysiecy
pracownikéw. Dzi$ Kompania zatrud-
nia juz tylko 60 tys. pracownikéw w
15 kopalniach i 5 zaktadach. Pytanie

KOMPANIA
WEGLOWA S.A.

czy sformutowanie ,juz tylko” jest
wtasciwe? Co bytoby gdyby Kom-
pania Weglowa nie powstata? Czy
pie¢ spotek weglowych uginajacych
sig pod cigzarem dtugéw miatoby
szanse przetrwania? Watpliwe. Dzigki
powstaniu Kompanii Weglowej, ale i
dzieki uporowi zwigzkow zawodowych
z ,Solidarno$cig” na czele udato sie
uratowac wiele miejsc pracy. W trak-
cie minionych dziesigciu zamkniete
zostaty przede wszystkim te zaktady
lub czesci kopaln, gdzie skonczyt sig
wegiel. | to jest doprawdy powdd do
$wigtowania.
Catej zatodze Kompanii Weglowej
z okazji 10 urodzin zyczymy wszelkiej
pomysino$ci w zyciu zawodowym i
osobistym. Szczes$¢ Boze.
redakcja




{ KALENDARIUM

2003
1 luty - spotki weglowe (bytomska,
gliwicka, nadwi$lanska, rudzka, ryb-
nicka) przekazaty notarialnie 23 ko-
palnie oraz 9 zaktadéw do Kompanii
Weglowej. Na czele zarzadu spotki
stanat bankowiec Jarostaw Klima
10 luty - Zwigzkowcy z Solidarnosci
domagaja sig zachowania waznosci
uktadowzbiorowychobowigzujacych
w spdtkach weglowych oraz 3-pro-
centowych podwyzek ptac.
14 luty - Solidarno$é Kompanii
Weglowej rozpoczefa trwajaca pigé
dni okupacijg siedziby Centrali.
26 maja - zwigzkowcy z Solidarnosci
kopalni Silesia w obawie przed
likwidacjg zaktadu wszczeli strajk
pod ziemia. Poparli ich zwigzkowcy
z pozostatych kopaln spotki. Po 9
dniach protestu, w porozumieniu ze
zwigzkowcami z Silesii, zarzad KW
podkreslit, ze nie istnieje lista kopaln
do likwidacii.
18 czerwca - zmiany w zarzadzie.
Prezesem Kompanii mianowany
zostat Maksymilian Klank, doty-
chczasowy prezes Katowickiego
Holdingu Weglowego.
25 sierpnia — pojawia si¢ informacja
zarzadu o wygaszeniu wydobycia
w kopalniach Bytom I, Centrum,
Bolestaw Smialy i Polska-Wirek.
2 wrzesnia - przeciwko decyzji
zarzadu przed siedzibg KW protes-
tuje 10 tys. osdb.
22 pazdziernika - odbywa sie
dwugodzinny strajk w wiekszosci
$laskichkopalriprzeciwkorzadowym
planom ograniczenia wydobycia.
17  listopada -  Solidarno$é
przeprowadzita w $laskich kopalnia-
ch 24-godzinny strajk ostrzegawczy,
domagajac sie zmiany rzadowego
programu restrukturyzacii.
28 listopada - parlament zakonczyt
prace nad ustawg o restrukturyza-
cji gornictwa w latach 2003-2006
zezwalajaca na likwidacje i faczenie
kopaln.

2004
22 kwietnia - rzad przedstawia
korekte programu reformy gor-
nictwa zakfadajaca redukcje wydo-
bycia wegla 0 7,8 min t, a nie - jak
wczesniej zaktadano - 0 14 min t.
2 listopada - zarzad Kompanii wyco-
fuje uchwate o likwidacji kopaln
Centrum, Polska-Wirek i Bolestaw
Smiay.
19 grudnia — zostaje zawarte poro-
zumienie w sprawie ujednolicenia
systemu pfac w spotce.

2005
21 lipca - rzad zdecydowat o doka-
pitalizowaniu Kompanii Weglowej
kwotg 900 min zt, w tym 200 min
zt w gotowce i pakietem 36,68 proc.
akeji Ciechu.

2006
27 luty — Gornik kopalni Halemba
Zbigniew Nowak zostaje uratowany
po 111 godzinach przebywania w
zawale.
24 maja - wiceminister gos-
podarki Pawet Poncyljusz wstrzy-
muje wyptate nagréd z zysku w
spotkach weglowych. Zwigzkowcy
przeprowadzajg referendum stra-
jkowe oraz prowadza okupacje
siedzib Kompanii i Katowickiego
Holdingu Weglowego.
5 maja — zwigzkowcy organizujg
dwugodzinny strajk ostrzegawczy w
catym gornictwie.
18 lipca - Grzegorz Pawfaszek, do-

tychczasowy prezes Potudniowego
Koncernu  Weglowego, zostaje
powotany na stanowisko prez-
esa Kompanii Weglowej w miejsce
odwotfanego Maksymiliana Klanka.
24 sierpnia - powstaje Rada Pra-
cownikow przy spotce.

21 listopada - wskutek zapalenia i
wybuchu metanu w kopalni Hale-
mba ginie 23 gornikow.

2007

1 luty - poczatek funkcjonowania
czterech centrow wydobywczych.

2 sierpnia - Rada Ministrow przyj-
muije ,Strategie dla gornictwa wegla
kamiennego w latach 2007-2013”.
26 listopada - rada nadzorcza
przyjmuje strategie firmy na lata
2007-2015, ktora zaktada obnizenie
wydobycia wegla z 50 min t do 44
min t, zbycie Silesii i Bolestawa
Smiatego oraz zmniejszenie zatrud-
nienia do 50 tys. 0sdb.

17 grudnia — 24-godzinny strajk w
kopalniach Kompanii Weglowe;j.
Zwigzkowcy grozg strajkiem gener-
alnym.

2008

9 marca - rada nadzorcza wyraza
zgode na sprzedaz Silesii, by po 4
miesigcach uniewazni¢ przetarg.

2009

7 stycznia - decyzja o ponownym
wystawieniu na sprzedaz Silesii.

15 kwietnia - parafowanie umowy z
RWE w sprawie powotania spotki ce-
lowej do budowy elektrowni w Woli.

2010

5 sierpnia - zwigzki zawodowe
powotujg sztab protestacyjno-stra-
jkowy. Sg przeciwni strategii spotki
zakfadajacej ograniczenie mocy
wydobywczych.

2 wrze$nia - odbywa sie referendum
strajkowe.

16 wrzesnia - dochodzi do po-
rozumienia ze strong spoteczna,
zarzad uchyla kontrowersyjny do-
kument.

21 wrzesnia - minister gospo-
darki odwotuje Mirostawa Kugiela
ze stanowiska prezesa Kompa-
nii  Weglowej, po oskarzeniach
dotyczacych korupciji.

9 grudnia - kopalnia Silesia zostaje
sprzedana czeskiemu inwestorowi.

2011

6 czerwca - rada nadzorcza Kom-
panii Weglowej powierza stanow-
isko prezesa Joannie Strzelec-
t obodzinskiej.

2 sierpnia - awaria budowlana w by-
tomskim Karbiu.

15 wrze$nia - Kompania Weglowa
ogtasza che¢ budowy elektrowni
weglowe;j.

16 grudnia - rada nadzorcza
przyjmuje nowg strategie spotki
opierajacej sie na trzech liniach
biznesowych: wydobyciu, ochronie
srodowiska i energetyce.

2012
1 stycznia - likwidacja centrow
wydobywczych i wigksze up-

rawnienia dla dyrektorow kopaln.

16 luty — zostaje zawarte porozum-
ienie pfacowe regulujace kwestie
deputatu weglowego we wszystkich

kopalniach.
22 pazdziernika - Ministerstwo
Srodowiska  udziela ~ Kompanii

Weglowej koncesje na poszukiwanie
216z wegla na Lubelszczyznie.

HISTORIA Trudne poczatki

A JEDNAK

przetrwata

DziesigC lat temu mato byto takich, ktorzy wierzyli, ze Kompania Weglowa wy-
ro$nie na stabilne, silne przedsigbiorstwo. Powstaniu spoiki towarzyszyt nawet
dowcip ,lutym Kompania powstan, w czerwcu Kompania rozejsc sie”. Czasy dla
gornictwa i wegla byty wowczas mafo ciekawe.

Pod koniec 2002 roku Najwyz-
sza Izba Kontroli podsumowala
cztery wezesniejsze reformy gorni-
ctwa. Wnioski byly porazajace: choc
budzet panstwa wydal przez 12 lat
ponad 34 mld z}l na jego naprawe,
cho¢ z kopalh odeszlo blisko 300
tys. ludzi, cho¢ wydobycie spadto o
polowe, to — mimo gigantycznych
umorzen — goérnictwo pozostalo
wielka kopalnig dlugéw. I to znacz-
nie wyzszych niz sie wydawalo. Oka-
zalo sie, ze dlugi kopali wynosza juz
nie 20, a 24 mld z}. Los 6wczesnych
spolek weglowych stal pod znakiem
zapytania, zwlaszcza, ze w tym cza-
sie nadwyzka wegla na polskim ryn-
ku wynosila az 11 mln ton.

Odrzucona propozycja

Pod roku rzad przedstawil gor-
nikom propozycje: z 5 spolek po-
wstanie Kompania Weglowa (23
kopalnie), z czego 7 najgorszych
bedzie stopniowo likwidowanych.
Z kopaln w ciggu 3 lat mialo odejsé
35 tys. osbb, z czego polowa na
renty i emerytury. Rzad chcial tez
umorzy¢ ok. 14 mld zt dlugéw (z
szacowanych wowczas 20,6 mld z}),
a na reforme przeznaczy¢ blisko 5
mld zL

Jednak propozycje rzadu spot-
kaly sie z ostra reakcja zwigzkow
zawodowych. Okazalo sie bowiem,
iz w nowym rozdaniu mial prze-
sta¢ obowiazywac uklad zbiorowy,
gornicza konstytucja gwarantujaca
m.in. wyplate barborki, czternastki
oraz deputat weglowy. Zwigzkowcy
zapowiedzieli, ze nie dopuszczg do
ich utraty.

Pod wplywem sprzeciwé6w spo-
lecznych rzad zmienil program.
Najwazniejsze poprawki reformy
polegaly na odroczeniu likwidacji
kopalni i pozostawieniu bez zmian
gorniczego ukladu pracy. Zwiaz-
kowcy wymogli tez, aby do Kom-
panii Weglowej weszly wszystkie
kopalnie z 5 likwidowanych spolek,

a wiec rowniez te nie rokujace na-
dziei na przyszlosc, oraz powigza-
ne z nimi sp6iki zalezne. Rzad za-
gwarantowal, ze dlugi ciazace na
przedsiebiorstwach wchodzacych
do Kompanii zostang umorzone, a
dodatkowo otrzyma ona w wianie
akcje spolek Skarbu Panstwa war-
tosci 3,7 mld zt. Od stycznia ruszyt
proces tworzenia wielkiej struktu-
ry gospodarczej, ktéra na poczatku
zatrudniala 85 tys. ludzi i produ-
kowala ponad 50 mln ton wegla.
Kompania powstala na bazie zli-
kwidowanej Panstwowej Agencji
Restrukturyzacji Gornictwa.

Trudny kompromis

Piotr Rykala, wiceprezes zarza-
du Kompanii Weglowej odpowia-
dajacy aktualnie za sfere pracow-
nicza od poczatku uczestniczyl w
procesie scalania w Kompanii We-
glowej pieciu spolek.

- Juz na samym starcie bylo
wiadomo, Ze wypracowanie kom-
promisu w obszarze placowym be-
dzie zadaniem z rodzaju zadan nie-
wykonalnych. Z chwila powstania
Kompanii Weglowej w najlepszej
sytuacji znajdowali sie pracownicy
Rybnickiej Spotki Weglowej oraz
Nadwi$lanskiej. Na drugim koncu
znajdowali sie pracownicy Gliwi-
ckiej Spotki Weglowej oraz Rudz-
kiej Spotki Weglowej. Owczesne
dysproporcje placowe pomiedzy
dawnymi spotkami siegaly ponad
400 z} i byly nie do zniwelowania
na otwarciu - wspomina.

Bylo bowiem wiadomo, Ze ni-
welowanie réznic bedzie polegalo
na tym, iz aby jednemu podniesé
place, innemu bedzie trzeba ja nie-
co obnizyé. 10 miesiecy po tym, jak
powstala Kompania Weglowa 6w-
czesny zarzad spolki przedstawil
stronie spolecznej wlasny projekt
zakladowego ukladu zbiorowegodla
nowej spolki. Projekt ten byt — co tu
ukrywaé — doé¢ rygorystyczny, bo i

czasy dla gornictwa nie byly latwe.
Zakladal on m.in. likwidacje: 14-
tej pensji, nagrody jubileuszowej,
biletow z Karty Goérnika, pomocy
szkolnych. Zwigzki zawodowe, kt6-
re stanowczo sprzeciwily sie propo-
nowanym rozwigzaniom przygo-
towaly wlasny projekt, radykalnie
odmienny. Dostarczyly go zarzado-
wi kopalni w ,towarzystwie” kilku
tysiecy demonstrantow.

- StaneliSmy w obliczu kata-
strofy, gdyz przez dtuzszy czas nie
potrafiliémy wybrna¢ z sytuacji pa-
towej. Na cale szczeécie po pewnym
czasie nastapila refleksja obu stron,
postanowiliémy jeszcze raz usig$é
do rozméw — wspomina Rykala.

W grudniu 2004 r. po kilku
miesigcach rozméw udalo sie pod-
pisa¢ porozumienie dotyczace wy-
nagrodzen.

W oczekiwaniu na gotowke

Problem Kompanii Weglowej
od samego poczatku byt brak plyn-
noéci finansowej. Na przelomie
marca i kwietnia 2003 r. Kompania
otrzymala pierwsza transze doka-
pitalizowania. Byla to jednak kro-
pla w morzu potrzeb.

- Kompania Weglowa, ktorej
zobowigzania wobec dostawcow
siegaja ok. 400 mln zl, nie przetrwa
bez dalszego dokapitalizowania.
Zamiast gotowka, bedzie zmuszo-
na znowu placi¢ swoim dostawcom
weglem, a to spowoduje szybkie
narastanie strat i dlugoéw — skarzylt
sie Owczesny prezes firmy Jarostaw
Klima.

Zobowiazania Skarbu Panstwa
wobec Kompanii Weglowej jeszcze
przez lata pozostawaly na papierze.
Jednak determinacja i wola prze-
trwania kolejnych zarzadow spotki
jak i calej zalogi Kompanii Weglo-
wej pozwolily przetrwaé trudne
poczatki.

Jacek Srokowski



WyszliSmy na prosta

ROZMOWA Z JOANNA

KOMPANII WEGLOWEJ|

Dziesieélattemumalo
kto dawal szanse Kompa-
nii Weglowej. Co przesa-
dzilo, Pani zdaniem, ze
jednak sie udalo, ze spél-
ka moze cieszyé¢ si¢ stabi-
lizacja i sukcesami?

Niedawno kto$§ przypo-
mnial mi dowcip z tamtych
czasow: w styczniu Kompa-
nia dostala komende bacz-
noéc¢, ale na wiosne pewnie
padnie kolejna - rozejsé sie.
Pamietam, ze kiedy Kompa-
nia powstawala, wielu nie
dawalo jej szans. Byl czas,
ze miala duze problemy z
plynnoscig finansowa i z za-
dluzeniem. Ale ostatecznie
potrafila wyj$¢ na prosta.
Niewatpliwie spolce o tak
wielkim potencjale latwiej
bylo pokonywaé trudnosci,
a tych w trakcie wydobywa-
nia wegla nie brakuje. Nie-
mniej wielka to zasluga sa-
mych pracownikéw, ktérych
zdecydowana wiekszo$¢ ma
olbrzymia wiedze i do§wiad-
czenie zawodowe. Na pewno
tez latwiej dokonywaé nie-
zbednych przeobrazen, gdy
strona spoleczna z gbry nie
jest przeciw. Zawsze powta-
rzam, ze znacznie wieksze
efekty uzyskuje sie dla firmy,
a tym samym dla jej pracow-
nikéw, gdy sie rozmawia.

Kompania Weglowa byla
w trudnej sytuacji finanso-
wej, bo balast zadluzenia po
bylych spoétkach weglowych
wynosil blisko 4 mld zl.

Zdolaliscie je splacié?

Zdecydowana wiekszo$¢.
Zgodnie z umowg z ZUS-em
do 2015 roku bedziemy jesz-

{ OPINIE

DOMINIK  KOLORZ,

cze splacaé¢ dlugi po bylych
spotkach weglowych, ktore
weszly w sklad Kompanii.
Jest to kwota ok. 600 mln
zl, ale mamy na to Srodki.
Poza tym wszystkie zobo-
wigzania publicznoprawne
zostaly przez nas splacone.
Polowe dlugu uregulowala
sama spotka. Pozostala czesé
zobowigzan splaciliSmy po
dokapitalizowaniu akcjami
innych spoélek, przekazanych
nam przez Skarb Panstwa.
Obecnie wszystkie biezace
platnosci regulujemy termi-
nowo. A nie sg to male kwo-
ty. Co roku odprowadzamy z
tytulu rozmaitych podatkéw
i oplat do budzetéw central-
nego oraz gminnego prawie 4
miliardy zlotych.

Obecny rok to dla
Kompanii Weglowej czas
jubileuszu, ale takze
sporych wyzwan zwiaza-
nych z kryzysem gospo-
darczym.

Coéz, trzeba sie dostoso-
wac do otoczenia rynkowego.
Zreszta do przezwyciezania

trudnoéci jesteSmy przy-
zwyczajeni od momentu na-
szego powolania. Jeszcze w
ubieglym roku wdrozyliSmy
specjalny program antykry-
zysowy, ktorego efektem jest
redukcja kosztow. W tym
roku wyniesie ona ponad 5
procent.

To budzi obawy pra-
cownikow o ich miejsca
pracy.

Niezamierzamy zwalniac¢
gbornikéw, zreszta w historii
Kompanii nie bylo takiego
przypadku. Natomiast musi-
my liczy¢ sie z tym, ze przy-
jecia beda ograniczone, a to
oznacza, ze ok. 3 tys. oséb
straci szanse na dobra pra-
ce w Kompanii. Przyjmiemy
tylko absolwentow szko6t gor-
niczych i uczelni wyzszych.

Jak Kompania We-
glowa w takim razie za-
mierza sobie radzi¢ z
kryzysem?

Na ten rok zaplanowali-
$my nizsze wydobycie, ktore
wyniesie ok. 36,5 mln ton
(w ub. roku spdtka wydobyla
ponad 39 mln ton — red.) , bo
takie sa oczekiwania rynku.
Dlatego na ten rok zaplano-

Naturalnie w kwestii zatrudnienia dyskusja bedzie
goraca. W koncu przyszto$¢ spotki i miejsca
pracy sg najwazniejsze. Wazne, by pracownicy
Kompanii mieli pewne i stabilne miejsca pracy

przez diugie lata.

JAROSLAW GRZESIK,

waliSmy wyzszy wskaznik ro-
boét przygotowawczych przy
mniejszym wydobyciu. Pra-
cujemy nad nowa strategia
sprzedazy i marketingu, tak
by zmniejszy¢ stan wegla na
zwalach. Stale porzadkujemy
struktury grupy. Porzadku-
jemy aktywa, z 80 spolek,
w ktorych Kompania miala
udzialy, zostanie okolo 15.
Ale zeby przetrwac ten
trudny czas trzeba postawic
na efektywnos¢. I takie za-
danie postawila sobie Kom-
pania Weglowa w przyjetej
strategii. Stawiamy jedno-
cze$nie narozwdj. Planujemy
z naszym partnerem bizne-
sowym wybudowac elektro-
wnie o sprawnosci okolo 45
procent, co zmniejszy emisje
dwutlenku wegla w stosun-
ku do obecnych blokéw opa-
lanych weglem co najmniej o

30 procent. Planujemy budo-
we kopalni na Lubelszczyz-
nie. Optymalizacji kosztow
shuzy¢ bedzie trzeci filar
strategii Kompanii, czyli za-
gospodarowanie odpadéw i
rekultywacja hald.

Czego zyczy¢ Kompa-
nii na najblizszy czas?

Chcialabym, by zostal
zrealizowany wspomniany
projekt budowy nowoczes-
nej i efektywnej elektrowni
weglowej oraz kopalni na
LubelszczyZznie. Zyczytabym
sobie réwniez by wspolpra-
ca ze strona spoleczna ukla-
dala sie nie gorzej niz do tej
pory. Mam wrazenie, ze
niektorzy liderzy zwigzkowi
$wietnie znajg sie nie tylko
na wydobyciu, ale i finanso-
wych tajnikach w kopalni.
Najlepszym przykladem jest
kwestia deputatéw. Do nie-

STANISLAW  KtYSZ,

dawna wiekszo$¢ gbérnikow
odbierala je w naturze, inni
dostawali ekwiwalent pie-
niezny. Dzieki porozumieniu
ze zwiazkami zawodowymi
kwestia deputatow zostala
ujednolicona - wyplacamy
pieniagdze, dzieki czemu 30
milionéw zlotych nie trafia
do posrednikow w handlu
weglem. Te argumenty prze-
konaly strone zwigzkowa. A
wielu watpilo, ze dojdzie do
porozumienia. Naturalnie w
kwestii zatrudnienia dysku-
sja bedzie goraca. W koncu
przyszloé¢ spotki i miej-
sca pracy sa najwazniejsze.
Wazne, by pracownicy Kom-
panii mieli pewne i stabilne
miejsca pracy przez dlugie
lata.

Rozmawiat:
Jacek Srokowski



Wegiel daje prace!

Kompania Weglowa nalezy do najwiekszych pracodawcow w wojewodztwie slaskim. Daje stabilng prace
ponad 60 tysigcom wtasnych pracownikow. A to tylko czes¢ spotecznosci, ktorej los zyciowy zwigzany jest
Z Kompanig Weglowa.

Kulminacyjnym elementem ob-
chodéw jubileuszu dziesieciolecia
istnienia Kompanii Weglowej byt
koncert w zabrzanskim Domu Mu-
zyki i Tanica. Finalowym akcentem
imprezy bylo nietypowe spotkanie
na scenie Domu Muzyki i Tanca:
niemal czterdzieScioro dzieci pra-
cownikow Kompanii, bedacych

rownolatkami firmy zlozylto zycze-
nia dla firmy na rece prezes Joan-
ny Strzelec-Lobodzinskiej. W ten
symboliczny spos6b historia i do-
konania Kompanii Weglowej spot-
kaly sie z nadzieja i perspektywami
na przyszlo§é.

Dzieci, ktore znalazly sie na sce-
niezabrzanskiego teatru uczestniczy-

ly wezeéniej w sesjach do kalendarza
jubileuszowego Kompanii Weglowe;j.
Przedstawiciele spotki podkreélaja,
ze poprzez symbolike kalendarza za-
tytulowanego ,,Ro$niemy razem juz
10 lat” autorzy projektu chcieli pod-
kresli¢ spoleczne znaczenie funk-
cjonowania Kompanii Weglowej. Bo
jest ono niewatpliwe.

- Dzi$§ jesteSmy najwiekszym
pracodawca w regionie i jednym z
najwiekszych w Polsce. Pamietajmy
przy tym, ze jedno miejsce pracy w
gbrnictwie generuje co najmniej 4 w
firmach okotogérniczych, w handlu
i ustugach. Bez sprawdzania moge
powiedzie¢, ze nie ma takiej firmy
w Polsce, ktéra przyjela w ostat-
nich 10 latach do pracy 25 tysiecy
oséb. Dzieki naszemu istnieniu
reaktywowano dzialalnoé¢ szkot
gorniczych. Ponad tysiacu absol-
wentom tych szkét gwarantujemy
zatrudnienia w kopalniach spo6l-
ki. Chetnych do pracy nie brakuje.
Swiadezy o tym ponad 30 tysiecy
whnioskow, ktore w ostatnich kilku
latach zarejestrowano w dzialach
kadr naszych zakladéw wydobyw-
czych — podkres$la Joanna Strzelec-
Lobodzinska, prezes sp6lki.

Janusz Piechocinski, wicepre-
mier i minister gospodarki uwaza,
ze aspekt spoteczny Kompanii We-
glowej zastuguje na uznanie.

- Kompania Weglowa jest cenio-
nym pracodawca, zatrudniajacym
ponad 60 tysiecy osbb. Kazdego
roku przyjmuje do pracy absolwen-
toéw szkot gorniczych, ktorzy rozpo-
czynajac nauke w zawodzie, maja
gwarancje zatrudnienia. To ewene-
ment w skali kraju, a wynika z re-
alizowanej w Kompanii Weglowej
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z Kompanii Weglowej
do budzetu paristwa wplynefo

niemal ]. 7 mld z}

Na inwestycje Kompania
przeznaczyta w ciggu ostatnich
dziesigciu lat ok.

Kompania Weglowa
to najwigksza firma
gornicza w Europie,

w jej skfad wehodzi m.in.

15

kopalr wegla
kamiennego

Kopalnie spétki
Wydobywajq dobowo ponad

tys. ton
wegla

Zasohy
operatywne wegla
w kopalniach spotki
szacuje sie na ok.

km liczg wydrazone tylko
. 2nych 10 atachy
e nemea chadnik.
Fralyeriamy Blask
z Tunezja

mild ton

strategii spolecznej odpowiedzial-
no$ci biznesu. Dzieki temu spdl-
ka postrzegana jest jako stabilny
i wiarygodny pracodawca, ktory z
racji swojej roli w regionie tworzy
dodatkowe miejsca pracy w fir-
mach okologérniczych. Wszystko to
sprawia, ze patrzymy na Kompanie
nie tylko przez pryzmat ekonomii,
ale rowniez w szeroko rozumianym
kontekscie spotecznym.

Na mapie wojewbdztwa §lgskie-
go sa gminy, gdzie trudno wyob-
razi¢ sobie przyszlo§é bez kopaln.
Niewatpliwie do takich gmin nale-
zy Ruda Slaska.

- W naszym mie$cie sa trzy kopal-
nie tej spolki: Pokéj, Halemba-Wirek
oraz Bielszowice, ktore zatrudniaja
w sumie okolo 10 tysiecy pracow-
nikéw, z czego ponad 6 tysiecy to
mieszkaricy Rudy Slaskiej. Dalszych
kilkanas$cie tysiecy rudzian pracuje
w pozostatych kopalniach Kompanii
Weglowej oraz Katowickiego Hol-
dingu Weglowego, a takze w firmach
zwigzanych z goérnictwem. Daje to
podstawy do stwierdzenia, ze ponad
potowa rudzian ,zyje z gornictwa”.
Nie ma watpliwoci, ze ta branza za-
pewnia miastu jeden z najnizszych
wskaznikéw bezrobocia w regionie
- podkreéla Grazyna Dziedzic, prezy-
dent Rudy Slaskie;j.

jac

Obszary gérnicze
potozone sg na terenie

42

gmin
gtéwnie w woj. Slaskim,
ale takze w Matopolsce

Zdolnosci
wydobyweze spotki
wynosza

mln ton
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Grupa kapitatowa Weglokoks

Wegiel to nasza przysziosc

M{IN0IE w ostatnich dwach latach przejat kontrole kapitalowa nad kilkoma spétkami z ohszaru okoto gorniczego, wokef,
ktérych huduje grupe kapitalowa. Katowicka firma nie ukrywa, Zze giéwnym ohszarem dziatalno$ci grupy ma hyé rynek wegla

kamiennego.

WEGLOKOKS przez ponad 60 lat dzialal-
noéci wyeksportowal ponad 1,5 mld ton we-
gla. To tyle, ze mozna byloby zaladowaé wago-
ny, ktore 7 razy oplotlyby rownik ziemski. Byt
czas, ze eksport polskiego wegla przekraczal
40 mln ton wegla, bedac gléwnym zZrodlem
dewiz, co w gospodarce PRL-u mialo szcze-
gblne znaczenie. Czasy sie jednak zmieniaja.
Wegiel nie odgrywa juz tak znaczacej roli w
gospodarce europejskiej, stad zmniejszylo
sie zapotrzebowanie na ten surowiec w Eu-
ropie. Inna rzecz, ze potencjal produkeyjny
polskich kopali jest dzi$ nieporéwnywalny z
tym co bylo 20-30 lat temu.

W 2012 r. Weglokoks sprzedal zagranica
ok. 5 mln ton wegla, duzo mniej niz moglby,
ale mial ograniczone mozliwoéci nabycia go
od spdélek weglowych. Dopiero pod koniec
roku wyraznie wzrést eksport wegla, gdyz
spadl wyraznie popyt na wegiel na rynku
krajowym. 2013 r. zapowiada sie nieco lepiej.
Planowany eksport to 6 milionéw ton.

- Obecnie zapotrzebowanie na wegiel na
rynku krajowym jest znacznie ograniczone.
Dlatego jego producenci dysponuja spora
nadwyzka surowca. To sprawia, ze teore-
tycznie moglibySmy wyeksportowaé znaczna
ilo$¢ wegla z Polski. Teoretycznie, bo nieste-
ty, popyt na wegiel na rynku europejskim
takze jest slaby, a do tego dochodzi problem
stosunkowo niskich cen. Trzeba naprawde
duzo wysitku wlozyé, zeby sprzeda¢ polski
wegiel zagranica po korzystnych cenach dla
naszych dostawcow, a tylko wtedy jego eks-
port ma uzasadnienie — méwi Jerzy Podsiad-
lo, prezes Weglokoksu.

Podsiadlo podkresla, ze mimo okreso-
wych wahan koniunkturalnych eksport pol-
skiego wegla bedzie spadal.

- Taka firma jak Weglokoks, z calym jej
potencjalem, nie mogla dluzej opiera¢ sie na
jednym zasadniczym produkcie, jakim byl
eksport wegla. PostanowiliSmy zatem rozpo-
cza¢ poszukiwania nowych, atrakcyjnych pol
biznesowych, co znalazlo sw6j wyraz w nowej

strategii rozwoju firmy. Wizja Weglokoksu jest
utrzymanie pozycji wiodacego eksportera pol-
skiego wegla przy aktywnym uczestniczeniu
w procesie restrukturyzacji branzy gdrniczej
oraz bezpos$rednim zaangazowaniu w wydoby-
cie wegla i budowe pozycji znaczacego dostaw-
cy towardw i ustug dla firm wydobywczych.

Konsekwencja przyjetej strategii byla
budowa grupy kapitalowej skladajacej sie z
firm silnie powiazanych z gérnictwem wegla
kamiennego.

W jej sklad weszly m.in.: gliwicka Huta
Labedy, czolowy producent obud6éw gorni-
czych, Zaklad Wzbogacania Wegla ,Julian”
w Piekarach Slaskich, Weglozbyt S. A zaj-
mujacy sie handlem weglem na rynku kra-
jowym, Nadwi$laniska Spétka Energetyczna
dostarczajaca ciepto do kopaln i $laskich
miast, Inter Balt, operator uslug portowych
w Gdansku, Gdyni i Swinoujéciu.

- Chcemy w dalszym ciagu dziala¢ w bi-
znesie okolo gorniczym i stad takie, a nie
inne wybory przy podejmowaniu decyzji o
przejeciach. Zakladamy, ze zapotrzebowanie
na wegiel kamienny w gospodarce krajowej
bedzie mialo trwaly charakter, wiec inwe-
stycje w biznes okologérniczy maja naszym
zdaniem sens — przekonuje Jerzy Podsiadlo,
prezes Weglokoksu.

Po kilkunastu miesigcach funkcjonowa-
nia grupy dzialalno$¢ spétek powoli zaczyna
przynosi¢ efekty synergii, czyli wzajemnie
sie uzupelniaé.

- Nasze nowe przedsiewziecia powoli
sie zazebiaja i to bardzo mocno. Oprocz eks-
portu wegla wchodzimy z handlem na rynek
krajowy, ktory wbrew pozorom jest catkiem
innym rynkiem. W najblizszych latach pla-
nujemy na rynku krajowym ulokowaé co
najmniej 3 mln ton wegla rocznie. JesteSmy
coraz mocniej obecni na rynku wyrob6w hut-
niczych dedykowanych branzy gdrniczej. Na-
lezaca do naszej grupy kapitalowej Huta La-
bedy produkuje gléwnie obudowy gornicze i
inne elementy wyposazenia kopalii. Chcemy
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zaja¢ sie mocniej logistyka, ktéra wyplywa z
naszych doswiadczen weglowych. Sprzedaz
wegla czy to droga morska czy kolejowa to
bardzo zlozone i skomplikowane procesy, a
my w tym Swietnie sie realizujemy — podkre-
$la Podsiadlo.

Z my$la o krajowym rynku weglowym
Weglokoks podjal decyzje, by w najblizszych
miesigcach utworzy¢ w oparciu o pozyskane
spotki — Weglozbyt i Zaklad Wzbogacania
Wegla Julian — silny podmiot zajmujacy sie
sprzedaza wegla w kraju. Spotka planuje tak-
ze wejscie w segment wydobycia wegla.
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- PodpisaliSmy umowe z Kompanig We-
glowa na zagospodarowanie tzw. resztek
z}6z, ale rozwazamy takze inne mozliwo$ci
zaangazowania sie w ten obszar. JesteSmy
bardzo zainteresowani tym kierunkiem, a co
za tym idzie intensywnie nad nim pracujemy.
Mamy odpowiedni potencjal zar6wno finan-
sowy, jak i organizacyjny, by dobrze poukla-
da¢ ten biznes — tak, by byl on oplacalny, ale
takze odpowiedzialny spolecznie — zapewnia
prezes Weglokoksu.
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Rozmowa z Tadeuszem Skotnickim,
kandydatem na stanowisko czfonka
zarzadu Katowickiego Holdingu We-
glowego z wyhoru zafoyi

Co sklonilo Pana, by kandydowaé
w wyborach do zarzadu Katowickiego
Holdingu Weglowego?

Pracuje juz sporo lat w Katowickim Hol-
dingu Weglowym, znam wiec doskonale prob-
lemy calej sp6iki, nie tylko mojej rodzime;j ko-
palni ,Wujek”, znam takze problemy, z jakimi
borykaja sie zalogi innych kopalh Holdingu.
Kopalnia ,Wujek” zostala jako pierwsza w
spo6lce poddana procesom restrukturyzacyj-
nym, jednak umiejetnie przeszliSmy przez
proces laczenia ruchéw ,Wujek” i ,,Slqsk”,
tak, ze na dzi§ mozemy juz méwic o jednym,
spojnym organizmie. Na ,Wujku” do$wiad-
czyliémy najbardziej zlozonych proceséow
spotecznych i dlatego uwazam, ze pozyskane
w ten sposdb umiejetnosci moga by¢ bardzo
pomocne w reprezentowaniu zalogi w zarza-
dzie spoiki .

Katowicki Holding Weglowy znajdu-
je sie w tragicznej sytuacji ekonomicz-
nej. Na wiceprezesie z wyboru zalogi
ciazy szczegolna odpowiedzialnos$é, bo
musi wazy¢ zaré6wno interesy zalogi
jaki firmy.

Mam $wiadomo$é, ze jest to odpowie-
dzialne wyzwanie, gdyz sytuacja spolki jest
nienajlepsza. Nalezy zrobi¢ wszystko, by
utrzymac na rynku firme, utrzymacé¢ miejsca
pracy. Niemniej wlaénie ta sytuacja wymaga
od czlonka zarzadu z wyboru zalogi umiejet-
noSci godzenia interesow firmy z interesami
zalogi, gdyz jest on naturalnym poéredni-
kiem pomiedzy zarzadem spolki i zaloga.
Obecna sytuacja sp6tki wymaga tworzenie
nowej jakoSci tejze funkcji — zerwanie z zasa-
da ,ja wam powiem i tak bedzie, bo wy sie nie
znacie”, tylko ,porozmawiajmy, chcialbym
was wystuchaé, zastan6wmy sie wspolnie
co mozna razem zrobi¢”. Rzeczywisty dia-
log spoleczny to proponowany przeze mnie

B Cziowiek najwazniejszym

30 stycznia w Belwederze Bronistaw Komorowski Prezydent RP oraz Piotr Duda, przewod-
niczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢” uhonorowali wybranych pracodawcow statuetka Praco-

dawca Przyjazny Pracownikom.

aTwegu,
« i g
oe :.y

-

Fot. tukasz Kaminski/Kancelaria Prezydenta RP

W

kierunek zmian. Nowa jako$cia tejze funkcji
powinna takze by¢ jej kadencyjno$¢. Nie wy-
obrazam sobie, bym mogt pelnié ja dluzej niz
przez dwie kadencje, gdyz im dluzej jest ona
sprawowana tym bardziej staje sie ona ode-
rwana od probleméw zalogi, niezaleznie od
tego kto sprawowalby ta funkcje.

Zycie moze okazaé sie jednak bar-
dziej brutalne. Wyobrazmy sobie, ze
jestem prezesem spolki i wymagam od
Pana jako jednego z czlonkéw swojej za-
logi dzialan, dzieki ktérym spacyfikuje
zadania zwigzkowe. I co wowczas?

No to zle Pan trafil. Zakladam, ze bedac
czlonkiem zarzadu nieraz bede musial ga-
si¢ pozary spoteczne, ale powtarzam, lepszej
metody na pokonywanie probleméw natury
spotecznej niz dialog nikt nie wymyslil i tego
bede sie trzymal.

Co dalej nalezy zrobié¢ z Holdingowa
Umowa Zbiorowa, ktéra od dluzszego
czasu jest koscia niezgody pomiedzy
zarzadem a strona spoleczng?

W zyciu niewiele jest spraw, ktére sa
stale i niezmienne. Dotyczy to zatem takze
uméw zbiorowych pracy. Pamieta¢ jednak
nalezy, ze umowa ze swojej natury jest to
dokument wypracowywany w drodze po-
rozumienia stron. Wszelkie modyfikacje
Holdingowej Umowy Zbiorowej wymagaja
przyzwolenia dwoch stron. Nie wyobrazam
sobie, by mogloby by¢ inaczej, tym bardziej,
ze ten dokument reguluje podstawowe
prawa pracownicze, jak i bezpieczenstwo
socjalne ich rodzin. Sytuacja gospodar-
cza wymaga nieraz rezygnacji z pewnych
uprawnien, ale uwazam, ze zaloga Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego wszystko co
mogla stracié juz stracila. Cierpliwo$¢ ludzi
zostala poddana zbyt wielkiej prébie. Za-
rzad nie moze wymusza¢ ciaglych ustepstw
na zalodze, gdyz to nie buduje dobrych re-
lacji wewnetrznych w firmie. Bez dobrych
relacji wewnetrznych Holding nie ma szans
by wyj$¢ z impasu.

Rozmawiat: Jacek Srokowski

DARZENIA, OPINIE

Musimy wyjs¢ z impasu

Tadeusz Skotnicki jest od
29 lat zwiazany zawodowo
zZ yornictwem wegla kami-
ennego. Obecnie sprawuje

funkcje Inzyniera inwestyci,
przygotowania i ekonomiki
produkceji KWK ,Wujek”, po-

siada kwalifikacje Kierownika
Ruchu Zaktadu Goérniczego.
Jest od lat czionkiem NSZZ

»Solidarno$é”. Zonaty, ma

syna - studenta geologii.

POWIEDZIELI 0 KANDYDACIE

Piotr Bienek,
przewodniczacy

komisji zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ KWK Wujek

Ruch Slask
Wiem, Zze na Tadka
mozna zawsze liczyc,

wielokrotnie  korzystatem
Z jego pomocy przy
rozwigzywaniu problemow
w trakcie taczenia kopaln Slask i Wujek. Tadeusz daf
sie tez poznac jako bardzo rzetelny i pracowity fachow-
iec, znajacy sie jak mato kto na sprawach zwigzanych
z produkcja. Co wazne jest on 0sobg konkretna, z ktérg
rozmawia sig na temat. Ponadto jest pracoholikiem,
wiec nie przypuszczam, by cokolwiek w swojej pracy
zbagatelizowat, zawsze dazy do celu, choc¢by nie wiem
co. Jesli Tadeusz zostatby cztonkiem zarzadu z rami-
enia zatogi to jestem przekonany, ze dialog spoteczny
w Holdingu bytby rzeczywisty a nie pozorowany.

Jarostaw Grzesik,
szef gorniczej Solidarnosci
Miatem zaledwie jedng
okazje, by spotka¢ sig i
porozmawia¢ z Tadeuszem
Skotnickim, ale nie ukry-
wam, ze zrobit on na mnie
bardzo dobre wrazenie.
Wrazenie cztowieka, ktory
wie czego chce i wie co mozna by zrobi¢, by w Katow-
ickim Holdingu Weglowym godzi¢ interes zatogi i firmy.
Nie ma w nim za grosz fatszu, co potwierdza wielu
zaufanych mi ludzi w Holdingu. Dlatego taki kandy-
dat moze i powinien sig cieszy¢ zaufaniem cztonkow

zwigzku zawodowego Solidarnosc.

PREZYDENT podkreslat, ze dobry pra-
codawca nie musi by¢ tagodny, ale
musi by¢ nastawiony na dialog i wspof-
prace.

Przewodniczacy KK dzigkowat Pre-
zydentowi RP, ze po raz kolejny objat
patronatem tg akcje. Zwrocit uwage,
ze w chwili obecnej dyskryminowa-
nie zwigzkow zawodowych stato sie
rzecza nagminng, a przeciez ,zwiazki
zawodowe sg chronione dzieki kon-
stytucji RP, na strazy ktorej stoi Pre-
zydent RP”.

- Kochani pracodawcy, ,Solidar-
nos¢” was dzisiaj uhonorowata, bo
przestrzegacie prawa pracy, prawa pol-
skiego. Wy mowicie, Ze to rzecz normal-
na - zwrocit sie do nagrodzonych Piotr
Duda. - Ale ja w imieniu Zwigzku dzieku-
je wam dzisiaj za to, ze w tych trudnych
czasach cztowiek jest najwazniejszym
kapitatem w waszych firmach.

Do konkursu mogty by¢ zgtoszo-
ne firmy, ktorych codzienne praktyki
zbiezne sg z warto$ciami propagowa-
nymi przez NSZZ ,Solidarnos¢”. Wsrod
kryteriow branych pod uwage byto
m.in. preferowanie statego zatrudnie-

kapitaiem w firmie

nia i przestrzeganie bezpieczenstwa i
standardow pracy. Wazne byto tez, by
pracownicy mieli nieskrepowang moz-
liwo$¢ tworzenia w zaktadzie zwigzkow
zawodowych.

Wsrad 22 laureatdw V edyciji konkur-
su znalazta sig tylko jedna firma branzy
gornictwa wegla kamiennego — Konsor-
cjum Przedsiebiorstw Rob6t Garniczych
i Budowy Szybdw, ktora zdobyta to cen-
ne wyrdznienie juz po raz drugi. Warto
podkresli¢, ze nagroda ta trafita do firmy
zaplecza gorniczego, na ktérym nie bra-
kuje firm niedbajacych o elementarne
prawa pracownicze. KPRGiBSz SA jest
jedna z najstarszych i najwigkszych firm
robot gorniczych, zatrudnia 1100 osob,
gtodwnie gornikow.

— Kapitaf naszej firmy tworzg przede
wszystkim ludzie. Dlatego staramy sig
tworzy¢ naszym pracownikom mozliwie
najlepsze warunki pracy, jak i warunki
do rozwoju zawodowego. Ich doswiad-
czenie i kwalifikacje sg bowiem sitg na-
szej firmy — podkresla Andrzej Michalik,
prezes KPRGiBSz SA.

jac
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Kufle

szklane, ceramiczne,
krysztatowe

w okuciach cynowych
Najwiekszy wybor,
najlepsza jakosg,
najlepsze ceny

Kontakt

Tel.: 510094 743

e-mail:
sg.katowice@gmail.com
SG sp. z 0.0., ul. Floriana 7,
40-286 Katowice

*cena prezentowanego kufla, cena netto
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ROZLICZYMY ZA CIEBIE PIT!

Po raz kolejny musisz si¢ ymierzyeé z Urzedem Skarbowym i corocenym rozliczeniem deklaracii podatkowej?

Czy zmienily sie preepisy? Jakle ulgi Ci prevstugujg? Jakie dokumenty musisz dostarceye? Jak wiypelnié PIT? Jak sobie
& tym wszystkim poradzicT SKOK Kopernik znalazl rozwigzanie na Twoje klopoty, Preyjd: do eddzialu SKOK KEopernik,
praynies odpowiednie dokumenty i po 10 dniach odbierz rozliczona deklaracje podatkows za 2012 rok, za ktdrg nic
nie zaptacisz! To takie proste, wiec nie zwlekaj! Tylko teraz w SKOK Kopernik podwdjny pakiet korzysci.

W jaki sposob moina shorzystad
2 promaocji | rozliceyd swaj PIT?

To proste, Maledy uwdad sie do najblitsze)
placdwki SKOK Kopernik w dniach 4 luty
do 12 lowietnia, mabrad e zoby: dowdd
osobisty, PIT 11 otrzymany od pracodasicy
lub ZU5%-u, oraz fBkiury, kbdre umozlivig
skorzystanie *» odpowiednich ulg.
Fracownik SKOK Kopernik zeskanuje
dokumenty § preekaze do
|II.'L'|"|L_|LIF'II!I'I.'|.'-.I."IIL'|{IJ bluira t.jl.'|!|l.|:|k-:m'|.'nu.
ktdre w clggu 10 dni preygotuje dia nas
rozliczong deklaracje. Co warte
podikrsiienia, promoca dotycey zanwno
naszych aktualnych czlonkiw, jak
i preveeiyeh Mientdw, dlatego kaddy mode
skorsystal 2 akefi | rozliced swdj PIT,
Secregilowy Hegulamin | Komunkkat
dotycegcy powyksze] promocjl fest
dostgpny w oddziatach SEOK Kopernik, na
stronie internetowe] lub pod numerem
nisze] infolini 32/ 30065 (4

Kiedy moge raeliceye swoja deblaracje?

Boaddy 2 nas mus sie rosliceyd 2 lskusemdo
kofica bwietnia 20013 roko, Standardowo
wicly = nas czeka na ostainl moment, co
wiigie sig @ dHugimi kelejkami w Urzgdach
Sharbowych, Chege jednak zaoszcagdzic
cras | omerwy wszystkich podatnikiw
ruszamy @ nasty akclg jud od 4 lutego.
Porwali to na dopelnienle wszelkich
formalnodci jak najszyboie], oraz szybsze

olrzymanie swrotu podatku jeieli takowy
wistapd,

Pocegtelk roku to czesto nie tylko
klopoty = Urzedem Skarbowym | PIT-
aml, lece rdwnied brak gotidwlki
w naszym domowym budiecie. Jak
seybko moina poradzic sobie 2 bym

problemem?

W SKOE Eopernik proponujeny ssyvhkg
potidavke bez ehedaveh formalnedd, ceyll
podycike na ofswiadczenie, W wielu
preypadisch otrzymanie atwiladczenia
o zarobkach trwa naprawde diugo,
Postanowilismy zatem nieco uprofcic
procedury w wybranych prevpadieach
| umbdliwic skorgystanie ¢ nasss| oferty na
podstawie odwiadczenia o zarobkach,

Co to zatem oenaces dla czlonbdw SKOE
im. Mikolaja Kopernika?

Wieleletnie korzystanie @ ustug SKOK
Eopernik jost 2 pewnoscia wyrazem
Pafestwa saufania do nasze] instytuc)i, Dla
tyoh, ktdrey o co najmnie] deiewieciu
mlestgey placy regularnic raty swalch
pokyczek w nasee] Kasie lub w ciggu
ostatnich treech lat splacali proynajmnie
dziewipt mt z poiycki w SEOE im
Mikotaja Kopernika {splaty regularne),
umodliwiamy zacipnlecie podyczki na
podstawke odwindezenla o dochodach,
[ekeli dodathowe naleyebe do grupy osdh

™

pracujgcych to sami zajmiemy sig
pobwierdzeniem damych @ ofwiadozenia L
u pracodawoy, aby saoszceedxd Wase cras.
Maksymalna kwota pokyezkl na
odwiadezenie o pawet 20 000 =zl
W seczegdlmech preyvpadkach mode sig
jednak zdarzyd konbecznoéc dodathowego
udokumentowanin dochodu

Cey nowi Kliencl rdwniet moga
skarzystad z oferiy pofyvezki na
ofwladezenie?
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Tak, ake dia nowyeh Klientdw lub dla tpch
ktbrzy s3 nimi stosunkowo kritke,
olerijemy poiycekg chwilowsg tzw
Chwildwke - lece mwmiced wyplacong na
podstawie oswiadctenla. Jedynyvm
warunkiem jest sdeponowanie |Kwaty
60zl 2 nowo wyplacone) chwildwkl na
Indywidisalaym Eoncle Spdldziel ceym, tew,
IKS nig trzeba przynosié gotowki | .
w Ebrsenl. Po splecie chwiliwkd, jedeli nie
bedziccie Panstwo dalej korzystali
& nasze] oberty podycelowel dostepne
srodkl 2 konta [KS zostang Wam swrocone,
Maksymalna kwota chwiléwkl w tym
preypadbu to 500 .

W 32/3306504

Zapraszamy matem do naszych oddziabio
wiww.skiok-kopernik.pl

lub do kontaktu 2 naszy infolinig 32,7 330
a5 (k4

Mie zwleka| | shorpysta] 2 podwOnego | e sics sotsoes s mad '
pakietu koreydci! Wtiwabt BADrTrIar 2 oty pateczii na cdeiadcee

BEDZIN, ul. Matachowskisgo 44
BIELSKO-BIALA, ul, 11-go Listopada 10
BYTOM. ul. Dworcowa 5

BYTOM, ul. Sirzelctw Bylomskich 127
CZECHOMWAICE-DZIEDZICE, ul. Kolajowa 5

CZERWIONKA-LESZCIYNY, ul. 3-go Maja 12

DABROWA GORNICZA, ul, 3 Maja 5

GLIWICE, ul. Zwycigstwa 65

JASTRZEBIE-ZDROJ, al. Pisudskiego 2b

JAWORZNO, ul. Rynek Ghiwny 2
KATOWICE, ul. 3-go Maja 23
KATOWICE, Plac Miarkd 1

MIKOEOW, ul. Rynex 18

KNURCW, ul. Kazimierza Wielkiego 20

MYSEOWICE, ul. Chopina 1 CH Kaufland
ORNONTOWICE, ul, Zamkowa 10
OSWIECIM, ul. Rynek 18

PIEKARY SLASKIE, ul. Bylomska 41 CH Kaufland
RUDA SLASKA, ul. Niedumago 41

RYBNIK, ul, Rynek 1

SOSNOWIEC, ul, Tergowa 15

TYCHY, ul. Grota Roweckiego 53
WODZISEAW SLASKI, ul. Rynek 24
ZABRZE, ul. 3 Maja 14

ZABRZE, ul. Makoszowska 24
ZABRZE, ul. Plac Wolnodcl 285
Z0AY, ul. Gome Przedmiescia 7



ROZMAITOSCI

CHORZOW Reglonalna Karczma Piwna NSZZ ,,Solldarnosc”

Regionalna Karczma Piwna NSZZ ,,Solidarno$¢”, doroczna impreza zwigzkowa koriczaca sezon zabaw
okofobarbdorkowych, odbyta sie w chorzowskiej hali ,,Kapelusz”. Kilkuset gwarkow smakowato ztocisty
trunek, $piewajac przy tym i toczac ,,odwieczng” rywalizacje ,,tawy lewej” z ,,tawq prawa”. Hitem wie-

czoru byt koncert Pawta Kukiza. Polecamy galerie zdje¢ z tego wydarzenia.

L e
REGIONALNA Karczma Piwna $lasko-dabrow-
skiej ,Solidarnosci” jest forma podzigkowania dla
najaktywniejszych cztonkéw Zwigzku - uczest-
nikéw manifestacii, pikiet i zbidrek podpiséw pod
zwigzkowymi inicjatywami ustawodawczymi. O ile
podobne imprezy organizowane przez kopalniane
struktury zwigzkowe przeznaczone sg dla samych
gornikow, tutaj zaproszeni sg przedstawiciele
wszystkich branz. Przy fawach zasiedli koksowni-
cy, kolejarze, strazacy i ratownicy medyczni, cho¢
dominowali - tradycyjnie - pracownicy przemystu
wydobywczego.

Wsrod zaproszonych gosci pojawili sig m.in.
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” Piotr Duda, szef zwigzkowego Regionu
Podbeskidzie Marcin Tyrna, lider NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pomorza Zachodniego Mieczystaw Jurek,
przewodniczacy Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla
Brunatnego ,S” Wojciech linicki, przedstawiciele
wojska i policji oraz parlamentarzy$ci. Najgorgcej
witano jednak piosenkarza Pawfa Kukiza, ktory
zainicjowat wspierang przez NSZZ ,Solidarno$¢”
zbiorke podpiséw pod projektem wprowadzenia
jednomandatowych okregdw wyborczych do Sej-
mu, co pozwolitoby odpartyjni¢ polskie zycie pub-

Karczme rozpoczeta chwila ciszy dla tych, kto-
rzy odeszli na ,wieczng szychtg”. Zwigzkowi lide-
rzy - $lasko-dabrowskiej ,Solidarno$ci” Dominik
Kolorz i catego Zwigzku Piotr Duda - podzigkowali
pracownikom zaktadow Gornego Slaska i Zagtebia
Dabrowskiego za zaangazowanie w zwigzkowe ini-
cjatywy, stuzace zreszta czesto catemu spoteczen-
stwu, jak chociazby walka o referendum dotyczace
podniesienia wieku emerytalnego czy boj o pod-
niesienie wysokosci ptacy minimalinej. Zwrdcili tez
uwage na pogarszajacq sie sytuacje gospodarcza
kraju, zapowiadajac przy tym, ze ,Solidarnos¢” nie
bedzie tolerowaé biernosci rzadu, a rok 2013 moze
sig okazac rokiem protestow spotecznych - pierw-
szym na taka skale od wielu lat.

Przewodniczacy Kolorz i historyczny lider re-
gionalnych struktur Zwigzku Alojzy Pietrzyk ode-
brali przyznane im nagrody Konwentu Seniorow
NSZZ ,Solidarno$¢” - statuetki-dtonie z palcami
utozonymi w literg ,V” - za wieloletnie zaangazo-
wanie w dziatalnos¢ zwigzkowa.

Dalej byta juz tylko zabawa i rywalizacja ,fawy
lewej” z ,tawg prawg”. Dla porzadku dodajmy za-
tem, ze koronng konkurencje, sztafete piwna, wy-
grata reprezentacja ,tawy lewe;j”.

liczne. Marek Jurkowski
REKLAMA
KNUROW ZORY
Ul. 1 Maja 7 AL. Jana Pawta Il 6

Tel. 32 301 85 02

KNUROW
Ul. Kapelanéw Wojskowych 2
Tel. 32235 26 19

SZCZYGLOWICE
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 332 71 87

LESZCZYNY
Ul. Broniewskiego 8
Tel. 32 431 42 86

RYBNIK
Ul. Rzeczna 2
Tel. 32 423 00 49

SUSZEC
Ul. Piaskowa 35
Tel. 32 448 85 03

@ www.powszechna-skok.pl

Tel. 32 434 19 49

RYDULTOWY
Ul. Leona 2
Tel. 32 457 63 46

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 473 45 00

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Wielkopolska 1D
Tel. 32 471 48 52

LIBIAZ
Ul. Goérnicza 23
Tel. 32 627 35 85

CHRZANOW
Ul. Sadowa 4A
Tel. 32623 12 71

KASA, NA KTORA {
MOZNA LICZY(

TANIE POZYCZKI

ZYSKOWNE LOKATY

©)

~__

BOGATE KONTO

32 301 85 02

Olat

finansowych
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