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JSW: Sytuacja wciaz niespokojna

Dokad zmierzasz,

PO UPLYWIE niecatych szesciu miesiecy od
upublicznienia Spotki Zarzad wycofat sie z do-
tychczasowych, korzystnych dla zatogi, wstgpnie
uzgodnionych zapiséw nowego ukfadu zbiorowe-
go pracy. Jednocze$nie zaproponowat znacznie
mniej korzystne dla gornikdw rozwigzania w po-
staci nowych, opracowanych przez Zarzad pro-
jektach zaktadowego uktadu zbiorowego pracy

wwuw.solidarnoscgornicza.org.pl

panie prezesie?

oraz regulaminu pracy. W $rodkach masowego
przekazu, takich jak telewizja, prasa czy Inter-
net - zwtaszcza oficjalna strona JSW - roi sig od
zapewnien, ze nikt przy wprowadzeniu nowego
uktadu i regulaminu pracy nie straci, jednak w
wielu przypadkach proponowane rozwigzania
Znaczaco pogarszajg sytuacje ptacowa duzych
grup pracowniczych.
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»o0lidarnosc” przeciw kontrowersyjnemu podatkowi

Kosztowne miedziaki Tuska

0D 20 stycznia w KGHM Polska Miedz trwa
pogotowie strajkowe ogloszone przez Sekcje
Krajowa Gornictwa Rud Miedzi NSZZ Solidarnosé,
ktora protestuje w ten sposob przeciwko zbojeck-
iemu podatkowi od miedzi i srebra. Podatek od
miedzi i srebra w proponowanej przez rzad formie
sprawi, ze wydobycie miedzi w ZG ,Lubin” i wielu
innych rejonach stanie sie nieoptacalne, co w
konsekwencji doprowadzi do zamknigcia ZWR i

Huty w Legnicy oraz zniweczy plany inwestycyjne
eksploatacji nowych zt6z w regionie. KGHM nie
bedzie zatrudnia¢ nowych pracownikdw, wrecz
bedzie zmuszony masowo zwalniaé. Podatek od
miedzi i srebra obnizy wypracowany zysk, co w
konsekwencji oznacza realny spadek zarobkow
poprzez znacznie mniejsza nagrode z zyskow.
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Sopata wygrywa w sadzie!

KOMENTARZ

GrzesikPs

Stanowisko
jasne
I niezmienne

DO SEJMU trafito ponad 1,4 min
podpiséw pod wnioskiem o zorgani-
zowanie referendum emerytalnego,
zebranych przez ,Solidarno$é” przy
wsparciu innych zwigzkéw zawo-
dowych i organizacji spotecznych.
Liczba robi wrazenie, pokazuje do-
bitnie, ze inicjatywa naszego zwigzku
spotkafa sie z szerokim poparciem
spofecznym. To dowodzi, ze Polacy
traktuja powaznie problem emerytur
i nie zgodzg sie tatwo, by premier Do-
nald Tusk szafowat ich przysztoscia,
by tylko przypodobac¢ si¢ rynkom fi-
nansowym.

W gabinetach ministerialnych
podniesienie wieku emerytalnego
do 67 roku zycia sprowadza sig do
zwyktej arytmetyki - zmienig sie
stupki, wreszcie ministrowi finanséw
wszystko bedzie sig zgadzac i to po-
przez tak prosty zabieg.

Stawka jest jednak zbyt wysoka,
by powierzy¢ jg rzagdowym biurokra-
tom. O tak waznych sprawach, jak
wiek emerytalny rzad musi rozma-
wiac ze spoteczenstwem, nie tylko z
parlamentarzystami PO i przedstawi-
cielami klubéw biznesowych. Temu
stuzy inicjatywa referendum, ktdrego
domaga sie¢ w imieniu miliondw Pola-
kow ,Solidarno$¢”. Chcemy, by przy-
szto$¢ emerytur Polakéw byta pod-
dana szerokiej konsultacji spotecznej,
by proponowane rozwigzania zyskaty
lub nie - w zalezno$ci od wynikow re-
ferendum - mandat obywatelski.

Niestety, prace nad reformg eme-
rytalng osnuwa coraz wigksza aura
tajemniczo$ci. Kilka dni temu dowie-
dzielismy sig z jednej z gazet, iz ja-
koby rzad w tajemnicy pracowat nad
ustawg likwidujaca emerytury gorni-
cze. Podchodze z ogromng rezerwg
do tychze doniesien, gdyz w projek-
cie ustawy emerytalnej, ktdry otrzy-
malisSmy do konsultacji w zesztym
tygodniu, nie ma zapiséw odbieraja-
cych gérnikom te uprawnienia.

W expose premier mowit o utrzy-
maniu uprawnieri emerytalnych dla
pracujacych bezposrednio przy wy-
dobyciu. W naszej ocenie bezpos$red-
nio przy wydobyciu pracujg wszyscy
na dole kopalni. Pamigtam tez wczes-
niejsze zapewnienia premiera, ze
prawa nabyte to rzecz $wigta. Gorni-
cy, ktérzy teraz pracujg w kopalniach,
maja zagwarantowang emeryture po
25 latach pracy na dole. To jest ich
prawo nabyte, czyli rzecz $wigta.

Gdyby jednak okazato sie, ze
mimo tych zapewnien, ze rzad bedzie
prébowat nam te prawa odebraé, to
pojedziemy do Warszawy przypo-
mnie¢ mu stowa premiera. Nasze
stanowisko w sprawie emerytur gor-
niczych jest jasne i niezmienne. Po-
dobnie jak w przypadku wydtuzenia
wielu emerytalnego dla wszystkich
Polakow.

PII) 1) Sad Okregowy w Katowicach oddalit pozew Potudniowego Koncernu Weglowego skiero-
wany przeciwko Waldemarowi Sopacie, szefowi Solidarnosci w spéice. Rozprawa trwata zaledwie
kilkanascie minut. Wyrok nie jest prawomocny.

Gornicze myto...

- TEN wyrok to bardzo duza
ulga i satysfakcja. Chcial-
bym bardzo podziekowaé tym
wszystkim, ktérzy mnie wspie-
rali w tych naprawde trudnych
dla mnie chwilach - powiedzial
po ogloszeniu wyroku Walde-
mar Sopata.

Cala sprawa zaczela sie
w lipcu ubieglego roku, kie-
dy pracodawca odwolat sie od
pozytywnego wyniku badan
okresowych Sopaty i skiero-
wal go na ponowne badania
do Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Sosnow-
cu. - Pracodawca przesylajac
charakterystyke mojego sta-
nowiska pracy pominagl, ze je-
stem oddelegowany do pracy
zwigzkowej. W oparciu o do-
kumenty przedstawione przez

pracodawce WOMP wydat za-
$wiadczenie, w ktorym orzekl,
ze nie moge ze wzgledu na zly
stan zdrowia wykonywac pra-
cy pod ziemia. Na tej podsta-
wie pracodawca skierowal do
sadu pozew o ustalenie, czy w
Swietle wynikow badan jest
zobowigzany do zwolnienia
przewodniczacego ,S” w PKW
z obowiagzku §wiadczenia pracy
- mo6wi Waldemar Sopata.

- W naszej ocenie praco-
dawca nie ma prawa wymagaé
od pracownika oddelegowane-
go do pracy zwigzkowej zdol-
noSci do wykonywania pracy
pod ziemia, poniewaz ten tej
pracy po prostu nie wykonu-
je. Sad podzielil nasza argu-
mentacje i oddalil powodztwo
- relacjonuje Eugeniusz Kotas,

prawnik  Slasko-Dabrowskiej
Solidarnoéci.

- Mam nadzieje, ze ten wy-
rok zakonczy serie atakdow pra-
codawcy na Solidarno$¢ w PKW.
Pienigdze wypracowane ciezka
praca gornikéw, ktére wydawa-
ne sa na bezsensowne procesy,
o wiele lepiej przeznaczyé np.
na poprawe bezpieczenstwa w
naszych kopalniach - komentu-
je Waldemar Sopata.

jm

Szerzej o sytuacjiw PKW SA
i szykanach wobec Waldemara
Sopata pisalismy w grudnio-
wym numerze naszej gazety.
Zapraszamy do archiwalnego
wydania gazet na www.soli-
darnoscgornicza.org.pl

»Przysiegam Polakom, ze kazdy kto w moim rzadzie zaproponuje podwyzke podat-
kow, zostanie przeze mnie osobiscie wyrzucony” — premier Donald Tusk dzis juz nie
pamieta wiasnych stow i dowala Polakom kolejne daniny. Wkrotce nowym podat-
kiem od kopalin moga by¢ obciazeni pracownicy KGHM Polska Miedz. Zaptaca nie
tyle oni sami, co ich firma, ale pewnie i tak to oni odczuja skutki nowego podatku.

Donald Tusk doskonale zdaje sobie sprawe, ze
jego skok na kase KGHM nie ma wiele wspol-
nego ze standardami w cywilizowanym $wie-
cie, wiec gra nieco na bolszewicka nute.

,Wszyscy obywatele Polski powinni sig od
wielu lat czué zaniepokojeni, ze nie korzystaja
nawet w utamku z tego dobra narodowego, ja-
kim jest miedz, jak pracownicy KGHM i miesz-
kancy Zagtebia Miedziowego. Uwazam, ze to
nie jest fair” — stwierdzit premier poirytowany
sprzeciwem pracownikow i mieszkancow za-
gtebia miedziowego.

Premier zapomniat przy tym dodac, ze
KGHM w latach 2006-2011 odprowadzit ok.
16 mld zt podatkéw nie wliczajac dywidendy
za ubiegty rok.

~Premier probuje nastawi¢ przeciw nasze-
mu regionowi pozostatych Polakow. Pokazuje
sie nas, jako 300-400 tysieczng grupe, ktéra ma
tu swoje Eldorado, kraing mlekiem i miodem pty-
nacy i nie chee sie tymi dobrami dzieli¢ z resztg
kraju. Przeciez tak nie jest! My mozemy ptacié
podatek, ale trzeba go tak skonstruowaé, aby nie
niszczy¢ KGHM. W takiej formie nie jest on do
przyjecia - wypowiedz Donalda Tuska komen-
tuje przewodniczacy Sekcji Krajowej Gornictwa
Rud Miedzi NSZZ Solidarno$¢ Jozef Gzyczerski.

Maja wigc za swoje pracownicy KGHM,
e zachciafo im sig pracowa¢ w dochodowe;j
firmie (cho¢ i ta firma ma za sobg cigzka re-
strukturyzacje). Wiele wskazuje, ze kontro-
wersyjny podatek wejdzie w zycie, catkiem
na powaznie... 1 kwietnia. Na razie obejmie
on rudy miedzi i srebro, ale niewykluczone, ze
obejmie swym zasiegiem takze inne kopaliny,
w tym wegiel kamienny.

Nie brak jednak komentarzy ekspertow
rynkowych, ze wprowadzenie podatku do
branzy weglowej nie nastapi tak szybko, gdyz
sprawifoby, ze zainteresowanie ofertami pub-
licznymi kolejnych spotek weglowych bytoby
znacznie stabsze, a przez co Skarb Panstwa
prawdopodobnie uzyskatby znacznie mnigj
satysfakcjonujace ceny za oferowane walory.
| nie chodzi tylko 0 zapowiadang prywatyzacje
Weglokoksu, ale takze Katowickiego Holdingu
Weglowego, Kompanii Weglowej, nie wspo-
minajac o wigkszosciowym pakiecie akcji Ja-
strzebskiej Spatki Weglowej, ktory jest wcigz
w posiadaniu Skarbu Parnistwa.

Jac

Szerzej na temat podatku od kopalin czy-
taj str. 9

Tusk i ACTAZ 2y
Za a nawet przeciw

| tym razem naszym bhohaterem jest premier Donald Tusk. No,
ale uczciwie przyznajcie, Ze facet sobie nagrabit ostatnimi
czasy. Najpierw musiat si¢ wygrzebywac z afery wokoét refun-
dacji lekow, a za chwilg wpakowat sie w afere z umowa ACTA.
W tym ostatnim przypadku, sposob w jaki premier probowat
ratowac swoj wizerunek byt delikatnie méwiac zenujacy.

PRZYPOMNIJMY, ACTA to uktad miedzy Australia, Kanadg, Japonia,
Koreg Potudniowa, Meksykiem, Maroko, Nowg Zelandig, Singapu-
rem, Stanami Zjednoczonymi, Szwajcarig i panstwami cztonkowski-
mi Unii Europejskiej. Oficjalnie ma by¢ porozumieniem wymierzonym
w producentow i sprzedawcow tzw. podrobek. W opinii internautow
i ekspertow zawiera tez jednak zapisy, ktore w przysztosci pozwolg
na drastyczne ograniczenie wolnosci uzytkownikow Internetu. Prze-
ciw zaproponowanej wersji ACTA zaprotestowato wiele organizacji
obywatelskich, w tym takze ,Solidarno$¢”, ale nade wszystko tysiace
mtodych Polakow, uzytkownikow Internetu, ktorzy wyszli na ulice wie-
lu polskich miast, by zaprotestowac przeciw ACTA.

Jeszcze pod koniec stycznia premier zastrzegt, ze rzad nie bedzie
zmienia¢ swoich decyzji, tylko dlatego, ze kto$ przeciwko nim prote-
stuje. ,Nie gniewajcie sig, ale nie ustapimy w tej kwestii” - powiedziat
Tusk w trakcie zorganizowanej na szybko debaty na temat ACTA (miafa
to pewnie by¢ proteza konsultacji spotecznych, ktorych nie byfo wczes-
niej). Poinformowat, ze do maju rzad zorientuje sie, czy umowa ACTA
niesie za sobg powazne zagrozenie dla wolnosci Internetu, czy tez nie.

Nie minety dwa tygodnie, gdy premier o$wiadczyt: ,nasze stano-
wisko ws. ACTA byto nieprzemyslane”. Nagle, zdaniem Donalda Tuska,
ktory wczesniej nie dostrzegaf zadnych zagrozen, ACTA doprowadzita-
by do zaniku Internetu drogami administracyjnymi. Donald Tusk przy-
znat, ze nie zdawat sobie sprawy, ze urzednicy dotykali istoty cywili-
zacji. Wszystko to po protestach przeciwko kontrowersyjnej umowie,
ktore zaczety sie w Polsce niespetna miesigc temu, i ktore rozlaty sie
po Europie, doprowadzajac do zawieszania procesu ratyfikacji w ko-
lejnych panstwach.

Polacy znow dali przyktad postawy ,za wolno$¢ naszg i waszg” i
przy okazji przekonali sig, po raz kolejny, jak bardzo zatosnego maja
premiera. Ciekawe, czy takze inne propozycje rzadowe sg rownie
przemyslane...

Jakub Michalski
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Dokad zmierzasz, panie prezesie?

Upublicznienie Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) miafo zapewni¢ znaczne polepszenie sytuacji przedsighiorstwa
poprzez zwiekszenie mozliwosci inwestycyjnych Spotki, poprawe jego transparentnosci oraz polepszenie sytuacji zalogi.
Jak na razie, znaczna poprawe swojej sytuacji materialnej odczuli przede wszystkim czionkowie Zarzadu JSW i niektore
kierownictwa kopaln, ktérych wynagrodzenia wzrosty ponad dwukrotnie, trzykrotnie i wiecej. Zadne pieniadze na inwestycje
pochodzace z upublicznienia nie pozostaty w Spoice, ho wszystkie Srodki uzyskane z prywatyzacji zasility hudzet panstwa.

UTRZYMANIE dotychczaso-
wych warunkdéw pracy i placy pra-
cownikow, stabilno$é zatrudnienia
i wzrost placy realnej gwarantowaé
mialo porozumienie zbiorowe za-
warte w ramach Wojewddzkiej Ko-
misji Dialogu Spolecznego na pod-
stawie art. 9 paragraf 1 kodeksu
pracy. W porozumieniu tym strony
zobowiazaly sie m.in. do kontynuo-
wania prac nad nowym jednolitym
ukladem zbiorowym pracy dla pra-
cownikéw JSW SA.

Po uplywie niecalych szeSciu
miesiecy od upublicznienia Spot-
ki Zarzad wycofal sie z dotychcza-
sowych, korzystnych dla zalogi,
wstepnie uzgodnionych zapiséw
nowego ukladu zbiorowego pracy.
Jednocze$nie zaproponowal znacz-
nie mniej korzystne dla gérnikéw
rozwigzania w postaci nowych,
opracowanych przez Zarzad pro-
jektach zakladowego ukladu zbioro-
wego pracy oraz regulaminu pracy.
W $rodkach masowego przekazu,
takich jak telewizja, prasa czy Inter-
net - zwlaszcza oficjalna strona JSW
- roi sie od zapewnien, ze nikt przy
wprowadzeniu nowego ukladu i re-
gulaminu pracy nie straci, jednak
w wielu przypadkach proponowane
rozwigzania znaczaco pogarsza-
ja sytuacje placowa duzych grup
pracowniczych. Zasady wyplaty
sbarborki”, ,czternastki” czy Karty
Goérnika staja sie uznaniowe, bo w
my$l zapiséw proponowanych przez
Zarzad uprawnienia te bedzie moz-
na straci¢ z byle powodu. Do tej pory
byly to praktycznie stale elementy
placy, ktore nie sg wyplacane tylko
w przypadku ciezkiego naruszenia
dyscypliny pracy. Z tresci zapropo-
nowanych regulaminéw wyplaty
nagrdd rocznych niezbicie wynika,
ze beda one kwotowo mniejsze na-

wet 0 30 procent i dotyczy to wszyst-
kich zatrudnionych. Ograniczenie
wynagrodzen znacznej czeSci pra-
cownikéw JSW widaé tez wyraznie
przy zarobkach rocznych wylicza-
nych wedlug nowych zasad. Wynika
to m.in. z pozbawienia pracownikéw
wolnych sob6t (mialyby by¢ optaca-
ne jak zwykla dnidéwka ,czarna”)
czy znaczne ograniczenie dodatkow
za przepracowane dni $wigtecz-
ne. Zarzad najwyrazniej dazy do
uzyskania znacznych oszczedno$ci
kosztem zaldg gbérniczych, narusza-
jac przy tym prawo pracy i lamigc
zapisy porozumien zawartych przed
upublicznieniem Spélki. Przypomi-
namy, ze porozumienia te nie tylko
mialy gwarantowaé uprawnienia
pracownicze i stabilno$é zatrudnie-
nia, ale przede wszystkim byly wa-
runkiem zgody zalog kopaln JSW na
upublicznienie Spotki.

Dobitnym przykladem zlama-
nia porozumienia zbiorowego jest
proba wprowadzenia nowego regu-
laminu pracy, zawierajacego wiele
rozwigzan, na ktore nigdy nie bylo
zgody strony spolecznej i wprowa-
dzenie nowych wzoré6w uméw o
prace dla przyjmowanych pracow-
nikéow. Z dokumentéw tych jasno
wynika, w jakim kierunku zmie-
rzaja dzialania Zarzadu Spoiki. O
fakcie lamania prawa przez praco-
dawce poinformowali$my juz naj-
wyzsze wladze panstwowe, ktérych
przedstawiciele byli gwarantami
porozumien katowickich. W tej
sprawie wystosowaliémy rdéwniez
pisma do Rady Nadzorczej JSW SA,
Panstwowej Inspekeji Pracy.

W tym roku Zarzad nie chce sly-
sze¢ o zadnym wzroScie wynagro-
dzen pracownikéw naszego zakla-
du. Wynika to z dotychczasowych
rozmoéw oraz zapisoOw Planu Tech-

B W Holdingu, jak to w Holdingu

ZARZAD Katowickiego Holdingu We-
glowego po raz kolejny zagrat w ,kotka
i myszke” z przedstawicielami organi-
zacji zwigzkowych. Poszto o to, Ze pra-
cownicy cze$ci kopaln wehodzacych w
sktad KHW za styczen otrzymali nizsze
wynagrodzenia. Zarzad spotki ograni-
czyt wysoko$¢ premii dla tych pracow-
nikdw bez jakichkolwiek konsultacji ze
strong zwigzkowa, tamigc zapisy hol-
dingowej umowy zbiorowej w zakresie
funduszu ptac. Kierownictwo spotki
zrobito to nie baczac na to, ze zawarte
w ubiegtym roku porozumienie uzalez-
niajace premie od wykonania planu wy-
gasto 31 grudnia.

Zarzad spotki ,przejechat sie” po
premiach zatdg kopaln ,Wujek” oraz
»otaszic-Murcki”. Organizacje zwigzko-
we z Holdingu zazadaty, by kierowni-
ctwo spotki zaprzestato kontynuowania
polityki obnizania premii pracownikom
KHW. Zwigzkowcy ostrzegli, ze jesli do
6 lutego ich zadanie nie zostanie spef-
nione, rozpoczng spor zbiorowy z pra-
codawcg. Zarzad spotki nie przejat sie
tym zbyt bardzo i przesunat uzgodnione

spotkanie z 6 na 14 lutego, liczac pewnie
na to, ze aura walentynkowego Swieta
ostudzi emocje zwigzkowcow.

Spotkanie sig odbyto, ale jak przy-
znaje Ryszard Baczynski, przewodnicza-
cy Solidarno$ci w KHW trudno maéwié
0 petnym sukcesie. Ustalono bowiem
jedynie, ze wysoko$¢ premii dla pracow-
nikow zatrudnionych w kopalniach KHW
bedzie ustalana przez zarzad spotki i
Zwigzki zawodowe

- Najlepiej bytoby gdyby premia byta
wyptacana pracownikom, a jej wysoko$¢
nie wymagata dodatkowych negocjacji -
komentuje Ryszard Baczynski.

Osobng kwestig pozostaje sprawa
nagrody z zysku (Holding odnotowat w
ubiegtym roku ponad 150 min zysku),
0 ktérg coraz gtosniej upominajg sie
zwigzkowcy. Problem jednak w tym, ze
konta KHW Swiecg pustkami z uwagi na
ubytki w wydobyciu wegla. Na wypfate
czternastki zarzad spotki pono¢ zaciag-
nat pozyczke bankowa. Juz dzi§ speku-
luje sie, ze moze by¢ problem z wyptata
marcowa.

jac

niczno-Ekonomicznego JSW SA na
rok 2012. Reprezentacja zwigzkow
zawodowych dzialajacych w JSW
SA wystosowala do Zarzadu Spoétki
zadanie wzrostu plac w 2012 roku
w trybie ustawy o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych. Sytuacja fi-
nansowa naszego przedsiebiorstwa
jest bardzo dobra. Nalezy tez zwro-
ci¢ uwage, ze gdyby $rednia pensja
pracownika JSW wynosila tylko
10 procent wynagrodzenia prezesa
Spolki, zarobek ten nie bylby nizszy
niz 8000 z} miesiecznie! Nasuwa sie
prosty wniosek, ze upublicznienie
JSW SA mialo stuzy¢ - poza uzyska-
niem kolosalnych pieniedzy przez
budzet panstwa - waskiej grupie
menadzerdw, ktorzy przez ostatnie
lata nieudolnie zarzadzaja przed-
siebiorstwem. Przyklady tej nie-
udolno$ci mozna mnozyé. Swiadcza
o niej osiggane wyniki produkeyjne
i postepy prac inwestycyjnych, ta-
kich jak przerwana budowa szybu
»Bzie-Debina”.

W tej sytuacji dzialania Za-
rzadu, ktore daza wprost do kon-
frontacji z zaloga, maja przerzucié
odpowiedzialnoéé¢ za bledy kadry
kierowniczej na pracownikow JSW
SA. Propagandowe wystgpienia
prezesa, jego wspolpracownikow i
rzecznika prasowego Zarzadu JSW
w mediach nie s3 w stanie zmienié¢
oczywistych faktéow, o ktorych pi-
szemy powyzej. Takie zaklinanie
rzeczywistoSci jest dzialaniem co
najmniej nieodpowiedzialnym.

Apelujemy do Ministra Gospo-
darki, przedstawiciela wiekszo$cio-
wego udzialowca JSW SA, oraz do
czlonkow Rady Nadzorczej, szcze-
golnie tych pochodzacych z wyboru
zalogi, o rzeczywiste zainteresowa-
nie sie Zywotnymi problemami JSW
SA i jej zalogi. Jednoczeénie przy-
pominamy niektérym naszym kole-
gom, ze rozdawaniem garnkow i pa-
rownikow z okazji urodzin cztonkow
nie obronimy ciezko wywalczonych
przez lata praw pracowniczych.
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Podkreslamy, ze proby ewiden-
tnego lamania prawa przez Zarzad
JSW SA nie moga by¢ tlumaczone
przeciagajacymi sie pracami nad
nowym zakladowym uktadem zbio-
rowym pracy. Nieprawda jest, ze to
strona spoleczna opdzniata roko-
wania. Nalezy podkreélié, ze czte-
rokrotnie wystepowali$émy o dalsze
podjecie rokowan w tym temacie,
a jak w koncu Zarzad przystapit
do dalszych negocjacji, to wyco-
fal sie ze wszystkich dotychcza-
sowych ustaler, marnujac ponad
rok wspdlnej pracy nad ukladem.
W kazdej chwili jesteSmy w stanie
udostepni¢ zainteresowanym pra-
cownikom stosowne dokumenty
potwierdzajace te fakty.

Apelujemy do zalogi JSW SA -
nie dajmy sie omami¢ kwiecistym,
lecz nieprawdziwym

i wrecz niegodziwym deklara-
cjom pana prezesa. Zaden z odpo-
wiedzialnych pracownikéw Spotki
nie moze biernie przygladac sie
kolejnym prébom pogarszania na-
szych warunkéw pracy i placy. Nie
mozemy sie podzieli¢. Razem mu-
simy jednoznacznie i zdecydowa-
nie przeciwstawié sie dzialaniom
Zarzadu, ktéore w wiekszym lub
mniejszym stopniu dotycza kazde-
g0 z nas.

Zaktadowa Organizacja Ko-
ordynacyjna NSZZ ,Solidarno$¢”
JSW SA

Dwa procent roznicy

ORGANIZACJE zwiazkowe dziafaja-
ce w Lubelskim Weglu ,Bogdanka”
SA przystapity do sporu zbiorowego z
Zarzadem Spotki. Powodem sg kwe-
stie pfacowe, a konkretnie wysokos$¢
wskaznika wynagrodzen w 2012 roku:
zwigzkowey chcg wzrostu 6-procen-
towego w odniesieniu do przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia okreslo-
nego zapisami zesztorocznego porozu-
mienia ptacowego, kierownictwo Spotki
proponuje cztery procent. Przedmiotem
sporu jest tez brak petnej realizacji
wskaznika za rok 2011.

Strona spoteczna domaga si¢ od Za-
rzadu LW ,Bogdanka” SA:

- ustalenia wskaznika wzrostu prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzenia
na rok 2012 w odniesieniu do przecigt-
nego miesigcznego wynagrodzenia gwa-

rantowanego przez porozumienie ptaco-
we z roku 2011,

- ustalenia kwoty i terminu realizacji
dodatkowego odpisu na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych, ktéry miai-
by by¢ przeznaczony na wypfaty z tytutu
wczasow ,pod grusza”,

- okreslenia przyczyny niezrealizo-
wania wskaznika wzrostu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku
2011 oraz ustalenia sposobu i terminu
jego realizacji.

Termin realizacji postulatow przez
pracodawce, ktory okreslono na koniec
stycznia, nie zostat dotrzymany, stad
wszczecie procedury sporu zbiorowego
z dniem 1 lutego.

- Nasze stanowisko pozostaje nie-
zmienne: domagamy si¢ 6-procentowe-
go wzrostu wskaznika, ale w odniesieniu

do bazy, ktora wynikataby z petnej reali-
zacji wskaznika za rok ubiegty. Ten ze-
sztoroczny wzrost, wynikajacy z podpi-
sanego porozumienia ptacowego, wciaz
nie zostat zrealizowany. Bioragc pod
uwage $rednig ptace, jest ona o okoto 60
zt mniejsza niz by¢ powinna - wskazuje
Czestaw Brzyski, wiceprzewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”
LW ,Bogdanka” SA.

Zarzad skfonny jest zgodzi¢ sie na
wzrost 4-procentowy i realizacje tego
wskaznika poprzez 1-procentowy wzrost
stawek ptacy zasadniczej oraz premie.

- Po pierwszych rozmowach, ktore
odbyty sie 3 lutego, nie doszlismy do po-
rozumienia. Stanowisko Zarzadu Spotki
odnosnie ptac zostato, co prawda, troche
zweryfikowane ,w gore”, a wiec na ko-
rzy$¢ pracownikow, ale ten poziom wcigz
nie zadowala strony zwigzkowej - informu-
je wiceprzewodniczacy zaktadowe;j ,,S”.
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B . WUJEK” Przysztosé pod znakiem zapytania

Nie macie
Krzyza...

Kopalnia ,Wujek”, jeszcze do niedawna wiodacy zakiad w hranzy weglowej przezywa ogromne
trudnosci ekonomiczne, podohnie jak caty Katowicki Holding Weglowy. Niewykluczone, ze kopalnia,
symhol grudnia 1981 r., stanie sie ofiarg fatalnego zarzadzania spotka.

— Sytuacja zakladu jest bez-
pieczna. Oba ruchy maja przy-
gotowane fronty eksploatacyjne,
harmonijnie zbroi sie kolejne
Sciany. Nie ma niczego takiego,
co kazaloby sie obawiaé¢ o przy-
szlo§¢ ,Wujka” — jeszcze przed
pieciu laty tymi slowami sytua-
cja kopalni opisywal 6wczesny
jej dyrektor Krzysztof Kurak.
Wowecezas, ,Wujek” byl liderem w
Holdingu, to dzieki niemu ocalal
rudzki ,Slask” (od 2005 r. ,Wu-
jek” jest kopalnia dwuruchowa).
Ale nawet wtedy, mimo ogrom-
nych kosztéow zwiazanych z przy-
laczeniem zadluzonego po uszy
,,Slqska”, ~Wujek” byl mocno ren-
towna kopalnia. A byl to czas, w
ktorym powoli zaczely uwidacz-
nia¢ sie problemy Holdingu. Brak
jasnej strategii, skoordynowania
dzialan pomiedzy kopalniami,
coraz wieksze zapuszczenia in-
westycyjne skutkowaly pogar-
szajaca sie sytuacja spoiki. Hol-
ding mial jednak wtedy ,Wujek”,
kopalnie, ktoéra ciagnela za uszy
cala spolke, dzieki ktorej zarzad
KHW mog}t sie chwali¢ zyskiem.

~Wujek” hez scian

Kuraka jednak juz nie ma na
stanowisku dyrektora, odszed} pod
koniec ubieglego roku, do$¢ nie-
oczekiwanie, faktyczne powodyjego
odejscia (oficjalnie zrezygnowal
przechodzac na emeryture) nie sa
do konca jasne. Padajg insynuacje,
iz to jego osobiScie kierownictwo
spolki oskarza za fatalng sytuacje
kopalni, ktora ubiegly rok zamkne-
la kilkudziesieciomilionowa strata.
Nie brakuje jednak gloséw - sa one
bardzo liczne - iz sam jeden facet,
notabene catkiem niezly fachowiec,
nie byt w stanie unikna¢ katastro-

fy. Bo i jak mogl, skoro kopalnia w
ubieglym roku wykonala jedynie
nieco ponad 800 m przodkéw! Ko-
palnia nie miala kim zrobi¢ wiecej,
bo firmy zewnetrzne nie garng sie
do wspoélpracy z zadluzonym na
potege Holdingiem.

Przyslowiowym  gwozdziem
do trumny dla ,Wujka” byt pod-
ziemny pozar, ktéry w styczniu
wylaczyl z eksploatacji dwie wazne
$ciany wydobywecze. Ruch ,Wujek”
pozostal na dzi$§ z dwoma niewiel-
kim $cianami, ktére lada chwila
zakoncza bieg i praktycznie do
wrzeénia ,Wujek” pozostanie bez
wegla, bo dopiero wtedy ma ruszyc
nowa $ciana, dodajmy - jedna Scia-
na. Nie lepiej sytuacja wyglada na
,Slasku”, gdzie obecnie prowadzo-
na jest eksploatacja roéwniez tylko
zjednej éciany. Ruch ,Slask” weiaz
leczy rany po katastrofie z 2009
r., w ktorej zginelo jak pamietamy
20 gbérnikdéw. Wypadek ten spa-
ralizowal na dlugi czas ,,Slask”,
ktéry obecnie wedlug zamierzen
kierownictwa spo6tki ma przejac
duza cze$¢ zadan wydobywczych z
~Wujka”.

- Obecnie sytuacja kopalni jest
taka, ze o ile w 2005 roku przyla-
czenie ,,Slaska” do ,Wujka” bylo
jedyna droga uratowania miejsc
pracy w rudzkiej czesci kopalni, o
tyle dzisiaj dalsze istnienie kopal-
ni zalezy od zgodnej pracy obu ru-
chow. Inaczej méwiac, nie mozna
moéwic¢ o dalszym funkcjonowaniu
kopalni bez jednego lub drugiego
ruchu. Najwazniejsze, ze mamy
Swiatetko w tunelu do odzyskania
dawnej znakomitej pozycji kopal-
ni. Jestem przekonany, ze wspolnie
wykorzystamy te szanse — pocie-
sza zaloge nowy dyrektor kopalni
Adam Zelek.

Droga podsadzka

,Slask” ma bowiem to czego nie
ma ,Wujek” — mozliwo$¢ prowa-
dzenia eksploatacji na zawal. Ruch
~Wujek” jest praktycznie jednym z
ostatnich miejsc w polskim gorni-
ctwie weglowym, gdzie wydobycie
prowadzone jest przy pomocy tzw.
podsadzki, czyli wypelnianiem
pustych miejsc po eksploatacji. To
bardzo kosztowna technika wyma-
gajaca duzej iloSci piasku i drewna.

- Nastapil skokowy wzrost cen
materialow - dostawcy piasku w
zlozonych nam ofertach zapropo-
nowali kilkukrotny wzrost ceny;
rozmowy w tej sprawie trwaja.
Drewno, potrzebne przy pracach
podsadzkowych, w ciagu ostatnich
dwoch lat podrozalo dwukrotnie
— przyznal w jednym z wywiadéw
prasowych Roman L§j, prezes
KHW.

Holding zaopatruje sie w piasek
u dwoch dostaweéw: DB Schenker,
do ktérej nalezy kopalnia piasku
Szczakowa i CTL Maczki-Bor, ktora
jest wlaScicielem sosnowieckiej ko-
palnia piasku Maczki-Bor.

Ta ostatnia, CTL Maczki-Bér
wspdlpracowala z KHW w oparciu
o dlugoterminowa umowe obej-
mujaca lata 2003-2012. Jednak
z uplywem kazdego roku i spad-
kiem zapotrzebowania na piasek
podsadzkowy ze strony gbrnictwa
sprzedaz surowca stawala sie coraz
mniej oplacalna.

- Nowe warunki, jakie zapropo-
nowaliSmy sa odzwierciedleniem
realnych kosztow, jakie ponosi
dzisiaj nasze przedsiebiorstwo,
zwazywszy na to, ze obecnie infra-
strukture gérnicza, kolejowa oraz
niezbedne inwestycje w udostep-
nienie nowych zl6z i wydobycie
piasku podsadzkowego dedykuje-

my w czesci praktycznie tylko dla
Kopalni Wujek — tlumaczy Marian
Majcher, prezes CTL Maczki-Bor
SA.

Podobnie sprawe tlumacza
przedstawiciele spotki DB Schen-
ker wskazujac jednocze$nie na
do$é¢ niezrozumiale dzialania ze
strony KHW.

- Naszym zdaniem bardzo
dziwnym podejéciem jest oglasza-
nie kolejnych przetargéw , spraw-
dzanie cen ofertowych i nastepnie
w zaleznoSci od spelnienia oczeki-
wan - uniewazniania postepowa-
nia — thumaczy Marta Koch z dzia-
tu komunikacji DB Schenker Rail
Polska SA.

Przedstawiciele zarzadu KHW
zapewniaja, ze rozmowy z dostaw-
cami piasku trwaja, jak i poszuki-
wania kolejnych dostawcow, ale
nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz
wymienione firmy oprécz dostawy
piasku sa takze wlascicielami to-
row idacych do kopalni, co stawia
ich w uprzywilejowanej sytuacji
wobec potencjalnej konkurencji.
Trudno bowiem wyobrazié sobie
sytuacje, iz ponad 4 tys. metréw
sze$ciennych piasku, jakie kazdego
miesigca zuzywal ,Wujek” bedzie
teraz trafialo do kopalni na samo-
chodach ciezarowych.

Jaka hedzie naprawa?
Oczywiécie, mozna by sie zasta-
nowié czy zarzad Holdingu nie po-
winien juz dawno przygotowac sie
na taka sytuacje, bo pewnie gdyby
tak bylo, mozna by te sprawy ina-
czej poukladaé. Zabraklo wyobraz-
ni, nie pierwszy zreszta raz. Abs-
trahujac calkiem, gdyby sytuacja
spoiki byla dzi§ zupelnie inna, gdy-
by Holding mial $rodki na inwesty-
cje, takze sytuacja ,Wujka” bylaby

inna, mozna by wowczas pomyslec¢
nad tym, by zej$¢ z czasem na niz-
sze poklady, gdzie mozliwa bylaby
eksploatacja wegla na zawal. Dzi$
to jednak zwykle gdybanie, wobec
trudno$ci z jakimi zmaga sie Hol-
ding. Trzeba zmierzy¢ sie z rzeczy-
wistoécia.

Wprawdzie los ,Wujka” nie
zostal jeszcze przesadzony, bo do
konica marca maja trwac prace ze-
spolu przygotowujgcego program
naprawczy dla ,Wujka”, ale wiele
juz dzi$ wskazuje, ze ruch ,Wujek”
bedzie powoli wygaszany. Coraz
czedciej stychac o tym, iz czesé lu-
dzi trafi na ,Slask”, niektore partie
~wujkowego” wegla moze za$ eks-
ploatowa¢ kopalnia ,Murcki-Sta-
szic”, a pozostala czesé zalogi ,Wuj-
ka” liczacej dzis ponad 2,5 tys. oséb
trafi (albo i nie) do pozostalych
dwoch kopalih KHW.

- Dopuszczam mozliwo$é za-
mkniecia ruchu Wujek, jezeli
wszechstronne analizy potwierdza
jego trwala nierentowno$¢ — sam
zreszta przyznal prezes KHW, w
cytowanym juz wywiadzie.

I nie bylo to pierwsza sugestia
dotyczaca przyszlo$ci katowickiej
kopalni, gdyz juz kilka tygodni
temu podczas spotkania ze zwiaz-
kowcami z ,Wujka” prezes KHW
stwierdzil wprost: ,Nie macie juz
Krzyza, a chcecie mie¢ kopalnie?”
Dal w ten spos6b jasno do zrozu-
mienia, ze wzgledy polityczne nie
beda odgrywac roli przy decyzjach
dotyczacych ,Wujka”. Nie wszyscy
moze wiedza o tym, iz w pazdzier-
niku ub. roku KHW przekazal ka-
towickiemu samorzadowi plac na
ktérym znajduje sie Pomnik gorni-
koéw zamordowanych w 1981 1.

Jacek Srokowski
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B .BIELSZOWICE” Zwalczanie skutkow pozaru

Trzeha wszystko dograc

Pozar, ktory strawit pomost transportowy w kopalni ,?IiiTeIszowice” spowodowat wiele trudno$ci organizacyjnych. Jed-
nak dzieki wspoinym dziataniom dyrekeji i zwiazkéw zawodowych, zwiaszcza ,,Solidarnosci”’ udato sie wiele proh-
lemow nnanowa_l’:.

- NIESTETY potwierdzaja sie
wszystkie nasze przypuszczenia,
ze powodem tego pozaru byly nie-
zgodne z regulacjami prawnymi
prace spawalnicze wykonywane na
zmianie B” - powiedzial dziennika-
rzom wiceprezes Marek Uszko.

Obecnie trwa $ledztwo policji i
prokuratury oraz wewnetrzne po-
stepowanie, w ktérych badane sa
okolicznoéci i przyczyny powstania
pozaru. Pelna odpowiedz na temat
tego, co sie stalo, powinna by¢ zna-
na za kilka tygodni.

Przypomnijmy, do pozaru do-
szlo wieczorem w sobote 18 lutego.
W jego gaszeniu braly udzial 23
jednostki strazy pozarnej z Rudy
Slaskiej, a takze okolicznych miast.

Strazacy zdolali obroni¢ sgsiedni
budynek nadszybia. Podczas akcji
na ok. dwie godziny ewakuowano
ok. 330 os6b mieszkajacych w bu-
dynkach stojacych przy kopalni.

Straty w majatku kopalni po
pozarze oszacowano na 800 tys. zk.
Gorzej, ze kopalnia musiala ograni-
czy¢ produkeje o ok. 30 proc. Obec-
nie wydobywa ok. 6 tys. ton wegla
dziennie, zanim doszlo do pozaru -
8,5 tys. ton. Dlatego cze$¢ gornikow
zostala przeniesiona tymczasowo
do trzech innych kopalih KW.

- Dyrekcja kopalni ,Bielszowi-
ce”, po przeprowadzeniu rozmoOw
z dyrekcjami KWK , Halemba-Wi-
rek”, KWK ,Poké6j” i KWK ,Knu-
row-Szcezyglowice” i w porozumie-

W Kompanii sie dogadali!

Zwiazkowcom z Kompanii Weglowej SA i Zarzadowi Spofki udato sig ustali¢
wysoko$¢ wskaznika wzrostu ptac na rok biezacy. Porozumienie podpisane w
czwartek, 16 lutego, gwarantuje przyrost przecigtnego wynagrodzenia na po-
ziomie 7,2 procent. Deputat weglowy dla pracownikow wydawany bedzie tak
jak dotychczas: w ekwiwalencie pienigznym lub w naturze.

POROZUMIENIE ptacowe zaakcepto-
waty wszystkie organizacje zwigzkowe
dziatajace na szczeblu Spotki, aneks
okre$lajacy szczegoty zwigzane z rea-
lizacjg deputatu - dziesigé z dwunastu
kompanijnych zwigzkéw zawodowych.

7,2-procentowy wskaznik, pozwa-
lajacy podwyzszy¢ $rednig ptace w
skali Kompanii do wysokosci 6674,76
z1, zostat podzielony na trzy elementy.

Niemal 3 procent wzrostu zostanie
przeznaczone bezpo$rednio na wyna-
grodzenia.

Kolejne 3,5 procent pozwoli ujed-
nolici¢ wysoko$¢ ekwiwalentu pienigz-
nego za deputat weglowy we wszyst-
kich kopalniach i zaktadach nalezacych
do Kompanii. Tak jak informowali§my
przed kilkoma dniami, warto$¢ deputa-
tu ustalono na 618 zt za tong wegla.

Uzgodniono tez, ze od tego roku
wszyscy pracownicy KW beda upraw-
nieni do wegla typu ,orzech”. 0,9 pro-
cent wskaznika pozwoli zrekompenso-
wac zmiang zasad realizacji deputatu w
naturze tym pracownikom, ktérzy do-
tychczas otrzymywali wegiel innego

sortymentu (0 wyzszej wartosci), co
wynikato z zapisow uktadowych pocho-
dzacych sprzed potaczenia kilku spotek
weglowych w Kompanie Weglowa SA.

Kolejne rozmowy ptacowe odbeda
sig najprawdopodobniej w lipcu, po
przeanalizowaniu wynikow Spotki za
pierwsze pofrocze i prognoz na drugie
potrocze 2012 roku. Zostanie wtedy
poruszona kwestia wskaznika przyro-
stu pfac, ale rowniez nagrody z zysku
dla pracownikéw za rok 2011, o wy-
ptate ktorej zwigzkowcey wystapili pod
koniec grudnia.

Jarostaw Grzesik szef goérniczej
Solidarno$ci podkre$la, ze porozumie-
nie nie oznacza zamknigcia drogi do
dalszych podwyzek ptac w tym roku.
- Wzorem roku ubiegtego w lipcu wro-
cimy do rozmow ptacowych. Ponow-
nie przeanalizujemy kondycje finan-
sowg spotki po pierwszym poétroczu
oraz prognozy na nastepne miesiace
i w zalezno$ci od wynikow tej analizy
przedstawimy swoje postulaty - doda-
je Jarostaw Grzesik.

mj

niu ze zwigzkami zawodowymi,
zdecydowala o alokacji pracowni-
kéw do tych zakladow. Dyrektorzy
trzech kopalh zgodzili sie na cza-
sowe przyjecie okolo 350 gornikow
— opowiada Grzegorz Kuznicki, szef
»Solidarno$ci” w KWK ,,Bielszowi-
ce”, ktory od poczatku aktywnie
uczestniczyl w rozmowach.

Najwieksza grupa pracownikow,
zlozona z oddzialu wydobyweczego i
przygotowawczego trafila do KWK
L~Knuréw-Szczyglowice”, gdzie pra-
cownicy dowozeni sg autobusami
w ubraniach roboczych. Z kolei pra-
cownikom przeniesionym do kopalh
oéciennych, zlokalizowanych w Ru-
dzie Slaskiej, zostaly przydzielone
miejsce w tazni i dojezdzajg do nich
we wlasnym zakresie.

- Nie dopuszczamy sytuacji, w
ktorej nasi gornicy p6jda do Scian,
a pracownicy tamtych kopaln do
prac porzadkowych lub na odwrot.
Trzeba to wszystko dogra¢ na po-
ziomie dyrekcji kopaln oraz zwiaz-
kéw zawodowych i porozumiec sie,
tak zeby nikt nie byt poszkodowany

- zarbwno pracownicy przeniesie-
ni, jak i gérnicy z zakladow, gdzie
tymczasowo trafia nasze oddzialy
— uwaza KuZznicki.

Podobny poglad wyraza Krzysz-
tof Leéniowski, przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ ,Soli-
darno$¢” KWK ,,Knuréw-Szczygto-
wice” Ruch ,, Knuréw”.

- Przeniesienie calego oddzialu
wydobywczego z ,Bielszowic” do
,Knurowa” nie jest dla nas wyma-
rzong sytuacja. Za dwa tygodnie
Sciane, gdzie trafia rudzcy gornicy,
mial przejac¢ jeden z naszych od-
dzialéw. Strona zwigzkowa trzyma
jednak reke na pulsie. JesteSmy juz
po uzgodnieniach z dyrektorem
kopalni Aleksandrem Wardasem
odno$nie najblizszej przyszloéci
naszych oddzialow wydobywczych.
Sa przygotowywane fronty robot,
inne $ciany tez musza dojecha¢ do
konca, pracy nie powinno zabrak-
na¢ - méwi LeSniowski.

- Tak czy inaczej, nawet z powo-
du nadzwyczajnej sytuacji, jaka sie
przydarzyla i jakiej nikomu nie zycze,

zaden gornik nie moze finansowo
straci¢. Rozumiemy trudna sytuacje
kolegbéw i podchodzimy do niej ze zro-
zumieniem. Mozemy im tylko wspot-
czué, bo nie wiadomo, czy w przyszlo-
$ci podobna tragedia nie spotka nas.
MieliSmy, zreszta, katastrofe szybu
w ,,Szczyglowicach” przed kilkoma
laty. Przyjecie gornikébw z kopalni
~Bielszowice” to inicjatywa dyrektora
do spraw produkcji KWK ,Knuréw-
Szczyglowice” Rolanda Bobka. Teraz
musimy uzgodnic taki podzial robét,
by nie powodowac animozji miedzy
ludZmi. Cieszy natomiast, ze przy-
chodza do nas chlopcy z ,,przygotd-
wek”. Ich obecno$é pozwoli nadrobié¢
dotychczasowe zalegloSci w zakresie
robdt przygotowawczych - przyznaje
przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢”
z knurowskiej kopalni.

Jak szacuja przedstawiciele
Kompanii Weglowej odbudowa od-
stawy w ,Bielszowicach”, przynaj-
mniej w stopniu uzytecznym moze
potrwac¢ kilka tygodni.

Jjac, mj

ZMIANY w sposobie wydawania depu-
tatu weglowego wspomnianej grupie
polegajg zasadniczo na dwdch spra-
wach. Pierwsza polega na mozliwosci
zamiany wegla w naturze w ilosci przy-
stugujgcej dotychczas: 2,5 lub 3 tony
na inny rodzaj sortymentu weglowego,
a dodajmy, ze obowigzujacym dla ca-
tej spotki sortymentem byt orzech Il
wyjatek stanowili byli pracownicy Nad-
wislanskiej Spotki Weglowej, ktorzy
pobierali deputat w kostce (z uwagi na
stabsze parametry jakosSciowe).

Zamiana orzecha na np. groszek be-
dzie wygladafa w ten sposob, iz nastgpi
przeliczenie wartosci orzecha, wedtug
ceny na wadze, na groszek, wedfug jego
ceny w tym samym dniu. Jesli groszek
bedzie tanszy od orzecha, emeryt do-
stanie fizycznie wiecej wegla.

KW SA Zmiany w deputatach weglowych

Emeryci i rencisci po nowemu

Mimo sprzeciwu kompanijne;j ,Solidarno$ci” i trzech innych organizacji zwiazkowych, Zarzad Kompanii Weglowej SA
przyjat uchwate zmieniajaca zasady wydawania deputatu weglowego emerytom i rencistom.

Druga zmiana polega na mozli-
wosci zamiany talondw na gotowke.
Do 31 marca osoby zainteresowane
pobieraniem ekwiwalentu pienigznego
dostang przelewy na konta bankowe,
co miejmy nadzieje, ze pozwoli wyeli-
minowac ,gangsterski” skup talonow
spod kopaln.

Mimo korzystnych na ogot zmian,
tylko cze$¢ organizacji zwigzkowych
zaakceptowata propozycje pracodaw-
cy. Cztery zwigzki, w tym NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, dokument odrzucity.

Spor dotyczyt uprawnienn bytych
pracownikow kopaln, ktére wchodzity
w skiad Nadwislanskiej Spotki Weglo-
wej SA, a dzi$ nalezg do Kompanii. Po-
rozumienie z 2004 roku gwarantuje, ze
beda oni otrzymywac deputat w sorty-
mencie ,kostka”. Takie rozwigzanie ma

obejmowac¢ nadal dotychczasowych
emerytow z kopalfi ,nadwislanskich”.
Ci, ktorzy na emeryturg dopiero przej-
da, beda mieli prawo do deputatu w
sortymencie ,orzech” (lub ekwiwalen-
tu pienigznego wyliczanego na bazie
tego sortymentu) o mniejszej wartosci,
co stawia tg grupe w niekorzystnej sy-
tuaciji.

- Uwazamy, ze jest to nierdwne
traktowanie pracownikdw, w tym przy-
padku - emerytow. DomagalisSmy sie
utrzymania dotychczasowych zasad,
jednak Zarzad Kompanii nie wziagt na-
szego zdania pod uwage, dlatego poro-
zumienia nie podpisalismy - ttumaczy
wiceprzewodniczacy kompanijnej ,S” i
uczestnik rozmoéw Stanistaw Kiysz. jac

mj
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KOMPANIA WEGLOWA oficjalna prezentacja strategii spotki

Lokomotywa nahiera tempa

[ Weglowa zaprezentowata diugo zapowiadana strategie firmy do roku 2015 (z perspektywa do 2020). Strategia
zorientowana hedzie wokeét trzech linii hiznesowych: wegiel, energetyka, ochrona srodowiska. Jesli nic nie stanie na prze-
szkodzie w osiagnieciu zaplanowanych celéw, mozna juz dzis zaryzykowa¢é twierdzeniem, iz Kompania Weglowa juz wkrétce

stanie sie lokomotywa polskiej gospodarki.

O ZALOZENIACH nowej strate-
gii najwiekszego producenta wegla
kamiennego w Europie opinia pub-
liczna dowiadywala sie juz od diuz-
szego czasu, wiec nikogo nie zasko-
czyla informacja o zamiarze budowy
elektrowni. Dzi$ juz jednak wiemy,
ze spoérod pieciu firm, Kompania
Weglowa na tzw. krotkiej li$cie pozo-
stawila dwa koncerny azjatyckie (oby
jednym z nich nie byt chinski Covec,
ktory poptynal przy autostradzie A2).
Kompania z jednym z nich zamierza
wybudowaé elektrownie weglowa o
sprawnosci energetycznej wynosza-
cej 45 proc. Prad z nowej elektrowni
powinien poplyna¢ w 2018 roku. Be-
dzie to elektrownia z jednym blokiem
0 mocy ok. 900 megawatoéw. Roczne
zuzycie wegla przez te elektrownie
ma wynie$¢ 2,5-3,5 mln ton. Kompa-
nia mialaby 47-49 proc. udzialéw w
tym przedsiewzieciu.

Jednak biznes energetyczny, jak
i ten zwigzany z ochrona $rodowi-
ska (na odpadach produkcyjnych tez
dzi§ mozna niezle zarabiac, a jesli
nie to przynajmniej zagospodaro-
wujac je w odpowiedni spos6b moz-
na budowaé pozytywny wizerunek
czego przykladem moze by¢ woda
pitna z Ziemowita, zartobliwie na-
zywana juz Ziemowiczanka) bedzie
stanowil uzupeklienie podstawowej
dzialalnosci weglowe;j.

A w tym obszarze mamy wie-
le bardzo pozytywnych zmian. Po
pierwsze, Kompania Weglowa za-
mierza zwieksza¢ wydobycie wegla.
W latach 2013-14 wydobycie ma nie-
znacznie wzrosngé - nastapi stabili-
zacja wydobycia z lekka tendencja

zwyzkowa. Wydobycie ma rosna¢: od
39 mln 300 tys. ton w 2012 roku do
poziomu 43 mln ton w roku 2020.

Podczas konferencji prezento-
wany byl wykres pokazujacy zalez-
noéci pomiedzy wzrostem wydoby-
cia a kosztem jednostkowym. Kiedy
linia wzrostu produkcyjnego biegta
do gobry, ta druga spadala wyrznie
w dol. Opierajac sie na obecnych
cenach koszt jednostkowy spadal
sukcesywnie z obecnych 285,71 zl/t
do 268,91 z}/t, kiedy spotka osiagnie
maksimum wydobywcze.

To wyrazna zmiana w sposobie
mySlenia, jaka prezentowaly ostat-
nie zarzady Kompanii, ktére uwa-
zaly, ze dla dobra firma trzeba dusié
wydobycie (sic!). Tymczasem naj-
lepsi w tej branzy, jak np. lubelska
»Bogdanka” swoja rentowno$¢ osig-
gaja wlaénie dzieki zwiekszaniu wy-
dobycia i tym samym zmniejszania
kosztu jednostkowego. I pomysleé,
ze trzeba bylo kobiety na stanowi-
sku prezesa, by ta oczywisto$¢ stala
sie w Kompanii oczywista. A moze
po prostu prezes Joanna Strzelec-
Lobodzinska ,ma wieksze jaja” niz
jej poprzednicy razem wzieci.

Wzrostowi wydobycia rzecz jas-
natowarzyszy¢ bedzie wzrost nakla-
déw inwestycyjnych, ktére obecnie
wynosza przeszto 800 mln z} rocz-
nie, w roku 2020 bedzie to 1,3-1,4
mld zl I co jeszcze warto podkre-
§li¢, wzrostowi wydobycia towarzy-
szy¢ bedzie wzrost zatrudnienia pod
ziemia. Docelowo ok. 3 tys. os6b ma
zostaé przyjetych do kopalih KW do
konca tego roku. W 2020 roku w
Kompanii Weglowej ma by¢ zatrud-

nionych ok. 62 tys. osob.

Zmiana jako$ciowa dotyczy takze
organizacji przedsiebiorstwa. Podsta-
wowe zalozenie jest takie, by przenies¢
wieksze uprawnienia i kompetencje do
kopali wegla kamiennego z wyodreb-
niong sferg zarzadcza centrali KW SA.
Jak juz wiadomo, od 2 stycznia 2012
roku dziala ona w nowej strukturze
organizacyjnej po tym, jak zlikwido-
wano szczebel posredni, czyli centra
wydobywcze. Obecnie Kompania po-
dejmuje dzialania centralizacyjne w
zakresie logistyki zaopatrzenia. Two-
rzone tez jest centrum ustug ksiego-
wych, ktére ma zacza¢ funkcjonowaé
jeszcze w tym roku.

W efekcie tych dzialan w roku
2020 Kompania Weglowa bedzie
wydobywaé 10 procent wegla wie-
cej niz obecnie, zatrudniaé 6,8 pro-
cent wiecej ludzi pod ziemia, $red-
nia rentowno$é kapitalu wyniesie
co najmniej 15 procent, natomiast
wskaznik EBITDA okreSlajacy zysk
przedsiebiorstwa przed potrace-
niem odsetek od zaciagnietych kre-
dytéw, podatkéw, deprecjacji oraz
amortyzacji, wyniesie w kazdym
roku $rednio co najmniej 5,0 proc.

Zwazywszy, ze w 2015 1. spolka
pozbedzie sie ostatnich dlugéw po
pieciu spotkach weglowych to zapo-
wiadany na 2014 r. debiut gieldowy
Kompanii (miejmy nadzieje, ze ma-
drzej przeprowadzony niz np. JSW)
moze okazac sie wydarzeniem nie tyle
waznym na skale lokalna, co na ska-
le $wiatowa, jeéli tylko po drodze nie
wydarzy sie co$ niespodziewanego.

Jacek Srokowski

RUDA SLASKA Powstanie zawodowa szkota gornicza

Gornictwo z perspektywami

Ruda $laska to dzi$ jedna z niewielu gmin na Slasku, gdzie samorzad lokalny nie tylko nie utrudnia,
ale wrecz wspiera dziatalno$¢ gornicza. Potwierdza to ostatnia inicjatywa dotyczaca powstania za-

wodowej szkoty gornicze;.

- WYCHODZAC naprzeciw zar6wno
potrzebom uczniéw, jak i gornictwa,
chcemy rozwija¢ szkolnictwo gornicze

— powiedziata podczas konferencji pra-
sowej 30 stycznia prezydent Grazyna
Dziedzic.

Nowa placowka powstanie w two-
rzonym Zespole Szkdt. Uczniow w no-
wej placéwce ksztatci¢ bedzie dobrze
wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
— Bedziemy ksztattowa¢ w mtodych lu-
dziach nie tylko kulturg zawodowa, ale
rowniez dobra, nieco zapomniang juz,
praktyke gornicza — zapewniata prezy-
dent Dziedzic.

Z kolei Joanna Strzelec-tobodzin-
ska, prezes zarzadu Kompanii Weglowej
podczas konferencji zapewnita, iz spotka
zagwarantuje absolwentom prace, staze
zawodowe, a nawet stypendia.

Gornicza spotka gotowa jest zatrud-
nia¢ rocznie okoto 500 absolwentow
rudzkich szkot ponadgimnazjalnych.

- Kompania Weglowa przyjeta nowa
strategie, ktéra zaktada zwiekszenie
wydobycia i zatrudnienia - powiedziata

prezes Joanna Strzelec-tobodzinska.
— Rocznie przyjmujemy do pracy okoto
900 absolwentow szkot zawodowych
i technikéw o profilu gérniczym. Po-
trzeby sa jednak znacznie wigksze,
gdyzZ rocznie bedziemy przyjmowac do
pracy ponad 5 tysiecy osob. Dlatego
godne nasladowania jest zwigkszenie
nabory do klas gorniczych w Rudzie
Slaskiej. Absolwenci tych profilowa-
nych klas sg dla Kompanii niezwykle
potrzebni. Dzigkuje pani prezydent za
podjgcie tej decyzji.

Ruda Slaska, to miasto, ktére nie-
rozerwalnie zwigzane jest z przemy-
stem gorniczym , obecnie dziatajg tu
4 kopalnie wegla kamiennego: ,,Pokoj”,
,Halemba-Wirek”, ,Bielszowice” oraz
,Wujek” Ruch ,Slask” (ta ostatnia
nalezy do Katowickiego Holdingu We-
glowego). Zasoby niektorych siggaja
70-100 lat.

W rakcie konferencji prasowej wie-
lokrotnie zwracano uwage na partner-
skie kontakty miasta i Kompanii. Part-
nerskie nie oznaczaja, ze bez zadnych
warunkow stawianych gornictwu.

Jako przyktad podano pozytyw-
na opinig dla planu ruchu obejmujaca
zgode na eksploatacje 11 Scian w ko-
palni ,Pokoj”. Miasto zgode uzaleznito
jednak od spetnienia w sumie 46 wa-

runkow, ktore chronig interesy nie tyl-
ko wtascicieli budynkow, ale rowniez
ktadg nacisk na ochrong $rodowiska.
Dyrektor Okregowego Urzedu Gorni-
czego w Gliwicach wydajac decyzje
zatwierdzajacg plan ruchu dla kopalni
,P0oK0j” na lata 2012 — 2014 uwzglednit
wszystkie warunki Prezydent Miasta
Ruda Slaska.

- Mysle, ze w rozmowach zmiastem
udaje nam sie znalezé porozumienia
zardwno w sprawach ekonomicznych,
jak i spotecznych — powiedziata prezes
Kompanii Weglowej. — Przeciez w ko-
palniach pracuje ok. 6300 mieszkan-
cow Rudy Slaskiej. Nasza wspotpraca
to nie tylko potrzeba, ale koniecznosc,
co moze tylko owocowac kolejnymi
wspalInymi przedsigwzigciami.

Pomimo sprzecznosci interesow
gornictwa z interesami czgSci uzyt-
kownikow powierzchni, wtadze Rudy
Slaskiej dostrzegaja wrecz koniecz-
no$¢ wzajemnego wspotistnienia.

— Widzimy, ze mozliwe jest wypra-
cowanie swoistego kompromisu dla
prowadzenia dalszej eksploatacji gorni-
czej przy jednoczesnym uwzglednieniu
ochrony obiektow usytuowanych na
powierzchni oraz infrastruktury — uwa-
za prezydent Grazyna Dziedzic.

Jjac
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SEP: Konkursy na najlepszg i najhezpieczniejsza kopalnie

,Budryk’” najlepszy,
,POKO]” najhezpieczniejszy

Nalezaca do Jastrzehskiej Spotki Weglowej kopainia ,,Budryk” zwyciezyta w dorocznym konkursie
na Kopalnie Roku, zas najhezpieczniejsza kopalnia ubiegtego roku okazata sie rudzka kopalnia ,,Po-
kéj”. Laureatow konkursow poznaliSmy 23 lutego podczas XXI edycji Szkoty Eksploatacji Podziem-

nej w Krakowie.

DOTYCHCZAS najwiecej lauréow
w konkursie kopalni roku zbierala
lubelska ,,Bogdanka”, jednak Z po-
wodu braku danych w konkursie
nie uwzgledniono kopalni z Lubel-
szczyzny, podobnie jak Poludnio-
wego Koncernu Weglowego.

Szkola jest tez glownym orga-
nizatorem konkursu, obok Goérni-
czej Izby Przemyslowo-Handlowej
i Fundacji ,,Bezpieczne Goérnictwo”
im. prof. Waclawa Cybulskiego.

Gloéwnym kryterium w konkur-
sie sg wskazniki obrazujace wydaj-
no$é, rentowno$¢, wielko$¢ przy-
chodéw. W roku 2011 wydobycie
KWK ,,Budryk” siegnelo 3,3 miliona
ton wegla, a chodnikéw wydrazono
ponad 15,5 kilometra. Tuz za nig
uplasowala sie kopalnia ,,Ziemowit”,
a dalej KWK ,,Bolestaw Smialy”.

Oprbécz nagrody gtownej Bu-
dryk zajal réwniez trzecie miejsce
w kategorii ,najwiekszy postep w
roku 2011”. W tej kategorii nagrody
otrzymaly: ,Brzeszcze”, ,Wieczo-
rek” oraz - ex aequo — ,Halemba-
Wirek” i wspomniany ,,Budryk”.

- Jestem bardzo dumny z obu

wyrdznien, ktére odbieram w imie-
niu wszystkich pracownikéw ko-
palni Budryk, bo to gléwnie dzieki
ich ciezkiej pracy mozemy powie-
dzie¢, ze pracujemy w najlepszej
kopalni w Polsce - zaznaczyl Piotr
Chmiel, dyrektor ,Budryka” pod-
czas uroczystej gali, ktora odbyla
sie w Krakowie.

Bezpieczna kopalnia 2011
roku obwolano kopalnie ,Pokéj”.
Drugie miejsce kapitula przy-
znala - ex aequo - Bolestawowi
Smialemu i ZG Piekary. Trzecie
- takze ex aequo - kopalni Ka-
zimierz-Juliusz i ZG Siltech. W
kategorii ,kopalnie rud miedzi”
w roku 2011, Kapitula Konkursu

juz po raz 6smy nie przyznata wy-
réznienia, z uwagi na zaistniale
wypadki §miertelne.

Glownym kryterium wylania-
nia laureatéw konkursu ,Bezpiecz-
na kopalnia” jest brak wypadkéw
$miertelnych i ciezkich w ostatnich
trzech latach. Kolejnymi czynnika-
mi sa: liczba wypadkéw lekkich w
poprzednim roku, liczba kolejnych
dni bez wypadku, liczba zalogi ogd-
tem, w tym pod ziemia oraz wiel-
ko$¢ wydobycia w tysiacach ton na
dobe.

- Bezpieczenstwo w pracy nie
jest kwestia szczeSliwego zbiegu
okolicznoéci. Sklada sie na nie do-
bre zarzadzanie i organizacja pra-
cy oraz przestrzeganie przepisow
przez wszystkich pracownikow.
Gornicy wiedza, ze wskazniki bez-
pieczenstwa zaleza w pewnej mie-
rze takze od warunkéw geologicz-
nych, jakoSci maszyn i urzadzen
oraz zwyklego porzadku - skomen-
towal tegoroczne wyniki konkursu
prezes Urzedu Piotr Litwa.

Jjac

Za unijne pomysty zapiaci zwykiy podatnik

SLASKI europoset z ramienia Platformy Obywatelskiej Bogdan Marcinkiewicz zapowiedziat, ze do udziatu w przysziorocznej edycji organizowanych
przez niego Europejskich Dni Wegla zostang zaproszeni przedstawiciele Indii i Chin. Pafistwa te dynamicznie rozwijaja energetyke oparta na zaso-
bach wtasnych, tymczasem Unia Europejska chce karac Pakietem Klimatycznym kraje cztonkowskie wykorzystujace wegiel do produkcji energii. Z
parlamentarzysta rozmawiamy o Pakiecie, polityce klimatycznej Brukseli i dziataniach polskiego rzadu.

- Zapowiedziat Pan, ze do udziatu
lll Europejskich Dniach Wegla zosta-
na zaproszeni goscie z Indii i Chin.
Jaka jest idea przySwiecajaca temu
zaproszeniu? Czy bedzie to proba
przekonania Hinduséw i Chinczykéw,
by tez zaczeli rezygnowac z korzysta-
nia z wtasnych surowcow, ho ociepla
nam si¢ klimat, cho¢ nikt dotad nie
udowodnit, ze to efekt dziatalnosci
cziowieka?

- Nie chcemy nikogo przekonywac.
Wrecz przeciwnie. Zapraszamy ich do
Brukseli, bo chcemy sie od nich czego$
dowiedzie¢, a by¢ moze nauczyc, ze
to co oni robig jest po prostu madre.
Chcemy podyskutowac i ustysze¢ ich
argumenty, ktorymi sie kieruja. Wedtug
mnie, samoograniczanie Si¢ w korzy-
staniu z taniej energii opartej na weglu
i proba zastapienia jej wiatrakami przy
wcigZ rosngcym zaludnieniu, siegaja-
cym juz siedem miliardow ludzi, jest
po prostu nierealne. Trzeba oczywiscie
budowac nowoczesne elektrownie o
maksymalnej sprawnosSci i rozwijac
czyste technologie, tak by weszty one
do powszechnego uzycia za jakis czas.

- ldea stawiania na nowoczesne
elektrownie weglowe, a nawet odna-

wialne Zrodta energii, moze by¢ per-
spektywiczna. Ale czy Unia koniecznie
powinna zmuszac kraje ,,na dorobku”,
takie jak Polska, do jak najszybszej
likwidacji starych elektrowni, a przy
tym setek tysigcy miejsc pracy w in-
nych sektorach, zaleznych od taniej
energii? | czy polski rzad powinien sig
na takie propozycje Komisji Europej-
skiej godzi¢?

- Decyzja nalezata do polskiego
premiera i prezydenta w czasie, gdy
trwata procedura zatwierdzania roz-
wigzan zapisanych w Pakiecie Klima-
tycznym. Nie moge podwazac decyzji
0s0b sprawujacych najwyzsze funkcje
w panstwie. Pakiet zostat przez nie
zaakceptowany i teraz trudno bedzie
wywalczy¢ co$ dobrego dla Polski, ale
nie opuszczamy rekawic. Obawiam sie
jednak, ze w ostatecznoSci za unijne
pomysty zaptaci zwykty podatnik.

- Jesli nie da sieg juz renegocjowac
Pakietu, to wroémy jeszcze na chwile
do ubiegtego péirocza i polskiej prezy-
dencji w Radzie UE. Teraz unijne prze-
wodnictwo przejeta Dania. Rzad dunski
juz na wstepie zadeklarowat, ze wsrod
najwazniejszych dziatan na najblizsze
miesigce znajdzie si¢ promocja ,zielo-

nej” energii. Dlaczego tworzony przez
Platforme Obywatelska i Polskie Stron-
nictwo Ludowe rzad premiera Donalda
Tuska nie zapisat obrony lub przynaj-
mniej ,,promocji” wegla kamiennego
wsréd wtasnych priorytetow na czas
naszej prezydencji?

- Priorytety polskiej prezydencii
ustalali eksperci rzadowi. Nie wiem,
dlaczego promocja energetyki weglo-
wej nie znalazta sig wsrad tych priory-
tetow. Ale z drugiej strony poczekajmy

jakie przefozy sie konkrety. Bo to, ze |

(fot. Marek Jurkowski, SG)
na to, co przyniesienie promowanie
,Zielonej” energii przez Dunczykow, na

mowig 0 promacii, nie oznacza jeszcze
podjecia jakichs$ szkodliwych dla Polski
decyzji. Na razie Polska zakonczyta
SWojg pierwszg prezydencje w Radzie
UE. Pamigtajmy, ze podczas prezyden-
cji nasz kraj reprezentowat stanowisko
dwudziestu siedmiu panistw cztonkow-

skich Unii. Teraz sytuacja sig zmieni.
rozmawiat: Marek Jurkowski

WUG
Liczha
wypadkow maleje

W OSTATNICH dwoch latach licz-
ba wypadkow ogdtem w gornictwie
zmalata o ponad 16 proc. — wynika z
danych Wyzszego Urzedu Gorniczego.
Zdaniem nadzoru gorniczego jest to
efektem m.in. prewencji i poszukiwa-
nia nowych metod oddziatywania na
pracodawcow i pracownikow gorni-
ctwa. W 2010 i 2011 r. decyzjami pre-
zesa WUG wprowadzono m. in. rejony
szczegolnego nadzoru, zwiekszona
zostata liczba kontroli na zmianach
nocnych oraz w okresach przed$wia-
tecznych, czesciej niz w minionych
latach informowano opinig publiczng
0 zatrzymywanych przez nadzor gor-
niczy niebezpiecznie prowadzonych
robotach lub urzadzeniach, urucho-
miono telefon gorniczego zaufania.
Rozpoczeto takze prezentacje filmow
0 wypadkach w gornictwie na kanale
WUG na YouTube (szerzej s. 10).

PROKURATURA

Kolejna afera
klejowa?

PO ROKU od wybuchu tzw. Afery
klejowej, mamy kolejng afere klejo-
wa. Byli szefowie spotki Minova pro-
dukujacej materiaty dla gornictwa sg
podejrzani o dawanie tapowek w ko-
palniach. A UOKIiK szuka dowoddw na
spisek - donosi ,Gazeta Wyborcza”.

Rok temu ze stanowiskami pre-
zesOw pozegnali sie m.in. dwczesnie
szefowie Kompanii Weglowej oraz
Katowickiego Holdingu Weglowego.
Woéwczas chodzito o przyjmowanie
tapowek od firmy Emes Mining Servi-
ce dostarczajacej do kopaln specjali-
styczne kleje. Dzi$ ABW i prokuratura
podejrzewaja, Ze przedstawiciele kon-
kurencyjnej firmy Minova Ekochem
mogli takze zdobywaé¢ kontrakty na
dostawy produktow dla slaskich ko-
paln dzieki tapowkom. Wedtug $led-
czych ma chodzi¢ o kilkaset tysigcy
ztotych tapowek, za ktére Minova
miata m.in. wygrywac przetargi. Row-
noczesnie, wedtug informacji dzienni-
ka, UOKIK podejrzewa, ze producenci
klejow dla gornictwa zawigzali spisek
cenowy oraz dzielili sie rynkiem. Po-
zostaje takze otwarte pytanie, czy na-
lezy spodziewac sig kolejnych zatrzy-
man w spdtkach weglowych?

CoIG
Gornicze IT
hliskie sprzedazy

MINISTERSTWO Skarbu Panstwa
przyznato Wasco wytacznos¢é nego-
cjacyjng ws. zakupu akeji Centralne-
go Osrodka Informatyki Gornictwa
(COIG). Oprocz Wasko oferty wigza-
ce na zakup COIG ztozyty wczesniej
Mennica Polska, spotka pracowni-
kéw COIG i Weglokoks. Przedmiotem
podstawowej dziatalnosci COIG jest
Swiadczenie ustug outsourcingowych
w zakresie rozwigzan informatycz-
nych, tworzenie programéw kompu-
terowych, ich sprzedaz i serwisowa-
nie. GIownym klientem COIG sg firmy
gornicze, w duzym stopniu zalezne od
ustug tej firmy. W zwigzku z planowa-
ng sprzedazg COIG nie brakuje opinii,
iz nalezy spodziewac sie znaczacych
podwyzek cen ustug informatycz-
nych, niezbednych dla prowadzenia
dziatalnosci gorniczej, po wejsciu do
COIG inwestora branzowego.
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Co na to posiowie?

EMERYTURY Podpisy za referendum w Sejmie

[FAMOLT podpisow pod wnioskiem o przeprowadzenie referendum na temat wieku emerytaine-
go trafito 16 lutego do Sejmu. Delegacja NSZZ Solidarnosé wraz z przewotdniczacym Piotrem Duda
przekazaia je marszatek Sejmu Ewie Kopacz. Pytanie czy posiowie, zwiaszcza PO, wezma to sobie

- ROZUMIEMY, ze trzeba rozma-
wiaé o systemie emerytalnym, ale
podnoszenie wieku emerytalnego
nie powinno byé kwestia kluczowa -
mowil podezas spotkania z marsza-
lek przewodniczacy zwiazku. - Do
tematu systemu emerytalnego chce-
my podej$¢ kompleksowo. Chcemy
mowi¢ o demografii, ale réwniez o
dysproporcjach w placeniu skltadek
na ubezpieczenie emerytalne czy
odmrozeniu $rodkéw z Funduszu
Pracy na aktywne formy zwalczania
bezrobocia - dodal Piotr Duda.

Ewa Kopacz przekonywala o
konieczno$ci przeprowadzenia
reformy i apelowala o rzeczowa
dyskusje. Przewodniczacy ,S” od-
powiedzial, ze zwiazek chce rozma-
wiaé i ma argumenty, a referendum
jest elementem debaty. - Takie ma-

sowe poparcie pokazuje, jak duzy
op6r spoleczny budza rzadowe pla-
ny. W nasza akcje zaangazowaly sie
roéwniez inne zwigzki i stowarzy-
szenia. Listy otrzymywali$my row-
niez od oséb prywatnych. Ludzie
chcg uczestniczy¢ w dyskusji na ten
temat. Referendum da im te mozli-
wo$¢ - uwaza szef ,,S”.

Przeliczone i spakowane podpi-
sy przyjechaly do Sejmu specjalnie
wynajetym autobusem. Kartony z
podpisami trafily do biura podaw-
czego Sejmu. Symboliczna jedna
paczke przewodniczacy przekazal
marszalek Sejmu. Podczas przeka-
zywania podpiséw szefowi ,S” to-
warzyszyla delegacja pracownikéow
w strojach zawodowych, m. in. stra-
zak, kolejarz, le$nik i cieplownik.

Odwiedza poslow

Pomimo tak wielkiego popar-
cia wniosku, zgodnie z ustawa o
referendum to poslowie (uchwalg
podjeta bezwzgledna wiekszoscia
gloséw w obecnoSci co najmniej
polowy ustawowej liczby postow)
ostatecznie zdecydujg, czy refe-
rendum sie odbedzie i jak bedzie
brzmialo pytanie referendalne. Szef
»Solidarno$ci” wyslal w tej sprawie
list do kazdego z 460 postéw z ape-
lem o przeglosowanie uchwaly w
sprawie referendum.

- Najlepszym sposobem prze-
konania obywateli jest powazny
dialog, a najlepszym sposobem
sprawdzenia ich akceptacji jest re-
ferendum. Dlatego apeluje do Pana
o powazne potraktowanie naszego
wniosku i pilne jego procedowanie
na forum Sejmu. Prosze o rzetelny

Duda do posiow: Wynagrodzenie to nie zasitek

Nie ma nic gorszego, bardziej ponizajacego pracownika, niz niemozno$¢ utrzymania siebie i rodziny pomimo cigz-
kiej, uczciwej, trwajacej caty miesiac pracy! - mowit przewodniczacy Solidarno$ci Piotr Duda w Sejmie. W Srode
15 lutego odbyto si¢ pierwsze w tej kadenciji Sejmu czytanie projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce. Projekt przygotowany przez ekspertow ,,Solidarnosci” poparto ok. 350 tysiecy obywateli. W imieniu Komitetu
Inicjatywy Obywatelskiej projekt przedstawiat przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢, Piotr Duda.

- PLACA minimalna to nie jest wymyst
»o0lidarnosci”. Juz 230 lat temu Adam
Smith, guru wspdtczesnych liberatow
mowit, ze przecigtny robotnik powinien
zarobi¢ za swoja cigzka prace 2 razy
tyle, ile potrzebuje jego rodzina, aby
kazdy byt w stanie wychowac 2 dzieci -
przypomniat Piotr Duda - | my tu dzisiaj
mowimy o wynagrodzeniu minimalnym.
Nie o zasitku, ale wynagrodzeniu!

Jak wynika z wystapienia przewod-
niczacego sytuaciji nie poprawi aktualny

stan prawny. Uwzglednienie realnego
przyrostu PKB wprowadzone noweliza-
cja ustawy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace z 1 lipca 2005 roku miato
zapewnic¢ coroczng poprawe relacji po-
migdzy minimalnym wynagrodzeniem
a przecietnym wynagrodzeniem, az do
0siggnigcia 50 proc. a wiec poziomu wy-
nikajacego ze standardow europejskich.
- Niestety podstawowy cel nowelizacji
z 2005 w praktyce jest niemozliwy do
osiggniecia - stwierdzit szef ,S”. Tym-

czasem o podwyzszeniu ptacy minimal-
nej mowig nie tylko zwiazki zawodowe.
0 koniecznosci podwyzszenia ptacy mi-
nimalnej zwrécity sie do rzadu sejmowe
komisje ds. polityki spotecznej i pracy.
W 2007 roku Migdzyresortowy Zespot
do Spraw Opracowania Koncepcji Wy-
sokosci Minimalnego Wynagrodzenia
za Prace (powotany Zarzadzeniem nr
39 Prezesa Rady Ministrow) uznat, ze
miernikiem standardu europejskiego
jest osiagniecie przez minimalne wyna-

dialog i poparcie wniosku o prze-
prowadzenie referendum w spra-
wie zachowania dotychczasowych
rozwigzan emerytalnych — napisat
Piotr Duda w licie do kazdego z
postow.

To jednak nie koniec akcji wy-
wierania nacisku. W poniedziatek
27 lutego w calym kraju zwigzkowcy
z ,Solidarno$ci” odwiedza postow w
ich biurach poselskich. — Zapytamy
oich zdanie na temat podwyzszenia
wieku emerytalnego. Zapytamy tez,
jak zachowaja sie podczas glosowa-
nia wniosku w sprawie referendum.
Sprawozdanie z kazdej wizyty znaj-
dzie na specjalnej zakladce na stro-
nie www.referendumemerytalne.pl.
Bedziemy patrze¢ uwaznie postom
na rece — zapowiada Piotr Duda.

Szef zwigzku ma tez nadzieje, ze
rowniez sami wyborcy beda wywie-
rali presje na postow. — Zachecam
wszystkich, ktorzy cheg referendum,
do odwiedzania biur poselskich, do
pisania w tej sprawie listow i e-maili.
Chodzi o masowy spoleczny nacisk
na postow i skrupulatne rozliczenie
ich z podjetych decyzji. To skutecz-
ny spos6b nacisku na parlamenta-
rzystow. Trzeba z niego skorzystaé
— moéwi Piotr Duda.

»Solidarno$¢” planuje ponadto
organizacje manifestacji przed Sej-
mem w momencie, gdy na Wiejskiej
decydowa¢ sie bedg losy referen-
dum. Oproécz tego na stronie www.
referendumemerytalne.pl  pojawi
sie specjalna zakladka, na ktérej
beda na biezaco monitorowane
zachowania postéw w sprawie re-
ferendum, a po6zniej takze innych
waznych sprawach spolecznych.

Projekt ustawy nie przeko-
nuje

Jednocze$nie beda sie odbywaly
konsultacje przestanego do zwiaz-
ku projektu ustawy, ktora zaklada
wydluzenie wieku emerytalnego.
NSZZ ,Solidarno$¢” otrzymal juz
projekt ustawy dotyczacej podwyz-

grodzenie 50 proc. przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowe;.
Ustawa nie obcigzy budzetu panstwa.
Nie ma rowniez, wbrew wielu rozpo-
wszechnianym opiniom, wptywu wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia na wzrost
bezrobocia. Takie badania w 2007 roku na
zlecenie Sejmu przeprowadzita prof. Zofia
Jacukowicz. - Nie istnieje alternatywa:
niskie ptace, albo bezrobocie. Nie stwier-
dzono zalezno$ci pomiedzy wysokos$cig
minimalnego wynagrodzenia, ani wyso-
koscig pfacy przecigtnej a sytuacjg na
rynku pracy. Brak jest korelacji pomiedzy
odsetkiem zatrudnionych a odsetkiem po-
bierajacych za minimalne wynagrodzenie
- mowit Piotr Duda.
Celem przygotowanego przez zwigzek
obywatelskiego projektu jest stopniowe
podwyzszanie minimalnego wynagro-
dzenia za prace do wysokosci 50% prze-
cigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w tempie zgodnym z tempem

szenia wieku emerytalnego. Zostalo
30 dni na jego zaopiniowanie.

Projekt ustawy dotarl juz do
Zwiazku i zostal rozestany do struk-
tur regionalnych i branzowych.
Przedstawionej przez rzad ustawie,
przyjrza sie réwniez eksperci Ko-
misji Krajowej. — Po otrzymaniu
opinii z naszych struktur i oméwie-
niu projektu w gronie ekspertow
wydamy ostateczng decyzje — moéwi
Henryk Nakonieczny, czlonek pre-
zydium KK odpowiedzialny za dia-
log spoteczny.

— Niestety juz teraz moge po-
wiedzie¢, ze ustawodawca skupil
sie jedynie na wydluzaniu wieku
emerytalnego. Brakuje natomiast
propozycji, ktére poprawilby sytu-
acje systemu ubezpieczen spolecz-
nych znacznie szybciej. Na przyklad
uzaleznienie skladek od faktycznie
osigganych dochodéw w przypadku
0sOb samozatrudnionych — dodaje
Nakonieczny.

Przestany do konsultacji spo-
lecznych projekt zaklada podwyz-
szanie i zréwnanie wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn az do 67
lat. Obecnie wiek ten wynosi 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Podnoszac wiek emerytalny od 1
stycznia 2013 r. 0 1 miesigc co czte-
ry miesiace, poziom 67 lat zostalby
osiagniety dla mezczyzn w 2020 r.,
a dla kobiet w 2040 r. Nowe regula-
cje objelyby kobiety urodzone po 31
grudnia 1952 r. oraz mezczyzn uro-
dzonych po 31 grudnia 1947 r.

Zdaniem projektodawcow wy-
dluzanie aktywno$ci zawodowej
to konieczno$é, jes$li wysokosé
$wiadczen wyplacanych przysztym
emerytom mialtaby by¢ zblizona do
Swiadczen wyplacanych obecnie.
Zagrozeniem dla przyszloéci sy-
stemu emerytalnego sa natomiast:
niekorzystna relacja miedzy liczba
osob aktywnych zawodowo a o0so-
bami pobierajacymi $wiadczenia
emerytalne oraz coraz nizsza liczba
urodzen.

- Przedstawione uzasadnienie
nas nie przekonuje. Mamy obawy,
ze wydluzenie wieku emerytalnego
nie bedzie obojetne dla sytuacji de-
mograficznej moze ja nawet pogor-
szy¢. Nie kwestionujemy faktu, ze
sytuacja demograficzna jest trud-
na, dlatego chcemy rozmawiac o sy-
stemie emerytalnym kompleksowo.
Tymczasem ustawa nie przewiduje
zadnych dzialan na rynku pracy na
przyklad poprawiajacych sytuacje
0s6b starszych — stwierdza Henryk
Nakonieczny.

Jakub Michalski

wzrostu gospodarczego. Wediug NSZZ
,Solidarno$¢” najnizsze wynagrodzenie
nie powinno by¢ zalezne od biezacych
decyzji politycznych. Projekt wigze je z
poziomem wzrostu PKB.

jm
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KGHM ,,Solldarnosc” przeclw kontrowersymem
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RZAD Donalda Tuska jest zde-
terminowany, by wprowadzi¢ w
ekspresowym tempie podatek od
niektérych kopalin, ktéry w rze-
czywisto$ci nie bedzie przedmioto-
wym podatkiem od kopalin, tylko
podmiotowym. Dotyczyé bedzie
naprawde jednej spotki — KGHM.

Ekspresowa ustawa

Projekt ustawy wprowadzajacej
nowy podatek zostat przyjety przez
rzad 17 stycznia. 27 stycznia w Sej-
mie odbylo sie pierwsze czytanie
rzadowego projektu ustawy wpro-
wadzajacej podatek od niektérych
kopalin. Przepadl wniosek PiS o
jego odrzucenie. Projektem zaj-
muje sie obecnie sejmowa komisja
finans6w.

Stawomir Neumann, wice-
przewodniczacy sejmowej Komisji
Finans6w Publicznych, cytowany
przez agencje Bloomberg, potwier-
dzil, ze podatek od kopalin moze
wejsé w zycie 1 kwietnia.

Debata i glosowanie nad po-
datkiem od wydobycia miedzi i
srebra odbedzie sie najwczeéniej
29 lutego. Wicepremier i minister
gospodarki Waldemar Pawlak nie
ma watpliwoSci, ze projekt ustawy
zostanie przyjety przez Sejm.

- Ze strony Ministerstwa
Gospodarki ~ zmodyfikowali$my
wstepne propozycje ministra fi-
nansb6w, poniewaz pierwszy projekt
wprowadzal tak skomplikowana
funkcje potegowa, ze roslyby ceny
na miedz, a spadalyby przychody
firmy, wiec troche poprawiliSmy te
wzory - méwi Waldemar Pawlak.

I dodaje: - Potrzebny jest tu
zdrowy rozsadek, zeby, moéwiac
obrazowo, minister Rostowski byt
syty i KGHM caly.

Projekt zaklada minimalna
stawke podatkowa w wysokosci 0,5
proc. $redniej ceny miedzi, a mak-
symalng na poziomie 16.000 zl/t.

Wielko$¢ dochodéw budzeto-
wych z tytulu podatku od wydoby-
cia niektérych kopalin uzalezniona
bedzie od trzech czynnikéw, tj. od

warto$ci surowcoéw na rynku §wia-
towym, od kursu dolara amerykan-
skiego, w ktorym miedz i srebro sa
notowane na gieldzie oraz od wo-
lumenu wydobycia. Podstawe opo-
datkowania stanowi ilo§¢ miedzi
oraz srebra zawarta w wyproduko-
wanym koncentracie.

Nie zarzynajmy kury...

Eksperci podatkowi i ekonomi-
Sci nie zostawiaja suchej nitki na
projekcie. Nie kwestionuja samego
opodatkowania kopalin, ale prze-
strzegaja: nie zarzynajmy kury,
ktoéra moze znosié zlote jaja.

Pawel Puchalski analityk DM
BZWBK w rozmowie z Money.pl
zwraca uwage, ze stawka jest ewe-
nementem na $wiecie: - W wiek-
szo$ci panstw, w ktérych podobna
danina funkcjonuje, rzadko kiedy
podatek przekracza 3 procent -
podkresla Puchalski.

Witéruje mu Tomasz Duda z
Ipopema Securities: - Podatek,
ktory bedzie placil KGHM jest zde-
cydowanie wyzszy niz standardy
przyjete na §wiecie. Poza tym, jego
konstrukeja jest niekorzystna dla
spolki, bo chociazby nie uwzgled-
nia kosztéow poszukiwan surowca
- zaznacza analityk.

Premier Donald Tusk nie ukry-
wa, ze podatek to sposéb na to,
by zyskiem firmy nie dzieli¢ sie z
inwestorami: - By uzyska¢ bezpo-
Srednio pieniadze dla wszystkich
Polakéw z tytulu dzialalno$ci wy-
dobyweczej i przerobu, musieliby-
$my wykorzystywaé dywidende,
co jest do$¢ kosztownym z punktu
widzenia panstwa polskiego spo-
sobem pozyskiwania $rodkéw, bo
dywidenda oznacza konieczno$é
dzielenia sie tez z wspotwlasciciela-
mi zagranicznymi - ttumaczyt szef
rzadu tuz po sejmowym expose.

Przypomnijmy, ze Skarb Pan-
stwa ma jedynie niespelna 40 proc.
udzialéw w KGHM Polska Miedz,
reszta nalezy — nie liczac akcji pra-
cowniczych — do miedzynarodo-
wych instytucji finansowych.

Niby to nie glupie co méwi pre-
mier, tyle, ze z idealnych zalozen
moze wyj$¢ jedno wielkie g...

Ucierpi firma, ucierpi region

- To bedzie ustawa, ktéra bedzie
drenowata najlepsza polska firme,
niszczy polski zaklad, jeden z nie-
wielu, ktéry dobrze funkcjonuje
na rynku. Jezeli ta ustawa zosta-
nie przyjeta bedzie to skutkowalo
zwiekszeniem liczby bezrobotnych,
beda mialy klopoty gminy. Rzad w
ogole nie zwraca na to uwagi, tylko
za wszelka cene, szukajac pienie-
dzy do latania budzetu, wprowadza
zle prawo - uwaza wiceszefowa PiS
Beata Szydlo.

Sekcja Krajowa Goérnictwa Rud
Miedzi NSZZ ,Solidarno$¢” widzac
determinacje rzadu we wprowadza-
niu zabojczego dla KGHM podatku
od miedzi i srebra za wszelka cene,
oglosila pogotowie strajkowe. Sek-
cja przesylala krytyczne, ale i me-
rytoryczne opinie do projektu przy-
gotowywanej przez rzad ustawy,
jednakze Ministerstwo Finansow,
ktére odpowiadato za przygotowa-
nia, nie odnosilo sie do najbardziej
istotnych probleméw i zadawanych
pytan, udzielajac wymijajacych od-
powiedzi.

Najwiekszym mankamentem
tej ustawy jest nie wziecie pod uwa-
ge kosztow produkeji. Wprowadzo-
no system stopniowalnego podatku
opartego na cenie wydobytego su-
rowca, ale nie bierze sie pod uwage
kosztow wydobycia. W przeszloSci
KGHM mial juz problemy z nie-
rentownos$cia produkeji, gdy cena
miedzi byla znacznie nizsza niz
obecnie. Nie mozna wykluczy¢, ze
w przyszlo$ci ponownie dojdzie do
takiej sytuacji, a jest ona o wiele
bardziej prawdopodobna z tym po-
datkiem.

Kolejnym problemem, do kt6-
rego nie odniést sie rzad Tuska,
jest placenie podatku od produkcji
koncentratu. KGHM nie sprzedaje
koncentratu, lecz katody. Dlaczego
mialby placi¢ podatek od poélpro-
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duktu? Wyglada na to, ze spolka
bedzie zmuszona placi¢ podatek za
koncentrat ok. 50 dni przed otrzy-
maniem pieniedzy za sprzedane
katody!

Ministerstwo finanséw wielo-
krotnie oglaszalo, ze obniza stawki
podatku od wydobycia niektérych
kopalin, jednakze nawet ostatecz-
na wersja jest zbyt rygorystyczna i
moze doprowadzi¢ spotke do stag-
nacji w inwestycjach, a w konse-
kwencji do wzrostu bezrobocia w
regionie. Szacuje sie, ze moze by¢
to nawet ok. 10 tys. os6b, liczac nie
tylko zatrudnionych bezposrednio
przy produkeji miedzi i srebra.

Podatek od miedzi i srebra w
takiej formie sprawi, ze wydobycie
miedzi w ZG ,,Lubin” i wielu innych
rejonach stanie sie nieoplacalne,
co w konsekwencji doprowadzi do
zamkniecia ZWR i Huty w Legnicy
oraz zniweczy plany inwestycyjne
eksploatacji nowych zl6z w regio-
nie. KGHM nie bedzie zatrudniac¢
nowych pracownikéw, wrecz be-
dzie zmuszony masowo zwalniaé.
Podatek od miedzi i srebra obnizy
wypracowany zysk, co w konse-
kwencji oznacza realny spadek za-
robkéw poprzez znacznie mniejsza
nagrode z zyskow.

Przeciwni wprowadzeniu da-
niny Tuska (podatku od miedzi i
srebra) sa samorzadowcy Zaglebia
Miedziowego m.in. Lubina i Glo-
gowa. Co ciekawe dolaczyli do nich
marszatek wojewodztwa i radni sej-
miku wojewodzkiego (a wiec ludzie
z obozu rzadzacego), ktorzy przyje-
li specjalng uchwale w tej sprawie
stwierdzajac m.in., ze: oplata moze
spowodowaé¢ obnizenie poziomu
inwestycji w regionie, a co za tym
idzie zwiekszenie wskaznika bez-
robocia. KGHM kazdego roku placi
ogromny podatek CIT (od docho-
dow spolki) do kasy wojewodztwa.
W 2011r. KGHM odprowadzil po-
nad 42% wszystkich podatkow z
calego Dolnego Slaska!

- Jestem przerazony tym, co

Kraiowa® mg \jciekac z Polski

Miedziowy koncern jest o krok od
przejecia Quadry - kanadyjskiej
spotki zajmujacej sie wydobyciem
miedzi. To sposéb na ucieczke przed
kontrowersyjnym podatkiem od ko-
palin.

Ztoza miedzi i innych mineratow
poza terytorium Polski nie bedg ob-
jete miedziowym haraczem. Przejecie
Quadry sprawitoby, ze poza zasiggiem
fiskusa bytoby okofo 20 procent su-
rowca wydobywanego przez KGHM.

Z danych za 2010 rok wynikato,
ze koncern pozyskuje 425 tysigcy ton
miedzi rocznie. Zakup kanadyjskiej
spotki przyniostby dodatkowo 101
tysiecy ton w kazdym roku. Strategia
polskiego koncernu zaktada zwigksze-
nie produkcji do 800 tysiecy rocznie i
stanie sie pigta potega na Swiecie.

Mozna przyjaé zatozenie, ze tak
dalej bedzie wygladat rozwdj KGHM -
czyli ekspansja zagraniczna i staty, a
nawet lekko malejaco udziat wydoby-
cia ze zt6z polskich. Powdd jest pro-
sty - koncern z ,Lubina” jest jednym z
najdrozszych wydobywcow miedzi na
Swiecie. Jesli do tego dojdzie podatek
do kopalin, rocznie kosztujacy KGHM
okofo 2,2 miliarda ztotych, to najnow-
sza strategia okazuije sig by¢ jedynym
stusznym wyjsciem. Szkoda tylko, ze
spotka nie moze sig rozwijac w Pol-
sce, choéby w oparciu o bogate za-
soby ztoza ,Glogdw Gteboki-Przemy-
stowy”. Ciekawe, czy tym sposobem
budzet Panstwa zyska czy straci?

jac

sie stanie z przemyslem, ktory
mial mozliwo$é funkcjonowania
i rozwijania sie jeszcze przez 30
lat. Z regionu, ktory jest kwitnacy,
bedziemy przypominali rejon wal-
brzyski. Nie zycze nam, by to sie
dokonalo, ale nie rozumiem decy-
zji politycznych, ktére do tego pro-
wadza - powiedzial przewodnicza-
cy Sekcji Krajowej Gornictwa Rud
Miedzi NSZZ ,Solidarno$¢” Jozef
Czyczerski.

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darno$¢” zdecydowala, by zaskarzyé
kontrowersyjna ustawe do Trybu-
natu Konstytucyjnego, ktorej losy
w Sejmie wydaja sie przesadzone.

Jacek Srokowski
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,»JAS-MOS” DZIESIATA ROCGZNICA KATASTROFY

Zapionety znicze

WUG Nowe filmy na kanale YouTuhe

Alkohol na szychcie

Choé¢ wydaje sie to nieprawdopodobne co roku zdarza sie kilka
wypadkow pod ziemia, ktorych geneza ma bezposredni zwigzek z

alkoholem.

GORNIK w wyrobisku chwieje sig, wi-
da¢ wyraznie, ze problem z utrzyma-
niem rownowagi wynika ze spozycia
nadmiernej ilo$ci alkoholu. Prébuje zna-
lez¢ miejsce, w ktorym mogtby doj$é
do siebie. Znajduje w koncu takie miej-
sce. Niestety, na jego nieszczescie jest
to tasmocigg. NieSwiadom zagrozenia
zasypia. TaSmociag rusza, chwila mo-
ment, drzemka konczy sie dramatem.
Przyczyna $mierci 32-letniego gornika:
uderzenie poszkodowanego przebywa-
jacego na dolnej taSmie, o wspornik po-
przeczny bramki przeno$nika, a nastep-
nie przepchniecie przez ten wspornik i
wyrzucenie poza tasme na spag wyro-
biska. W badanym alkoholu stwierdzo-
no obecno$¢ 2,4 proc. alkoholu.

Zdarzenie to i kilka podobnych, jako
przestroge zamiescit na swoim kanale
YouTube Wyzszy Urzad Gadrniczy. Filmy
powstaty we wspotpracy z Komagiem i
Jastrzebska Spotka Weglowa.

- Staramy sie o0 to, by co miesigc
na kanale WUG na portalu YouTube po-
jawita sie nowa prezentacja, ktora ma
wyostrzy¢ uwage na kwestie dotycza-

ce bezpieczenstwa pracy w gornictwie.
W lutym dodalismy film pt. Alkohol w
pracy, ktory zostat przygotowany przez
Komag na zlecenie Jastrzebskiej Spotki
Weglowej we wspoétpracy z nadzorem
goérniczym — mowi Jolanta Talarczyk,
rzeczniczka WUG.

0d roku za pos$rednictwem YouTube
WUG stara sie zniecheci¢ gornikow do
ryzykownych zachowan podczas pracy.
Obecnie kanale nadzoru gdrniczego na
YouTube jest do obejrzenia 11 filmow.

- Przewaznie alkoholowe nieszcze-
§cie na szychcie jest syndromem dnia
poprzedniego. Kac doskwiera gdrnikom,
podobnie jak innym ludziom przez kilka-
dziesigt godzin po spozyciu alkoholu.
Niestety zdarza sig, ze alkohol jest prze-
mycany i spozywany podczas szychty
— informuije rzecznik WUG.

Jakie sg skutki gdrniczej pracy z
promilami we krwi prezentuja filmy, kto-
re mozna znalezé pod adresem http://
www.youtube.com/WyzszyUrzadGor-
niczy.

jac

Dekade temu, 6 lutego 2002 roku, w KWK ,,Jas-Mos” doszio
do tragedii: eksplozja pytu weglowego zahita dziesieciu gorni-
kow. Byto wsrdd nich sze$ciu czionkow NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Z inicjatywy Zwiazku, przy wsparciu pozostatych organiza-
cji dziatajacych w kopalni, zakiadowa cechownia stata sie
wczoraj miejscem uroczystosci wspomnieniowej pofaczonej
Z modlitwa za poleytych kolegow. Przed figurka Swietej Bar-
hary zapionety znicze. Ohchody mialy charakter zamkniety

(hez udziatu mediow).

SZESCSET metréow pod ziemia
zycie stracili: Wiestaw Glowacki,
Ryszard Honisz, Andrzej Jurkie-
wicz, Kazimierz Kniezyk, Miro-
slaw Kogut, Radoslaw Lis, Sta-
nistaw Mazur, Bogdan Roézanski
(wszyscy z oddzialu GRP-2), Jacek
Gojny (oddzial MD-2) i Andrzej
Chwolek (oddzial ED-2). Pozosta-
wili dziewie¢ wdow i dwadzieScio-
ro sierot...

Wspomnienie tamtych wyda-
rzen rozpoczelo wspolne zlozenie
kwiatow przed figurka $wietej Bar-
bary przez przedstawicieli strony
spotecznej i dyrekcji KWK ,Jas-
Mos”. Potem zaplonely znicze, a
ksigdz Marek Szkudlo, proboszcz
rzymskokatolickiej parafii pw.
Naj$wietszej Marii Panny Matki

Koéciola, poprowadzil krétka mod-
litwe.

Uczestnikami  poniedzialtko-
wych obchoddéw byli tez przebywa-
jacy w cechowni gornicy - oczeku-
jac zjazdu na dél, przylaczyli sie do
uroczystosci.

Zabraklo natomiast przedsta-
wicieli Zarzadu Jastrzebskiej Sp61-
ki Weglowej SA (JSW). - To smutne,
bo koledzy, ktérzy zgineli, praco-
wali nie tylko dla siebie i swoich
rodzin, ale tez wypracowywali zysk
calej firmy. Dzisiaj kierownictwo
o nich zapomnialo - podsumowuje
Bogdan Kozinski, wiceprzewod-
niczacy Komisji Zakladowej NSZZ
,S” KWK ,Jas-Mos”.

mj

Damian pokonuje dzielnego Sehastiana

DAMIAN Jonak, po dobrej walce, zastopowat w ostatniej,
6smej rundzie Sebastian Skrzypczynskiego. Damian, jako
faworyt, od samego poczatku ztapat swojego rywala potgz-

nym lewym sierpowym, po ktérym Sebastian wyladowat na
deskach. Pozniej walka toczyta naprzemienny rytm, az do 8
rundy, gdzie Damian podkrecit tempo, zasypat swoimi sierpa-

mi Skrzypczynskiego przy linach i do akcji wkroczyt sedzia,

chyba stusznie poddajac Sebastiana.

— Tak jak mowitem przed walka, Sebastian to bardzo wa-
leczny zawodnik i chciat pokazac sig z jak najlepszej strony.
Wykazat sie bardzo duza odpornos$cia na ciosy, bo po kilku
uderzeniach, ktore przyjat, bytem zdziwiony, ze jeszcze trzy-
ma sie na nogach. Mysle, ze za tg ambitng postawe Sebastia-
nowi naleza sie duze brawa — podkresla Damian Jonak.

W kwietniu Damian Jonak stoczy kolejng walke w obro-
nie paséw WBA Intercontinental oraz WBC Baltic. Juz po raz
trzeci z rzedu pojedynek odbedzie sig na Slasku. Przeciwnik
Damiana nie jest jeszcze znany. Walka odbedzie sig 14 lub 21
kwietnia, najprawdopodobniej w Zabrzu lub w Sosnowcu.

jm

Jeden procent dia potrzehujacych,
zamiast do hudzetu panstwa

ZBLIZA sig 30 kwietnia, czas rozliczen
z fiskusem. Od o$miu lat jeden procent
odprowadzanego podatku dochodo-
wego (PIT) mozna przeznaczy¢ na wy-
brang przez siebie organizacje pozytku
publicznego (OPP), dzigki czemu czg$¢
naszych pieniedzy nie trafi do budzetu
panstwa, a zasili konkretng inicjatywe
charytatywng lub instytucje. Dwie z ta-
kich inicjatyw sg zaprzyjaznione z gorni-
czq ,Solidarnoscia” od lat: to zwigzana z
Regionem Slasko-Dabrowskim ,S” Fun-
dacja im. Grzegorza Kolosy i stworzona
przez ksiedza Tadeusza Isakowicza-Za-
leskiego Fundacja im. Brata Alberta.

FUNDACJA IM. GRZEGORZA KOLOSY
Fundacja im. Grzegorza Kolosy
od ponad 15 lat finansuje wypoczy-
nek dzieci i mfodziezy ze szczegdlinym
uwzglednieniem tych najubozszych. Z
pomocy Fundacji skorzystato juz kilka-
dziesiat tysigcy dzieci. Aby przekazac
czeS¢ swojego podatku na rzecz tej
organizacji nalezy wypetni¢ rubryke
Wniosek o przekazanie 1% podatku

naleznego na rzecz organizacji pozytku

publicznego” w swoim zeznaniu podat-

kowym (PIT-36 lub PIT-37), wpisujac:

- nazwe Organizacji Pozytku Publiczne-
go - FUNDACJA IM. G. KOLOSY,

- numer Krajowego Rejestru Sagdowego
- 0000111954,

- wyliczong kwote 1% naleznego po-
datku.

FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA
Fundacja im. Brata Alberta zostata
zatozona w 1987 roku przez $p. Zofie
Tetelowskg, $p. Stanistawa Pruszyn-
skiego i ks. Tadeusza Isakowicza-Za-
leskiego oraz wolontariuszy z Ruchu
,Wiara i Swiatfo”. Obecnie prowadzi
30 placowek dla 1300 osob niepetno-
sprawnych intelektualnie. Aby wes-
prze¢ Fundacje im. Brata Alberta nalezy
wpisa¢ do odpowiednich rubryk w ze-
znaniu podatkowym:
-nazwe Organizacji Pozytku Publicznego
- FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA,
- numer Krajowego Rejestru Sagdowego
- 0000028246,

- wyliczong kwote 1% naleznego podatku.

Aby wesprze¢ dang organizacje,
nalezy wypetni¢ rubryke ,Wniosek o
przekazanie 1% podatku naleznego na
rzecz organizacji pozytku publiczne-
go” w swoim zeznaniu podatkowym
(PIT-36 lub PIT-37), wpisujac nazwe
danej Organizacji Pozytku Publicznego
(OPP), jej numer Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) i wyliczong kwote 1%
naleznego podatku.

Jednocze$nie apelujemy do wszyst-
kich posiadajacych wiedze o osobach
potrzebujacych i instytucjach charyta-
tywnych zwigzanych z lokalnymi struk-
turami ,Solidarno$ci”, by informowali
nas o takich przypadkach poprzez ko-
misje zaktadowe Zwigzku. Opublikujemy
informacije na temat takich inicjatyw lub
0S0b w naszym serwisie internetowym
i na famach miesigcznika Solidarno$¢
Gornicza. Warunek jest jeden: organiza-
cja charytatywna musi posiadac status
Organizacji Pozytku Publicznego.
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28 STYCZNIA BR. Istebna malownicza

PG SILESIA Zimowe wyiazdv migjscowo$¢ pofozona w Beskidach

i e ~  przywitata uczestnikow wyjazdu cudow-

- T i < . I ng pogoda oraz wspaniatymi warunkami

narciarskimi i nie tylko. Kazdy z uczest-

nikow dostat darmowy karnet na cztery

godziny jazdy a znakomicie przygoto-

wane trasy zachecaty do szusowania,

uczestnicy mieli do wyboru stoki w za-

leznosci od swoich umiejetnosci. Na ko-

niec dzielni zjazdowcy zostali zaproszeni
na ciepty positek oraz grzanca.

Po trzech tygodniach dzielna druzy-
na z ,Silesii” znow zawitata w Istebne;j.
Atrakcja dwudniowego pobytu w Beski-

- : dach byt kulig.
e - Sniegu nie brakowato i napojow
- - - ktore utrzymywaty wtasciwg temperatu-
re organizmu! Dojechali$my kuligiem do
Nle hra knwalo snlegu Jaworzynki, by po 2,5 godzinie wrocic¢
- 9 do Istebnej. Atmosfera byta znakomita, a
atrakcji nie brakowato. Jedno jest pew-
n I e h ra kowa Io za h awv ne! Przytylismy za te dwa dni i to zdrowo!
— wspomina szef zakfadowej ,S” Dariusz

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy PG Silesia w ostatnich Dudek.
tygodniach zorganizowata dla swoich cztonkow dwa atrakcyjne wy-

e UZIONKINIE ,,S” U podnoza Tatr

TRADYCJA NSZZ ,Solidarno$¢” KWK
LKnurdéw-Szczygtowice” Ruch ,Knurow”
sg wycieczki cztonkin Zwigzku organizo-
wane w zwigzku z Dniem Kobiet, ktore
wyparty tzw. Babski Comber. Do marco-
wego Swigta coraz blizej, dlatego w minio-
ny weekend kilkadziesiat pan nalezacych
do knurowskiej ,S” udato sie na Podhale.
U stop najwyzszych polskich gor bawity
sig i odpoczywaty, odwiedzity tez Zakopa-
ne, a w pdzny sobotni wieczor wrdcity na
Gorny Slask, odliczajac juz zapewne czas
do kolejnej wycieczki, ktora odbedzie sig
dopiero za rok.

jac
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Rozwiazanie - aforyzm
Wiestawa Brudzinskiego. .

Rozwiazania krzyzowki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gdrnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Ws$réd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.
Rozwiazanie haset w styczniowych krzyzéwkach: ,Cisza morska” oraz ,Jancio Wodnik”. Nagrody wylosowali: Kamila Stachowicz z Pszowa, Irena Zareba z Bytomia, Jozef Grocholski z Gliwic. Gratulujemy. Nagrody

przeslemy poczta.



Zegnaj karczmo, wita)

hiesiatlo!

KTOuczestniczylwkarczmach piw-
nych organizowanych przez Komi-
sje Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
w KWK ,,Bobrek-Centrum” ten wie,

ROZMAITOSCI

Ostatnia taka Karczma
(w tym sezonie)

W PIATEK, 27 stycznia, kilkuset gwarkow nalezacych
do $lasko-dabrowskiej ,Solidarnosci” ttumnie wypet-
nito halg zabrskiego MOSIR-u i bawito sig na Regional-
nej Karczmie Piwnej, tradycyjnie koficzacej ,karczem-
ny” sezon. Wiodagcym tematem konkurséw podczas
tegorocznej imprezy byt Dziki Zachdd.

ze byla to jedna z najwazniejszych
imprez sezonu w $rodowisku gor-
niczym. Ale wszystko wskazuje, ze
koledzy z ,,Bobrka-Centrum” raz na
zawsze pozegnali sie ze swoja kar-
czmg, a wszystko przez niezwykle

udang Biesiade Piwng, jaka miala
miejsce w ostatnig sobote karna-
wahu.

Jarek Grzesik z kolegami z ko-
misji postanowili, ze w tym roku
zlamia tradycje i zorganizuja bie-
siade, by pokaza¢ swoim kobietom
na czym polega wspolne biesiado-
wanie przy kufelku piwa. A ze kil-
kaset 0s6b byloby trudno pomie$cié
— tak by jeszcze mozna bylo potan-
czy¢, jak przystalto na biesiade — im-
preza odbyla sie w chorzowskim
Kapeluszu w Wojewo6dzkim Parku
Kultury i Wypoczynku, ktéry na
ten wieczér moglby jeszcze zyskaé
przymiotnik ,Rozrywki”, bo zaba-
wa byla przednia. Zgromadzonych
uczestnikéw biesiady w szampan-
skie humory wprowadzil kabaret

,Jestem” z Piekar Slqskich, ktoérych
skecze i zabawy wprowadzaly mo-
mentami w spazmatyczny $miech.
Wy$émienity potrawy i ztoty trunek
dodawaly energii uczestnikom bie-
siady, a bylo ona niezbedna, gdyz po
wystepach kabaretowych przyszed}
czas na zabawe taneczng, trwaja-
ca do porannych godzin. Juz dzi$
mozna zaryzykowaé twierdzenie,
ze Panowie z ,Bobrka-Centrum”
moga zapomnie¢ o karczmie, Panie
nie pozwola pewnie, by ominela je
fantastyczna zabawa.
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(fot. Marek Jurkowski, SG)

KOPALN

- na dowolny cel
lub sptate innych

pozyczki do

50 000.

KNUROW
Ul. 1 Maja 7
Tel. 32 301 85 02

KNUROW
Ul. Kapelanéw Wojskowych 2
Tel. 32 235 26 19

SZCZYGLOWICE
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32332 71 87

LESZCZYNY
Ul. Broniewskiego 8
Tel. 32 431 42 86

RYBNIK
Ul. Rzeczna 2
Tel. 32 423 00 49

POKAZ PIT za 2011 i ODBIERZ GOTOWKE

TYLKO DLA
PRACOWNIKOW

ZORY
AL. Jana Pawta Il 6
Tel. 32434 19 49

RYDULTOWY
Ul. Leona 2
Tel. 32 457 63 46

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 473 45 00

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Wielkopolska 1D
Tel. 32 471 48 52

LIBIAZ
Ul. Gérnicza 23
Tel. 32 627 09 36

zobowigzan bez zaswiadczenia SUSZEC CHRZANOW
Ul. Piaskowa 35 Ul. Sadowa 4A
_ , o zarobkach Tel. 324488503  (WACZN Te.326281271 g
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(&) 323018502 SKOK
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@ www.powszechna-skok.pl




