Spor zhiorowy w Tauron Wydohycie w sprawie deputatow Nowy serial Discovery Channel

GzujemyfsieJoszulcani'l | Gornicy na filmowym planie

" Przewodniczacy Waldemar Sopata o przyczynach sporu S. 4 Serial opowiadajacy o pracy i Zyciu gornikow S. 2

ZEO0 DOBREM ZWYCIEZAJ / NAJWAZNIEJSZY JEST CZLOWIEK

STYCZEN
2018

NR 1 (172)
ISSN 1425-8021

F:‘ B »
1 I GZGIWIE
| LUOWainy
OIY;

.1.“ ﬁ

F "'- ‘3‘:

74 ,
Vypra
J,J|

. .. ._::-1
L g

i i'l- » A

i
II
T ik
0 _ﬁ 4
) L . ;
L -. s ml ¥ =
- y r
5 l. - & T
k. L E
II 1
!

Skuteczna interwencja Najpierw myslec, Wielki sukces koncertu
W wyniku interwencji ,Solidarno$ci” Zarzad PGG dostarczyt n0tem rOhlc Uzbierano prawie 28 tysiecy zfotych. Pienigdze zosta-
organizacjom zwigzkowym w Ruchu Slask kompletne listy Jako, ze mamy zime, to powrdcit temat smogu. Okazuje ng przeznaczone na dalsze leczenie oraz rehabilitacje
alokacyijne. sie, ze skuteczna walka ze smogiem nie jest tak prosta... Mariusza.
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KOMENTARZ

Czas
na PUZP

NOWY, 2018 rok zdazyt sig juz za-
pisa¢ jednym, bardzo istotnym wy-
darzeniem dla naszej branzy. Oto po
ponad dwoch latach od wygasnigcia
,otrategii dziatalnosci gornictwa we-
gla kamiennego w Polsce w latach
2007-2015” rzad przyjat dokument,
ktory wyznacza podstawowe kierunki
rozwoju cafego sektora do roku 2030.
Srodowisko zwigzkowe apelowato 0
wypracowanie nowego programu na
dtugo przed koncem obowigzywania
poprzedniej ,Strategii”. Niestety, rza-
dzacym wowczas politykom PO i PSL
bardziej byty w gtowie plany likwidacji
gornictwa niz jego rozwoj. Nowy rzad
Z kolei, nie wiedzie¢ czemu, wyjatko-
wo dfugo przeciagat te kwestie.

Ostatecznie w nowym ,,Programie
dla gornictwa do roku 2030”, ktory
- co warto podkresli¢ - powstat przy
wspotudziale Zespotu Trojstronnego
do spraw Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikow, mamy zapowiedz uchwale-
nia nowej ,ustawy gorniczej” i powota-
nia tak zwanego Komitetu Sterujgcego
ds. Gérnictwa przy Ministrze Energii.
Komitet ma nadzorowac realizacje
procesow zmian w gornictwie wegla
kamiennego oraz w poszczegolnych
przedsigbiorstwach gorniczych. Jesli
zapisy ,Programu” zostang wdrozo-
ne istnieje duza szansa, ze eksplo-
atacja wegla kamiennego, surowca
dla Polski strategicznego, znajdzie
sig wreszcie pod Scistym nadzorem
panstwa. Osobng kwestig pozostaje,
jak panstwo ten nowy instrument wy-
korzysta. Obiecuje, ze goérnicza ,So-
lidarno$¢” bedzie sie temu bacznie
przygladac.

Wsrod oczekiwanych efektow
,Programu” rzad wymienit migdzy
innymi zaspokojenie krajowego za-
potrzebowania na wegiel kamienny i
zagwarantowanie niezbednych jego
dostaw na rynek krajowy, poprawe
warunkow pracy gornikow w pod-
ziemnych wyrobiskach oraz zmniej-
szenie liczby wypadkow przy pracy.
Na papierze wyglada to catkiem nie-
Zle, mam jednak nadzieje, ze wkrotce
przetozy sie tez na konkretne dziata-
nia, ktore w perspektywie kilkunastu
lat uczynig polskie gornictwo stabil-
nym i bezpiecznym miejscem zatrud-
nienia. Aby tak sie stato, niezbedne
jest wypracowanie i mozliwie szybkie
zawarcie uktadow zbiorowych pracy
na szczeblu poszczegolnych spotek
weglowych oraz Ponadzakfadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikdw Gornictwa Wegla Kamien-
nego. Trwajg rokowania dotyczace
uktadu zaktadowego w Polskiej Grupie
Gorniczej, a w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej prace nad uktadem zostaty
niemal sfinalizowane. Prawdziwym
wyzwaniem jest jednak skuteczne
podjecie rozmow na temat ukfadu po-
nadzaktadowego, czego w dopiero co
rozpoczetym roku zyczytbym sobie
chyba najbardziej.

Gornik poszukiwany

Wykwalifikowany gornik to dzi$ pracownik szczegolnie poszukiwany. Nie-
ktorzy, by pozyskac kandydatow do pracy gorniczej posuwaja sie do roz-
nych mniej lub bardziej wyrafinowanych dziatan marketingowych.

DZIALKA za zlotowke i bezplatne
projekty domu energooszczednego
— takimi bonusami lubelskie PSL
chce przyciagna¢ w tamtejsze zagle-
bie weglowe gornikéw ze Slaska. Na
razie owe zaglebie to raptem kopal-
nia ,Bogdanka”, ale politycy licza,
ze w ciggu kilku lat powstanie tam
kilka nowych zakladow tego typu.

W pazdzierniku ubieglego roku
dzialacze PSL z wojewodztwa lubel-
skiego przedstawili program ,Lu-
belskie napedzane weglem”. Zakla-
da on budowe w tamtym regionie
kilku nowych kopaln. To za$ — jak
ocenili politycy — oznacza 12 tys.
nowych miejsc pracy. Tyle, ze pra-
ca w kopalni wymaga konkretnych
kwalifikacji. A ze na lokalnym ryn-
ku zatrudnienia — mimo funkcjono-
wania w tamtejszych szkolach tam
klas o profilu gorniczym — nie ma
wystarczajacej liczby fachowcow,
wiec trzeba ich bedzie poszukac
gdzie indziej.

Mozna oczywiécie szukac ich
na pobliskiej Ukrainie (polskie ko-
palnie korzystaja juz z ushug tam-
tejszych gornikow), ale mozna tez
poszuka¢ ich tam, gdzie koncentru-
je sie polskie gornictwo wegla ka-
miennego, czyli na Gérnym Slasku.

Powstaje oczywidcie pytanie,
w jaki sposéob skloni¢, by zechcieli
sie przenie$¢ na drugi koniec Pol-
ski. Politycy PSL (tak ci sami, co
branze weglowa doprowadzili na
skraj upadloéci — red.) podkresla-
ja, ze czedé z tamtejszych gornikow

to osoby, ktore przed laty odby-
ly podr6z w druga strone, czyli ze
wschodu na zachéd Polski i by¢
moze teraz chcialyby wrocié w swe
rodzinne strony. By im to ulatwié¢
politycy proponuja udogodnienia w
wybudowaniu domu. W czwartek 11
stycznia na konferencji zaprezento-
wali wizualizacje i plany doméw
energooszczednych. Takie wlasnie
plany bezplatnie mialyby otrzymy-
wac osoby przyjezdzajace do pracy
w kopalniach na LubelszczyzZnie.

Dwupietrowe domy — ktérych
plany zaprezentowano — majg mieé
powierzchnie 160 metrow kwa-
dratowych. W budynku mialby sie
znajdowa¢ m.in. salon, jadalnia,
kuchnia, spizarnia, trzy sypialnie,
lazienka, pralnia i pokdj na gabinet.
Calo$é uzupelnia garaz.

- W pakiecie od samorzadu
dodajemy dzialtke za przystowio-

wa zlotowke. To nasza oferta dla
slubelskich emigrantéw” i wykwa-
lifikowanych pracownikéw m.in.
przyszlych kopalni, ktére wedlug
zalozen programu mialby powstaé
w naszym regionie — napisal na
swoim facebookowym  profilu
Krzysztof Hetman, europosel i za-
razem prezes zarzadu wojewodz-
kiego PSL w Lublinie.

Intensywny nabér pracowni-
kéw na specjalistyczne stanowi-
ska, zaré6wno powierzchniowe, jak
i dotowe prowadzi takze prywatne
Przedsiebiorstwo Gérnicze Silesia.
Spotka podkreéla, ze gwarantuje
nowym pracownikom nabywanie
i podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych oraz zdobycie cennego do-
$wiadczenia w branzy goérnicze;j.

Wraz z uruchomieniem wielo-
milionowych inwestycji wystarto-
waly w PG Silesia specjalne pro-

gramy skierowane do wszystkich
pracownikow. Programy te weszly w
Zycie wraz z rozpoczeciem ostatnie-
go kwartalu ubieglego roku i ciesza
sie obecnie ogromna popularno$cia
wsrod zalogi.

I tak ,Pole¢ pracownika” — to
znany program polecen pracowni-
czych, ktorego celem jest zachece-
nie obecnych pracownikéw do ak-
tywnego uczestniczenia w procesie
rekrutacji.

Nagroda za polecenie pracow-
nika jest specjalna premia. W ten
spos6b spoétka chce u$wiadomié
pracownikom réwniez fakt, ze to
oni wlaénie w glbwnej mierze moga
wplywaé na to, z kim pracuja i jaka
atmosfere pracy tworza.

Program ,Fedrujemy Talenty”
ma na celu zachecanie pracowni-
kéw - Przedsiebiorstwa Goérnicze-
go Silesia oraz Mining Services
and Engineering (MSE), siostrza-
nej spdtka PG Silesia (ktora swego
czasu) nabyla Zaklad Cieplowniczy
Silesia - do rozwoju i podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych w
formie studiéw wyzszych (zar6wno
dziennych, jak i zaocznych).

Zalozeniem programu jest
przyznawanie nagrody prezesa
zarzadu dla 10 najlepszych stu-
dentéow. Warunkiem otrzymania
nagrody jest zaliczenie wszystkich
egzamindéw w pierwszym terminie
oraz uzyskanie Sredniej ocen w
roku na poziomie 4.0.

Trzeci program ma zadanie
umozliwi¢ podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych dla pracownikow
PG Silesia i MSE.

W drugim kwartale 2018 roku
na terenie kopalni beda organizo-
wane kwalifikacyjne kursy zawodo-
we mlodszego gérnika oraz gornika.
Maja one na celu wykwalifikowanie
pracownikéw i budowanie $ciezek
karier.

jm

Il NA EKRANIE Gornicy hohaterami serialu Discovery Channel

Gornicy na filmowym planie

Trzech pracownikow Ruchu Borynia i geolog z Budryka wzieto udziat w produkcji realizowanej przez Discovery
Channel. Szescioodcinkowy program ,,Gornicy PL” pokazuje kulisy funkcjonowania kopalni wegla, miedzi i soli, a
takze codzienne zycie gornikow i warunki w jakich pracuja. Emisja serialu miata premiere 18 stycznia.

Bohaterka filmu jest takze Malwina Smulska z kopalni wegla ,Budryk”, geolog goérniczy.

SERIAL liczy sze$¢ odcinkdw. Opowiada
0 pracy i zyciu gornikow z trzech kopalni:
wegla kamiennego JSW ,Ruch Borynia”

i ,Budryk” na Gérnym Slasku, Kopalni
Soli ,Ktodawa” i kopalni miedzi KGHM w
Lubinie. Ekipa filmowa musiata zjecha¢

ze sprzetem kilkaset metrow w dot i spe-
dzi¢ pod ziemig oraz na planie 400 go-
dzin - tyle trwato nagrywanie serialu.

Dokument ma pokaza¢ prace gorni-
kow, ich osobowos$¢, wytrwatosc, odwa-
ge i ciezkie warunki w jakich pracuja. — Do
tej pory nikt nie zmierzyt sie w taki spo-
S0b z pracg gornika. Nie mamy gotowego
scenariusza, a wszystko bedzie odbywato
sie w naturalnych warunkach — zapowie-
dziata na tamach ,Jastrzebskiego Wegla”
producentka programu, Agnieszka Bujas.

- Gornictwo albo sig pokocha, albo
Znienawidzi i trzeba sie zwolni¢ — zazna-
cza Dawid Kierc, gornik przodowy z JSSW
,Ruch Borynia”, ktéry ponad pofowe
SWojego Zycia, tj. 23 lata, przepracowat
pod ziemig, kierujac zespotem wydoby-
wajacym wegiel.

Mezczyzna wie co mowi, na co dzien
odpowiada za oddziat gorniczy, w ktorym
panuje najwyzszy, czwarty poziom zagro-

Zenia metanowego. Sam za$ 15 lat temu
ledwo uszedtz zyciem, gdy oberwat sig na
niego strop przodka. Koledzy wyciagneli
go w ostatniej chwili przed oderwaniem
sig kamieni, ktore spadty doktadnie w
miejsce, gdzie na pomoc czekat Dawid. ..
W wolnej chwili mezczyzna sktada mo-
dele czotgow i przede wszystkim spedza
czas z rodzing. Ma zong i 6 dzieci.
Bohaterkg filmu jest takze Malwina
Smulska z kopalni wegla ,Budryk”, geo-
log gorniczy. Jedyna kobieta w serialowej
ekipie i jedna z nielicznych pracujacych na
dole. Ma za sobg 13 lat pracy pod ziemia.
Teraz 2-3 razy w tygodniu sama chodzi po
podziemnych korytarzach. Pobiera prob-
ki, robi pomiary. Szkice i analizy wyrobisk
konczy w biurze. Lubi te prace, samot-
no$¢ we wnetrzu ziemi jej niestraszna, ale
dtugo nie mowita matce, czym naprawde
sig zajmuje. Mowi, ze z mgzczyznami na
ogot dobrze sie pracuje, chociaz — jak
kazda kobieta w tzw. meskim zawodzie
— musi udowadniac, ze to, co robi, jest
wazne. Koledzy ja zaakceptowali. Nawet
sg dumni, Ze majg ,takiego rodzynka”. A
co méwi sama Malwina? Ze praca na dole
byta jej marzeniem, fascynacja, ale z per-
spektywy czasu nie jest juz pewna, czy
dokonataby takiego wyboru.
ids
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Uczciwie wypracowany

kompromis

- TO jest dokument, ktéry zostal
wynegocjowany przez zwiazki za-
wodowe, pracodawcow i Minister-
stwo Energii. Nie jest to wiec do-
kument zwiazkowy, ale mieliémy
duzy wplyw na wiele rzeczy, ktore
w programie zostaly zapisane. Za-
den program nie rozwiaze proble-
moéw goérnictwa, te problemy moze
rozwigza¢ tylko realizacja tego
programu. Zobaczymy wiec, jak on
bedzie realizowany — méwi Kazi-
mierz Grajcarek, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Gornictwa
i Energetyki NSZZ Solidarno$¢.

Przyznaje, ze nie jest to pro-
gram najlepszy z punktu widzenia
zwigzkow zawodowych, ale jesli
prowadzone sa uczciwe negocjacje i
dialog, to wiadomo, Ze jego uczest-
nicy musza z réznych rzeczy zre-
zygnowac.

Jakie s cele Programu?

Gléwnym celem Programu jest
stworzenie warunkéw sprzyjaja-
cych budowie rentownego, efek-
tywnego i nowoczesnego sektora
gornictwa wegla kamiennego,
opartego na wspdlpracy, wiedzy
i innowacjach, ktéry dzialajac w
przyjaznym oraz przewidywalnym
otoczeniu programowo — praw-
nym, pozwala na efektywne wy-
korzystanie kapitalu zasobowego,
spolecznego i gospodarczego dla
zapewnienia wysokiej niezalez-
noéci energetycznej Polski oraz
wspierania konkurencyjnoéci go-
spodarki narodowe;j.

Program zawiera 10 celow
szczegOlowych, sa to zaspokojenie
krajowego zapotrzebowania na we-
giel kamienny i zagwarantowanie
niezbednych jego dostaw na rynek
krajowy. Celem jest takze poprawa
warunkéw pracy gornikow w pod-
ziemnych wyrobiskach orazzmniej-
szenie liczby wypadkoéw przy pracy
oraz wsparcie konkurencyjnoéci

krajowego rynku energetycznego,
ciepla i rynku koksowego przez do-
step do suroweow po racjonalnych i
konkurencyjnych kosztach.
Zaplanowano tez zapewnienie
noénika energii akceptowalnego z
punktu widzenia ochrony $rodo-
wiska oraz ochrony rolniczej prze-
strzeni produkeyjne;j.
Przewidziano réwniez wsparcie
proces6w przechodzenia polskiej
gospodarki do gospodarki nisko-
emisyjnej przez poprawe jakosci
produkowanych surowcow i rozwoj
produkeji kwalifikowanych paliw
niskoemisyjnych.

Stahilizacja finansowa!

Wérdd  szczegbdlowych celow
programu, ktére realizowane beda
przez spotki weglowe oraz ministra
energii znalazlo sie odzyskanie i
stabilizacja plynnoéci, rentowno-
$ci i efektywnosci ekonomiczno-fi-
nansowej sektora gérnictwa wegla
kamiennego, w tym przez dosto-
sowanie zdolno$ci produkcyjnych
do potrzeb rynku oraz mozliwoéci
eksportowych.

Zaplanowano ponadto konty-
nuacje dziatan w kierunku integra-
¢ji gornictwa i energetyki oraz bu-
dowe efektywnego modelu grupy
weglowo-koksowej.

Postanowiono takze zapewnic
pokrycie krajowych potrzeb na
wegiel kamienny, w tym w szcze-
gblnosci do produkeji energii elek-
trycznej, ciepla oraz koksu oraz
zapewni¢ dostep do nowych zl6z
wegla i zagwarantowac¢ odpowied-
ni poziom inwestycji tam, gdzie za-
pewnia one najwyzsza efektywnosé
ekonomiczna.

W  Programie zaplanowano
takze rozw6j kompetencji pracow-
niczych i wiedzy i zmniejszenie
oddzialywania sektora gornictwa
wegla kamiennego na $rodowisko
oraz zwiekszenie wykorzystania

[iF411] przyjat 23 stycznia br. Program dla sektora gornictwa we-
gla kamiennego, ktéry ma sie przyczynié do rozwoju nowoczes-
nego i rentownego gornictwa wegla kamiennego w Polsce.

odpadéw wydobywezych i kopalin
towarzyszacych.

Nie zapomniano tez o innowa-
cjach w gérnictwie wegla kamien-
nego, majacych is§¢ w kierunku tzw.
sinteligentnej kopalni” i poprawy
bezpieczenstwa pracy.

Zalozono tez dywersyfikacje
wykorzystania gospodarczego
wegla kamiennego i zapewnienie
warunkoéw do kontynuacji dzialan
zmierzajacych do eliminacji skut-
kéw dotychezasowych dzialan re-
strukturyzacyjnych.

W planach jest takze ujednoli-
cenie, uelastycznienie i uproszcze-
nie systeméw wynagradzania.

Aby prowadzi¢ ocene realizacji
proces6w zmian w sektorze gbrni-
ctwa wegla kamiennego oraz w po-
szczegblnych  przedsiebiorstwach
gbrniczych, przy ministrze energii
powstanie Komitet Sterujacy ds.
gornictwa. W sklad Komitetu wej-
da przedstawiciele organdéw rza-
dowych oraz eksperci z dziedziny
gornictwa i energetyki, a takze
przedstawiciel strony spolecznej
reprezentujacy Zesp6t Trojstron-
ny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikow.

Program sklada sie z dwdch
czedci. Pierwsza, to cze$¢ diagno-
styczna i analityczna. Druga, to
cze$¢ wykonawcza zawierajaca cele
szczegblowe i opisujaca dzialania
w ramach realizacji Programu.
Bardzo waznym elementem cze$ci
diagnostycznej jest prognoza zapo-
trzebowania na wegiel kamienny.

Co na to Solidarno$c¢?
Kazimierz Grajcarek zwraca
uwage, ze w programie jest kilka
elementéw bardzo waznych. Pierw-
sza z takich rzeczy jest zapowiedz
powstania specjalnego zespotu
przy Zespole Tréjstronnym ds. bez-
pieczenstwa socjalnego gornikow,
ktorzy bedzie monitorowal realiza-

cje programu.

W programie rzad zobowiazal
sie, ze Ministerstwo Srodowiska, a
konkretnie Gléwny Geolog Kraju,
zajmie sie sprawa oceny wielko$ci
z16z wegla kamiennego. Jak ocenia
Kazimierz Grajcarek dzi$§ rzetel-
nych informacji na ten temat nie
mamy.

Bardzo wazna rzecza, ktoéra
znalazla sie w programie, jest tak-
ze zapowiedZ powstania zespolu
majacego sie zaja¢ opracowaniem
ponadzaktadowego ukladu zbioro-
wego pracy dla calego gornictwa
wegla kamiennego.

- To jest bardzo bobra zapo-
wiedz! — ocenia Kazimierz Grajca-
rek.

Wynegocjowanie takiego ukla-
du latwe nie bedzie, co widaé dzis
po trwajacych negocjacjach nad
ukladem zbiorowym tylko dla
PGG.

- Zwiazki zawodowe, w tym
Solidarno$¢, maja wybitnych ne-
gocjatoréow, ufam takze, ze takich
negocjator6w maja takze praco-
dawcy, wiec jestem dobrej mySli.
Musimy przy tym pamietaé, ze do
prowadzenia negocjacji potrzebna
jest takze wiedza, aby nie przegrzac
tych negocjacji, tak, aby przez nad-
mierne zadania nie przewrocic
swojego przedsiebiorstwa. Czasami
tak sie w historii zdarzalo — dodaje
Kazimierz Grajcarek.

Poprawki sa mozliwe

Inng wazna rzecza jest to, ze
program dla gdrnictwa nie jest za-
mknietym dokumentem. Podobnie
jak Program odpowiedzialnego
rozwoju przygotowany przez pre-
miera Mateusza Morawieckiego,
jest otwarty i mozna go w kazdej
chwili korygowac. Zespét ds. oce-
ny realizacji programu bedzie mial
taka mozliwo$é¢ i bedzie mial takie
zadanie.

W programie zapisano takze,
ze przeprowadzona zostanie ocena
potrzeb rynku wegla kamiennego,
energetycznego i koksujacego, w
Polsce i po za granicami. W zad-
nym z poprzednim rzadowych pro-
gramow nie zapisano, ze rzad zobo-
wigzuje sie do pomocy w szukaniu
rynku zbytu dla wegla energetycz-
nego, koksujacego i koksu.

W programie zapisano takze, ze
dotacja budzetowa dla goérnictwa
wegla kamiennego w latach 2016-
18 wyniesie 4 mld zl.

- To jest kwota szacunkowa.
Trudno na sile wydaé¢ zapisane
pieniadze bez potrzeby. Jesli poja-
wi sie potrzeba inwestycji w nowy
szyb czy nowe $ciany, to te pienig-
dze zostana wydane. Jezeli takich
inwestycji nie bedzie trzeba, to pie-
nigdze nie zostana wydane — doda-
je Kazimierz Grajcarek.

Podkresla, ze wydatkowanie
tych pieniedzy musi by¢ Sciéle kon-
trolowane i racjonalne.

Kazimierz Grajcarek zwraca
uwage, ze w programie sa takze ele-
menty, ktore sie juz zdezaktualizo-
waly. Autorzy programu powotuja
sie na opinie §wiatowych instytucji
prognozujacych zapotrzebowanie
na wegiel i ceny wegla. Te dane sa z
2015 1. i juz widaé, ze tamte anali-
zy sa nieaktualne, a ich autorzy sie
pomylili.

Ogo6lna ocena programu jest
wiec dobra.

- Sam negocjowalem ten pro-
gram, wiec trudno, zebym nie byl z
niego zadowolony. Teraz bedziemy
przypatrywaé sie realizacji progra-
mu! Widze dobra wole ze strony
rzadu i naszych pracodawcéow. Jest
tez dobra wola zwigzkéw zawodo-
wych — podsumowuje Kazimierz
Grajcarek.

Igor D. Stanistawski
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TAURON WYDOBYCIE SA Spor zbiorowy w sprawie deputatow

GCzujemy sie oszukani!

r4 141 )1}'[:' Organizacja Koordynacyjna (ZOK) NSZZ ,Solidarnosc” Tauron Wydohycie SA wszczefa procedure sporu zhioro-
wego, domagajac sie od Zarzadu przywrécenia prawa do hezpiatnego wegla emerytom i rencistom, hylym pracownikom ko-
pali wehodzacym w skiad Spotki. Bezposrednia przyczyna takiej decyzji hyt fakt, iz okoto 250 osohom, ktdre uzyskaly prawa

emerytaine w 2017 roku, nie wypiacono ustawowej rekompensaty za utracony wegiel.

- ZAWARLISMY porozumienie z
Zarzadem. PoszliSmy na kompro-
mis, rezygnujac z wegla naleznego
emerytom i rencistom, w zamian
za co osoby te mialy uzyskaé mozli-
wo$¢ skorzystania z 10-tysiecznych
rekompensat. Wezeéniej wielokrot-
nie zapewniano nas, ze §wiadczenie
dostana wszyscy, ktérzy mieli pra-
wo do deputatu i utracili je przed
wejSciem w zycie ustawy o rekom-
pensatach. Teraz czujemy sie oszu-
kani - wyjaénia przewodniczacy
ZOK NSZZ ,Solidarno$¢” Tauron
Wydobycie SA Waldemar Sopata.

Wedtug pracodawcy Swiadcze-
nie otrzymuja osoby do tego upraw-
nione.

Zgodnie z usta-
wa, przez osobe
uprawniong do re-
kompensaty rozumie
sie miedzy innymi
-emeryta i renciste
majacych ustalone
prawo do emerytu-
ry lub renty z tytu-
lu niezdolnosci do
pracy (...) i pobiera-
jacych to $wiadcze-
nie, uprawnionych
w trakcie pobierania
Swiadczenia z tytulu
emerytury lub renty
do bezplatnego we-
gla na podstawie postanowien ukla-
doéw zbiorowych pracy, porozumien
lub innych regulacji obowiazujacych
w przedsiebiorstwie gérniczym, kto-
re utracily moc obowiazujacg przed
dniem wejécia w zycie ustawy, na
skutek zawartych porozumien lub
dokonanych wypowiedzen”.

Waldemar Sopata zwraca uwa-
ge, ze porozumienie, o ktérym
mowa w ustawie, zostalo zawarte
13 pazdziernika 2017 r. Nadano
mu forme protokotu dodatkowego
do Zakladowego Ukladu Zbiorowe-
go Pracy (ZUZP) dla Pracownikéw
Tauron Wydobycie SA. Po trzech
dniach protokdl zostal zarejestro-

wany w Panstwowej Inspekcji Pra-
cy i wszedl w Zycie.

Jak informowala woéwczas Spdl-
ka, ,,13 paZzdziernika zostal podpisa-
ny Protokét Dodatkowy do Zaklado-
wego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow TAURON Wydobycie
dostosowujacy zapisy do przyjetej
przez sejm RP ustawy o §wiadczeniu
rekompensacyjnym z tytulu utraty
prawa do bezplatnego wegla. Na jej
mocy emeryci, renciSci gorniczy i
inne osobyuprawnione dokoncaroku
otrzymaja po 10 tys. zl rekompensaty
za utracony deputat weglowy. Podpi-
sanie protokolu dodatkowego bylo
wymogiem, aby moc skorzystaé ze
Srodkoéw przeznaczonych w budzecie
panstwa na ten cel”.

24 pazdziernika zaczela obo-
wiazywaé ustawa o $wiadczeniu
rekompensacyjnym, jednak ,ubie-
gloroczni” emeryci i rencisci 10 tys.
z} do dzi$ nie otrzymali, co prze-
wodniczacego Sopate bulwersuje w
szczegb6lnosci.

- Pracownicy, ktorzy przeszli na
emeryture lub rente w 2017 r., for-
malnie nabyli prawo do bezplatnego
wegla, mimo ze faktycznie nie po-
bierali tego $wiadczenia. Talony nie
byly rozdawane, bo wiadomo bylo,
Ze trwajg prace nad ustawa ustana-
wiajaca jednorazowe $wiadczenie

za utracony wegiel, ktéra obejmie
pracownikow Tauron Wydobycie SA,
o ile zgodzimy sie na odpowiednia
zmiane w ZUZP. Nie zmienia to jed-
nak faktu, ze rekompensaty z tytulu
utraty posiadanego wcze$niej prawa
po prostu im sie naleza - podkresla
szef ,,Solidarnoéci” w Tauron Wydo-
bycie SA.

Zapewnienia przedstawicieli fir-
my moéwiace o tym, ze sprawa jest
analizowana, nie przekonaly ,So-
lidarnosSci”. Zwigzek zazadal przy-
wrocenia deputatow weglowych w
zwigzku z niewyplaceniem rekom-
pensat grupie emerytéw i rencistow,
a takze wdowom i sierotom pobiera-
jacym renty rodzinne po zmarlych
gornikach, ktorzy zmarli lub zgineli
jako czynni pracownicy, a nie jako
emeryci lub renciéci.

- Wszezynamy procedure sporu
zbiorowego, bo umawialiSmy sie na
co$ z Zarzadem, a Zarzad nie chce
sie z tego wywiazaé. Skoro tak, do-
magamy sie powrotu do starych
zapisow ZUZP, a wiec przywroce-
nia prawa do emeryckiego wegla
wszystkim tym osobom, ktére je
posiadaly przed wejSciem w zycie
ustawy ,rekompensacyjnej” - pod-
sumowuje Waldemar Sopata.

jm

Il DEPUTATY Juz 155 tys. osoh otrzymaio wypiate rekompensat za deputat weglowy!

Wielka operacja z prohlemami

Spotka Restrukturyzacji Kopali wystata juz rekompensaty za utrate prawa do bezptatnego wegla do prawie 155 tys. os6b. Niestety, jednoczes$nie
SRK wystata ponad 7,1 tys. decyzji odmownych. Na wyptate deputatéw z budzetu panstwa zostato przeznaczonych 2,3 miliarda ztotych.

OPINIE W naszej ocenie

Gyniczna
gra PO

Gornicza  ,Solidarno$é” jest
oburzona dziataniami niektorych
postow Platformy Obywatelskiej w
sprawie notyfikacji Ustawy o Swiad-
czeniu rekompensacyjnym z tytutu
utraconego prawa do bezptatnego
wegla. W naszym stanowisku z paz-
dziernika tego roku przedstawiliSmy
ocene rzadowego projektu ustawy.
Mimo Ze nie zgadzaliSmy si¢ z nie-
ktorymi rozwigzaniami, docenia-
my wole i zaangazowanie Rzadu.
Niezmiennie uwazamy, ze obecny
rzad nie ponosi Zadnej odpowie-
dzialno$ci za decyzje podejmowane
w spotkach weglowych w czasach
rzadow poprzedniej koalicji. Odbie-
ranie badz zawieszanie gorniczym
emerytom prawa do bezptatnego
wegla nastgpowato wskutek decy-
Zji podejmowanych w gabinetach
politykdw PO i PSL. Dlatego obecne
dziatania postow Platformy Obywa-
telskiej okreslamy jednoznacznie
negatywnie. W naszej opinii przygo-
towane propozycje nowelizacji usta-
wy, kolejne konferencje prasowe i
przede wszystkim wykorzystywanie
gorniczych wdow jest cyniczng gra
polityczng, czemu z cafg stanow-
czoScig sig sprzeciwiamy.

Krzysztof Lesniowski

SPOLKA Restrukturyzacji Kopalri (SRK) codzien-
nie powtornie weryfikuje kilkaset wnioskéw doty-
czacych wyptaty rekompensat z tytuty utraty pra-
wa do bezptatnego wegla. Do 16 stycznia 2018 .
wystano Swiadczenia do prawie 155 tys. osob.

Pracownicy Spotkiw punktach obstugiudziela-
ja osobiscie lub telefonicznie wszelkich informaciji
osobom, ktore dotychczas nie otrzymaty rekom-
pensat. Przesytane sg tez proshy z informacjami,
co w konkretnym wniosku nalezy uzupetnic.

Szczegotowa weryfikacja

- Weryfikacja wnioskow jest bardzo praco-
chtonna. Musimy dochowaé jednak wszelkiej
starannosci, by mie¢ pewnos¢, ze odmowa lub
przyznanie rekompensaty s uzasadnione. Usta-
wa zobowiazuije przeciez Spotke do prawidtowego
rozdysponowania budzetowych pienigdzy oso-
bom, ktorym nalezy sie $wiadczenie - komentu-
je Tomasz Cudny, prezes Spotki Restrukturyzacji
Kopalr.

Do spatki trafiaty np. wnioski od 0sdb, ktore
nigdy nie pobieraty deputatu badz nadal pracuja
w spdtkach weglowych. Do wielu wnioskow nie
dotaczono aktow zgonu, decyzji o przyznaniu
renty czy zaswiadczenia ZUS. Teraz spdtka musi

uzupetni¢ wnioski o konieczng dokumentacje, by
wyeliminowac ryzyko wyptaty rekompensat 0so-
bom nieuprawnionym.

- W$rdd wnioskow weryfikowanych powtor-
nie duzo jest takich, ktore nie podlegaja ustawie.
Cze$¢ z nich ztozyty osoby nadal pracujagce w
spotkach weglowych lub takie, ktére w ogdle nie
pobieraty deputatu. Stwierdzamy przypadki wnio-
skow przekazanych przez osoby, ktore przeszty na
emerytury po 1 stycznia 2015 roku. Wyzej wymie-
nione grupy 0s6b otrzymuija listownie decyzje od-
mowne. Niestety, wydtuza to proces sprawdzania
pozostatych wnioskdw — dodaje Tomasz Cudny.

Dlatego tez SRK do 23 stycznia wystata 7140
decyzji odmownych osobom, ktore wystapity o
rekompensaty z tytutu utraty prawa do bezptatne-
go wegla.

Spotka zapewnia, ze do weryfikaciji skierowani
zostali najlepsi specijalisci z doSwiadczeniem na-
bytym w referatach weglowych kopaln.

Niestety, zdarzaja sie i takie przypadki, ze wy-
stane przez spotke rekompensaty wracaja do na-
dawcy, bo nie zostaty podjete w terminie lub trafity
pod btednie podany adres. O takich przypadkach,
a takze o braku dokumentéw do ztozonych wnio-
skow pracownicy SRK bedg informowac telefo-

nicznie. Czynne sg rowniez niezmiennie punkty
obstugi klienta.

Wielka operacja, mafo czasu

Sprawa wypfaty deputatow weglowych sie-
ga wrzesnia 2017 r. Wtedy to grupa postow PiS
ztozyta poselski projekt ustawy o $wiadczeniu
rekompensacyjnym z tytutu utraty prawa do bez-
ptatnego wegla. Ustawa bardzo szybko przeszta
przez Sejm i Senatu i juz 23 pazdziernika ustawe
podpisat prezydent Andrzej Duda. Poczatkowo
zakfadano, ze wszystkie rekompensaty zostang
wyptacone do konca 2017 r. Plan do byt bardzo
ambitny, ale dzi$ widac, ze byt to termin za krotki
— trzeba byto rozpatrzy¢ wnioski ponad 200 tys.
0s0b. Bardzo krotki byt takze termin przygotowan
do przyjmowania wnioskdw i ich rozpatrywania.
Przeprowadzenie tak skomplikowanej operacji w
ciggu niewiele ponad dwoch miesigcy byto na-
prawde trudnym zadaniem.

Problem deputatow weglowych dla gorniczych
emerytow i rencistow wymagat uregulowania od
dawna. Kilka lat temu sytuacja spotek weglowych
byta bardzo trudna, walczyty one o przetrwa-
nie. Byty obawy, Ze zabraknie nawet pieniedzy na
wypfaty, rosto zadtuzenie. W tej sytuacji kopalnie

dramatycznie szukaty oszczedno$ci. Od 1 stycznia
2012 r. firmy gornicze zaczety wypowiadaé prawo
do deputatu weglowego przewidzianego przepisami
wewnatrzzaktadowymi dla emerytow i rencistow.

Platforma chce ugra¢ na deputatach
Deputaty weglowe staty sie takze preteks-
tem do zbicia kapitatu politycznego przez postow
opozycyjnych. Juz w styczniu 2018 r. klub parla-
mentarny Platformy Obywatelskiej ztozyt projekt
zmiany ustawy o rekompensatach za deputaty
weglowe. Zmiana miataby doprowadzi¢ do czgs-
ciowego zrekompensowania strat finansowych
wdowom, wdowcom i sierotom po zmartych
pracownikach gornictwa, ktdrzy majg ustalone
prawo do renty rodzinnej. To juz jest ewidentna
bezczelno$¢! Pamigtamy, ze w trakcie rzadow PO
z PSL sytuacja firm gorniczych bardzo mocno sig
pogorszyta i nie byto zadnej skutecznej pomocy ze
strony panstwa. Dlatego tez, chcac sig ratowac,
spotki weglowe wypowiadaty prawo do deputa-
tow. Teraz gdy gornictwo zaczeto wychodzié na
prostg i rozwigzano problem deputatow, postowie
PO chca sie podciggnac pod ten sukces i wyj$¢ na
wielkich obroncow gornikéow i ich rodzin.
Igor D. Stanisfawski
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Skuteczna interwencja
w sprawie alokaciji

braku informacji na temat kierunkow alokaciji pracownikéw KWK ,Wujek” Ruch ,Slask” - zakiadu, ktory wkrotce
ma zostac przekazany Spoice Restrukturyzaciji Kopali SA (SRK) i zlikwidowany - zostaf rozwiazany. W wyniku interwencji
podjetej przez NSZZ ,,Solidarno$S¢” KWK ,,Wujek” Ruch ,,Slask” Zarzad Polskiej Grupy Gorniczej SA (PGG) dostarczyt organi-
zacjom zwiazkowym kompletne listy alokacyine.

- NA te chwile wiekszo$¢ z ponad
900 pracownikéw wie, dokad trafi
po przekazaniu zakladu do Spoél-
ki Restrukturyzacji Kopalh - in-
formuje przewodniczacy Komisji

Zakladowej NSZZ ,Solidarnosé¢”
KWK ,Wujek” Ruch ,Slask” Piotr
Bienek. - Wiadomo juz, kto zosta-
nie w KWK ,Wujek”. Sa tez pracow-
nicy przebywajacy na L4, ktorzy
nie zadeklarowali, gdzie chcieliby
pracowac. Takich os6b jest 57. One
pozostaja w swego rodzaju zawie-
szeniu - dodaje.

Pozhywaija sie fachowcow,
choc¢ narzekaja na ich brak

Lider zakladowej ,Solidarno-
§ci” krytykuje niekonsekwencje,
jaka wykazalo sie kierownictwo
PGG, blokujac mozliwoé¢ skorzy-
stania z ,urlop6w goérniczych” tym
pracownikom ruchu ,,Slask”, ktérzy
formalnie mogliby taki krok braé
pod uwage.

- Zarzad nie chce sie zgodzi¢,
by pracownicy ruchu ,,Slask” mogli
przechodzié¢ na ,urlopy goérnicze”,
bo w Polskiej Grupie Gérniczej po-
no¢ brakuje fachowcow, co bytoby
zrozumiale, ale z drugiej przyzwala
na to, by 93 pracownikow, wlasnie
fachowcow - gornikow, Slusarzy,
elektromonteréw, trafilo do SRK
wraz z kopalnig. Brak w tym jakiej-
kolwiek logiki - zauwaza.

Pod koniec ubieglego roku za-
konczyly bieg ostatnie dwie $cia-
ny KWK ,Wujek” Ruch ,Slask”.
Zgodnie z artykulem 26. Ustawy o
zwigzkach zawodowych na przelo-
mie grudnia i stycznia pracodawca
poinformowal strone spoleczna, ze
przekazanie ruchu ,,Slask” do SRK
nastapi nie weze$niej niz 30 stycz-
nia 2018 roku.

- O tym, ze tak sie stanie, wszy-
scy zdawaliSmy sobie sprawe juz
od czerwca ubieglego roku, gdy Za-
rzad Polskiej Grupy Gorniczej pod-
jal decyzje o wstrzymaniu robot

przygotowawczych, co w praktyce
skazywalo ruch ,Slask” na likwi-
dacje - wiadomo, ze konsekwencja
braku robo6t przygotowawczych jest
sytuacja, w ktdrej kopalnia nie ma
udostepnionego wegla do wybrania,
wiec zostaje zamknieta. Tak tez sie
dzieje i w naszym przypadku - mé-
wil tydzien temu w rozmowie z Soli-
darnoScig Gornicza Piotr Bienek.

2 stycznia 80 pracownikow z
oddzialow wydobywczych trafi-
lo do ruchu ,Pokéj”. Pracodawca
nie okre§lil, kiedy dokladnie ruch
,Slask” przestanie byé czescig KWK
~Wujek” i zostanie przejety przez
SRK. Piotr Bienek przypuszcza, ze
nastapi to 1 lutego.

Bienek: Zahrakio dobrego
menedzera

Zdaniem przewodniczacego Zle
sie stalo, ze zarzadzajacy Polska
Grupa Goérnicza nie wzieli pod uwa-
ge pomystu na przylaczenie ,Sla-
ska” do ruchu ,,Halemba”.

- Przez kilka miesiecy specjal-
nie powolany zesp6l analizowal te
koncepcje. We wrzeéniu stosowny
raport z prac zespotu zostal podpisa-
ny przez ekspertéw, przedstawicieli
pracodawcy oraz zwigzkéw zawodo-
wych. Z dokumentu wynikato jasno,
ze przylaczenie ruchu ,Slask” do
»,Halemby” technicznie jest mozli-
we i byloby oplacalne przy wzroscie
cen wegla o 11,5 procent wobec cen
z pierwszego kwartalu 2017 roku.
Tymczasem ceny te poszly o 70 pro-
cent do gory - wskazywal zwigzko-
wiec, komentujac decyzje PGG w
sprawie zamkniecia ,,Slaska”.

Przypomnial tez o zwiazkowej

Uczcili pamiec Jan Stawisinskiego

Garnicy z kopalni ,Wujek”, dziatacze ,Solidarnosci” i wtadze Koszalina spotkali si¢ w sobote 20 stycznia przy
grobie i pomniku Jana Stawisinskiego - gornika z Koszalina, ktory zostat $miertelnie postrzelony podczas pacy-
fikacji katowickiej kopalni. Uczcili 36. rocznice jego Smierci.

Jan Stawisinski z Koszalina byt jed-
nym z dziewigciu gornikow, ktorzy oddali
Swoje zycie podczas pacyfikacji kopalni
,Wujek” 16 grudnia 1981 r. Szesciu z
nich zginegto na miejscu. Trzech umar-
to pozniej, w wyniku odniesionych ran.
Jednym z nich byt Jan Stawisinski. Po-
strzelony w gtowe zmart w szpitalu 25
stycznia 1982 r. Miat 21 lat.

W sobote na uroczystosciach upa-
migtniajacych 36. rocznice Smierci Jana
Stawisinskiego byfa obecna delegacja
gornikow z kopalni ,Wujek”. Byli tez
m.in.: dziatacze ,Solidarno$ci” i wta-

dze lokalne. Na grobie Stawisinskiego
zapalili znicze, przed pomnikiem ztozyli
kwiaty.

- Janka nie znatem, ale bytem wte-
dy w kopalni. Bratem udziat w obronie
miejsc pracy naszej kopalni. To byt bar-
dzo mrozny dzien, straszny, tragiczny.
Zostanie w mojej pamieci do konca zy-
cia. Ten cztowiek przyjechat do pracy,
ale jak trzeba byto to stanat po stronie
obrony praw wolno$ciowych, porozu-
mien, ktore w sierpniu 1980 roku byty
zawarte z 6wczesnym rzgdem - powie-
dziat gornik kopalni ,Wujek”, cztonek

zarzadu Spofecznego Komitetu Pamigci
Gornikow KWK ,Wujek” Andrzej Szu-
kata, ktory przyjechat na uroczystosci
rocznicowe do Koszalina.

- Janek byt mieszkancem Kosza-
lina, chciat polepszy¢ sobie byt i poje-
chat na Slask. Jak mowita jego Swigtej
pamigci matka - Janina Stawisinska
+moj syn pojechat za chlebem, a oddat
Zycie+” - mowit w sobote przy grobie
Janka Stawisinskiego przewodniczacy
zarzadu regionu koszalinskiego ,Po-
brzeze” NSZZ ,Solidarno$¢” Stawomir
Majchrzak.

koncepcji, by wybra¢ udostepnio-
ny wegiel z dwoch funkcjonuja-
cych Scian i zakonczy¢ fedrunek we
wrzeSniu 2018 r., co pozwoliloby
unikng¢ balaganu towarzyszacego
przygotowaniom do przekazania
ruchu ,Slask” Spélce Restruktury-
zacji Kopaln, a samej PGG przynio-
sloby wymierne zyski.

- Nasza propozycja, mowigca o
tym, by wybraé udostepniony we-
giel z dwoch funkecjonujacych $cian
i zakonczy¢ fedrunek we wrzeéniu,
bylaby rozwiazaniem najlepszym.
Dzigki niej proces przygotowania do
likwidacji zostalby rozciggniety w
czasie i przebiegalby znacznie spo-
kojniej. Poza tym na rynek trafiloby
dodatkowe milion ton wegla typu
33, 341 35. PGG zarobilaby calkiem
niezle pieniadze. (...) Pozostaly nam
(...) zasoby bezpieczne i odprezone,
ktére mozna bylo wydoby¢ bez po-
noszenia wiekszych kosztoéw. Nie-
stety, kierownictwo Polskiej Grupy
Gorniczej nie zdecydowalo sie na
ten krok, przez co mamy nerwo-
wa atmosfere wérdd zalogi i nizsze
zyski od tych, ktére Spdtka mogla

wypracowaé. Dobrego menedzera
poznaje sie po tym, jak reaguje w
trudnych sytuacjach. Tutaj, moim
zdaniem, wlasciwej reakeji po pro-
stu zabraklo - podsumowat.

KWK ,,Slask” (1974-2018)

Zlokalizowana w  rudzkiej
dzielnicy Kochlowice wspoblczes-
na kopalnia ,,Slqsk” (obecnie ruch
,,Slqsk”) zostala przekazana do eks-
ploatacji 1 stycznia 1974 r. Nalezala
kolejno do: Katowickiego Zrzesze-
nia Przemyslu Weglowego (1974),
Bytomskiego Zrzeszenia Przemystu
Weglowego (1976), Zrzeszenia Ko-
paln Wegla Kamiennego w Bytomiu
(1982), wreszcie - jako jednoosobo-
wa spoétka Skarbu Panstwa (1993)
- do Katowickiego Holdingu Weglo-
wego SA (1993). 1 stycznia 2005 r.
zostala polaczona z kopalnia ,Wu-
jek”. 1 kwietnia 2017 r. KWK ,Wu-
jek” - wraz z pozostalymi kopal-
niami KHW - wlaczono do Polskiej
Grupy Gorniczej Sp. z o.0. (od 29
grudnia 2017 . - PGG SA).

MJ

Z informac;ji Polskiej Grupy Gorniczej wynika, iz z 798 pracownikéw Ruchu
Slask przewidzianych do alokacji, 517 pracownikéw przejdzie na inne kopalnie
PGG — Piast-Ziemowit, Ruda, Bolestaw Smiaty, Jankowice, Chwatowice, Mur-
cki-Staszic oraz Mystowice-Wesota. Z jednorazowych odpraw pienigznych sko-
rzysta 76 0sob, z urlopow przerébki wegla 25 0s6b, za$ z urlopéw gdrniczych
12 0s6b. 84 osoby przejda do SRK, 53 pracownikéw do ZGRI oraz 6 0s6b na
kopalni¢ So$nica. Dodatkowo 25 0sdb przebywa obecnie na zwolnieniu lekar-

skim.

Proces alokacji ma zakonczy¢ sig z koicem stycznia. Okre$lona grupa pra-
cownikow przeniesionych do innych kopaln bedzie jeszcze pracowac na Ruchu
Slask przy bezpiecznym odzyskiwaniu sprzetu oraz utrzymaniu obiektow.

Natomiast wiceprezydent Kosza-
lina Andrzej Kierzek dodat, ze ,nigdy
nie powinno sie tak zdarzyc, by kto$
w obronie wtadzy zabijat innych ludzi”.
,10 dzieki gornikom z kopalni ,Wujek”,
dziataczom zwigzkowym pamietamy o
tej najwigkszej ofierze, jaka poniost pan
Stawisinski. Powinnismy pamigta¢ o
tym, ze mozemy sie spiera¢, mozemy
zy¢ w niezgodzie, ale nigdy nie wypro-
wadzajmy na siebie, na obywateli tego
samego kraju zadnych sit, zadnej broni,
by kto$ musiat ptaka¢ po Smierci swo-
ich najblizszych” - stwierdzit nad gro-
bem Stawisinskiego Kierzek.

Gornicy z Wujka zastrajkowali 13
grudnia 1981 r., domagajac sie uwolnie-
nia przewodniczacego kopalnianej Soli-
darnos$ci Jana Ludwiczaka. Potem zaza-
dali tez m.in. zniesienia stanu wojennego
i zwolnienia wszystkich internowanych.

16 grudnia milicja i wojsko otoczyty ko-
palnig. W czasie szturmowania zaktadu
padty strzaty. Na miejscu zgineto szes-
ciu gornikow, trzej inni zmarli pozniej
wskutek odniesionych ran.

W wyniku pacyfikacji kopalni zy-
cie stracili: Jozef Czekalski, Krzysztof
Giza, Joachim Gnida, Ryszard Gzik,
Bogustaw Kopczak, Andrzej Petka,
Jan Stawisinski, Zbigniew Wilk i Zenon
Zajac. Ponad 20 gornikow zostato ran-
nych.

Prawomocny wyrok, skazujacy
bytych milicjantow z plutonu specjalne-
go ZOMO za strzelanie do gornikow na
kare od 3,5 do 6 lat wiezienia, zapadt
dopiero po blisko 15 latach rozpatrywa-
nia tej sprawy, w czerwcu 2008 r. Poz-
niej orzeczenie to ostatecznie utrzymat
Sad Najwyzszy.

ids
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PGG Porozumienie w sprawie ,,czternastki”

30 procent nagrotly

central zwiazkowych funkcjonujacych w Polskiej Grupie Gérniczej (PGG) i Zarzadu PGG podpisali sie 28
grudnia ub. r. pod porozumieniem dotyczacym czesciowej wypfaty nagrody rocznej (,,czternastki”) za rok 2017 uprawnionym
pracownikom PGG. 20 listopada ubiegiego roku zespét monitorujacy realizacje porozumienia z 19 kwietnia 2016 r. uznat, ze
coraz lepsze wyniki PGG stanowia wystarczajaca podstawe do tego, by Swiadczenie juz teraz, przynajmniej czesciowo, zo-

stafo zrealizowane.

STRONY porozumienia z 19
kwietnia 2016 r. zdecydowaly o
przywroceniu ,czternastej pensji”
za rok 2017 w wymiarze 30 procent
nagrody ustalonej na warunkach
okreslonych zapisami porozumie-
nia zawartego 20 grudnia 2004 r.
(przez strone spoleczna i kierowni-
ctwo 6wczesnej Kompanii Weglo-
wej SA). Pieniadze trafia na gorni-
cze konta do 15 lutego 2018 r.
Pracownicy kopaln bylego Ka-
towickiego Holdingu Weglowego
SA (KHW) ,przejeci” przez PGG 1
kwietnia 2017 r. w trybie artykulu
23.1 Kodeksu pracy, uprawnieni do
przywroconej czeéci dodatkowej na-
grody rocznej za 2017 r., otrzymaja
$wiadczenie naliczone wedlug zasad
obowigzujacych w PGG z uwzgled-

nieniem okresu pracy w KHW (cho-
dzi o pierwszy kwartal 2017 1.).

Zaznaczono réwniez, ze posta-
nowienia o czeSciowej wyplacie
~Czternastej pensji” nie obejma
tych bylych pracownikéw kopaln
KHW, ,przejetych” przez PGG w
trybie art. 23.1 Kodeksu pracy,
ktérzy do 31 grudnia 2017 r. lub do
dnia rozwigzania umowy o prace z
PGG przed 31 grudnia 2017 r. nie
przyjeli warunkéw pracy i placy
obowiagzujacych w PGG.

Do tej pory ,,czternastka” w Pol-
skiej Grupie Goérniczej byla calko-
wicie zawieszona.

- 20 listopada [2017 1. - przyp.
red. SG] zesp6l uznal, ze wyniki
PGG za pierwszych dziesie¢ mie-
siecy 2017 roku wraz z prognoza

do konca roku sg na tyle dobre, by
czeSciowo odwiesi¢ wyplate tak
zwanej czternastej pensji. (...) Czy
mozna to uznaé za sukces? Skoro
wcze$niej ,na stole” byto o pro-
cent, a teraz jest 30, to chyba tak.
Wezeéniej nic nie wskazywalo, ze
zostanie wyplacone cokolwiek. Na
odwieszenie caloéci nadal nie ma
pieniedzy. Wyplata calej ,czter-
nastki” kosztowalaby mniej wiecej
280 milionéw zlotych, a progno-
zowany zysk PGG na koniec roku
to okolo 200 mln z}t - komentowat
pod koniec listopada przewod-
niczacy Zakladowej Organizacji
Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ ,,So-
lidarno$¢” PGG Sp. z o.0. Bogu-
slaw Hutek, odnoszac sie do opinii
wydanej przez zespdl monitoru-

Il GEO-METAN Wspoipraca gérniczych i energetycznych gigantow

Najpierw metan, pozniej wegiel

Przedstawiciele zarzadéw spotek gorniczych i energetycznych podpisali w Katowicach list intencyjny, ktéry pozwoli na rozwdj programu Geo-Metan. Wspoétpraca pomoze zwigkszyé
krajowe wydobycie gazu ziemnego, zmniejszy¢ koszty wydobycia wegla i poprawié bezpieczenstwo gérnikéw pracujacych pod ziemia.

CELEM programu Geo-Metan jest
rozwijanie i udoskonalanie krajowych
technologii poszukiwania i wydobycia
metanu z poktadéw wegla przed rozpo-
czeciem eksploatacji gorniczej. Dzieki
wspotpracy Polskiego Gornictwa Nafto-
wego i Gazownictwa SA, Polskiej Grupy
Gorniczej, Jastrzebskiej Spotki We-
glowej SA i Tauron Polska Energia SA
mozliwe bedzie przeprowadzenie prac

poszukiwawczych i wydobywczych na
terenach gadrniczych, na ktérych plano-
wane jest wydobycie wegla. - Metan z
poktadow wegla moze sta¢ sig waznym
elementem bezpieczenstwa energe-
tycznego naszego kraju. Jednoczes$nie
odmetanowanie kopaln znacznie po-
prawi bezpieczenstwo pracy gornikow
i moze przyspieszy¢ tempo wydobycia
wegla. Ciesze sig, ze wspdlnie z innymi

polskimi spotkami gorniczymi i energe-
tycznymi PGNiG bedzie rozwija¢ tech-
nologie pozwalajace na pozyskiwanie
metanu z poktadow wegla - mowi Piotr
Wozniak, Prezes Zarzadu PGNiG SA.

— Kopalnie PGG od wielu lat pro-
wadza odmetanowanie zt6z wegla w
ramach realizowanej profilaktyki zwal-
czania zagrozenia metanowego oraz za-
pewnienia bezpieczenstwa zatogi i pro-

jacy realizacje porozumienia z 19
kwietnia 2016 .

Wsrdéd sygnatariuszy porozu-
mienia gwarantujgcego wyplate
czesci ,czternastki” za rok 2017 sg
dwaj wiceprezesi Zarzadu PGG - Je-
rzy Janczewski i Andrzej Paniczek
- oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych: ZOK NSZZ Solidar-
no$¢ Polskiej Grupy Gorniczej sp.
z 0.0., ZOK Zwigzku Zawodowego
Gornikoéw w Polsce Polskiej Grupy
Gorniczej sp. z 0.0., Komisji Zakla-
dowej WZZ ,Sierpien 80” w Polskiej
Grupie Gorniczej sp. z 0.0., MZZ
»,Kadra” Goérnictwo, ZOK Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Dolo-
wych przy Polskiej Grupie Gorni-
czej, ZOK Zwiazku Zawodowego
Ratownikow Gorniczych w Polsce

wadzonych robét gorniczych. Obecnie
pozyskiwany metan wykorzystywany
jest jako Zrodto energii w instalacjach
cieptowniczych oraz kogeneracyjnych
dla skojarzonej produkciji energii elek-
trycznej i ciepta w silnikach gazowych.
PGG w ramach dalszej wspofpracy za-
interesowana jest rowniez wzrostem
efektywnosci odmetanowania poprzez
zastosowanie technologii wiercenia ot-
worow kierunkowych, wykonywanych
z wyrobisk dotowych nad planowane
rejony eksploatacyjne — mowi Tomasz
Rogala, Prezes Zarzadu PGG.

Daniel Ozon, Prezes Zarzadu JSW
podkreslit, ze metan jest niezwykle nie-
bezpiecznym gazem towarzyszacym po-
ktadom wegla kamiennego. - Im wiecej
gazu ujmiemy i wykorzystamy do pro-
dukciji energii elektrycznej, tym wigksze
korzysci odniesie z tego srodowisko na-
turalne dzieki ograniczeniu emisji gazow
cieplarnianych do powietrza. Grupa JSW
stawia na proekologiczne rozwigzania,
dlatego chcemy maksymalnie zwigk-
sza¢ wykorzystanie metanu w trakcie
robot gorniczych. W naszej strategii do
roku 2030 planujemy szereg inwestycji
Zwigzanych z jego gospodarczym wy-
korzystaniem, dzigki ktorym zwigkszy-
my produkcje energii elektrycznej przez
silniki gazowe z obecnych 90 tys. MWh
do 490 tys. MWh po roku 2022 — powie-
dziat prezes JSW.

— Grupa TAURON posiadajaca trzy
wiasne kopalnie wegla kamiennego
jest naturalnie zainteresowana roz-
wijaniem innowacyjnych technologii
pozyskiwania metanu z poktadow we-

przy Polskiej Grupie Gorniczej sp.
z 0.0., ZOK Zwigzku Zawodowe-
go ,Kontra” przy Polskiej Grupie
Gorniczej, ZOK Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Zakladow
Przer6obki Mechanicznej Wegla w
Polsce ,,Przerébka” PGG sp. z 0.0.,
ZOK NSZZ ,Solidarnos$¢ 80” Pol-
ska Grupa Goérnicza sp. z 0.0., MOZ
Kadra XXI Goérnictwo, ZOK Zwiaz-
ku Zawodowego Maszynistow Wy-
ciaggowych Kopaln w Polsce przy
Polskiej Grupie Gorniczej, Zwiazku
Zawodowego JednoSci Goérniczej
Zarzgdu Zakladowego przy Polskiej
Grupie Gorniczej Sp. z 0.0. i Zwiaz-
ku Zawodowego Ratownikéw przy
KWK ,So$nica”.

jm

gla potaczonego z odmetanowaniem
kopaln. Rozwijanie i udoskonalanie ta-
kich krajowych technologii zwigzanych
z gornictwem, wpisuje sie w Strategie
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
— podkresla Filip Grzegorczyk, Pre-
zes Zarzadu TAURON Polska Energia.
— Wdrazanie tego typu innowacji wyni-
ka z naszej polityki poprawiania bezpie-
czenstwa pracownikow i podnoszenia
efektywnosci pracy naszych kopalni
— dodaje.

PGNiG wraz z Panistwowym Insty-
tutem Geologicznym — Panstwowym
Instytutem Badawczym prowadzi juy
testowe wydobycie metanu z pokla-
dow wcgla w Gilowicach (woj. dlfskie).
W cifgu trwajtcej od lutego 2017 .
probnej produkcji uzyskano blisko 900
tys. mt gazu ziemnego 0 wysokiej za-
wartotici metanu. Wedliug szacunkow
PIG-PIB wydobywalne zasoby metanu
w zlioyach wcgla na terenie Gornoulf-
skiego Zag@icbia Wcglowego wynoszf
ok. 170 mid mt.

Metoda szczelinowania hydraulicz-
nego z{6z budzi nadzieje na bardziej
efektywne ujecie metanu, ale tez budzi
obawy, czy aby taka technika prze-
deksploatacyjnego ~ odmetanowanie
poktadow nie zaburzy struktury goro-
tworu narazajac gornikow na niebez-
pieczenistwo obwatu skat. Pomysto-
dawcy projektu przekonuja, ze obawy
te sg nieuzasadnione, bowiem podob-
ne projekty realizowane zagranicg nie
miaty negatywnych konsekwenciji dla

dalszej eksploataciji.
jm
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Stawiaja na wyksztaiconego
pracownika'

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika lezy w interesie firmy. Ta oczywistosS¢ nie
zawsze jest jednak doceniana przez polskich przedsighiorcow. Standardem stafo sie, ze za studia
kierunkowe, podyplomowe, technika i szkoty zawodowe pracownicy, ktorzy chcieli podnies¢ swoje
kwalifikacje, pfacili z wiasnej kieszeni, nie mogac liczy¢ na zadne wsparcie ze strony pracodawcy.

KSSE Nowy program edukacyjny

Pilotazowe przedsiewziecie

Ministerstwo Edukacji Narodowej dofinansuje projekt ,Ksztaicenie dualne - do-
bry start w zawodach branzy gérniczo-hutniczej”. W ramach tego pilotazowego
przedsiewzigcia stworzonych zostanie 7 modelowych programéw nauki dla branzy
gorniczo-wiertniczej i hutniczo-odlewniczej.

- To pierwsza tego typu precyzyjna od-
powiedz na potrzeby i oczekiwania ryn-
ku pracy dla branz gérniczo-wiertniczej
i hutniczo-odlewniczej — podkresla prof.
Barbara Piontek, zastgpca prezesa Kato-
wickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
To wtasnie KSSE wspadlnie z Giownym
Instytutem Goérnictwa oraz Katedra Od-
lewnictwa Wydzialu Mechanicznego
Technologicznego Politechniki Slaskiej
realizowa¢ bedzie ten projekt. Na jego
dofinansowanie w ramach programu PO-
WER Ministerstwo Edukacji Narodowej
przeznaczyto ponad 680 tys. zt. z unij-
nych funduszy.

Projekt bedzie realizowany do grud-
nia 2019 r. Jak ttumaczy Barbara Piontek,
jego adresatem beda szkoty techniczne,
miodziez z | i Il klas szkot branzowych i
technikow, a takze duze, mate i Srednie
przedsigbiorstwa.

— Stworzymy 7 modelowych progra-
mow takiej nauki w ramach branz gor-
niczo-wiertniczej i hutniczo-odlewniczej
dla zawodow technik wiertnik, odlewnik,
hutnik, gérnictwa podziemnego, odkryw-
kowego czy otwartego, a takze technik
przerdbki kopalin statych — dodaje wice-
prezes Piontek.

Jak ttumaczy KSSE, wspdlnie z part-
nerami wypracuje modelowe rozwigza-
nia przeznaczone dla kazdej profesji (np.
umowy pomiedzy szkotg a pracodawca,

programy zaje¢ praktycznej nauki zawodu
realizowane u pracodawcow, rozwigzania
dla opiekundw praktyk po stronie szkoty i
firmy czy Sciezki budowy kompetencji).

— Zbudujemy konkretne programy
nauczania dla przedsiebiorcow i system
ewaluacji pozyskanych kompetencji dla
szkot — podkresla wiceprezes Piontek.

Projekt zaktad tez zaangazowanie
pracodawcow w organizacje praktycz-
nej nauki zawodu poprzez opracowanie
ram jakosci stazow i praktyk dla uczniow
realizujgcych ksztatcenie praktyczne w
przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem
europejskich ram stazy zawodowych
oraz opracowanie modelowych pro-
gramow praktycznej nauki zawodu dla
zawodow prowadzacych ksztatcenie na
poziomie technika. Kolejnym etapem bg-
dzie wdrozenie proponowanych rozwig-
zan i ich weryfikacja w trakcie pilotazu.
Obejmie on po jednym z zawodow w obu
monitorowanych branzach.

—Testujac proponowane rozwigzania
w praktyce, dowiemy sig, co i jak trzeba
zrobi¢, aby podnies¢ jako$¢ ksztatcenia
praktycznego w tych zawodach — ocenita
zastepca prezesa KSSE.

— Chcemy, aby uczen po ukoriczeniu
szkoty technicznej pracowat w zdobytym
zawodzie i byt poszukiwany przez praco-
dawce — dodafa.

m

LACZENIE pracy i nauki to bar-
dzo popularna i pozadana na §wie-
cie metoda pozwalajaca uksztalto-
wa¢ cennego dla firmy pracownika.
Wiadomo, najlepszy pracownik to
pracownik z do$wiadczeniem i wy-
ksztalceniem.

Cho¢ w Polsce mamy podobno
rynek pracownika i ewidentnie bra-
kuje nam wyksztalconej kierunko-
wo kadry, pracodawcy nie kwapig
sie do wspierania finansowego tych
pracownikéw, ktorzy chcieliby sie
doksztalca¢. Tym samym przerzu-
caja koszty ksztalcenia na pracow-
nikéw. I nie chodzi tu tylko o samo
czesne, czesto wynoszace po kilka
tysiecy za semestr, ale i czas prze-
znaczany na zajecia oraz zwiazany
z tym urlop, ktéry - zamiast wyko-
rzystaé na odpoczynek - pracownik
musi przeznaczy¢ na nauke i do-
ksztalcanie. Dodatkowo, jesli lwia
cze$¢ pensji pracownika stanowi
praca $wiadczona weekendowo,

kiedy zwyczajowo odbywaja sie za-
jecia na studiach zaocznych, ponosi
on jeszcze wiekszy koszt uzyskania
wyksztalcenia.

Zrozumiano to w koncu w Ja-
strzebskiej Spolce Weglowej SA.
Zgodnie z zarzadzeniem dotycza-
cym podnoszenia kwalifikacjizawo-
dowych pracownikéw, pracownicy
chcacy wybraé sie na studia bran-
zowe mogg3 sie ubiegaé o refundacje
kosztéw nauki - zaréwno czesnego,
jak i kosztow dojazdu. Dodatkowo
maja prawo do ubiegania sie o ur-
lop bezplatny na czas nauki, a na
ostatnim roku studiow przystuguje
im urlop szkoleniowy w wymiarze
21 dni roboczych na przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygoto-
wanie sie i przystapienie do egza-
minu dyplomowego. O refundacje
moga sie rowniez ubiegaé ci, ktorzy
podejmuja nauke w szkolach po-
nadpodstawowych, a ktorych pro-
fil okaze sie przydatny dla praco-
dawcy. Warunkiem jest podpisanie
umowy pomiedzy pracownikiem a
pracodawcy, za$ refundacja przy-
stuguje tylko za zdany semestr!
Dodatkowo pracownik zobowigza-
ny jest do przepracowania 3 lat po
ukonczeniu studiéw (nauki) u pra-
codawcy. Warto zaznaczy¢, ze cala
ta procedura w Spolce juz funkcjo-
nuje, a chetni do uzyskania pomocy
powinni jak najszybciej udaé sie do
dzialéow szkolen w celu uzyskania
szczegblowych informacji.

I oby z przykladu JSW SA sko-
rzystali inni pracodawcy w naszym
kraju - z korzyScia dla pracownika,
ale i dla samych siebie.

Piranha

POLSKA GRUPA GORNICZA

Organizacja uczaca sie

W Polskiej Grupie Gérniczej uruchomiony zostat program ,,Organizacja uczaca sig¢”. W ramach tej inicjatywy
spotka zaangazowana jest w szereg projektéw stuzacych wypracowaniu nowych rozwiagzan technicznych jak
i organizacyjnych oraz statemu doskonaleniu naszej kadry pracowniczej.

JAK wskazuja w PGG, program ma
stuzy¢ temu, by spoétka byta nowo-
czesng organizacjg stale adoptujaca
sig do zmiennych warunkow (gospo-
darczych, rynkowych, naturalnych),
od ktorych zalezne jest jej funkcjo-
nowanie. W ocenie pomystodawcow
programu, ,0Organizacja uczaca sig”
potrafi identyfikowa¢ i eliminowac
btedy zas proces indywidualnego i
grupowego doskonalenia sig jest w
niej utatwiany i wspierany.

Projektem wiodagcym w ramach
,arganizacji uczacej sig” jest wspot-

praca z PZU LAB, ktorego celem jest
opracowanie przez naszych inzynie-
row innowacyjnych rozwigzan mini-
malizujagcych  zdarzenia krytyczne,
stwarzajgce zagrozenia dla pracow-
nikdw i powodujacych przerwy w cia-
gto$ci procesu produkcyjnego.
Niedawno zespot pracownikow na-
szej firmy oraz PZU LAB spotkat sig na
warsztatach roboczych, w celu wymiany
codziennych dos$wiadczen i identyfiko-
wania probleméw oraz wypracowania
potencjalnych rozwigzan. Zespofowe
uczenie sie bowiem to nic innego jak

wspolne rozwigzywanie problemow, zas
warunkiem koniecznym jest doskonaty
przeptyw informacji. W tym wiasnie celu
odbywaja sie cykliczne spotkania 0sdb
zaangazowanych w projekt PZU LAB.

Warsztaty prowadzone przez An-
drzeja Saczka, dyrektora Biura Szko-
len i Rozwoju Kadr miaty charakter
interaktywnych, aktywizujacych war-
sztatow i pozwalaty kazdemu uczest-
nikowi na przedstawienie swoich po-
mystow. Na konkretnych przyktadach
zdarzen wystepujacych w kopalniach
omowione zostaty potencjalne meto-
dy dziatania. W ramach warsztatow
przeprowadzone zostaty rowniez ¢wi-
czenia z zasad przeptywy informacji
i komunikacji. Na zakonczenie pierw-
szego dnia uczestnicy przedstawili
wypracowane rozwigzania przedsta-
wicielom Zarzadu PGG wiceprezesom
Piotrowi Bojarskiemu oraz Jerzemu
Janczewskiemu.

Drugiego dnia warsztatow z no-
woczesnymi rozwigzaniami zaprezen-
towaty sie startupy, ktdre pokazaty in-
nowacyjne rozwigzania miedzy innymi
z zakresu monitoringu pracy maszyn,
analizy danych i wczesnego wykry-
wania awarii.

mj



INNOWACJE W GORNICTWIE

Wotdlor paliwem przysziosci

Jastrzehska Spotka Weglowa stawia na wodor — paliwo przyszio$ci. Na poczatek idzie separacja wodoru z gazu koksowni-
czego. Byc moze w niedalekiej przysziosci hedzie mozna pozyskac woddr z samego wegla.

21 GRUDNIA ubieglego roku,
czyli w tym samym dniu w ktérym
Program dla Slaska prezentowal
premier Mateusz Morawiecki Ja-
strzebska Spdlka Weglowa wraz
z JSW Innowacje, Solaris Bus &
Coach i Aurora Tech podpisaly w
obecno$ci wiceministra rozwoju Je-
rzego Kwiecinskiego list intencyjny
w sprawie opracowania, wdrozenia
i rozwoju Projektu Wodorowego.

Projekt Wodorowy polega na
zbadaniu mozliwoéci wykorzysta-
nia wodoru wyodrebnionego z gazu
koksowniczego, ktory jest produk-
tem ubocznym procesu koksowa-
nia, do rozwoju czystych technolo-
gii wodorowych. Cztery koksownie
wchodzace w sklad grupy kapitalo-
wej JSW produkuja rocznie 1,7 mld
metrow szeSciennych gazu koksow-
niczego rocznie, ktory zawiera 55
procent wodoru.

- Bardzo sie ciesze, ze JSW
powolala spotke JSW Innowacje,
ktéra zajmuje sie poszukiwaniem
i wdrazaniem nowoczesnych roz-
wigzan do przemyshu gorniczego, i
nie tylko. Wszystkie duze firmy po-

winny bra¢ przyklad z JSW. Cieszy
mnie, ze w Projekt Wodorowy za-
angazowane sg zaré6wno spolki roz-
poznawalne w Europie i na §wiecie,
jaki te, ktore swoja pozycje dopiero
buduja - powiedzial wiceminister
Jerzy Kwiecinski.

Rola JSW Innowacje bedzie
polegala na uzyskaniu licencji oraz
wdrozeniu technologii separacji
wodoru z gazu koksowniczego. Wy-
separowany i oczyszczony wodor
moze by¢ wykorzystywany w ogni-
wach wodorowych do ekologicznej
i bezemisyjnej produkcji energii
elektrycznej, ciepla i chlodu, ekolo-
gicznego transportu publicznego w
aglomeracji §laskiej, zasilania urza-
dzen elektrycznych i awaryjnych
stacji zasilania (szpitale, szkoly,
urzedy). Separacja wodoru z gazu
koksowniczego moze staé sie waz-
nym krokiem w kierunku czystsze-
go powietrza, a sam wegiel koksowy
moze zosta¢ uznany za zrddlo czy-
stej energii. Rozwoj lokalnego, wo-
dorowego transportu publicznego
moglby znaczaco poprawié jakosé
powietrza w sasiedztwie duzych

miast poprzez redukcje zanieczysz-
czen, nizsza emisje gazoéw cieplar-
nianych a takze redukcje halasu.

- Innowacyjna technologia pro-
dukcji wodoru to jeden ze sposo-
boéw dywersyfikacji portfela pro-
duktéw naszej grupy. Jest to takze
szansa na aktywny udzial branzy
weglowej we wdrazaniu polityki
bezemisyjnej. W ten sposéb mo-
zemy udowodnié, ze dzialalno$c
polskiego sektora gornictwa wegla
kamiennego nie stoi w sprzecznosci
z ambitnymi celami Unii Europej-
skiej w zakresie ograniczenia emi-
sji CO2. Postawienie na wodor jako
paliwo przyszloéci moze okazac sie
szansa dla polskiego gornictwa —
powiedzial Artur Dyczko, zastepca
prezesa zarzadu JSW ds. strategii i
rozwoju.

Spoétka Aurora Tech bedzie sie
zajmowaé projektowaniem i pro-
dukcja ogniw wodorowych oraz su-
perkondensatoré6w do magazyno-
wania energii elektrycznej. Spotka
ta jest innowacyjnym startupem
technologicznym skupiajacym
swoja dzialalno$é¢ na wodorowych

ogniwach paliwowych, superkon-
densatorach i opartych na tych
technologiach systemach magazy-
nowania energii, wspomaganych
wlasnymi unikalnymi rozwiaza-
niami IT.

- Patrzac na przyszle Zrodla
energii elektrycznej, wierzymy w
kluczowa role wodoru i opartych
na nim ogniwach paliwowych
wspartych  superkondensatora-
mi. Dzieki dostepowi do wodoru
oraz krajowych komponentéw do
budowy ogniw paliwowych typu
PEM stana sie w przyszloSci naj-
bardziej atrakcyjnym i niezalez-
nym zrédlem energii dla pojaz-
déw elektrycznych, stacjonarnych
generatoré6w i magazyndéw energii
- powiedzial prof. Tadeusz Uhl,
prezes Aurora Tech.

Kolejny sygnatariusz listu in-
tencyjnego - spoétka Solaris Bus &
Coach - jest zainteresowany wdro-
zeniem i rozwojem w Polsce eko-
logicznego transportu publicznego
opartego na wodorze w duzych
aglomeracjach miejskich, w tym w
aglomeracji §laskie;j.

Przewaga wodoru nad akumulatorami

NAPED elektryczny zasilany wodorem — w przeci-
wienstwie do akumulatoréw — sprawdza sig nawet
na dfugich dystansach, poniewaz tadowanie trwa
kilka minut, a zasieg to ok. 700 km. Pojazdy wodo-
rowe to nie tylko samochody osobowe, lecz takze
ciezarowki, autobusy czy wozki widtowe. Jak pod-
kre$laja eksperci, naped wodorowy jest catkowicie
bezpieczny. Mozna go pozyska¢ z wody, odpadow
komunalnych czy wegla.

,Wszyscy uwazamy, ze przysztos¢ samocho-
déw w miastach to samochody elektryczne” — pod-
kre$la w rozmowie z agencjg informacyjng Newseria
Biznes Witold Nowicki, wiceprezes Toyota Central
Europe. — ,Samochody elektryczne tadowane z
baterii to przysztos¢ na krotkich dystansach. Tam,
gdzie potrzebujemy troche wiekszego auta lub gdy
chcemy wyjecha¢ poza miasto, rozwigzaniem jest
samochadd elektryczny. Jednak w tym przypadku
prad bierzemy juz nie z baterii, ktora jest cigzka,
ma ograniczony zasieg i dtugi czas tadowania, lecz
Z ogniwa paliwowego zasilanego wodorem” — wy-
jasnia.

W przypadku konwencjonalnych pojazdow
tankowanie benzyng czy olejem napgdowym trwa
kilka minut, przy zasilaniu paliwami gazowymi
nieco dfuzej, natomiast napetnianie akumulatorow
energig elektryczng trwa od 3 do nawet 12 godzin.
tadowanie samochodu zasilanego ogniwem pali-
wowym trwa natomiast tyle co samochodu kon-
wencjonalnego - zaledwie 3 minuty, a zasieg to
700 km.

Na rynku dostepne sg trzy modele samo-
chodéw wodorowych, m.in. Toyota Mirai, ktorej
sprzedaz do 2020 roku ma siegna¢ 30 tys. sztuk.
Nad samochodami wodorowymi pracujg inne duze
koncerny: Honda, Lexus, BMW, Ford, Mercedes,
Audi czy Hyundai. Technologia ta szybko sig roz-
wija. Korea Potudniowa zapowiada, ze do 2020
roku po jej drogach bedzie jezdzi¢ 10 tys. takich
samochodow (przy ok. 120 w 2016 roku). Proble-
mem obecnie jest brak koniecznej infrastruktury,
ta jednak jest systematycznie rozbudowywana.
Jeszcze w 2015 roku w Europie byto 40 stacji tan-

kowania wodoru, w 2020 roku ma ich by¢ 200,
a w 2025 roku ich liczba przekroczy tysigc. Naj-
bardziej rozbudowang infrastrukturg ma Japonia,
gdzie znajduje sig ok. 100 stacji.

Eksperci podkreslaja, ze wodor — znany jako
gaz tatwopalny — jest paliwem znacznie bezpiecz-
niejszym niz benzyna czy LPG. Przez to, ze jest
on 14 razy lzejszy od powietrza, szybko unosi sig
do gory, nie stwarzajac zagrozenia dla pasaze-
row i auta. Dodatkowo moze by¢ uzyskiwany w
sposob nieszkodliwy dla Srodowiska i nie emituje
spalin. Jedynym produktem ubocznym jest para
wodna.

Naped wodorowy jest wykorzystywany nie
tylko w samochodach osobowych, lecz takze na
kolei, w transporcie miejskim, cigzarowkach oraz
wozkach widtowych. Trwajg takze badania nad sa-
molotami napedzanymi ciektym wodorem. To pa-
liwo jest szansg na uniezaleznienie od ropy i gazu
oraz od zewnetrznych dostawcow Zrodet energii.
Tym bardziej ze ogniwa paliwowe moga tez zasi-
la¢ mieszkania i biura. W sytuacji kryzysowej sa-
mochody napedzane wodorem mogg tez stanowic¢
Zrodfo zasilania. Dla przykfadu ogniwa paliwowe
Toyoty Mirai majg maksymalng moc 114 kW i sg
zdolne zaopatrywac gospodarstwo domowe w prad
nawet przez tydzien.

,Wodor jest uzyskiwany m.in. z wegla. To jedna
z najtanszych metod. Moze by¢ zielong metoda wy-
korzystania wegla. To ma juz miejsce w Australii”
— mowi Andrzej Szatek, ekspert ds. nowych tech-
nologii, Toyota Motor Poland.

Pozyskiwanie wodoru z wegla mogtoby sie
sprawdzi¢ zwtaszcza w Polsce, gdzie energetyka
jest w 80 proc. oparta wtasnie na tym surowcu.

,Metoda uzyskiwania wodoru z wegla ma za-
stosowanie globalne. Jest on wytwarzany, np. w
metodzie gazyfikacji w Australii i czysty, skroplo-
ny wodor tankowcem ptynie do Japonii. To bardzo
optacalna metoda, wiele krajow podejmuje bada-
nia i dziatania w tym kierunku, poniewaz pozwala
uniknac¢ bezrobocia w sektorze kopalni weglowych”
— ttumaczy Andrzej Szatek.

Spotka Solaris do tej pory
sprzedala ponad 200 autobuséw
elektrycznych, ktore jezdza m.in.
w: Austrii, Czechach, Hiszpanii,
Niemczech, Szwecji i w Polsce. Au-
tobusy marki Solaris z wodorowym
ogniwem paliwowym jezdza juz w
Hamburgu oraz w Rydze.

Eksperci JSW Innowacje pod-
kres$laja, ze separacja wodoru z
gazu koksowniczego jest pierw-
szym etapem programu wodoro-
wego, zarazem jest poczatkiem roz-
woju nowych, czystych technologii
weglowych. Mozliwo$cia wdrozenia
i rozwoju technologii zgazowania,
hydrozgazowania wegla i syntez
chemicznych na bazie wegla ka-
miennego.

jm

Materiat powstat

w ramach cyklu poswieconego
innowacyjnosci

w polskim gornictwie wegla kami-
ennego we wspofpracy

z JSW Innowacje.

Jak dziata zestaw ogniw paliwowych
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PROBLEMY Walka ze smogiem znéw na tapecie

Najpierw myslec, potem rohic

LYl ze mamy zime, to powrdcit temat smoyu. Okazuje sie, Ze skuteczna walka ze smogiem nie jest tak prosta, jak chcie-
lihy antysmogowi dziafacze. Wiele decyzji majacych doprowadzi¢ do zmniejszenia smogu w praktyce prowadzi do jego

zwiekszenia!

Na czele Urzedu Marszatkowskiego stoi marszatek Wojciech Satuga, ktory bardzo mocno naciskat na to, aby przyjaé uchwate

antysmogowa dla woj. $laskiego. Uchwata taka zostata przyjeta w kwietniu 2017 r.

KILKA wojewodztw uchwalilo
tzw. ustawy antysmogowe, ktore
mialy doprowadzi¢ do poprawy ja-
koSci powietrza. Takie ustawy obo-
wiazuja np. w wojewddztwach $la-
skim i malopolskim. Juz w chwili
przyjmowania uchwal, czyli w 2017
r., padalo bardzo wiele argumen-
tow méwigeych, ze te uchwaly nie
beda mozliwe do zrealizowania. Na
papierze wszystko bedzie wyglada-
lo elegancko, ale w praktyce okaze
sie, ze uchwaly nie sa mozliwe do
zrealizowania w praktyce. I tak tez
sie stalo.

Dzi$ zdaja sobie sprawe z tego
nawet zwolennicy wprowadzania
uchwat antysmogowych. W po-
lowie stycznia §laski Urzad Mar-
szalkowski zaapelowal do miesz-
kancow, aby nie kupowali mulow,
flotow, wegla brunatnego oraz in-
nych paliw zakazanych do stosowa-
nia uchwalga antysmogowa. Na cze-
le Urzedu Marszalkowskiego stoi
marszalek Wojciech Satuga, ktory
bardzo mocno naciskal na to, aby
przyja¢ uchwale antysmogowa dla
woj. Slaskiego. Uchwala taka zosta-
la przyjeta w kwietniu 2017 r. a za-
czela obowiazywaé od wrzeénia.

Dzi$ okazuje sie ona niemal cal-
kowicie bezskuteczna. Gdyby byla
skuteczna, to niepotrzebne bylyby
apele Urzedu Marszalkowskiego.

Zwiekszenie uhdstwa
energetyczneyo

Jednym z efektow uchwal an-
tysmogowych jest bardzo duzy
wzrost kosztéw zakupu wegla i pie-
cow. To nie jest nic zaskakujacego.
Jeszcze w minionym roku badania
przeprowadzone przez oSrodek
badania opinii publicznej Kantar
TNS na zlecenie Izby Gospodar-
czej Sprzedawcodw Polskiego We-
gla ukazaly zatrwazajaco wysoki
poziom ubbstwa energetycznego

mieszkancéw gospodarstw domo-
wych ogrzewajacych sie indywidu-
alnie za pomoca wegla.

Wedlug przeprowadzonych ba-
dan, 37 procent Polakéw ogrzewa
swe domy indywidualnie weglem.
Az 46 procent z nich uwaza, ze koszt
zakupu wegla stanowi znaczne ob-
cigzenie budzetu domowego. Sred-
ni udzial wydatkéw na wegiel w do-
chodach gospodarstw domowych
wynosi 11,1 proc. W wiekszo$ci kra-
jow UE ubodstwo energetyczne jest
zdefiniowane wokol kosztow ogrze-
wania i powstaje, gdy obywatel
wydaje wiecej niz 10 proc. swojego
dochodu na wszystkie wykorzysty-
wane paliwa do ogrzania domu do
odpowiedniej temperatury. Wobec
tego, érednio juz obecnie wszyscy
Polacy ogrzewajacy sie weglem sa
ubodzy energetycznie.

Prawie 31 proc. Polakéw ogrze-
wajacych sie weglem, czyli ok 1,5
miliona gospodarstw domowych
wydaje na zakup wegla wiecej niz
10 proc. swojego budzetu domowe-
go. W przypadku 7,3 proc. najuboz-
szych domostw (ponad 350 tysiecy
gospodarstw domowych) kwota
wydawana na zakup wegla siega 25
proc. budzetu domowego.

Najgorsze dopiero nadejdzie

Te badania nie uwzglednialy
jeszcze efektow uchwal antysmo-
gowych. Izba Gospodarcza Sprze-
dawcow Polskiego Wegla ocenia,
ze to co najgorsze ma sie dopiero
zdarzy¢. Nieuniknionym efek-
tem uchwal antysmogowych be-
dzie kontynuacja wzrostu kosztow
ogrzewania weglowego.

W zwiazku z tym, ze indywidu-
alne ogrzewanie weglowe nadal po-
zostaje najtansza forma ogrzewania,
jest ono stosowane przez najbardziej
wrazliwa ekonomicznie cze$¢ spole-
czenstwa. Wobec tego dalsze wzro-

sty kosztéw beda niemozliwe do sa-
modzielnego udzwigniecia przez te
gospodarstwa. Niezbedne stanie sie
wsparcie finansowe ze strony wladz
lokalnych.

Wedlug szacunkéw Izby Sprze-
dawcow Polskiego Wegla, w wyni-
ku uchwal antysmogowych, w cig-
gu prawie 24 miesiecy koszt paliwa
weglowego wzroénie o $rednio 30-
50 proc., za$. dla 80 proc. uzytkow-
nikéw koszt wymiany kotla wzro$-
nie 5-8 krotnie. W rezultacie ponad
polowa gospodarstw domowych
ogrzewajacych sie weglem (2,5 mln
domostw) bedzie zyla w ubdstwie
energetycznym.

- Efekt jaki przyniosa uchwaly
antysmogowe bedzie odwrotny od
zamierzonego — coraz ubozsze spo-
leczenistwo niemogace sobie nawet
pozwoli¢ na zakup dostatecznej ilo-
$ci wegla na sezon grzewczy, bedzie
spala¢ co popadnie, w tym $mie-
ci. W rezultacie, jako§é powietrza
zamiast sie poprawiaé, bedzie sie
pogarszac¢, a coraz bardziej sfru-
strowane sejmiki naciskane przez
jeszcze bardziej sfrustrowanych
ekologobw beda wprowadzaé jesz-
cze bardziej rygorystyczne, jeszcze
mniej skuteczne prawo — ocenia
Izba Gospodarcza Sprzedawcoéw
Polskiego Wegla.

Rzad chce walczy¢
ze smogiem

Walka z zanieczyszczeniem po-
wietrza ma by¢ jednym z prioryte-
tow obecnego rzadu — tak przynaj-
mniej deklarowal premier Mateusz
Morawiecki w czasie swojego ex-
pose, czyli programowego wysta-
pienia w Sejmie w grudniu 2017 r.
Problem smogu i zanieczyszczenia
powietrza lezy w kompetencjach
kilku ministerstw, m.in. Minister-
stwa Energii, Ministerstwa Sro-
dowiska i obecnego Ministerstwa

Przedsiebiorczosci i Nowych Tech-
nologii. Rzad uznal, ze takie roz-
bicie nie jest najlepszym wyj$ciem
i postanowil skoordynowaé prace
tych kilku ministerstw. W polowie
stycznia zostal wiec powolany wice-
minister przedsiebiorczosci i tech-
nologii, ktory ma zajmowac sie m.in.
tematyka zwigzang z dzialaniami na
rzecz czystego powietrza. Wicemini-
strem zostal Piotr WoZny, prawnik i
m.in. byly wiceminister cyfryzacji
w rzadzie Beaty Szydlo. Pracowal
takze w Ministerstwie Rozwoju jako
doradca Mateusza Morawieckiego
do spraw implementacji programu
Czyste Powietrze.

Sprawami smogu zajmuje sie
takze Jadwiga Emilewicz, mini-
ster przedsiebiorczoéci i technolo-
gii. Zapowiedziala, ze rzad dolozy
wszelkich staran, aby w horyzoncie
najblizszych 5 lat znaczaco popra-
wi¢ jako§é powietrza w polskich
miastach.

Jeszcze pod koniec 2017 r. Mate-
usz Morawiecki zdecydowal o prze-
znaczeniu dodatkowych pieniedzy
natzw. fundusztermomodernizacji.
To program skierowany szczeg6lnie
do osdb najbiedniejszych, ktérych
nie stac na ocieplenie domu i kupno
dobrej jako$ci paliwa.

Nowym pomystem na walke ze
smogiem sa tzw. taryfy antysmo-
gowe — czyli nizsze stawki za prad,
ktére maja zacheci¢ do ogrzewania

Pozorne dziaiania

Dziatania antysmogowe prowadzone przez rzad i samorzagdowcow przypo-
minajg walke lobbystow firm produkujacych urzadzenia grzewcze elektryczne a
lobby firm produkujgcych paleniska na paliwa state. Wspomaganie tej walki po
stronie grzewczych urzadzen elektrycznych podjat rzad, ktéry zaproponowat usta-
we 0 jako$ci paliw. Sama ustawa wydaje sie, jest godna poparcia ale to tylko tak
sig wydaje. Je$li w tradycyjnym palenisku spalimy wegiel najlepszej jakosci lub
najnizszej jakosci, to ten fakt nie bedzie miat zadnego wptywu na Srodowisko.
Paleniska powinny by¢ dostosowane do paliwa. Przyktadem tego mogg by¢ insta-
lacje energetyczne, ktore w przystosowanych do tego paleniskach spalaja gorszy
wegiel a wynik koricowy emisji ,na kominie” jest taki sam jak spalanie lepszego
wegla w przystosowanym do tego palenisku. Dlatego przede wszystkim wazne
jest to, w jakim palenisku jakie paliwo spalamy. Natomiast jako$¢ spalin powinna
by¢ okreslona w ustawie i poddana statemu monitorowaniu, co w dzisiejszej tech-
nice elektronicznej jest tanie i mozliwe do wykonania.

Producenci palenisk weglowych obecnej generaciji twierdza, ze spaliny z ich
kottdw u wylotu komina sg poréwnywalne z jakosScig spalin pochodzacych ze spa-
lania gazu. Obecnie rzad proponuje inne rozwigzania np. aby mieszkania i domy
ogrzewaé pradem, jednak do tego dochodzi koszt zakupu pieca, ktory energie
elektryczng zamieni na ciepto. Projektodawcy tej propozycji nie zlecili obliczen ile
gospodarstwo zuzyje wegla do ogrzania domu, a tym samym ile wyemituje spalin
z paleniska na paliwo state a ile tych spalin wyemituje korzystajac z energii elek-
trycznej wyprodukowanej w weglowej elektrowni. Jak mowig niektdrzy producenci
palenisk weglowych, emisja spalin w tym przypadku zwiekszy sig 0 100%. Jesli
samorzady lub przedstawiciele rzadu nie zlecq takich badan to moim zdaniem,

walka ze smogiem bedzie pozorna.

Innym problemem samorzadowcow jest to, jak usytuowane i zbudowane jest
miasto. Wielu naukowcow mowi o tym, iz za zatrzymanie nad miastem smogu
odpowiadajg btedy architektoniczne miasta ( brak architektonicznych ,tune-
li” wentylacyjnych). Proponuje, aby Rzad RP od nowa rozpoczat dyskusje , jak
skutecznie rozwigza¢ problem smogu zapraszajac do tych rozmow Srodowiska
samorzadowcow i zwigzkow zawodowych tak, aby doprowadzi¢ do rzadowego
programu walki ze smogiem. Moim zdaniem, tylko rzagdowy program ma szanse
na skuteczne rozwigzanie problemu smogu w Polsce.

doméw wladnie pradem. Cztery
najwieksze grupy energetyczne w
Polsce juz zapowiedzialy wprowa-
dzenie takich taryf.

- Mamy nadzieje, Ze nowa tary-
fa antysmogowa zacheci Polakow
do wymiany przestarzalych piecow
na ogrzewanie elektryczne. Dzieki
temu uzyskamy skuteczny i dziala-
jacy natychmiast instrument walki
z niska emisja i smogiem — powie-
dzial Krzysztof Tchorzewski, mini-
ster energii.

Ministerstwo Energii przekonu-
je, ze preferencyjne stawki za ogrze-
wanie pradem stanowig atrakcyjna
alternatywe dla nieprzyjaznych dla
$rodowiska form ogrzewania. Tan-
szy prad bedzie mozna zuzywac¢ w
godzinach 22:00-6:00.

Dzialania Ministerstwa Energii
oraz Ministerstwa Przedsiebior-
czoSci i Technologii (wcze$niej mi-
nisterstwa rozwoju) pokazuja, ze
rzad rzeczywiscie walczy z zanie-
czyszczeniem powietrza i smogiem.
Trzeba przy tym sobie zdawac spra-
we, ze w ciagu roku czy dwdch lat
nie da sie naprawi¢ wieloletnich
zaniedban w tej sprawie. Termin
5 lat poprawy jako$ci powietrza,
o ktérym moéwi minister Jadwiga
Emilewicz, i tak jest stosunkowo
krotki, jesli wezmiemy pod uwage
ogrom dzialan do wykonania.

Igor D. Stanistawski

Kazimierz Grajcarek
Przewodniczacy
KSGIE NSZZ Solidarno$é
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KWK ,,KNUROW-SZCZYGLOWICE”

Wielki sukces koncertu

WYDARZENIA

charytatywnego dia Mariusza Kutyly

A[44IXT4[, 2e mam przyjaciot, ale nie wiedziatem, ze az tylu - powiedziat Mariusz Kutyia, mieszkaniec Knurowa, ratownik
medyczny 1 pracownik KWK ,,Knuréw-Szczygtowice” Ruch ,Knuréw” podczas koncertu charytatywnego zorganizowanego
specijalnie dla niego. Zawsze chetnie wspierat akcje charytatywne - teraz sam znalaz! sie w potrzehie.

W CZERWCU 2017 roku
Mariusz ulegt bardzo po-
waznemu wypadkowi. Jego
pasja sa motocykle i wtaénie
ta pasja doprowadzila do tra-
gedii. W wyniku zderzenia
z koparka, ktéra wymusila
pierwszenstwo przy skrecie
w lewo, Mariusz doznal obra-
zen tak powaznych, ze o mato
nie amputowano mu nogi.
Dzi$ walczy, by odzyskaé choé
cze$¢ dawnej sprawno$ci. W
tej walce nie pozostal jednak
sam. Jego przyjaciele oglosi-
li zbiérke. Do akcji dolaczyli
sie koledzy z NSZZ ,Solidar-
no$¢” KWK , Knuréw-Szczy-
glowice”, ktérzy wraz z knu-
rowskim Stowarzyszeniem
Wspierania  Spoleczno$ci
Lokalnych i Przedsiebior-
czoSci ,Wspieramy” zorga-
nizowali koncert charyta-
tywny dla poszkodowanego
kolegi. Wydarzenie mialo
miejsce 26 stycznia w szczy-
glowickim Domu Kultury.
Koncert u§wietnily takie ze-
spoly jak Le FleuR, The Last
Room oraz MjusiQ, a gwiaz-
da wieczoru byl Tomek ,,Ko-
wal” Kowalski, motocykli-
sta, ktory niegdy$ réwniez
ucierpial w wypadku.

Akcja okazala sie wielkim
sukcesem. Uzbierano prawie
28 tysiecy zlotych. Pienigdze
zostang przeznaczone na dal-
sze leczenie oraz rehabilitacje
Mariusza. Cieszy nas fakt,
ze tak duzy wklad w pomoc
koledze mieli czlonkowie
Zwigzku.

- Pragne serdecznie po-
dziekowac wszystkim, ktorzy
przyczynili sie do tego wy-
niku i pomagali w organiza-
cji wydarzenia - powiedzial

wspolorganizator koncertu,
przewodniczacy  Krzysztof
Le$niowski. Po raz kolejny
knurowska ,,Solidarno$¢” po-
kazala, ze nie zostawia swo-
ich czlonkow w potrzebie.

pryba

Ferie w Slaskim Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

W DNIACH 5-7 lutego w godzinach
9-14 organizowane bedg bezpfatne i
ogolnodostepne zajecia ,Maty Konspi-
rator”. Udziat moze wzigé kazdy, kto ze-
chce przeniesc sig w $wiat tajnych dru-
karni podziemia antykomunistycznego
i wcieli¢ sie w rolg zakonspirowanego
drukarza tzw. ,bibuty”. Podczas war-
sztatow mozna stworzy¢ wtasng ulotke
na maszynie do pisania oraz wydruko-

wacé jg na powielaczu ramkowym lub
sitodrukowym. Dodatkowo kazdy moze
zrobi¢ oryginalng pieczatke z czasow
stanu wojennego, jakie wykonywali
wiezniowie w obozach internowania.
Warsztaty przeznaczone sg dla 0s6b w
kazdym wieku, zapraszamy rodzicow z
dzie¢mi, mtodziez ze $wietlic szkolnych
oraz wszystkich zainteresowanych.

m




| BYTOM Karczma Piwna Slasko-tdabrowsk

ROZMAITOSCI

STYCZEN 2018

iej Solidarnosci

Barhorkowe ostatki

JUZ od lat tradycja gwarkéw z
Solidarno$ci jest zwienczenie

imprez barborkowych karczma
piwng $lasko-dabrowskiej So-
lidarno$ci. Dtugo wyczekiwana

karczma ma swoj urok, bo kiedy
juz wszyscy zapominajg o Bar-
borce wtodarze Regionu wkra-
czajg do akcji. Podobnie byto w
tym roku. W pigtek 26 stycznia

w bytomskiej hali sportowej ,Na
skarpie” zjawito si¢ ponad 1000
0s0b — gwarkdw i zaproszonych
gosci z cafej Polski. W tegorocz-
nej karczmie uczestniczyli m.in.
sekretarz stanu w Kancelarii
Prezydenta Andrzej Dera, wice-
minister energii Grzegorz Tobi-
szowski, przewodniczacy NSSZ
Solidarno$¢ Piotr Duda oraz szef
sekcji  gornictwa  kamiennego
Jarostaw Grzesik. Licznie przy-
bytych biesiadnikow przywitat
gospodarz imprezy - lider $lasko-
dabrowskiej ,S” Dominik Kolorz.

Zanim rozpoczeta sig zaba-
wa, minutg ciszy uczczono tych,
ktérzy odeszli na wieczng szych-
te. Dominik Kolorz przypomniat
m.in. posta¢ Tadeusza Jedynaka,
sygnatariusza porozumienia ja-
strzebskiego, ktdry zmart w maju

ub.r. Potem od$piewano utwor pt.
,Mury” autorstwa legendarnego
barda Jacka Kaczmarskiego.
Jakto wtradycji karczemnych
imprez nie zabrakto rywalizacji
taw prawej i lewej, dowcipow i
$piewow, a ton zabawie nadawat
niezawodny jak zwykle Kabaret
Jestem z Piekar.
mj

SOLIDARNOSC GORNICZA

™ BOGDANKA Karczma Piwrna NSZZ Solidarnose
Tak sie hawi Bogdanka...

W SOBOTE 20 stycznia w zajezdzie Drob w Urszu-
linie zjawito sig blisko 500 0sob, by wspolnie bawi¢
sie na XXI Karczmie Piwnej Solidarnosci LW Bog-
danka SA. Wsrod uczestnikow imprezy byli m.in.
wiceminister energii Grzegorz Tobiszowski, wice-
minister sportu Jarostaw Stawiarski, szef gorniczej
Solidarno$ci Jarostaw Grzesik oraz wielu innych
znamienitych gosci. Jak to w tradycji karczemnych
imprez nie zabrakto rywalizacji faw prawe;j i lewej,
dowcipow i $piewow. O wySmienitej zabawie najle-
piej $wiadczg zamieszczone na stronie zdjecia.

Sprawdz Kredyt
Mieszkaniowy lub Samochodowy
w SKOK "Slask"

i spefnij swoje marzenia !!!

Oferujemy ubezpieczenia mieszkania,
samochodu, na Zycie, NNW, itd.

Zapraszamy
Knurow, ul. Kapelanow Wojskowych 2 A-C, tel. 32 232 00 44

www. SKOK .Slask.pl
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| ZG SOBIESKI Podsumowanie akcji krwiodawezej [

Genna inicjatywa

W ciagu 12 miesigcy 2017 roku 586 oséb pracownikow ZG Sobieski oddafo ponad 262 litrow
niepowtarzalnego leku jakim jest krew.

PEENYM sukcesem zakonczyta
sie akcja krwiodawcza zorgani-
zowana wspolinie przez Klub Ho-
norowych Dawcow Krwi przy ZG
Sobieski oraz NSZZ Solidarnos¢
w ZG Sobieski. W piatek 29 grud-
nia odbyta sie ostatnia w 2017
roku zbiorka krwi i tym razem
krwiodawcy nie zawiedli.
Punktualnie o godzinie 8 na
parking przed stofowke szybu
Pitsudski Zaktadu Goérniczego So-
bieski podjechat autokar przysto-
sowany do poboru krwi z Regio-
nalnego Centrum Krwiodawstwa

ktory oczekiwali juz pierwsi hono-
rowi krwiodawcy. Przez 6 godzin
49 krwiodawcow oddato przeszto
22 litry krwi.

Bytato 12 akcja krwiodawcza
w 2017 r. organizowana wspolnie
przez KHDK przy ZG Sobieski
oraz kopalniang Solidarnosé.

- Pragniemy podziekowac
wszystkim krwiodawcom, ktorzy
przez ten 2017 r. nie szczedzili
wtasnej krwi, dzigkujemy Pani
Agacie Jasickiej za udostepnienie
pomieszczenia, gdzie oddajacy
krew moga wypic ciepte lub chfod-

pomoc w organizowaniu tych ak-
cji, a takze stuzba ochrony, ktore
skutecznie zabezpieczaty miejsce
dla autokaru do poboru krwi.
Dzigkujemy rowniez wszystkim
zyczliwym osoba, ktore przyczy-
nity sie do zorganizowania tych
akcji — podkreslajg zwigzkowcy
Solidarnosci z ZG Sobieski.
Organizatorzy tej cennej ini-
cjatywy zorganizowali juz pierw-
szag w 2018 roku zbiorke krwi,
ktora odbyta sie 19 stycznia tra-
dycyjnie na terenie ZG Sobieski.

i Krwiolecznictwa z Katowic, na red

ne napoje. Dyrekcji ZG Sobieski za
1 L% T
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Rozwiazanie krzyzéwki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa:
redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrad nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w grudniowej krzyzéwce brzmi: Zto w roli dobra jest zawsze doskonatym aktorem. Nagrody wylosowali: Wioletta Krol z Piel-
grzymowic oraz Krystian Kania z Rud. Gratulujemy. Nagrody prze$lemy poczta.



