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Dazenie do porozumienia
CZY gra pozorow?

Dwie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, czyli ZOK NSZZ
,Solidarnosé” JSW S.A. oraz Zwigzek Zawodowy ,Kadra” Pra-
cownikow JSW S.A. przestaly do Zarzadu ,Wezwanie do podjecia
rokowan celem zawarcia Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracown-
ikow Jastrzebskiej Spatki Weglowej S.A.”

W JSW S.A. wyraznie widac, ze Zarzad wystawia na probe zafogg i
stara sig wybadac pracownikow, jak daleko bez wigkszych konsek-
wencji mozna siegnac¢ do ich kieszeni oraz czy straszenie kryzysem
i zwolnieniami z pracy dalej dziata. Wszystko to dzieje sig pomimo
osiggniecia zysku w poprzednim roku!
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KOMENTARZ

rozmowy?

ZASKOCZENIE, konsternacja, zto$¢
- to tylko niektére z wielu emocii,
ktore towarzyszyty mi podczas finatu
konsultaciji spofecznych dotyczacych
programu restrukturyzacyjnego dla
Kompanii Weglowej. Kilka tygodni
ciezkich negocjacji zostato zniweczo-
nych decyzja jednego tylko zwigzku
zawodowego - Kadry.

Gdybym byt wyznawcg teorii spi-
skowych to pewnie bym pomyslat,
ze decyzja Kadry byta konsultowana
z zarzadem Kompanii, bo teraz for-
malnie wolno zrobi¢ mu wszystko, co
zamierzat, a wigc m.in. zwolni¢ ponad
1000 pracownikéw administracji, o
ktorych rzekomo sig upomniata Ka-
dra. Nie chce jednak dolewaé oliwy do
ognia, wystarczy poczyta¢ komenta-
rze na roznych forach internetowych,
by przekonac sie, ze ludzie odbierajg
to w jednoznaczny sposob.

Oczywiscie, tres¢ ostatecznego
porozumienia, ktore przekazat nam
zarzad spotki byt - delikatnie mowiac
- mato zadowalajacy, poniewaz znala-
zty sie w nim zapisy, ktorych zarzad z
nami, czyli ze zwigzkami zawodowy-
mi nie negocjowat. Po to jednak uda-
lismy sie w czwartek 16 stycznia do
siedziby Kompanii Weglowej, by wy-
jasni¢ wszelkie watpliwosci i wska-
zac co nalezy zmieni¢, by mozna byto
podpisac ostateczny dokument poro-
zumienia. Wierze, ze doszlibysSmy do
konsensusu, gdyby doS¢ nieoczeki-
wana postawa Kadry.

Szczerze powiedziawszy bar-
dzo mocno zastanawiam sie nad
tym, jak potoczg sie dalsze sprawy
w Kompanii. Teoretycznie zarzad
spotki moze realizowac program w
oparciu o pierwotne zatozenia, ktore
byty niekorzystne dla zatogi Kompa-
nii Weglowej. Jesli zdecyduje sig na
taki ruch to niewatpliwie doprowadzi
do napig¢ spotecznych. Bytaby zatem
wskazana modyfikacja programu o
cze$¢ ustalen zawartych ze strong
spoteczng. Z drugiej strony, zarzad,
a w szczegolnosci wiceprezes Uszko,
ktory kieruje jego pracami moze nie
chcie¢ pokazac swojej stabosci przed
wtascicielem i zdecyduje sig mimo
wszystko realizowac radykalng wer-
Sje programu.

Ufam, Ze osobom zarzadzajacym
Kompanig Weglowg zalezy, podobnie
jak wiekszosci z nas, na dobru tej
spotki. ZnalezliSmy sie naprawde w
trudnej sytuacji, ktorg musimy prze-
trwa¢. Zawirowania na rynku wegla
energetycznego, gtéwnie z uwagi na
naptyw taniego surowca ze Stanéw
Zjednoczonych do Europy, wedtug
opinii wielu fachowcéw moga po-
trwa¢ co najwyzej rok, dwa lata, by
po tym czasie nastgpito odbicie od
dna. Szkoda, ze nie wszyscy maja
tego Swiadomos$¢, a moze chodzi o
coS$ wiecej...

Duda: rozpoczat sie ,
wyhorczy wysciy szczurow

Cos, co jeszcze dwa miesiace temu hyto niemozliwe i rujnujace dia hu-
dzetu, dzisiaj zgodnie z zapowiedziami premiera, stanie sie mozliwe i ko-
rzystne. Jak widacé — wiasnie rozpoczat sie wyhorczy wyscig szczurow.

OSKLADKOWANIE umé6w cywilno-praw-
nych, ktére po raz kolejny zapowiedzial pre-
mier na swojej ostatniej konferencji, to jeden
ze sztandarowych postulatow ,Solidarnoéci”.
Blisko 2 lata temu zlozyliSmy premierowi nasz
projekt ustawy w tej sprawie, organizowali-
$my protesty, kampanie spoleczne i jak do tej
pory nic z tego nie wyszlo. Dlatego dopoki nie
zobaczymy podpisu prezydenta na stosownej
ustawie, nie ma co moéwicé realizacji tego po-
stulatu. Spodziewamy sie, ze jak zwykle po-
zostanie to kolejng pusta deklaracja. Ale do
tego juz zdazyliSmy sie przyzwyczaic.

Trzeba tez pamietaé, ze premier zapowia-
da miekka wersje ustawy. Mozna powiedzieé
projekt ,light”, a wiec oskladkowanie uméw
cywilno-prawnych tylko od kwoty najnizsze-
go wynagrodzenia, a nie od rzeczywistych
dochodéw. To samo dotyezy rad nadzorczych.
To zdecydowanie za mato.

Jeszcze dwa miesigce temu otrzymaliSmy
od ministra pracy oficjalng odpowiedz rzadu,
w ktorej straszono nas, ze wprowadzenie tego
postulatu w zycie doprowadzi do strat dla bu-
dzetu. Dzi$ mowi, ze beda z tego wplywy. Co

sie takiego zmienilo przez te dwa miesigce?

Przy tej okazji premier pozwolil sobie na
refleksje, jak niesprawiedliwe i obdzierajace
z godnosci jest zatrudnianie ludzi na umowy
$mieciowe. Mozna zapyta¢ skad taka nagta
metamorfoza pana premiera, w sytuacji gdy
zmarnowal 7 lat swoich rzadéw aby to napra-
wié, czyli tak naprawde cale jedno mlode po-
kolenie Polakow.

Podczas swojej konferencji premier za-
powiedzial réwniez zmiany w prawie pracy
zmierzajace do ograniczania umoéw na czas
okreslony, ktorych Polska jest niekwestiono-
wanym europejskim liderem. Trzeba jasno
stwierdzi¢, ze rzad nie robi laski. Komisja Eu-
ropejska wszczela przeciwko Polsce procedu-
re majgca wymusi¢ na rzadzie takie zmiany,
bo pétora roku temu,Solidarno$¢” zlozyla
skuteczna skarge w tej sprawie. Dzisiaj pre-
mier udaje, ze to jego wlasna inicjatywa.

Widagé, ruszyt wyborczy wyScig szczuréw.

Piotr Duda
przewodniczacy KK NSZZ “Solidarnos¢”

I JSW List otwarty do wicepremiera Piechocinskiego

Dosc famania prawa pracy!

Reprezentatywne organizacje zwiazkowe dziatajace w Jastrzebskiej Spotce Weglowej
SA (JSW) zaprotestowaty przeciwko tamaniu prawa pracy przez Zarzad JSW, kieru-
jac do wicepremiera Janusza Piechocinskiego list otwarty w tej sprawie. Przyktadem
niedopuszczalnych praktyk jest, ich zdaniem, uchylanie sie pracodawcy od podjecia
rokowan nad jednolitym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy (ZUZP). Podkreslaja,
ze Zarzad nie realizuje zobowigzan zawartych w podpisanych porozumieniach.

Zmiany w czasowkach
to nakaz KE,
nie inicjatywa rzadu

Ograniczenie umow na czas okreslony, ktore
zapowiada rzad, wynika z wszczecia poste-
powania przez KE wobec Polski - przypomina

Piotr Duda.

ZAPOWIEDZ walki z naduzywaniem uméw ter-
minowych mozna bylo uslyszeé podczas konferencji
prasowej premiera RP oraz m.in. w wypowiedziach
wiceministra pracy Radostawa Mleczki. Przewodni-
czacy KK Piotr Duda przypomina jednak, ze te zapo-
wiedziane dzialania nie sa pomystem politykéw.

- Rzad po prostu musi ograniczy¢ umowy na czas
okreslony, bo dzieki naszej skardze Komisja Euro-
pejska wydala taki nakaz - zaznacza Duda. - Opowia-
danie dzisiaj, ze to rzad dazy to hipokryzja - dodaje.

Skarge do Komisji Europejskiej w sprawie nie-
prawidlowego wdrozenia unijnego prawa w Polsce
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wystala we
wrze$niu 2012 r. Dotyczyla ona dyrektywy Rady
99/70/WE, zgodnie z ktéra zobowigzano panstwa
czlonkowskie Unii Europejskiej do wprowadzenia w
zycie przepiséw niezbednych m.in. do przeciwdziala-
nia naduzyciom wynikajacym ze stosowania naste-
pujacych po sobie uméw o prace na czas okreslony.
W grudniu 2013 r. Komisja Europejska zdecydowala
0 wszczeciu postepowania wobec Polski.

Polska jest niechlubnym liderem, jesli chodzi o
umowy o prace na czas okreslony - az 27% pracowni-
koéw zatrudnionych jest w ten sposéb. To niemal dwa
razy wiecej niz érednia unijna, ktéra wynosi 14,2%.

go porozumienia bedg przestrzegane i
realizowane w czasie jego obowigzy-
wania. Obecna sytuacja podwaza wia-
rygodnos¢ pracodawcy jak rowniez
wiarygodno$¢ gwarantow tego poro-
zumienia — czytamy.

Zwigzkowcy wezwali wicepremiera
Piechocinskiego do ,spowodowania
realizacji wszelkich podjetych zobo-
wigzan, ktore uwiarygodnig funkcjono-
wanie dialogu spotecznego”.

Przypomnijmy, ze w listopadzie
ubiegtego roku jastrzebscy zwigzkow-
cy przedstawili wtasny projekt ZUZP,
kilkakrotnie wzywajac Zarzad do pod-

AUTORZY listu — przewodniczacy ja-
strzebskich struktur NSZZ ,Solidar-
no$¢” Stawomir Koztowski i Zwigzku
Zawodowego ,Kadra” Zdzistaw Chetni-
cki oraz wiceprzewodniczacy Federacii
Zwigzkow Zawodowych Gornikow JSW
Henryk Markiton — wskazuja, ze do-
tychczasowe negocjacje prowadzone
przez pracodawce ze strong spoteczng
s3 ,dziataniami pozorujagcymi probe
uzyskania konsensusu”. Swiadcza o
tym, w ich opinii, podejmowane przez
Zarzad decyzje, ktore ,nie tylko stoja

w sprzeczno$ci z podjetymi przez pra-
codawce zobowigzaniami, ale rowniez
jednostronnie naruszajg obowigzujace
prawo pracy, regulowane dotychczas
zapisami zaktadowych uktadow zbioro-
wych pracy, regulaminami oraz porozu-
mieniami pomigdzy strong spoteczng i
pracodawcg”.

Wsrdd konkretnych przypadkow
naruszen prawa pracy wymieniajg
brak petnej realizacji porozumienia wa-
runkujacego zgode strony zwigzkowej
na debiut gietdowy JSW. 5 maja 2011

roku dokument ten podpisali przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych i
Zarzadu Spotki w obecnosci wojewo-
dy $laskiego Zygmunta tukaszczyka,
a gwarantami realizacji zawartych w
nim zapisow byli podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Gospodarki Rafat
Baniak i petnomocnik ministra skarbu
Krzysztof Walenczak. - Reprezentacja
Zwigzkow Zawodowych JSW S.A. (...
uwazata, Zze zawiera porozumienie z
wiarygodnym partnerem i wzajemne
zobowigzania wynikajace z podpisane-

jecia rokowan nad jego trescia. Roz-
mowy jednak sig nie odbyty, co spo-
tegowat trwajacg od dtuzszego czasu
napigcie pomiedzy strong zwiazkowa
a kierownictwem JSW. Cata tresc listu
publikujemy na naszej stronie inter-
netowej www.solidarnoscgornicza.

org.pl
mj

Wiecej na temat sytuacji w Jastrzeb-
skiej Spéfce Weglowej strony 6-7
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KOMPANIA WEGLOWA Uzgodnione porozumienie storpedowane przez ,,Kadre”

Zarzatl ma woing reke...

(741114 na tasme - dzied po pierwotnie wyznaczonym terminie zakofczenia konsultacji w sprawie tresci programu re-
strukturyzacyjnego - zwigzkowcom z Kompanii Weglowej SA (KW) udato sie przekonaé¢ pracodawce to odstapienia od
zakiadanych w programie restrukturyzacyjnym dia Kompanii Weglowej SA na lata 2014-2020 planow redukeji wsrod pra-
cownikow administracji. Zawarcie gotowego niemal porozumienia storpedowata delegacja kompanijnych struktur Zwiaz-
ku Zawodowego ,,Kadra”.

SPOR o treéé obecnej wersji pro-
jektu oszczedno$ciowego programu
restrukturyzacyjnego trwa od listo-
pada ub.r. Konsultacje dotyczace
jego treéci trwaly pottora miesigca
i polegaly m.in. na analizie sytua-
cji kazdej z kompanijnych kopaln
- teraz i po ewentualnym wdroze-
niu programu. W trakcie ostatnich
spotkan konsultacyjnych przedsta-
wiciele pracodawcy poinformowali
strone zwiazkowa, ze Kompania
zachowa plynnos$¢ finansowa, o ile
w jak najszybszym czasie pozyska
okolo miliarda zlotych. Zwigzkow-
cy uslyszeli tez, ze Zarzad bierze
pod uwage mozliwo$é odstgpienia
od kontrowersyjnego planu lacze-
nia administracyjnego kopaln, o
ile strona spoleczna zgodzi sie na
elastycznos¢ w zakresie alokacji
pracownikéw i sprzetu pomiedzy
kopalniami. Przez dluzszy czas bra-
kowalo rozwigzania, na ktore goto-
we bylyby przysta¢ obydwie strony,
zwlaszcza ze zaproponowany przez
kierownictwo Kompanii projekt
programu zakladat réwniez m.in.
zwolnienie ponad tysigca oséb za-
trudnionych w administracji, likwi-
dacje Zakladu Goérniczych Robot
Inwestycyjnych i wyprowadzenie
pozostalych zakladéw stanowia-
cych cze$é firmy poza jej struktury,
czemu strona spoleczna sie sprzeci-
wiala.

Pracodawcy ohietnice hez
pokrycia

Sytuacji nie lagodzily sytuacje,
w ktorych Zarzad jednego dnia zo-
bowiazywal sie do przygotowania i
przedstawienia konkretnych doku-
mentéw na temat sytuacji kopaln
po wdrozeniu programu, a kilka
dni pdzniej z tych obietnic sie wy-
cofywal czy tez w ogole nie odpo-
wiadal na pytania stawiane przez
zwigzkowcow, jak to mialo miejsce
podczas zebrania sejmowej komisji
nadzwyczajnej do spraw energetyki
i surowcow energetycznych, w kto-
rym - oprocz parlamentarzystow -
uczestniczyly obydwie strony.

Przedstawiciele central zwiaz-
kowych nie mogli sie dowiedzie¢,
gdzie trafia Srodki pozyskane w
wyniku planowanej sprzedazy ko-
palni ,Knuréw-Szczyglowice” Ja-
strzebskiej Spoélce Weglowej SA,
chot¢ wedle wczeéniejszych dekla-
racji przedstawicieli kierownictwa
Spolki taka informacje otrzymac
mieli.

- Jak mozna wspolpracowaé z
ludzmi, ktérzy najpierw deklaruja
jedno, moze ,na odczepnego”, moze
nie majac tych rzeczy do konca
przemy$lanych, a dwa dni pdzniej
wycofuja sie z wczes$niejszych de-
klaracji? Zreszta, moim zdaniem

to $éwiadome dzialanie ukierunko-
wane na zaognienie sytuacji, tak
by kwestie merytoryczne utonely
we wzajemnej przepychance, nie
ma natomiast ze strony pracodaw-
¢y najmniejszej woli rozwigzania
problemu i to jest najgorsze - ko-
mentowal ,na goraco” wiceprze-
wodniczacy kompanijnej ,,Solidar-
noéci” Stanistaw Klysz.
Przelom nastapil 15 stycznia.

Wieczorem sie zgadzali,
rano rozmowy zerwali

Wydawalo sie, ze po finalnym,
trwajacym od godziny 7. do 21.,
maratonie negocjacyjnym pra-
cownicy administracji moga ode-
tchnaé z ulga. Zwigzkowcy prze-
konali kierownictwo Kompanii
do porzucenia my$li o zwolnieniu
ponad tysigca ludzi w zamian za
zawieszenie wyplaty tzw. czter-
nastej pensji przez okres trzech
lat i pozbawienie tej grupy pra-
cowniczej prawa do positku pro-
filaktycznego. Zatrudnieni w ad-
ministracji otrzymaliby przy tym
gwarancje zatrudnienia na okres
zawieszenia wyplaty ,czternast-
ki”, za$ termin gwarancji dla po-
zostalych pracownikéw kopaln i
zakladow KW mial zostaé wydtu-
zony z obowiazujacego w tej chwi-

li roku 2015 do roku 2020. Zarzad
zgodzil sie tez na postulat central
zwigzkowych, by nie lgczyé admi-
nistracyjnie wiekszoSci kompa-
nijnych kopaln. Bylaby natomiast
swoboda alokacji pracownikéw,
ale tylko pomiedzy kopalniami,
ktore wezeéniej byly przeznaczo-
ne do polaczenia. Gérnicze umo-
wy o prace zostalyby skorygowa-
ne poprzez dopisanie dodatkowej
kopalni - lub kopaln - jako miej-
sca pracy. Uzgodniono wreszcie
odstapienie od likwidacji Zakladu
Gorniczych Robét Inwestycyjnych
i wyprowadzenia poza struktury
firmy kompanijnego Zakladu Re-
montowo-Produkeyjnego oraz re-
zygnacje Kompanii ze sprzedazy
nalezacych do niej spotek: Gliwi-
ckiego Zakladu Uslug Goérniczych
Sp. z 0.0. i Konsorcjum Ochrony
Kopaln Sp. z o.0.

Mimo ustnej zgody wszystkich
stron na powyzsze warunki, poro-
zumienie nie zostalo podpisane.

- Nie byliémy sklonni do pod-
pisania tego dokumentu w formie
zaproponowanej przez Zarzad, bo
z jednej strony znalazly sie tam
rzeczy, ktorych nie uzgadniali$my,
z drugiej - brakowalo kilku spraw,
co do ktorych sie porozumieli$émy
- zaznaczal lider kompanijnej ,,S”

Jarostaw Grzesik. - Ale zebraliSmy
sie, jako prezydium ,,Solidarnoéci”,
przed wznowieniem konsultacji i
uznali$my, ze mozemy podjac dys-
kusje na te tematy, a potem pod-
pisa¢ porozumienie gwarantujace
utrzymanie miejsc pracy dla tysia-
ca ludzi zatrudnionych w admini-
stracji i regulujace kwestie alokacji
pracownikéw miedzy kopalniami.
Ruch ,Kadry” zniweczyt te plany -
wyjas$nial.

Reakcja Zarzadu bylo formal-
ne zamkniecie konsultacji bez
podpisania porozumienia. - Za-
rzad stwierdzil, ze w tej sytuacji
porozumienie nie moze byé zawar-
te, bo cze$§é wypracowanych usta-
len mogla byé przyjeta wylacz-
nie w drodze konsensusu - przez
wszystkie organizacje zwiazkowe
- 0 czym stanowi Kodeks pracy.
Chodzilo gléwnie o zawieszenie
niektéorych skladnikéw wynagro-
dzenia - thumaczy Grzesik. - Za-
pytalem wtedy, czy nie daloby sie
porozumie¢ co do elementéw nie
wymagajacych zgody wszystkich
central, takich jak odstapienie od
zwolnienh wéréd pracownikéw ad-
ministracji, przyznanie im gwa-
rancji zatrudnienia na najblizsze
trzy lata i wydluzenie gwarancji
pozostalym grupom pracowni-

czym do roku 2020, odstapienie
od laczenia administracyjnego
kopalfi czy rezygnacja ze sprze-
dazy kompanijnych zakladéw, na
co uslyszalem odpowiedz, ze bez
zawieszenia cze$ci skladnikéw
wynagrodzenia Zarzad niczego
nie moze zagwarantowaé - rela-
cjonuje przewodniczacy.

Grzesik: Niech ,,Kadra”
wskaze kogo zwolnig...

Nikt nie jest w stanie przewi-
dzie¢, czy ostateczna wersja pro-
jektu programu restrukturyzacyj-
nego bedzie zawieraé jakiekolwiek
wnioski wynikajace z p6ttoramie-
siecznych konsultacji.

- Je$li wszczety zostanie proces
zwalniania pracownikéw admini-
stracji, proponuje zwrocié sie do
zwigzkowcow z ,Kadry” o wskaza-
nie, kto ma zostaé zwolniony - iro-
nizuje Grzesik.

O ksztalcie programu zdecydu-
ja, juz bez zwiazkowego udzialu,
czlonkowie Zarzadu i Rady Nad-
zorczej KW. Zgodnie ze zmodyfi-
kowanym harmonogramem prac,
glosowanie Rady nad dokumentem
odbedzie sie 31 stycznia.

Marek Jurkowski



HANDEL Dilaczego wegiel Kompanii lezy na zwatach?

Kreatywnego

handioweca zatrudnie!

ST Kompanii Weglowej na sprzedazy wegla przekroczyia w 2013 r. 1 mid zi. Zarzad Kompanii
Weglowej poza szukaniem oszczednosci nie bardzo ma pomyst, hy wyj$¢ z impasu.
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- KRYZYS, ktory dotknal gorni-
ctwo wegla kamiennego zaskutko-
wal bardzo drastycznym spadkiem
cen. W 2013 1. cena zbytu wegla w
poréwnaniu do 2012 r. spadla w
Kompanii Weglowej o 15,6 proc.,
co sie przelozylto na przychody, kt6-
re spadly o ok. 1 mld z} wobec 2012
roku - powiedzial wiceprezes Ma-
rek Uszko na posiedzeniu sejmowej

— =

komisji ds. energetyki i surowcow
energetycznych. - To olbrzymia
strata, ktéora nie miala miejsca w
ciagu 10 lat funkcjonowania firmy
- dodal.

Dodal, ze dzieki wdrozeniu pro-
gramobw ograniczania wydatkow w
latach 2012-13, zostaly one zmniej-
szone o ok. 800 mln zl, a koszty
produkeji spadly o 5 proc., ale nie

wystarczylo to na zrekompensowa-
nie efektoéw spadku cen.

Wedlug oficjalnych informa-
cji obecnie na zwalach Kompanii
Weglowej lezy ponad 4,1 mln ton
wegla o wartoéci ok. 1 mld zl, choé
wedtlug nieoficjalnych doniesien
wielko$é¢ ta moze by¢ wyzsza. Jest
to wegiel niskiej jakosci, na ktory
trudno znalezé odbiorcow w kraju

izagranica.

- W 2014 roku planujemy ogra-
niczenie zapaséw wegla do ok. 2
mln ton, a w kolejnych latach chce-
my je utrzymywac na poziomie 1,5-
2 mln ton - powiedzial Uszko.

W przyszlym roku Kompania
Weglowa chce zwiekszy¢ sprzedaz
wegla w kraju o blisko 1,5 mln ton.
Aby skutecznie konkurowac z we-

glem z importu na p6nocy Polski,
spo6tka planuje wprowadzenie cen
strefowych, czyli bonifikat rekom-
pensujacych czesé kosztéow trans-
portu. Ma to by¢ alternatywa dla
deficytowego eksportu morskiego.
Kompania Weglowa w ubieglym
roku dla ratowania swoich finan-
sow zdecydowala sie wyeksporto-
wac droga morska ponad 4 mln ton
wegla, mimo, ze uzyskana w ten
sposob cena daleko odbiegata od
kosztéw wydobycia.

Od tego roku zamiast ponosic¢
straty na eksporcie morskim Kom-
pania zawalczy o po6inocne rejony
Polski, gdzie polski wegiel wypiera
tanszy wegiel z importu.

Poélnocne i wschodnie rejony
Polski beda podzielone na cztery
strefy, w ktorych - w zaleznoéci od
kosztow transportu wegla ze Slaska
do odbiorcy w danej strefie - ceny
wegla beda odpowiednio zr6znico-
wane, by krajowy wegiel byl bar-
dziej konkurencyjny.

Z pozoru program ten wydaje
sie by¢ sensowny. Jednak jego za-
lozenia mogg nie wytrzymacé zde-
rzenia z rzeczywisto$cia. Nalezy
bowiem w ciemno zalozy¢, ze znaj-
dzie sie cala masa kombinatoréow
(a takich wséréd posérednikéw nie
brakuje), ktorzy zamiast wegiel wy-
wozi¢ na p6éinoc lokowaé beda go na
potudniu, korzystajac jednocze$nie
z wysokich bonifikat.

- Wnet sie okaze, ze najwieksze
zuzycie wegla ze Slaska bedzie na
PéInocy, choé niekoniecznie tak be-
dzie w rzeczywistoSci - méwi osoba
znajaca szczeg6ly projektu.

Kompania Weglowa juz teraz
majac tego $wiadomos$é chce sie
zabezpieczy¢ przed potencjalnymi
patologiami, a to oznacza rozkwit
biurokracji, bowiem trzeba bedzie
kontrolowa¢ i weryfikowaé¢ kazdy
jeden list przewozowy.

I tu kolejny raz klania sie prob-
lem zlej organizacji w handlu we-
glem. Mija juz 11 lat od powstania
sp6lki, a Kompania wciaz nie doro-
bila sie profesjonalnej sieci sprze-
dazy, dzieki ktérej moglaby w pel-
ni kontrolowaé procesy sprzedazy
swoich produktéw.

Najlepszym dowodem, iz pion
handlowy Kompanii kuleje sg mi-
lionowe zwaly. Czy jedyna odpo-
wiedzig na to jest niska jako$¢ we-
gla? PG Silesia, ktéra wydobywa
takze wegiel - nazwijmy umownie
- $redniej jakoSci, sprzedaje cale
swoje wydobycie na pniu (a nawet
dokupuje wegiel na rynku). To efekt
m.in. zastosowania innowacyjnych
technologii, chocby zautomatyzo-
wanego wezla wzbogacania mialu

A wiasciwie, co to jest ,,administracja™?

W toku negocjacji nad programem naprawczym dla Kompanii Weglowej najbardziej zapalnym punktem okazat sie los pracownikow administracji.
Dyskusja na ich temat odstonita takze sporo patologii do tej pory skrzetnie ukrywanych po kopalniach.

KOMPANIA Weglowa za chwilg obecng zatrudnia
ok. 5 tys. pracownikéw administracyjno-biuro-
wych.

— W naszej standaryzacji stanowisk pracy jest
okreslone $cisle kto jest pracownikiem dotowym,
a kto pracownikiem mechanicznej przerobki wegla.
Pozostafa grupa pracownikow jest zakwalifikowa-
na do administracji — ttumaczy Zbigniew Madej,
rzecznik spofki.

0d dfuzszego czasu Kompania Weglowa

wskazywata, ze administracja cierpi na przerost
zatrudnienia. W 2010 r. nadwyzke zatrudnienia w
administracji Kompanii Weglowej okres$lono na
poziomie 1400 osdb. Takie dane znalazty sig w
przygotowywanej wowczas strategii funkcjono-
wania firmy do roku 2015. W latach 2010-2013,
w ramach programu dobrowolnych odejs¢, z pra-
cy w administracji Kompanii Weglowej odeszto
845 0s0b (wysokos¢ jednorazowej odprawy wy-
ptacanej odchodzacym pracownikom wynosita

ok. 60 tys. zt. Funkcjonowanie programu odej$¢
zawieszono w sierpniu br. ze wzgledu na trudng
sytuacje KW). Biorac pod uwage odejscia natu-
ralne wydawac, by sie mogto, iz optymalny po-
ziom zostat osiagniety, tym bardziej, iz w ostat-
nich latach w Kompanii w grupie pracownikéw
administracji nie zwigkszano zatrudnienia. Jed-
nak w 2013 r. dokonano zmiany statystycznego
przypisania pomigdzy kadrg, a administracja na
powierzchni i dotyczyto to 2,3 tys. stanowisk.

Jednym stowem, w statystyce tyle przybyto ad-
ministracji. | znow okazato sig, ze administracji
jest za duzo.

— Gdyby nie byto tego sztucznego przesuniecia
pracownikow z dziatéw technicznych do ,admini-
stracji”, to wedtug przyjetego w programie restruk-
turyzacji wspoétczynnika, do grupy pracownikow
»administracji” trzeba bytoby zatrudni¢ dodatkowe
osoby a nie mowi¢ o redukcji — wskazujg krytycy
decyzji.



surowego w cyklonach ciezkich.
Technologia ta pozwala poprawic
jako$¢ wegla nawet o kilka Kklas
kaloryczno$ci, nie méwiac o zdecy-
dowanej redukcji siarki i popiotu.
Mozna? Jasne, ze na to potrzebne
sa pienigdze. Dzi§ Kompanii braku-
je $érodkéw na inwestycje. Pytanie,
dlaczego nie inwestowano pienie-
dzy w innowacyjne technologie,
kiedy one byly? Moze dlatego, ze
Kompania Weglowa od zawsze byla
nastawiona na ilo§¢ wydobywanego
wegla. I to bylo priorytetem proce-
su inwestycyjnego. Na wspomnia-
nym posiedzeniu sejmowej komisji
ds. energetyki i surowcow energe-
tycznych wiceprezes Uszko pytany
o inwestycje w podnoszenie jakoSci
wegla doslownie przesliznal sie z
odpowiedzia. Bo czym mdg} sie po-
chwali¢ - jednym nowoczesnym za-
kladem przerobki na ,PiaScie”? Ale
jako$¢ produktu to nie tylko kwe-
stia klasycznego wzbogacania we-
gla. Kilka tygodni temu Polski Koks
otworzyt na terenie kopalni Kru-
pinski Zaklad Produkcji Kompo-
zytowych Paliw Stalych, gdzie mial
energetyczny bedzie zamieniany na
ekologiczne paliwo Varmo (swoisty
brykiet weglowy). Do podobnych
technologii przymierzaja sie takze
inni producenci w kraju.

Nawet Katowicki Holding We-
glowy, na ktoéry jeszcze do niedaw-
na w centrali Kompanii Weglowej
spogladano z politowaniem, cal-
kiem niezle sobie radzi w trudnych,
kryzysowych czasach. W Holdingu
zalozono, ze sposobem na wzrost
cen jest zwiekszenie produkeji wegli
grubych. Udalo sie zwiekszy¢ jego
produkcje o 2 proc. Glownie dzie-
ki temu $rednia cena wegla z KHW
byla w 2013 r. wyzsza od pierwotnie
zakladanej. Wszedzie mozna, cze-
mu nie w Kompanii?

Wydaje sie, ze w Kompanii po-
kutuje przekonanie, ze liczy sie
ilo§¢ nie jako$¢. Wegiel dobrej
jakos$ci trafia od razu do klien-
tow, zlej jakosci idzie na zwaly i
czeka na lepsze czasy, chot jego
wylegiwanie sie to spory koszt dla
kopali. Czy doprawdy ten gorszy
wegiel nie moze stanowi¢ bazy
surowcowej dla produkcji mie-
szanek kompozytowych? A moze
gdyby podejsé do sprawy bardziej
kreatywnie to okazaloby sie, ze na
niesprzedawalny dzi§ wegiel zna-
lezliby sie kupcy? Pytan jest wie-
le, ale w programie naprawczym
Kompanii na prézno szukac na nie
odpowiedzi.

Jacek Srokowski
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Ten tu, ten tam...

Kopalnia , Knuréw-Szczygiowice” jest juz praktycznie czescia Jastrzeh-

skiej Spotki Weglowej. Pomimo wyraznego sprzeciwu strony .

iazl

wej, ten punkt programu naprawczego Kompanii Weglowej nié nqdlegal
jakimkolwiek negocjaciom... ze strony zarzadu-spofki:

KOMPANIA Weglowa jest zde-
terminowana, by sprzeda¢ jedng ze
swoich najlepszych kopalni, gdyz
potrzebuje pieniedzy na inwestycje
w pozostalych swoich zakladach.
Bo jak twierdzi wiceprezes Marek
Uszko, kierujacy pracami zarza-
du sp6iki, Kompania przeznacza
na inwestycje ok. 50 proc. mniej
$§rodkdéw niz inne spodtki weglo-
we. To efekt, tego, ze spotka musi
przeznaczaé spora cze$é pieniedzy
na splate zobowigzan po dawnych
spo6tkach weglowych.

To nie bedzie pierwsza sprze-
daz kopalni w historii Kompanii
Weglowej. Przed kilkoma laty
spolka sprzedala czechowicka ,,Si-
lesie”. Obie transakcje — zaklada-
jac hipotetycznie, ze do sprzedazy
kopalni ,Knuréw-Szczyglowice”
dojdzie — laczy to, ze zdecydowana
wiekszo§é zalogi tam i tu nie wy-
razala i nie wyraza sprzeciwu wo-
bec sprzedazy kopalni. W ,Silesii”
sprzedaz kopalni oznaczala prze-
trwanie zakladu skazanego na za-
mkniecie. W ,Knurowie-Szczyglo-

wicach” zaloge kusza perspektywy
pracy w bardziej stabilnej ekono-
micznie firmie (a to daje szanse
wyzszych zarobkéw). Zdecydowa-
nie wiecej jednak rézni obie trans-
akcje. Po pierwsze, skala. ,Silesia”
byla bowiem najmniejsza kopalnia
w strukturach kopalni, niedoin-
westowana. ,,Knuréw-Szczyglowi-
ce” to duzo wiekszy zaklad wciaz
niezle prosperujacy na tle spotki.
Jednak diametralna réznica to
procedura zwigzana ze sprzedaza.
»Silesia” zostala sprzedana inwe-
storowi zewnetrznemu dopiero
po kilku prébach. Ani pierwszy
przetarg w 2007 r., ani przetarg
ogloszony dwa lata po6zZniej nie
wylonil kontrahenta. Dopiero w
2010 r. dzieki determinacji zwiaz-
kéw zawodowych udato sie znalezé
wiarygodnego kupca. W przypad-
ku potencjalnej sprzedazy kopal-
ni ,Knuréw-Szczyglowice” nikt w
zarzadzie spo6lki nie zastanawial
sie nad organizacja postepowania
przetargowego.

— Zglosil sie do nas kupiec z

oferta, ktéra postanowili$émy roz-
patrzyé, bo Kompania Weglowa
potrzebuje pieniedzy na inwesty-
cje. Obecnie prowadzona jest wy-
cena kopalni, jednak ostateczna
decyzja bedzie nalezala do wlas-
ciciela — do$¢ oglednie odpowiada
Zbigniew Madej, rzecznik Kompa-
nii Weglowej pytany o procedure
sprzedazy.

Oczywiscie, nie jest powiedzia-
ne, ze Kompanii Weglowej udatoby
sie pozyskaé¢ konkurencyjnych ofe-
rentow, gdyby kopalnia ,Knurow-
Szczyglowice” zostala wystawiona
~pod miotek”, ale tez nikt nie za-
gwarantuje, ze wobec ograniczonej
formy sprzedazy cena jaka Kompa-
nia Weglowa uzyska z jej sprzedazy
— hipotetycznie zakladajac — bedzie
najlepsza.

Bo by¢ moze wcale nie chodzi
tu o cene. Marek Uszko podkre-
§la, ze Kompania Weglowa chce
koncentrowaé¢ sie na produkcji
wegla energetycznego, zostawia-
jac rynek wegla koksujacego Ja-
strzebskiej Spoélce Weglowej, a

jak wiadomo, kopalnia ,,Knurow-
Szczyglowice” to praktycznie je-
dyny liczacy sie producent wegla
koksujacego w strukturach Kom-
panii Weglowej. Kopalnia wydo-
bywa okolo 1,5 miliona ton wegla
koksowego rocznie, co stanowi
okolo 40 procent calego jej wydo-
bycia. Jednak w zakresie produk-
cji wegla koksujacego kopalnia
ta ma $wietlane perspektywy, bo
ma ogromne zloza tego suroweca.
W sytuacji kiedy obowiazujacym
trendem w §wiecie gérniczym jest
dywersyfikacja produkcji (kazdy
liczgcy sie w §wiecie koncern gor-
niczy wydobywa cala palete réz-
nych surowcow), takie podejscie
moze dziwi¢. Dotychczas w Kom-
panii Weglowej dawano wyraznie
do zrozumienia, ze wegiel koksu-
jacy to swoista polisa ubezpiecze-
niowa na wypadek dekoniunktury
na weglu energetycznym.

Ale by¢ moze w ten sposob wlas-
ciciel Kompanii Weglowej, czyli Mi-
nister Gospodarki zaczyna realizo-
wac polityke parcelacji Kompanii (a
w perspektywie takze Katowickie-
go Holdingu Weglowego) zgodnie
z rekomendacjami firmy Roland
Berger, ktéra dokonala niedawno
analizy sektora weglowego dla Mi-
nisterstwa Gospodarki. Pomyslem
audytora jest koncepcja rozbicia
Kompanii oraz KHW i dolaczenia
mniejszych spoélek do grup ener-
getycznych. Do tego ukladu ,Knu-
row-Szczyglowice” niekoniecznie
pasuje.

Zreszta calkiem niedawno po-
jawila sie informacja na temat
mozliwosci wlgczenia Kompanii
Weglowej do Polskiej Grupy Ener-
getycznej, co mozna poniekad in-
terpretowac jako probe sondowania
$rodowisk, w tym i rynkéw finanso-
wych. Te, jak sie okazalo pomystom
takim sprzyjaja, gdyz akcje PGE
na skutek tych doniesien skoczyly
wyraznie do gbéry. Swoje zainte-
resowanie niektérymi kopalniami
Kompanii wyraza takze Tauron
Polska Energia.

Pomysl sam w sobie nie jest zly,
gdyby nie obawa, w duzej mierze
uzasadniona, iz w takim ukladzie
wiadomo, iz gbrnicy wiele do po-
wiedzenia mieé nie beda jako “ubo-
gi krewny”. Kto nie wierzy, niech
zapyta kolegbw z Poludniowego
Koncernu Weglowego.

Jacek Srokowski

Jak przekonuje wiceprezes Piotr Rykala prze-
rost zatrudnienia w administracji poszczegdlnych
kopaln jest rozny i wynosi od stu kilku do dwu-
dziestu 0sab.

— A wtasciwie, co to jest ,administracja”, czy
sg to panie w lampowni, miernictwie i geologii,
ochronie Srodowiska czy tez kilka 0s6b w ptacach,
ktore obejmuje plan redukcji, ...a moze sg to pra-
cownicy z ptacg dwukrotnie, trzykrotnie wyzsza
wykonujacy tg samg prace, ale na stanowiskach
dotowych? Kuriozalne jest to, ze obok siebie pra-
cujg dwie osoby, jedna, jako ,administracja”, a
druga, jako pracownik dofowy, wykonujacy te
same obowigzki z tym, ze ci drudzy nie podlegaja
redukcji — spytaty w liScie otwartym do zarzadu
Kompanii Weglowej zatrudnione w administraciji
spotki kobiety wskazujac na dos¢ istotny problem
w zakresie zarzadzania i organizacji.

Mato tego, w wielu kopalniach przez ostatnie
lata ignorowano zakaz zatrudnienia w administra-
cji poprzez przyjecia pracownikow do pionow pro-
dukeyjnych np. zaktadow mechanicznej przerdbki
wegla.

— Do naszej kopalni trafifo w ten sposab Kkil-
kadziesigt osob, gtownie mtodych kobiet, kto-
re po krotkim czasie zostaty oddelegowane do
pracy biurowej. Coz tu ukrywac, byty to osoby z
polecenia, z tzw. dobrym nazwiskiem. Paradoks
polega na tym, Ze ci pracownicy, bez wiekszego
doswiadczenia mogg byé spokojni, bo formalnie
nie podlegaja pod administracje. Obawia¢ sig
muszg pracownicy z doswiadczeniem — mowi
szef jednej z zaktadowych komisji ,Solidarnosci”.
Podobne praktyki miaty jednak miejsce na innych
kopalniach.

— Nie da sie ukry¢, ze w takich przypadkach

mamy do czynienia z patologig. Trudno wymagac
jednak od zarzadu, by kontrolowat kazde jedno
stanowisko pracy — mowi Made;.

Ewidentnie rzuca sie w oczy, ze Kompanii
Weglowej brakuje standaryzacji stanowisk pracy
w administracji. Ten bowiem, kto wykonuje prace
stricte biurowg powinien zaliczac sig do grupy ad-
ministracyjnej. Brak takich standardow skutkowac
musi ztymi decyzjami.

W kopalni ,Piast” w tzw. gospodarce materia-
towej pracuije 6 kobiet, z czego wedtug wstepnych
planéw 5 z nich kwalifikowato sig do zwolnienia.
Wyszto bowiem na to — z perspektywy katowickiej
centrali —ze w stosunku do innych kopaln dziat ten
ma wyrazny przerost zatrudnienia. C6z jednak sig
okazato?

— W innych kopalniach te same prace wyko-
nujg pracownicy dotowi i dzieki temu tam nie ma

problemu nadwyzki zatrudnienia. A to, ze sg to
de facto drozsze stanowiska pracy to juz to mafo
kogo obchodzito — nie ukrywa irytacji Henryk Na-
ras, wiceprzewodniczacy zaktadowej komisji So-
lidarnosci.

Jak zgubna moze okazac sig statystyka i do-
konywana wedle niej redukcja zatrudnienia niech
postuzy kolejny przyktad z ,Piasta”. Kto$ wyliczyt,
iz w kopalni tej jest nadzwyczajnie wysokie zatrud-
nienie na tzw. wadze, czyli w punkcie zatadunku i
sprzedazy. Nie wzigt jednak pod uwage faktu, iz na
,Piascie” s az trzy zaktady mechanicznej prze-
robki wegla!

— Moze w ten sposob naprawimy stupek w
tabelce, ale jednoczesnie rozwalimy firme organi-
zacyjnie — przekonuje Naras.

jac




i WYDARZENIA, OPINIE

JSW S.A. Jak wyglada dialog spoteczny...

Dazenie o porozumienia

CZY gra nozorow?

[T reprezentatywne organizacje zwiazkowe, czyli ZOK NSZZ ,Solidarno$¢” JSW S.A. oraz Zwiazek Zawodowy ,Kadra”
Pracownikow JSW S.A. przesfaty do Zarzadu ,Wezwanie do podjecia rokowan celem zawarcia Ukiadu Zhiorowego Pracy dia
Pracownikow Jastrzehskiej Spétki Weglowej S.A.”

PO przedstawieniu przez strone
spoleczna Zarzadowi JSW S.A.
projektu cze$ci podstawowej jed-
nolitego  Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracowni-
kéw Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej S.A. (dostepny jest na stronach
KWK ,Budryk” , KWK, JAS-MOS”,
KWK, Krupinski”, KWK ,,Pniéwek”
i ZLM), stworzonej na bazie ZUZP
przedstawionego przez Praco-
dawce w marcu 2011 naszym pra-
cownikom w specjalnym wydaniu
miesiecznika ,Jastrzebski Wegiel”
otrzymaliSmy pismo podpisane
przez Prezesa Zarzadu Jarostawa
Zagorowskiegowktorym stwierdza,
ze oficjalnym dokumentem, nad
ktéorym strony maja pracowac jest
projekt z listopada 2011 1. , ktdérego
zapisy przewiduja obnizenie wyna-
grodzen, likwidacje lub ogranicze-
nie wielu dotychczasowych upraw-
nien gorniczych (miedzy innymi
ograniczenie wysokoéci Barborki i
14-tej pens;ji, ktoérej wyplata bedzie
uzalezniona od osiagniecia zysku)
i wprowadzaja sze$ciodniowy ty-
dzien pracy. Ostatnie rokowania
prowadzone przez strony opieraly
sie na projekcie przedstawionym
zalodze w marcu 2011 r. i doprowa-
dzily do znacznego zblizenia stano-
wisk stron negocjacji. Niestety, cala
ta praca znéw zostanie wyrzucona
do kosza, poniewaz najwyrazniej
po raz kolejny mamy do czynienia
z nieszczerymi intencjami praco-
dawcy, ktorego dzialania cofaja nas
do konfliktéw z 2011 r. W zwiazku
z powyzszym dwie reprezentatyw-
ne organizacje zwigzkowe, czyli
ZOK NSZZ ,Solidarno$é¢” JSW S.A.
oraz Zwiazek Zawodowy ,Kadra”
Pracownikéw JSW S.A. przeslaly
do Zarzadu ,Wezwanie do podjecia
rokowan celem zawarcia Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracowni-
kow Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A.” nastepujacej treéci:

W zwiqzku z notorycznym uni-
kaniem przez Zarzqd JSW S.A.
podjecia merytorycznych 1 kon-
struktywnych rozméw w sprawie
propozycji nowego, jednolitego
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Jastrzeb-
skiej Spétki Weglowej S.A. przed-
stawionego Zarzqdowi JSW S.A.
przez strone zwiqzkowq w dniu
22.11.2013 roku oraz niezrozumia-
tymi i uporczywymi propozycjami
wprowadzania zmian w obowig-
zujqcych zapisach regulaminéw
i porozumien oraz Zaktadowych
Ukladach Zbiorowych Pracy w
poszczegoblnych jednostkach orga-
nizacyjnych JSW S.A. Reprezen-
tatywne Organizacje Zwiqzkowe

dzialajqce w JSW S.A. dzialajqc na
podstawie art. 2412 § 3 Kodeksu
Pracy, ponownie wzywajq Zarzqd
JSW S.A. do natychmiastowego
podjecia rokowan w celu zawar-
cia Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.

Reprezentatywne Organizacje
Zwiqzkowe dzialajgce w JSW S.A.
oceniajq dotychczasowe dziatania
Zarzqdu JSW S.A. w temacie wy-
pracowania propozycji nowego,
Jjednolitego Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracowni-
kéw JSW S.A. jako zachowawcze
1 markujqce rzeczywiste rokowa-
nia.

Twierdzimy, ze nadszedl naj-
wyzszy czas aby zaczqé realizo-
waé zapisy podpisanych porozu-
mien, w ktérych Zarzqd JSW S.A.
zobowiqzal sie do kontynuowania
rokowan w celu wypracowania
nowego ZUZP dla Pracownikéw
JSW S.A.

W ostatnim czasie otrzymuje-
my od Zarzadu szereg pism, ktoére
zapowiadajg obnizenie placy real-
nej w 2014 r. oraz ograniczenie lub
likwidacje wielu uprawnien pra-
cowniczych w naszej Spolce. Po-
nizej zamieszczamy najwazniejsze
fragmenty odpowiedzi Wspoélnej
Reprezentacji Zwigzkéw Zawodo-
wych:

Strona zwiqzkowa stwierdza,
ze wszelkie zmiany w obowiqzujq-
cych przepisach prawa pracy mu-
szq byé uregulowane w nowym,
Jjednolitym Zakladowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy dla pracowni-
kéw JSW S.A. Jednoczesnie strona
zwiqzkowa oswiadczyta, ze jest
gotowa do przyjecia czesci propo-
zycji Zarzqdu w nowym Zaklado-
wym Ukladzie Zbiorowym Pracy
na zasadach zaproponowanych w
projekcie jednolitego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikow JSW S.A. przez strone
spolecznq w dniu 22.11.2013r., kto-
re oczywiscie mogq byé doprecy-
zowane w dalszych rokowaniach.
W propozycjach zawartych w pro-
Jjekcie ukladu strona zwiqzkowa
zawarla zapisy, ktore pozwalajq
w catosci lub w czesci zawiesié nie-
ktore uprawnienia pracownicze na
czas trudnej sytuacji JSW S.A.....

Zgodnie z zapisami Porozu-
mienia z dnia 08.11.2012r. nie ma
formalnych mozliwosci dokonania
korekty stawki plac zasadniczych
podwyzszonych o wskaznik in-
flagji przyjety do ustawy budze-
towej na 2013 rok jak réwniez na
lata 2014 1 2015. Zapisy zawarte w
tym Porozumieniu dotyczq wpro-

wadzenia korekty w przypadku
wyzszej inflacji niz zalozonej do
ustawy budzetowej na dany rok.
Podpisujqc powyzsze Porozumie-
nie kazda ze stron podjela ryzyko,
ze ich wiedza co do rzeczywistej
inflacji na lata 2013 do 2015 moze
by¢ chybiona. Majqc na wzgledzie
plany dalszych, liczonych w mi-
liardach zlotych zakupow i inwe-
stycji trudno nam bedzie wyjasnié
zatodze JSW S.A., ze poniesienie
kosztéw wzrostu wynagrodzen w
2014 roku dla pracownikéw JSW
S.A. w wysokosci okolo 50 min
zlotych w skali calego roku jest
ciezarem nie do udzwigniecia dla
firmy, w ktérej pracujq. Zarzqd
JSW S.A. nie przedstawil nam pla-
nowanych wydatkéw na 2014 r.,
nie przedstawil réowniez informa-
¢ji dotyczqcych planu TE na 2014
r., ktore uzasadnialyby zmiane
sposobu realizacji wzrostu stawek
plac zasadniczych, a tym samym
spadek placy realnej. Nalezy pod-

kresli¢, ze wskaznik inflacji poda-
wany przez GUS nie w peini od-
zwierciedla wzrost rzeczywistych
kosztéw utrzymania rodzin goérni-
czych, gdyz pomimo spadku kosz-
téw transportu i szeroko pojetego
przeplywu informacji mamy do
czynienia ze wzrostem cen Zywno-
$ci 1 utrzymania mieszkan.......
Odstgpienie od wyplacania do-
datku do wynagrodzenia za czas
choroby 1 zasitku chorobowego
bylo wielokrotnie poruszane na
spotkaniach z przedstawicielami
biura Placy i Polityki Spolecznej.
Wskazywalismy podczas tych
spotkan, ze praca na dole kopalni
jak rowniez na Zakladzie Prze-
rébczym jest pracq ciezkq, nie-
bezpiecznq a przede wszystkim
szkodliwq dla zdrowia. Przedsta-
wiony w pismie wskaznik absencji
chorobowej na poziomie 6,74 %
Jjest jednym z najnizszych wskaz-
nikéw w skali poszczegolnych wo-
Jjewddztw. Nie mniej jednak majqc

na uwadze argumenty pracodaw-
cy wskazywalismy mozliwosé po-
$redniego uwzglednienia propo-
zycji zarzqdu, to znaczy przyjecia
zasady wyplacania dodatku do
wynagrodzenia za czas choroby i
zasitku chorobowego generujqce-
go sumarycznq wyplate w okresie
zwolnienia lekarskiego na pozio-
mie 100% wynagrodzenia za prace
z uwagi na staz dla pracownikoéw
dolowych i Zakladu Przerébczego.
Nie mniej jednak wprowadzenie
takiego rozwiqzania jest mozliwe
poprzez wdrozenie tych zapisow
w nowym, jednolitym Zaklado-
wym Ukladzie Zbiorowym Pracy
dla pracownikow JSW S.A....
Przypominamy Zarzqdo-
wi JSW S.A., ze zawarte w dniu
05.05.2011roku Porozumienie
Zbiorowe w trybie artykutu 9 pa-
ragraf 1 Kodeksu Pracy, podpisa-
ne przed upublicznieniem spétki
Jjest obowiqzujgcym Prawem Pra-



Podkreslamy, ze strona spo-
tecznajest gotowa w trybie natych-
miastowym do podjecia dalszych
rokowan nad nowym, jednolitym
Zaktadowym Ukladem Zborowym
Pracy dla pracownikéw JSW S.A..

Obnizenie kosztow stalych w
przedsiebiorstwach poprzez ogra-
niczenie kosztéw pracowniczych to
sztandarowy pomyslt zarzadzaja-
cych nasza Spotka, popierany zresz-
ta przez wszystkie organizacje pra-
codawcow. Dlatego tez poddalismy
wnikliwej analizie nowe regulami-
ny premii zadaniowej i motywacyj-
nej (przedstawione w piSmie z dnia
23.12.2013 1.), ktoére funkcjonuja w
JSW S.A. na zasadach ,oferty dla
pracownikéw”, bez zadnego oparcia
w prawie pracy i umowach o prace.
Skutkuje to tym, ze dzisiaj sa sklad-
nikiem wynagrodzenia, a jutro juz
wcale nie muszg. W zwiazku z tym
Wspodlna Reprezentacja Zwigzkow
Zawodowych przedstawila praco-
dawcy nastepujgce stanowisko:

W odpowiedzi na pismo Zarzq-
duJSWS.A. zdnia 23.12.2013 roku,
sygn. akt DP.o771- 25/13 dotyczqce
zasad przyznawania premii moty-
wacyjnej oraz premii zadaniowej,
Reprezentatywne Organizacje
Zwiqzkowe dzialajqce w JSW S.A.
przedstawiajq niniejszym wspol-
nie uzgodnione stanowisko w tej
sprawie.

Podkreslamy, ze regulaminy
tych premii obowiqzujgcych w
latach 2012 1 2013 byly juz wtedy
regulaminami nieuzgodnionymi ze
strongq spolecznq na podstawie art.
27ust.3 ustawy z dnia 23.05.1995 1.
o zwiqzkach zawodowych oraz art.
772 par. 4 Kodeksu Pracy, z uwa-
gt na ich restrykcyjny 1 szkodliwy
charakter. Zaréwno premia moty-
wacyjna jak i premia zadaniowa
skierowane byty do zalég JSW S.A.
w formie oferty pracodawcy a nie
uzgodnionego na podstawie Prawa
Pracy Regulaminu.

Strona zwiqzkowa juz wtedy
stwierdzila, ze propozycja Zarzqdu
JSW S.A. nie jest propozycjq uczci-
wq irzetelnq w stosunku do pracow-
nikéw kopaln 1 zaktadow JSW S.A.
Oferta skierowana do pracownikéw
w rzeczywistosci nie miata wieksze-
go wplywu na poprawe wydajnosci
a przyczynila sie do powstania po-
dziatéow wsréd zalogi w poszcze-
golnych grupach pracowniczych,
a przede wszystkim spowodowala
pogorszenie stanu bezpieczenstwa
pracy na stanowiskach, na ktérych
wystepujq najwieksze zagrozenia.

Przechodzqc do przedstawio-
nych przez Zarzqd JSW S.A. pro-
jektéw regulaminéw premii mo-
tywacyjnej 1 zadaniowej nalezy
stwierdzié, ze propozycje zawiera-
Jjq bardziej radykalne 1 restrykcyj-
ne zapisy niz obecnie funkcjonujgce
w ramach oferty Zarzqdu JSW S.A.
z lat poprzednich. Dobitnym na to
przyktadem jest wykreslenie z pro-
jektu regulaminu uregulowania
dotyczqcego korekty zadan pro-
dukcyjnych lub normatywu oblo-
zenia w przypadku wystgpienia w
trakcie miesigca istotnych zmian
warunkéw gérniczo — geologicz-
nych, jak réwniez zaostrzenie kry-
teriéw dotyczqcych réznego rodza-
ju absencji pracownika. Zwrécié
nalezy rowniez uwage na fakt, ze
dzialania Zarzqdu JSW S.A. doty-
czqce wprowadzenia w zycle no-
wych regulaminéw premiowania
naruszajq postanowienia zapisow
Porozumienia z dnia 05.05.2011
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roku zawartego pomiedzy Zarzq-
dem JSW S.A. a organizacjami
Zwiqzkéw Zawodowych a przede
wszystkim zapisy paragrafu 11 2
tegoz Porozumienia, ktére zaka-
zujq wprowadzenia zmian do ure-
gulowan wypowiedzianego ZUZP
oraz obowiqzujqcych w dniu za-
warcia porozumien 1 regulaminéw
do czasu zrejestrowania 1 wdroze-
nia w zycie nowego, jednolitego
Zakladowego Ukladu Zbiorowe-
go Pracy. W tym miejscu chcemy
przypomnieé, ze w porozumieniu
z dnia 08.11.2012 roku strony po-
rozumienia czyli Zarzqd JSW S.A.
1 zwiqzki zawodowe zobowiqzaly
sie, ze w sprawach zwiqzanych z
premiq motywacyjnqg i premiq za-
daniowq podejmq rozmowy w celu
wypracowania wspoblnego regu-
laminu premiowania, z ktérego to
zobowiqzania Zarzqd JSW S.A. nie
wywiqzal sie do dnia dzisiejszego.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢
fakt, ze strona pracodawcy i zwiqz-
kéw zawodowych w miesiqgcach
pazdziernik i listopad 2013 roku
rozpoczela rokowania w sprawie
Jjednolitego systemu wynagradza-
nia dla pracownikéw kopali 1 za-
kladow JSW S.A., ktory zawieratby
réwniez element motywacyjny w
tym systemie.

W Swietle zaistnialego stanu fak-
tycznego / wypowiedzenie ZUZP,
przyjecie Porozumienia Zbiorowego
z dnia 05.05.2011 roku / bardziej
zasadnym bylo by skoncentrowanie
sie na pracach dotyczqcych wypra-
cowania 1 przyjecia nowego, jedno-
litego Zakladowego Ukladu Zbio-
rowego Pracy dla Pracownikéw
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
oraz kompleksowe uregulowanie
kwestii placowych w Ukladzie Zbio-
rowym Pracy za czym przemawiajq
takze uregulowania prawne.

W $wietle powyzszych faktow
nalezy obawiaé sie, ze ostatnie dzia-
lania pracodawcy, a w szczego6lnoSci
pozorowany dialog z przedstawicie-
lami pracownikéw moze stanowié
swoiste ,alibi” dla Zarzadu uspra-
wiedliwiajace przyszle, coraz bar-
dziej rygorystyczne i szkodliwe dla
zalogi decyzje.

W tym miejscu warto wspo-
mnieé, ze w innych spotkach weglo-
wych, bedacych w duzo gorszej sytu-
acji, pracodawca potrafi negocjowaé
ze strona spoteczna po kilkanasScie
godzin dziennie, a nadrzednym ce-
lem obydwu stron jest cheé osiagnie-
cia kompromisu dla dobra zakladu
pracy. Natomiast Zarzad JSW S.A.
znajduje zwykle czas na kilkudziesie-
ciu minutowe spotkania ograniczaja-
ce sie do przedstawienia stanowisk
stron, a te pozorowane dzialania
poprzedzaja zazwyczaj bezprawne,
jednostronne decyzje podejmowane
w drodze Uchwal a nie porozumien.
W JSW S.A. wyraznie widaé, ze
Zarzad wystawia na probe zaloge i
stara sie wybada¢ pracownikow, jak
daleko bez wiekszych konsekwencji
mozna siegnaé do ich kieszeni oraz
czy straszenie kryzysem i zwolnie-
niami z pracy dalej dziala. Wszyst-
ko to dzieje sie pomimo osiggniecia
zysku w poprzednim roku! Dlatego
tez uwazamy, ze brak wspolnych,
zdecydowanych krokéw przeciwsta-
wiajacych sie pogarszaniu sytuacji
zalogi JSW S.A. moze spowodowac
dalsza eskalacje antypracowniczych
dzialan pracodawcy w naszej Spolce.

Zakladowa Organizacja
Koordynacyjna
NSZZ ,,Solidarnosé¢” JSW S.A.
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OPINIE JSW S.A. kupuje kopalnie ,,Knuréw-Szczygtowice”

Szansa

CZY zagrozenie?

([T7Z3 kiopoty finansowe Kompanii Weglowej spowodowaty, Ze chce sie ona pozhyé
kopaini ,.Knurow-Szczygtowice”. W perspektywie diuzszego okresu czasu zakup tej
kopaini moze hyé korzystny dla naszej Spotki, ale w najhlizszych latach niesie dla
JSW S.A. takze szereg zagrozei, ktore moga mie¢ hezposredni wpiyw na sytuacije
pracownikow naszych kopali. Sledzac wypowiedzi medialne ohydwu szefow zainte-
resowanych Spotek i Ministra Gospodarki sprawa sprzedazy wydaje sie hy¢ przesa-
tdzona. Spojrzmy wiec na ta inwestycje pod kontem ewentualnych zagrozen.

JSW S.A. posiada jeszcze dosé
duze $rodki finansowe, ale prak-
tycznie w calo$ci beda one zago-
spodarowane na juz rozpoczete
inwestycje. Kupno nowej kopalni
planuje sie z kredytu lub emisji
obligacji, a to musi kosztowaé.
Obciazenie wyniku finansowe-
go z tego tytulu moze byé¢ dla
JSWS.A. bagazem bardzo trud-
nym do udzwigniecia. Trzeba
pamietaé¢, ze klopoty Kompani
Weglowej spowodowaly duze nie-
doinwestowanie kopalni ,Knu-
row-Szczyglowice”. Aby zaczela
ona przy dzisiejszych cenach
wegla przynosi¢ zyski, trzeba
zwiekszy¢ jej potencjal wydoby-
cia wegla koksowego, co wymaga
poteznych i drogich wieloletnich
inwestycji oraz stworzenia wielu
rezerw wymaganych obowiazu-
jacym prawem. Konieczne bedzie
takze zréwnanie plac w obydwu
podmiotach. Te wszystkie ob-
cigzenia prawdopodobnie znacz-
nie utrudnia w najblizszej przy-
szlo$ci osiagniecie zysku netto
w JSW S.A., a to spowoduje nie
tylko brak wyplaty dywidendy z
akcji czy tez nagrody z zysku, ale
moze skutkowaé ograniczeniem
wysokoS$ci wynagrodzen i innych

Swiadczen pracowniczych, nawet
takich, jak 14 - ta pensja, gdyz
w propozycji Zarzadu nowego
ZUZP JSW S.A. jej wyplata ma
by¢ uzalezniona od osiagniecia
dodatniego wyniku finansowego.
Ciekawi takze fakt, ze Kompania
Weglowa nie rezygnuje z planow
budowy nowej elektrowni oraz
nowej kopalni na Lubelszczyz-
nie, a chce sie pozby¢ na sile ta-
kiej perspektywicznej kopalni
1 wprost moéwi, ze nie staé tego
przedsiebiorstwa na jej doinwe-
stowanie.

W tym miejscu trudno nie
zada¢ pytania, jak dlugo jesz-
cze JSW S.A. bedzie traktowana
przez Resort Ministerstwa Go-
spodarki jak dojna krowa i bedzie
kolem ratunkowym dla innych
podmiotéw gospodarczych? Przy
takich krokach moze sie zdarzy¢,
ze w takie same klopoty jak Kom-
pania Weglowa wpadnie i JSW
S.A. Obawy te potwierdza reakcja
na ostatnie decyzje Zarzadu JSW
S.A. akcjonariuszy indywidual-
nych i instytucjonalnych, ktérzy
poprzez masowa wyprzedaz akcji
Spolki doprowadzili do histo-
rycznego minimum ich wartosci,
czyli okolo 50 zl za akcje.

./ jeszcze

' troszke

-

Przypominamy wszystkim, ze
to decyzja koalicjanta rzadowego,
Polskiego Stronnictwa Ludowe-
go poprzez Ministra Gospodarki
przy pelnej akceptacji Zarzadu
Spolki caly dochéd z upublicz-
nienia JSW S.A., czyli ponad 5
miliardéw zlotych zasililo budzet
RP, Prezes Zagdérowski natomiast
niejednokrotnie stwierdzal, ze
na inwestycje z zapasem wystar-
cza Srodki wlasne.

W Swietle powyzszych fak-
tow moze sie okazaé, ze normal-
ne funkcjonowanie JSW S.A. w
najblizszych latach bedzie po-
waznie zagrozone, a jedynymi
pomystami Zarzadu na poprawe
tej sytuacji jest likwidacja wol-
nych sobdtiograniczenie kosztow
pracowniczych w Spoélce. Nalezy
obawial sie, ze ta niezbedna dla
przyszlo$ci JSW S.A. inwestycje
w duzej cze$ci mozemy sfinanso-
waé z wlasnych, pracowniczych
kieszeni.

Zakladowa Organizacja
Koordynacyjna
NSZZ ,,Solidarnos¢” JSW S.A.
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Koksownie

razem

do Jastrzebskiej Spotki Wegylowej
spotki: Koksownia Przyjazin w Dabrowie Gorni-
czej i Komhinat Koksochemiczny Zabrze zostaty z
poczatkiem roku pofaczone w jeden podmiot pod
nazwa JSW Koks. Tym samym JSW skonsolido-
wafa najwazniejsze aktywa koksownicze.

INNY producent koksu w grupie
JSW - Walbrzyskie Zaklady Kok-
sownicze Victoria, specjalizujace
sie w koksie odlewniczym - nadal
dzialaja jako samodzielna spélka,
ale jak zapewniaja przedstawiciele
spolki takze Victoria z czasem dola-
czy do JSW Koks. Oddzielna firma
pozostaje takze spdtka handlowa
Polski Koks.

Polaczenie koksowni z Dabrowy
Gorniczej z zabrzanskim kombina-
tem bylo przygotowywane od daw-
na. Od ponad dwoch lat firmy mialy
jednego prezesa, a w maju ubiegle-
go roku ogloszony zostal plan pola-
czenia. Katowicki sad zarejestrowat
te operacje 2 stycznia 2014 r. W §ro-
de przedstawiciele JSW oraz JSW
Koks majg podac wiecej szczegbtow
na temat polaczenia i plan6w nowej
firmy.

Polaczenie nastapilo poprzez
przejecie Kombinatu Koksoche-
micznego Zabrze przez Koksownie
Przyjazn. Oznaczalo to - za sprawg
tzw. emisji polgczeniowej - zwiek-
szenie kapitalu zakladowego da-
browskiej koksowni o ponad 162,3
mln z1, do poziomu ponad 994 min
z}. Wyliczono, ze jedna akcja za-
brzanskiej spotki warta jest 2,45
akcji Koksowni Przyjazn.

Choé¢ to dabrowska koksownia
byla dominujagcym podmiotem w

przeksztalceniu, siedziba nowej
spolki zostalo Zabrze, a nie Dabro-
wa Gornicza. Spdotka JSW KOKS
dziala pod dotychczasowymi nu-
merami KRS, NIP i REGON Kok-
sowni Przyjaznh.

Kombinat Koksochemiczny Za-
brze, jako spolka przejmowana, zo-
stal rozwigzany bez przeprowadza-
nia postepowania likwidacyjnego i
wykre$lony z Krajowego Rejestru
Sadowego. Polaczenie nie wyma-
galo zgody Urzedu Ochrony Kon-
kurencji i Konsumentéw, poniewaz
obie firmy naleza do jednej grupy
kapitalowe;j.

Zatrudniajaca blisko 2,6 tys.
os6b spotka JSW Koks skupila
koksownie: Debiensko, Jadwiga,
Przyjazn i Radlin. Grupa JSW
przetwarza we wlasnych koksow-
niach ok. 45 proc. produkowanego
przez spotke wegla koksowego. W
2012 r. w koksowniach grupy JSSW
wyprodukowano 3,8 mln ton kok-
su. Duza cze$é produkcji wyeks-
portowano.

Powstanie spotki JSW Koks
SA nie koniczy procesu integracji
koksowni nalezacych do JSW. W
dalszym etapie do JSW Koks SA
zostana przylaczone Walbrzyskie
Zakltady Koksownicze ,Victoria”.

Jjm

W sporze z pracodawca

NSZZ ,Solidarno$¢” Koksowni
»Przyjazn” SA przystapit do spo-
ru zbiorowego z Zarzadem Spo6iki.
Zwiazkowcey zadaja zwiekszenia
odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w
2014 roku o 5 tysiecy zlotych na
pracownika, ustalenia wysoko$ci
dodatku z tytulu Dnia Koksow-
nika na poziomie minimalnego
wynagrodzenia w 2014 roku oraz
zawarcia porozumienia dotycza-
cego warunkdw pracy i placy po
polaczeniu ,Przyjazni” z Kombi-
natem Koksochemicznym ,Za-
brze” SA.

U zrodel konfliktu pomiedzy
strona zwiazkowa a kierowni-
ctwem zakladu lezy préba ode-
brania kazdemu pracownikowi 2

. OPINIE Bogdan Marcinkiewicz Posef do Parlamentu Europejskiego

Czekajac na lepsze czasy

Wyjatkowo trudna sytuacja polskiego wegla na poczatku 2014 roku nie napawa optymizmem. Jednakze nie
zmienia to faktu, iz nadal musimy bacznie przygladac sie dziataniom w Brukseli, gdyz 22 stycznia Komisja
Europejska zaproponowata nowe cele dla polityki energetycznej Europy do roku 2030. A tym samym, jaka

bedzie przysztosS¢ i perspektywa dla polskiego wegla w nadchodzacych dekadach.

tys. zt ze Swiadczenia urlopowego.
Nalezy tutaj wyjasnié, ze pracow-
nikom zakladu od lat podwyzsza-
no pensje poprzez zwiekszanie
dodatkowego odpisu na ZFSS,
zmniejszenie Swiadczenia byloby
zatem drastycznym obnizeniem
wysoko$ci wynagrodzenia.
Pracodawca nie chce tez roz-
mawia¢ o polityce placowej na
rok 2014 stwierdzajac, ze po pola-
czeniu Koksowni ,,Przyjazi” SA z
Kombinatem Koksochemicznym
»Zabrze” SA (w nowa spotke JSW
Koks) nalezy wynegocjowac tres$c
jednolitego Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy oraz regulami-
nu pracy dla obu firm, a dopiero
potem uzgadnia¢ poziom plac.
Zdaniem zwiazkowcow, prace

Polska nadal bedzie uzalezniona od
wegla, nie ma, co do tego zadnych wat-
pliwosci. Wspolny wysitek musi zmierzac,
aby surowiec nadal pochodzit gtownie z
polskich zaktadow, gdyz kopalnia, jako za-
ktad produkcyjny generuje przychody nie
tylko do Skarbu Panstwa, ale i do budzetu
gminy.

Nie obejdzie sig jednak bez restruktu-
ryzacji najwiekszej firmy gorniczej w Pol-
sce. Kompania Weglowa generuje straty, a
przyjecie w obecnej czy nieco zmienionej
formie przygotowanego przez zarzad planu

naprawczego wydaje sie by¢ najlepszym
rozwigzaniem. Nie ma, co czeka¢ na nowy
zarzad, gdyz w tej chwili kazdy kolejny dzien
impasu tylko pogarsza sytuacje. Wprowa-
dzenie firmy w nowy model gospodarki
rynkowej bedzie solidnym prztyczkiem w
nos dla wszystkich malkontentow, ktorzy
uwazaja, ze firmy nie da sig juz uratowac.

Mozna mnozy¢ przyktady i opisywac
rozne zdarzenia z przesztosci. Mozna ma-
rudzi¢ i narzekac¢. Straszy¢ zwolnieniami
i nizszymi zarobkami. Mozna strajkowac
i rozrywac na strzepy. Pali¢ kukty i wozic

taczkami, tylko, po co?

Czy to pomoze? Czy firma nagle ozdro-
wieje? Czy wystarczy determinacji, czasu
i pieniedzy w oczekiwaniu na lepszg ceneg
wegla? Nie sadze... Dlatego nalezy wy-
pracowac racjonalne porozumienie, ktore
pomoze przetrwac trudne czasy i dobrze
przygotowaé gdrnictwo na lepsze czasy.
Nie jest prawda, Ze to, co byto juz nie wrd-
ci. Nie jest prawda, ze wegiel juz nie podro-
zeje. Natura bywa okrutna, a ostra zima,
ktéra panuje w Stanach Zjednoczonych na
pewno to potwierdza.

material sponsorowany

nad Ukladem potrwajg wiele
miesiecy, ustalenie wysokoSci
ewentualnych podwyzek byloby
zatem znaczgco opo6znione, stad
ich zdecydowany sprzeciw wobec
stanowiska Zarzadu.

Wszystkie postulaty zostaly
zawarte w piSmie przekazanym
prezesowi Edwardowi Szlekowi
17 grudnia ub. r. z zastrzezeniem,
ze brak podjecia rozméw do 27
grudnia spowoduje uruchomie-
nie procedury sporu zbiorowego.
Tak tez sie stalo. 30 grudnia ub. r.
strona zwiazkowa poinformowa-
la o zaistnieniu sporu i wezwala
Zarzad Spo6ltki do podjecia roko-
wan zgodnie z ustawa o rozwig-
zywaniu sporéw zbiorowych.




WYDARZENIA

KHW. A na grubie...ino grube

Sposoh na kryzys

Holding Weglowy (KHW) chce zwigkszy¢ wydobycie tzw. wegla
grubego, osiagajacego na rynku okoto dwukrotnie wyzsze ceny od miatow
energetycznych dla elektrowni. Spotka ogtosita konkurs dla pracownikow,
ktorzy maja pomysty, jak osiggnac zamierzony cel.

NAGRODA w konkursie, zatytu-
lowanym ,, A na grubie...ino grube”,
jest 30 tys. zl. Gruba to po $lasku
kopalnia, a tzw. wegiel gruby to
przede wszystkim gatunki orzech
i kostka. Sa one - podobnie jak
Sredni gatunek, groszek - chetnie
kupowane przez indywidualnych
odbiorcow i osiggaja najwyzsze
ceny. To jednak Srednio tylko kil-
kanascie procent calej produkeji
- w zalezno$ci od kopalni jest to
od ponad 10 do przeszlo 20 proc.
Bariera w zwiekszaniu produk-
cji wegla grubego jest stosowana
technologia.

W ubieglym roku, kiedy bran-
za gornicza zostala dotknieta zna-
czacym spadkiem cen wegla dla
energetyki, holdingowi udalo sie w
duzym stopniu zniwelowaé spadek
cen dzieki zwiekszeniu produkeji
poszukiwanych na rynku §rednich
i grubych gatunkéow wegla. Ich
udzial w calo$ci sprzedazy wzrost
o ok. 2 proc., do poziomu ponad 16
proc. Gléwnie dzieki temu $rednia
cena wegla z KHW byla w 2013 r.

wyzsza od pierwotnie zakladane;j.

W tym i kolejnych latach hol-
ding chce nadal zwiekszy¢ udzial
w sprzedazy najbardziej dochodo-
wych gatunkéw wegla, co wobec
duzego popytu na nie oznaczalo-
by zwiekszenie przychodéw z tego
segmentu. Plan na ten roku zaklada
zwiekszenie udziatu tych gatunkow
o kolejne ok. 2 proc. W osiagnieciu
celu maja pomoOc rozwigzania i
pomysly podsuniete przez zaloge.
Chodzi o to, by praktycy z konkret-
nych kopalh wskazali mozliwo$ci
takiego udoskonalenia technologii
iusprawnienia produkcji, by wegla
grubego bylo wiece;j.

Rzecznik KHW Wojciech Ja-
ros wskazal, ze znanych jest wiele
sposobow na zwiekszenie udzialu
tych gatunkéw wegla w wydoby-
ciu, zarzad holdingu liczy jednak
roOwniez na inicjatywe pracowni-
koéw iich dobra znajomo$é realiow
konkretnych kopaln i Scian wydo-
bywczych.

Podstawowy  warunek do
zwiekszania wydobycia wegla gru-
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bego to odpowiednie parametry
surowca w danym pokladzie. Aby
bryly wegla byly wieksze stosuje
sie m.in. specjalne glowice w kom-
bajnach (aby mniej kruszyly we-
giel) i odpowiednie przygotowanie
$cian jeszcze zanim rozpocznie sie
ich urabianie kombajnem. Wazne
jest takze takie ustawienie i sko-
ordynowanie ze soba podziemnych
przeno$nikow i zbiornikow, aby
wegiel nie kruszyl sie zanadto pod-
czas transportu i przesypywania.

Rozstrzygniecie konkursu dla
pracownikéw zaplanowano na ko-
niec maja tego roku.

Katowicki Holding Weglowy
wypracowal w ubieglym roku pra-
wie 43 mln zt zysku netto. Spol-
ka zaklada, ze w tym roku wynik
netto wyniesie prawie 51 min zl
Ubiegloroczne wydobycie wynio-
slo 11,87 mln ton wegla. Osiag-
nieta cena zbytu byla wyzsza od
zakladanej o prawie 10 zl, co bylo
pochodng wyzszej jakoSci sprze-
danego wegla.

red

BOGDANKA

Placowy
kompromis

Na poczatku roku organizacje zwiazkowe dzia-
tajace w ,,Bogdance” zagrozity zarzadowi spotki
rozpoczeciem procedury sporu zbiorowego w ra-
zie braku petnej realizacji postanowienn Porozu-
mienia w sprawie polityki wynagrodzen 2013 r.

WSPOMNIANE Porozumienie zakladalo 4-procentowy
wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku
2013. Jego pelna realizacja pod koniec ubieglego roku staneta
jednak pod znakiem zapytania.

— Podczas rozmow ,,ostatniej szansy”, ktore mialy miejsca
16 stycznia udalo nam sie dogadaé z zarzadem. ZgodziliSmy
sie wprawdzie na niewielkie ustepstwa majac §wiadomosé
trudnej sytuacji na rynku, ale zaloga mimo wszystko powin-
na by¢ zadowolona — moéwi Czestaw Brzyski, wiceprzewod-
niczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$é¢” LW ,Bog-
danka” SA.

Ubiegly rok nalezal do udanych dla lubelskiej kopalni.
Laczne wydobycie ,Bogdanki” w 2013 r. wyniosto 8,35 mln ton
i bylo wyzsze o 7,3 proc. od osiagnietego rok wczesniej.

Wynik za ubiegly rok ma by¢ wedlug wstepnych szacun-
kéw poréwnywalny z zyskiem za 2012 r., wynoszacym 287,0
mln z}. Poréwnywalny wynik w zestawieniu z wyzszym wy-
dobyciem to efekt spadku cen wegla. Mimo to, plany spo6tki
na najblizsze lata sa ambitne. Do 2015 roku ma zakonczy¢ sie
program inwestycyjny, ktorego celem jest podwojenie wydo-
bycia w stosunku do roku 2011. W zwiazku z jego realizacja w
tym roku spoétka planuje zatrudnié do prac dolowych ok. 200
nowych pracownikow.

jac

_
Chwilowa anomalia?

Po raz pierwszy od kilku lat eksport polskiego wegla moze przewyzszy¢ import tego surowca do Polski.

MOZE, bo jeszcze nic nie jest przesadzone.
Wszystko wskazuje, ze wyniki te beda bar-
dzo zblizone do siebie. Jeszcze do niedawna
wydawato sig, ze eksport przewyzszy im-
port, ale z powodu niewystarczajacej liczby
weglarek, uniemozliwiajacej terminowe wy-
wiezienie catego zakontraktowanego wegla
przez przewoznikdw kolejowych najwigk-
szy eksporter polskiego wegla, katowicki
Weglokoks wyeksportowat ok. 8 min ton,
zamiast zakontraktowanej wielkosci 9 min
ton. Reszte, ok. 2,5 min zt wyeksportowaty
bezposrednio spotki weglowe - gtownie Ja-
strzebska Spatka Weglowa.

- Na tle poprzednich lat ubiegtoroczny
wynik prezentuje si¢ niemal imponujgco. W
2011i2012r. eksport nie siegat nawet 5 min
ton. Zesztoroczny wynik w eksporcie wegla

jest zblizony do wyniku z 2010 r., kiedy to
osiagneliSmy podobne wskazniki - mowi Je-
rzy Podsiadto, prezes Weglokoksu.

Jednak co najmniej potowg tego wegla
stanowi tzw. eksport morski, ktory z uwagi
na stopien skomplikowania logistycznego i
wyzsze koszty realizowany jest ponizej kosz-
téw wydobycia. Byt to wegiel pochodzacy z
Kompanii Weglowej, ktora obecnie przezywa
ogromne trudnosci finansowe. Eksport wegla
stanowit dla niej zastrzyk niezbgdnej gotowki.

Trudna sytuacja na rynku krajowym
zbiegta sig z nie najlepszg na rynku europej-
skim. Ceny wegla w Europie wynoszg obec-
nie ok. 80 dolaréw za tone liczac wedtug
benchmarku ARA, czyli cen referencyjnych
w gféwnych portach europejskich. | tak sg
one wyzsze niz przez caty ubiegty rok, ale

jednocze$nie sg znacznie nizsze niz kilka-
nascie miesiecy wczesniej.

- Jest caty szereg czynnikdw, ktore majg
na to wptyw, poczawszy od tego, iz koniunk-
tura gospodarcza w Europie w ubiegtym roku
byta do$¢ staba. Gospodarka europejska
dopiero pod koniec roku zaczefa powoli sig
podnosi¢ z kryzysu, a to jak wiadomo prze-
ktada sie na zapotrzebowanie na energie i su-
rowce energetyczne. Mato tego, koniunktura
gospodarcza takze w innych czgsciach Swia-
ta wyraZnie ulegta ostabieniu co w efekcie
przyniosto nadwyzki wegla na Swiatowych
rynkach, a w konsekwencji ostabienie cen
surowca. No i w koricu, duzy wptyw na ceny
wegla w Europie miata tzw. rewolucja tupko-
wa w Stanach Zjednoczonych. W amerykan-
skiej gospodarce tani gaz fupkowy wypiera
wegiel kamienny. Amerykanscy producenci
wegla w poszukiwaniu rynku zbytu dla swo-
jego produktu ,uderzyli” przede wszystkim
w Europe - tlumaczy Podsiadto.

Weglokoks zaktada, ze w przysztym
roku uda sie wyeksportowac ok. 4,5 min
ton wegla. Spotka zakfada, iz zniknie przede
wszystkim z eksportu ta czgs¢ wegla, ktd-
ra dzi$ nie przynosi producentom realnych
dochodow. Jednoczesnie jest szansa na
wzrost cen w Europie gdyz spodziewany
jest powolny spadek ofensywy amerykan-
skiego wegla. Obecny eksport jest efek-
tem duzej nadprodukcji wegla w Stanach
Zjednoczonych. Jednak juz wkrotce (jest
to perspektywa 1-2 lat) wielko$S¢ produkcii
zostanie w naturalny sposob dostosowana
do popytu wewnetrznego.

jac
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HISTORIA

Z DZIEJOW WEGLOKOKSU

)4 lata, ze polski wegiel i koks trafial w najdalsze zakatki naszego glohu...

MIEDZYNARODOWY  rynek
wegla jest dzi§ zdominowany przez
dostawecow surowca z Australii,
Indonezji, Rosji, Kolumbii i RPA.
Jednak kilkadziesiat lat temu glow-
nymi graczami na tym rynku byly
Stany Zjednoczone i Polska, a ,We-
glokoks” byl jedna z najwiekszych
firm handlujacych weglem w $wie-
cie. Nic dziwnego, ze wegiel z Polski
mial nabywcéw w calym $wiecie,
na wszystkich kontynentach. Pol-
skie czarne zloto trafialo do miejsc,
ktdre trudno byloby znalez¢é na ma-
pie Swiata.

Juz przed II wojna $wiatowa
polski wegiel mial wielu nabywcow
w Europie, ale zdarzali sie tez kon-
trahenci spoza granic Starego Kon-
tynentu.

»Pierwsze proby wprowadzenia
wegla polskiego do Brazylii datu-
ja sie od poczatku ubieglego roku.
Poczatkowe zabiegi polskich kon-
cerndéw weglowych nie daly w tym
kierunku pozytywnych rezultatow,
gléwnie ze wzgledu na trudnosci
frachtowe. Z poczynan tych skorzy-
stalo jedno z wielkich towarzystw
eksportowych szwedzkich, ktore
zakontraktowalo okolo 20 tysiecy
ton wegla polskiego do Ameryki Po-
tudniowej, gléwnie do Brazylii” - pi-
sal w 1929 roku polonijny Przeglad
Polsko-Brazylijski.

W pierwszej polowie 1929 r.
roku doszla do skutku pierwsza
wieksza transakcja miedzy jednym
z polskich koncernéw weglowych a
wielka brazylijska firmg importowa
w sprawie dostawy 50 tysiecy ton
wegla dla kolei panstwowej , Estra-
da de Ferro Central do Brasil”. Przy
wykonaniu umowy nasunely sie
pewne trudnoéci natury frachto-
wej, ktore zostaly jednak pokonane
przez polskiego eksportera i w dniu
18 wrzeénia zawinal do portu w Rio
de Jeneiro pierwszy ladunek wegla
polskiego na statku Rindijk na po-
czet dostawy.

Kierunek latynoamerykanski
byl kontynuowany po wojnie. Jedna

z kilku pierwszych zagranicznych
placowek handlowych powstatego
w 1951 r. Weglokoksu miescila sie
w Buenos Aires. Nie przypadkiem,
gdyz miejscowa kolej zaspokajala
swoje zapotrzebowanie wylacznie
polskim weglem. W rekordowym
1958 r. sprzedaliSmy do Argentyny
860 tys. ton wegla.

Jeszcze w 1960 r. branza kolejo-
wa na calym Swiecie, byla drugim
odbiorca polskiego wegla w krajach
— umownie nazywanych — zachod-
nimi. Byl to w tym czasie segment
wiekszy niz energetyka. Wiecej we-
gla Polska sprzedawala jedynie seg-
mentowi cieplowniczemu (glownie
gospodarstwom indywidualnym).

Dopiero masowa elektryfikacja
sieci kolejowych sprawila, ze kolej
przestala by¢ istotnym odbiorca
polskiego wegla. Jednak w krajach
umownie nazywanych trzecim
Swiatem” jeszcze przez dlugi czas
wegiel byl wykorzystywany w ko-
lei. Sierra Leone, Ghana, Etiopia,
Nigeria, Sudan, Kongo kupowaly
rocznie po kilkadziesiat tysiecy ton
polskiego wegla. Do Adenu (ktdérego
dzi$ nie ma na mapie) w latach 60.
trafialo zaledwie kilkaset ton!

W 2003 r. 0 wegiel na potrzeby
swojej kolei pytali w ,,Weglokoksie”
przedstawiciele afrykanskiej Eryt-
rei. Do transakeji jednak nie doszto
z uwagi na niewielki wolumen. Cho-
dzilo zaledwie o 7 tys. ton wegla.

W okresie powojennym zaopa-
trzenie kopalh opieralo sie w stu
procentach na imporcie maszyn z
Europy Zachodniej. Bez dewiz nie
mozna bylo kupowac¢ kombajnow,
przeno$nikow, systemdéw wentyla-
cji. Nie dato sie budowa¢ nowych
szybéw. Partia Robotnicza nie bez
przyczyny, niemal codziennie przy-
pominala: ,Wegiel jest nasza cenio-
na walutg zagraniczna. Nasz wegiel
znaja wszedzie, nawet w dalekim
Pakistanie. Za nasz wegiel otrzy-
mujemy cenne dewizy, potrzebne
na zakup zagranicznych maszyn i
sprzetu dla rozbudowujacych sie

galezi przemyshu, a przede wszyst-
kim na zakup obrabiarek i urzadzen
energetycznych. Wegiel wyrabywa-
ny w naszych kopalniach plynie w
$wiat zdobywajac rynki zbytu. We-
gla musimy mie¢ jeszcze wiecej”. Do
wspomnianego Pakistanu poplyne-
lo w 1950 r. rekordowe 267 tys. ton
polskiego wegla.

W latach 60., kiedy to rynek
energii zostal zdominowany przez
tania rope naftowa nastepowalo
powolne marginalizowanie wegla
energetycznego w handlu miedzy-
narodowym. W obrocie zagranicz-
nym przewazal w tym czasie wegiel
koksujacy.

0d 1964 roku dla polskiego eks-
portu wegla zaczyna sie nowy okres
rozkwitu, do czego w istotnej mierze
przyczynilo sie poszerzenie oferty
handlowej o nowy typ wegla — we-
giel koksujacy z Rybnickiego Okre-
gu Weglowego. W krotkim czasie
polski wegiel koksujacy zyskal re-
nome wérod konsumentow, ktorych
liczba zaczela szybko wzrastaé. W
1965 r. byl on eksportowany juz do
19 krajow glownie zachodnich.

W ich gronie znalazla sie nawet
Japonia, ktora przez dlugie lata
pozostawala jednym z czolowych
odbiorcow tego wegla. Stanislaw
Zajac, wieloletni dyrektor handlowy
+Weglokoksu” z sentymentem wspo-
mina wizyte japonskich kontrahen-
tow w Polsce.

— W 1967 roku w zwigzku z
wejSciem na rynek naszego wegla
koksujacego nawiazaliSmy kon-
takty z Japonczykami. Handlowe
delegacje japonskie byly zawsze
bardzo liczne, przyjezdzalo co naj-
mniej 10 0s6b. Po zakonczeniu roz-
moéw w Katowicach zabieraliSmy
ich autobusem do Zakopanego i
Krakowa. W Zakopanem miesz-
kalo sie w Domu Wczasowym ,,Ja-
strzebianka” wlasno$¢ Rybnickiego
Zjednoczenia Przemystu Weglowe-
go. Japonczycy, oczytani w okrop-
noSciach systemu socjalistycznego,
wszystkich nas uwazali pewnie za

agentow stuzb specjalnych. Kiedy$
zapytali: ,Czy moglibySmy sami,
bez zadnej opieki p6j$é do mia-
sta?”. ZgodziliSmy sie, a bylo nas
trzech z Weglokoksu. To ich zasko-
czylo, ale i ucieszylo. Znikneli na
pare godzin, wiec zaczeliSmy ich
szukaé. 1 znalezliémy w jednej z
restauracji. Japonczycy odetchneli
z ulga. Zgubili sie, a na ulicy nikt
nie znal angielskiego. Na dodatek
pomylili nazwe domu wezasowego
i zamiast o ,Jastrzebianke” pytali
o ,Jarzebiak”. Ta nazwa utkwila im
w pamieci, bo jarzebiak byl wte-
dy jednym z najpopularniejszych
alkoholi. Przechodnie domys$lali
sie, ze Japonczycy chca sie napic i
kierowali ich albo do sklepu, albo
do najblizszej knajpy. W ten spo-
s6b nasi goécie zwiedzili niemal
wszystkie sklepy monopolowe i
knajpy w Zakopanem”. Zabawny
epizod zapoczatkowal jednak bar-
dzo udana wspdlprace z Japonczy-
kami. Do tamtejszych koksowni w
latach 1966-1981 poplynelo grubo
ponad 10 mln ton wegla.

Jeszcze wieksza popularno$cia
nasz wegiel koksujacy cieszyl sie w
Brazylii, gdzie z malymi przerwa-
mi eksportowaliémy surowiec do
2006 r. Obroty z brazylijskimi kok-
sowniami byty tak duze, ze Weglo-
koks posiadal nawet w Rio de Ja-
neiro swoja placowke handlowa. W
rekordowym 1986 r. na rynek ten
trafito ok. 2,2 mln ton wegla kok-
sujacego z polskich kopali. Polski
wegiel koksujacy miat takze swoich
stalych nabywcow m.in. w Indiach,
Egipcie, Iranie, czy Urugwaju. Pew-
nego razu po wegiel ten zglosili sie
nawet odbiorcy z Nowej Zelandii.

Wspblpraca z ,egzotycznymi”
kontrahentami, jak wspomina daw-
ny pracownik dzialu handlowego
Helmut Tielscher, nie nalezala do
latwych i przyjemnych.

— Rynki egzotyczne, takie jak
Indie, Maroko czy Iran nalezaly
do trudnych, bo kontrahenci byli
wyjatkowo nierzetelni. Inaczej
niz w Europie. Jeden przecinek w
umowie byl wazny, bo i to potrafili
wykorzystaé przeciw nam. Handlo-
walo sie z takimi krajami, bo nasze
rzady mialy podpisane umowy o
wymianie handlowej. My kupowa-
lidmy dajmy na to ryz, bawelne. Z
Polski najlepiej bylo za$ eksporto-
wac wegiel, ktory byl najlepsza pol-
ska walutag.

W historii Weglokoksu trafialy
sie ewidentnie polityczne transak-
cje, kiedy to nasz wegiel trafial na
Kube (poczatek lat 60., kiedy to kraj
rzadzony przez Fidela Castro mog}
liczy¢ jedynie na pomoc panstw
socjalistycznych) lub koks, ktérego
odbiorca byla Korea Péinocna.

Czasami, zeby dobrze sprzedaé
wegiel trzeba bylo znaé nie tylko
specyfike rynku, ale i geopolityke.
Kiedy Maroko zaprzestalo sprowa-
dza¢ wegiel z RPA z powodu apart-
heidu, udalo sie wtedy zadomowic
na tym rynku naszemu surowcowi.
Polski wegiel byt sprzedawany swe-
go czasu nawet do RPA. Wymaga-
lo to sporej inwencji handlowcow

Poiski wegiel na koncu swiata

~Weglokoksu”. Prawdziwym maj-
stersztykiem byto wejécie na rynek
swojego tradycyjnego konkurenta,
czyli do Stanéw Zjednoczonych.
Sztuka ta udala sie w trakcie kry-
zysu naftowego lat 70. To wowczas
utarto sie okreSlenie ,polski krol
wegiel”.

Wdart sie na chroniony przed
importem tego surowca teren Sta-
néw Zjednoczonych.

»The New York Times” oglasza:
»Polski statek wiozacy wegiel przy-
bil do nabrzezy Fall River w Mas-
sachusetts, zapisujac nowy rozdziat
w historii handlu. Po raz pierwszy
Stany Zjednoczone, ktére posiadaja
najwieksze zasoby wegla kamien-
nego na $wiecie sprowadzily to pa-
liwo

zza morza. Wegiel, ktory trafi
do elektrowni w Somerset, zostal
zaladowany na statek w Gdyni. To
zapowiedz importu z tego komuni-
stycznego kraju, ktéry do 1976 roku
zamierza przysylaé do

amerykanskich portéow pieé
mln ton wegla rocznie. Stanistaw
Zajac, attachee ekonomiczny pol-
skiej ambasady powiedzial, ze
drugi transport z 20 tys. ton jest
juz w drodze, a trzeci z 35 tys.
ton przyplynie do USA w polowie
stycznia 1974 roku. Polska moze
eksportowa¢ wegiel do Standw,
poniewaz skutecznie rywalizuje
z amerykanskimi producentami
ceng i jakoScig. Polski wegiel jesz-
cze dwa miesigce temu kosztowat
15 dolar6w za tone, teraz z powodu
kryzysu naftowego ceny wzrosly
do 20 dolaréw za tone”.

Amerykanie chcieli podpisaé
wieloletni kontrakt na dostawy z
Polski. John Nowicki, agent We-
glokoksu na miejscu, mial na Kkil-
ka dni przylecie¢ do Polski. Jego
rodzice pochodzili z Czestochowy.
Nowicki chcial zobaczyé Jasna
Gore. — Samolot ladowal w War-
szawie po potudniu, w Czestocho-
wie mogli$émy by¢ dopiero wieczo-
rem, a po 16 jasnogoérski skarbiec
byl zamykany. Nie mozna bylo tez
odstonié obrazu Czarnej Madon-
ny — wspomina Stanistaw Zajgc.
— Pomoégl nam pierwszy sekretarz
PZPR w Czestochowie. Powiedzia-
lem, ze od tej wizyty zalezy przy-
szlo§¢ eksportu polskiego wegla
do USA. Kazal przyjechaé prosto
na Jasna Goére. Gdy dotarliémy
tam wieczorem, czekal juz na nas
zakonnik. Pokazal skarbiec i od-
slonit cudowny obraz. Kontrakt
z USA zostal zerwany dopiero po
wprowadzeniu stanu wojennego.

W ostatnich latach eksport pol-
skiego wegla zawezyt sie do krajow
europejskich. Jezeli chcieliby$émy
sie doszukiwaé¢ jakiegokolwiek
~egzotycznego” kierunku to na site
mozemy zaliczy¢ tu Turcje, ktbéra
przez lata sprowadzala polski we-
giel, a $cislej §laski. I to pewnie
dlatego turecki statek Ziemia Gor-
no$laska w latach 80. XX wieku
ochrzczono na cze$¢ naszego re-
gionu. jac

przedruk z magazynu C
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Szerszy tostep
tlo zwiazkowej
informagciji

W PIERWSZYCH dniach stycznia cyfrowe
egzemplarze miesiecznika Solidarno$¢ Gor-
nicza (SG) z ostatnich czterech lat trafilty do
zbioréw Slaskiej Biblioteki Cyfrowej (SBC).
Od tego momentu sa dostepne nie tylko u
nas, ale rowniez za poSrednictwem serwi-
su, ktory od sierpnia 2006 roku odwiedzity
niemal 22 miliony internautéw. Na te chwile
SG jest jedynym udostepnionym w ramach
projektu bibliotek cyfrowych gbérniczym cza-
sopismem zwigzkowym wydawanym wspo1-
cze$nie.

Funkcjonujaca pod adresem www.sbc.
org.pl Slaska Biblioteka Cyfrowa powstala
20 lipca 2006 roku na mocy porozumienia
pomiedzy Biblioteka Slaska a Uniwersyte-
tem Slgskim.

Deklarowanym celem powolania SBC
jest ,prezentacja w internecie kulturowe-
go dziedzictwa Slaska w jego historycznej i
wspolczesnej réznorodnosci, publikowanie
naukowego dorobku regionu oraz wspiera-
nie dzialalnoSci dydaktycznej i edukacyj-
nej”, jakkolwiek mozna w niej znalez¢ szereg
interesujacych zasobdéw nie majacych zwiaz-
ku ze Slaskiem. Wéréd regionaliow szczegol-
nie warto$ciowe s3 roczniki czasopism, w
tym slynnej Polonii Wojciecha Korfantego
czy stworzonego przez ksiedza Alfreda Fi-
gaszewskiego i znakomicie redagowanego
religijno-patriotycznego Ewangelika Gérno-
§laskiego (lata 1932-1939), ale rowniez uka-
zujacej sie od 1945 do 1990 roku komuni-
stycznej Trybuny Robotniczej, ktéra potem
stala sie Trybung Slaska.

Biblioteka stanowi czes$¢ krajowego sy-
stemu bibliotek cyfrowych, co ulatwia do-
step do publikacji umieszczonych w innych
regionalnych bibliotekach cyfrowych.

Opisy publikacji sa indeksowane i do-
stepne przez $wiatowe wyszukiwarki inter-
netowe.

Koordynatorem prac zwiazanych z two-
rzeniem i rozwojem oraz utrzymywaniem
SBC jest Biblioteka Slaska.

]

W PIATEK 10 stycznia na par-
kingu szybu Pilsudski odbyla sie
pierwsza akcja krwiodawcza w
2014 1. organizowana przez NSZZ
Solidarno$¢ w PKW S.A. ZG So-
bieski. Od samego rana autokar
z Regionalnego Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa z Ka-
towic oblegany byl przez krwio-
dawcow.

Styczniowa pogoda byla la-
skawa dla oddajacych krew, jak
na poczatek roku bylo cieplo i nie
padalo, co bylo nie bez znaczenia
dla oczekujacych w kolejce przed

KRZYZOWKA PANORAMICZNA

autokarem. W ten piatek krew za-
mierzalo oddaé 63 osoby, lekarze
dopuscili do pobrania zyciodajne-
go plynu 54 krwiodawcoédw. Lacz-
nie oddano ponad 24 litry krwi.

Akcja zorganizowana byla tra-
dycyjnie przez Klub Honorowych
Dawcow Krwi przy ZG Sobieski
wspoélnie z NSZZ Solidarno$¢ w
PKW S.A. ZG Sobieski. Kolejna
akcja krwiodawcza odbedzie sie
28 lutego.
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Rozwiazanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesyta¢ na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286
Katowice lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl
Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy.
Rozwigzanie hasta w listopadowej krzyzéwce brzmi: Lepsze jest wrogiem dobrego. Nagrody wylosowali: Piotr Grabarczyk z Rybnika, Florian Porwolik z Mikoto-
wa. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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Spiewom nie hyfo kon

JAKO Zze potomkami starych gwarkow
sig mienimy takoz i tradycje naszych
praojcéw potrzyma¢ nam trzeba...
tymi stowami licznie zgromadzonych
gwarkow z NSZZ ,Solidarnos¢”
przywitat Wtodarz Karczmy Piwnej
Dariusz Dudek. Do Wysokiego a w
Sprawach Piwnych Nigdy Nieomylnego
Prezydium zostali poproszeni wiceprez-
es PG SILESIA Thomas Lautsch, dyrek-
tor wykonawczy ds. personalnych Arka-
diusz Kawecki oraz przewodniczacy
SGIiE NSZZ ,Solidarno$¢” Kazimierz
Grajcarek. Na Prezesa Karczmy Pi-
wnej powotany zostat Norbert Achtelik
syn Pawfa z Gor Tarnowskich, ktory
powofat kontrapunktéw tfawy prawej
i lewej. Minutg ciszy uczczono tych
ktorzy odeszli na wieczng szychtg. Do
uczestniczenia w licznie przygotowan-
ych konkursach nie brakowato chetnych
gwarkow a Spiewom i wysmienitej za-
bawie nie byto konca!

ROZMAITOSCI
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Skokiem do hucznej zahawy

TEGOROCZNA Karczma Piwna Solidar-
no$ci KWK Bobrek-Centrum byta wyjat-
kowa. Przy kufelku piwa i golonce bawit
sig ttum ponad tysigca 0sob! Nie zabrakto
znakomitych gosci. Byt przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢ Piotr
Duda, lider Slasko-dabrowskiej Solidar-
no$ci Dominik Kolorz, prezydent Bytomia
Damian Bartyla, prezes Kompanii Weglo-
wej Marek Uszko, a takze parlamentarzy-
§ci, reprezentanci stuzb mundurowych,
duchowni oraz cztonkowie innych zwigz-
kow zawodowych.

Uczestnikow karczmy przywitat Ja-
rostaw Grzesik, przewodniczacy gorni-
czej Solidarnosci, a takze szef zaktado-
wej organizacji dziatajacej w bytomskim
zakfadzie. Zanim rozpoczeto biesiadowa-
nia minutg ciszy uczczono tych, ktorzy
odeszli na wieczng szychtg. OdSpiewano
takze Hymn Gorniczy, bo jak podkreslit
przewodniczacy Grzesik pigtkowa biesia-
da jest kontynuacjg obchoddw Barborki,
oraz utwor pt. ,Mury” autorstwa legen-
darnego barda Jacka Kaczmarskiego.

Wreszcie wybrano Wysokie, a w
Sprawach Piwnych Nigdy Nieomylne
Prezydium, a kto si¢ wiadzy nie spodo-
bat, tego w dyby zakuto, albo tez na tozu
madejowym torturowano pod fachowym
okiem funkcjonariuszy Milicji Obywatel-
skiej. Nie zabrakto oczywi$cie obrzedu
skoku przez skorg. W ten sposéb do
gorniczego stanu przyjeto symbolicznie
miodych liséw. Nastepnie juz publike
bawit do tez kabaret Jestem z Piekar
Slaskich, ktéremu dowcipy sypaly sie
niczym z rekawa
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