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KOMENTARZ

Tuskowi
potrzebni...

PODCZAS ostatniej Barbdrki, ktorg
spedzat ws$rdd gornikdw premier
Donald Tusk — byfo to dwa lata temu
na ,Janinie” - padto wiele stow o
weglu, jego znaczeniu, gornikach,
ich pracy. Mnie szczegolnie utkwity
takie stowa:

,Jeszcze przez dziesiatki lat be-
dziemy korzysta¢ z wegla i dobrze,
bo to nasz skarb narodowy. Musimy
go jednak madrze wykorzystywac.
(...) Jestescie Polsce bardzo po-
trzebni.”.

Dzi§, przy okazji kolejnej juz
Barbarki wychodzi cynizm premiera.
Tusk w swoim exposé dat niejedno-
znacznie do zrozumienia, ze zamie-
rza ,namiesza¢” w emeryturach
gorniczych, moéwiac, ze prawo do
wczesniejszych emerytur zachowajg
cigornicy, ktérzy pracuja bezposred-
nio przy wydobyciu. Bo co to wias-
ciwie oznacza? Ci na $cianie pracujg
przy wydobyciu, a ci w przodkach to
juz nie?! A gornicy pracujacy przy
taSmie, w transporcie, w szybie -
bez ktérych wydobycie nie bytoby
mozliwe? To oznacza ni mnigj, ni
wiecej, ze powstang kategorie gor-
nikow wtasciwych i niewtasciwych.
Wszystko zalezy od interpretacji,
moze okazaé sig, ze ,bezposrednio
przy wydobyciu” pracowac bedzie
garstka ludzi.

Osobi$cie mam w pamieci takze
wizyte Donalda Tuska w kopalni ,Bo-
brek” w 2007 r. Zadatem mu wow-
czas wprost pytanie (w obecnosci
zafogi i dziennikarzy): Czy planuje
Pan dokona¢ zmian w emeryturach
gorniczych? Odpowiedz byta wyraz-
na: ,zadnych zmian w emeryturach
gorniczych nie bedzie”. Widaé dzi$
ile warte jest stowo premiera.

Krotko po exposé dowiedzieli-
$my sie, ze wegiel bedzie obcigzony
dodatkowym podatkiem, tak jakby
gornictwo pfacito mato danin pub-
licznoprawnych. Nie znamy jeszcze
konkretnych propozyciji, ale juz dzi$
mozna powiedzieé, ze nie wyglada
to najlepiej, bo to bedzie prowadzi¢
wprost do spadku konkurencyjno-
§ci polskiego gornictwa. Jestem
pewien, ze w takiej sytuacji najbar-
dziej poszkodowani bedg gornicy,
bo to zapewne na nich pracodawcy
przerzucy cigzar dodatkowego opo-
datkowania.

Co wigcej, premier Tusk przed
dwoma laty chwalit sig gornikom
z Libigza, ze dzigki jego staraniom
udato sig zapobiec wprowadzeniu w
zycie drastycznej polityki klimatycz-
nej. Po dwoch latach mozna $miato
powiedzie¢, ze premier nie robi nic,
by doprowadzi¢ do weryfikacji dra-
stycznych dla Polski zapisow pakie-
tu klimatycznego.

Ciekaw jestem, czy Donald Tusk
bedzie miat na tyle w sobie odwagi,
by odwiedzi¢ gornikow podczas te-
gorocznej Barborki. Nie wierze, ze
tak sig stanie, ale jesli juz, to zapew-
ne znow ustyszymy: ,Jestescie Pol-
sce bardzo potrzebni”. Ale teraz to
juz przynajmniej wiadomo do czego.

FAKTY | OPINIE

Kiedy ruszy karuzela?

Wszystko wskazuje na to, ze osoha odpowiedzialng za gornictwo w nowym rzadzie Donalda
Tuska hedzie szef Slaskiej Platformy Ohywatelskiej, poset Tomasz Tomczykiewicz.

DO CHWILI zamkniecia tego

numeru, Tomczykiewicz nie
otrzymal formalnie powolania
na stanowisko sekretarza sta-
nu w Ministerstwie Gospodarki.
Nieoficjalnie wiadomo, ze szef
resortu, wicepremier Waldemar

Pawlak zgodzil sie na nowego
zastepce, cho¢ wiadomo tez, ze
mocno oponowal przeciw kan-
dydaturze Tomczykiewicza. Obaj
panowie nie przepadaja za soba,
czego wyrazem byla ich publiczna
sprzeczka podczas prac sejmo-
wych nad nowym prawem gor-
niczym i geologicznym, kiedy to
Pawlak byl przeciw opodatkowa-
niu wyrobisk gorniczych, a Tom-
czykiewicz za tymze podatkiem.
Szef $laskiej Platformy pod-
czas minionej kadencji dawal wy-
raz swojemu niezadowoleniu, iz za
gornictwo odpowiada PSL, ktore
na Slasku jest nieznaczaca sila
polityczna. Tomczykiewicz dopial
swego, ale w sytuacji, gdy jego po-
zycja w partii jest zdecydowanie
stabsza niz weze$niej, gdyz jest on
uznawany za stronnika Grzegorza
Schetyny w PO. Niewykluczone

Konsolidacja ma sens

Tegoroczne, nadspodziewane wyniki polskiego gérnictwa staty sie pokusa
nie tylko dla Skarbu Panstwa, by podnies¢ gérnictwu podatki. Sytuacje ta
staraja sie takze wykorzystaé dostawcy maszyn i urzadzen.

PODCZAS niedawnej konferenciji
Gornictwo 2011, organizowanej przez
grupe PTWP zawigzata sig ciekawa
dyskusja pomigdzy przedstawiciela-
mi spotek weglowych a dostawcami
maszyn i urzadzen. Marek Uszko, wi-
ceprezes Kompanii Weglowej, wska-
zat na znaczacy wzrost cen maszyn
i urzadzen gorniczych. W niektorych
przypadkach ceny obuddéw zmecha-
nizowanych, jak informowat Uszko,
poszybowaty w gore nawet o sto
proc. Taki wzrost cen maszyn gorni-
czych jest nie do przyjecia przez KW,
uzasadniat wiceprezes Marek Uszko,
ktoremu wtorowat wiceprezes KHW,
Artur Trzeciakowski. ,Nie ma i nie
bedzie z naszej strony akceptacji tak
wielkich wzrostow cen. One sg nie-
uzasadnione” - podkres$lat wicepre-
zes Uszko, dajac do zrozumienia, ze
w skrajnych przypadkach Kompania
zwrdci sie do Urzedu Ochrony Kon-
kurencji i Konsumentow o zbadanie
zasadnosci cen oferentow.

Zarowno prezes Famuru, Wal-
demar taski, jak i prezes Kopexu,
Marian Kostempski wskazywali z
kolei na obiektywne, ich zdaniem,

przestanki wzrostu cen. Pojawity sig
argumenty oczekiwan co do krot-
kiego terminu dostaw urzadzen (a
to kosztuje dodatkowo), jak i braku
koordynacji dziatan inwestycyjnych
pomiedzy samymi spotkami weglo-
wymi. Jak sugerowat taski, spotki
weglowe powinny sie miedzy soba
dogadywac, co, kto, w jakiej kolejno-
§ci powinien zamawiaé u nich.
Przystuchujac sie tej dyskusji z
boku, od razu przyszto mi na mysl,
ze choc faktycznie rozchodzi o to, by
skorzystaé na koniunkturze weglowej
i szybko sig wzbogacic, to réwno-
czesnie sg to kolejne, do$¢ mocne
argumenty wskazujace na koniecz-
nos¢ konsolidacji firm sektora we-
glowego. Bo nie ulega watpliwosci,
Ze po stronie jednej, duzej weglowej
grupy kapitatowej bytoby zdecydo-
wanie wiecej mozliwosci i atutow w
relacjach z dostawcami niz po stronie
kilku mniejszych producentow. Jest
to poglad, ktory ,Solidarnos¢” gtosi
od dtuzszego czasu, ktory dzis jest
jeszcze bardziej przekonujacy niz kil-
ka miesigcy wczes$niej.
jac

Z gtebokim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
0 $mierci

Ojca
Barbary Stefaniak-Gnyp

wiceprzewodniczacej Sekcji Krajowej Energetyki NSZZ ,Solidarnos$¢”
przewodniczacej Solidarnosci w Enion S.A. Oddziat Bedzin
oraz prawnika Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos¢

taczac sie w bolu z nasza Kolezanka
przekazujemy Jej oraz catej Rodzinie
wyrazy najgtebszego wspotczucia

przewodniczacy Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,S” Kazimierz Grajcarek
Rada Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,S”
przewodniczacy Rad Sekcji oraz komisji zaktadowych zrzeszonych w SGIiE NSZZ ,S”

wiec, ze Tomczykiewicz bedzie
robil w nowym rzadzie za kla-
sycznego ,zderzaka”, jak premier
Tusk nazwal ministréow trudnych
resortow w trudnych czasach.

A zadanie bedzie mial niela-
twe, gdyz kolejne spowolnienie,
ktore czeka Polske zapewne nie
pozostanie obojetne na branze
gornicza, tym bardziej, iz rzad
chce dokreci¢é wokét goérnictwa
$rube fiskalng oraz namiesza¢ w
emeryturach gorniczych. To za-
danie trudne dla kogo$ kto nie
zna branzy gbrniczej, a przy tym
nie uchodzi on za ,gejzer intelek-
tu” nawet wérdéd partyjnych ko-
legow. Wlasciwie jedyny pomyst
Tomczykiewicza na goérnictwo
sprowadza sie do jednego slowa:
prywatyzacja. Tylko, ze kryzys
rynkéw finansowych nie sprzyja
prywatyzacji sektora.

Jednak, nie w tym lezy prob-
lem. Zasadniczym problemem
jest powierzenie nadzoru nad
gornictwem szefowi lokalnych
struktur PO, gdyz niesie to za

sobg presje dolow partyjnych,
by stanowiska w branzy powie-
rza¢ wedlug klucza partyjnego.
Wystarczy powolaé przyklad
Andrzeja Szarawarskiego, byle-
go barona §laskiego SLD, ktore-
go kariere polityczna podkopal
bunt lokalnych dzialaczy partyj-
nych, ktérym nie podobalo sie,
ze Szarawarski, jako wicemi-
nister gospodarki zachowal na
wielu stanowiskach ludzi z AWS.
Tomczykiewicz stanie wiec przed
podobnym dylematem: albo by¢
merytorycznym wiceministrem,
albo partyjnym? Jako dzialacz
partyjny wybierze pewnie ten
drugi wariant, co oznacza karu-
zele stolkéw gdrniczych, a jest
przynajmniej kilka waznych na-
zwisk w branzy, ktére Tomczy-
kiewiczowi najzwyczajniej ,nie
lezg”. Pytanie tylko, czy na co$
takiego pozwoli sobie Pawlak?
Tak czy inaczej szykuje sie niezly
cyrk.

jm

I HALEMBA 5 lat po katastrofie

' Tragedia, ktora wciaz holi

21 listopada, w 5. rocznice tragicznej katastrofy w kopalni ,Ha-
lemba” odbyta si¢ msza swigta, odprawiona w intencji gornikow w
kosciele Matki Bozej Rézancowej w Halembie. Po raz pierwszy od 5
lat w nabozenstwie uczestniczyt caty zarzad Kompanii Weglowe;.

DO katastrofy w ,Halembie” doszto
21 listopada 2006 r. ok. godz. 16.30,
gdy o$miu gornikéw zatrudnionych
w kopalni ,Halemba” i pietnastu pra-
cownikow wykonujacej roboty na
zlecenie kopalni firmy Mard demon-
towato sprzet z likwidowanej Sciany
wydobywczej.

Ks. Antoni Mysliwiec podkreslat,
ze tragedia w Halembie powinna zmu-
si¢ wszystkich do refleksji i uswia-
damiac, ze Bog powinien zajmowac
pierwsze miejsce w zyciu kazdego
cztowieka. — Na pewno rece dobrego
Boga objety tych, ktorzy tragicznie,
w jednej sekundzie, zakonczyli swoje
zycie tam na dole, tysigc metrow pod
ziemig — przekonywat.

Po mszy uczestnicy uroczysto-
§ci przeszli na miejscowy cmentarz,
gdzie ztozono kwiaty pod tablicami
z nazwiskami blisko 200 os6b, ktore
— wedtug oficjalnych statystyk — zgi-
nety w ,Halembie” od poczatku jej
istnienia.

Jak ustalifa po tragedii gliwicka
prokuratura, z powodu zaniechania
profilaktyki przeciw zagrozeniom na-

turalnym, po zapaleniu i wybuchu me-
tanu w wyrobisku 1030 metrow pod
ziemig wybucht pyt weglowy, czyniagc
najwieksze spustoszenie i zabijajac
wiekszos$¢ ofiar tragedii. Obejmujacy
27 0s0b akt oskarzenia byt gotowy
w czerwcu 2008 r. W rozpoczetym 3
lata temu procesie zaden z gtéwnych
oskarzonych nie przyznaje sie do
winy. Ci, na ktdrych cigzyty lzejsze za-
rzuty, dobrowolnie poddali sig karze, a
wyroki ktore zapadty w ich sprawach
byty zaskakujaco niskie.

— To przykre, ale w naszym kra-
ju prawo jest dla bogatych, a nie dla
biednych. Odpowiedzialnych za tra-
gedie w kopalni sta¢ na wynajecie
dobrych kancelarii prawnych — pod-
kresla Jozef Kowalczyk, szef zakfa-
dowej Solidarnosci.

Czy w ciggu 5 lat od katastrofy
w kopalni poprawito sie bezpieczen-
stwo pracy? — Na pewno zwigkszone
zostaty Srodki na bezpieczenstwo,
ale to kropla w morzu, zresztg jak we
wszystkich innych kopalniach — uwa-
za Kowalczyk.

jac
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Weglowa skarhonka

ILTIAT] utartym stereotypom to nie gérnictwo weglowe ciagnie pieniadze z hudzetu, to budzet
wysysa pieniadze z kopalii, a strumiei tych pieniedzy jest coraz szerszy.

PLATNQSCI PUBLICZNOPRAWNE POLSKIEGO
GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO

Tytut ptatnosci rok 2010%)
ubezpiecz.spoteczne, zdrowotne 2738016,3
FP i FGSP 188 536,7
PFRON 92 175,9
podatek doch. od os. fizycznych 721913,5
podatek doch. od os. prawnych 331 068,2
VAT 26334410
wptlata z zysku przez
jednoosobowespotki Skarbu
Panstwa orazdywidenda z zysku 146 526,9
wptacona do budzetu panstwa
optaty i kary na narodowy i wojew.

FOSIiGW (w tym optata 99 260,2
eksploatacyjna na rzecz NFOSiGW)
podatki , optaty i kary na rzecz

gmin (w tym optata eksploatacyjna 252 476,2
na rzecz gminy)
wydobycie (ton 70 159 600 i
wysokos¢ opodatkowania
1 tony wegla kamiennego (zt/t) 102,67

&

zrodto: GIPH

*) dane za rok

2010 nie uwzgledniaja
dywidendy i danych
LW Bogdanka SA

EKSTRA podatek od kopalin
rozpalil do granic Srodowisko gor-
nicze. A zaczelo sie tak:

Premier Donald Tusk podczas
swojego exposé obwiescil z trybu-
ny sejmowej, ze panstwo zmieni
zasady pobierania podatku od
wydobycia miedzi i srebra. Stalo
sie pewnie tak dlatego, ze budzet
jest w tarapatach, a KGHM notuj
rekordowe zyski. Przewiduje sie,
ze na koniec tego roku koncern
zarobi ponad 10 mld zl. Nieste-
ty, Skarb Panhstwa ma juz tylko
niespelna 32 proc. akcji KGHM,
a zdecydowana wiekszo$¢ jest w
rekach instytucji zagranicznych,
wiec jesli zdecyduje o wyplacie zy-
sku w postaci dywidendy to i tak
wiekszo$¢ trafi zagranice. Tusk z
Rostowskim postanowili zagraé
wiec ,po janosikowemu”, zmniej-
szajac zysk kosztem nowych wply-
wow podatkowych.

Minister Skarbu Jan Vincent
Rostowski tak sie do pomyshu
spodpalil”, ze nastepnego dnia
powiedzial w radiu: ,Przewidu-
jemy w ciagu tej kadencji objecie
innych z16z (). W nastepnym kro-

I EMERYTURY

Przy wydohyeiu, czvli kio?

Najbardziej kontrowersyjnym punktem exposé premiera Donalda Tuska byfa propozycje w sprawie
emerytur. Jak wszyscy wiemy, podstawowa propozycja dotyczy tego, by od roku 2013, a wigc
praktycznie od zaraz, stopniowo zrownywac i podwyzszaé¢ wiek przechodzenia na emeryture ko-
biet i mezczyzn, finalnie do 67 roku zycia. Srodowisko gérnicze zaniepokoity zapowiedzi zmian w

emeryturach gorniczych.

ku bedziemy chcieli pracowa¢ nad
gazem tupkowym, weglem ka-
miennym itd.”

Rzeczniczka prasowa resortu
finans6w Malgorzata Brzoza po-
informowata PAP po kilku dniach,
ze ministerstwo podejmuje pra-
ce nad koncepcja opodatkowana
z}6z, a pierwsze dzialania doty-
czy¢ beda rud metali, czyli miedzi
isrebra.

- Nastepne kroki bedziemy
podejmowali w celu uregulowa-
nia kwestii opodatkowania we-
glowodoréw. Problematyka wegla
zajmiemy sie w dalszej perspekty-
wie. Przy czym w tym przypadku
bedziemy uwzgledniaé i anali-
zowa¢ wplyw regulacji unijnych
wplywajacych na obciazenia tego
surowca - wskazala Brzoza.

Przedstawiciele spotek we-
glowych wolg sprawy nie komen-
towaé, gdyz boja sie ,wychylic¢”.
Sprawy nie boi sie komentowac
Mirostaw Taras, prezes lubelskiej
»Bogdanki”, gdyz nie podlega pod
urzednikow rzadowych.

- Przyznam szczerze, ze nie ro-
zumiem tej zapowiedzi. Jezeli do-

tyczy ona podatku od wydobycia,
to podpowiadam Panu Ministrowi
Rostowskiemu, ze taki podatek
juz istnieje i goérnictwo jest nim
obciazone. Niech wiec Pan Mi-
nister méwi o podwyzszeniu po-
datku, wtedy sprawa bedzie jasna
— moéwi Taras.

Ale ile mozna jeszcze obcigzaé
przemyst weglowy?

Okazuje sie, ze mozna, gdyz od
2012 1. wegiel bedzie jednak, zgod-
nie z normami UE, obloZony akcy-
z3. Da to budzetowi 143 mln z}.

Z danych Goérniczej Izby Prze-
mystowo-Handlowej wynika, ze
w latach 2000-2009 goérnictwo
wegla kamiennego wplacilo do
budzetu panistwa, budzetéw lo-
kalnych oraz parabudzetowych
funduszy ponad 58,7 mld zl, czy-
li 34 proc. swoich wplywow ze
sprzedazy wegla. W tym czasie
gobrnictwo skorzystalo z ponad 8,1

mld z} dotacji budzetowych. Tylko
w ubieglym roku gérnictwo wegla
kamiennego zaplacilo do budzetu
panstwa i gmin ponad 7 mld zhL
Malo tego, sprzedaz wegla w Pol-
sce jest opodatkowana najwyz-
sza stawka podatku VAT sposrod
wszystkich krajow produkujacych
wegiel w UE.

Wedlug GIPH, poziom obli-
gatoryjnych obciazen polskiego
gornictwa weglowego skutecznie
blokuje jego rozwdj i utrudnia
utrzymanie istniejacego potencja-
hu wydobywczego.

- Obcigzenie goérnictwa ko-
lejnym podatkiem moze wprost
prowadzi¢ do utraty jego konku-
rencyjnoéci. O to nietrudno, bo
w gornictwie glebinowym koszty
zawsze beda wysokie - kopalnie
wydobywaja wegiel niewiele po-
wyzej progu rentownosci. A zgod-
nie z obowigzujacymi od tego roku

unijnymi przepisami, utrata ren-
towno$ci oznacza, ze gdrnictwa
nie bedzie mozna utrzymywaé
— skomentowal Olszowski.

Nie zaleznie od podatkow
spotki weglowe — jako spoétki
Skarbu Panstwa - odprowadzaja
tez do budzetu 15 proc. zysku, nie-
zaleznie od dywidendy. Zachlan-
no$¢ budzetu widaé najlepiej na
przykladzie Jastrzebskiej Spotki
Weglowe;j.

Sprzedaz akcji spétki przy-
niosta budzetowi niemal 5,4 mld
zlotych wplywéw. I na tym nie
koniec, bo tylko w tym roku Skarb
Panstwa wzbogacil sie kosztem
JSW o dywidende z zysku za 2010
r. w wysokoS$ci 130 mln z} oraz o
kwote ok. 177,5 ml zt z tytulu zy-
sku od jednoosobowych spoélek
Skarbu Panstwa.

Ponadto szykuje sie gigan-
tyczna wplata do Skarbu Pan-
stwa z tytulu zakupu przez JSW
akcji koksowni Victoria i PEC w
Jastrzebiu-Zdroju. Warto$é obu
transakcji moze siegnaé okoto 500
mln z}. Szczegodlnie zakup koksow-
ni Victoria ma tu znaczenie. Przy
okazji tej transakcji wyszla takze
demagogia os6b z kierownictwa
Ministerstwa Skarbu.

Wedlug pierwotnej koncepcji
budowy grupy weglowo-koksowej,
zaprojektowanej przez poprzednie
ekipy rzadowe, Victoria miala tra-
fi¢ do Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej w ramach aportu, na podob-
nych zasadach jak Zabrzanskie
Zaklady Koksownicze. Jednak po
protestach kierownictwa walbrzy-
skiej koksowni oraz lokalnych po-
litykéw Platformy Obywatelskiej,
Ministerstwo Skarbu wycofalo sie
z koncepcji wlaczenia ZK Victoria
w struktury grupy.

W przypadku Zabrza i JSW
dostrzegamy synergie miedzy
tymi firmami. (..) Natomiast w
przypadku Victorii analiza sy-
nergii nie wykazala korzysci, o
ktérych pisano w zalozeniach
strategii gérniczej” - przekonywal
jeszcze dwa lata temu na lamach
prasy Owczesny wiceminister
skarbu Krzysztof Zuk.

Teraz okazuje sie, ze po wy-
ciagnieciu pieniedzy z JSW, Mi-
nisterstwo Skarbu dostrzeglo
synergie laczace obie firmy. Nie
zdziwiloby nas gdyby okazalo sie,
ze oferta JSW byla duzo wyzsza
niz pozostalych firm startujacych
W przetargu.

Troska o budzet w niepewnych
czasach budzi zrozumienie $rodo-
wiska gorniczego. Byloby jednak
dobrze, by rzad mial takze troche
zrozumienia dla gornictwa i nie
wpakowal nas w niezlg kabale.

Jacek Srokowski

zywat w PRL-u. Henryk Nako-
nieczny, wiceprzewodniczacy
,So0lidarnosci” uwaza, ze byt-
by to znaczny krok wstecz.

— Niegdy$ funkcjonowat
taki podziat w systemie eme-
rytalnym gornikow, ale po-
przez podziaty prowadzit do
sporych napigé. Zrezygnowa-
no z niego na poczatku lat 90.

PRZYPOMNIJMY stowa pre-
miera:

,Jesli chodzi o uprzywile-
jowane warunki przechodzenia
na emeryture w gornictwie be-
dziemy proponowali utrzymanie
tych przywilejow wytacznie dla
tych, ktérzy pracujg bezposred-
nio przy wydobyciu, we wszyst-
kiego rodzaju kopalniach, ale
wyftacznie tych, ktorzy pracujg
bezposrednio przy wydobyciu.
Oni dzisiaj dysponuja specyficz-

nym, im precyzyjnie dedykowa-
nym przywilejom i te powinny
by¢ zachowane, natomiast
niektorzy korzystajacy z pew-
nych szczegolnych uprawnier
do emerytur gorniczych tego
lub podobnego typu, a ktorzy
nie pracujg bezposrednio przy
wydobyciu, beda mogli skorzy-
sta¢ z emerytur przejsciowych,
tak aby pozostali, jak najszyb-
ciej mogli wejs¢ do systemu
powszechnego”.

Dominik Kolorz, szef $la-
sko-dabrowskiej,Solidarnosci”
rowniez ma spore zastrzezenia
do pomystow premiera.

— Nie wiadomo, co premier
miat na my$li, méwiac o pracy
bezposrednio przy wydobyciu.
Bo w mojej ocenie bezposred-
nio przy wydobyciu pracujg
wszyscy na dole kopalni. Ale
kluczowa jest inna kwestia. Pre-
mier Tusk wielokrotnie wczesniej
zapewnial, ze prawa nabyte to

rzecz Swigta i mam nadzieje, ze
nie zmienia teraz zdania na ten
temat. Wszyscy gornicy, ktorzy
teraz pracuja w kopalniach, maja
zapewniong emeryture po 25 la-
tach, a dyskusja o ewentualnych
zmianach w systemie emerytal-
nym dla gornikow moze dotyczy¢

wytacznie tych, ktorzy dopiero
beda rozpoczynali prace w tym
zawodzie.

Teoretycznie, taki system,
gdzie gornicy sa dzieleni na
lepszych i gorszych moze funk-
cjonowac, przez pewien czas na
podobnych zasadach obowia-

Uwazam, ze powrot do tego
rodzaju praktyk moze grozi¢
bezpieczenstwem ruchu za-
ktadu — ocenia Henryk Nako-
nieczny.

jac

Czekamy na Wasze opi-
nie co do propozycji zmian w
emeryturach gérniczych: re-
dakcja@solidarnoscgornicza.
org.pl
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17 listopada w katowickim Szybie Wilson odbyt si¢ uroczysty jubileusz 60-lecia We-
glokoksu. Na uroczystosci urodzinowej eksportera polskiego wegla zjawito si¢ mno-
stwo gosci, wsrdd nich liczna reprezentacija firm gorniczych.

JERZY PODSIADLO, prezes Weglokoksu
zwrdcit uwage, ze w trakcie swego funk-
cjonowania na rynku Weglokoks wyeks-
portowat blisko 1,5 mid ton wegla, co przy
obecnych cenach eksportowych datoby
przychdd ponad 600 mid ztotych.

- Trudno znalez¢ drugg takg firme,
ktorej wktad w rozwoj naszego kraju bythy
poréwnywalny — zauwazyt Podsiadto.

W pierwszych latach dziatalno$ci
spotka eksportowata 24-26 min ton wegla
rocznie, a byty lata, kiedy ten eksport wy-
nosit 40 min ton na rok. Rekordowy byt rok
1984, kiedy Weglokoks wyeksportowat 43
min ton polskiego wegla.

Te wielkosci to juz dzi$ historia. Tego-

roczny eksport prawdopodobnie nie prze-
kroczy 5 min ton wegla.

- Moglibysmy sprzeda¢ zagranicg
znacznie wigcej wegla, ale po prostu na
rynku brak jest wegla — ubolewat szef ka-
towickiej firmy. Dlatego Weglokoks buduje
obecnie silng okotogorniczg grupg kapita-
towa, z ktdra zamierza wejsc¢ na gietde w
2012 roku. W grupie ma by¢ m.in. nabyta
przez Weglokoks Huta tabedy (nieba-
wem powinna byé zgoda Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow), Weglozbyt,
zakfad wzbogacania wegla Julian. Weglo-
koks chce tez wejs¢ w segment wydoby-
cia wegla.

jac

28 LISTOPADA rozpoczyna
sie Swiatowa Konferencja
Klimatyczna w Durbanie. Nie
wiadomo, czy zakonczy sie ona
przedluzeniem protokotu z Kio-
to, czy moze stworzeniem nowej
polityki klimatycznej. Na konfe-
rencje organizowang przez ONZ
jadg roéwniez przedstawiciele
NSZZ Solidarno$¢, ktorzy w imie-
niu wszystkich polskich central
zwiazkowych przedstawig stano-
wisko w sprawie $wiatowej poli-
tyki ochrony §rodowiska i polityki
klimatycznej. — Chcemy dotrzeé
przede wszystkim do przedsta-
wicieli organizacji zwigzkowych
z innych krajow. Uswiadomié im,
ze liczba miejsc pracy w naszych
krajach zalezy od tego, jak naj-
wieksze gospodarki $wiata beda
ksztaltowac polityke klimatyczna.
Ta polityka ma ogromny wplyw
na to, w ktorych krajach miejsc
pracy przybywa, a w ktérych sa
one tracone — podkreéla Jarostaw
Grzesik, przewodniczacy delegacji
NSZZ Solidarno$é¢ na konferencje
w Durbanie, szef goérniczej Soli-
darnosci

Pierwszym postulatem zawar-
tym w stanowisku NSZZ Solidar-
no$¢ na konferencje w Durbanie
jest wyegzekwowanie od wszyst-
kich sygnatariuszy zobowiazania
wynikajace z protokotu z Kioto,
ktéry wygasa w 2012. —W naszej
ocenie przyjmowanie jakichkol-
wiek nowych zobowigzan doty-
czacych ochrony $rodowiska jest
bezcelowe w sytuacji, gdy naj-
wieksi emitenci CO2 albo nie zre-
alizowali zobowigzan Protokotu,
albo nie sg nawet jego sygnatariu-
szami, tak jak np. dwa najbardziej
ludne kraje Swiata, czyli Chiny i
Indie. Aby Swiatowe dzialania
na rzecz ograniczenia emisji CO2
byly skuteczne, zobowigzania za-
warte w Kioto muszg by¢ przyje-
te i realizowane przez wszystkie
gospodarki $wiata — podkresla
Grzesik.

»Solidarno$¢” domaga sie tak-
ze powolania miedzynarodowego
panelu naukowego do spraw kli-
matu, ktéry mialby zweryfikowaé

I JSW Budowa szyhu Bzie-Dehina

Zalana inwestycja

Warta ponad 180 min zf inwestycja w szyb Bzie 1 w kopalni ,,Zo-
fiowka” zostata wstrzymana i moze sie opdzni¢ o kilka miesigcy.
lle konkretnie, tego jeszcze nie wiadomo. Wiadomo tylko, Ze be-

dzie drozsza.

i |

e

PRZYCZYNA wstrzymania prac jest

dziej spektakularnych

inwestycji

woda, ktdra niespodziewanie poja-
wita sig na gtebokosci 300 m. Poja-
wito sig jej na tyle, ze prace trzeba
byto przerwaé. Probne odwierty nie
wskazywaty, ze na tej gtebokosci
moga pojawi¢ sie problemy, spo-
dziewano sig ich znacznie gtebiej.
Wykonawcg inwestycji jest bytom-
skie Przedsigbiorstwo Budowy Szy-
bow nalezace do grupy Kopex.
Szyb w Bziu, to jedna z najbar-

w polskim gornictwie, pierwszy
szyb budowany od ponad 20 lat
w polskim gornictwie, ktory moze
zdecydowac o przysztosci spotki.
Szyb jest kluczowa inwestycjg dla
udostepnienia ztoza Bzie-Degbina, w
ktorym zalega co najmniej 600 min
ton wegla koksowego o wysokich
parametrach jakosciowych.

Z chwilg pojawienia sig trudno-
Sci pojawity sie krytyczne gtosy, iz

hipotezy stawiane przez Inter-
governmental Panel on Climate
Change (IPCC), instytucji, ktora
do tej pory posiada monopol na
badanie przyczyn globalnego ocie-
plenia. — Emisja CO2 powodowa-
na przez dzialalnosé¢ czlowieka
stanowi zaledwie kilka procent
emisji naturalnej i wbrew temu co
twierdzi IPCC, nie ma wiekszego
wplywu na ocieplenie klimatu.
Tak wiec zalozenia obecnej poli-
tyki klimatycznej sa kontrower-
syjne juz u samych fundamentéow
— moéwi Zbigniew Gidzinski, czto-
nek Stowarzyszenia Klimatologow
Polskich.

Argumenty naukowcoéHw nie
trafiaja jednak do politykéw unij-
nych, gdyz to wlaénie panstwa za-
chodniej Europy sa najwiekszymi
zwolennikami dalszych redukcji
CO2 za wszelka cene. A cena ta
jest bardzo wysoka, zwlaszcza dla
krajow takich jak Polska, ktorych
gospodarka oparta jest na weglu.
Wejscie w zycie przygotowanego
przez Komisje Europejska pakie-
tu klimatyczno-energetycznego
moze poskutkowaé dla naszego
kraju utrata nawet ¢wieré miliona
miejsc pracy wtzw. branzach ener-
gochlonych, oraz skokowy wzrost
cen energii i ciepla dla odbiorcow
indywidualnych o 20-30 proc. juz
w 2013 roku. — NSZZ Solidarno$¢
zada weryfikacji zalozen i metod
obecnej polityki klimatycznej
w UE i to zadanie znalazlo sie w
stanowisku, jakie zaprezentuje-
my w Durbanie. Deklarowanym
celem polityki klimatycznej UE
jest pozytywny wplyw na roz-
woj gospodarczy i rynek pracy we
wszystkich krajach unijnych. My
podkreélamy, ze osiggniecie tego
celu nie bedzie mozliwe bez za-
pewnienia sprawiedliwego, czyli
uwzgledniajgcego specyfike go-
spodarcza poszczegdlnych krajow,
podzialu kosztéw oraz korzysci
zwigzanych z wdrozeniem polity-
ki klimatycznej — m6éwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

Red |

nalezato realizowac pracy ze wspar-
ciem tzw. technologii mrozenia,
czyli wzmocnienia szybu za po-
moc3 ciekiego azotu, co pozwolito
by unikna¢ obecnych problemow.
W ten wtasnie sposob budowano
wczesniej inne szyby w Jastrzebiu.

— Inwestor ogtosit przetarg na
prace wedtug konkretnej techno-
logii i my przystapiliSmy do tego
przetargu, a nastepnie do okreslo-
nych juz prac wedfug przyjetych
zatozen. Problem dzi$ polega na
tym, ze musimy dostosowac tech-
nologie do nowych warunkow z
jakimi sig spotkaliSmy — mowi Ma-
rian Kostempski, prezes Kopexu.

Kopex nie wyklucza zmian w
kontrakcie z JSW w sprawie szybu.
Umowa daje firmie takie mozliwo-
Sci. Za wezesnie jednak, by szaco-
wac wzrost kosztow zwigzanych z
realizacjag budowy. OdpowiedZ na
to majg dac¢ eksperci m.in. z Ukrai-
ny i Wielkiej Brytanii, ktorzy zapro-
ponujg odpowiednig technologie
zabezpieczen.

Jarostaw Zagorowski, prezes
JSW przyznaje otwarcie, ze stoso-
wanie tzw. mrozenia przy budowie
szybu oznaczatoby, ze inwestycja
bytaby dwukrotnie drozsza. O ile w
tej sytuacji wzro$nie koszt budowy
trudno dzi$ oceni¢. Zapewnia jed-
nak, ze poslizg jesli bedzie to nie-
wielki. Eksploatacja nowego ztoza
ma ruszy¢ na dobre w 2018 roku.

jac
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BHP: ZAGROZENIA KLIMATYCZNE PO NOWEMU

Jest ciepio, hedzie chiodnie...

(LId4[]Z normy prawne stanowia, iz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, gdzie temperatura powietrza
jest wieksza od 28°C, ale nie przekracza 33°C posiadaja skrocony czas pracy - do 6 godzin na zmiane. Projektowane
rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie zagrozen naturalnych w zakiadach gérniczych obniza prég do 26 °C.
Niby fajnie, ale to tylko pozory. Wszystko za sprawa tajemniczego wzorut, = 0,6t + 0,4t —v ™.

JEST to wzor, wedlug ktorego
bedzie obliczana temperatura
zastepcza klimatu. ,Solidarnosé”
z niepokojem i zdziwieniem
odniosla sie do nowych rozwigzan
w rozporzadzeniu.

Zaklinaniem
rzeczywistosci?

— Obecnie obowiazujace
przepisy powstaly 30-40 lat
temu, gdy warunki w kopalni-
ach byly zupelnie inne niz teraz.
Dlatego  zaproponowano ich
zmiane w nowej ustawie Prawo
geologiczne i gornicze, a takze w
przygotowywanych obecnie pro-
jektach aktéw wykonawczych do
tej ustawy. Kurczowe trzymanie
sie dotychczasowych przepisow
jest  swoistym  zaklinaniem
rzeczywisto$ci i1 bagatelizow-
aniem narastajacego problemu
zdrowotnego gornikow, ktore nie
sposbb rozwigza¢ skracaniem

czasu pracy. Wskazanie ter-
mometru 28 °C nie rozstrzyga o
faktycznym obciazeniu organiz-
mu. O zagrozeniu klimatycznym
dla gornikéw decyduje kilka czyn-
nikéw: temperatura, wilgotnosé
powietrza oraz indywidualne
predyspozycje czlowieka - sa
osoby  szczegOlnie  wrazliwe,
ktore w podwyzszonych temper-
aturach przy duzej wilgotnosci
powietrza nie powinny pracowaé
— tlumaczy konieczno$¢ zmian
Adam Mirek, dyrektor Departa-
mentu Goérnictwa WUG. — Us-
talanie niebezpieczenstwa dla
organizmu czlowieka wylacznie
o wskaznik temperatury okazalo
sie zawodne, np. w KWK , Niwka-
Modrzejow” podczas akcji ra-
towniczej termometr wskazywal
tylko 30-31°C. Mimo to atmosfera
kopalniana okazala sie zabodjcza
ze wzgledu na duza wilgotnosé,
POWYZej 90 proc.

Biorac pod uwage m.in. to

zdarzenie prezes WUG uznal,
ze potrzebne sa nowe regu-
lacje. Juz w 2004 r. z inicjatywy
WUG powstal zesp6l zlozony z
przedstawicieli Akademii Gor-
niczo-Hutniczej, Politechniki
Slaskiej, Glownego Instytutu
Gornictwa, Centralnych Insty-
tutéw Ochrony Pracy w Lodzi i
Warszawie, Akademii Medyc-
znej we Wroclawiu, Jastrzebskiej
Spotki  Weglowej, Ministerst-
wa Gospodarki i Pracy, WUG i
KGHM Cuprum. Po poréwnaniu
réznych sposobow podejécia do
zagrozenia klimatycznego przez
rézne o$rodki naukowe w kraju
oraz przepisow obowiazujacych
w rbéznych panstwach naukowcy
uznali, ze konieczna jest zmi-
ana przepisow. W zwiazku z tym
prezes WUG 17 maja 2005 T.
powolal 17-osobowy zespdél do
opracowania propozycji zmian.
Oprbécz przedstawicieli insty-
tucji, osrodkow i przedsiebiorcow

gbrniczych w zespole tym pra-
cowali takze reprezentanci KHW
SA i Kompanii Weglowej SA.
29 listopada 2005 roku zesp6l
przygotowal koncepcje nowych
rozstrzygnie¢ w oparciu o tak
zwang temperature zastepcza.
Przygotowana koncepcja uzyskata
w nastepnych latach pozytywne
opinie Komisji ds. analizy stosow-
ania przepisow prawa zwigzanego
z ruchem zakladu gobrniczego
(2006 1.), Komisji Bezpieczenstwa
Pracy w Gornictwie (2010 1.).

— W komisjach tych uczest-
niczyli reprezentanci central
zwiazkowych, czyli zapisy w pro-
jektach rozporzadzen nie sa dla
zwigzkowcdw nowoscig i zaskoc-
zeniem — informuje Jolanta Ta-
larczyk, rzecznik WUG.

Prosimy o wyjasnienie

Podczas spotecznych kon-
sultacji uregulowan dotyczacych
zagrozenia klimatycznego tylko
gornicza ,Solidarno$¢” zwrdcila
sie z pro$ba o wyjasnienie na pod-
stawie jakich badan powstal wzor
do obliczania wskaznika temper-
atury zastepczej klimatu (tzk).

Okazuje sie, ze powstal
on w wyniku przeksztalcenia
wzoru sluzacego do obliczania
wskaznika WBGT (dopuszczalna
warto$é wskaznika obciazenia
termicznego) po wykonaniu w
latach 80. ubieglego wieku pomi-
ar6w i badan w kopalniach rud
miedzi. I jest stosowany od wielu
lat w zakladach KGHM, ktorego
pracownicy objeci sa badani-
ami Akademii Medycznej we
Wroclawiu.

Wszedobylscy zwiazkowcey z
»Solidarnoéci” postanowili zbadaé
6w wzér w praktyce, mierzac
wedlug niego temperature w kil-
kunastu wyrobiskach podziem-
nych na réznych kopalniach wegla
kamiennego, ktére z uwagi na
rodzaj gorotworu i wystepujacego
w nich surowca, inne sposoby
eksploatacji maja zupelnie inng
specyfike klimatyczna niz kopaln-
ie rud miedzi. Co wiecej, gornicy
w kopalniach rud poruszajg sie po
wyrobiskach  klimatyzowanymi
pojazdami!

Co sie okazalo? Otéz, w
kazdym przypadku temperatura
spadala i to wyraZnie np. z 28,4

°C do 22,5 °C, a to oznacza, ze
tam, gdzie dzi$ gobrnik ma skroco-
ny czas pracy, wkrotce za sprawa
nowych przepisbw i nowego
wzoru bedzie pracowal w pelnym
wymiarze czasowym.

— Obawiam sie, ze osoby
odpowiedzialne  za  polskie
gornictwo  probuja  problem
rosngcych temperatur w wyro-
biskach rozwiazaé¢ nie za pomoca
inwestycji w nowe systemy wenty-
lacyjne, ale za pomoca sztuczek
prawnych — twierdzi Stanislaw
Klysz, wiceprzewodniczacy gor-
niczej ,Solidarnos$ci”.

Powraci jak humerang

W odpowiedzi na obawy w
sprawie nowego sposobu oblicza-
nia temperatury strona spoleczna
spotkala sie z =zarzutami o
che¢ utrzymania archaicznych
przepisow i doprowadzenia do
upadku kolejnych kopaln, ktore
finansowo nie sa w stanie podolaé
dotychczasowym rozwigzaniom.

— Tu nie chodzi o archaizm,
a o bezpieczenstwo — przekonuje
Klysz. — Poprawa warunkéw Kkli-
matycznych na dole powinna
by¢ procesem dlugofalowym,
a proponowane rozwigzania
przypominaja co$, co moze daé
kopalniom najwyzej chwilowy
oddech. Odbije sie to bardzo szyb-
ko na bezpieczenstwie gérnikow
i problem wroéci jak bumerang,
tylko ze zdwojona sila — ocenia
wiceszef gorniczej ,,Solidarno$ci”.

Na cale szczeScie takze przed-
stawiciele WUG uwazajg, ze zmi-
any przepiséw nie sa docelowym
rozwiazaniem problemu.

— By¢ moze docelowym
rozwigzaniem tego problemu
bedzie  wysokowydajna  kli-
matyzacja podziemnych wyro-
bisk z jednoczesnym zastosow-
aniem indywidualnych czujnikow
temperatury wewnetrznej
kazdego pracownika. Jaki model
rozwigzania zyska akceptacje w
tej chwili trudno przewidziec.

Jacek Srokowski

*t - temperatura zastepcza kli-
matu, t - temperatura mierzona ter-
mometrem wilgotnym, t_ - temperat-
ura mierzona termometrem suchym,
v - predko$é powietrza

Proponowane nowe regulacije to:

zasadach akcji ratowniczej,

powietrza,

B Po nowemu

ZAGROZENIE klimatyczne pojawia sie w dwoch projektach rozporzadzen
wykonawczych do nowego PGG — w sprawie zagrozen naturalnych oraz BHP.

- kategoryzacja zagrozenia klimatycznego: | (26 — 30 °C), Il (30 — 32 °C) i
Il (powyzej 32 °C) — w tej ostatniej mozna bytoby pracowac wytacznie na

— powigzanie, w wigkszym stopniu niz obecnie, temperatury z wilgotnoscia

— przeszkolenie zatogi kierowanej do pracy w zagrozeniu klimatycznym,

— aklimatyzacja pracownikow do trudnych warunkow (w Il kategorii beda
mogli pracowac wytacznie ci, ktorzy pracowali wczesniej w 1)

— po kazdej 14 dniowej absencji ( urlop, choroba) na stanowisku w
zagrozeniu klimatycznym obowigzkowe bedg badania lekarskie.
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Wegiel kami

W katowickiej Galerii Szyh Wilson zaprezentowano
kalendarz Weglokoks 2012.

PREZENTACJA limitowanego
kalendarza towarzyszyla uroczystej
gali 60-lecia firmy WEGLOKOKS
S.A. Kalendarz, ktoéry zostal zaty-
tulowany ,Wegiel kamienny cywi-
lizacji” jest zbiorem 13 prac uzna-
nych rysownikow i ilustratoréw. Ich
autorami s3: Marcin Bondarowicz,
Witold Skrzypek, Witold Trzcionka
oraz Michal Oracz.

Prace artystébw sa refleksyjna
wycieczka zaréwno w przeszlo$c jak
i przyszlosé cywilizacji, ktorej roz-
wojowi towarzyszyl i towarzyszyé
bedzie wegiel kamienny.

— Projekt ma na celu nie tylko
budowa¢ prestiz marki naszej firmy,
ale takze zwr6ci¢ uwage na znacze-
nie wegla kamiennego w rozwoju cy-
wilizacji. Pamietajmy, ze wegiel dal
ludzko$ci energie do rozwoju, zapo-
czatkowal rewolucje przemystows.
Pamietajmy takze, ze wegiel zrodzil
Slask, nasza kulture, nasze tradycje,
nasze poczucie odpowiedzialnoéci i
nasz kult ciezkiej pracy — moéwi An-
drzej Krzysztalowski, rzecznik pra-
sowy firmy WEGLOKOKS S.A.

Prace artystow prezentuja nie
tylko historyczny dorobek wegla,

ale snujg wizje Swiata przyszloSci, w
ktéorym wegiel odgrywa rownie waz-
na role.

- Przygotowujac projekt kalen-
darza uznali$my, ze rysunek i grafi-
ka pozwolg nam najlepiej zaprezen-
towa¢ metaforyczne spojrzenie na
Swiat wegla, z pewng doza humoru i
refleksji. Efekt przeszed} nasze naj-
Smielsze oczekiwania — mowi Jacek
Bara z agencji Press Kontakt, ktora
odpowiadala za koncepcje kreatyw-
ng i realizacje kalendarza. ‘

— Weglokoks od poczatku swo- |
jego istnienia budowal marke pol-
skiego wegla w $wiecie. Pomimo
7ze zmienia sie charakter firmy,
wciaz chcemy by¢ blisko polskie-
go goérnictwa wegla kamiennego.
Wegiel kamienny jest nadal stra-
tegicznym surowcem dla polskiej
gospodarki. Nam w Weglokoksie
daje wcigz energie do rozwoju.
Dlatego chcemy aktywnie uczest-
niczy¢ w budowie nowego wize-
runku wegla kamiennego, mniej
czarnego, czystszego, przetwarza-
nego z wykorzystaniem najnowo-
cze$niejszych technologii — dodaje
Andrzej Krzysztalowski.
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PREZENTACJE

enny cywilizacj

B INFORMACJE o autorach prac:

MARCIN BONDAROWICZ - rysownik i ilustrator. Na co dzieh zajmuje sie plakatem, ilustracja
prasowa, wspoélpracuje z wydawnictwami oraz magazynami biznesowymi, polityczno-spolecz-
nymi jak réwniez serwisami i portalami informacyjnymi w kraju i zagranicg. Uczestnik, juror i
laureat wielu miedzynarodowych konkursé6w na rysunek prasowy oraz satyryczny. Wiele prac
Marcina Bondarowicza znajduje sie w prywatnych kolekcjach w kraju i zagranica.

WITOLD SKRZYPEK - Absolwent Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie, stypendysta Ecole le Be-
aux - Art w Saint Etienne (Francja), stypendysta Ministra Kultury i Sztuki w latach 1995 - 1996. Autor
m.in. materialéw honoracyjnych Doctora Honoris Causa Slaskiej Akademii Medycznej, herbu Sla-
! skiej Akademii Medycznej, wspotautor logotypu Komitetu Nauk O Pracy i Polityki Spolecznej Polskiej
Akademii Nauk, stylizacji podzespotéw maszyn gorniczych dla Zakladéw Naprawczych Przemystu
Weglowego REMAG, a takze wielu innych prac dla renomowanych firm z kraju i z zagranicy, w tym
szeregu animacji i interaktywnych publikacji multimedialnych. Autor opracowan graficznych i ilu-
stracji wielu ksigzek, w tym m.in. ,Anegdoty z koloratkg” (Katowice 2003).

MICHAL ORACZ - to twoérca i wydawca gier fabularnych. Jest m.in. autorem nowofalowej gry
fabularnej De Profundis, za ktéra byl nominowany w 2002 roku do Nagrody Diany Jones za do-
skonalo$é w grach, i wspolautorem gier fabularnych Neuroshima i Monastyr.

Jest tworeg jednego z opowiadan zamieszczonych w pierwszej polskiej antologii po§wieconej
Mitologii Howarda Phillipsa Lovecrafta pt. “Przejécie”. Zawodowo rozwija sie jako grafik.
WITOLD TRZCIONKA — mlody, bardzo obiecujacy $laski rysownik komiksowy, ilustrator, pro-

jektant gier. Rysunku uczyt sie pod okiem Witolda Skrzypka.

WYGRAJ KALENDARZ

Firma Weglokoks S.A. zaprasza do konkursu Czytel-  skiad kolejowy zatadowany takg iloscig wegla?

nikow ,Solidarnosci Gorniczej”. Nagrodg sg limito-  Odpowiedzi nalezy przesyta¢ na adres: Sekcja Kra-

wane kalendarze ,Wegiel kamienny cywilizacji”. jowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidar-
no$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice.

PYTANIE KONKURSOWE:

W 60-letniej historii Weglokoks wyeksportowat 1,4
mld ton polskiego wegla. lle kilometrow liczytby

Ws$rdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy 3 eg-
zemplarze opisywanego kalendarza.
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L okazji Barhorki,

tradycyjnego gorniczego Swieta —

pragniemy przekazac wszystkim pracownikom kopaln,

spotek weglowych i instytucji zwigzanych z gérnictwem

wyrazy szacunku i uznania za kolejny rok trudnej

| odpowiedzialne] gorniczej pracy.

Lyczymy wam wszelkiej pomy$Inosci oraz zdrowia. !

L gorniczym Szczesé Boze! }
W y

Rada Nadzorcza, Zarzad,

Pracownicy Weglokoks S.A.
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REPORTAZ

W odwiertach nadzieja

Juz podczas pierwszego odwiertu w polu rezerwowym kopaini Kazimierz-Juliusz na giehokosci za-

ledwie 127 m natrafiono na pierwsze Slady wegla!

‘W GLEBI lasu w sosnowie-
ckich Maczkach ustawiona
jest platforma wiertnicza
firmy Dalbis. Kto$, kto nie
jest w temacie pomys$lalby,
ze takze do Zaglebia Da-
browskiego dotarla goracz-
ka ,tupkowa”. Nic bardziej
mylnego. Trzyosobowa eki-
pa radzionkowskiej firmy,
pod kierownictwem Tade-
usza Kroéla drazy odwierty,
ktoére majg da¢ odpowiedz,
czy uda sie wydluzyé zywot
sosnowieckiej kopalni.

— Natrafiliémy na we-
giel — Tadeusz Krél poka-
zuje $wiezo wydobyte pro-
by ze 127 metra. Grzegorz
Sutkowski, szef kopalnia-
nej ,Solidarnoéci” wraz z
pozostalymi na miejscu
zwigzkowcami wraz z po-
zostalymina miejscu zwiaz-
kowcami Jackiem Raczka,
Pawlem Drozdowskim za-
ktadowym SIP i Bogdanem
Kapusta przewodniczacym
Zwiazku Ratownikéw Gor-
niczych nie ukrywaja zado-
wolenia.

— Miejmy nadzieje, ze to
nie ,pierwsze koty za ploty”
- przekonuje Sutkowski.

Kiedy na poczatku roku
Roman Loj, prezes Katowi-

ckiego Holdingu Weglowego
w jednym z wywiadow bak-
nal co$ o likwidacji kopalni
zwiagzkowcey z ,,Kazimierza”
zwarli szeregi. Wiedzieli
bowiem, ze archiwalna do-
kumentacja Dabrowskie-
go Gwarectwa Weglowego
zawiera informacje, o tym,
ze w polu rezerwowym, zlo-
kalizowanym w sasiedztwie
ich kopalni, moze znajdo-
wac¢ sie nawet 5 mIn ton we-
gla. Dlugie tygodnie zajelo
im przekonywanie ,towa-
rzystwa z Damrota” do wy-
konania prébnych odwier-
téw w polu rezerwowym.

— Zarzad KHW straszyt
nas, ze koszt tylko jednego
odwiertu bedzie wynosil
ok. 1,5-2 mln zl. Podejrze-
wamy, ze chcial w ten spo-
so6b storpedowaé nasz plan
przedluzenia  Zywotno$ci
kopalni i przekonaé, ze jest
on nieoplacalny - wspomi-
na Sultkowski.

Koszt ten okazal sie w
rzeczywisto$ci duzo nizszy
niz przewidywal zarzad

KHW. Cala operacja — 8 od-
wiertéw, kazdy po 300 m —
kosztowa¢ bedzie kopalnie
3 mln zlotych, ktéra tylko w
pierwszym kwartale 2011 r.

wypracowala zysk w wyso-
koéci... 3 mln zlotych.

W konicu zarzad KHW
ustapiti zgodzit sie na doko-
nanie probnych odwiertéw.
Dopiero po pewnym czasie
okazalo sie, ze Holding miat
zupelnie inne plany wobec
swojej zaleznej spo6iki. Juz
na poczatku tego roku w
KHW byla gotowa ,opinia
w sprawie mozliwo$ci po-
zyskania §rodkéw pomoco-
wych w procesie likwidacji
KWK ,Kazimierz-Juliusz’
do roku 2018”.

Zgodnie z wytycznymi
unijnymiw sprawie pomocy
panstwa ulatwiajacej zamy-
kanie niekonkurencyjnych
kopalf jednostka produk-
cyjna musi posiada¢ plan
zamKkniecia, a w nim termin
nie przekraczajacy 31 grud-
nia 2018 r. Niewazne, ze
byloby to mocno naciagane,
gdyz ,Kazimierz-Juliusz”
jest od lat rentowng kopal-
nig. Fakt, ze sosnowiecka
kopalnia prowadzi wydo-
bycie na resztkowym zlozu
(nie uwzgledniajac pola re-
zerwowego), mial sprzyjac
temu zadaniu.

,Decyzja Rady Europy
wymaga zalatwienia for-

malnoéci i spozytkowania
pierwszej transzy $rodkow
jeszeze w tym roku i nie

przewiduje rozpoczecia
procesu w dalszych latach”
- czytamy w dokumencie.

Laczna kwota pomoco-
wa, o ktéra mial zabiegac
Holding wynosila 368,4
mln z}.

— Liczymy, ze odwierty
w polu rezerwowym za-
koncza sie sukcesem i po
zbadaniu oraz udostepnie-
niu nowych zl6z, powstana
nowe miejsca pracy w na-
szej kopalni - méwi Grze-
gorz Sulkowski.

Jezeli w polu rezerwo-
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wym znajdzie sie faktycznie
5 mln ton, co po pierwszych
prébach staje sie coraz bar-
dziej prawdopodobne, ko-
palnia bedzie mogla fedro-
waé¢ co najmniej dalszych
10 lat, czyli do 2030 r. Co
ciekawe, 5 mln ton dosko-
nalego wegla, jakim szczyci
sie ,Kazimierz-Juliusz” to
wedlug obecnych cen przy-
chdd rzedu 2 mld zl, przy
czym koszt udostepnienia
zloza, jak sie szacuje, nie
powinien przekroczyé 60
mln zl.

— Zmarnowa¢ taki kapi-
tal byloby czystym szalen-
stwem — uwaza szef ,Soli-

Wy
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darnoéci”.

Inna sprawa, ze w sy-

tuacji

udokumentowania

wegla w polu rezerwowym |
mozna si¢ spodziewaé - z
duzym prawdopodobien-

stwem - ze sosnowiecka

kopalnia pojdzie pod przy-

slowiowy mlotek, a przy-
najmniej takie proby bedzie
podejmowal jej wlasciciel,
czyli Katowicki Holding
Weglowy. Gornicy z Sos-
nowca juz nieraz przekonali
sie, ze KHW traktuje ich ni-
czym bekarta.

Jakub Michalski

M Ostatnia kopalnia w Zagiehiu Dabrowskim

W marcu 2013 roku w kopalni Kazimierz-Ju-
liusz skonczy sig Scianowy system wydobycia.
Szacuja, ze wydobywanie trudnymi systemami
podbierkowymi, bedzie mozliwe najwyzej do
2020 roku. To jest wtasnie przyczyng stopnio-
wego ograniczenia zatrudnienia. Nadziejg na
przedtuzenie zywotno$ci kopalnie jest urucho-

mienia wydobycia z pola rezerwowego. Kazi-
mierz-Juliusz jest jedng z najmniejszych kopaln
wegla kamiennego w Polsce i ostatnim fedruja-
cym zaktadem gérniczym w Zagtebiu Dabrow-
skim. Zatrudnia ok. 1,2 tys. pracownikow i wy-
dobywa ok. 500 tys. ton wysokojako$ciowego
wegla rocznie.
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KOMPANIA WEGLOWA: ODPOWIEDZIALNY SASIAD

Rozmowa z Joanna
Strzelec-tohodzinska,
prezes zarzadu Kompanii
Weglowej

»GoOrnicza eksploatacja to
tak naprawde upadek mia-
sta”. Nie bede Pani nawet
pytal kto jest autorem tego
cytatu, bo pewnie doskonale
Pani sie¢ domysla. Zakladam,
ze nie zgadza sie Pani z tego
rodzaju pogladem?

Nie zgadzam sie 1 to funda-
mentalnie. Prezydent Bytomia, bo
0 nim pewnie mowa, powinien sie
raczej zastanowi¢ jaka jest gene-
za tego miasta. Historia Bytomia,
jakicalego Slgskajest $cisle zwiq-
zana z gérnictwem weglowym.
Pewnie gdyby nie wegiel oraz
inne surowce kopalne tego mia-
sta by nie bylo, jak i wielu innych
miast na Slgsku. Dzi$ wielu o tym
zapomina, a goérnictwo, zwlasz-
cza te ktore pozostalo, najchetniej
obarczyloby odpowiedzialno$ciq
za wszystko zle co spotkalo i spo-
tyka do dzis ten region. Ci ktérzy
zrzucajq na nas tq odpowiedzial-
nosé powinni mie¢ Swiadomosé
tego, ze cho¢by technika eksplo-
atacji nie wiadomo jak bardzo sie
rozwineta, choébysmy wydawali
na profilaktyke nie wiadomo ja-
kie pienigdze to nie unikniemy
oddzialywania wyrobisk goérni-
czych na powierzchnie. 150 lat
dzialalnosci gorniczej robi swoje.
Prosze mi uwierzyé, ze nawet je-
$li zaniechalibysmy dzialalnosci
wydobywczej pod Bytomiem to
nie zmienti to faktu, ze szkody gor-
nicze, jak wystepowaly tak bedq
wystepowaé w tym miescie. Wra-
cajqc do postawionej tezy, uwa-
zam, ze faktyczny upadek miasta
mialby miejsce wtedy, gdyby z
dnia na dzien goérnictwo zaprze-
stalo swojej dziatalnosci w Byto-
miu, jak 1 wielu innych miastach.

Historia gornictwa we-
glowego w Europie wskazuje
niezbicie na to, Zze zmniejsze-
nie zaleznos$ci ekonomicznej
gmin i ich mieszkancow od
gornictwa i wegla prowadzi
do spadku akceptacjilokalnej
spolecznosci dla dzialalnosci
wydobywczej. Zakladam, ze
Panstwo macie tego swiado-
mos$¢. Pytanie czy macie po-
mysl na to, jak przeciwdzia-
la¢ temu niebezpiecznemu
zjawisku?

Nie musze chyba nikogo prze-
konywaé, ze Kompania Weglowa
daje zatrudnienie 60 tysigcom
pracownikéw, ktéorzy majq ro-
dziny, ktérych praca daje utrzy-
manie takze setkom tysiecy in-
nych mieszkancow tego regionu.
Spojrzmy na to, co dzieje sie dzi$
w Europie. Stary Kontynent po-
pada w kryzys, gdyz swego cza-
su uwierzono az nadto, ze prze-
myst nie jest nikomu w Europie
potrzebny, ze nalezy rozwijaé
ustugi, bo one sq przysziosciq.
Przemyst migrowat do Azji i efekt
Jjest taki, ze dzi$ Unia Europejska
wyciqga reke po pomoc do Chin.
Coraz wiecej uznanych ekonomi-
stow glosi poglad, ze nalezy po-
nownie stawiaé¢ na przemyst, bo
jest on kolem zamachowym calej
gospodarki. Tak jak kiedys mod-
ne bylo pojecie postindustraliza-
¢ji tak dzis jego miejsce zajmuje
neoindustralizacja. Chcemy jako
Kompania Weglowa przekony-

Buduimy dohre

wacé opinie publiczng, zwlaszcza
te lokalng, ze nowoczesne gorni-
ctwo to fundamentalna czes$é no-
woczesnego Slgska.

Nie uwaza Pani, ze firmy
gornicze staly sie ofiarami
relacji wladzy panstwowej z
wladzami samorzadowymi,
co przejawia sie tym, ze co-
raz wiecej zadan delegowa-
nych jest na szczebel lokalny,
ale za tym nie ida pieniadze.
Samorzadowcy cheac czy nie
ciagna pieniadze ze spdlek
weglowych.

Ale co my mozemy w tej sytu-
acji jeszcze zrobié dla gmin. Pla-
cimy podatki lokalne, oplate eks-
ploatacyjnqg. Dochody naszych
pracownikéw sq opodatkowane
takze na rzecz gmin. Jesli placi-
libysmy jeszcze wiecej na rzecz
gmin to nasza dzialalno$é prze-
stalaby byé konkurencyjna, a
woéwczas dopiero samorzqdy od-
czulyby skutki takiej polityki.

Mniemam, ze wiele sa-
tysfakeji sprawil Pani wyrok
Trybunalu Konstytucyjnego
w sprawie opodatkowania
wyrobisk gérniczych, w kto-
rym jasno padlo, ze samo-

rzady pobieraly ten podatek
nieslusznie.

Owszem, mam satysfakcje,
gdyz jeszcze pracujqc w Minister-
stwie Gospodarki optowalam za
tym, by w nowym prawie gorni-
czym i geologicznym znalazly sie
odpowiednie przepisy, ktére roz-
wiqzq ten problem jednoznacz-
nie. Zgodnie z propozycjq mi-
nisterstwa zamiast podatku od
wyrobisk gminy goérnicze uzyski-
walyby wieksze wplywy z oplaty
eksploatacyjnej. Kompromisowa
propozycja zostala odrzucona,
no i dzi§ gminy majq problem.

Bo musza spoéolkom we-
glowym zwracaé pieniadze.
Duzo takich wierzytelnosci
ma Kompania Weglowa?

Ma ich calkiem sporo, ale
ma takze pewne zobowiqzania
wobec gmin. Licze, ze znajdzie-
my rozwiqzania satysfakcjonu-
Jjagce obie strony, bo nie chcemy
stawiaé¢ samorzqdy pod Sciang
1 zqdaé¢ od nich jednorazowego
zwrotu wczesniej pobranego po-
datku od wyrobisk.

Ta sytuacja moze tez zaog-
nic i tak nie najlepsze relacje
z gminami?

Spér nie jest dla tej sytuacji
wlasciwym rozwiqzaniem. Naj-
lepiej usiqsé do stotu i przedysku-
towa¢ calq sytuacje. To nie jest
tak, ze Kompania Weglowa jest w
konflikcie z wszystkim partnera-
mi samorzqdowymi. Przyktadem
pozytywnych relacji pomiedzy
gornictwem a samorzqdem lokal-
nym jest wspoélpraca Kompanii
Weglowej z Rudq Slgskq, gming
zdecydowanie bardziej poszko-
dowanq dzialalnosciq goérniczq
niz Bytom, gdzie prowadzi dzia-
talnos$é nie jedna a cztery ko-
palnie. Pani prezydent Grazyna
Dziedzic jest diametralnie innym
samorzqdowcem niz np. Pan Pre-
zydent Bytomia, Piotr Koj, ma
zupelnie inne spojrzenie na prze-
myst weglowy. Mogtabym podaé
Jjeszcze co najmniej kilka przykla-
dow dobrosgsiedzkich relacji z
gminami jak Zabrze, Rydultowy,
Ledziny.

Znajduje Pani jakas odpo-
wiedz nato, ze relacje zjedna
gmina sa dobre a z inng zle?

Nie potrafie znalezé wiasci-
wej odpowiedzi. Nie chce nikogo
oceniaé, nie wiem czy to wynika
z tego, ze ktos$ radzi sobie w pew-
nych sytuacjach lepiej, a kto$

inny gorzej. Prezydent Koj na
pewno nie ma tatwej sytuacji,
gdyz Bytom to bardzo powaz-
nie zaniedbana gmina, ciqzy
na niej spuscizna wieloletnich
zaniedban. Nie trzeba byé¢ bar-
dzo uwaznym obserwatorem,
wystarczy rozejrze¢ sie wokol
przy wjezdzie do Bytomia od
strony Chorzowa, by dostrzec
réznice pomiedzy tym miastem,
a innymi w naszej aglomeracji.
Kopalnia ,Bobrek-Centrum”,
ktoéra jest na drugim koncu mia-
sta na pewno nie jest odpowie-
dzialna za wszystkie problemy
gminy. Wierze jednak, ze Bytom
wczesniej czy podiniej powroct
do swojej przedwojennej Swiet-
nosci, kiedy to miasto byto wizy-
téwkq Gérnego Slgska. My, jako
Kompania Weglowa bedziemy
wspieraé aspiracje Bytomia 1
Bytomian.

Korzystajqc z okazji chciatabym
w przededniu Barborki zyczyé
Czytelnikom ,,Solidarnosci Gor-
niczej”, jak i calej spotecznosci
gorniczej zdrowia i pomys$ino-
$ci. Niech Swieta Barbara Was
chroni i prowadzi.

Rozmawial: Jacek Srokowski
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Podwyzka 0 2,8% - zart czy rzeczywistosc?

LYY do przysziorocznego Planu Techniczno-Ekonomicznego Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) Za-
rzad przewiduje wzrost ptac o symboliczne 2,8%, co oznacza, ze ,,nodwyzka” zostanie skonsumowana przez elementy
wynikajace z czerwcowych porozumien. Prezes Spétki zarzuca tez pracownikom lekcewazace podejscie do wykonywa-
nej pracy. A strona spofeczna pyta, czy sytuacja w JSW nie wynika z winy pracodawcy: braku wiasciwego ohioZenia na
robotach i nierealnych planéw produkeji?

JEDEN 7z ostatnich wywiadéw
Prezesa JSW S.A. zostal zatytuto-
wany ,Koncert zyczen w JSW juz
sie skonczyl”. W ostatnim artyku-
le w ,Nowym Go6rniku” ukazal sie
wywiad z Dyrektorem Biura Za-
trudnienia i Polityki Spotlecznej
Romanem Getlerem pod tytulem
»,Chcemy wynagradzaé za efekty”.
Co z tych artykuléw wynika dla
pracownikow JSW S.A. ?

Zarzad JSW S.A. w zaloze-
niach do Planu Techniczno -
Ekonomicznego zaklada wzrost
ptac tylko o 2,8% oznacza to, ze
tak ,zwana podwyzka” zostanie
skonsumowana przez skutki wy-
nikajace z podpisanych porozu-
mien w czerwcu tego roku.

Zarzad JSW S.A. stwierdza, ze
$rodki na podwyzki wynagrodzen
w przyszlym roku, moga by¢ prze-
znaczone tylko przy zalozeniu,
ze zwiazki zawodowe zgodza sie
na wprowadzenie ,nowego ela-
stycznego czasu pracy i motywa-
cyjnego systemu wynagrodzen”.
Wedtug Zarzadu system ten moze
spowodowaé ewentualny wzrost
wynagrodzen i to dla znikomej
czeéci pracownikéw. Warto przy-
pomnie¢ wypowiedzi prezesa w
ktoérych przekazuje on, ze obecnie
niektérzy pracownicy nie realizu-
ja nalozonych na nich planéw bo
podchodza do swoich obowigz-
kow w sposob lekcewazacy.

Zarzad wychodzi z zalozenia,
ze ,nowy elastyczny - motywa-
cyjny system wynagradzania”
ma by¢ panaceum na wszystkie
bolaczki naszej Spolki. Nalezy
zada¢ pytanie, czy obecnej
sytuacji w Spoélce nie spowo-
dowaly takie przyczyny jak:

- brak wlasciwego obloze-
nia na robotach,

-brak realnego do wyko-
nania planu produkcji,

- brak realizacji robot
przygotowawczych przez fir-
my zewnetrzne.

Nieodpowiedzialne i zle za-
rzadzanie firma ma byé ukryte
zaproponowanymi tak zwanymi
korzystnymi regulacjami ptaco-
wymi. Oferta Zarzadu JSW S.A.
jest skierowana do nielicznej gru-
py pracownikéw przy zalozeniu,
ze zrealizujg oni wirtualne zaloze-
nia zawarte w Planie TE. Ponadto
wedlug propozycji Zarzadu JSW

S.A. nie da sie unikngé skutkéw
obnizenia wynagrodzen w wielu
grupach pracowniczych. Zda-
niem Zarzadu straci ta grupa pra-
cownikdéw, ktéra ma mniej odpo-
wiedzialng prace, nie ma wptywu
na uzyskanie dobrych wynikéow w
firmie. Takie stanowisko Zarzadu
JSW S.A. $éwiadczy o braku znajo-
moéci realibw, jakie wystepuja w
poszczegdlnych kopalniach i nie
stuza poprawie obecnej sytuacji.

Nie jest zadna tajemnica,
ze za czasoOw kierowania Ja-
strzebska Spolka Weglowa
S.A. przez ten Zarzad nasza
spolka nie wykonuje nalozo-
nych przez sama siebie pla-
now. Nie sa realizowane plany
wydobycia oraz wykonania rob6t
korytarzowych. Wstepne zalo-
zenia do planu TE na 2012 rok
ponownie nakladaja na pracow-
nikéw Spolki cele i zadania, ktore
w wiekszo$ci nie zostang zreali-
zowane i nie bedzie to wynikaé z
winy pracownikéw.

Zalozenia Planu Techniczno
- Ekonomicznego na 2012 r. sa
bardzo optymistyczne, lub jak
to okreslaja czlonkowie Zarzadu
JSW S.A ,bardzo ambitne”. Po-
siadajac wiedze gbrnicza, poparta
wieloletniag praktyka i nauczeni
doswiadczeniami z lat ubieglych
uwazamy, ze cele i zadania nalo-
zone przez Zarzad JSW S.A. oka-
za sie ponownie niemozliwe do
zrealizowania.  Przedstawiciele
pracownikéw po raz kolejny nie
uczestniczag w procesie tworze-
niu Plan6w TE na poszczeg6lnych
zakladach. Dostep do informacji
niezbednych do racjonalnego pla-
nowania jest przez Zarzad JSW
S.A. skutecznie ograniczony. Za-
rzad JSW S.A. po raz kolejny
pokazuje, ze haslo o transpa-
rentnosci w firmie skonczy-
lo sie z chwila jej upublicz-
nienia.

Mialo by¢ tak dobrze, a wyszlo
jak zawsze.

Zdaniem Zarzadu JSW S.A.
glownymi przyczynami braku
wykonania planéw w tym roku
byly bardzo trudne warunki gor-
niczo - geologiczne, nieprzewidy-
walne zdarzenia w kopalniach,
nieraz tragiczne w skutkach, ale
czy tylko? Zdaniem strony zwigz-
kowej réwnie duzy wplyw na te

sytuacje mialy bledne decyzje
kierownictwa Sp6tki. W wyniku
tych decyzji nastapily wieloletnie
zaniedbania w wykonaniu rob6t
przygotowawczych oraz niewy-
konanie planéw produkeyjnych
przez firmy zewnetrzne, ktore
borykaja sie z brakiem wykwa-
lifikowanych kadr. Bardzo zla
kondycja ekonomiczna tych firm,
niskie zarobki zatrudnionych tam
pracownikow lub ich nie wypla-
canie wyklucza te firmy z rynku
pracy. W tej sytuacji wynik w
poszczegolnych kopalniach
w niewielkim stopniu zalezy
od zaangazowania samych
pracownikow. Nakladajac na
to brak rzeczywistej i sprawied-
liwej oceny poniesionego wysitku
pracownikow JSW S.A. jest fal-
szowaniem rzeczywistego obrazu
sytuacji w zakladach JSW S.A.

Zarzad JSW S.A. rozpo-
wszechnia twierdzenie, ze pra-
cownicy sg gotowi przyjaé¢ nowy
system wynagradzania godzac sie
jednocze$nie na prace w wolne
soboty za zwykle wynagrodze-
nie. Nabiera to innego znaczenia
w kontekscie tak zwanych ,no-
watorskich” rozwigzan. Mozna
przyjaé zalozenie, ze nowy system
wynagradzania ma by¢ wprowa-
dzony nie po to, aby pracownik
lepiej zarobil, ale by sie bardziej
narobil.

Nie zapomnijmy takze o pod-
stawowym zadaniu, ktérym dla
Zarzadu JSW S.A. jest celem nad-
rzednym. Proponowany nowy
system ma w znacznym stopniu
obnizy¢ koszty stale czyli gtownie
koszty wynagrodzen pracowni-
czych. Zablokowanie przez Za-
rzad JSW S.A. podwyzek tylko z
tego powodu jest duza nieodpo-
wiedzialno$cia i nie jest zadnym
powaznym argumentem, zwlasz-
cza, ze nasza Spo6tka wydobywa to
co najlepsze i w medialnej teorii
dla Zarzadu JSW S.A. to pracow-
nik jest najwiekszym dobrem
naszej firmy. W rozchwianej
rzeczywisto$ci pracodawca
powinien zapewnié¢ zarow-
no stabilne miejsca pracy
jak i godne wynagrodzenie,
szczegolnie w tak dobrej sy-
tuacji ekonomicznej firmy.

Zarzad Spo6iki od dluzsze-
go czasu straszy pracownikéw

skrwiopijnym systemem wyna-
gradzania” nie biorac pod uwage
aspektu prawnego. Prawo pracy
nakazuje uzgodnienie ze zwigzka-
mi zawodowymi wprowadzanie
zmian w tym zakresie. Przypomi-
namy, ze nowy system wynagra-
dzania bedzie stanowil integralna
cze$¢ nowego Ukladu Zbiorowego
Pracy, tak samo jak przepisy do-
tyczace czasu pracy. Nowe uregu-
lowania musza by¢ negocjowane i
podpisane przez reprezentatywne
organizacje zwiazkowe. Wnaszym
przypadku sg to: ZOK NSZZ ,Soli-
darno$¢” JSW S.A.1ZZ ,KADRA”
Pracownikéw JSW S.A. Gwaran-
tuje to nie tylko kodeks pracy, ale
takze podpisane porozumienie w
dniu 10 czerwca 2011 r w ramach
Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spolecznego w Katowicach.

W $wietle powyzszych fak-
tow nalezy stwierdzié, ze for-
sowanie przez Zarzad JSW
S.A. ,nowego elastycznego
- motywacyjnego systemu wy-
nagrodzen” w przyszlos$ci do-
prowadzi do zamrozenia wy-
nagrodzen.

Zarzad przedstawia, jakie to
wysokie koszty ponidst w tym
roku przy wprowadzeniu podwyz-
ki stawek osobistego zaszeregowa-
nia oraz wyplaty nagrody z zysku.
Nie wskazuje jednak, ze podwyzki
plac w 2011 r. nie zrekompensujg
wzrostu podstawowych kosztow
utrzymania rodzin goérniczych.

(fot. Marek Jurkowski, SG)

Przypominamy, ze gorni-
czym rodzinom grozi likwidacja
wspoélnego rozliczania podatkéow z
malzonkiem oraz innych ulg pro-
rodzinnych. W tej sytuacji twier-
dzenie Zarzadu, ze teraz pracow-
nicy posiadajacy akcje JSW S.A.
majg prawo do dywidendy, a wy-
plata nagrody z zysku wynika ra-
czej z Hhistorycznego przyzwycza-
jenia” tak jak prawo do wolnych
sobdt musi powaznie wszystkich
nas niepokoic.

Na koniec cytujemy stowa Pre-
zesa Zarzadu z jednego z ostat-
nich wywiadéw w WNP: - Ludzie
chcieliby zarabiaé¢ wiecej za ciezka
prace. Przykladem jest nabyta od
Kompanii Weglowej przez czeski
koncern EPB kopalnia Silesia.
Bedzie pracowac przez 7 dni w
tygodniu. Sg tam tak skonstruo-
wane systemy placowe, ze ludzie

chcg tam pracowaé. Szokuje tak-

ze artykul w Gazecie Wyborczej z
21.11.2011r. ,Wolne soboty nie dla
gornikow”.

Miejmy nadzieje, ze Zarzad
nie szykuje sie do kolejnej
konfrontacji z wlasng zaloga.
Bylby to bardzo zly progno-
styk dla przyszlo$ci firmy,
chociaz ostatnie wypowiedzi
czlonkéw Zarzadu JSW S.A.
nie pozostawiaja zludzen.

Reprezentatywne Porozu-
mienie Zwiqzkéw Zawodowych
JSW S.A.

ZWIAZKOWCOW bulwersuije stwierdzenie, jako-
by projekt regulaminu zostat z nimi skonsulto-
wany. - Stowa zawarte w pi$mie przewodnim i
uchwale Zarzadu, mowigce o przyjeciu naszych
propozycji, s nieprawdziwe - mowi Dariusz t.u-

B Komu akcje setrii G?

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) bez uwzglednienia uwag strony
spotecznej przygotowat projekt regulaminu przydziatu akcji serii C, dla pracow-
nikow ustawowo nieuprawnionych. Jednostronng decyzje z pierwszej potowy
listopada uzasadniano uptywem czasu i checia umozliwienia pracownikom wzie-
cia udziatu w zyskach JSW. Mineto jednak kilkanascie dni, a list pracownikow
uprawnionych do akcji serii C wciaz nie ma.

kaszczuk z NSZZ ,Solidarnos¢” JSW SA. W $ro-
de, 23 listopada, na rece Zarzadu trafito pismo
bedace ponagleniem i wezwaniem do uwzgled-
nienia postulatow strony spotecznej, zawartych
w pismie z 9 listopada.

Jednym z postulatow jest uwzglednienie w
regulaminie zapisu z porozumien podpisanych
w potowie roku, gdzie to zwigzkowy zespot miat
dokonac podziatu akcji migdzy grupy pracowni-
kow z roznym stazem. - Byta juz proba odebrania
nam tego prawa - mowi Dariusz t ukaszczuk.

Zwigzkowcy proponujg réwniez umozliwie-
nie pracownikom zamiane akcji serii A na akcje
serii C. - Dotyczy to gtdwnie firm funkcjonuja-
cych wokot JSW, wymienionych zresztg w pro-
spekcie emisyjnym, takich jak chociazby Kok-
sownia ,Przyjazin”. Tam dochodzi o sytuacji, w
ktorej pracownikom nalezg sie akcje serii A za
3-4 lata stazu, a nie ma mozliwosci rezygnacii
z tych akcji na rzecz akcji serii C, gdzie takiemu
pracownikowi liczytoby sie np. 15 lat stazu.

Kierownictwo Spotki nie uwzglednito pisma
wystosowanego przez zespot do spraw wypra-

cowania modelu podziatu akcji JSW. W migdzy-
czasie Zarzad bez konsultacji ze zwigzkowcami
podjat decyzje o przyjeciu projektu regulaminu
twierdzac, Ze taki tryb ma swoje uzasadnienie
w uptywajacym terminie, po przekroczeniu kto-
rego pracownicy uprawnieni do akcji serii C nie
skorzystaliby z dywidendy za rok 2011. - Zarzad
napisat, ze nie bedzie z nami rozmawiat, bo nie
ma juz czasu i procedura dotyczaca przydziatu
akcji serii C zwigzana z ustaleniem list upraw-
nionych, uwzglednieniem czasu na odwotania,
musi ruszy¢ od razu. 10 czy 11 listopada podjeli
decyzje, minety dwa tygodnie, i okazato sie, ze
jednak maja czas. Jest 24 listopada, a zatoga
wcigz nie wie, co sig stanie z akcjami serii C,
jaka bedzie procedura i kiedy to wszystko sie
zacznie - komentuje tukaszczuk.
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0 tragedu sprzed 33 lat przypomlna tabhca ufundowana przez Kom|31e Zaktadowg
NSZZ ,Solidarnos¢” KWK ,Brzeszcze”. (fot. Archiwum Komisji Zaktadowej NSZZ
»o0lidarnos$¢” KWK ,Brzeszcze”)

Zogineli w drodze

tlo pracy

Minety 33 lata od drugiej pod wzgledem liczby ofiar katastrofy dro-
gowej w historii Polski. 15 listopada 1978 roku, w odstepie kilkunastu
" minut, dwa autobusy Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej
(PKS) wpadty w poslizg, po czym runefy z wysoko$ci 18 metrow z mo-
stu w Wilezym Jarze, wprost do Jeziora Zywieckiego. Smier¢ poniosto
wowczas 30 oséb: 27 gornikéw m.in. z kopalni ,,Brzeszcze”, wdowa po
zmartym dwa tygodnie wcze$niej gorniku oraz dwdch kierowcoéw. Dzie-

wieé oséb udato sie uratowac.

DO wypadku doszlo nad ranem,
tuz po godzinie 4.50. Gdy prowa-
dzacy autosana Hg Jozef Adamek
wjechal na most nad Wilczym
Jarem i stracil panowanie nad
kierownica na §liskiej nawierzch-
ni, nic nie moglo uratowaé po-
jazdu przed przebiciem bariery
zabezpieczajacej i runieciem w
przepa$é. Kierowca autobusu,
ktory przejezdzal ta sama trasg
kilka minut péZniej, zauwazyl
wylamana barierke i zatrzymal
pojazd. Pasazerowie zorientowali
sie, ze doszlo do katastrofy. Cze$é
podrézujacych zeszla do Wilcze-
go Jaru, by udzieli¢ pomocy oca-
lalym z wypadku. W tym czasie
kierowca pojechal sprowadzié
pomoc, inni zaczeli ostrzegaé
prowadzacych  przejezdzajace
samochody przed niebezpieczen-
stwem. Niektorzy zatrzymywali
sie na poboczu, niektoérzy jechali
dalej. Wéréd tych, ktoérzy sie nie

zatrzymali, byl kierowca zywie-
ckiego PKS Bolestaw Zon. Prowa-
dzony przezen autobus wpadl w
poslizg i wpadl do Wilczego Jaru,
dokladnie w tym samym miejscu,
gdzie autosan prowadzony przez
Jozefa Adamka.

Dopiero w 1990 roku, stara-
niem Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” KWK ,Brzeszcze”,
obok miejsca tragedii stane-
la pamigtkowa tablica, na kto-
rej widnieja imiona i nazwiska
wszystkich 30 ofiar katastrofy.
Alfabetyczna liste otwiera wspo-
mniany juz kierowca pierwszego
autobusu Joézef Adamek, ojciec

znanego pieSciarza Tomasza
Adamka.
Zakladowa ,S” z kopalni

»Brzeszcze” pamieta o ofiarach
katastrofy i regularnie odwiedza
to miejsce, tak jak w tym roku, 1
listopada.
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Zawierzyli swa przysziosc
Jasnogorskiej Pani

Po raz 21. gornicy z catej Polski przybyli na Jasng Gére, by na dwa tygodnie przed Dniem Swietej Barbary,
patronki pracownikéw przemysfu wydobywczego, modli¢ sig o bezpieczna prace. Sporg czes¢ pielgrzyméow
stanowili cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” zrzeszeni w Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego. Tekst
homilii wygtoszonej przez ks. biskupa Andrzeja Czaje podczas mszy Swietej odprawionej w bazylice jasno-
gorskiej czesto nawigzywat do trudnej sytuacji branzy.

NIEDZIELNE uroczystoSci z
udzialem m.in. przewodniczacego
Sekretariatu Gornictwa i Ener-
getyki ,,S” Kazimierza Grajcarka,
szefa Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego ,,S” Jaroslawa
Grzesika oraz prezes Kompanii
Weglowej SA pani Joanny Strze-
lec-Lobodzinskiej rozpoczely sie
tradycyjnie, w polozonym blisko
jasnogorskiego klasztoru kos$ciele
pw. $wietej Barbary. Tam uczest-
nikow 21. Ogoblnopolskiej Piel-
grzymki Gornikéw na Jasna Goére
powital proboszcz parafii, paulin
o. Ryszard Bortkiewicz. Nastep-
nie gérnicy przeszli ulica Swietej
Barbary do sanktuarium Matki
Boskiej Czestochowskiej, gdzie
zostalo odprawione nabozenstwo
Drogi Krzyzowej. Przed nabozen-
stwem goérnicze delegacje oddaly
hold ks. kardynalowi Stefanowi
Wyszynskiemu, skladajgc kwiaty
pod pomnikiem Prymasa Tysiac-
lecia.

Kulminacyjnym punktem nie-
dzielnej pielgrzymki byla msza
Swieta koncelebrowana w intencji

calejbranzy pod przewodnictwem
ordynariusza diecezji opolskiej
ks. biskupa Andrzeja Czai. - Dzie-
kuje Bogu za was - ze was mamy
w spoleczenstwie; za wasz trud,
wysilek, po$wiecenie, z ktbrego
czerpiemy - moéwil do uczestni-
koéw eucharystii biskup Czaja,
podkreslajac przywiazanie gorni-
kow do KoSciola, ktore sprawia, ze
co roku tak licznie przybywaja do
Czestochowy.

Gornicy modlili sie o bezpiecz-
na prace, ale wielu nie ukrywalo,
ze robwniez o przyszlosé sektora i
swoja wlasng. - Jest wérod gor-
nikéw duzo niepokoju. Wiaze sie
on z restrukturyzacjg goéornictwa,
planami zwolnien grupowych.
To na pewno jest rzecz, ktora ich
bardzo niepokoi, ktéra napawa
ich wieloma obawami - nawigzy-
wal do gorniczych obaw opolski
biskup. W piagtek poprzedzaja-
cy pielgrzymke premier Donald
Tusk wyglosil exposé, zapowia-
dajac zmiany w goérniczym syste-
mie emerytalnym. Jak stwierdzil
szef rzgdu, pracownicy przemystu

wydobywczego, z wyjatkiem pra-
cownikéow dotowych, maja zostac
objeci przejSciowym, a nastepnie
powszechnym systemem emery-
talnym.

Pielgrzymke zakonczylo uro-
czyste zawierzenie gornikéw i ich
rodzin Matce Boskiej Czestochow-
skiej w tzw. Kaplicy Cudownego
Obrazu.

Marek Jurkowski

KRZYZOWKA

13 GRUDNIA o godz. 17.30 w Archi-
katedrze Chrystusa Krdla w Katowi-
cach odbedzie sig uroczysty koncert
NOSPR wraz z chérami Filharmonii
Slaskiej i Camerata Silesia. W pro-
gramie: Il Symfonia Ludwiga van
Beethovena oraz ,Exodus” Wojciecha
Kilara. Po koncercie msza $wieta w
intencji Ojczyzny i wszystkich ofiar
stanu wojennego.

Weczesniej 0 godz. 13.00 w Zabrzu-
Zaborzu zostanie odprawiona msza
$w. w intencji Ojczyzny i ofiar stanu
wojennego. Nastgpnie zostang ztozo-
ne kwiaty pod tablicg upamigtniajaca
miejsce internowania dziataczy NSZZ
Solidarno$é. 14 GRUDNIA o godz. 6.15
w kopalni Piast w Bieruniu uroczysta
masowka w cechowni rozpoczng sig
obchody 30. rocznicy najdfuzszego ro-
botniczego protestu przeciwko wpro-
wadzeniu stanu wojennego. Gornicy
przez dwa tygodnie prowadzili wow-
czas podziemny strajk.

15 GRUDNIA odbedg sie roczni-
cowe uroczystosci w Jastrzebiu Zdro-
ju. To wta$nie tam 30 lat temu, po raz
pierwszy w stanie wojennym padty

Ohchody 30. rocznicy

Centralne obchody 30. rocznicy oporu robotnikow wobec wprowadze-
nia stanu wojennego zostana zorganizowane w naszym regionie.

strzaty z broni palnej do strajkujacych
gornikow.

16 GRUDNIA spotykamy sig pod
kopalnig Wujek w Katowicach. W tym
roku, oprocz tradycyjnej mszy i uro-
czystosci pod Pomnikiem Krzyzem,
na placu im. NSZZ Solidarno$¢ przy
kopalni zostanie zorganizowane mul-
timedialne widowisko plenerowe, kto-
re bedzie transmitowane przez TVP.
17 grudnia w katowickim Spodku od-
bedzie sig wielki, rocznicowy koncert
,0roga do wolnosci”. Udziat w nim
potwierdzili juz m.in. T.Love, Robert
Brylewski, Maciej Malenczuk, Shakin’
Dudi, Pawet Kukiz, Luxtorpeda, Lom-
bard i Habakuk. Poczatek koncertu
godz. 17.30.
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kwitnie ’E};; Lgona CeILebus potwy- gmina c\;Jana z 8 bitow
wiosn q Zawo- ] sep w | szal lub Zarno-
5 studni douca |0PUNG2 Chinach| " lasu
wygna-
|'> niec
16
bez stos ato- i
sznurka mowy > d;|e+o stolica
ani rusz fotel rezyse- Togo
krola 21 ra 4
nawierz- v v
|-> chnia p>
10 drogi 13
kurtka V¥ | jaki pan, taki on tto pod zako-
bluza spodnlczka R piafiska
7 Szkota kiem willa
silny uptyw krwi dinv;/;g- Q v l
—— rodzaj zamszu el
wiasne ja; jazn 1 ATnG 6
\ 4 v rozmach p>
|-> z nlej
5 pozar 1 15
... Kare- 5 iS-
Klient $lad zwierzyny wicz P~ Wa‘;ny b?gszjos
AL nr'ﬁié%%a wierszu funt 19
v v jadio P> v v
|-> ISnigca
23 12 tkanina 22
subwencja, wiszace \ 4 - &6
subsydlujm lézgo > Irglr?i cg;c;gf:, tlen po
gwiazda opery W P burzy
(dawniej) kopercie Bovary 9| ksztait
wibracja \4 \
waluta i
Australii muzyce
podagra
\4 Iguliste
np. obrzmie-
sekta > nie na >
8 14 czole
iof drlzewo \
namio iglaste wysto-
Indian petne > dziny >
szyszek 20 3 2
np. woli, $niezna
rozpa- zawali- niwa
czy droga 18 17
Litery z ponumerowanych pél utworza rozwigzanie - aforyzm Mieczystawa Michata Szargana.
1 2 3 4 5 6 7 9 10 [ 11 12 113 | 14 | 15 16 | 17 118 | 19 120 [ 21 ] 22 | 23

Rozwiazania krzyzowki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnosc”,
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsréd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.
Rozwigzanie hasta w majowej krzyzowce brzmi: | brak owocow rodzi fermenty”. Nagrody wylosowali: Agnieszka Brzezinka z
Pstrazna, Jolanta Karbowniczak z Jastrzebia-Zdrdj, Bolestaw Fraczek z Leszczyn. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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Karczmy |

Czas zaczac!

Zbliza sie Dzien Swietej Barbary. W gornictwie
to czas podsumowan, ale i dobrej zabawy,
ktora zapewniaja Biesiady i Karczmy Piwne
organizowane przez organizacje zwigzkowe.

Z okazji

BARBORKOWEGO SWIETA

sktadamy
wszystkim Gérnikom, Pracownikom
Kopaln i ich Rodzinom

zyczenia

wszelkiej pomysInosci oraz wytrwatosci
w ciezkiej i niebezpiecznej pracy.

Niech Swieta Barbara nieustannie otacza

zapewniajqc poczucie bezpieczenistwa,
komfortu zyciowego
i pewnosci dnia jutrzejszego.

Szczesc¢ Boze!
Rada Nadzorcza, Zarzqd i Pracownicy
POWSZECHNEJ SKOK

Biesiady

W SOBOTNIE popotudnieiwieczoér, 19 listopada, bawili
sie gwarkowie z kopaln bylej Gliwickiej Spotki Weglowe;.
Biesiade Piwng, na ktéra zaproszeni byli gornicy i ich
partnerki, zorganizowala Komisja Zaktadowa NSZZ ,,So-
lidarno§¢” KWK ,So$nica-Makoszowy”. W oddalonych
o kilka kilometréw Szczyglowicach, na tradycyjnej Kar-
czmie Piwnej, bawilo sie natomiast 400 czlonkéw NSZZ
»S” KWK , Knuréw-Szczyglowice” Ruch ,Knurow”.
Przedstawiamy fotorelacje z obydwu imprez.

MJ

(fot. Archiwum KZ NSZZ ,S” KWK ,So$nica-Makoszowy”
/ Marek Jurkowski, SG)

Darmowe KONTO OSOBISTE miniMAX

MINIvany

wptyw na konto
tylko

500.

MAXZAPASna koncie
do1 O OOOZJIJUZ na start

Was i Wasze Rodziny ochronnymi ramionami,

www.powszechna-skok.pl

infolinia 32 301 85 02

zt

Za.

e otwarcie i prowadzenie rachunku
¢ konto internetowe
e karta VISA*

0
*Przez pierwsze 12 miesiecy N e 0
O\
POWSZECHNA

SKOK




