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KOMENTARZ

Po pierwsze:
nie szkodzié¢

USTAWA o S$wiadczeniu rekompensa-
cyjnym z tytutu utraty prawa do bezptat-
nego wegla weszta w zycie. Nowe prze-
pisy poparto 423 postow przy jednym
gtosie sprzeciwu i 10 wstrzymujacych
sie. Senatorowie zignorowali zgtoszone
poprawki, rowniez te zaproponowane
przez gornicza ,Solidarno$¢”. Na ko-
niec swoj podpis ztozyt prezydent. Tym
samym o0soby zainteresowane moga
skfada¢ wnioski o wyptate jednorazo-
wej, 10-tysiecznej rekompensaty za
utracony deputat weglowy.

Jedna z podstawowych zasad
etycznych w medycynie brzmi ,pri-
mum non nocere” czyli ,po pierwsze:
nie szkodzi¢”. Proces leczenia nalezy
prowadzi¢ skutecznie, ale tak, by pa-
cjent nie poniost ,przy okazji” dodatko-
wego uszczerbku na zdrowiu. Wedtug
mnie reguta ta powinna obowigzywac
rowniez w polityce. Jesli chodzi o bez-
pfatny wegiel, rzad jg ztamat: wziaf sie
za naprawe szkody, jakg byty niespra-
wiedliwe decyzje podjete przez zarzady
spotek weglowych z nominacii koalicji
PO-PSL, ale zrobit to w sposdb nie-
udolny, wyrzadzajac ludziom krzyw-
de. Bo jak inaczej nazwac sytuacije,
w ktorej 235 tysigcom 0s6b pozba-
wionych deputatu przyznaje sie prawo
do rekompensaty, a 12 tysigcom 0sob
bedacych w identycznym potozeniu
odmawia sig tego prawa? Co gorsza,
poszkodowanym nawet nie prébowano
zaproponowac czegokolwiek innego, a
poprawki korygujace projekt, jak juz na
wstepie wspomniatem, odrzucono.

Nie rozumiem, dlaczego w tej aku-
rat sprawie wtadza postanowita wzig¢
przyktad ze swoich poprzednikow i - tak
jak to oni mieli w zwyczaju - catkowicie
zignorowac gtosy wyrazajace krytyke
wobec niektorych zapisow projektu.
Moze rzadzacy postuzyli sie czysta
arytmetyka - stwierdzili, ze 235 tysig-
cy 0s6b cos dostanie, wigc 12 tysiecy
moze pozostac z niczym? Takie stawia-
nie sprawy to ,woda na mtyn” dla opo-
zycji. | dzisiaj mozna chyba powiedzie¢
wprost: jesli pomystodawcy takich, a
nie innych zasad wyptaty rekompensat
mysleli, ze sprawe bezptatnego wegla
definitywnie rozwigza, grubo sig mylili.
Postepujac niesprawiedliwie wobec
12-tysiecznej grupy ludzi, ktéra prawo
do deputatu utracita bez swojej winy,
rzad tej palacej kwestii nie zamknat, a
na dodatek dat ,paliwo” innym ugrupo-
waniom politycznym, ktére temat beda
zapewne regularnie ,odgrzewac”.

Politycy, ktorzy ignorujg zasa-
de ,primum non nocere” i krzywdza
drugiego cztowieka, szkodzag rowniez
samym sobie, cho¢ poczatkowo tego
nie dostrzegaja. Najczesciej przekonu-
ja sie 0 tym dopiero w dniu wyborow,
kiedy tracg wiadze. Teraz jest czas, by
wyciggna¢ wnioski i zrekompensowac
odebrany wegiel tym, ktorym go nie
zrekompensowano. Potem czasu moze
juz nie byc.

Jarostaw Grzesik

RUDA SLASKA Prezydent miasta przeciw PGG

Jeszcze niedawno prezydent Danuta Dziedzic (druga z prawej) stawata w obronie rudzkiej kopalni Pokoj. Dzi$
swoimi decyzjami chce doprowadzi¢ do zamknigcia tego ruchu.

DO ZASKAKUJACEGO zdarzenia doszlo w
bielszowickim domu kultury, podczas uroczy-
stoéci pasowania uczniéw klas pierwszych jed-
nej z rudzkich szkoét zawodowych o charakterze
rzemie§lniczym. Jak nam doniesiono, obecna
na miejscu pani prezydent Rudy Slaskiej Grazy-
na Dziedzic o$wiadczyla, zZe opusci uroczystosé
nieco szybciej, bo ma do podjecia decyzje doty-
czacy zaopiniowania planu ruchu dla kopalni
»~Ruda”. Od razu tez zaznaczyla, iz bedzie to de-
cyzja negatywna.

- Slyszeli to uczniowie klas pierwszych,
uczestniczacy w wydarzeniu rzemie$lnicy oraz
przedstawiciele kierownictwa szkoly. Pani pre-
zydent z gory wszystkich przeprosila, po czym
zaczela szczegblowo opowiadaé o przyczynach
decyzji, jaka zamierza podjaé. W spos6b mocno
zaangazowany przekonywala, ze fedrowanie pod

dzielnica Wirek przyczyni sie do katastrofy tego
rejonu, jak i calego miasta, ze w tej najstarszej
czeéci Rudy Slaskiej od wiekow zgodnie zyli ze
soba katolicy, ewangelicy i zydzi, i ze tej tradycji
nie wolno nam zaprzepascic - relacjonuje nasze
zrodlo. - Trudno powiedzie¢, co ma wspolnego
jedno z drugim. Jeszcze trudniej zrozumieé,
dlaczego pani prezydent kierowala swoje stowa
do $rodowiska rzemieélniczego. Weze$niej nie
dawala zadnych sygnaléw, ze beda problemy z
pozytywnym zaopiniowaniem planu ruchu dla
KWK ,Ruda” - dodaje.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, plan
ruchu pozwalajacy funkcjonowaé zakladowi
gorniczemu na terenie danej gminy zatwierdza
organ nadzoru goérniczego po uprzednim zaopi-
niowaniu przez miejscowego wojta, burmistrza
lub prezydenta.

Stanowisko pani prezydent moze dziwi¢. Do
tej pory chciala ona uchodzié za osobe rozumie-
jaca branze gornicza; wszak to dzieki tej branzy
stopa bezrobocia w Rudzie Slaskiej wynosi zale-
dwie 4,3 procent (dane Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego za wrzesien 2017 roku), co jest jednym
z lepszych wynikow nie tylko na tle regionu, ale
i calego kraju.

- Nie wiem, dlaczego pani prezydent doko-
nala zwrotu o 180 stopni i chce utrudnié zycie
najwiekszemu pracodawcy w miescie, dzieki
ktéoremu na dobra sprawe wspolczesna Ruda
Slaska w ogole funkcjonuje. Moze to szantaz
wobec Polskiej Grupy Gorniczej i proba uzyska-
nia czego$ konkretnego w zamian za pozytywna
opinie dotyczaca planu ruchu? A moze tylko nie-
udolna préba rozpoczecia kampanii wyborczej?
- zastanawia sie przewodniczacy duzej organi-
zacji zwiazkowej funkcjonujgcej w jednym z ru-
chéw KWK ,Ruda”. - Konsekwencje takich de-
cyzji moga byé dla wszystkich bardzo przykre.
Jak tak dalej péjdzie, ruch ,Pokdj” przestanie
istnie¢ wczeéniej, pojawi sie liczne grono ludzi
bez pracy - mam tutaj rowniez na mysli pracow-
nikéw firm kooperujgcych z gbrnictwem, czesto
mieszkancéw Rudy Slaskiej. Czy tego chee pani
prezydent? - retorycznie pyta zwigzkowiec.

Inni natomiast pytaja, czy rudzkie wladze
koniecznie chcg i§¢ Sladami Bytomia, gdzie
sze$¢ lat temu prezydent miasta blokowal plan
ruchu dla KWK ,Bobrek-Centrum”? Tam, dzie-
ki zaangazowaniu samych goérnikéow, wypra-
cowano wariant kompromisowy, antyweglowa
postawa samorzadowca zostala jednak dobrze
zapamietana. Wkroétce, w wyniku referendum,
mieszkancy prezydenta odwolali...

(red.)

Il LW ., BOGDANKA”

Emeryci I rencisci z prawem do rekompensaty

Na tydzien przed wejSciem w zycie ustawy o Swiadczeniu rekompensacyjnym z tytutu utraty prawa do bezptatnego we-
gla przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrzeszajacych pracownikéw Lubelskiego Wegla (LW) ,Bogdanka” SA i Zarzadu
Spotki podpisali porozumienie modyfikujace zapisy zaktadowego uktadu zbiorowego pracy dotyczace deputatow weglo-

wych. Zmiany daty mozliwo$¢ uzyskania rekompensaty rowniez emerytom i rencistom z ,Bogdanki”.

DOTYCHCZAS prawo do deputatu weglo-
wego mieli pracownicy LW ,Bogdanka”
SA w okresie zatrudnienia oraz emeryci,
rencisci, wdowy po pracownikach oraz
emerytach i rencistach, a takze sieroty.

W zwigzku z porozumieniem zawar-
tym 17 pazdziernika prawo do bezpfat-
nego wegla utracili emeryci i rencisci.
Tym samym zostali objeci prawem do
rekompensaty ustawowej po spefnieniu
okreslonych warunkow (ztozeniu wnio-
sku w terminie do 13 listopada 2017 r.).
Kwota rekompensaty - 10 tys. zt netto
- jest zwolniona z podatku dochodowego
od 0s0b fizycznych. Przypomnijmy, ze w
gronie uprawnionych sg réwniez wdowy
oraz sieroty po emerytach i rencistach
gorniczych.

Ponadto przewidziano wyptate jed-
norazowego $wiadczenia dla emerytow i
rencistow w wysokosci 1500 zt z Zakta-
dowego Funduszu Swiadczer Pracowni-
czych. Przystuguje ono przebywajacym
na emeryturze nie dtuzej niz 6 lat oraz w
wieku nieprzekraczajacym 61 lat.

Zgodnie z porozumieniem, nie ulegfo
zmianie uprawnienie pracownikow do de-
putatu weglowego jako statego miesiecz-
nego sktadnika wynagrodzenia.

Obecni pracownicy LW ,Bogdanka”
SA utracili prawo do deputatu weglowego
po przejsciu na emeryture, zyskali nato-
miast uprawnienie do otrzymania wypta-
canej jednorazowo ,dodatkowej odprawy
emerytalno-rentowej” o wartosci rownej
cenie netto wegla (sortyment ,orzech”) w

danym roku kalendarzowym przemnozo-
nej przez 22,5 - obecnie obowigzujgca w
Spotce cena netto wegla to niecafe 500 zt,
€0 0znacza, ze wedtug dzisiejszej wyceny
warto$¢ ,dodatkowej odprawy” wynio-
staby okoto 11 tys. zt netto w przypadku
przejscia na emeryture do konca roku.
Opcjonalnie pracownik bedzie magt
skorzystaé z ,wykupu” przez Spotke jego
prawa do ,dodatkowej odprawy”. W przy-
padku stazu pracy powyzej 25 lat otrzyma
jednorazowo 10 tys. zt netto. Pracowni-
kom ze stazem pracy od 0 do 24 petnych
lat przystugiwa¢ ma kwota wyliczana w

indywidualnie wedtug grup stazowych
okreslonych w przedziatach rocznych,
odpowiadajaca zdyskontowanej na dzien
dzisiejszy warto$ci 10 tys. zt netto w dniu
osiggniecia 25 lat stazu pracy (im krotszy
staz, tym mniejsza kwota; pracownik ze
stazem pracy krotszym niz rok otrzyma
1768 zt netto).

Wyptata ,wykupu” zostanie pokryta
ze $srodkow wtasnych Spotki i bedzie reali-
zowana do 15 stycznia 2018 r. na podsta-
wie deklaracji pracownikow. Nieprzekra-
czalnym terminem zfozenia deklaracji jest
15 grudnia 2017 r.

Jezeli pracownik nie skorzysta z moz-
liwosci ,wykupu” prawa do ,dodatkowej
odprawy” w przewidzianym terminie,
bedzie mu przystugiwa¢ ,dodatkowa
odprawa” wyliczana wedtug wymienio-
nej wezesniej formuty ,cena netto wegla
(sortyment »orzech«) razy 22,5” w mo-
mencie przejscia na emeryture.
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Relkompensata
nie dia wszystkich

(A3 Andrzej Duda podpisal ustawe o Swiadczeniu rekompensacyjnym z tytutu utraty prawa do hezpiatnego wegla.
Niestety, ustawa czes¢ emerytow catkowicie pomija, zas pozostatym nie daje prawa wyhoru pomiedzy Swiadczeniem rekom-
pensacyjnym a dalszym otrzymywaniem hezpiatnego wegla.

NA PODSTAWIE przyjetych re-
gulacji prawo do Swiadczenia wy-
noszacego 10 tysiecy zlotych (netto)
zyskaja ci emeryci i renciSci, ktorzy
mieli ustalone prawo do emerytury
lub renty i pobierali deputat weglo-
wy na podstawie ukladéw zbioro-
wych pracy oraz innych regulacji,
a utracili go przed wejéciem w zy-
cie ustawy. Na rekompensate moga
takze liczy¢ osoby otrzymujace ren-
ty rodzinne po uprawnionych do
deputatu goérnikach - w tym przy-
padku kwota 10 tys. zt zostanie po-
dzielona przez liczbe os6b upraw-
nionych do $§wiadczen po zmarlym
gorniku.

Aby otrzyma¢ rekompensate,
osoby uprawnione beda musia-
ly zlozy¢ wniosek do wlasciwego
przedsiebiorstwa gobrniczego. Od
odmowy wyplaty wnioskujacym
przystugiwa¢ ma odwolanie do
sadu. Rekompensaty nie obejma
osob, ktorych roszczenia z tytulu
prawa do bezplatnego wegla pod-
legaja zaspokojeniu na podstawie
prawomocnego wyroku sgdowego.

Negatywna ocena
Krajowa Sekcja Gornictwa We-
gla Kamiennego (KSGWK) NSZZ

»Solidarno$¢” negatywnie ocenila
uchwalong 12 paZdziernika przez
Sejm ustawe o Swiadczeniu rekom-
pensacyjnym z tytulu utraty prawa
do bezplatnego wegla. W przyjetym
stanowisku zwiazkowcy sprzeci-
wili sie rozwiazaniu, ktére czesé
emerytéow calkowicie pomija, za$
pozostalym nie daje prawa wyboru
pomiedzy $wiadczeniem rekom-
pensacyjnym a dalszym otrzymy-
waniem bezplatnego wegla.

- Mamy pelna Swiadomos¢, ze
obecny rzad nie ponosi zadnej od-
powiedzialnoéci za decyzje podej-
mowane w spotkach weglowych w
czasach rzadéow poprzedniej koa-
licji. Odbieranie badZ zawieszanie
gborniczym emerytom prawa do
bezplatnego wegla nastepowalo
wskutek decyzji podejmowanych
w gabinetach politykéw PO i PSL.
Mamy rowniez Swiadomo$c, ze rzad
postanowil przeznaczy¢ duze $rod-
ki finansowe z tegorocznego budze-
tu na rozwigzanie problemu. Nasze
spoleczenstwo przyzwyczailo sie
juz jednak do zgola odmiennych
standardow niz te, ktére obowiazy-
waly za czaséw rzadow liberalow z
PO, dlatego oczekiwania emerytow
pozbawionych prawa do bezplatne-
go wegla byly znacznie dalej idace,

Grzesik: Himalaje hipokryziji

PO OPUBLIKOWANIU stanowiska gorni-
czej ,Solidarno$ci” na temat rzadowego
projektu ustawy o Swiadczeniu rekom-
pensacyjnym z tytutu utraty prawa do
bezptatnego wegla tu i 6wdzie pojawi-
ty sie rozmaite opinie dotyczace tresci
tego dokumentu, co nikogo nie powinno
dziwi¢ - wszak temat jest ,goracy”, bo
dotyczy prawie 250 tysigcy 0sob. Naj-
bardziej jednak zaskakuje fakt, ze gtos
w tej sprawie postanowili zabra¢ row-
niez parlamentarzysci Platformy Oby-
watelskiej, kierujgc pod moim adresem
dosy¢ obszerny apel. Niniejszym PO
postanowifa cynicznie wciggna¢ NSZZ
»o0lidarno$¢” i cate Srodowisko w
Swojg partyjng inicjatywe polityczna.
Chciatbym przypomnie¢, ze bez-
ptatny wegiel odebrano emerytom i
rencistom, bytym pracownikom kopaln,
za poprzednich rzadow. Zdecydowali 0
tym politycy PO i PSL oraz zarzadza-
jacy przedsiebiorstwami gorniczymi z
ich nominacji. Dzisiaj, dziatajac z po-
budek politycznych i zmagajac sig ze
spadajacym poparciem spofecznym,
autorzy listu, $lascy dziatacze Platfor-
my, probujg ,gasi¢ pozar”, ktory kilka
lat temu sami wywotali. Po prostu Hi-

malaje hipokryzji, cytujac klasyka.
Robi sig jeszcze dziwniej, kiedy
spojrzymy na wyniki gtosowania w
sprawie ustawy o deputatach. Podpi-
sana pod listem trojka politykow gtoso-
wata ,za” przyjeciem rzadowego pro-
jektu... Dlaczego parlamentarzy$ci PO
krytykujg cos, co kilka dni temu sami
poparli? Logika ,totalnej opozycji” cha-
dza naprawde pokretnymi Sciezkami.
W liScie dziataczy Platformy padt
rowniez zarzut o brak zaangazowania
w prace nad projektem ze strony gorni-
czej ,Solidarnosci”. Jest on catkowicie
chybiony i opiera sig na niewiedzy, bo
rzad w ogole nie konsultowat z nami
swoich propozycji. 6 pazdziernika Mi-
nister Energii wraz z Sekretarzem Stanu
w Ministerstwie Energii zaprezento-
wali centralom gorniczych zwiazkow
zawodowych (a nie: konsultowali z
nami) zatozenia ustawy, ktora kilka dni
pozniej byfa rozpatrywana przez Sejm.
Cho¢ spotkanie nie miafo charakte-
ru konsultacyjnego, skrytykowalismy
wtedy stanowczo rzadowa koncepcie
rozwigzania problemu rekompensat.

Jarosfaw Grzesik

niz rozwigzania wynikajace z rza-
dowego projektu ustawy - pisze
KSGWXK, uzasadniajac tresé stano-
wiska.

Zdaniem przedstawicieli naj-
wiekszej gorniczej organizacji
zwiazkowej, emeryci i renciéci
powinni mie¢ mozliwo§¢ wyboru
pomiedzy $wiadczeniem rekom-
pensacyjnym z tytulu utraty prawa
do bezplatnego wegla a dalszym
otrzymywaniem bezplatnego we-
gla na zasadach obowiazujacych w
momencie zawieszenia realizacji
tego $wiadczenia.

Krytyke strony spolecznej
wywoluje réwniez fakt, ze po
wprowadzeniu ustawy emeryci i
renciéci, byli pracownicy kopaln,
zostang podzieleni na kilka grup:
stych, ktérzy nadal bedg mieli
ekwiwalent wyplacany przez Za-
klad Ubezpieczen Spotecznych,
tych, ktérzy prawdopodobnie na-
dal beda otrzymywaé S$wiadcze-
nie, ale od bylych pracodawcow,
nie od ZUS, tych, ktoérzy zyskaja
wylacznie prawo do rekompensa-
ty, bez mozliwo$ci otrzymywania
$wiadczenia w przyszloéci, wresz-
cie tych, ktorych wezeéniej prawa
do bezplatnego wegla skutecznie
pozbawiono, i ktérzy nie otrzyma-
ja niczego”.

- Na taki podzial bytych pracow-
nikéw kopalh nie moze by¢ naszej
zgody - czytamy w stanowisku.

Zwrbocono uwage, ze nowe re-
gulacje nie przywracaja prawa do
bezplatnego wegla po przejéciu na
emeryture czy rente obecnym pra-
cownikom kopaln, ktérym zarzady
spotek weglowych wypowiedzialy
weze$niej to prawo.

KSGWK podtrzymala postulat
gbrniczych central zwigzkowych
dotyczacy ujednolicenia zasad re-
alizacji ekwiwalentu za bezplatny
wegiel dla emerytéw i rencistow
poprzez przeniesienie kosztu jego
wyplaty ze spolek weglowych
na budzet panstwa, tak jak ma
to miejsce w przypadku innych
uprawnionych do tego grup zawo-
dowych. Jednoczeénie zadekla-
rowala gotowo$¢ do natychmia-
stowego podjecia rozméw celem
rozwigzania tej wielokrotnie pod-
noszonej kwestii.

Senat hez refleksji
Przedstawiciele goérniczej So-
lidarno$ci liczyli, ze ich postulaty
uwzglednia przedstawiciele izby
wyzszej. Niestety, Senat bez popra-
wek przyjal Ustawe o §wiadczeniu
rekompensacyjnym z tytutlu utra-
ty prawa do bezplatnego wegla.
Po podpisaniu przez prezydenta
Andrzeja Dude ustawa ma wejéc
w zycie nastepnego dnia po oglo-
szeniu. Od tego momentu osoby
uprawnione beda mialy 21 dni na
zlozenie wnioskéw o rekompensa-
te. Od decyzji odmownych bedzie

mozna sie odwolac, a roszczenia do
rekompensat beda wazne jeszcze
przez rok.

Oprocz  wnioskow  emery-
ci i renciSci beda musieli zlozy¢
o$wiadczenia dotyczace zrzeczenia
sie roszczen do deputatow, ktorych
po wyplaceniu rekompensat nie
beda juz otrzymywac; nie beda tez
mogli zglaszaé roszczen dotycza-
cych deputatu w sadach - dotad
zlozono okolo tysigca pozwow w tej
sprawie.

Finansowanie rekompensat za-
pewni dotacja celowa przyznawana
firmom gbrniczym przez Ministra
Energii, ktory wystapit o zabezpie-
czenie Srodkow na ten cel do Mini-
stra Finans6w. Rozliczenie dotacji
ma monitorowaé Agencja Rozwoju
Przemyshu.

Wzory wnioskéw o rekompen-
saty i oSwiadczen maja byé za-
mieszczone m.in. na stronach in-
ternetowych Ministerstwa Energii
i firm goérniczych w dniu wejscia w
zycie ustawy. Beda tez opublikowa-
ne w regionalnej i lokalnej prasie.
Przygotowywana jest kampania
informacyjna, uruchomiona bedzie
specjalna infolinia. Resort energii
przypomina, ze $wiadczenia z ty-
tulu utraty prawa do bezplatnego
wegla beda przekazywane osobom
uprawnionym bez dodatkowych
oplat.
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Zmierzamy w tdobrym kierunku

(IRAT.YH] Gliwickiego Zakiadu Ustug Gérniczych Sp. z 0.0. (GZUG), niegdys firmy ze stuprocentowym udziatem Kompanii
Weglowej SA, a dzi$ podmiotu, ktory po niezwykle trudnych latach 2015-2016 wyszedt z ,,dotka”, przynosi zyski 1 mogthy
swiadczy¢ ustugi gornicze dla wszystkich spétek weglowych znajdujacych sie pod kontrola pafnstwa, rozmawiamy z Mariu-
szem Sohota, przewodniczacym Komisji Zakiadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” GZUG Sp. z o.0.

Solidarno$¢ Gornicza: - Pa-
nie przewodniczacy, ostatnie
dwalatawznaczacy sposéb do-
tknely cale géornictwo. Dzisiaj
spolki weglowe znajdujace sie
pod kontrolag panstwa powoli
dochodza do siebie. Zapomi-
na sie jednak o podmiotach,
w ktérych 100 procent udzia-
16w mialy sp6lki weglowe. Na
wstepie przypomnijmy zatem,
czym zajmuje sie GZUG, jesz-
cze nie tak dawno firma nale-
zaca do Kompanii Weglowej
SA, a dzi$...?

Mariusz Sobota, przewod-
niczacy Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarno$é¢” GZUG Sp.
Z 0.0.: - Od 29 czerwca 2017 roku
funkcjonujemy w strukturach Hol-
dingu KW Sp. z o.0. Wracajac do
pierwszej czesci pytania, istota po-
wstania Gliwickiego Zakladu Uslug
Gorniczych Sp. z 0.0. w marcu 1999
r. bylo miedzy innymi stworzenie
miejsc pracy dla osob, ktore tracily
zatrudnienie w likwidowanej ko-
palni, a chcialy kontynuowaé prace
w gornictwie. Przez kolejnych 18 lat
GZUG dynamicznie rozwijal swoj
potencjal produkeyjny zwigzany z
realizacja podziemnych, specjali-
stycznych robét i ustug gdérniczych
na rzecz kopali, zgodnie z ich po-
trzebami ruchowymi, gtéwnie w za-
kresie drazenia wyrobisk kamien-
nych. Chodzilo tez o maksymalne
ich wykorzystanie dla wsparcia
ciggloéci procesu produkcyjnego
kopali i racjonalizacji kosztéw ich
dzialalno$ci. Poczatkowo nalezeli-
$my do Gliwickiej Spotki Weglowej,
w pdzniejszym czasie przejela nas
Kompania Weglowa.

SG: - Jak dramatyczne dla
sektora wydobywczego lata

2015-2016 odbily sie na kondy-
¢ji GZUG?

MS: - Odczuli$my tamten okres
bardzo mocno. Nas kryzys dotknal
nieco weze$niej, bo juz przed ro-
kiem 2015 Kompania Weglowa
zaczela wydluzaé terminy ptatno-
Sci. Ceny za wykonane metry byly
bardzo niskie - musieliémy je do-
stosowywa¢ do cen oferowanych
przez prywatne firmy. Bywaly takie
zlecenia, na ktorych nie zarabiali-
$my, a wrecz ponosiliémy straty. Z
czasem sytuacja stala sie napraw-
de zla, bo rok 2015 zamkneliSmy
duzym ,minusem”. Wine za ten
stan rzeczy ponosil przede wszyst-
kim 6wczesny Zarzad GZUG, ktory
skupial sie na pozorowaniu dzialan
oszczednoSciowych, miedzy inny-
mi obnizajac premie pracownikom,
zamiast skutecznie pozyskiwac zle-
cenia. Juz wtedy wskazywaliSmy
inne miejsca, gdzie mozna byloby
zaoszczedzi¢ spore kwoty - bez sie-
gania do kieszeni pracowniczych.
Ostatecznie, po naszych interwen-
cjach, kierownictwo GZUG zostalo
w calo$ci wymienione. Na szcze$cie
obylo sie bez konieczno$ci wszczy-
nania akcji protestacyjnej. Sytuacja
bylajednak niepewna. W maju 2016
roku kopalnie Kompanii Weglowej
trafily do Polskiej Grupy Gorniczej,
a my musieli§my sie odnalezé na
wolnym rynku. Po raz pierwszy w
historii firma musiala braé¢ udzial
w otwartych przetargach, co sta-
nowilo dla nas wszystkich spore
wyzwanie.

SG: - Czy firmie udalo sie
przynajmniej w jakims$ stop-
niu wyj$é z tej trudnej sytua-
cji?

MS: - Tak. ZaczeliSmy sie ce-

BRAK RAK
DO PRACY JEST
PEWNYM PROBLEMEM,
ALE PROBUJEMY
ZARADZIC
TEMU ZJAWISKU
W ROZMAITY SPOSOB.

ni¢. (Smiech) Faktem jest, ze do-
stosowali§my ceny do poziomu
wykonywanych przez nas ustug. Na
dzien dzisiejszy umowy zawierane
przez GZUG sa korzystniejsze niz
w latach ubieglych. Efekt jest taki,
ze zdazyliSmy juz odrobié straty z
niewielkim nawet zyskiem. Moim
zdaniem, po dziesieciu miesigcach
2017 roku wszystko zmierza w do-
brym kierunku.

SG: - A jak to wyglada z
punktu widzenia pracowni-
kow GZUG? Czy ich sytuacja
poprawia sie wraz z poprawa
sytuacji firmy?

MS: - Na pewno w poréwnaniu
z rokiem 2016 jest lepiej, choé¢ do
idealu sporo brakuje. Udalo nam
sie podnie$¢ warto$¢ positku pro-
filaktycznego, zmodyfikowalismy
réwniez system wynagradzania,
wprowadzajac elementy o charak-
terze motywacyjnym, dzieki czemu
place - wedlug mojej wiedzy - wzro-
sly $rednio o 5-10 procent. W tak
trudnym momencie trzeba sobie za-
wsze wyznaczyC priorytety, bo nie
da sie zrobi¢ wszystkiego. Dla mnie,
jako przewodniczacego najwiekszej
organizacji zwigzkowej zrzeszajacej
pracownikéw GZUG, priorytetowe
jest w tej chwili odpracowanie strat

i doprowadzenie do odwieszenia
sczternastej pensji”’, tak by $§wiad-
czenie za rok 2017 - wbrew wcze$-
niejszym ustaleniom - zostalo jed-
nak wyplacone. Tyle, jesli chodzi o
place. Udalo sie réwniez poprawic
organizacje pracy. W ramach op-
tymalnego zarzadzania zasobem
kadrowym przy jednoczesnym za-
pewnieniu pracownikom dostep-
noéci dojazdu do miejsca pracy
wprowadzony zostal podzial na
trzy ,ruchy” - ROW, Ruda, Ziemo-
wit - tak, aby miejsce wykonywania
pracy bylo dopasowane do miejsca
zamieszkania pracownika. Aloka-
cja zaldog zostala ograniczona do
minimum. Pracownicy fizyczni sa
przenoszeni wylacznie do kopaln
wchodzacych w sklad tego samego
,ruchu”.

SG: - Ilu pracownikéow za-
trudnia GZUG? Czy firmy ta-
kie jak GZUG réwniez dotyka
zjawisko braku rak do pracy?

MS: - Obecnie GZUG zatrud-
nia okolo 800 pracownikéw. Brak
rak do pracy jest pewnym proble-
mem, ale prébujemy zaradzi¢ temu
zjawisku w rozmaity sposéb. Z ini-
cjatywy dyrektora technicznego
Adama Wieczorka nawigzaliémy
wspolprace z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji - od
trzech miesiecy zatrudniamy osoby
odbywajace kary w jastrzebskim
Zakladzie Karnym. Na te chwile
jest ich u nas 30. Docelowo chcemy
zatrudni¢ okolo 50. Cze$¢ posiada
uprawnienia goérnicze. Chcialbym
podkresli¢, ze nie sa to jacy$ niebez-
pieczni przestepcy, bo ich wyroki
wigza sie gléwnie z niesplaconymi
kredytami czy nieuregulowanymi
alimentami. Wykonuja proste, ale
niezbedne prace, odcigzajac pra-
cownikéw GZUG, ktdérzy moga wy-
konywa¢ przede wszystkim roboty
specjalistyczne.

SG: - Wiemy, ze plany stra-
tegiczne Holdingu KW Sp. z
o.0. zakladaja dywersyfikacje
dotychczasowej dzialalnosci
firmy, a wiec ,,wyjScie” poza
Polska Grupe Gornicza i We-
glokoks Kraj, dla ktorych to
spolek GZUG swiadczyl uslugi
do tej pory. Pytanie, czy GZUG
wykorzysta te szanse?

MS: - Moim zdaniem, tak. Je-
steSmy chyba ostatnia na rynku tak
duza firmg wykonujacg prace spe-
cjalistyczne dla kopali. Aby w pel-
ni wykorzystaé stojaca przed nami
szanse, jak najszybciej powinniSmy
doprowadzié¢ do podzialu 100 pro-
cent udzialdbw w GZUG pomiedzy
trzy najwieksze spotki weglowe
znajdujace sie pod kontrolg Skarbu
Panstwa - Jastrzebska Spotke We-
glowa, Polska Grupe Gornicza i We-
glokoks Kraj. Takie rozwigzanie da-

NAJWIEKSZA
ORGANIZACJA
FUNKCJONUJACA
W GZUG JEST
NSZZ ,SOLIDARNOSG”.
DO ZWIAZKU
NALEZY
PONAD 500 0S0B.

loby nam olbrzymie pole manewru,
jesli chodzi o mozliwo$¢ pozyski-
wania zlecen. Sytuacja GZUG usta-
bilizowalaby sie jeszcze bardziej,
kopalnie z kolei zyskalyby pewno$c,
ze zlecone ushugi zostana wykona-
ne profesjonalnie. Ponadto mamy
rozbudowany dzial szkolen - moze-
my przyjmowacé ludzi i najpierw ich
szkoli¢, a dopiero potem wysytaé¢ do
pracy. Taka jednostka o charakte-
rze szkoleniowym to skarb. Spotki
weglowe moglyby szkoli¢ swoich
przyszlych pracownikéw u nas.
Jednocze$nie ,kandydaci na pra-
cownikow” przechodziliby swoista
weryfikacje, dzieki czemu kopalnie
nie ponosityby ryzyka zwiazanego z
przyjeciem kogo$, kto sie do tej pra-
cy nie nadaje.

SG: - Jak na co dzien wy-
glada funkcjonowanie zwiaz-
kéw zawodowych w GZUG i
jak przedstawiaja sie relacje
strony spolecznej z obecnym
Zarzadem?

MS: - Najwieksza organizacja
funkcjonujaca w GZUG jest NSZZ
»Solidarno$¢”. Do Zwiazku nalezy
ponad 500 os6b. Oprocz ,Solidar-
noéci” dziala znacznie mniejsza
liczebnie organizacja zakladowa
»Sierpnia 80", z ktéra mamy dobre
relacje. Co do relacji z pracodawca,
moge powiedzie¢, ze jestem w tej
firmie od momentu jej powstania
i jeszcze nigdy wspolpraca na linii
strona spoleczna-Zarzad (w oso-
bie pani prezes Agnieszki Bozycz-
ko) nie wygladala tak dobrze. Nie
chcialbym wyjé¢ na nieodpowie-
dzialnego hurraoptymiste, ale tez
nie bede udawal, ze jest zle, skoro
jest dobrze. (Smiech) Chcialbym,
zeby tak bylo nadal i licze na to,
ze wspolnymi silami uda nam sie
usprawnié¢ funkcjonowanie GZUG,
tak by pozycja Zakladu na rynku
ustug goérniczych byla jeszcze moc-
niejsza.

SG: - Dziekujemy za rozmo-
we.

rozmawiat: MJ
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IDENTYCZNA sytuacja wysta-
pila podczas rokowan zwiazanych
z nowym Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.
Wykorzystujac lek pracownikow
zwiazany z ich przyszloScia i zarob-
kami, w ostatnich dniach uaktyw-
nila sie ,Wspdlna Reprezentacja
Zwiazkoéw Zawodowych JSW SA”.

Konkrety zamiast gérnolotnych
haset

Rozumiemy lek pracownikow
- ZUZP na przyszle lata ustali ich
zarobki, a - tym samym - w zdecy-
dowany sposo6b okresli poziom ich
zycia. Ale celem ZUZP jest po-
prawa ich sytuacji, poniewaz
zaden ze zwigzkow uczestni-
czacych w negocjacjach nie
podpisze ukladu, ktéry ma
ograniczy¢ zarobki pracowni-
kéw. Méwiae ,,zaden”, mamy
na mys$li organizacje repre-
zentatywne, bo nikt nie wie,
co chca zrobi¢ pozostale or-
ganizacje, a szczegdélnie nowo
powstaly twor z ,Jednoscig”
na czele. Rok 2015 i zwiazane z
nim porozumienie odchodzi do
przeszloéci. JSW jako jedyna §la-
ska spotka weglowa pozostala na
rynku. Przeczekala gorsze czasy, a
teraz przyszedl czas na jej rozwoj,
co najlepiej odzwierciedlaja noto-
wania gieldowe, gdzie ceny akcji
JSW bija kolejne rekordy.

W trakcie negocjacji mowi sie

o wzroécie kosztow osobowych
JSW o okolo 0,5 miliarda zlotych
w ciggu roku w wyniku standary-
zacji zarobkéw jej pracownikow.
Podzielcie sobie te kwote przez
iloé¢ pracownikéw - zobaczycie jak
wzrasta §rednia. Do uzgodnienia
pozostaly rozbieznoéci pomiedzy
zwigzkami reprezentatywnymi
negocjujacymi Uklad a Zarzadem
JSW. Jest ich naprawde niewiele i
wida¢ wole Zarzadu do wypraco-
wania Ukladu dobrego dla zalogi.
Mowa tu oczywiScie o projekcie
ZUZP tworzonego przez organiza-
cjereprezentatywne, bo ,,Jednosé” i
ich lokaje sa, poki co, na etapie pre-
ambuly. Wlasnie dlatego tak ataku-
ja, bo gdyby kto$ chcial sprawdzié,
co sami proponuja, pokazaliby co
najwyzej wielkie g...o!

W momencie, kiedy ZUZP be-
dzie opracowany do konca i zaak-
ceptowany przez wilaSciwego mi-
nistra, Rade Nadzorcza, a przede
wszystkim przez wlasciciela, czyli
Skarb Panstwa, zostanie przedsta-
wiony zalodze, ktéra zdecyduje, czy
go przyjmuje, czy tez nie. Przedsta-
wianie tekstu kawalek po kawaltku
nie ma wiekszego sensu. Uklad
stanowi pewna caloé¢. Chcac go
oceni¢, nalezy uwzgledni¢ wszyst-
kie zapisy, a nie - tak jak to robia
»0szotomy” - wycigga¢ pojedyncze
stwierdzenia, by potem skrytyko-
waé calg tre§¢ ZUZP. Nie poznasz
charakteru czlowieka po ksztalcie
jego stopy - i tak tez jest z negocjo-
wanym Ukladem.

Ztlecyduje zaloga

N[Fj pewne powiedzenie: nie graj z yoiehiem w szachy. Gotah i tak nie wie o co chodzi, bedzie dziohat figury, nasra na
szachownice, a na koniec uzna, ze wygrat.

Nowy ZUZP bedzie propracow-
niczy i zagwarantuje zréwnanie
wynagrodzen na poszczegdlnych
stanowiskach w calej JSW SA. Mo-
zecie by¢ pewni, ze nie bedziemy
J~Lownaé w dob”, ale po co zapew-
nienia - sami zapoznacie sie¢ z
trescia Ukladu i bedziecie mo-
gli o nim zdecydowac.

Powtarzamy jeszcze raz - nowy
Zakladowy Uklad Zbiorowy
Pracy dla Pracownikéow JSW
nie zostanie wprowadzony, je-
$li nie zdecyduje o tym zaloga
JSW.

Oferujemy konkrety zamiast
gornolotnych hasel, czego przykla-
dem jest tegoroczna nagroda bar-
boérkowa - liczona wedlug zasad z
roku 2014, czyli w sposéb bardzo
korzystny dla pracownika.

Fakty i mity

Bardzo latwo zerowac na leku,
uzywajac ostrych sléw i oskarzen
czy tez odwolujac sie do wspdlnoty
z wszystkimi pracownikami i ich
rodzinami. Zgodnie z zasada mo-
wigca o tym, ze ,poznacie ich po
czynach, a nie po stowach”, przyj-
rzyjmy sie, co to za twor, ta ,Wspdl-
na Reprezentacja Zwigzkéw Zawo-
dowych JSW SA”? Postaramy sie
podejs$¢ do sprawy humorystycznie,
bo jak tu inaczej zagraé z golebiem
w szachy? Wykorzystamy przy tym
cytaty z broszury.

Mit: ,Jest juz nas kilkanascie
organizacji i zapraszamy do na-

0 przysziosci ZUZP

szego grona kolejne”. Zabrzmialo
groznie, prawda? W sumie to 11 or-
ganizacji zwigzkowych.

Prawda: ,Wspélng Repre-
zentacje Zwiazkow Zawodowych
JSW SA” tworzy ZZ ,Jednos¢”, ZZ
,Jedno$¢” Pracownikow JSW SA
KWK ,Krupinski’, ZZ ,Jedno$¢”
Pracownikéw JSW SA KWK ,,Pni6-
wek”, ZZ ,Jedno$¢” Pracownikow
JSW SA KWK ,Borynia”, ZZ , Jed-
no$¢” Pracownikoéw JSW SA KWK
,Zofiowka”, ZZ ,Jedno$¢” Pracow-
nikéow JSW SA KWK ,Knuréw”,
ZZRG w Polsce, ZOK ZZRG w Pol-
sce przy JSW SA, ZZG KWK ,,Zo-
fibwka”, ZZ ,Wsparcie” w JSW i ZZ
»,Kadra” JSW SA KWK ,,Budryk”.

Mamy zatem ,,Jedno$é”, kto-
ra mnozy sie w oczach, ale bez
wzgledu na lokalizacje zawsze
jest to ta sama ,Jedno$¢”, wiec ci
sami pracownicy wykazywani sa
na kazdej kopalni (nowa ustawa
o zwiazkach zawodowych zrobi z
tym porzadek). ,Jedno$¢” chcia-
laby byé¢ ,antysystemowa” jak -
nie przymierzajac - Pawetl Kukiz,
ale niestety, jest raczej jak Swie-
tej pamieci Samoobrona. W tle
mamy interesy tejze organizacji z
ubezpieczeniem w firmie Hestia
i koszty zastepstwa sadowego.
Cytujac klasyka Polskiego Zwiaz-
ku Pilki Noznej, lider ,JednoSci”
jest ,le$nym dziadkiem”, do tego
na emeryturze nadsztygara. Czy
trzeba wspominaé o sprawach sa-
dowych prowadzonych wobec tego
zwigzku zawodowego - choéby o
stynnym najezdzie na KWK ,,Pni6-
wek”, gdzie obwieszeni flagami
czlonkowie ,Jednosci” w ,glebo-
kim powazaniu” mieli bezpieczen-
stwo zakladu? Czy tez o sprawie
wlamania i zdemolowania biura
zwigzkowego na ,,Boryni”? Tu jest
zresztg jeszcze ciekawiej, bo nie-
jaki pan Sz., boss ,,JednoSci”, jest
osoba skazang prawomocnym wy-
rokiem za zabdjstwo... Rewelacja:
przedstawiciel zalogi... Kto nie ma
szacunku dla prawa, nie ma sza-
cunku dla ludzi!

Ratownicy (ZZRG) - ofiar-
na shuzba, ale tez elita finansowa
wérod pracownikéw. Rozumiemy
ich poswiecenie i trud, ale zadaje-
my sobie pytanie: jak to jest moz-
liwe, ze 40-letni pracownik do-
staje nagrode jubileuszowg za 40
lat pracy? Dlaczego ratownik nie
bedacy bezposrednio w druzynie
ratowniczej, wykonujacy te sama
robote na dole, co jego kolega nie
bedacy ratownikiem, ma zarabia¢
wiecej? Nie rozumiemy tez dlacze-
go, dla obrony tych przywilejow,
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ZZRG jest gotéow poswieci¢ swoje
dobre imie i sprzymierzy¢ sie na-
wet z diablem, zamiast uzgodnié
pewne rzeczy z tymi, ktorzy twar-
do stapajg po ziemi.

77 ,Kadra” JSW SA KWK
»Budryk” - zwigzek zawodowy
wyrzucony ze struktur ,Kadry”.
Kopniakiem. Butem z metalowym
czubkiem. Zgadnijcie, gdzie?... W
przypadku tej organizacji postugi-
wanie sie logo ,,Kadry” jest wiec co
najmniej manipulacjg. OczywiScie
ich lider réwniez jest klasycznym
slesnym dziadkiem”, wrecz kazno-
dzieja.

77 ,Wsparcie” (?!) - bez ko-
mentarza. Nie wiedzieliSmy, ze
taki zwigzek zawodowy - czy tez
kolejny klon ,Jednoéci” - w ogole
istnieje.

7Z7ZG KWK ,Zofiéwka”
- klasyka tematu. Zwiazek bez
poparcia reszty struktur ZZG, a
przede wszystkim Federacji. Lider
jest wrecz podrecznikowym przy-
ktadem ,lesnego dziadka” (od 15
lat przebywa na emeryturze). W
tle powiazania z interesami kilku
firm, z ktoérymi teraz toczy boj w
prokuraturze. Jak myélicie, o co?
O kase!

ZUZP, w porozumieniu ze
zwigzkami reprezentatywny-
mi, negocjuje szereg innych
zwigzkéow zawodowych. To w
sumie 34 organizacje. Poza
»Kadra”, ,Solidarnoscia” i
777G JSW, w reprezentacji jest
sKontra”, ,Przerébka”, ,,Soli-
darnos$¢ 80” oraz Wolny Auto-
nomicznyZwiagzek Zawodowy.
Wszystkie te zwiazki zawodo-
we skupiaja lacznie ponad 3/4
stanu zalogi. Przylaczaja sie
kolejne, widzac manipulacje z
wiadomej strony. Stanowi to pe-
wien problem dla ,,Jednoéci”, ktéra
nie posiada reprezentatywnoéci, a
zgodnie z Kodeksem pracy, repre-
zentatywno$¢ trzeba udowodnié
na poét roku przed rozpoczeciem
negocjacji. Bazujac na nie$wiado-
moéci zalogi, dzialacze ,Jednosci”
mamig potencjalnych czlonkow
klamstwem i obtudg.

Mit: ,Co to bedzie, jak nowego
ZUZP nie bedzie? Zgodnie z Ko-
deksem pracy, w przyszlym roku
konczy sie maksymalny okres za-
wieszenia czeSci wynagrodzen za-
wieszonych porozumieniami z 23
lutego 2015 r. i 16 wrze$nia 2015
r.”. A to juz klamstwo i to kolosalne
klamstwo.

dokonczenie na stronie 6
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,,Barhorka” na zasadach z 2014 roku

reprezentatywnych organizaciji zwiazkowych funkcjonujacych w Jastrzehskiej Spoice Weglowej SA (JSW)
- w tym NSZZ ,.Solidarnos$¢” - i Zarzadu JSW uzgodnili przywrécenie ,,starych” zasad wyptaty nagrody harhérkowej dia pra-
cownikéw. Tym samym odstapiono od zapisow paragrafu 3. porozumienia ,,0szczednosciowego” zawartego 16 wrzesnia 2015
I., na mocy ktérego wprowadzono zmiany wynikajace z konieczno$ci ratowania firmy przed upadioscia.

- Z UWAGI na sytuacje Spolki
umozliwiajaca wyplate, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom pracow-
nikéw JSW SA, Strony (...) po prze-
prowadzonych negocjacjach oraz
analizie zapiséw Umowy Restruk-
turyzacyjnej z dnia 29 sierpnia 2016
roku odstepuja od zapis6w §3 poro-
zumienia z dnia 16.09.2015r. odnos-
nie zasad naliczania nagrody z okazji
Dnia Gérnika - brzmi kluczowy frag-
ment porozumienia podpisanego 18
pazdziernika br.

Uprawnienia do nabycia nagrody
barboérkowej, zasady jej wyliczania
oraz data wyplaty beda takie, jak
przy wyplacie nagrody z tytutu Dnia
Gornika za rok 2014.

O szczegb6ly ustalen dotyczacych
zasad wyplaty tegorocznej ,barbor-
ki” dla pracownikéw JSW spytali-
$my przewodniczacego Zakladowej
Organizacji Koordynacyjnej NSZZ
,Solidarno$¢” JSW SA Slawomira
Kozlowskiego.

- Wracamy do zasad obowiazuja-
cych w 2014 roku ze wszystkimi tego
konsekwencjami. Pracownik otrzy-
ma ,barbérke” wyliczona dokladnie
tak, jak przed trzema laty. Jest to

I RYNEK WEGLA

wariant korzystny, bo za podstawe
przyjmuje warto$é 1/12 rocznego de-
putatu weglowego i 26 dniéwek urlo-
powych. Przywrdcone zostang row-
niez regulacje, ktore obowiazywatly
w poszczeg6lnych jednostkach orga-
nizacyjnych Spoélki przed zawarciem
porozumienia ,,0szczedno$ciowego”.
Pieniadze trafia na gérnicze konta do
4 grudnia. Chcemy, zeby byly to za-
sady stale, ktérych nie bedziemy juz
wiecej zmienia¢ - zaznaczyt lider naj-
wiekszego zwigzku zawodowego zrze-
szajacego pracownikow JSW. - Wraz z
dalszg poprawa sytuacji JSW podej-
miemy dzialania na rzecz przywroce-
nia wszystkich elementéw placowych,
ktorych wyplata zostala zawieszona.
Musimy by¢ tutaj bardzo ostrozni, bo
kazdy nasz ruch w obszarze finanséow
firmy bacznie obserwuja obligatariu-
sze. Je$li uruchamiamy jakie$ $rodki,
musimy zabezpieczy¢ podobna kwo-
te celem splaty zadluzenia. Dlatego
dzialamy z rozwaga, ale - jak widaé
na przykladzie ,odzyskanej” nagrody
barbérkowej - bardzo konsekwentnie
- zakonczyt swoja wypowiedz.

MJ

Nadspodziewany ruch
W interesie

Cena tony wegla dla gospodarstw domowych poszybowata powyzej 1 tys. zt a wegla i tak brakuije,
dodatkowo brakuje weglarek do przewozenia wegla do elektrowni — strasza nas media. — Powodow
do paniki nie ma — uspokaja Ministerstwo Energii.

- Faktycznie pojawito sig zapotrzebo-
wanie na wiekszg ilo$¢ wegla, ale praw-
dopodobnie ze strony tych, ktorzy mieli
wegiel z zewnatrz - ttumaczyt Grzegorz
Tobiszowski, wiceminister energii w Se-
nacie podczas debaty o sytuacji branzy
weglowe;j.

Bo nagle sie okazafo, ze cena we-
gla z importu jest wyzsza niz cena we-
gla krajowego i importerzy nagle ztozyli
zamowienia do Polskiej Grupy Gorniczej
(PGG), gdyz koszty Sciagnigcia surowca
z zewnatrz bytyby bardzo wysokie.

- | stad prawdopodobnie sig wzigta
informacja o zdecydowanie wigkszym
zapotrzebowaniu na wegiel niz w 2016 .
— dodat Grzegorz Tobiszowski.

Szacuje sig, ze w ciggu pierwszych
o$miu miesiecy br. import wegla do Pol-
ski wyniost 7,3 min ton, w tym samym
okresie roku 2016 byto to 5,2 min ton.
0d poczatku stycznia do korica sierpnia
2017 r. z Rosji sprowadzono 4,6 min ton
wegla, podczas gdy w tym samym okre-
sie roku 2016 byto to 3,2 min ton.

Wegiel z PGG - podohno - jest
Jak mowit minister Tobiszowski -
niektorzy odbiorcy liczyli na to, iz bedg

mogli zakupi¢ wegiel taniej z importu.
Jednak nagle sie okazato, ze wegiel
z rynkdéw wschodnich nie stanieje, a
Wrecz przeciwnie, jego cena zaczeta
rosnac.

- | nagle w krotkim czasie ztozono
dodatkowe zamowienia do Polskiej Gru-
py Gorniczej. W wydobyciu nie mamy az

tak duzych roznic — ttumaczyt Grzegorz

Tobiszowski.

Zapewnia, ze w sktadach obstugiwa-
nych przez Polskg Grupe Gornicza wegiel
jest.

- Pojawia sie paradoks, ze my widzi-
my, ze istniejg gdzie$ plamy w zaopa-

trzeniu w wegiel, bo te informacje do nas

docierajag, m.in. przez parlamentarzy-
stow, ale jak pytamy osoby, ktore sg za-
angazowane na sktadowiskach Polskiej
Grupy Gorniczej to sie okazuje, ze wegiel
w naszych sktadach mamy. Stad wiemy,
Ze nie ma go w tych sktadach, ktore nie
byty zakontraktowane w Polskiej Grupie
Gorniczej. Dlatego powiem szczerze, ze
mamy takie troche obiegowe informacje,
ktére nam nie do konca sie zgadzajg z

tymi informacjami analitycznymi, ktore

prébujemy uzyskaé w Polskiej Grupie
Gorniczej — wyjasniaf Tobiszowski.

Dziennikarskie manipulacje

cenami wegla?

Grzegorz Tobiszowski powiedziat,
ze odnosi wrazenie, ze niektorzy po-
przez informowanie przez media chca
wptywac na ceng wegla.

- No bo jak czego$ jest duzo, to wia-
domo, ze cena musi by¢ nizsza, a jak jest
wytworzona atmosfera, ze tego czegos
nie ma, to wiadomo, ze kto$ moze sobie
ceneg podbic. | wytwarza sie atmosfere,
ze nalezy juz kupowa¢ wegiel za kazda
cene, bo go nie bedzie za miesiac i za
dwa miesigce. Moim zdaniem tak wiel-
kich niedobordow nie bedzie — przekony-
wat Grzegorz Tobiszowski.

Zwrocit przy tym uwage, ze wsku-
tek wejscia w zycie uchwat antysmo-
gowych w wojewddztwach matopol-
skim i $lgskim wycofano z polskiego
rynku pewne gatunki wegla.

- Niestety, ale te samorzady spo-
wodowaty, ze na polski rynek muszg
by¢ dostarczone 2 miliony ton wegla o
innych parametrach, bo my w Polskiej
Grupie Gorniczej takiego wegla, w ta-
kim gatunku, takiego groszku, o takich
parametrach, niestety nie mamy.

dokoriczenie na stronie 10

0 przysziosci ZUZP
zdecyduje zatoga
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Prawda: Wymienione poro-
zumienia przestaja obowiazywac z
konicem roku 2018 - zostaly zawar-
te na trzy lata. W przypadku braku
nowego ZUZP pracownicy moga
oczekiwa¢ na ,barborke”, liczona
wedlug starych zasad, dopiero pod
koniec roku 2019, za$ na ,czter-
nastke” za rok 2019 dopiero w roku
2020. Te bolesne, a zarazem ko-
nieczne porozumienia z roku 2015
umozliwily przetrwanie JSW. Kto
dzi§ pamieta o Katowickim Hol-
dingu Weglowym czy Kompanii
Weglowej? I najwazniejsze pytanie
- czy gdyby nie strajk, to czy nadal
pracowalibySmy w JSW, czy tez w
jakiej$ spolce-coree?

Strajk byl bolesnym przezy-
ciem, ale dajmy sobie szanse na
zabliznienie ran. Tamten protest
dotknal wszystkich, bez wzgledu
na to, czy spedzali noce i dnie w ko-
palni, czy tez pracowali. Sprobujcie
zapyta¢ ,Jednosci”, gdzie wtedy
siedzial schowany ich guru? Wszy-
scy przeciez pamietacie te dni - czy
kto$ wtedy widzial przedstawicieli
77 ,Jednosé’?

Padaja réwniez pytania o gwa-
rancje zatrudnienia, ktéra konczy
sie w roku 2021. A co dalej?

Celem zwiazkéw negocjujacych
Uklad jest wydluzenie gwarancji
zatrudnienia na kolejnych kilka lat.
Dodatkowo ZUZP umozliwi wyréw-

nanie placy na stanowiskach pracy
w kazdej z kopalhh JSW, bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy. To jedno
z podstawowych zalozenn nowego
Ukladu. W przeciwnym razie po-
jawia sie problem, jaki obecnie ma
miejsce w KWK , Knur6w-Szczyglo-
wice”, gdzie zakonczyl sie kolejny
etap standaryzacji, czyli wyréwny-
wania zarobkoéw. Wskutek dzialan
»Jedno$ci” upubliczniono tabele, w
ktoérej zsumowano wszystkie docho-
dy lacznie z nieperiodykami (wszel-
kimi dodatkami poza pensja), za-
robkami w nadgodzinach i nagroda
wyplacona we wrze$niu. Poszla wiec
w Swiat falszywa informacja, ze gor-
nicy w JSW zarabiaja $rednio pra-
wie 13 tysiecy zl. Kolejny raz dano
wrogom gornictwa w kraju argu-
ment, ze w JSW zarabia sie straszne
pieniadze, a caly czas trzeba do gor-
nictwa doplacaé. Jak sie zachowa
Skarb Panstwa wobec takich rewe-
lacji? Czy kto$ slyszal o podobnym
zdarzeniu w KGHM, gdzie zarobki
sa zdecydowanie wyzsze? Czy kto$
wie, ile tam sie zarabia?

I tak dalej, i tak dalej - mozna
obalaé kolejne mity i przedstawiaé
dzialaczom ,JednosSci” rozsadne
argumenty. Ale po co gra¢ w szachy
z golebiem? Obesra tylko szachow-
nice i odleci...

Reprezentatywne organizacje
zwiqzkowe JSW SA
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PGG Po spotkaniu zespotu monitorujacego

Gzas na pozytywne decyzje

[{IK{ Grupa Goérnicza po trzech kwartatach tego roku moze pochwali¢ sie pozytywnymi wynikami finansowymi.
Czy pracownicy spétki odczuja to w swoich portfelach?

W PONIEDZIALEK, 23 pazdzier-
nika odbylo sie spotkanie zespotu
monitorujacego w Polskiej Grupie
Goérniczej. W zespole uczestnicza
przedstawiciele zarzadu sp6lki oraz
strony spotecznej, a takze wicemini-
ster energii Grzegorz Tobiszowski. W
polowie listopada kondycja finanso-
wa spo6lka ma byé oceniona ponow-
nie, réwniez pod katem postulatow
finansowych zalogi.

sPodjeliémy decyzje, ze spoty-
kamy sie ponownie w listopadzie
(...). Na tym spotkaniu chcemy, po
przeanalizowaniu pazdziernika i
prognoz na listopad-grudzien, po-
chyli¢ sie nad mozliwo$cia realizacji
zapisOw porozumienia z 19 kwietnia
- méwie rowniez o pewnych kwe-
stiach placowych, ale i realizacji
zalozen funkcjonowania PGG” - re-
lacjonowal Tobiszowski.

W porozumieniu sprzed poéttora
roku, poprzedzajacym przekazanie
kopalth 6wczesnej Kompanii We-
glowej do Polskiej Grupy Gorniczej,
zwigzkowcy zgodzili sie m.in. na za-
wieszenie na dwa lata wyplat nagro-
dy rocznej - tzw. czternastej pensji.
W dokumencie zapisano jednak tak-
ze, ze w przypadku osiagniecia przez
firme lepszych od zakladanych wy-
nikow, ,czternastka” lub jej czesé za

jeden rok moglaby zosta¢ wyplacona.
Tobiszowski potwierdzil, Ze listopa-
dowe rozmowy maja dotyczy¢ takze
zawieszonej obecnie ,czternastki”.

~Wazne, zeby$my umieli natozy¢
na kondycje finansowa PGG te zapi-
sy, ktore ujeliémy wtedy w porozu-
mieniu, aby z jednej stron faktycznie
je realizowac, z drugiej - budowaé
stabilno$¢ PGG, wyciagajac wnioski
z przesztoéci” - powiedzial wicemi-
nister, wskazujac, ze efektem listo-
padowego spotkania ma byé m.in.
ocena, czy ,ten dobry trend, ktéry
sie pojawil, bedzie podtrzymany”, a
prognozy korzystne, co mogloby za-
owocowaé decyzjami finansowymi
korzystnymi dla pracownikow.

Zwiagzkowe postulaty, zglaszane
wobec lepszych od zakladanych wy-
nikow spotki, wiaza sie m.in. wlanie
z zawieszeniem wyplat 14. pensji. W
polowie tego roku strona spoleczna
wystapila z wnioskiem o przywroé-
cenie ,czternastki”. Przedstawiciele
strony spotecznej anonsowali tez, iz
chca m.in. negocjowaé wyplate jed-
norazowej nagrody; wstepnie byla
mowa o kwocie powyzej 2 tys. zi
brutto. Wiosna zaloga PGG dostala
juz 1,2 tys. zl nagrody.

Tobiszowski nie ujawnit doklad-
nego wyniku finansowego PGG po

N
vib
trzech kwartalach tego roku, uznat
go jednak za - jak méwil - ,,dobry”,
rzedu kilkudziesieciu milionow zl.
- Po spotkaniu zespotu monito-
rujgcego koniecznie musi doj$¢ do
kolejnych rozmoéw przedstawicieli
central zwigzkowych, Zarzadu i re-
sortu energii - tym razem na temat
wzrostu wynagrodzen, i to nie w
kontekscie negocjowanego ukladu
zbiorowego pracy, gdzie trwaja spo-

ry, ktore elementy ptacowe powinny
zosta¢ wlaczone do pensji zasadni-
czej, a ktore nie, tylko przywroce-
nia czternastej pensji i konkretnych
podwyzek. W Polskiej Grupie Goér-
niczej, wezesniej - Kompanii Weglo-
wej, wynagrodzenia nie byly w za-
den sposob waloryzowane od 5 czy
6 lat. Realna warto$¢ plac zmniej-
szyta sie wskutek samej tylko infla-
cji 0 15-20 procent. Jezeli slysze, jak

minister Tobiszowski i pani premier
Beata Szydlo méwia, ze ,gornictwo
wstalo z kolan”, to chcialoby sie do-
da¢ - najwyzszy czas, zeby gornicy,
na ktorych sie ta branza opiera,
réwniez ,wstali z kolan” — komentu-
je Bogustaw Hutek, przewodniczacy
Zakladowej Organizacji Koordyna-
cyjnej (ZOK) NSZZ ,Solidarno$é¢”
Polskiej Grupy Goérniczej.

jm

Na gornictwie zarohili wszyscy - oprocz gornikow

Rozmowa z Bogustawem Hutkiem, przewodni-
czacym Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
(ZOK) NSZZ ,Solidarno$¢” Polskiej Grupy Gor-
niczej

Solidarno$¢ Gornicza: - Panie przewodni-
czacy, zdaniem niektérych, branza ,wstata z
kolan”, bo winduje ceny wegla, wiec nadal zyje
na cudzy koszt...

Bogustaw Hutek, przewodniczacy ZOK NSZZ
»Solidarno$¢” Polskiej Grupy Gorniczej Sp. z
0.0.: - Nie zgadzam sig z tym catkowicie. Przez
ostatnie lata gornictwo byto etatowym ,chtopcem
do bicia”. Najpierw krytykowano utrzymywanie
przy zyciu ,trwale nierentownych kopaln”. Kiedy
okazato sie, Zze moga one przynosic zyski i wcale
takie nierentowne nie sa, pewnym Srodowiskom
tez to nie pasuje, bo - ich zdaniem - ceny wegla
sq zbyt wysokie, oczywiscie dlatego, ze gornicy
za duzo zarabiaja. Tymczasem dzisiaj, po pigciu
czy szesciu latach od ostatnich podwyzek, nie
ma chetnych do pracy w tak ekstremalnych wa-
runkach za relatywnie niewielkie pienigdze. Zeby
utrzymac siebie i rodzing, pracownik zmuszony
jest dzisiaj do pracy w soboty i niedziele. To po
pierwsze. A wysokie ceny wegla biorg sie z tego,
ze od kilkunastu co najmniej lat na weglu zarabiaja
WSzyscy oprocz samych gornikow. Zyski czerpia
posrednicy w handlu weglem - narzucajacy hor-
rendalne marze - oraz spoftki energetyczne. Jesli
posrednik kupuje wegiel w kopalni za 600 ztotych

Z groszami, odsprzedaje go potem za 900-1000
ztotych. Media nieprzychylne goérnictwu od razu
to wykorzystuja, cho¢ winnym jest posrednik, nie
spotka weglowa, a tym bardziej gornik. Z ener-
getyka jest z kolei tak, ze te spotki zarobity przez
ostatnich 5-6 lat kilkanascie miliardow ztotych na
gornictwie. W jaki sposdb? Gdy cena wegla na ryn-
kach Swiatowych oscylowafta wokot 120 dolarow
za tone, polskie spotki weglowe, wskutek decyzji
politycznych, byty zmuszone do sprzedazy wegla
branzy energetycznej za 60-70 dolaréw. Politycz-
nie zablokowano spotkom weglowym mozliwo$é
podnoszenia cen wegla do poziomu rynkowego dla
energetyki, zeby nie wzrosta cena energii. Kiedy
przyszta dekoniunktura, wszyscy o tym ,zapomnie-
li”. Spotki energetyczne zaczely sie wrecz domagac
renegocjacji kontraktow, bo chciaty ptaci¢ za wegiel
jeszcze mniej, obniza¢ cen energii jednak nie chcia-
ty, a o jakimkolwiek wsparciu dla gérnictwa z ich
strony nie byfo nawet mowy. Sektor wydobywczy
uratowali przede wszystkim sami gornicy. Teraz na-
deszfa pora, by zrekompensowaé im te wszystkie
wyrzeczenia, jakie poniesli, ratujac byta Kompanie
Weglowa, obecng PGG. Przy okazji - nie wiem, dla-
€zego pracownicy nie posiadajg swoich przedsta-
wicieli w radzie inwestordw PGG, skoro poniesione
przez nich wyrzeczenia przyniosty oszczednoSci
rzedu 700-800 milionow zt, dzieki czemu PGG w
0gole mogta powstac. Patrzac uczciwie, gornicy
sami stali sie powaznymi inwestorami, ale o tym
nikt juz dzisiaj nie pamigta.

SG: - Czy mozna zatem mowic o jakimkolwiek
sukcesie rzadu Prawa i Sprawiedliwosci w odnie-
sieniu do gérnictwa?

BH: - Z pewnoscig tak. Chyle czota przed rza-
dem pani premier Beaty Szydto, ktéry wyciagnat
nasza branze z totalnej zapasci. Z drugiej jednak
strony pewnych, prostych w sumie spraw, nie
udato sie zafatwi¢. Mato tego, nikt juz o nich na-
wet nie mowi, cho¢ dla gornictwa sg to sprawy o

kapitalnym znaczeniu. 7 listopada ubiegtego roku
Zespot Trojstronny do spraw Bezpieczenstwa So-
cjalnego Gornikéw oficjalnie zwrdcit sie do rzadu,
aby ten zmniejszyt obcigzenia fiskalne wzgledem
gornictwa. Wedtug szacunkow Gorniczej Izby
Przemystowo-Handlowej $rednioroczna wysoko$¢
ptatno$ci publiczno-prawnych gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2010-2015 wyniosta niemal
7,5 miliarda ztotych rocznie. Ztozyty sie na te kwote
34 ro6znego rodzaju podatki i inne obciazenia. Tutaj,
niestety, nic sig nie zmienito. Restrykcyjna polityka
fiskalna panstwa wobec sektora nadal blokuje jego
rozwoj - o tym kazdy wie, o tym mowili wielokrot-
nie zwigzkowcy, pracodawcy, nawet politycy i...
na mowieniu sie skonczyto. Prawdg jest, ze spotki
weglowe powoli dochodza do siebie, ale mogtyby
wychodzi¢ ,na prosta” znacznie szybciej, gdyby nie
musiaty odprowadza¢ do budzetu tych gigantycz-
nych kwot, o ktérych wspomniatem.

SG: - Moze politykom PiS wcale na tym nie
zalezy, bo fakt uzaleznienia polskiej energetyki
od wegla powstrzymuje ich przed radykalnymi
dziataniami prowadzacymi do osfabienia pozyciji
»czarnego ztota” w polskim , miksie” energetycz-
nym, z drugiej jednak strony polityke ,,dekarboni-
zacji” i tak beda realizowac, ale stopniowo?

BH: - By¢ moze. Ostatnie wypowiedzi pana mi-
nistra Tchorzewskiego i pana prezydenta Dudy sg w
tym konteksScie bardzo niepokojace. Ja bym chciat
przypomnie¢ panu prezydentowi jego wystapienie z
Karczmy Piwnej NSZZ ,Solidarnos$¢” ZG ,Sobieski”,
z grudnia 2015 roku, kiedy mowit, ze gornictwo to
jest przysztosc, ze gornicy powinni wigcej zarabiac,
Ze on bedzie pilnowat spraw gornictwa. Teraz nato-
miast, na forum ONZ, zachwala antyweglowy Pakiet
Klimatyczny Unii Europejskiej... Jesli nie mamy tutaj
do czynienia z jaka$ gra polityczna, deklaracje te
nalezatoby uzna¢ za bardzo zty prognostyk dla ca-
tego sektora. Jeszcze wigkszym zaskoczeniem byty
dla mnie stowa ministra Tchorzewskiego o wstrzy-

maniu dalszych inwestycji w elektrownie weglo-
we, cho¢ moze nie powinienem sig tak bardzo
dziwic, skoro po dwach latach od przejecia wta-
dzy przez PiS w resorcie energii istotng rolg od-
grywaja ludzie, ktory trafili tam za rzadow koalicji
PO-PSL? Wtasnie oni ,wypuszczajg” do mediow
takie tematy, jak ewentualny podziat PGG pomie-
dzy spotki energetyczne, bo chcg wywotac chaos
i doprowadzi¢ do skutecznej likwidacji gornictwa
w Polsce. Teraz, kiedy sytuacja PGG powoli sig
stabilizuje, a Zarzad PGG probuje wynegocjowaé
wieloletnie kontrakty na sprzedaz wegla, pojawia-
ja sie informacyjne ,wrzutki”, ktére maja ostabi¢
pozycje negocjacyjng kierownictwa najwiekszej
spotki weglowej. Tak dalej by¢ nie moze. Mini-
sterstwo Energii i zarzady spotek energetycznych
juz dawno powinny zosta¢ ,przewietrzone”. A
jesli pan minister sam nie potrafi odsunac¢ osob
reprezentujacych poprzedni uktad polityczny,
oczekiwatbym interwencji pani premier Beaty
Szydto albo lidera partii rzadzacej pana prezesa
Jarosfawa Kaczynskiego.

SG: - 0 tlacym sie od lat konflikcie pomig-
dzy spotkami weglowymi a podmiotami z branzy
energetycznej mowi sie ostatnio coraz gtosnie;j.

BH: - Bo spotki energetyczne pozwalajg sobie
na coraz wiecej. Kiedy negocjowaliSmy porozu-
mienie, ktore umozliwito powstanie Polskiej Gru-
py Gorniczej, bylismy oszukiwani, bo na zwatach
nie byto wtedy 25 milionéw ton wegla, a mniej
wiecej 8-9 milionow ton. To w znaczacy sposcb
wptyneto na przebieg negocjacji. Podobno sam
pan minister zostat wprowadzony w bfad, ale
nikt nie poniost z tego tytutu zadnej odpowie-
dzialnosci. Strona ministerialna wymuszata na
nas wtedy pewne ustepstwa przekonujac, ze jesli
sig nie zgodzimy, wkrotce firma nie bedzie miafa
zadnych przychodow. Tak oczywiscie nie byto,
bo wegla na zwatach byfo znacznie mniej niz nam
wtedy mowiono. Miaty w tym swdj interes spotki
energetyczne, ktore wykazywaty, ze jest nadpo-
daz wegla, co miato uzasadniac rozpoczecie re-
negocjacji kontraktow na sprzedaz surowca.

Rozmawiaf: Marek Jurkowski
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REWITALIZACJA Jest szansa na miliardy ztotych pomocy dla gmin gérniczycha

Co po kopalniach?

LTI Energii odbylo sie spotkanie z przedstawicielami Komisji Europejskiej doty-
czace unijnego Projektu Wsparcia Regionéw Gorniczych. Budzet tego funduszu moze siegnaé

'V

nawet 9 mid zi. Wsparcie dla miast pogorniczych ma przyjsc takze ze strony rzadu.

SPOLECZNE i gospodarcze zago-
spodarowanie gmin i terenéw po-
gobrniczych jest jednym z najwiek-
szych probleméw wynikajacych z
tzw. reformy goérnictwa. Zamyka-
nie kopalf — w caloéci lub czeSci
— niesie za sobg negatywne skutki
dla lokalnych spoleczno$ci i miast.
Cze$¢ miejscowosci z tym proble-
mem sobie jako$ poradzilo, co wi-
daé np. po statystykach bezrobocia,
w takich miejscowoSciach jak Kato-
wice i Gliwice jest ono na stosunko-
wo niskim poziomie, wynoszacym
odpowiednio 2,4 proc. i 3,9 proc.
Ale i w tych miastach sa robotnicze
dzielnice, gdzie stopa bezrobocia
jest wyzsza a jako$¢ zycia duzo niz-
sza niz w pozostalych dzielnicach.
Statystyczny i wskaznikowy rozwoj
gospodarczy nie dotarl do wszyst-
kich mieszkancow tych miast.

Pogornicze miasta nie zawsze
sohie radza

Sa jednak i takie miasta, ktore z
negatywnymi skutkami likwidacji,
lub ograniczenia, gérnictwa radza
sobie do$é¢ kiepsko. To widaé np. po
miastach Zaglebia — jak Bedzin czy
Sosnowiec, oraz Slaska jak Bytom i
Swietochlowice — tam bezrobocie
jest na wyzszym poziomie, wyno-
szgcym 9,4 proc. (powiat bedzin-
ski), 8,5 proc. (miasto Sosnowiec)
oraz 12,2 proc. (miasto Bytom) i 8,6
proc. (Swietochtowice). Tam, choé
do zamkniecia kopalii doszlo juz
wiele lat temu, wcigz nie znalezio-
no nowych galezi przemystu, ktore
pozwoliloby zalataé dziure po gor-
nictwie. Wystarczy sie przejsé po
centrach tych miast, by zobaczy¢
duzg przepa$¢ pomiedzy nimi, a
np. Katowicami.

Obecnie wida¢ juz, ze nie
wszystkie miasta sobie poradza z
likwidacja goérnictwa i potrzebu-
ja wsparcia. Takie wsparcie ma
przyj$¢ ze strony instytucji unij-
nych. Stad pazdziernikowe spotka-
nie w Ministerstwie Energii.

Posiedzeniu przewodniczyl Ju-
raj Nociar, szef gabinetu wiceprze-
wodniczgcego Komisji Europejskiej
ds. Unii Energetycznej Maro§a,
Seféovid’a. Strone polska reprezen-
towal wicemnister energii Grzegorz
Tobiszowski. W spotkaniu wzial
rowniezudzial wiceminister Michat
Kurtyka, przedstawiciele Depar-
tamentu Gornictwa Ministerstwa
Energii, administracji rzadowej,
wladz regionalnych i lokalnych Sla-
ska oraz strona spoleczna.

— Rozmawiamy z przedstawi-
cielami Komisji Europejskiej nad
programami i rozwigzaniami, kto-
re pozwola rekultywowaé tereny
pogobrnicze. Problem dotyczy nie
tylko Slaska, ale i innych terenéw
w Europie. Zaprezentowano wstep-
ng koncepcje rozwigzan wykorzy-

stania nowoczesnych technologii i
zastosowania ich w gdrnictwie czy
w hutnictwie w naszym regionie
— moéwil po spotkaniu wojewoda
Slaski Jarostaw Wieczorek.

Bedzie program wsparcia
dia gmin

Na spotkaniu zaprezentowano
Program Wsparcia Regionéw Gor-
niczych Komisji Europejskiej, kto-
ry bazuje na funduszach europej-
skich, dostepnych instrumentach
finansowych i pomocy technicznej
w zakresie sektoréw energii, klima-
tu, $rodowiska i transportu.

Prace beda koordynowane
przez Sekretariat Generalny Ko-
misji Europejskiej, w Scislej wspol-
pracy z Dyrekcja Generalng ds.
Energii pod politycznym nadzorem
wiceprzewodniczgcego Komisji Eu-
ropejskiej Maro§’a Seféovida i we
wspolpracy z 10 Dyrekcjami Gene-
ralnymi Komisji.

— Komisja oczekuje od nas szer-
szego katalogu rozwiazan dotycza-
cych poszezeg6lnych zadan, dlatego
bedziemy nadal sie spotykac tak, by
uzgodnic¢ zadania i priorytety, ktore
ewentualnie po akceptacji mogly
by¢ wspotfinansowane ze Srodkow
unijnych — zapowiada Jarostaw
Wieczorek.

Jak dodaje, propozycje dotycza
Sci$le nie tylko samego gornictwa.

- Mbéwimy nie tylko o energe-
tyce, ale i kapitale ludzkim, o ba-
daniach, rozwoju, infrastrukturze
i edukacji nawet — wyjaénia Jaro-
slaw Wieczorek.

Jakie propozycje ma
Ministerstwo Energii?

Ministerstwo Energii przed-
stawilo swoje propozycje dotycza-
ce wdrazania nowych technologii
badz projektow badawczych oraz
wskazano obszar terytorialny,
gdzie dane inwestycje moglyby
sie znaleZ¢. Mowa tu np. o Zabrzu,
Gliwicach, Rudzie Slaskiej i Sos-
nowcu.

W swoich pracach Komisja Eu-
ropejska ma zajaé sie m.in. Fundu-
szem dla Slaska, ktéry ma wspo-
moéc w rewitalizacji zwlaszcza te
tereny, gdzie wydobycie wegla juz
zakonczono, badz niedlugo tak sie
stanie.

Idea dzialania jest pomoc Ko-
misji Europejskiej dla regionéw
gobrniczych w dwoch wymiarach. Po
pierwsze, restrukturyzacji regio-
néw goérniczych w ktorych zaprze-
stano wydobycia wegla (pod katem
infrastrukturalnym i spolecznym)
a po drugie, prac badawczo-rozwo-
jowych dotyczacych czystych tech-
nologii weglowych, alternatywnych
form eksploatacji wegla oraz wy-
korzystywania i magazynowania
CO2.

Budzet Funduszu moze siegnac
9 mld zL. Ma on by¢ finansowany
po potowie ze sSrodkow krajowych i
europejskich. Mialaby to by¢ forma
wsparcia dla Polski za wysilek w za-
kresie polityki klimatyczno-ener-
getycznej i stopniowe zmniejszenie
udzialu wegla w miksie energetycz-
nym do 50 proc. w 2050 r. Fundusz
dla Slaska moze wejéé takze w pa-
kiet Programu dla Slaska.

- Chcemy, aby transformacja
region6w gorniczych byla spra-
wiedliwa w aspekcie spolecznym,
musimy zapewnic to, ze mieszkan-
cy tych regionéw zostana dobrze
potraktowani - méwit komisarz UE
Maro$ Seféovi¢ w maju 2017 r., kie-

dy przebywal w Katowicach.

Jak wtedy wyjasnial, propozy-
cja nowej inicjatywy zawiera trzy
glowne kierunki dzialan: rozwdj
nowych, czystych technologii ener-
getycznych - takze weglowych,
sposob finansowania oraz kwestie
spoleczne.

Polska bedzie trzecim pan-
stwem, w ktérym organizowane
jest spotkanie w sprawie Programu
Wsparcia Regiondéw Goérniczych -
po Czechach i Stowacji.

Drugie spotkanie z przedstawi-
cielami Komisji Europejskiej w tej
formule jest planowane w pierw-
szym kwartale 2018 r. w Katowi-
cach.

"y POLSKA GRUPA
GORMICT N

Wazny Projekt dia Slaska

Wsparcie dla miast pogoérni-
czych ma przyj$é takze ze strony
polskiego rzadu.

- ZauwazyliSmy, ze ciggu ostat-
nich kilkunastu lat Slask nie rozwi-
jal sie tak jak powinien. Ten region
powinien by¢ lokomotywa rozwoju
gospodarczego Polski, a nie jest —
moéwil w Katowicach wiceminister
rozwoju Jerzy Kwiecinski.

Wskazal przy tym na spadajaca
pozycje pod wzgledem zamozno-
$ci, malejacy udzial wojewddztwa
§laskiego w PKB i obnizenie konku-
rencyjnosSci.

- Dlatego tez 4 grudnia br. zosta-
nie ogloszony powstaly z inicjatywy
spoleczenstwa wojewddztwa $la-
skiego specjalny, wpisany w Stra-
tegie na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju, Program dla Slaska, na
ktéorym pracuja eksperci rzadowi
oraz Wojewbdzkiej Rady Dialogu
Spotecznego — zapowiedzial Jerzy
Kwiecinski.

Jak podkreslil, program ten be-
dzie realizowal konkretne przedsie-
wziecia przy wsparciu rzadowym.

Igor D. Stanistawski

ZRODLO POLSKIE) ENERGII

EKO PALIWA POLSKIE] GRUPY GORNICZE]
do automatycznych kottow weglowych

szczegoly na:

www.pgg.pl
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LW BOGDANKA Stypendia dla szkot gorniczych na Lubelszyznie

Chcemy pozyskiwacé najlepszych

RVEDIEVLGEY przyznata 13 stypendiow naukowych dla uczniow Zespotu Szkot Gorniczych w
tecznej i Zespotu Szkot w Ostrowie Lubelskim, wyrdzniajacych sie w przedmiotach technicznych.

Stypendia dla najlepszych ucz-
niow to jeden z elementow strategii
rozwoju kadr Bogdanki na lata 2017-
2020, zaktadajacej zacieSnianie
wspotpracy ze szkotami Srednimi
0 profilu techniczno — gorniczym z
okolic Bogdankii kontynuacije wspot-
pracy z najwazniejszymi w branzy
gorniczej osrodkami naukowymi w
Polsce, tj. przede wszystkim Akade-
mig Gorniczo-Hutniczg im. Stanista-
wa Staszica w Krakowie.

Wspotpraca Bogdanki z Zespo-
tem Szkot Gorniczych wtecznejiZe-
spotem Szkét w Ostrowie Lubelskim
zakfada takze realizacje programu

~Przepustka do pracy w Lubelskim
Weglu Bogdanka S.A.", ktorego
celem jest wspieranie i rozwijanie
idei systematycznej nauki wsrod
uczniow szkot uczeszczajacych do
klas w zawodzie technik gornictwa
podziemnego, technik mechanik,
technik elektryk oraz technik prze-
robki kopalin statych. Nagroda dla
najlepszych absolwentow, za ich sy-
stematyczng i wytrwatg nauke, jest
wtasnie ,Przepustka do pracy...” w
Bogdance.

W ramach “Przepustki do
pracy...”, Bogdanka zatrudnita w
tym roku najlepszych absolwen-
tow Zespotu Szkot Gorniczych w
tecznej i Zespotu Szkdt w Ostro-
wie Lubelskim.

— Wprowadzona w tym roku
nowa strategia kadr oraz program
~Przepustka do pracy w Lubelskim
Weglu Bogdanka S.A.”, majg na
celu promocje zawodu gornika oraz
pozyskiwanie do pracy najlepszych
absolwentow Srednich oraz wyz-
szych szkot gorniczych. Waznym
elementem strategii jest takze roz-
woj przysztej kadry zarzadzajacej w
oparciu 0 obecnych pracownikow
Spotki, m.in. poprzez budowanie
kompetencji nowych pracownikow
na bazie dos$wiadczen i specjali-
stycznej wiedzy zatogi z wieloletnim
stazem pracy. Oznacza to bardzo

interesujace perspektywy rozwoju
dia nowych pracownikow przycho-
dzacych do naszej firmy — powie-
dziata Agata Warda, Dyrektor ds.
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w
LW Bogdanka S.A.

Listy intencyjne podpisane z
AGH dotycza natomiast zatrudnia-
nia przez Bogdankg najlepszych
absolwentow studiow magister-
skich  specjalnosci  Gornictwo
Podziemne na Wydziale Gornictwa
i Geoinzynierii oraz praktyk gor-
niczych w Spéice dla studentow
czterech wydziatow AGH.

— Jestesmy najnowoczes-
niejszg i najbardziej efektywng
kopalnig w Polsce i chcemy do

pracy w Bogdance pozyskiwaé
najlepszych. Nasza wspdtpraca
ze szkotami Srednimi o profilu
techniczno — gorniczym z oko-
lic Bogdanki oraz AGH to wazny
krok w kierunku utrzymania naj-
wyzszej jakosci kadry w Bog-
dance, poprzez stypendia oraz
zatrudnianie wyrdzniajgcych sie
absolwentow szkot Srednich i
uczelni. To takze istotny wktad
w dobre przygotowanie kadr dla
polskiego gornictwa podziemne-
go, zaktore, jako jeden z najwigk-
szych graczy w Polsce, czujemy
sig  wspotodpowiedzialni — po-
wiedziat Krzysztof Szlaga, Prezes
Zarzadu LW Bogdanka S.A.
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INNOWACJE W GORNICTWIE

Innowacje tia hezpieczenstwa

rATTATNNLTA| Krajowej Sekeiji Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,.Solidarnosé” w Katowicach odhyla sie prezentacja najnow-
szych rozwiazan dotyczacych ochrony dréy oddechowych pracownikéw dofowych, rozwiazan dla ratownictwa gérniczego oraz
innowacji do zastosowania w lampach gérniczych. Uczestnikami wydarzenia hyli zakiadowi spofeczni inspektorzy pracy oraz
czionkowie kopalnianych komisji zaktadowych Zwiazku odpowiedzialni za sprawy hezpieczeinstwa i higieny pracy.

ZAPROSZENI do siedziby
§lasko-dabrowskiej ,,Solidar-
noSci” przedstawiciele tarno-
gorskiej firmy Faser omowili

funkcjonowanie  aparatow
ucieczkowych i lamp goérni-
czych.

Najwieksze zaintere-
sowanie obecnych na sali
zwigzkowcow wzbudzit

aparat tlenowy ucieczkowy
ATU-1.

Przypomnijmy, ze dwa
lata temu Sekcja Krajowa
Goérnictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ ,Solidarnos¢”
zwrocila sie do prezesa Wyz-
szego Urzedu Goérniczego
Mirostawa Koziury o podje-
cie decyzji dotyczacej stoso-
wania w polskich kopalniach
aparatow z wlasnym zréd-
lem tlenowym. Zwiazkowcy
postulowali, by sprawno$¢
tych aparatow kazdy mogl w
dowolnej chwili sprawdzic.

- Je$limamy do czynienia
zjakimkolwiek urzadzeniem,
ktore ma nam zapewnié bez-
pieczenstwo, musi istnie¢
mozliwo§¢é skontrolowania
go w kazdym momencie - thu-
maczyl stanowisko Zwiazku
szef Sekretariatu Gornictwa
i Energetyki NSZZ ,Solidar-
no$¢” Kazimierz Grajcarek,
odpowiadajgc na pytanie
dziennikarza  Solidarno$ci
Gorniczej. - Szanse skon-
trolowania tego urzadzenia
musi mie¢ jego uzytkownik.
I wreszcie (...): urzadzenia
powinny byé¢ kontrolowane
systematycznie. Nie jest to
mozliwe w przypadku apara-
tow, gdzie mamy do czynie-
nia z tak zwang masg tleno-
tworcza - wskazywal.

Kontrola sprawno$ci
produkowanych do tej pory
urzadzen z masa tlenotwor-
czg byla niemozliwa. Kaz-

da proba otwarcia sprzetu
konczyla sie nieodwracalng
reakcja chemiczng i znisz-
czeniem sprzetu. Aparaty
ucieczkowe z wlasnym Zrod-
lem tlenu (butlg tlenowy), ta-
kie jak AU-9, byly natomiast
dosy¢ ciezkie.

Odpowiadajgc na ten
stan rzeczy, Faser opraco-
wal model aparatu tlenowe-
go ucieczkowego ATU-1. Na
czym polega jego innowacyj-
no$¢? Thumaczy wiceprze-
wodniczacy gobrniczej ,,Soli-
darno$ci” Stanistaw Klysz.

- ATU-1 daje pracowni-
kowi dodatkowsg gwarancje
bezpieczenstwa. Efekt ten
uzyskano w bardzo prosty
sposéb, montujac dwa wzier-
niki. Dzieki nim mozemy
stwierdzi¢, czy masa tleno-
tworcza jest sypka, a wiec,
czy posiada wlaéciwa konsy-
stencje, oraz to, czy urzadze-

nie jest szczelne, czy do $rod-
ka nie dostaly sie elementy
niepozadane, takie jak kurz
czy inne zabrudzenia. Osoba
pobierajaca aparat moze do-
konaé kontroli samodzielnie,
jeszcze przed zjazdem na dot.
W AU-9, gdzie byly osob-
ne butle tlenowe, tez bylo to
mozliwe - poprzez ci$nienio-
mierz, ktéry dawal pewno$¢,
ze tlen w butli jest. Nowszych
urzadzen, z tak zwang masa
tlenotworeza, nie dawalo sie
juz kontrolowaé¢ na biezaco.
Nikt nie moégl by¢ na 100
procent pewien, ze w sytuacji
krytycznej aparat zadziala.

ATU-1 to stosunkowo lek-
ki, bazujacy na masie tle-
notworczej aparat, ktorego
sprawno$¢ mozna w kazdej
chwili sprawdzi¢. Dodatko-
wo posiada wbudowane tele-
skopy, przez co jest znacznie
bardziej odporny na wstrza-
sy - méwi zwigzkowiec.

Jak zapewnia producent,
ATU-1 jest bezkonkurencyj-
ny, jesli chodzi o opory wde-
chu. Ponadto zastosowano
elementy izolujgce, dzieki
czemu goérnik wykorzystu-
jacy aparat nie ma bezpo-
$redniego kontaktu z wysoka
temperatura metalowej cze-

$ci urzadzenia.

- Czas ochronnego dzia-
lania tego urzadzenia wynosi
70 minut. Nie ma na $§wiecie
drugiego takiego aparatu. W
trakcie testow eksploatacyj-
nych przeprowadzonych na
poziomie 800 kopalni ,Jan-
kowice” przy wilgotnosSci
siegajacej 82 procent i tem-
peraturze 32sC odbywala sie
ucieczka - 4 kilometry szyb-
kim marszobiegiem. Aparat
wytrzymat 89 minut. Uzu-
pelniajac te informacje, moge
dodaé, ze testy zakonczyly
sie nie ze wzgledu na pusty
worek aparatu, tylko dlate-
go, ze testujacy byli skrajnie
zmeczeni - wymieniat zalety
ATU-1 przedstawiciel Fasera.

Zdaniem Stanislawa Kly-
sza, pracodawcy jak najszyb-
ciej powinni sie zainteresowaé
zaprezentowanym  produk-
tem.

- Mam nadzieje, ze zarza-
dzajacy spbétkami weglowymi
zwr6cg uwage na innowacyj-
ny, praktyczny, a przy tym
wylacznie polski produkt. O
ile oczywiScie checg, by po-
wtarzane nich zapewnienia o
dazeniu do zapewnienia bez-
pieczenstwa pracownikom
nadal traktowano powaznie
- konkluduje wiceprzewod-
niczacy gorniczej ,Solidar-
noéci’”.

MJ

Materiat powstat

w ramach cyklu
poswigconego innowacyjnosci
W polskim gornictwie wegla
kamiennego we wspotpracy

z JSW Innowacje.

Nadspodziewany ruch w interesie

dokoriczenie ze strony 6

Zastanawiamy sig, jak bylibySmy w sta-
nie taki gatunek u siebie wyprodukowac, ale
mamy z tym kfopot — przyznaje Grzegorz To-
biszowski.

Poinformowat, ze obecnie ceny wegla sa
WwyZsze niz w roku poprzednim.

- Cena wzrosta w stosunku do 2015 ., bo
w 2016 r. mieliSmy ceng nizszg niz w 2015 r.
— informowat Grzegorz Tobiszowski.

Euforia popytowa!

Podobnie przyczyny zwigkszonego zapo-
trzebowania wegiel widzi prezes Polskiej Grupy
Gorniczej (PGG) Tomasz Rogala, ktory w wy-
wiadzie dla Polskiego Radia ocenit, ze obecnie
na polskim rynku wegla mamy ,euforige popy-
towg”. Rogala tlumaczyt, ze grubych i $rednich
wegli PGG w 2017 r. dostarczyta na rynek o 400
tys. ton wiecej niz w 2016 r. Zapewnit przy tym,
ze PGG obstuguje wszystkich klientow, ktorzy
majg zawarte umowy.

- Nierzadko jest tak, ze przecigtny Kowal-
ski zabezpieczyt juz na zime w piwnicy 3-4 ton

wegla, ale pod wptywem sensacyjnych infor-
macji popytowych biegnie do skfadu i chce
szybko kupi¢ wegiel. Jakg cene ptaci? Oczy-
wiscie najwyzsza! Tak Swietnie dziata euforia
popytowa: klient ma zabezpieczong wigkszos¢
opatu a resztke dokupuje duzo drozej — mowit
Tomasz Rogala.

Energetyka nie do koica ogarnieta
Jeszcze w pofowie pazdziernika br. minister
Tobiszowski oficjalnie przekonywat, ze jesli cho-
dzi o energetyke zawodowa to kwestia dostaw
wegla jest ,ogarnieta”, jest tylko problem od-
biorcow indywidualnych. Pod koniec miesigca
sytuacja sig nieco zmienifa, poniewaz pojawity
sig informacje o ktopotach z dostawg wegla do
elektrowni, spowodowanych m.in. niewydolnos-
cig przewoznikow kolejowych, ktdrzy podsta-
wiali za mafo weglarek. Sprawa nie jest nowa,
gornicy i energetycy od dawna zwracali koleja-
rzom uwage na niezbyt rozsadne rozplanowanie
remontow toréw kolejowych. W wyniku remon-
tow np. przewoz wegla z kopalni Bogdanka do

elektrowni Kozienice zostat znacznie wydtuzony,
poniewaz pociggi muszg jezdzi¢ okrezng trasa.
W celu rozwigzania kolejowego proble-
mu premier Beata Szydio powotata specjal-
ny zespot, w sktad ktorego weszli przedsta-
wiciele Ministerstwa Energii, Ministerstwa
Infrastruktury i Budownictwa, Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i kancelarii premiera.
Szefem zespotu zostat Grzegorz Tobiszow-
ski. W pierwszych spotkaniach zespotu, ktore
odbyty sie pod koniec pazdziernika, uczestni-
czyli takze przedstawiciele spotki PKP Polskie
Linie Kolejowe, ktdra odpowiada za utrzyma-
nie i remonty torow kolejowych. Elektrownie
musza sie liczy¢ ze stopniowym, sezonowym
wzrostem zapotrzebowania na energie, a
chcac utrzymac ustawowy poziom zapasow
wegla musza tego surowca kupowac wiecej
niz w ostatnich miesigcach. Wydaje sie, ze
przynajmniej na razie, nie powinno doj$¢ do
zagrozenia, ze w jakiej$ duzej elektrowni czy
elektrocieptowni nagle zabraknie wegla. Tem-
peratura za oknem spada, ale wcigz daleko
nam jeszcze do duzych mrozow, wiec nalezy
sie spodziewac, ze zamieszanie z dostawami
wegla dla energetyki jest chwilowe i nie nale-
2y oczekiwac jakich$ powaznych zaktocen w
dostawach energii.
Igor D. Stanistawski



PROMOCGCJA PAZDZIERNIK 2017 SOLIDARNOSC GORNICZA 1

O SKARBEK

Najlepszy wegiel ze Slaska

Dajemy ciepto
najwyzszej jakosci —

RS SKARBEK

'F":'-:""'-'_‘ ,H(Q 'r EI&r gzq:qgf ping_adany 'przez Instytut Chei'nlc:znej" ' Najlepszy wegiel
. Przerébki Wegla w Zabrz "L{t‘yska} $wiadectwo na znak bezpieczeristwa ze Slaska!

eko ogicznego, a jego wysoka jakos¢ gwarantuja certyfikaty wydawane
przez specjalistyczne, akredytowane laboratoria zgodnie z norma PN-EN
ISO/IEC 17025:2001.

Charakteryzuje sie duza kalorycznoscia, mata wilgotnoscia, wysoka
sprawnoscia spalania oraz niskg emisja zanieczyszczen. Polecany do spalania
w kottach zautomatycznymi paleniskami retortowymi i rusztowymi oraz we
wszystkich kottach rusztowych komorowych gérnego i dolnego spalania.

www.weglokokskraj.pl
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DZIALALNOSC w Wilnie
umozliwila siostrze Michaeli
dotychczasowa hojnosé dar-
czyncow, jak jednak podkre-
§la przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” KWK ,Knuréw-Szczy-
glowice” Ruch ,Knurow”
Krzysztof Le$niowski, co
najmniej tak samo istotny byt
niezwykle przebojowy cha-
rakter inicjatorki budowy ho-
spicjum. Trudno$ci pojawily
sie juz na samym poczatku,
bo w jezyku litewskim nie
bylo odpowiedniego slowa
dla instytucji dedykowanej
przewlekle badz nieuleczal-
nie chorym, co uniemozli-
wialo jej rejestracje. Siostra
Michaela szybko rozwiaza-
la ten problem, proponujac
termin ,hospisas”. Zostal on
przez urzednikow zaakeepto-
wany, dzieki czemu pierwsze
hospicjum na Litwie mogto
rozpoczaé dzialalno$é. Zaan-
gazowanie stalego personelu i
grona wolontariuszy sprawia,
ze osoby ciezko chore otrzy-
muja tam fachowa pomoc w
wymiarze medycznym oraz
wsparcie na poziomie czysto
ludzkim.

- Do niedawna o wilen-
skim hospicjum nawet nie
styszeliSmy. SzczeSliwy zbieg
okoliczno$ci sprawil, ze tam
dotarliémy - opowiada Krzysz-
tof Le$niowski. - Kilka miesie-
cy temu, wspoélnie z Fundacja
~Pomaganie Laczy Ludzi’,
oglosiliémy zbiorke ksiazek,
ktére chcieliémy przekazaé
Polakom na Ukrainie - taki byt
nasz pierwotny cel. Jednym z
miejsc, w ktéorym darczyncy
mogli przekazac ksiazki, byla
siedziba zakladowej ,Solidar-
nosci”. Przychodzili do nas lu-
dzie mlodsi i starsi. Przynosili
cale torby ksigzek. Nie brako-
walo réwniez darczyncow

instytucjonalnych. Ostatecz-
nie zebraliémy kilka tysiecy
tomoéw. Wtedy okazalo sie, ze
wwoz ksiazek na terytorium
Ukrainy bylby mozliwy tylko
po wniesieniu sporych oplat
celnych. Dodatkowe proble-
my logistyczne spowodowaly
zmiane planéw. Zdecydowali-
$my, ze zebrane ksiazki zawie-
ziemy na Litwe i przekazemy
je Szkole Sredniej imienia Szy-
mona Konarskiego w Wilnie.
To funkcjonujaca od kilku-
dziesieciu lat placowka dydak-
tyczna o charakterze polskim.
Gdy dojechaliémy dwoma
samochodami na miejsce i
przekazaliémy ksiazki, jeden
z uczestnikéw naszej ekspedy-
cji, kolega z Czestochowy, po-
chwalit sie swoja znajomo$cia
z siostra Michaela. Po krotkiej
rozmowie siostra zaoferowa-
la nam nocleg. SpaliSmy w
klasztorze, nieopodal pokoju,
gdzie pod nadzorem siostry
Faustyny Kowalskiej, dzi$
Swietej, malowany byl stynny
obraz ,Jezu, ufam Tobie”, co
robilo, przynajmniej na mnie,
ogromne wrazenie. Podczas
tej niezwyklej wizyty dowie-
dzieliémy sie o szczegdlach
funkcjonowania  hospicjum
dla doroslych, jak i o tym, ze
istnieja plany budowy hospi-
cjum dla dzieci. Wtedy, jako
»Solidarno$¢”, postanowili-
Smy sie zaangazowaé i naglos-
nié¢ sprawe - wyjasnia.
Dzieciecy oddzial hospi-
cjum bedzie budowany od
podstaw. Siostra Michaela nie
ma watpliwosci, ze placowka
powstanie, dlatego juz dzi$
zastanawia sie nad wystrojem
pokojow dla malych pacjen-
tow. Jednoczes$nie dziala na
rzecz pozyskania niezbednych
srodkéw finansowych, rea-
lizacja projektu ma bowiem
kosztowa¢ ponad milion euro.

ROZMAITOSCI

Pomozmy wilenskiemu hospicjum

LU P zakiadowa NSZZ . Solidarnos¢” z KWK , Knuréw-Szczygiowice” Ruch ,Knuréw” zaangazowata sie w pomoc dla wilen-
skiego Hospicjum biogostawionego ksiedza Michata Sopocki. Zatozycielka i opiekunka pierwszej tego typu placowki na Litwie jest
Polka, siostra Michaela Rak ze Zgromadzenia Sidstr Jezusa Mitosiernego, ktora teraz zahiega o hudowe hospicjum dla dzieci.

- Budowa mialaby ruszy¢
za rok - informuje przewod-
niczacy Le$niowski. - W Pol-
sce hospicja moga liczy¢ na
pomoc instytucji panstwo-
wych - na Litwie sa finan-
sowane niemal wylacznie z
datkéw. Aby hospicjum dla
dzieci powstalo, musi zosta¢
zebrana kwota stanowiaca
odpowiednik ponad 4 milio-
néw zlotych. Stanie sie tak,
jesli na numer 72405 trafia
dwa miliony SMS-6w o tre-
$ci ,WILNO”. Zbiorka SMS-
owa jest prowadzona na
terenie Polski. Kazdy moze
sie przylaczy¢. Zachecam do

wykonania tego drobnego
gestu, bo stawka jest ogrom-
na - chodzi o to, by ulzyé¢ w
cierpieniu dzieciom, ktore

cierpia najbardziej, cho¢
przeciez niczemu nie zawini-
ly... - podsumowuje.

My réwniez zachgcamy
do wsparcia inicjatywy i
wystania SMS-a o tresci
,WILNQ" na numer 72405.
Koszt wiadomosci:
2 zt plus VAT.
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Rozwiazanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesyfa¢ na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”, ul.

Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl
Ws$rdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta we wrzesniowej krzyzowce brzmi: Wiatr nie ma

zegarka. Nagrody wylosowali: Wioletta Pytlik z Jastrzgbia-Zdr6j oraz Marcin Filipski z Chetmka. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.

Oferta tylko do 321.12.2017r, a splata do 03.01.2
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