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dia gornika,
czyli hody leasing

BARBORKA to dla wigkszosci z nas
czas Swietowania, czas radosci, ale
takze ten moment w roku kiedy z duma
mozemy 0 sobie powiedziec: jestem
gornikiem. Mozemy by¢ spokojni, ze
w tym dniu nikt nam nie wypomni rze-
komo wysokich wynagrodzen, upraw-
nien emerytalnych i wielu innych
Swiadczen, na ktore na co dzien nie
zastugujemy. W Barborke ustyszymy
pewnie, Ze to wszystko nam sig nalezy,
bo wykonujemy cigzki i niebezpieczny
zawod. Ustyszmy tez, ze wegiel, ktory
wydobywamy jest dobrem narodo-
wym Kraju i chwata nam za to.

Szkoda, ze Barborka to jedyny
dzien w roku, kiedy mozemy ustysze¢
co$ dobrego o sobie od innych. Pew-
nie, kiedy dzien ten minie dowiemy sie,
ze jesteSmy zaledwie ,body leasing”,
czyli ciata do wynajecia (fachowo to
sie nazywa usfuga wynajmu zasobow
ludzkich), jak stwierdzit niedawno je-
den z menadzeroéw prywatnej kopalni.
Makabryczne, ale prawdziwe - tyle
dzi$ gornik jest warty dla cwaniacz-
kow, ktorzy obtawiajg sie na naszej
cigzkiej pracy.

Jesli damy sie traktowac jako owe
,body leasing” damy przyzwolenie
do eksploatacji gornika na poziomie
rownym z maszyng. Odhumanizowa-
ny stosunek menedzera do pracowni-
kow coraz cze$ciej przekfada sig na
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem
pracy, bo coraz czeSciej presja wy-
niku ekonomicznego jest przyczyna
wypadkow $miertelnych w gornictwie.
Szczegolnie dobrze widoczne jest to
w prywatnych firmach ustugowych.
W tym roku prawie co drugi wypadek
$miertelny byt udziatem pracownika
firmy zewnetrznej.

Do$¢ czesta diagnoza wypadkow
Smiertelnych stawia teze, iz gornicy
ging w pracy, gdyz sami lekcewazg za-
sady BHP. Gornicy ulegaja wypadkom
nie dlatego, ze nie zalezy im na wtas-
nym bezpieczenstwie - w ferworze za-
dan produkcyjnych, pospiechu, presji
kolegow i przetozonych zapominajg o
instrukcjach, przepisach, a czasami o
elementarnej ostroznosci.

Smiem twierdzi¢, ze wielu z te-
gorocznych wypadkow $miertelnych
(przypomne, ze w tym roku zgingto
juz 26 naszych kolegow) mozna by
zapobiec gdyby panowaty inne relacje
przetozony-podwtadny, ale nie jest to
proste przetozenie, gdyz presja wyniku
idzie z samej gory. Pomysty na moty-
wacyjne systemy wynagrodzen beda
nieuchronnie prowadzi¢ do tego, ze
gornicy, chcac czy nie, beda podejmo-
wac ryzykowne zachowania.

Elementem tej presji jest tez ponie-
kad proba pozbawienia gornikow pra-
wa do wczesniejszej emerytury. Dla
mnie to kompletny przejaw braku sza-
cunku dla pracy gorniczej, traktowanie
jej jak kazdej jednej profesji. Uwazam,
7€ Sg pewne granice ludzkich mozliwo-
Sci. Kiedy niedawno ustyszatem, ze na
jednej z kopalni zginat 57-letni gornik,
notabene pracownik prywatnej firmy
ustugowej, nie mogtem pozby¢ sie
przekonania, ze kto$ najwyrazniej te
granice grubo przestawit.

Pawlak odszedi z rzadu.
Go dalej z gornictwem?

Rezygnacja Waldemara Pawlaka ze stanowiska wicepremiera i ministra gospo-
darki wywotata w Srodowisku gorniczym szereg spekulacji dotyczacych przede
wszystkim spraw kadrowych. Jednak zdecydowanie wazniejsze pytania doty-

WALDEMAR Pawlak, pomimo
pewnych slabosci byt politykiem
dostrzegajacym wage bezpieczen-
stwa energetycznego kraju, dlatego
nie byl skory do proponowanych
przez PO dzialan prywatyzacyj-
nych na tapu-capu.

Po odej$ciu z rzadu Pawlaka,
nie do konca jest jasne kto decyduje
w resorcie gospodarki o sprawach
zwigzanych z gérnictwem. Pelnig-
cy obowiazki ministra Mieczyslaw
Kasprzak z PSL czy wiceminister
Tomasz Tomczykiewicz z PO, zwo-
lennik prywatyzacji sektora gorni-
czego.

Na jednej z ostatnich konfe-
rencji branzowych wiceminister
Tomczykiewicz dal wyraZznie do
zrozumienia, ze chcialby by Skarb

Panstwa mial wieksze mozliwoSci
ws. udzialow w spoltkach weglo-
wych.

»Dzisiaj realizujemy rozpisana
do 2015 r. polityke panstwa wobec
gornictwa. Tam jest zapis, ze rzad
zachowa kontrole ponad 50 proc.
udzialéw w kazdej spblce weglowe;j.
Dzisiaj wiemy, ze aby sprawowaé
wladztwo korporacyjne, wystarczy
nam 34 proc. Ministerstwo skarbu
chcialoby uzyskaé zgode, przede
wszystkich od zwigzkéw zawodo-
wych, aby do takiej iloéci mozna
bylo zejs$¢” - powiedzial.

Zreszta odpowiedzialny w rza-
dzie za sprawy prywatyzacyjne mi-
nister skarbu Mikolaj Budzanowski
planuje w najblizszym czasie dosé
radykalne zmiany w zakresie pry-

WUG: Apel o dyscypline

gornicza

Zmorg $rodowiska gorniczego jest
obserwowany od lat znaczacy wzrost
wypadkowosci pod ziemig w okresie
okotobarborkowym. Gdzie szukaé przy-
czyny takiego stanu rzeczy? Wedtug
prezesa Wyzszego Urzedu Gdrniczego
(WUG) Piotra Litwy, winna jest przed-
Swigteczna goraczka, co nie sprzyja
koncentraciji uwagi i zachowaniu rozwa-
gi podczas pracy. Szef WUG wystosowat
apel do gornikow, kadry kierowniczej,
pracodawcow i zwigzkowcow o zacho-
wanie szczegolnej ostroznosci w tym
niepewnym czasie.

20 listopada w Przedsigbiorstwie
Gorniczym ,Silesia” zycie stracit po-
mocnik operatora spagofadowarki.
Dwa dni p6zniej, w kopalni ,Jas-Mos”,
doszto do kolejnego $miertelnego wy-
padku, tym razem z udziatem 42-letnie-
go Slusarza.

,Nie moge sig pogodzic z faktem, ze
co dwa dni w gornictwie ginie cztowiek”
stwierdza prezes Litwa, nawigzujac do
obydwu tragedii. Jego zdaniem, ostatnie
wypadki spowodowane byty btedami

ludzkimi, brakiem nadzoru i ztg organi-
zacjg robot.

Prezes WUG wylicza tez czynniki,
ktore moga wptywac¢ na powstawanie
zagrozen podczas prowadzenia robot.
- Barborki, Karczmy Piwne, Obiady ju-
bilackie w potaczeniu z przed$wiatecz-
ng goraczka porzadkowa w domach i
zakupowg w gorniczych rodzinach sg
mieszankg niebezpieczng - pisze Piotr
Litwa.

Na koniec wzywa gornikow, przed-
sighiorcow, kadre kierowniczg i liderow
zwigzkowych do po$wigcenia wigkszej
uwagi pracownikom tzw. firm okotogor-
niczych. - W tym roku ws$rdd 21 ofiar
$miertelnych wypadkow w gornictwie
wegla kamiennego jest az o$miu pra-
cownikow przedsiebiorstw wykonuja-
cych roboty w ruchu zaktadu gorniczego.
Apeluje 0 wzmozenie czujnosci, nadzoru
i samokontroli na kazdym stanowisku
pracy w gornictwie w najblizszych tygo-
dniach - czytamy w zakonczeniu doku-
mentu.

mj

watyzacji. Od 2014 r. sprzedaz akeji
nalezacych do Skarbu Panstwa, z
zastrzezeniem zachowania kontroli
korporacyjnej w firmach o charak-
terze strategicznym ma sie odbywac
za poSrednictwem Banku Gospo-
darstwa Krajowego, realizujacego
program ,Inwestycje Polskie”. Bu-
dzanowski zapowiada, ze program
~Inwestycje Polskie” doprowadzi do
zmiany sposobu realizacji procesow
prywatyzacyjnych.

Pytanie, jak sie to ma do za-
powiadanych planéw prywaty-
zacyjnych sektora weglowego.
Wiadomo bowiem, ze rzad planu-
je prywatyzacje dalszych spolek
weglowych — Weglokoksu, kt6-
ra to spotka ma i§¢ na pierwszy
ogien, by¢ moze jeszcze w 2013 T.
zadebiutuje na warszawskim par-
kiecie; Kompanii Weglowej, kto-
rej debiut gieldowy zostal zapla-
nowany na 2014 r.; Katowickiego
Holdingu Weglowego, ktéry ma
by¢ w tym samym czasie przygo-
towany do prywatyzacji.

»Przyszto§¢ pokaze, co bedzie-
my robi¢ w przyszlym roku, czy za
dwa lata, je$li chodzi o prywatyza-
cje sektora weglowego” - wypowiedz
Budzanowskiego udzielona niedaw-
no w programie III Polskiego Radia
budzi¢ moze wiele spekulacji. Czy
aby nie jest tak, ze rzad chce umy¢
rece od spraw prywatyzacyjnych
przekazujac akcje Skarbu Panhstwa
do Banku Gospodarstwa Krajowe-
g0, po to tylko, by z wszelkimi rosz-
czeniami odsyla¢ zainteresowanych
do instytucji gospodarczej, a nie
politycznej, by mobc powiedzieé:
~alez my nie mamy nic z tym wspo6l-
nego”.

Zwrociliémy sie do Ministerstwa
Skarbu Panstwa z pytaniem jak ma
wyglada¢ ewentualny debiut gieldo-
wy Kompanii Weglowej planowany
na 2014 r. Przedstawiciele resortu
uchylili sie jednak od przedstawie-
nia szczegbtow dotyczacych nowych
koncepcji prywatyzacyjnych.

20 lat
dia dobra
tizieci

W CIAGU 20 lat dziatalno$ci wystali-
$my na kolonie 75 tys. dzieci. ,Soli-
darnos¢” to nie tylko protesty i obrona
praw pracowniczych, jak czesto je-
stesSmy postrzegani - powiedziat Piotr
Duda podczas uroczystego spotkania
z okazji 20. rocznicy powstania Fun-
dacji im. Grzegorza Kolosy.

Urodzinowa gala Fundaciji odbyta
sie 26 pazdziernika w siedzibie $I3-
sko-dabrowskiej Solidarnosci. - W
ciggu tych 20 lat Fundacja przeszta
ogromng ewolucje. Rodzice wysytaja
z nami dzieci na kolonie, bo wiedzg,
ze ich wypoczynek bedzie bardzo
dobry i bezpieczny. W tej chwili je-
dynym reliktem przesztosci sg dtugie
kolejki przed drzwiami Fundacji, gdy
ogtaszamy nabor na kolonie - mowit
do urodzinowych gosci Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji  Krajowej
NSZZ Solidarno$é i prezes Fundacii
na Rzecz Zdrowia Dzieci i Miodziezy
Regionu Slasko-Dabrowskiego im.
Grzegorza Kolosy.

Jak przekonywat, kolonie doto-
wane przez Fundacje to czesto jedy-
na szansa na prawdziwe wakacje dla
dzieci z gorzej sytuowanych rodzin. -
Na kolonie z nami jezdzg dzieci z rodzin
Srednio i dobrze sytuowanych oraz z
rodzin najubozszych. Bardzo wazne
jest dla nas, by dzieci wyjezdzajace z
nami na wypoczynek wracaty szczes-
liwe - podkreslat Piotr Duda.

Podczas galiinstytucje oraz osoby
prywatne od lat wspierajace Fundacije
zostaty uhonorowane pamigtkowymi
statuetkami. Wyrdzniono m.in. Za-
rzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé. - Te wszystkie
wspaniate rzeczy, ktore robi Funda-
cja Sq pewnie obserwowane przez
jej tworce Grzegorza Kolose. Jestem
przekonany, ze Grzegorz jest z nas
dumny - powiedziat przewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci Do-
minik Kolorz, odbierajac statuetke.
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CZESTOCHOWA Gornicza pielgrzymka

Po opieke, wsparcie | nadzmle

Gornicy przyjezdzaja co roku do Maryi Czestochowskiej przed tradycyina Barhorka, czyli Swietem
gorniczym. 25 listopada do sanktuarium na Jasnej Gorze w ramach gornicza pielyrzymka przy-
hyto ponad 3 tys. oséh. Ohecni sa gornicy nie tylko wegla kamiennego, ale takze hrunatnego, rud
cynku i ofowiu, siarki oraz ropy naftowej. Przyhyly rodziny gdrnicze, emeryci i rencisci.

»MODLIMY sie przede wszystkim o bez-
pieczna prace, o utrzymanie miejsc pracy, o
rozwdj polskiego gornictwa. Ale bezpieczna
praca jest najwazniejsza — powiedzial Ka-
zimierz Grajcarek, przewodniczacy Sekre-
tariatu Gornictwa i Energetyki NSSZ Soli-
darno$é. — Chcemy pomodlié za tych, ktorzy
odeszli, i za tych, ktoérzy pracuja, i za to, zeby
nasze 0ornlctwo by}o dobrze zarzadzane.

Spotkanie rozpoczelo sie nieopodal Jasnej
Gory, przy koSciele pw. §w. Barbary, patronki
gornikow. Tam zebrana bra¢ gornicza powital
o. Ryszard Bortkiewicz, proboszcz paulinskiej
parafii pw. $éw. Barbary. Nastepnie pielgrzymi
wyruszyli do jasnogorskiego sanktuarium.
Przy pomniku Prymasa Tysiaclecia delegacje
gornikow zlozyly kwiaty. Kolejnym punktem
p1elgrzymk1 by}a Droga Krzyzowa na Walach

jasnogorskich. W poludnie w Kaplicy Mat-
ki Bozej rozpoczela sie Msza §w., centralny
punkt niedzielnego spotkania. Wystawiono
kilkadziesiat pocztéw sztandarowych. Eucha-
rystii przewodniczyl bp Jan Kopiec, biskup
diecezji gliwickiej, a koncelebrowali m.in.: ks.
pral. Bernard Czernecki, kapelan SGiE, o. Jan
Zinéwko, paulin i byty gornik, oraz ksieza ka-
pelani gornikéw: ks. pral. Andrzej Pazdziut-
ko; ks. pral. Jan Zak i ks. Grzegorz Dymek.

Slowa powitania skierowal do pielgrzy-
moéw o. Jan Zinoéwko. Paulin powital gor-
nikéw tradycyjnym: ‘Szcze$¢ Boze’, na co
zgromadzeni w Kaplicy trzykrotnie odpo-
wiedzieli ‘Szcze$é Boze'. ,,Gornik to cztowiek
o twardych dloniach, ale o szlachetnym sercu
— méwil o. Jan Zinéwko — W naszym trud-
nym dzi$ jestedémy u Ciebie, nasza Matko i
Krélowo, bo gdziez ma pojsé czlowiek, jak
nie do Matki po opieke, wsparcie i nadzieje.
Zwracamy sie tez do naszej patronki — §w.
Barbaro, chron nas, bron nas”.

#PrzyszliSmy tu, zeby powtbrzy¢ naszej
Matce i Krolowej: jestem przy Tobie pamie-
tam, jestem przy Tobie czuwam. Wlasnie to
stowo czuwam jest dla gornika tak bardzo
drogie, wyjete spod serca, dla gornika pracu-
jacego pod ziemia. Gornik potrzebuje mocy z
nieba, by godnie zy¢, musi czuwaé, zjezdza do
kopalni, tak jak tu przyszedl do tej Kaplicy, bo

BPJG / Marek Kepirski

kazdy jego dzien, kazdy jego zjazd moze byé
dniem ostatnim”- moéwil na zakoniczenie ks.
pral. Bernard Czernecki, kapelan SGiE.

Po Mszy §w. nastapilo zawierzenie braci
gobrniczej oraz gorniczych rodzin Matce Bozej
Czestochowskiej. Pielgrzymom towarzyszy
Gornicza Orkiestra Deta ,,Bytom” pod dy-
rekcja Marcina Walisko. Organizatorem piel-
grzymki byl Sekretariat Gornictwa i Energe-
tyki NSZZ ,Solidarnosé”.

Z okazji Barborki zycze wszystkim

Gornikom i Pracownikom Kopain

bezpiecznej pracy,
zawodowej satysfakciji
iiwiele gorniczego szczescia.

Skiadam zyczenia radosnego przezy-
wania Waszego swieta i dziekuje

za trud,

jaki codziennie wkiadaja Panstwo
w te ciezka prace.

Niech Swieta Barbara
ma w opiece Was i Wasze Rodziny!

Szczesc Boze!

Damian Bartyla
prezydent Bytomia




. WYDARZENIA

JSW Spory zhiorowe zakonczone

Pomysinie dia pracownikow

S 0]V w Jastrzehskiej Spoice Weglowej podpisano protokoty konczace spory zhiorowe trwajace w
spofce od wielu miesiecy.

ZWIAZKOWCY 7z Jastrzebskiej
Spotki Weglowej i przedstawicie-
le zarzadu sp6iki zakonczyli dwa
spory zbiorowe, podpisujac poro-
zumienia: pierwsze przywraca za-
trudnionym na podstawie nowych
wzor6w umow o prace uprawnienia
posiadane przez zatrudnionych
wczeéniej, drugie zaklada wzrost
stawek osobistego zaszeregowania
0 3,4 procent od listopada i o po-
ziom inflacji przez kolejne 3 lata.

Oprbécz podwyzki stawek od
listopada, porozumienie placowe
gwarantuje pracownikom jednora-
zowa nadplate wyréwnujaca brak
podwyzek za pierwszych dziesieé
miesiecy 2012 roku. - Kwota ,,jed-
norazéwki” bedzie zr6znicowana i
wyniesie w przyblizeniu: 2100 zl dla
zatrudnionego na dole, 1600 zt dla
pracownika zakladu przerobczego,
1240 z} dla pracownika powierzch-
ni, 1100 z} dla pracownika admini-
stracji - informuje wiceprzewodni-
czacy NSZZ ,Solidarnos¢” JSSW SA
Roman Brudzinski.

Mechanizm méwiacy o au-
tomatyce wzrostu wynagrodzen
w latach 2013-2015 zaklada, ze
stawki osobistego zaszeregowania
pracownikéw beda wzrastaly o
poziom inflacji zapisany w usta-
wie budzetowej na dany rok. - To
oznacza, ze juz za dwa miesiace,
w styczniu 2013 roku, wzrosng o
kolejne 2,7 procent, bo najprawdo-
podobniej taka wlasnie wysoko$é
inflacji zostanie zapisana w przy-
szlorocznym budzecie - wskazuje
Brudzinski.

Niezaleznie od podwyzek ,z
urzedu” w styczniu kazdego roku,
strony spotykaé sie beda w trzecim
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kwartale, aby przeanalizowa¢ real-
ny poziom inflacji na podstawie da-
nych i szacunkow Gléwnego Urzedu
Statystycznego. Jezeli okaze sie, ze
inflacja rzeczywista i prognozowa-
na na koniec roku wyniesie wiecej
niz zakladana w budzecie, zas§ JSW
zanotuje zysk, pracownicy otrzy-
maja premie jednorazowa wyrow-
nujacy te roéznice.

Pomy$lnie dla pracownikéw
zakonczyt sie takze drugi spor, do-
tyczacy wprowadzonych w lutym
br. wzoré6w umoéw o prace. Przypo-
mnijmy, ze umowy te pozbawialy
pracownikéw zatrudnionych na
ich podstawie wielu uprawnien
posiadanych przez zatrudnionych
wecze$niej, nawet jesli wykonywali
te sama prace na tych samych sta-
nowiskach. W podpisanym poro-
zumieniu Zarzad JSW zobowiazal
sie do modyfikacji sktadnikéw tych
umoé6w. - Udalo nam sie doprowa-
dzi¢ do tego, ze pracownik zatrud-
niony w oparciu o ,nowa” umowe
bedzie zarabial tyle, ile jego koledzy
zatrudnieni na podstawie ,starej”
umowy - méwi Roman Brudzinski.
- Porozumienie przywraca pracow-
nikom zatrudnionym od polowy
lutego br. uprawnienia wynikaja-
ce z Karty Gérnika, prawo do tzw.
dodatku szkodliwego oraz prawo
do obydwu nagrod - barborkowej
1 tzw. czternastej pensji - wylicza
wicelider ,,S” w JSW. Jedynym wa-
runkiem otrzymania nagréd be-
dzie praca przez ponad sze$¢ mie-
siecy (do tej pory byly to trzy lata).
Zasady wyliczania wysokoéci na-
grod zostaly zrownane z zasadami
stosowanymi wobec zatrudnionych
weczesniej.

Zawarte porozumienia zakonczyty wielomiesieczng batalig o ptace i sprawiedliwe umowy o prace.

Zapisano réwniez, ze pracow-
nicy zatrudnieni na podstawie no-
wych wzoré6w umoéw o prace otrzy-
maja do podpisania umowy na czas
nieokreslony juz po 6 (a nie 18) mie-
sigcach. Dniami wolnymi od pracy
dla ,nowych” pracownikéw pozo-
stana soboty, niedziele i Swieta.

Napieta sytuacja w Jastrzeb-
skiej Spolce Weglowej SA utrzy-
mywala sie od wielu miesiecy. Pod
koniec lutego Zarzad JSW z preze-
sem Jaroslawem Zagoérowskim na
czele odrzucil zwiazkowe zadania
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BARBORKA

podwyzszenia stawek placy za-
sadniczej i wycofania sie z wpro-
wadzenia nowych, niekorzystnych
dla zatrudnianych pracownikéw,
umoéw o prace. Zarzad uznal, ze
mogl podjac taka decyzje, zwiaz-
kowcy - Ze to zlamanie przepiséw
prawa pracy. Opinie zwigzkowcow
podzielila Panstwowa Inspekcja
Pracy.

Konsekwencja nieudanych roz-
moéw i mediacji bylo zorganizowa-
ne przez Wspdlna Reprezentacje
Zwiazkow Zawodowych JSW SA
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referendum strajkowe, w ktéorym
ponad 96 procent pracownikow
opowiedzialo sie za przeprowadze-
niem akcji strajkowej. Dwugodzin-
ny strajk ostrzegawczy na kazdej
ze zmian przeprowadzono 6 lipca.
Strajk dobowy odbyl sie 19 paz-
dziernika.

W zwigzku z podpisaniem po-
rozumien, planowany na druga po-
lowe listopada strajk 48-godzinny
zostal odwolany.

Marek Jurkowski
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KAZIMIERZ-JULIUSZ Z koncesjq na rozpoznanie zfoza w Jaworznie
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Na dobrej drotize

TN {H4] przysziego roku sosnowiecka kopalnia ,Kazimierz-Juliusz” rozpocznie prace
stuzace rozpoznaniu czesci zt6z wegla po dawnej kopaini Jan Kanty w Jaworznie. Koncesije
umozliwiajaca rozpoznanie zfoza przydzielil kopalni minister srodowiska. Daje to nadzieje,
ale nie gwarancje, ze sosnowiecka kopalnia siegnie po upragniony wegiel.

»KAZIMIERZ-JULIUSZ” to
ostatnia czynna kopalnia wegla ka-
miennego w Zaglebiu Dabrowskim.
Jezeli nie uzyska dostepu i nie
przegotuje do eksploatacji nowych
z}6z, to najdalej w 2019 roku bedzie
musiala zakonczy¢ wydobycie.

Koncesja na rozpoznanie zlo-
za zostala udzielona na dwa lata.
Cze$¢ zloza jest juz rozpoznana,
aby jednak stworzy¢ plan zagospo-
darowania zloza, trzeba zgodnie z
wymaganymi standardami zbadaé
pozostala cze$c. W tym celu wy-
konany zostanie odwiert do glebo-
kosci ok. 700 metréw w okolicach
kamieniolomu Sodowa Géra. Koszt
prac zwiazanych z rozpoznaniem
kopalnia szacuje na ok. 1 mIn z}. Na
jego wykonanie dyrekcja zakladu
juz oglosila przetarg.

Grzegorz Sulkowski przewod-

W

CATOWICE

niczacy zakladowej ,,Solidarnosci”
przyznaje, ze wraz z pozytywna de-
cyzja ministra §rodowiska w spra-
wie koncesji na rozpoznanie pola
po jaworznickiej kopalni, odzyly
nadzieje na przedluzenie o 20-30
lat wydobycia w Kazimierzu-Ju-
liuszu, w ktéorym koncza sie zloza
wegla. - Ale to przede wszystkim
szansa na uratowanie setek miejsc
pracy oraz stworzenie blisko 2 tys.
nowych w Sosnowcu i Jaworznie.
W polu po bylej kopalni Jan Kanty
znajduje sie blisko 25 mln ton we-
gla. Jesli wykonany tam odwiert
rozpoznawczy pokaze wegiel, to
natychmiast rozpoczynamy stara-
nia o koncesje na jego wydobycie
- méwi Grzegorz Sultkowski.
Zwigzkowcy wraz z dyrekcja ko-
palni opracowali juz nawet optymi-
styczny plan tagodnego przechodze-

J KATOWICKI

WEGLOWY SA

nia z wydobycia pod Sosnowcem do
pola po Janie Kantym. - Przewiduje-
my, ze cala inwestycja potrwa 5-6 lat,
awiec juz w 2014 roku musieliby$my
zacza¢ kierowaé wydobycie w strone
Jaworzna, bo nasza kopalnia kon-
czy zywot w 2019 roku. Zalezy nam,
by koniec wydobycia w Sosnowcu
oznaczal automatycznie rozpoczecie
fedrowania w polu Jana Kantego -
moéwi Grzegorz Sutkowski.

Sa dwa warunki, by opera-
cja zakonczyla sie powodzeniem.
Pierwszy to zgoda wladz Jaworzna
na eksploatacje wegla na terenie
miasta.

Do pomystu siegniecia po we-
giel znajdujacy sie pod naszym
miastem na razie sceptycznie pod-
chodza wladze Jaworzna. Nie chca
wyrazi¢ zgody na wydobycie, ktore
bedzie powodowalo szkody gor-

nicze i dodatkowo nie przyniesie
nalezytych wplywow do kasy miej-
skiej z oplat za prowadzenie tego
typu dzialalno$ci.

Co wiecej, o zloza dawnej kopal-
ni Jan Kanty walcza jeszcze co naj-
mniej dwa inne podmioty: Spoétka
Weglowa Jaworzno Sp. z 0.0. oraz
KWK Sp. z 0.0., ktéra chce wybudo-
wac zaklad gorniczy ,Mariola”.

Negocjacje z wladzami Jaworz-
na na temat przygotowania pokla-
déw pod miastem bez ingerencji w
$rodowisko kopalnia ,Kazimierz-
Juliusz” zamierzarozpoczaé po uzy-
skaniu koncesji na wydobycie. - Ale
juz deklarujemy cheé podpisania z
wladzami miasta porozumienia w
tej sprawie stanowigcego gwaran-
cje, ze nasza koncepcja fedrowania
pod Jaworznem bedzie przyjazna i
bezpieczna dla §rodowiska - mowi

Krzysztof Kiljan, przedstawiciel
zalogi kopalni w radzie nadzor-
czej ,Kazimierza-Juliusza”.

Drugi warunek powodzenia
siegniecia po wegiel spod Jaworz-
na: musza sie znalez¢ pieniadze
na sfinansowanie inwestycji. O ile
bowiem kopalnia jest w stanie sa-
modzielnie sfinansowaé odwierty,
o tyle koszt udostepnienia zloza
wykracza poza mozliwos$ci finan-
sowe sosnowieckiego zakladu.

Zwiazkowcy szacuja, ze przy-
gotowanie pokladéow wydobyw-
czych kosztowalaby ok. 400 mln
zl, przedstawiciele zarzadu kopal-
ni méwia o ok. 600 mln zl.

- Nie ukrywamy, ze liczymy na
pomoc finansowa naszego wlasci-
ciela, Katowickiego Holdingu We-
glowego, bo spotka m.in. czeScia
majatku naszej kopalni poreczyla
pozyskane od bankéw obligacje -
podkresla Krzysztof Kiljan.

Nieoficjalnie przedstawiciele
kopalni przyznaja, ze jezeli hol-
ding nie bedzie w stanie sprostaé
inwestycjom zwiazanych z no-
wym zlozem, mozliwe byloby po-
zyskanie w tym celu prywatnego
partnera. Pono¢ kopalnia juz pro-
wadzi rozmowy z potencjalnymi
inwestorami.

Jacek Srokowski

Pracownikom

i Wspolpracownikom
Katowickiej Grupy Kapitatowej,
Zalogom kopalfi Katowickiego Holdingu Weglowego

oraz wszystkim firmom wspolpracujgcym

z okazji gorniczego swigta
Zyczenia zdrowia i wszelkiej pomy§lna§ci

skladajg Zarzqd i Rada Nadzorcza KHW SA
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BOGDANKA

Stopa pokieruje spotka

Rada nadzorcza Lubelskiego Wegla Bogdanki zadecydowata powierzy¢ funkcje pre-
zesa Zbigniewowi Stopie. Zaskoczenia nie ma, gdyz wiceprezes ds. techniczny ucho-
dzit za naturalnego kandydata na szefa Bogdanki, po tym jak kilka tygodni wczes$niej
odwotany zostat z tego stanowiska Mirostaw Taras.

PRZYPOMNIJMY, Zze Mirostaw Taras zostat odwotany 27
wrze$nia, gdyz — wedtug oficjalnych informacji — prezes nie
widziat potrzeby wprowadzania w zycie zalecen rady wynika-
jacych z audytu w spotce. Wyborem kandydatow zajmowata
sig firma headhunterska, ktdra rekomendowata radzie nadzor-

Duda: Zatrzymamy Pa!(iet

Piotr Duda podczas Krajowego Zjazdu Delega-
téow w Kielcach zapowiedziat, ze ,,Solidarno$¢”
zbierze potrzebne podpisy pod Europejska Ini-
cjatywa Obywatelska w sprawie zawieszenia
unijnego pakietu klimatyczno-energetycznego.

DUDA przypomniat, ze to ,S” dostrzegta problem, ktd-
ry z czasem przeobrazit sie w powazne zagrozenie dla
polskiej gospodarki. Chodzi o przyjety przez Komisje
Europejska przy akceptacji rzadow panstw unijnych Pa-
kiet Klimatyczny, obcigzajacy dodatkowymi optatami za
emisje tzw. gazow cieplarnianych energetyke weglowg i
caty przemyst energochfonny. - RozpoczegliSmy zbieranie
miliona podpiséw w siedmiu krajach Unii Europejskiej,
aby zatrzymac tg szkodliwg dla wielu pracownikdw, nie
tylko w naszym kraju, dyrektywe. Koledzy z Sekcji Kra-
jowej Gornictwa Wegla Kamiennego, Dominik Kolorz i
Kazimierz Grajcarek, mowili o tym od roku 2007, ze wej-

cze kilka nazwisk, ale ta jednogtosnie opowiedziata sig za
kandydaturg Stopy.

Zbigniew Stopa jest zwigzany ze spdtka od 28 lat. Od
2006 r. jest cztonkiem zarzadu Bogdanki. Po odwotaniu ze
stanowiska prezesa Mirostawa Tarasa przez dwa ostatnie
miesiace kierowat pracami spotki. Uchodzi za menadzera
Z wizja, jest propagatorem nowoczesnych rozwigzan tech-
nicznych.

- Naszym celem jest i bedzie stafa poprawa efektyw-
nosci wydobycia osiggana dzieki organizaciji pracy, inno-
wacyjnym technologiom i najnowoczesniejszym urzadze-
niom — mowi Stopa. - Najwazniejsze zadania na teraz, to
dokonczenie realizacji strategii do roku 2014 zaktadajacej
podwojenie wydobycia w roku 2014 do ok. 11,5 min ton.

Z wyboru rady nadzorczej zadowoleni sg zwigzkowcy
w ,Bogdance”, gdyz w ich opinii Stopa, w przeciwienstwie
do swojego poprzednika uchodzi za osobe bardziej otwartg
na dialog.

jac

$cie tych przepisdw z dniem 1 stycznia 2013 roku moze
doprowadzi¢ do tragedii, do utraty w ciggu kolejnych
siedmiu lat prawie 500 tysigcy miejsc pracy w naszym
kraju - powiedziat przewodniczacy, zapewniajac przy
tym, ze w zbidrke podpisow pod Europejskg Inicjaty-
wg Obywatelskg ,Zawieszenie Pakietu Klimatyczno-
Energetycznego Unii Europejskiej” zaangazuje si¢ caty
Zwigzek. - My, w dobie kryzysu w Europie, nie mozemy
sobie pozwoli¢ na to, aby by¢ mniej konkurencyjni - wy-
jasniat.
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£ okazji nadchodzacey Barborki pragnismy sloZyé wasystkin Goriniko, prm:m'.lrr'krurr kopaln § ich Rodzinom
tyczenia wszelkiej pomyilnoici oraz wytrwalodci w cigikief | niebezpiecznej pracy.
Niech Swigta Barbara nieustannie otacza Was i Wasze Rodziny ochronnymi ramionami,

zapewniajac poczucie bezpieczenstwa, komfortu Zyclowego i pewnesci dnia jutrzejszego.

Wazysthim Gornikom Szezedc BoZe!

Zarzad oraz Rada Nadzorcza Jastrzebskiej Spaltki Weglowej

Vliech Swigta Barbara

chroni Was i prowadzi
z gornczym

s 77
h Szczgsc 0z€

Zarzad i pracownicy
. TRAKT" sp. z 0.0.

U JSWSA

Wydobywamy to, co najlepsze
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Apel o rowne traktowanie surowcow

Trzecia edycje odhywajacych sie w Brukseli Europejskich Dni Wegla zdominowaty dyskusje wokot polityki panstw pozaeuropejskich
wohec surowca. Obradujacy krytykowali majacy wejs¢é w zycie za niecate dwa miesiace unijny Pakiet Klimatyczny, zwracajac uwage
na stymulowany przez rynek, a wiec przynoszacy zyski, i wspierany przez rzady szyhki rozwaj sektora weglowego poza Europa.

Z ROKU na rok w organizowanych
z inicjatywy S$laskiego europarla-
mentarzyste Bogdana Marcinkiewi-
cza Dniach Wegla uczestniczy coraz
wiecej os6b, co - zdaniem Bogdana
Janickiego z reprezentujacej $rod-
kowoeuropejski sektor energetycz-
ny organizacji Central Europe Ener-
gy Partners - przeklada sie na coraz
lepsze postrzeganie wegla jako su-
rowca rodzimego i najtanszego.

Uczestnicy trzydniowej konfe-
rencji - politycy, przedsiebiorcy i
zwigzkowey - przedstawili stano-
wiska, z ktorych wynika, ze dal-
sze forsowanie unijnego Pakietu
Klimatycznego w obecnej formie
doprowadzi do zubozenia calych
regiondéw Europy. Reprezentujacy
gornicza ,Solidarno$¢” Kazimierz
Grajcarek przywolal przyklad Dol-
nego Slaska, gdzie kilkanascie lat
temu zlikwidowano kopalnie. Dzi-
siaj okolice Walbrzycha znajduja
sie w stanie zapaci.

e TR

el

Organizatorami cyklu ponad-
partyjnych spotkan i paneli dysku-
syjnych sa dwaj eurodeputowani:
$laski posel Bogdan Marcinkiewicz
i niemiecki europarlamentarzysta
Christian Ehler. Glowne przestanie
tegorocznej, trzeciej juz edycji Dni
(13-15 listopada) zostalo zawarte w
apelu o rowne traktowanie wszyst-
kich Zrbodel energii w Unii Europej-
skiej (UE) i na calym $wiecie.

Pakiet Klimatyczny

- W czyim interesie?

Z calego $wiata plyna sygnaly,
ze nikt nie zamierza rezygnowat z
najtanszego zrodla energii jakim
jest wegiel. Jednocze$nie wszyscy
deklaruja cheé¢ dalszego rozwoju
technologii obnizajgcych emisje.
W UE jest inaczej: tutaj Komisja
Europejska (KE) walczy z weglem i
naklada dodatkowe oplaty na bran-
ze energochlonne - oficjalnie w
imie redukcji emisji tzw. gazow cie-

plarnianych, nieoficjalnie... w inte-
resie panstw posiadajacych rozwi-
niete technologie jadrowe, ktére
mogtyby by¢ sprzedawane krajom
bazujacym dotychczas na weglu,
oraz firm z sektora energetyki od-
nawialnej, m.in. producentéw wia-
trakow wytwarzajacych energie czy
paneli solarnych.

Te mniej oficjalne przyczyny
antyweglowej polityki KE zdaja sie
potwierdza¢ absurdalne decyzje
Komisji, o ktorych mowil Kazimierz
Grajcarek. - Kontrolowana przez
francuski koncern EdF (Electricité
de France) elektrownia w Rybniku
chce zastapi¢ wystuzone turbiny
nowymi, ktérych sprawno$¢ ma
przekracza¢ 47 procent. Niestety,
Komisja Europejska wycofala sie z
pomystu dotowania tej inwestycji,
cO oznacza, ze ograniczenie emisji
liczone w milionach ton rocznie nie
dojdzie do skutku. Gdzie sens i lo-
gika? - pytal retorycznie przewod-

Z okazji Barborki,
pragniemy przekazac wszystkim gornikom

wyrazy szacunku i uznania za kolejny rok trudnej
i odpowiedzialnej pracy.
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RADA NADZORCZA, ZARZAD,
ORAZ PRACOWNICY WEGLOKOKS S.A.

GRUPA KAPITALOWA

WEGLOKOKS

niczacy Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zamiast modernizowac chca

likwidowac
Podstawowym skutkiem wpro-
wadzenia unijnych rozwigzan

klimatycznych beda wyzsze ceny
energii. Zdrozeje zatem wszystko,
bo wzrosng koszty funkcjonowania
przedsiebiorstw. O wiele bardziej
szkodliwe moga by¢ jednak spo-
leczne skutki Pakietu: dodatkowe
oplaty za nadmierny poziom emisji
»gazow cieplarnianych” spowoduja
upadek wielu firm i utrate zatrud-
nienia przez setki tysiecy ludzi,
co doprowadzi do zapasci calych
regionéw zwigzanych z sektorami
energochlonnymi, ale gléwnie z
przemystem wydobywezym.
Przykladem obszaru zdegrado-
wanego przez zle przeprowadzong
restrukturyzacje (i faktyczng li-
kwidacje) gornictwa, borykajacego
sie od lat z wysokim bezrobociem,
jest Dolno$laskie Zaglebie Weglo-
we, 0 czym rowniez mowil w swoim
wystapieniu Kazimierz Grajcarek.
- Zlikwidowano tysigce miejsc pra-
cy w samym gornictwie i kolejnych
kilkanas$cie tysiecy w firmach ko-
operujacych. W zamian powstalo
w regionie jedynie piec tysiecy no-
wych miejsc pracy - przypomnial.

Przekona¢ unijnych
decydentow

- Rozwigzania proponowane
przez Unie Europejska nie speknia
oczekiwan milionow Europejczy-
kéw finansowo zwiazanych z branza
weglowa. Dlatego méwimy ,tak” dla

»Zielonego” wegla, ,nie” dla ,dekar-
bonizacji” - powiedzial Bogdan Mar-
cinkiewicz, podsumowujac przebieg
konferencji. Europosel z uznaniem
wypowiedzial sie o jej uczestnikach,
ktérzy jednym glosem mowili o
mozliwo$ciach redukeji emisji dwu-
tlenku wegla poprzez realizowanie
projektow poprawiajacych spraw-
no$¢ instalacji. - Unia Europejska
na obecnym etapie domaga sie rewi-
zji wplywu gospodarki weglowej na
$rodowisko. Takie dzialanie bedzie
wymagaé proby odpowiedzi nie tyl-
ko co do kosztow, ale realnego od-
dzialywania na ekonomie calej Unii
Europejskiej. W obecnej sytuacji go-
spodarczej dzialania zmierzajace do
wdekarbonizacji” Europy wydaja sie
by¢ pozbawione jakiegokolwiek rea-
lizmu - stwierdzil Marcinkiewicz.

Trzecia edycje Europejskich
Dni Wegla mozna uznac za udang.
O weglu jako surowcu rodzimym,
mogacym zapewni¢ Europie nieza-
leznosé energetyczng, dyskutowano
w samym sercu Unii Europejskie;j.
Wspdlne stanowisko przedstawi-
cieli branzy z Europy i innych czesci
$wiata (Australia, Japonia, Paki-
stan, Republika Poludniowej Afry-
ki) to czytelny sygnal dla Komisji
Europejskiej, ze niepowazne trak-
towanie calej branzy w Unii oraz
brak dotacji na odtworzenie mocy
produkeyjnych spycha Europe w
strone powaznego kryzysu ener-
getycznego i zapaSci gospodarcze;j.
Ale prawdziwym sukcesem bedzie
przekonanie do tego wszystkiego
przywddcow unijnych panistw. I to
w miare szybko.

Marek Jurkowski

Zyczymy Wam wszelkiej pomysinosci oraz zdrowia.
Szczes¢ Boze!
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RZAD: Zmiany w gorniczych emeryturach przesadzone

Ulica to ostatecznosc...

Premier Donald Tusk zapowiedziat w swoim exposé, iz uprawnienie do wczesniejszej emerytury
przystugiwac hedzie tylko pracujacym ,.hezposrednio przy wydohyciu”, tyle, Ze jak przyznaje sam min-
ister pracy nikt po stronie rzadzacych nie wie dzi$ komu uprawnienie to mogtohy przystugiwac.

POD koniec pazdziernika mini-
ster pracy i polityki spolecznej
Wladystaw Kosiniak-Kamysz od-
wiedzil siedzibe $lasko-dgbrow-
skiej ,Solidarnoéci”, gdzie spotkal
sie z przedstawicielami gorniczej
»S”. Dyskutowano o planowanych
przez rzad zmianach w emerytu-
rach gbrniczych. Szef resortu pracy
potwierdzil, ze zmiany te sa prze-
sadzone. - Zapowiedz zmian padla i
ja zrealizujemy - powiedzial dzien-
nikarzom po spotkaniu ze zwigz-
kowcami.

Zaskakujacy brak odniesien do
reformy gdrniczego systemu eme-
rytalnego w ,drugim exposé” szefa
rzadu wywolal liczne spekulacje na
ten temat. Po tym co powiedzial

PKW SPOTKANIE ,,S” Z PREZESEM SPOLKI

minister pracy nikt juz raczej wat-
pliwoéci mieé nie powinien: prace
nad zmianami zasad przechodze-
nia na emeryture pracownikow
zatrudnionych pod ziemia sa za-
awansowane i politycy latwo sie z
nich nie wycofaja.

- WypowiedZ premiera byla
doé¢ precyzyjna - ocenil minister,
odpowiadajgc na pytanie o to, czy
istnieje szansa, ze rzad zrezygnuje
z wprowadzenia zmian.

W tej chwili prawo do weze$niej-
szego przejScia na emeryture posia-
daja goérnicy, ktérzy przepracowali
pod ziemig 25 lat w pelnym wymia-
rze czasu pracy, po odrobieniu m.in.
okresow urlopowych i chorobowego.
Zgodnie z nowymi zasadami, takie

uprawnienie przyslugiwa¢ bedzie
tylko pracujacym ,bezposrednio
przy wydobyciu”, a nie wszystkim
zatrudnionym pod ziemig. - Teraz
chodzi o wyodrebnienie tej czesci
pracownikéw, ktora przejdzie na
emeryture zgodnie z dotychczaso-
wymi zasadami, a nie mozna tego
zrobié, nie analizujgc dokladnie kaz-
dego stanowiska pracy - stwierdzit
Kosiniak-Kamysz.

Zwigzkowey od poczatku pod-
kreslaja, ze podzial zatrudnionych
pod ziemig na pracujacych ,bez-
posrednio przy wydobyciu” i po-
zostalych w ogoble nie jest mozliwy.
Minister przyznal, ze nie jest to la-
twe. - Zdaje sobie sprawe, jak wiele
jest stanowisk pracy pod ziemia. To

nie zawsze jest przy samej Scianie,
przy samym wydobyciu, ale tez jest
to bardzo ciezka praca. Tutaj trzeba
dolozy¢ szczegdlnej starannoéci i
wszystkie te sprawy wyjasnié - sko-
mentowal.

Szef resortu pracy zaznaczyl,
ze rozmowy ze strona spoleczna
na temat proponowanych zmian w
branzowym systemie emerytalnym
beda prowadzone zaré6wno podczas
posiedzen Tréjstronnej Komisji do
spraw Spotleczno-Gospodarczych,
jak i bezpoérednich spotkan z lide-
rami gorniczych organizacji zwiaz-
kowych.

- Przystugujace pracownikom
dolowym prawa emerytalne wyni-
kaja z badan, ktore wykazaly, ze po
25 latach pracy pod ziemia kazdy
kolejny dzien przyspiesza degene-
racje organizmu czlowieka. Tego
nie wymys$lili gornicy - powiedzial
przewodniczacy Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki NSZZ ,Solidar-
no$¢” (SGIiE) Kazimierz Grajcarek,
odnoszac sie do rzadowych planéw
reformy branzowego systemu eme-
rytalnego.

W wypowiedzi udzielonej me-
diom Grajcarek zwrdcil uwage, ze
pojawiajacy sie w niektorych wy-
powiedziach argument ,ciezkiej
pracy” jako gléwnej przyczyny
wprowadzenia odrebnych zasad
przechodzenia na emeryture dla
gbornikow nie jest do konca praw-
dziwy. - Chodzi o to, ze organizm
45-letniego mezczyzny pracujacego
8-10 godzin dziennie, bez dostepu
do $wiatla dziennego, po 25 latach
przestaje sie regenerowac. Przeby-
wanie w okre§lonym $rodowisku,
w tym przypadku - pod ziemia, ma
negatywny wyplyw na koéciec. Tak
orzekli naukowecy i stad sie wlaénie
wziely gbrnicze uprawnienia eme-
rytalne. Kroétszy okres pracy nie
wynika zatem z charakteru pracy

czy wysitku jako takiego, a ze $ro-
dowiska pracy - wyjasnil.

To oznacza, ze wprowadzenie
kryterium ,pracy przy wydobyciu”
jako czynnika uprawniajgcego do
wcze$niejszego przejScia na eme-
ryture moze by¢ trudne do wpro-
wadzenia zaréwno ze wzgledu na
specyfike pracy pod ziemia, co pod-
kre§la przewodniczacy gorniczej
»Solidarno$ci” Jarostaw Grzesik,
jak i przyczyn zwiazanych z wy-
trzymalo$cia organizmu ludzkiego
do przebywania w ekstremalnych
warunkach. - Kto§ kto ignoruje
tamte badania moze twierdzié, ze
kto$ tam pracuje ciezej, kto$ lzej,
kto$ przy wydobyciu, a kto$ - nie,
ale wtedy udowadnia, ze jest nie-
kompetentny i nie powinien na ten
temat rozmawia¢ - skomentowal
Kazimierz Grajcarek.

Pytaniem otwartym pozostaje,
co sie stanie, gdy rzad, wbrew opinii
$rodowiska gorniczego, wprowadzi
reforme w planowanym ksztalcie.
Szef SGIiE odcial sie od dyskusji
na temat ewentualnych protestow.
- Ulica to ostateczno$c. Wiekszosé
negocjacji konczy sie przy stole
negocjacyjnym i mam nadzieje,
ze teraz tez tak sie stanie. Pan mi-
nister Kamysz jest czlowiekiem
mlodym, a zarazem roztropnym i
niezaleznym, w tym sensie, ze ma
co$ do powiedzenia, ma swoje pla-
ny i propozycje. Zdaje sobie przy
tym sprawe, ze moze nie posiadaé
szczegblowej wiedzy np. na temat
pracy pod ziemia, dlatego podczas
ostatniego spotkania ze zwiazkow-
cami miat odwage powiedzie¢ ,tak,
ja nie wiem, i chce, zeby$cie mi to
powiedzieli”. Nie kazdy taka odwa-
ge posiada. A skoro dal slowo, ze
bedzie rozmawial, bedzie stluchal
argumentow, to ufam, ze tak be-
dzie. Wierze tez, ze potem przeka-
ze wnioski z naszych rozméw panu
premierowi - podsumowal zwiaz-
kowy lider.

Kolejna tura rozméw strony
zwigzkowej, pracodawcow i przed-
stawicieli rzagdu na temat gobrni-
czych emerytur do ktorej doszlo 23
listopada w warszawskim Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
odbyla sie i to w zasadzie jedy-
na konkretna informacja o ktorej
mozna powiedzie¢ po tym spotka-
niu.

myj, jac

Nowa jakos¢ dialogu spofeczneyo?

- Zte relacje miedzy dozorem a pracownikami na wszystkich szczeblach, zta organizacji pracy, brak ludzi do nalezytego obfozenia prac
w oddziatach, fatalnie funkcjonujacy dziat bhp i patologie wynikajace z tzw. motywacyjnego systemu wynagradzania - to gtowne tematy
poruszone przez przedstawicieli oddziatowych NSZZ ,Solidarnos¢” ZG ,,Sobieski” podczas dwugodzinnego spotkania z prezesem Potu-
dniowego Koncernu Weglowego SA Kazimierzem Grzechnikiem, ktdre odbyto sie w ubiegty poniedziatek.

0DDZIAEOWI powiadomili prezesa, ze - zgodnie
z obecng praktyka - ,motywacyjny system wy-
nagradzania” premiuje brygady, ktére wykonu-
ja najwiecej metrow, nie zwazajac przy tym na
podstawowe zasady bezpieczenstwa. - Koledzy,
ktérzy przychodza po takim zespole, muszg do-
prowadzi¢ przodek do stanu uzywalno$ci. Musza
dotozy¢ lutnie, rury, odwodnienie, szynowki itd.,
wigc robig mniej metréw. | oni z kolei sg ,nie-
udolni”, dlatego - zgodnie z zatozeniami systemu
- zostajag pozbawieni premii - mowili. Kolejny za-
rzut w stosunku do takiej formy wynagradzania
to réznicowanie pod wzgledem ptacowym ludzi
zatrudnionych na tych samych stanowiskach i
wykonujacych identyczng prace, co wywotuje
wzajemne animozje pomigdzy pracownikami i

rozbija zatoge, obnizajac jej zdolno$¢ do pracy
zespotowej.

Krytyczne stwierdzenia padty pod adresem
dziatu bezpieczenstwa i higieny pracy, zwtaszcza
niektorych inspektoréw. - Chodza, czepiajq sieg, ze
pracownik nie ma naklejki na hetmie, a nie widza
bataganu pod nogami - mowit jeden z uczestnikow |
spotkania. - Przez trzy lata, na poprzedniej Scianie
G-1, nie pokazat sie zaden jak byfo Zle, a teraz nagle
sie uaktywnili - dodawat inny.

Dostato sie rowniez dozorowi. - Aby wrdcifa
normalno$¢ w naszej firmie, pan prezes musiatby
wymieni¢ pofowe dozoru, bo tutaj niektorym juz
zadne szkolenia nie pomoga. Byfo do niedawna
kilku madrych ludzi, ale uciekli w popfochu z ZG
,S0bieski” do innych spotek - ustyszat Kazimierz
Grzechnik.

Pracownicze uwagi zaskoczyty prezesa PKW.
Szef Koncernu przyznat, ze nie miat Swiadomosci,
iz podobne nieprawidtowos$ci nadal sie zdarzaja.
Ocenit, ze bez dobrych relacji migedzy pracownika-
mi nie ma dobrej pracy i podkreslit, ze bedzie dazyt
do wypracowania takich rozwigzan, aby pracowni-
cy dobrze zarabiali. Na zakonczenie wyrazit chec
ponownego spotkania sie z oddziatowymi, by wy-
jasnic¢ przedstawione fakty i opinie.

mj
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Kultura hezpieczenstwa

(L1743 {TNATN] dziatania Kompanii Weglowej z zakresu spofecznej odpowiedzialnosci biznesu,
ktore koncentruja sie na sferze pracowniczej. W tym numerze kolej na hezpieczenstwo pracy.

FIRMY stosujace zasady odpowie-
dzialnoéci spolecznej musza byé
zainteresowane bezpieczenstwem
i higiena pracy, gdyz niski poziom
BHP — co tu ukrywa¢ — psuje wize-
runek marki.

Marek Uszko, wiceprezes Kom-
panii Weglowej podkredla, ze stan
bezpieczenstwa pracy w polskim
gornictwie wbrew obiegowym opi-
niom poprawia sie, a naklady na
nowoczesne rozwiazania BHP wy-
raznie wzrastaja. W I polowie br.
wydatki na BHP poniesione przez
Kompanie Weglowa wyniosly po-
nad 457 mln zlotych, co daje kwo-
te 7910 zl na jednego pracownika i
23,83 zl na kazda tone wydobytego
wegla. Naklady na bhp w Kompanii
Weglowej stale rosna i w roku obec-
nym przekrocza kwote 900 mln
zlotych.

Badania ekspertow, w tym
zwlaszcza obserwacje nadzoru gor-
niczego wskazuja jednak, iz wiek-
szo$¢ wypadkéw w kopalniach nie
wynika z braku odpowiedniej profi-
laktyki, ale ze zwyklej nieuwagi, czy
tez nawet lekcewazenia przepiséw
bezpieczenstwa pracy przez samych
pracownikow. Dlatego waznym ele-
mentem polityki BHP w zakladach
gbrniczych jest tworzenie tzw. kul-
tury bezpieczenstwa.

Zbudowanie bezpiecznego miej-
sca pracy ma swoje wyzwania, jed-
nakutrzymaniebezpieczenstwajest
o wiele trudniejsze. Aby Srodowisko
pracy pozostalo bezpieczne przy ro-
tacji personelu, awarii urzadzen,
zmianach inzynieryjnych i wielu
innych czynnikach, firmy czesto
decyduja sie wprowadzi¢ zarzadza-
nie kultura bezpieczenstwa.

Kultura bezpieczenstwa jest
zbiorem czynnikéw wplywajacych
na ochrone zycia i zdrowia w pracy.
Budowanie dobrej kultury bezpie-
czefistwa w firmie wymaga przede
wszystkim zaangazowania. Zaan-
gazowanie w kwestie bezpieczen-
stwa i higieny pracy lezy nie tylko
po stronie specjalistow BHP, jednak
aby to zaangazowanie w kwestie

bezpieczenstwa i zdrowia powstaly
nalezy poszerzy¢ §wiadomo$§é BHP,
wdrozy¢ konsekwentne i jasne zasa-
dy oraz co najwazniejsze edukowac
i monitowa¢ Srodowisko pracy. Wy-
soka kultura bezpieczenstwa jest
ksztaltowana przez zaangazowanie
wszystkich pracownikéw oraz od-
powiednia edukacje.

Doskonalym elementem wdra-
zania kultury bezpieczenistwa w
Kompanii Weglowej jest prowa-
dzony od 9 lat konkurs wiedzy BHP
wsérdd pracownikow spoiki. Dzie-
wiaty juz final konkursu ,Pracuje
bezpiecznie” odbyl sie 16 listopada
w Brzeszczach . W ostatniej edycji
konkursu pracownicy Kompanii
Weglowej musieli zmierzy¢ sie z py-
taniami z szesnastu kategorii, ktore
dotyczyly m.in. pierwszej pomocy,
Kodeksu pracy, Prawa geologiczne-
go i gérniczego, robot strzalowych i
spawalniczych czy szkolen BHP.

Tegoroczna edycja konkursu
byla inna niz poprzednie. Dzieki
aplikacji internetowej kazdy pra-
cownik fizyczny Kompanii Weglo-
wej mogl sprobowaé sit w rywali-
zacji. Zainteresowanie konkursem,
a co za tym idzie wiedza na temat
bezpieczenstwa pracy, przekroczylo
wszelkie oczekiwania. Swe sily win-
ternetowych testach sprawdzilo od
poczatku trwania konkursu prawie
dwa tysiace pracownikow. W tym
roku po raz pierwszy dopuszczono
do testow wszystkich pracownikow
spoiki, nie tylko tych zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych.

W kazdym miesigcu startuja-
cy w konkursie zbierali punkty do
kwalifikacji generalnej w dwdch
etapach: testach przygotowujacych
(prébnych), ktére mogly by¢ wyko-
nywane nieskonczenie wiele razy,
oraz w teScie miesiecznym, wyko-
nywanym jednorazowo w kazdym
miesigcu. 20 proc. punktdow z naj-
lepiej wykonanego testu probnego
w danym miesigcu przechodzi do
punktacji testu miesiecznego.

Aplikacja internetowa co mie-
siac, po kazdej rozgrywce przedsta-

Odziez trudnopalna dia ratownikow Kompanii Weglowej

Jedne z najbardziej niebezpiecznych i trudnych w leczeniu obrazen, na jakie
narazeni s gornicy, to oparzenia spowodowane zaptonem i wybuchem metanu

oraz wybuchem pytu weglowego.

W CELU zwiekszenia bezpieczenstwa
naszych pracownikow, Kompania
Weglowa zdecydowata si¢ na zakup
dostepnej od niedawna na rynku bie-
lizny trudnopalnej. W bielizng tg wy-
posazeni zostang wszyscy ratownicy
zastepoéw gorniczych kopaln Kom-
panii Weglowej. Te elementy ubioru
poprzez swoje wtasciwosci fizyczne i
mechaniczne minimalizujg negatywny
wptyw wysokiej temperatury na skore
oraz utatwiajg leczenie ewentualnych
oparzen.

Decyzja o wyposazeniu ratowni-
kow w tego typu bielizng podyktowana
byta wynikami badan, ktérych celem
byto sprawdzenie jej wtasciwosci w
warunkach zagrozen pod ziemia.

Badania te zostaty przeprowa-
dzone po prdobnej dostawie tego typu
odziezy w kopalniach istniejacego do
ubiegtego roku CW Pétnoc. W wyniku
pozytywnej oceny uzytkowej bielizna
trudnopalna w postaci koszulki oraz
spodenek, zostata ujeta w ,Katalo-
gu opisowo-rysunkowym $rodkow
ochrony indywidualnej i wyposazenia
pracownika Kompanii Weglowej S.A”.

Planowany jest zakup 3141 kom-
pletow bielizny przeznaczonych dla
ratownikéw gorniczych kopalrn Kompa-
nii Weglowej S.A. Dystrybucija bielizny
przeprowadzana jest niezaleznie od
obowigzujacych regulacji wewnetrz-
nych okreslajacych ilosci przystuguja-

cej pracownikom odziezy.

wiala ranking uczestnikow z kopal-
ni czy zaktadu. Laureaci pierwszych
miejsc byli kazdego miesigca nagra-
dzani przez dyrektor6w kopaln i za-
ktadéw w sposob przyjety w kazdej
z jednostek.

Platforma internetowa, na kt6-
rej prowadzone byly eliminacje i te-
sty probne, dostepna byla z kazdego
komputera, nie tylko z tych funk-

Fot. Jan Czypionka/KW SA

cjonujacych w oddzialach Kom-
panii Weglowej. Testy mozna bylo
takze rozwiazywaé, wykorzystujac
telefon komoérkowy.

Tydzien przed wielkim finalem
46 najlepszych stanelo w szranki
potfinalowych zmagan. Najlepsza
dziesigtka stoczyla pasjonujaca
walke w Brzeszczach.

Uczestnicy konkursu wykazali

=5 okazji gomiczego Swigla » Barborki’
wszysthkim pracownikom
Kompanii Weglowej S,
oraz [irmom wspdtpracujgeym = nami
sktadamy

zyczenia sukcesow zawodowych

i pomyslnosci w &yciu osobistym

Larzqd i Rada Vladzorcza
Kompanii Weglowej SA.
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sie doskonalym przygotowaniem
odpowiadajac prawie bezblednie
na niezwykle trudne pytania — w
pierwszej czedci w teScie wielokrot-
nego wyboru, w $cistym finale — na
podobienistwo teleturnieju ,,jeden z
dziesieciu”.

Do Scislego finalu dostalo sie
trzech najlepszych —Dawid Panic
z kopalni ,Chwalowice”, Mariusz
Gonsior z kopalni ,Rydultowy-
Anna”, Bogdan Mazurkiewicz re-
prezentujacy kopalnie ,Marcel” (w
takiej tez kolejnosci zakonczyli zma-
gania konkursowe). Dawid Panic
za zwyciestwo z rak prezes Joanny
Strzelec-Lobodzinskiej  otrzymat
czek o wartoéci 10 tys. zl. Zdobyw-
ca drugiego miejsca otrzymat czek
na 7,5 tys. zl, zawodnik, ktory zajat
ostatnie miejsce na podium zostal
nagrodzony czekiem na 5 tys. zl.
Zawodnicy, ktorzy uplasowali sie
na miejscach od 4. do 10. otrzymali
natomiast po tysiac zl.

Fleial Koty

Pracuje
e iR 201

L

Fot. Jan Czypionka/KW SA

- Jestem pod ogromny wraze-
niem wiedzy finalistow — powie-
dziala Joanna Strzelec-Lobodzin-
ska po zakonczeniu konkursu — Na
wszystko moze zabrakngé¢ pienie-
dzy, ale nie na bezpieczenstwo
pracownikéw. Cieszy mnie forma
konkursu, bo to atrakcyjny sposob
propagowania wiedzy na temat
bezpieczenstwa pracy — dodala
pani prezes.

Jacek Srokowski
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ZABRZE Oratorium Slaskie ,Wziemiewzieci”

Podbili serca widowni

ROZMAITOSCI

Oratorium Slaskie ,Wziemiewzieci” doczekaio sie godnej prezentacji na
scenie zahrzanskiegyo Domu Muzyki i Tainca. ArtySci zdohyli serca widzow,
gdyz oklaskow nie hyfo konca.

3 LISTOPADA br. hale zabrzan-
skiego Domu Muzyki i Tafica wy-
pelili w wiekszoSci pracownicy
Kompanii Weglowej, ktérzy przy-
jechali na koncert wraz ze swoimi
rodzinami. To im dedykowany by}
spektakl. O przedstawieniu tym
pisaliémy juz kilka miesiecy temu
zaraz po tym jak zostalo zaprezen-

towane publicznie po raz pierwszy
2 czerwca 2012 r. w Tarnogobrskim
Centrum Kultury.

Trwajace ponad godzine przed-
stawienie jest bowiem zapisem
jednego dnia zycia gérnika. W poe-
tyckiej wizji znajdujemy zaréwno
elementy realnej codziennej, ciez-
kiej goérniczej pracy, ale réwniez

GRUPRH

GSU

ok tabakenia 1904

w watkach ba$niowych pojawiaja
sie nieodlaczne dla Slaska utopce i
Skarbnik. Oratorium przedstawia
rézne aspekty zycia, tragiczne i we-
sole, ale glowny sens obraca sie wo-
kot szekspirowskiego pytania — by¢,
albo nie byé¢ — dla gérnictwa.

W sobotni wieczor wystuchali-
$my 16 piosenek polaczonych wat-
kiem slownym. Narratorami na
premierze byli Anna Jurzyca i Ber-
nard Krawczyk. Wydarzeniu mu-
zycznemu patronowaly, obecne na
premierze, Joanna Strzelec-Lobo-
dzinska, prezes Kompanii Weglowej
S.A. i Malgorzata Marnka-Szulik,
prezydent Zabrza. Organizatorem
byly Miechowickie Stowarzyszenie
Muzyczno-Kulturalne Bytom z jego
prezesem Markiem Klementow-
skim oraz firma Disco OR Technika
Estradowa. Na premierze obecny
byl tez niedawno wybrany prezy-
dent Bytomia Damian Bartyla.

jac

Podziekowania za wspoina zahawe

Andrzej Powata, szef komisji zaktadowej ,,Solidarnosci” w kopalni
,Budryk” dziekuje wszystkim zaproszonym gosciom za przybycie na
Karczme, ktora odbyta si¢ 24 listopada.

sz oA l'[

- W SZCZEGOLNOSCI dziekujemy
Przewodniczacemu Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Piotrowi Dudzie,
Ze znalazt czas i zaszczycit nas swoja
obecnoscig. Dziekujemy takze Domi-
nikowi Kolorzowi Przewodniczacemu
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, Jarostawowi Grzesi-
kowi Szefowi Gdrniczej Solidarnosci
oraz Kazikowi Grajcarkowi Przewod-

niczacemu Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki. Dziekujemy Dyrekcji KWK
,Budryk” i wszystkim cztonkom NSZZ
,oo0lidarno$¢” za wspaniatg zabawe.
Gorace pozdrowienia kierujemy takze
dlazespotu ,Jestem” z Piekar Slaskich,
ktory w rewelacyjny sposéb poprowa-
dzit nasza karczme w 2012 roku.

jac

www.gsupomoc.pl / www.gsusa.pl / www.gsu.pl

W dniu ,Barbérki” Zarzady
Gérnoslaskiej Spétki Ubezpieczeniowej SA oraz
GSU Pomoc Gérniczy Klub Ubezpieczonych SA

sktadaja Braci Gérniczej najserdeczniejsze zyczenia,

zdrowia, gérniczego szczescia,

a nadchﬂdzqce F;wigta Bozego Narodzenia

niech przyniosa spokéj w gronie najblizszych.

Z gérniczym pozdrowieniem Szcze$¢ Boze

@ Infolinia: 801 401 999
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ROZMAITOSCI
cje Turnieju Halowej Pitki Noznej im. Kazimierza Zachnika,
- pamigci wieloletniego dziatacza $lasko-dabrowskiej ,S”
ry i Sportu zawodow zgtosito sie osiem druzyn. Oprocz
cztonkowie Zwigzku z chorzowskiego zaktadu Alstom
Wodociggow i Kanalizacji w Jaworznie i PG ,Silesia”.
Mariusz Mazgaj (ZG ,Sobieski”), a najlepszym golkipe-

B SPORT 0 Puchar Kazimierza Zachnika REPREZENTACJA NSZZ ,Solidamos¢” ZG ,Sobieski” po
raz kolejny nie data szans rywalom i wygrafa dziesiata edy-
»y ] | ”
znow SOhIESkI pokonujagc w finale do$wiadczong ekipe z KWK ,Bory-
5y nia-Zofiowka” Ruch ,Borynia” 2:0. Impreza po$wiecona
.| odbywa sig co roku w Jaworznie.

. Do rozgrywanych w hali Miejskiego Centrum Kultu-
wymienionych juz finalistdw, swoje sktady wystawili
réwniez Oldboje NSZZ ,Solidarno$é” ZG ,Sobieski” oraz
Konstal, firm powstatych na bazie dawnej Huty ,Bail-
don”, KWK ,Bielszowice”, Miejskiego Przedsigbiorstwa

Krolem strzelcow X Turnieju Halowej Pitki Noznej
im. Kazimierza Zachnika, z sze$cioma trafieniami, zostat
rem - Mariusz Wysinski (KWK ,Borynia-Zofiowka” Ruch
,Borynia”).

mj

I ZG SOBIESKI

Hojni krwiodawey

16 LISTOPADA ambulans z Regionalnego Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa po raz kolejny odwiedzit Jaworz-
no. Gornicy zndw byli hojni i przyczynili sig do wypracowania
imponujacego bilansu za caty dobiegajacy konca rok: 321
0s0b oddato 147 litréw zyciodajnego ptynu. To jakze cenna
inicjatywa Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” ZG ,So-
bieski”.

- To wielki sukces naszego wspdlnego wysitku, zwtasz-

cza pracownikow naszej firmy, ktorzy tak licznie uczestnicza
w tych akcjach - komentujg organizatorzy zbiorki. - Podzig-
kowania kierujemy réwniez w strong dyrekciji ZG ,Sobieski”,
ktora zawsze udostepnia i zabezpiecza miejsce na autokar z
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa z
Katowic - dodaja.

lesterolu, cukru, trojglicerydow, pomiaru tkanki ttuszczu oraz
ci$nienia.

Regularne, odbywajace sie dotad co dwa miesigce,
zbiorki organizuje Klub Honorowych Dawcow Krwi przy ZG
»S0bieski” przy wspotpracy z zaktadowa ,Solidarnoscig”. Juz
wiadomo, ze w przysztym roku okazji do oddania krwi przy-

W ostatnie] tegorocznej akcji krwiodawczej udziat wziety  bedzie: ambulans pojawi sig w Jaworznie co miesiac. Kolejng
72 0soby, ktore oddaty 32 litry krwi. Chetni mogli skorzysta¢  akcje zaplanowano na 11 stycznia.
z dodatkowych badan podstawowych sktadnikow krwi - cho- mj

KRZYZOWKA

KRZYZOWKAODADO 2

Hatdy edgodywany wyraz (w nowiasie liczha liter) zaczyng
Bhg litery popreedzajncy okredienie. Litery z pbl ponsmanowa-
nych od 1 do 33 ulwoeg roowiazanis - mysl Vickl Baum
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Rozwiazanie krzyzowki prosimy przesyfaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ
,Solidarnos¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl
Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.

Rozwiazanie hasta w pazdziernikowej krzyzowce brzmi: Deklaracje sa filtrem stow. Nagrody wylosowali:
Justyna Ritau z Rybnika, Maria Swiatek z Miasteczka Slaskiego, Zbigniew Hojka z Pofomii. Gratulujemy.
Nagrody przeslemy poczta.
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JUZ za niecaty miesigc Damian Jonak,
pigsciarski mistrz $wiata wywodzacy sie
z gorniczej ,Solidarnosci”, znéw stanie
W ringu, by stoczy¢ swoj 36. zawodowy
pojedynek. 8 grudnia, podczas Gali Boksu
Zawodowego ,Wojak Boxing Night”, Po-
lak skrzyzuje rekawice z Jacksonem Osei
Bonsu. Okreslang mianem ,gry o wszyst-
ko” walke zakontraktowano na 10 rund, a
jej stawka beda dwa trofea: mistrzowski
pas World Boxing Association (WBA) In-
tercontinental i Puchar Prezesa Kompanii
Weglowej SA ,Barborka 2012”.

W najnowszym rankingu federacji
World Boxing Council (WBC) 29-letni
Jonak jest najwyzej sklasyfikowanym
Polakiem. Zajmuje 3. miejsce wsrod
zawodnikow wagi junior Sredniej. Jego
przeciwnik to aktualny mistrz Unii Euro-
pejskiej wagi junior $redniej. Ma 31 lat,
pochodzi z Ghany, posiada obywatel-
stwo belgijskie.

Barborkowe hoksowanie

Zdaniem Damiana Jonaka, podsta-
wowym atutem rywala jest mocne ude-
rzenie i to z obydwu rgk, co moze spra-
wi¢, ze pojedynek bedzie dynamiczny i
atrakcyijny, z drugiej jednak strony wcale
nie przesadza o tym, kto jest fawory-
tem spotkania. Statystyki wskazujg na
Damiana, ktory wygrat 34 z 35 dotych-
czasowych walk, a jedng zakonczyt bez
rozstrzygniecia. Bonsu stoczyt 49 poje-
dynkow: 43 razy wygrat, 5 razy przegrat,
raz zremisowat. Je$li chodzi o warunki
fizyczne, Jonak mierzy 175 cmijest o 2
cm nizszy od naturalizowanego Belga.

Ciekawostka moze by fakt, ze wérdd
pieciu pogromcow Jacksona Bonsu jest
juz jeden Polak - Rafat Jackiewicz. We
wrzesniu 2008 roku pie$ciarz ten, pro-
wadzony przez Fiodora tapina, obec-
nego trenera Damiana Jonaka, wygrat
przez jednogtosny werdykt sedziowski.

mj

Z okazji barborkowego swieta

pragniemy ztozyc¢ wszystkim Gornikom
uczestnikom szkolen i kurséw, Pracownikom
kopaln i ich Rodzinom zyczenia wszelkigj
pomyslnosci oraz wytrwatosci w ciezkiej

i niebezpiecznej pracy.
Niech Swieta Barbara nieustannie otacza
Was | Wasze Rodziny ochronnymi
ramionami, Zzapewniajgc poczucie

bezpieczenstwa i godziwg place.
woZCzesc Boze”

www.kos.edu.pl



STASZIC Klub Skata Sportowego ,,Amicus”

Skat: gra i zahawa

TLLYZ4]] poniedziatek, przy symholicznym piwie, ho tak nakazuje skatow-

ska tradycja, cztonkowie klubu ,,Amicus” KWK Staszic Katowice oddaja
sie grze, ktora jak twierdza, éwiczy umyst i koncentracje. Barhorke takze
swietowac heda przy kartach.

W SKACIE biora udzial trzy oso-
by. W kazdej grze tworza sie dwie
grupy: solista i dwoch przeciwni-
kow. Rozgrywka sklada sie z naste-
pujacych faz: wyznaczanie miejsc,
rozdanie kart, licytacja, przebieg
gry, zliczanie punktéw i zapis wy-
niku rozgrywki. Talia do skata liczy
32 karty w czterech tradycyjnych
kolorach: krojc (trefl), grin (pik),
herc (kier) i szel (karo), kazdy po 8
kart (7, 8, 9, 10, J-walet, Q-dama,
K-krél, A-as). O zwyciestwie decy-
duje liczba nagranych oczek.

Dlaczego w ogoble warto poznac
skata? Henryk Pukocz w ksiazce
pt. "Wszystko o skacie” pisze : Spo-
s6b prowadzenia gry i jej elementy
sa bezposrednim odbiciem dwoch
podstawowych mechanizméw od
samego poczatku decydujacych o
biegu zycia — walki i przypadku [...]
postugujac sie wiedza, znajomoscia
prowadzenia gry i inteligencja de-
cydujaca o kojarzeniu faktow, osig-
gamy nasz podstawowy cel — zwy-
ciestwo!

Zgadza sie z tym w pelni Piotr
Czypionka, przewodniczacy ,Soli-
darnos$ci” w kopalni Murcki-Staszic
w Katowicach, jeden z zalozycieli
~Amicusa”. W jego $laskiej rodzinie
od pokolen wszyscy mezczyzni byli
»Szkaciorzami”.

- W skata nauczylem sie grac
w wieku 14 lat i cho¢ mineto kil-
kadziesiat juz lat ta gra wcale mi
sie nie znudzila. Skat to bowiem
niesamowicie piekna gra. Trzeba
umie¢ wykazaé sie inwencja spry-
tem i umiejetno$cia przewidywania
- m6wi Czypionka.

W 1995 r. Piotr Czypionka i jego
koledzy z zakladowej ,,Solidarnosci”
utworzyli w kopalni ,,Staszic” Klub

SEKRETARLAT
GORMICTWA
| EMERGETYHI

MNESEE

Skata Sportowego ,,Amicus” (poczat-
kowo nazywal sie Kompleks KWK
Staszic-Giszowiec). - WiedzieliSmy,
ze gra cieszy sie wielka popularnos-
cia wérod zalogi. Do klubu zapisalo
sie kilkadziesiat oséb. Obecnie sa
wérod nich utytulowani w Polsce i
w Europie mistrzowie, wchodzacy
w sklad reprezentacji kraju — opo-
wiada Piotr Czypionka, ktéry pelni
funkcje prezesa klubu Amicus.

O sukcesach jego graczy za-
$wiadcza przebogata kolekcja pu-
charoéw, pietrzacych sie pod sufit w
giszowieckiej siedzibie ,Amicusa”
przy Placu pod Lipami.

- JesteSmy taka ,skatowg Bar-
celong”, gdzie przyjezdzamy stam-
tad wywozimy nagrody, co irytuje
naszych rywali — $mieje sie Czy-
pionka.

Oproécz sukcesdéw druzynowych
»~Amicus” moze poszczycic sie indy-
widualnymi osiagnieciami swoich
zawodnikow. Arkadiusz Konowal-

ski (syn Janusza Konowalskiego —
legendy polskiego skata)to aktualny
indywidualny mistrz naszego kraju.
Tytul zdoby! na rozegranych w mar-
cu br. w Katowicach Mistrzostwach
Polski. Podczas dwudniowych za-
wodéw pokonat 120 zawodnikow.
Jest triumfatorem Grand Prix 2011
w skacie sportowym, dwukrotnym
druzynowym Mistrzem Polski,
druzynowym brazowym medalista
Mistrzostw Swiata 2008 z Calpe w
Hiszpanii, druzynowym brazowym
medalistg Mistrzostw Europy 2009
z Gratzu w Austrii, a na przelomie
wrze$nia i pazdziernika tego roku
zdobyl razem z kolegami tytul wice-
mistrza $wiata na mistrzostwach,
ktére po raz pierwszy w historii tej
dyscypliny rozegrano w Polsce w
Karpaczu.

Piotra Czypionke ciesza jednak
szczegOlnie osiggniecia mlodych
zawodnikow klubu, gdyz powszech-
nie uwaza sie, ze skat to dyscypli-

Mistrzem

na ,wiekowo dojrzala”.
Swiata w kategorii junioréw zostatl

Aleksander Frysztacki, za§ mlo-
dziezowym mistrzem Polski — Pa-
wel Szywon.

W  ,Amicusie” zdecydowana
wiekszo$¢ zawodnikéw to goérni-
cy (wcigz aktywni zawodowo oraz
liczna grupa emerytow i rencistow).
Jednak w ich gronie znaleZ¢é mozna
policjanta i prokuratora, a takze
kilka pan, skat bowiem lgczy i wcig-
ga ludzi niezaleznie od wieku, ptlei,
cenzusu wyksztalcenia, material-
nego statusu, pelnionych rél zawo-
dowych.

Miejscem spotkan klubowych
graczy jest Centrum Kultury na Gi-
szowcu.

- Nasze spotkania to nie tyle ry-
walizacja co zabawa, to sposobnoséé
do poznawania fantastycznych lu-
dzi, to ,ucieczka” od probleméw co-
dziennoSci. Dlatego w naszym gro-
nie jest coraz wiecej os6b. Trudno
juz nam znalezZ¢ wolne miejsce na
kolejny stolik do gry, co nie zmie-
nia faktu, ze zawsze znajdzie sie
miejsce dla chetnych do gry w skata
— deklaruje Czypionka.

Zaangazowanie dzialaczy z
~Amicusa” w organizacje regio-

SK. AMICUS KWK STASZIC-KATOWIGE
DRUZYNOWY Il WICEMISTRZ POLSKI 2012
Konrad Synowiec, Grzegorz Zaic, Eugeniusz
Pilch, Lothar Gattner, Ewa Lubecka (kapitan),
| Andrzej Hefeman

nalnych i ogélnopolskich turnie-
jow skata sportowego, jak réwniez
osiagane przez zawodnikéw klubu
krajowe i miedzynarodowe sukcesy
sprawily, ze ISPA WORLD przyznal
Polsce organizacje Mistrzostw Eu-
ropy w 2005 roku w Wisle, a w tym
roku organizacje wspomnianych
mistrzostw $§wiata w Karpaczu.

Skatowe sukcesy gorniczej bra-
ci nie mogly zostaé niezauwazone
przez zwiazkowych dzialaczy. Od 11
lat z inicjatywy przewodniczgcego
Sekretariatu Gornictwa i Energety-
ki NSZZ ,,S” Kazimierza Grajcarka,
tradycyjnie w czerwcu rozgrywa-
ne s3 indywidualne i druzynowe
Mistrzostwa Polski Goérnikow w
Skacie o Puchar Przewodniczacego
SGiE. O ich wciaz rosnacej popular-
no$ci $wiadczy powiekszajace sie z
roku na rok grono uczestnikow. W
pierwszej imprezie wzielo udziat 56
graczy, a w ostatniej edycji juz 308
zawodnikéw. Czypionka nie wysta-
je w probach popularyzowania ska-
ta. W przyszlym roku planuje zor-
ganizowaé zawody, podczas ktorych
bedzie bil krajowy rekord w liczbie
zawodnikéw grajacych w jednych
zawodach. Znajac jego upor i zami-
lowanie do skata cel ten wydaje sie
w zasiegu.

Jacek Srokowski
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KNUROW
Ul. 1 Maja 7
Tel. 32 301 85 02

KNUROW
Ul. Kapelanéw Wojskowych 2
Tel. 32 235 26 19

SZCZYGLOWICE
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 332 71 87

LESZCZYNY
Ul. Broniewskiego 8
Tel. 32 431 42 86

RYBNIK
Ul. Rzeczna 2
Tel. 32 423 00 49

SUSZEC
Ul. Piaskowa 35
Tel. 32 448 85 03

@ www.powszechna-skok.pl

ZORY
AL. Jana Pawila Il 6
Tel. 32 434 19 49

RYDULTOWY
Ul. Leona 2
Tel. 32 457 63 46

JASTRZEBIE-ZDR()J
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 473 45 00

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Wielkopolska 1D
Tel. 32 471 48 52

LIBIAZ
Ul. Gornicza 23
Tel. 32 627 35 85

CHRZANOW
Ul. Sadowa 4A
Tel. 32623 12 71
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POZYCZKA CZTERNASTKA DLA PRACOWNIKOW KOPALN
CHWYC 14-STA PENSJE
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