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BIULETYN MIEDZYZWIAZKOWEGO
KOMITETU
PROTESTACYJNO-STRAJKOWEGO JSW SA

DECYZJA o organizacji stra-
jku zapadla 11 paZdziernika.
Miedzyzwiagzkowy Komitet Prot-
estacyjno-Strajkowy JSW (MKPS)
podsumowal dotychczasowe
dzialania i dokonal oceny rokowan,
ktore odbyty sie w ramach toczonych
sporéw zbiorowych, dotyczacych
wzrostu wynagrodzenia o 7 procent
oraz wycofania sie Zarzadu JSW ze
stosowania nowych, niekorzystnych
iniezgodnych z prawem pracy uméw
dla zatrudnianych pracownikow.
Konflikt pracodawcy z pracown-
ikami trwa od lutego. Po drodze,
w zwigzku z brakiem dialogu i
mozliwoéci porozumienia sie stron,
spisano  protokoly  rozbieznoSci,
przeprowadzono kilka akcji protes-
tacyjno-strajkowych (dwugodzinny
strajk ostrzegawczy, pikiety, mani-
festacje), réwnocze$nie probujac
wypracowa¢ kompromis w ramach
powolanych zespoldéw roboczych.

Jednak kolejne negocjacje, mediacje
i ostatnie rozmowy nie przyniosly
rozwigzania sporow.

PoodrzuceniuzazaleniaZarzadu
JSW przez Sad Apelacyjny w Kato-
wicach, zwigzki zawodowe mogly
- zgodnie z ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych przy zachow-
aniu terminéw okreslonych w us-
tawie - zorganizowaé strajk. W
zwigzku z brakiem realizacji pos-
tulatbw  pracowniczych  strona
zwigzkowa, zgodnie z prawem, taka
decyzje podjela.

Do calodobowego strajku we
wszystkich zakladach JSW dojdzie
19 pazdziernika.

Miedzyzwigzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy JSW SA
zdecydowanie podtrzymuje decyzje
o prowadzeniu sporu w sprawie
bezprawnego i nieuzgodnionego
ze strona spoleczna wprowadze-
nia przygotowanych przez Zarzad

Jld Jiw ja=v

—_—

JSW nowych wzoréw uméw o
prace dla pracownikow przyjmow-
anych w 2012 roku. Pracodawca
wcigz  lekcewazy — wystapienia
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra
wypowiedziala  sie  przeciwko
stosowaniu niekorzystnych uméw o
prace. Zgodnie z opinia PIP, Zarzad
JSW nie mogt wprowadzié¢ zadnych
zmian w umowach o prace bez
zgody strony spolecznej, a takiej
zgody nie bylo i nie ma. W zwiazku
z tym, ze Zarzad Spolki ma w
glebokim powazaniu” orzeczenia
organu panstwowego, jakim jest
Panstwowa Inspekcja Pracy, organ-
izacje zwigzkowe zmuszone zostaly
do przeprowadzenia akcji protesta-
cyjno-strajkowej.
Wobliczuokolo800-milionowe-
go zysku osiggnietego w pierwszym
poétroczu 2012 roku, Komitet ma
pelne podstawy do wystapienia z
zadaniem wzrostu wynagrodzenia
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0 4,3 procent. Jednocze$nie MKPS
podkreéla, ze w przypadku tego
sporu strona zwigzkowa wykazala
sie bardzo duza elastycznoécia, a
podczas prowadzonych negocjacji
wielokrotnie wykazywala dobra
wole i proponowala inne, mniej sz-
tywne rozwiazania dotyczace poli-
tyki wynagradzania w JSW.

Nalezy stwierdzi¢, ze premia
motywacyjna, premia zadanio-
wa 1 premie zwigzane z tzw.
zarzadzaniem przez cele w wersji
jednostronnie wprowadzonej przez
Zarzad JSW sa nie do przyjeciainie
moga funkcjonowac¢ w tej formie.
Gléwnym argumentem jest fakt, ze
premie te nie obejmujg wszystkich
pracownikéow, a ich podzial jest
niesprawiedliwy. Strona spoteczna
podkreéla, ze pracownicy nie maja
wplywu na ksztaltowanie planu
wykonania rob6t i na organizacje
pracy. Tymczasem Zarzad JSW

Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA (JSW) z udziatem NSZZ ,Solidarno$¢” podijat
decyzje o przeprowadzeniu dohowego strajku ostrzegawczego w
zaktadach nalezacych do Spotki. Ruch kopaln zostanie wstrzymany w
piatek, 19 pazdziernika, o godz. 6.00.

nie zapewnia kopalniom pelnego
oblozenia na  newralgicznych
stanowiskach pracy, brakuje takze
odpowiedniego zabezpieczenia
oddzialbwwnarzedzia, urzadzenia,
cze$ci zamienne oraz materialy
niezbedne do  prawidlowego
wykonywania robot.

Z}ozona przez Zarzad propozy-
cja wynegocjowania nowego reg-
ulaminu pracy przed podpisaniem
Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy nie jest natomiast mozliwa do
realizacji, poniewaz regulaminy sa
czeécia dotychczasowych ukladow
zbiorowych. Regulamin pracy
nie moze zastepowaé zapisow za-
wartych w funkcjonujacych ZUZP,
ktore obowiazuja na podstawie Po-
rozumienia zbiorowego zawartego
w dniu 5 maja 2011 roku.

Miedzyzwiqzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy JSW SA



Bedziemy walczyé do konca

0 przyczynach diugotrwaiego sporu pracownikow z pracodawca w Jastrzehskiej Spaice Weglowej SA (JSW), tamaniu prawa
przez Zarzad JSW i angazowaniu wielu stuzh z policja i wymiarem sprawiedliwos$ci na czele tylko po to, hy zaszkodzic¢ stronie
zwiazkowej w organizowaniu legainych protestow, rozmawiamy z Piotrem Szereda, rzecznikiem prasowym Miedzyzakiado-
wego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego JSW SA.

Solidarno$¢ Gornicza: - Od
lutego prowadzicie dwa spory
zbiorowe. To doéé dlugi okres.

Piotr Szereda, rzecznik pra-
sowy Miedzyzakladowego Ko-
mitetu Protestacyjno-Strajko-
wego JSW SA: - Rzeczywiscie, w
spory zbiorowe weszli§my w lutym,
a dzisiaj mamy pazdziernik. Dowo-
dzi to faktu, ze zwigzki zawodowe
zachowuja sie, jako strona tego kon-
fliktu, bardzo rozwaznie. Niestety,
Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej SA (JSW) nie wykorzystuje tej
postawy, aby wypracowaé solidny
kompromis. Wrecz przeciwnie, wi-
dzac nasza rozsadna postawe, wy-
korzystuje ja do znalezienia moz-
liwosci oslabienia pozycji partnera
przy stole negocjacyjnym.

SG: - Tymczasem powtarzane
sa informacje, ze odrzucacie
propozycje Zarzadu odnos$nie
zakonczenia obydwu prowa-
dzonych sporéw zbiorowych.

PS: - To nieprawda. Postepu nie
ma, bo propozycje pracodawcy nie
zmienily sie od listopada 2011 roku,
kiedy w Planie Techniczno-Eko-
nomicznym JSW SA na rok 2012,
bez przeprowadzenia konsultacji ze
strong spoteczng, wpisano przyrost
wynagrodzenia o 2,8 procent. Do
tego w lutym Zarzad podjal uchwa-
le o zmianie warunkéw wynagra-
dzania pracownikéw przyjmowa-
nych do pracy, co jest ewidentnym
zlamaniem prawa pracy.

SG: - Tez¢ o lamaniu prawa
pracy Zarzad podwaza w nie-
mal kazdej wypowiedzi praso-
wej...

PS: - Tak, wiemy o tym. W Jastrzeb-
skiej Spolce Weglowej pracodawca
moze ztamaé prawo pracy i nikt mu
za takie dzialania nic nie zrobi. Z
drugiej strony, wykorzystuje caly
aparat wladzy panstwowej: policje,
prokurature, sadownictwo i inne
stuzby w celu zablokowania mozli-
wosci przeprowadzenia akcji prote-
stacyjno-strajkowej. Pojawiaja sie

W Jastrzehskiej Spotce
Weglowej pracodawca
moze ztamaé prawo pracy
i nikt mu za takie dziatania
nic nie zrobi. Z drugiej st-
rony, wykorzystuje caly aparat
wiadzy panstwowej: policje,
prokurature, sadownictwo i
inne stuzhy w celu zabhlokow-
ania mozliwosci przeprow-
adzenia akcji protestacyjno-
strajkowej. Pojawiaja sie
nawet proby zastraszania
Zwiazkoweow.

nawet proby zastraszania dzialaczy,
ktorzy w sposoéb odpowiedzialny,
zgodny z prawem, prowadza spor
zbiorowy.

SG: - To brzmi dosy¢ groznie i
jest powaznym oskarzeniem.

PS: - Panie redaktorze, kazdy widzi,
jak dlugo prowadzone sa spory zbio-
rowe. Mowilem juz, ze wynika to z
naszej rozsadnej postawy. Praco-
dawca wykorzystuje fakt, ze bardzo
dlugo byliSmy sktonni do podejmo-

Pracodawca hezpodstawnie
zarzucajac nam famanie
prawa, zatrudnia na koszt

podatnikow policje, prokura-

ture, sedziow i inne stuzhy,
sam zas nie wykonuje orze-
czen Panstwowej Inspekeji

Pracy. (...) Swoim postepo-
waniem prezes oSmiesza
wicepremiera polskiego
rzadu oraz przedstawicieli
Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Skarbu Pan-

stwa i wojewode $laskiego,

ktorzy hyli sygnatariuszami

Porozumienia zhiorowego z

dnia 5 maja 2011 roku.

wania rozmoéw, toczenia negocjacji,
rokowan, mediacji i kolejnych roz-
mow, juz w ramach grup roboczych
- moze troche mniej oficjalnych, ale
z nich tez zostaly sporzadzone no-
tatki [publikujemy je na stronie 7
- przyp. red. SG]. Za kazdym razem
szliSmy na te spotkania w dobrej
wierze. SadziliSmy, ze kompromis
jest mozliwy. Pracodawca jednak
przystepowal do rozmoéw z gory
zakladajac, ze nie dojdzie do poro-
zumienia i aby utrudnié¢ dzialanie
zgodne z ustawa o rozwiazywaniu
sporoéw zbiorowych neka nas indy-
widualnymi pozwami. Napuszcza
na nas prokurature i policje. Insty-
tucje te za$, zamiast lapa¢ bandy-
tow, zmuszone sa do tworzenia opa-
stych tomoéw dokumentacji, niby to
powaznych spraw.

SG: - Najwiekszym echem od-
bila sie jednak proba sadow-
nego uniemozliwienia wam
przeprowadzenia dalszych ak-
cji strajkowych.

PS: - Aby nie dopu$ci¢ do mozliwo-
$ci zorganizowania legalnego straj-
ku, pracodawca skierowal do sadu
wniosek o zabezpieczenie majatko-
we przeciwko organizatorom straj-
ku. W zwiazku z tym, ze sady, bo
bylo tych spraw kilka, nie podzieli-
ly stanowiska Zarzadu JSW, praco-
dawca zlozyl zazalenie do Sadu Ape-

lacyjnego w Katowicach, gdzie - jak
to w Polsce bywa - sprawa dziwnym
trafem utknela. W miedzyczasie po-
wiadomiono Agencje Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego i prokurature
o kierowaniu nielegalnym dwugo-
dzinnym strajkiem ostrzegawczym
przez Miedzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy.

SG: - Skad takie, rzadko u
nas spotykane, zaostrzenie
sytuacji?

PS: - Nie wiem. Paranojg jest,
ze byliSmy wzywani na poli-
cje, gdzie przestuchiwano nas
w zwiazku z rzekomym kie-
rowaniem nielegalnym
strajkiem. Bylem w tym
temacie  przestuchi-
wany osobiécie i moge
powiedzieé, ze w pew-
nym momencie doszto
do kuriozalnej sy-
tuacji, poniewaz
przestuchujacy
mnie policjant
nie byl zain-
teresowany
faktami i
procedu-
rami pro-
wadzenia
sporu
zbiorowe-
go, a inte-
resowalo go,

dlaczego - jako strony -
nie dogadali$my sie i nie
przyjeliSmy propozycji
Zarzadu JSW. Potem
§ledczy stwierdzil, ze
wszystkie procedury za-
chowali$my, jednak ,dla
dobra sprawy” powin-
niémy ustgpi¢ preze-
sowi Zagbérowskiemu...
Doszlo do tego, ze podczas poli-
cyjnego przeshuchania musiatbym
uzgadnia¢ warunki wynagradzania
pracownikow Jastrzebskiej Spotki
Weglowej.

SG: - Zartuje pan?!

PS: - Wcale nie. ByliSmy wzywani
na policje tylko po to, aby uzasad-
nia¢ stuszno$é naszych postulatow,
a nie legalno$¢ prowadzenia sporu
zbiorowego. MusieliSmy udowad-
nia¢, ze nie jesteSmy garbaci. Ku-
riozalne jest to, ze zadna instytucja
panstwowa do tej pory nie wysta-
pila skutecznie w obronie prawa
pracy, w szczegbélnoSci odnoénie
nowych wzoré6w uméw o prace. Wy-
glada na to, ze pracodawca moze
nie przestrzegac polecen instytucji
panstwowych i bez przeszkod la-
mac prawo pracy.

SG: - Tym niemniej Zarzad sam
przyznal sie do paru bledéw.

PS: - Tak, ale tylko do tych malo
znaczacych. Powazne narusze-
nia dalej majg miejsce. Tak jak juz
wcze$niej wykazalem, nasz praco-

dawca bezpodstawnie zarzucajac
nam lamanie prawa, zatrudnia na
koszt podatnikéw policje, prokura-
ture, sedziow i inne stuzby, sam za$
nie wykonuje orzeczen Panstwowej
Inspekeji Pracy. Ba, mamy prawie
stuprocentowg pewno$¢, ze juz
niedlugo bedzie wystepowat prze-
ciwko tej instytucji w sgdzie. Swo-
im postepowaniem prezes o$mie-
sza wicepremiera polskiego rzadu
oraz przedstawicieli Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Skar-
bu Panstwa i wojewode $laskiego,
ktoérzy byli sygnatariuszami Poro-
zumienia zbiorowego z dnia 5 maja
2011 1. Spisanego na podstawie art.
9 Kodeksu pracy.

SG: - Wspomnial pan o wice-
premierze polskiego rzadu. Co
na to wszystko premier i mi-
nister gospodarki Waldemar
Pawlak?

PS: - Podczas podpisywania po-
rozumienia reprezentowal go se-
kretarz stanu w Ministerstwie
Gospodarki. Miedzy innymi na to
porozumienie w ostatnich wysta-
pieniach powolywal sie pan wice-

Piotr Szereda, rzecznik Miedzyzaktadowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego JSW SA. (fot.
Archiwum Migdzyzaktadowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego JSW SA)

premier méwiac, ze nalezy dotrzy-
mywaé porozumien zawartych ze
strong spoleczna. To tez nie po-
dzialalo na naszego pracodawce,
ktoéry przeciez formalnie podlega
wtascicielowi, a wiec Ministro-
wi Gospodarki, a tutaj - méwiac
wprost - drwi sobie z jego stano-
wiska.

SG: - Czy w tej sytuacji widzi
Pan jakie$ rozsadne rozwia-
zanie?

PS: - Tak, mamy dwa wyjScia.
Albo kto$, kto czuje sie w naszym
kraju odpowiedzialny za sytuacje
spoleczna oraz podleglych mu lu-
dzi wprowadzi logiczne rozwia-
zania, albo zaloga JSW podejmie
kolejna legalng akcje protestacyj-
no-strajkowa w geScie solidarno-
$ci z zatrudnionymi na podstawie
nowych wzoréw umoéw o prace,
ktorych Zarzad traktuje jak pra-
cownikoéw drugiej kategorii. Be-
dziemy walczy¢ z tym zlym sy-
stemem do konica. Innego wyjscia
nie widze.

SG: - Dziekujemy za rozmowe.
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gornikow wszystkich praw

Zarzad Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) w dalszym ciagu probuje pozhawié pracownikow dotychczasowych praw
wynikajacych z zapisow Zakiadowego Ukiadu Zhiorowego Pracy (ZUZP). W wyniku zaproszenia wystosowanego w dniu 24
wrzesnia przez strone zwiazkowa do Zarzadu JSW, 1 i 3 pazdziernika odhyly sie rozmowy ,,0statniej szansy”, ktore miaty
zapohiec dalszej eskalacji wywotanego przez pracodawce konfliktu.

NIESTETY, tak jak zdazyliémy
sie juz przyzwyczai¢, postawa Kki-
erownictwa Spoétki uniemozliwila
jakikolwiek dialog, cho¢ strona
spoleczna przedstawila konkretny
plan, ktéry moglby doprowadzié¢ do
zawarcia porozumienia. Podczas
pierwszego spotkania ustyszeli$émy,
co prawda, ze Zarzad jest otwarty
na wypracowanie kompromisu w
kwestiach spornych i przez pewien
czas wydawalo sie nawet, Ze cel ten
zostanie osiggniety. Jednak nasz
optymizm i wiara w dobre intencje
Zarzadu po raz kolejny okazaly sie
zludne.

Konkretne propozycje
Zwiazkowcow, ukryte cele
Zarzadu

Naspotkaniuzespoturoboczego,
do ktérego doszlo 1 pazdziernika,
przedstawiliSmy pakiet spraw,
ktoére nalezaloby uzgodni¢ w celu
uzyskania porozumienia.

W notatce ze spotkania strona
zwigzkowa przedstawila nastepujace
stanowisko: ,Zgodnie z duchem
Porozumienia zbiorowego z dnia
05.05.2011 1. zawartego w trybie art.
9 Kodeksu Pracy, w celu umozliwienia
prawidlowego funkcjonowania JSW
S.A. w zakresie bezpieczenstwa i or-
ganizacji pracy oraz zapewnienia
nalezytego poziomu produkejiispoko-
ju spolecznego, Strona Zwigzkowa
proponuje przyja¢ nastepujacy pakiet
rozwigzan:

1. Zakonczenie prowadzonych
sporéw zbiorowych dotyczacych
wzrostu wynagrodzen i nowych
umoéw o prace (zawieszenie stosow-
ania Uchwaly Zarzadu JSW S.A. Nr
113/VI1/12).

2. Umowy o prace dla
nowoprzyjetych pracownikéw po
okresie 6-mcy nienagannej pracy w
ramach umowy na czas okreSlony
bedazawieranenaczasnieokre§lony
(wycofanie sie z Uchwaly Zarzadu
JSW S.A. nr 532/VII/12).

3. Przyjecie zasady, ze dniami
wolnymi od pracy w JSW S.A. sg
soboty, niedziele i §wieta, a praca
w tych dniach moze odbywac sie na
zasadach uzgodnionych ze Strona
Zwiazkowa (wstepnie uzgodnionych
w ramach prac nad nowym ZUZP
JSW S.A)).

4. Wprowadzenie jednolitego
Regulaminu Pracy dla jednostek
organizacyjnych JSW S.A. oraz
zawarcie porozumienia, ze nowy

Manewr wyfaczenia reg-

ulaminéw pracy z dotychcza-
sowych zapisow Zakiadowych

Ukfadew Zhiorowych Pracy

Swiadczy o niejasnych za-

miarach pracodawcy co do
utrzymania dotychczasowych

uprawnien pracowniczych

- ZWraca uwage Stawomir

Koziowski.

Regulamin Pracy bedzie integralna
czedcia nowego ZUZP JSW S.A.

5. Strony beda kontynuowac
w dobrej wierze negocjacje nad
nowym ZUZP dla Pracownikow
JSW S.A.

Jednocze$nie Strona Zwiazkowa
ponawia wniosek o przedstawienie
porozumien i regulamindéw , ktoére
sg stosowane w JSW S.A. na dzien
dzisiejszy.”

Tymczasem Zarzad porazkolejny
podjal probe pozbawienia pracown-
ikdw praw wynikajacych z zapiséw
ZUZP. Manewr wylaczenia reg-
ulaminéw pracy z dotychczasowych
zapisow Zakladowych Uktadow Zbi-
orowych Pracy obowiazujacych w
oparciu o Porozumienie Zbiorowe
zawarte w trybie art. 9. § 1. Kodeksu
pracy przed upublicznieniem JSW
$wiadczy dobitnie o niejasnych za-
miarach pracodawcy co do utrzy-
mania dotychczasowych uprawnien
pracowniczych. Wypowiedz czlonka
Zarzadu, ktéra padla w trakcie spot-
kania ze strona zwiazkowa w dniu
3 pazdziernika, a mianowicie stwi-
erdzenie, ze tzw. czternasta pensja
nie zawsze obowigzywala w naszej
branzy, a funkcjonowala jako na-
groda z zysku, Swiadczy natomiast
o niewiedzy i niekompetencji kier-
ownictwa Spolki, ale tez o ukrytych
zamiarach Zarzadu JSW.

W kwestii dni wolnych od pracy,
Zarzad nie wyrazil checi uregulow-
ania tej sprawy w przysztym jedno-
litym Zakladowym Ukladzie Zbi-
orowym Pracy.

Nowe wzory uméw, chog nie-
legalne, wciaz funkcjonuja

Roéwniez w sprawie uméw o
prace dla nowych pracownikéw,
ktore dziela zatrudnionych w jed-
nej firmie na dwie kategorie, kier-
ownictwo JSW nie cofnelo sie ani o
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BIUuLETYN MIEDZYZWIAZKOWEGO KOMITETU
PROTESTACYJNO-STRAJKOWEGO JSW SA

REDAGUJE KOLEGIUM: ZENON DABROWSKI, DARIUSZ LUKASZCZUK,
MIECZYSEAW SMAK, PIOTR SZEREDA

Cel Zarzadu JSW: pozhawié

Przewodniczacy ,Solidarnosci” w JSW Stawomir Koztowski (na zdjeciu)

nie ma watpliwosci, ze pazdziernikowe rozmowy byty wybi-

egiem ze strony Zarzadu, ktory od poczatku nie zamierzat ze zwigzkowcami rozmawiac, a chciat przeforsowac kolejne niekorzystne
dla pracownikow rozwigzania. (fot. Archiwum Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego JSW)

krok. Przypomne, ze mimo dwoch
wystapien Panstwowej Inspekeji
Pracy w tej sprawie, w ktérych to
wystapieniach stwierdza sie, ze
zostalo zZlamane prawo pracy w JSW,
Zarzadzuporembrniewrozwiazania,
ktore naruszaja kodeks pracy. To
wyglada troche tak jak z orzec-
zeniem Trybunatu Konstytucyjnego,
w ktérym to orzeczeniu Trybunal
stwierdza, ze ustawa pozbawiajaca
pracownikéw dnia wolnego za §wieto
przypadajace w sobote jest niez-
godna z Konstytucja. I nikt nie pod-
nosi kwestii, jak Sejm i Senat mogt
uchwali¢ ustawe niezgodna z ustawa
zasadnicza. Mowi sie o wszystkim in-
nym, tylko nie o tym, ze w demokra-
tycznym panstwie prawa wladza
ustawodawcza  tworzy — miernej
jakoéci prawo, ktére potem okazuje
sie sprzeczne z ustawa zasadnicza.
Czyzby kancelarie prawne Sejmu i
Senatu braly przyklad ze sposobu
dzialania kancelarii obslugujacej

Z ostatniej
chwili

W ostatnim czasie niektory prezesi
i dyrektorzy, zamiast pilnowaé inter-
esow Spotki, skupi¢ sie na probie do-
prowadzenia do zawarcia porozumienia
z pracownikami, ktérego brak ma nie-
bagatelny wptyw na spadek warto$ci
akeji JSW, wojazujg sobie po $wiecie.

Ulubionymi kierunkami sg Chiny,
Stany Zjednoczone i Wietnam...

Ciekawe, czy znajdg tam nowe
rynki zbytu na wegiel, ktéry zalega na
naszych zwatach?

A moze pojechali po rade, jak
zakonczy¢ spory zbiorowe ze zwigzkami
zawodowymi?

JSW? Widocznie jest przyzwolenie
na tego typu praktyki, czego strona
spoteczna nigdy nie zaakceptuje.
Nalezy podkresli¢, ze na spot-
kaniu w dniu 3 pazdziernika
poinformowaliSmyréwniezZarzad o
przygotowanym przez nas projekcie
porozumienia, ktére uregulowaloby
organizacje czasu pracy. O prob-
lemie tym wspominal wcze$niej

Mimo dwoch wystapien
Panstwowej Inspekeji Pracy
w tej sprawie, w ktorych to

wystapieniach stwierdza sie,
e zostafo ziamane prawo
pracy w JSW, Zarzad z uporem
hrnie w rozwiazania, ktore
naruszaja kodeks pracy - wska-
zuje lider ,,S” w JSW.

pracodawca, tym razem jednak nie
wykazal wiekszego zainteresow-
ania nasza propozycja.

| znéw dialog pozorowany...

Na koniec chce poinformowaé,
ze Sad Apelacyjny w Katowicach
postanowil oddali¢ zazalenie dotyczace
wniosku Zarzadu JSW, ktdry chcial
obcigzy¢ strone spoleczng koszta-
mi wynikajacymi z prowadzonych
akcji  protestacyjnych.  Wymiar
sprawiedliwo$ci  orzekt tez, Ze
postanowienie jest prawomocne i nie
przystuguje od niego zaden Srodek
odwolawczy.

Niezaleznie od tego, dzialania
Zarzadu odbieramy jako probe
prowadzenia dialogu pozorow-
anego, bo rownolegle probuje sie
pozbawié pracownikéw ich dotych-
czasowych uprawnien.

Stawomir Koztowski

W JSW konflikt goni konflikt, akcje Spotkilecq ,nateb, na szyje”, a prezesii dyrek-
torzy podrozujg po Swiecie - réwniez do Chin. Na zdjeciu: plac Niebiariskiego
Spokoju w Pekinie. (fot. Fanghong, Wikipedia)
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Jak Zarzad strajkowac zahranial

Postanowieniemzdnia24wrzesniaSadApelacyjnywKatowicachpostanowit
oddali¢ zazalenie Zarzadu JSW na postanowienie Sadu Okregowego w Gli-
wicach z 3 lipca, ktore takze hyto korzystne dla zwiazkow zawodowych.
Dowodzi to niezhicie, ze przeprowadzony ostatnio strajk ostrzegawczy hyt
legalny, a dalsze akcje protestacyjno-strajkowe heda zgodne z prawem.

PONIZEJ odnosimy sie do
fragmentow odpowiedzi na
pozew JSW przeciwko czlonkom
Miedzyzwigzkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego  JSW
SA, ktora zostala przygotowana we
wspélpracy ze znana kancelarig
prawna z Katowic.

Zarzad uzasadniajac swoje
zadanie zakazu strajkow powoluje
sie na wyrok Sadu z Warsza-
wy, ktory zakazal spoélce LOT
AMS przeprowadzenia strajku,
uzasadniajac swoja decyzje fak-
tem, ze zadana podwyzka o 2000
z} netto na miesigc na pracownika
spowoduje upadloé¢ pracodawcy,
poniewaz zysk za rok poprzedni tej
firmy wynioést tylko 350 tys. zlotych
a zadania zwigzkowcow z LOT AMS
sg poréwnywalne z rocznym obro-
tem firmy. Prowadzenie strajku
w tej sytuacji doprowadziloby do
dezorganizacji komunikacji pub-
licznej, zmniejszenie zamoéwien
na uslugi oraz znaczng redukcje
zatrudnienia, co w konsekwencji
doprowadziloby do likwidacji
przedsiebiorstwa.

Jak wiemy sytuacja w naszej
Spotlce jest calkowicie inna, a pro-
pozycje wzrostu plac w tym roku w
JSW sa wielokrotnie mniejsze od
zadan zwiazkowcoéw LOT-u.

Zarzad  Spolki  stara  sie
udowodnié, ze w ostatnich latach
prowadzit pro-pracownicza
polityke. Wzrost wynagrodzeh w
Spoétce byt wiekszy niz w innych
przedsiebiorstwach gorniczych.
Sa to jednak informacje niepelne,
nie odpowiadajgce calej prawdzie.
Nalezy je uzupelni¢ o nastepujace
informacje i wyjasnienia:

Wiekszy od inflacji wzrost
plac w latach 2010 - 2012 nie objal
wszystkich pracownikéw Spolki.

Wielu z nich nie odczulo wzros-
tu placy realnej ze wzgledu na
specyfike wprowadzonych ruchéow
placowych. Glownymi czynnikami
majacymi wplyw na wskazniki
wzrostu wynagrodzeh w tych
latach bylo wyréwnanie depu-

Na zlecenie prezesa Za-
goérowskiego, jedna z
najdrozszych warszawskich
kancelarii prawnych (za
nasze pieniadze, oczywiscie)
préhowata w trzech réznych
sadach uzyskaé sadowy za-
kaz przeprowadzenia strajku
w Spotce. W dwaoch przypad-
kach sad zajat stanowisko
korzystne dla zwiazkéw
zawodowych.

tatow weglowych z 6 ton do 8 ton
(dotyczyto to ok 60% pracownikow)
oraz wprowadzenie standaryzacji
plac (wyréwnanie réznic pomiedzy
wynagrodzeniami na tych samych
stanowiskach pracy w poszczegol-
nych zakladach Spotki).

Duzy wplyw na u$rednienie
wskaZnikéw wynagrodzenia mialto
przejecie KWK ,Budryk” i wyrow-
nanie wynagrodzen w tej kopalni
do wysokoSci osigganych w JSW
S.A., co znalazlo przelozenie na
wzrost wskaznika calej Spotki.

Kolejnym czynnikiem
powodujacym wzrost wskaznika
wynagrodzen bylo znaczne
zwiekszenie przepracowanych

dniéwek w soboty, niedziele i
$wieta oraz godzin nadliczbowych.
Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze wyn-
agrodzenie z tego tytulu nie objelo
wszystkich  pracownikéow, lecz
dotyczylo gloéwnie pracownikow
zatrudnionych przy wydobyciu. Po-
zostali podwyzki wynagrodzenia
nie odczuli.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage
na fakt, ze w funduszu plac za rok
2007 zostala uwzgledniona premia
jednorazowa w wysokoSci prze-
widywanej za rok 2006 nagrody z
zysku dla zalogi, ktéra to nagrode
najpierw zablokowalo Walne Zgro-

madzenie Wsp6lnikow, a po protes-
tach pracowniczych podjeto decyzje
o0 jej wyplacie z funduszu ptac, co w
sposoéb istotny wplynelo na wzrost
wynagrodzen w tym roku.

Jedli chodzi o nagrode z zysku,
to w zadnym wypadku nie mozna
jej traktowac jako elementu stalego
wynagrodzenia za prace. Ponadto
ani Zarzad Spolki, ani Zwigzki Za-
wodowe nie maja decydujacego
wplywu na wysoko$¢ tej nagrody i
najej przyznanie, poniewaz decyzje
w sprawie podzialu zysku podej-
muje Walne Zgromadzenie Akc-
jonariuszy (...). Jezeli uwzglednimy
powyzsze uwagi, oczywistym staje
sie, ze ze wzgledow sprawiedliwoSci
spolecznej, koniecznym staje sie
podwyzszenie czeSci stalej wyna-
grodzenia o wskaznik inflacji, czyli
uwzglednienie propozycji strony
zwigzkowej. W przeciwnym wy-
padku doprowadzi to do obnizenia
placy realnej znacznej czesci pra-
cownikow.

W dalszej czeéci odpow-
iedzi udowodnione zostalo, ze
zarzut Zarzadu JSW odno$nie
nielegalno$ci ewentualnego strajku
jest nieuzasadniony.

Nieuzasadniona jest przede
wszystkim kalkulacja potencjal-
nych strat okre$lonych przez Pow-
oda (25.075.000 z1), jakie moga
powsta¢ w wyniku ewentualnego
strajku. Jest ona by¢ moze uza-
sadniona w odniesieniu do wartoSci
jednodniowego wydobycia, lecz nie
moze odzwierciedla¢ potencjalnych
strat, jakie moga powstaé w wyn-
iku strajku. Powo6d nie uwzglednia
bowiem w sowich kalkulacjach
zapasOw wegla na zwalach. Jedn-
odniowa przerwa w wydobyciu, z
racji istniejacych zapasow wegla i
braku mozliwosci jego sprzedazy,
nie stanowi zadnego zagrozenia fi-
nansowego dla Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.

Biorac powyzsze pod uwage
oraz majac na uwadze ,odpornosé¢”
Powoda na propozycje strony

Prezes Jarostaw Zagorowski, ,staty uczestnik” gorniczych pikiet. (fot. Marek Ju-
rkowski, SG)

spolecznej , bezspornym jest, ze
ewentualny strajk bedzie zastosow-
aniem Srodka adekwatnego do celu.
Przemawia za tym rowniez fakt, ze
Pow6d przy zalatwianiu kwestii
dotyczacych systemu wynagradza-
nia ustawicznie narusza przepisy
prawa pracy, nie reaguje na zal-
ecenia Panstwowej Inspekeji Pracy
oraz narusza zasade partnerstwa,
zasade autonomii zwigzkowej oraz
zasade roéwnouprawnienia part-
ner6w socjalnych.

Takie dzialania Powoda daja
rowniez podstawe do rozwazenia
kwestii, czy nie zachodza przestanki
okreslone w art.5 KC i art.8 KP
uzasadniajace przyjecie tezy, ze
dzialan tych nie mozna uwazaé

za wykonywanie prawa, ktore
korzystajazochrony. Dzialania Pow-
oda wypelniaja bowiem przestanki
uzasadniajace zastosowanie w/w
przepiséw, tj. istnienie prawa,
ktére zostaje naduzyte, czynienie
z niego uzytku oraz sprzeczno$é
tego uzytku z kryteriami naduzycia
prawa. Zarzad JSW S.A. zami-
erza bowiem ograniczy¢ zakres
uprawnien zwiazkéw zawodowych
gwarantowany przez Konstytucje
RP oraz ustawe o zwigzkach zawo-
dowych i ustawe o rozwiazywaniu
spor6ow zbiorowych.

Miedzyzwigzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy JSW SA

rach gorniczych.

- Resort pracy oficjalnie zaprzecza,
ze pracuje nad projektami ustaw zmie-
niajgcymi zasady przechodzenia przez
gornikéw na emerytury. Ale juz sam
minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
przyznaje, ze s prowadzone prace
analityczne - méwi Jarostaw Grzesik,
szef Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”.

Jak ustalilismy, sa one bardzo za-
awansowane. Rzad ma gotowe trzy sce-
nariusze dotyczace przysztosci emerytur
gorniczych. Pierwszy z nich, popierany
przez wicepremiera Waldemara Pawla-
ka, zaktada utrzymanie obecnego syste-

mu emerytalnego bez zmian. Tyle ze, jak
twierdzi Agnieszka Chton-Dominczak,
byta wiceminister pracy, budzet tego nie
wytrzyma. - Od 2015 roku emerytury w
systemie powszechnym bedg ustalane
wytacznie na podstawie zgromadzonego
kapitatu oraz dalszego trwania zycia. |
dopiero wowczas okaze sie, ze roznica
migdzy emeryturami gérniczymi i pra-
cowniczymi moze wynie$¢ nawet 200
proc. - wylicza.

Drugi wariant przewiduje, ze pra-
wo do emerytury zostanie ograniczo-
ne wytacznie do 0sdb zajmujacych
sie wydobyciem. To oznaczatoby, ze

Jak ustalit Dziennik Gazeta Prawna, rzad przygotowat scenariusze zmian w emerytu-

elektryk lub mechanik, ktdry réwniez
pracuje pod ziemia, stracitby prawo do
Swiadczenia gorniczego (czyli juz po
25 latach, i to bez wzgledu na wiek).
Rzad jest wiasnie na etapie liczenia
pracownikéw kopalni, ktdrzy wypadli-
by z systemu. Wedtug Wyzszego Urzg-
du Gorniczego w Polsce w kopalniach
jest zatrudnionych ponad 210 tys.
0s0b, z czego pod ziemig pracuje 125
tys. Rzad chce ograniczy¢ te liczbe o
co najmniej 20 tys. osob. Obecnie ich
przywileje emerytalne kosztujg budzet
4 mld zt rocznie.

- Nie zgodzimy sig¢ na to, bo lista

Zmiany w emeryturach gorniczych: Koniec przywilejow?

uprawnionych do emerytur gérniczych
juz i tak jest okrojona. Jesli rzad nie
bedzie chciat z nami rozmawiaé, to
wyjdziemy na ulice - ostrzega Andrzej
Chwiluk, przewodniczacy Zwigzku Za-
wodowego Gornikow w Polsce.

Trzecie rozwigzanie to wtgczenie
gornikow do emerytur pomostowych.
W praktyce oznaczatoby to, ze prawo
do nich mieliby tylko ci, ktdrych pra-
ca uznana zostataby za wykonywang
w szczeg6lnych warunkach. Dla gor-
nikow wejscie w zycie tego wariantu
oznacza zakaz pracy po przejsciu na
pomostowke (obecnie gornik na eme-
ryturze moze pracowac), a dla kopalni
opfacenie sktadek ekstra na Fundusz
Emerytur Pomostowych.

W kopalniach obecnie pracuje od
3 do 7 proc. gornikow, ktdrzy juz majg
uprawnienia emerytalne. W Kompanii
Weglowej takich osob jest 2365, w
Katowickim Holdingu Weglowym - 307,
a w Jastrzebskiej Spotce Weglowej -
1038.

Rownoczesnie emerytowani gorni-
cy po odejsciu z kopalni czesto wracajg
do pracy juz jako pracownicy firm ze-
wnetrznych. Wybor majg duzy. Takich
przedsiebiorstw jest ponad 1,6 tys.
Tylko w kopalniach wegla kamiennego
tacznie zatrudniajg 24 tys. gornikow.

Zrodfo: Trzy sposoby na gornikow [w:]
,,Dziennik Gazeta Prawna”,
nr 196/2012, s. 1
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Umowy dia nowych pracownikow.

0 co chodzi w tym sporze?

Konflikt strony spotecznej z pracodawca w Jastrzehskiej Spotce Weglowej SA (JSW) zdominowata sprawa wprowadzenia
przez Zarzad JSW nowych wzoréw umow o prace dia pracownikéw przyjmowanych od 15 lutego hr. Strona zwiazkowa kate-
gorycznie domaga sie odstapienia od zatrudniania na podstawie tych uméw, ho sa one niekorzystne dia pracownikow, gtow-
nie w sferze wynagrodzen.

ANTYPRACOWNICZY charak-
ter nowych wzoréw umoéw o prace
wprowadzonych w JSW przejawia
sie poprzez pozbawienie pracowni-
kéw zatrudnionych na ich podsta-
wie w pierwszych latach pracy m.in.
Swiadczenn wynikajacych z Karty
Gornika, dodatku stazowego, ,bar-
borki”, ,czternastki”, a w dalszych
latach - poprzez znaczne ograni-
czenie ich wynagrodzenia oraz na-
lozenie na nich obowiazku pracy w
sobote.

W tym temacie strona spoleczna
stanowczo podtrzymuje swoje sta-
nowisko i zwraca uwage, ze nowe
umowy o prace zostaly wprowa-
dzone w zycie w sposOb naruszajacy
obowigzujace przepisy prawne.

Zlamali prawo pracy...

Uchwala nr 113/VII/12 z dnia
14 lutego 2012 roku, wprowadza-
jaca umowy, jako akt regulujacy z
zakresu ustalania wysoko$ci oraz
zasad przyznawania pracownikom
wynagradzania za prace, narusza
postanowienia art. 9. § 1., art. 772
oraz art. 78. § 2. Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 78. § 2. Kodeksu
pracy, ,2wysoko$¢ oraz zasady przy-
znawania pracownikom stawek wy-
nagrodzenia za prace okre$lonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowi-
sku, a takze innych (dodatkowych)
skladnikéw wynagrodzenia, jezeli
zostaly one przewidziane z tytulu
wykonywania okreslonej pracy (...)
ustala sie w trybie przewidzianym
w art. 77-77%".

W art. 77' Kodeksu pracy
stwierdza sie, ze warunki wynagra-
dzania za prace i przyznawania in-
nych §wiadczen zwiazanych z praca
ustalajg uklady zbiorowe pracy. Na-
tomiast art. 772 stwierdza, ze praco-
daweca zatrudniajacy co najmniej 20
pracownikéw, nie objetych zakla-
dowym ukladem zbiorowym pracy
ani ponadzakladowym ukladem
zbiorowym pracy, ustala warunki
wynagradzania za prace w regula-
minie wynagradzania. W regula-
minie wynagradzania pracodawca
moze ustali¢ takze inne Swiadcze-
nia zwigzane z pracg i zasady ich
przyznawania. Powyzsze przepisy
nie przewiduja wiec uregulowania
wysokoSci i zasad przyznawania
pracownikom wynagrodzenia za
prace i dodatkowych skladnikow
wynagrodzenia w drodze przyjecia
uchwaly Zarzadu wprowadzajacej
w zycie uregulowania dotyczace za-
sad wynagradzania.

Nie zezwala na to takze art. 9. §
1. Kodeksu pracy, w ktérym stwier-
dza sie, ze ,ilekro¢ w Kodeksie pra-
cy jest mowa o prawie pracy, rozu-
mie sie przez to przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i

aktow wykonawczych, okre$lajace
prawa i obowigzki pracownikow i
pracodawcow, a takze postanowie-
nia ukladow zbiorowych, regulami-
néw i statutdow okreslajacych prawa
i obowiazki stron stosunku pracy”.

W $wietle powyzszych przepi-
sow prawnych nalezy wiec przyjac,
ze Zarzad JSW, wprowadzajac w
zycie nowe wzory uméw o prace,
naruszyl przepisy Kodeksu pracy,
bo wspomniana wcze$niej uchwala
Zarzadu nr 113/VII/12 nie jest ani
ukladem zbiorowym, ani regulami-
nem wynagradzania, jest za to re-
gulacja, ktéra w $wietle przepisow
prawa pracy nie ma racji bytu, nie
ma bowiem charakteru zrédla pra-
wa pracy.

Zwro6cila na to uwage Panstwo-
wa Inspekcja Pracy (PIP) w proto-
kole pokontrolnym z dnia 15 marca
2012 roku. W wystapieniu tym PIP,
wskazujac na naruszenie obowig-
zujacego prawa, zobowigzala Za-
rzad ,do nie okre$lania warunkow
ustalania wysoko$ci oraz zasad
przyznawania pracownikom stawek
wynagradzania za prace okreslone-
go rodzaju lub na okreslonym sta-
nowisku, a takze innych (dodatko-
wych) skladnikow wynagradzania
w regulacjach wewnetrznych nie
majacych charakteru zrodet prawa
pracy”.

Zarzad JSW nie zastosowat
sie do zalecen Panstwowej
Inspekcii Pracy i nie tylko nie
uchylit uchwaty nr 113/Vil/12,
lecz w stosunkowo krotkim
czasie przyjat dwie kolejne,
niekorzystne dia pracownikow,
uchwaty regulujace kwestie
Zwiazane z systemem wyna-
gradzania.

Stanowisko swoje PIP powto-
rzylta w wystapieniu pokontrolnym
z dnia 11 czerwca 2012 roku, w kt6-
rym stwierdza sie miedzy innymi,
ze ,wyzej opisane dzialanie praco-
dawcy nie moze by¢ ocenione ina-
czej jak proba wprowadzenia zasad
przyznawania wynagrodzenia w
formie nie przewidzianej przepisa-
mi prawa pracy”, a ,w zakresie tym
pracodawca winien mie¢ na wzgle-
dzie, ze wprowadzenie regulacji
placowych o charakterze ogdlnym,
tj. dotyczacym calej zalogi lub ca-
lych grup pracowniczych, winno
kazdorazowo mie¢ miejsce tylko
w drodze tworzenia wewnatrz za-
ktadowych Zrédel prawa pracy, w
trybie wynikajacym z przepiséow
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Zwigzkowcy podczas sierpniowej pikiety przed siedziba Zarzadu JSW. (fot. Marek Jurkowski, SG)

prawa”.

Zarzad JSW nie zastosowal sie
do zalecen Panstwowej Inspekeji
Pracy i nie tylko nie uchylit uchwaly
nr 113/VII/12, lecz w stosunkowo
krétkim czasie przyjat dwie kolejne
uchwaly regulujace kwestie zwia-
zane z systemem wynagradzania
(uchwala nr 216/VII/12 w sprawie
wyplaty premii motywacyjnej oraz
uchwala nr 312/VII/12 w sprawie
wyplaty premii zadaniowej).

...1 zapisy porozumienia ze
strona spoleczna

Swoimi dzialaniami Zarzad na-
ruszyl takze postanowienia Poro-
zumienia zbiorowego z dnia 5 maja
2011 roku zawartego pomiedzy Za-
rzadem Jastrzebskiej Sp6tki Weglo-
wej SA a organizacjami zwigzkowy-
mi dzialajacymi w JSW SA.

Zgodnie ztrescia § 1. Porozumie-
nia, dotychczasowe warunki umoéw
o prace pracownikéow zakladow
JSW nie mogg ulega¢ zmianom do
czasu zarejestrowania i wdrozenia
w zycie jednolitego Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy (ZUZP)
dla pracownikéw JSW. Natomiast z
§ 2. wynika, ze do czasu zarejestro-
wania i wdrozenia w zycie ZUZP
pozostaja bez zmian, obowiazuja
rowniez wszystkie pozostale uregu-
lowania wynikajace ze stosowanych
postanowien wypowiedzianych
ukladéw zbiorowych oraz obowia-
zujacych w dniu zawarcia Porozu-
mienia regulamin6éw i porozumien.

Nie ulega zatem watpliwosci,
ze Zarzad JSW naruszyl postano-
wienia Porozumienia z dnia 5 maja
2011 roku, bo mimo dobrowolnie
przyjetych woéwcezas zobowigzan,
wprowadzil uregulowania z zakre-
su systemu wynagrodzen przed
zarejestrowaniem i wdrozeniem
w zycie ZUZP. Jest tez oczywiste,
ze wprowadzajac w sposob jedno-
stronny, bez uzgodnienia ze zwiaz-
kami zawodowymi, zapisy uchwat
nr 113/VII/12, 216/VI11/12 oraz 312/
VII/12, naruszyt postanowienia art.
26 pkt 2 oraz art. 27 ust. 3 ustawy o
zwigzkach zawodowych, naruszajgc
swym jednostronnym dzialaniem
zakres uprawnien zwiazkowych,
zasade partnerstwa, zasade autono-
mii zwigzkowej oraz zasade réwno-
uprawnienia partner6w socjalnych.

Po wyczynach Zarzadu, w
sporze zhiorowym dotyczacym
nowych wzoréw uméw o prace

nie chodzi juz tylko o pienia-
tze czy poprawienie sytuacji

finansowej pracownikow,

ktorzy zostali przyjeci w 2012
roku. Chodzi o respektowanie i
przestrzeganie prawa, najwaz-
niejsze zasady obowiazujace w

panstwie demokratycznym.

Przede wszystkim za$ naruszyt art.
20 Konstytucji RP, ktoéry opiera
ustr6j Polski na zasadach solidar-
noSci, dialogu i wspotpracy partne-
row spotecznych.

Spoér o pieniadze, ale tez o zasa-
dy

Mimo tak ewidentnych naru-
szen prawa pracy, Zarzad JSW pro-
buje wmoéwié¢ pracownikom i spo-
leczenstwu, ze dziala w interesie
pracownikéw. Musimy przyznaé, ze
wiekszej obludy oraz umiejetnoéci
drwienia z instytucji panstwowych
i prawa pracy na taka skale nie
spotkali$my nigdy.

W sporze zbiorowym dotycza-
cym nowych wzoré6w umoéw o prace
nie chodzi juz zatem tylko o pienig-
dze czy poprawienie sytuacji finan-
sowej pracownikow, ktorzy zostali
przyjeci w 2012 roku. Chodzi o re-
spektowanieiprzestrzeganie prawa,
najwazniejsze zasady obowiazujace
w panstwie demokratycznym. Ko-
deks pracy, porozumienia zbiorowe
czy uklady zbiorowe pracy sa taki-
mi samymi elementami prawa, jak
kazdeinne. Dlatego nigdy nie bedzie
zgody na lamanie prawa pracy w
JSW. Dzisiaj Zarzad nie przestrzega
zapiséw prawnych w odniesieniu do
nowych pracownikéw jastrzebskich
kopaln, jutro moze to dotyczy¢ nas
wszystkich.

Miedzyzwiqzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy JSW SA



Jestesmy gotowi na kompromis

Solidarnos$é
Goérnicza: -
Sytuacja w
JSW, i tak
nielatwa,

ostatnio
jeszcze bar-
dziej sie
zaogni-

la. Czy w zwiazku z tym moze
dojsé do strajku?

Zenon Dabrowski, zastepca
przewodniczacego FZZG JSW
SA: - I to jest dobre pytanie, gdyz
w JSW zawsze kto$ prowokuje orga-
nizacje zwigzkowe do drastycznych
posuniec¢. Jeszcze nigdy nie bylo tak,
zeby ktorykolwiek z zarzadzajacych
Jastrzebska Spotka Weglowa dal
co$ zalodze sam od siebie.
Zawsze zwiazki zawodo-
we musialy o to walczyc.
Pilnujemy zatem praw
pracowniczych, zdjgc sobie
sprawe z faktu, ze strajk jest
akcjg ostateczng, ale w tej
sytuacji moze okazaé sie nieunik-
niony. Tym bardziej, ze ostatnie po-
stanowienia sadoéw potwierdzaja, iz
nasze dzialania sg zgodne z prawem
i spelniaja wszystkie warunki usta-
Wy 0 rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych.

SG: - Co jest ,koScia niezgody”
pomiedzy zwiazkami zawodo-
wymi a Zarzadem JSW?

ZD: - Prowadzone sg dwa spory
zbiorowe, Scisle ze soba powia-
zane - pierwszy dotyczy stoso-
wania nowych wzoréow umoéow
o prace, a wiec, posrednio,
roéwniez przestrzegania pra-
wa pracy przez pracodaw-
ca, drugi wynika z braku
porozumienia  odno$nie
prowadzonych negocjacji
dotyczacych wzrostu wy-
nagrodzen w tym roku.

- Strona zwiazkowa rozmawia
i w dalszym ciagu chce roz-
mawiaé po to, hy zakonczyé

ohydwa spory zhiorowe - pod-

kresla Zenon Dabrowski.

SG: - Ostatnio w mediach poja-
wily sie informacje, ze repre-
zentacja zwiazkéw zawodo-
wych jednostronnie zerwala
rozmowy z Zarzadem. Jak sie
do tego odnosisz?

ZD: - W tym miejscu chcialbym
zwrocié sie zarébwno do mediow, jak
i do pracownikoéw kopalh JSW, z wy-
jaénieniem, Ze strona zwigzkowa roz-
mawia i w dalszym ciagu chce roz-
mawiac¢ po to, by zakonczyé¢ obydwa
spory zbiorowe. Ostatnie spotkania, z
ktorych zostaly sporzadzone notatki,
odbyly sie 271 30 lipca oraz 1i 3 paz-
dziernika. Zachecam do zapoznania
sie z trescia tych notatek [publikuje-
my je na stronie 8 - przyp. red. SG].

SG: - Czyli jestes$cie gotowi na
dalsze rozmowy. Ale czy wi-
dzisz realna mozliwos¢ osiag-
niecia kompromisu?

ZD: - Tak. Nasza ostatnia propo-
zycja jest kompromisowa. Zaklada
wzrost stawek o 4,3 procent i nad-
plate wpostaci premii jednorazowej
za to, ze stawki nie zostaly podnie-
sione juz w lutym 2012 roku. Chce

0 sytuaciji w Jastrzehskiej Spoice Weglowej SA (JSW) rozmawiamy z Zenonem Da-
hrowskim, zastepcq przewodniczaceyo Federacji Zwiazkow Zawodowych Gorni-
kow (FZZG) Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA.

tutaj zaznaczy¢, ze Gléwny Urzad
Statystyczny oszacowal niedawno
inflacje (rok do roku) na poziomie
3,8 procent i tutaj widze pole do
dalszych rozméw. Chodzi nam prze-
ciez o utrzymanie placy realne;j.

SG: - Co sadzisz o fakcie, ze
Zarzad JSW wytacza sprawy
sadowe dotyczace akcji pro-
testacyjno-strajkowych nie
organizacjom, tylko liderom
zwigzkow zawodowych?

ZD: - To pytanie dobrze odzwiercied-
la moja sytuacje, jako lidera zwiazko-
wego, ktérego w tych sprawach ciaga
sie po policji, prokuraturach i sadach.
Moge sie przyznaé, ze ostatnio jestem
stalym bywalcem sadéw w Rybniku,
Gliwicach i Bielsku-Bialej, dlatego
w swojej torbie zwigzkowej zamiast
kodeksu pracy czeSciej nosze ko-
deks cywilny i kodeks postepowania
cywilnego. Ubolewam, Ze rozmowy
przy stole negocjacyjnym zastgpily
potyczki z warszawskimi kancela-
riami prawnymi wynajetymi przez
Zarzad. Pamietajmy tez, ze te reno-
mowane kancelarie sa oplacane z na-
szych pieniedzy.

SG: - Jak zatem widzisz dalszy
rozwoj sytuacji w JSSW?

ZD: - Twierdze, ze pomimo praw-
dopodobnych strajkow w JSW
znajdziemy w koncu rozwigzanie, z
ktorego zaloga bedzie przynajmniej
cze$ciowo usatysfakcjonowana.

SG: - Dziekujemy za rozmowe.

Wynagrodzenia w JSW - medialna fikcja i przykra rzeczywistosc

Ostatnio media poinformowaty, ze Jastrzebie-Zdroj to miasto, gdzie $rednie wynagrodzenie jest naj-
wyzsze w Polsce. Informacje te wynikajaq z czystej statystyki, ktora - Zle interpretowana - czesto
stuzy do fatszowania rzeczywistosci. Tak tez sie stato w tym przypadku. Dane posfuzyty Zarzadowi
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) do ataku na pracownikéw, ktorym zarzucono, ze ich zadania
ptacowe sa wygorowane i nieuzasadnione.

Zarzad Spotki twierdzi, ze wzrost
ptac w tym roku, z uwzglednieniem
podwyzek stawek o 2,8 procent od
miesiaca pazdziernika wraz z wyptatg
premii jednorazowej w wysokosci 1000
zt brutto, wyniesie ponad 8 procent.
Procentowa dynamika Sredniej ptacy w
stosunku do roku ubiegtego z uwzgled-
nieniem proponowanych podwyzek
wynie§¢ ma okoto 7,5 procent. Trzeba
podkresli¢, ze ponad 6 procent przy-
rostu $redniej ptacy przypada w tych
symulacjach na skutki przeniesione z
poprzedniego roku, nadpfate premii bhp
oraz premie motywacyjne i zadaniowe,
ktorych to przewidywane wykonania
do konca biezacego roku przyjeto w
maksymalnej wysokosci. Z prostego
rachunku wynika, ze Zarzad proponuje
nam rzeczywisty wzrost wynagrodzen
0 mniej niz 1,5 procent.

Widac wiec, ze ostatnia propozycja
podwyzek ptac jest gorsza od poprzed-
niej.

Przypomnie¢ tez nalezy, ze pre-
mia motywacyjna, skierowana jest do
niewielkiej grupy pracownikow i to oni
tylko, pod warunkiem przekroczenia
narzuconych zadan produkcyjnych, od-
czuli jakikolwiek wzrost wynagrodzen.
Szczatkowe dane uzyskiwane ze Spotki
wskazujg przy tym, ze premig motywa-
cyjng otrzymuje coraz mniejsza liczba
pracownikow.

Polityka Zarzadu powoduje coraz
wigksze zréznicowanie wynagrodzen
nie tylko pomigdzy poszczegdinymi
oddziatami wydobywczymi, przygoto-
wawczymi czy zbrojeniowo-likwidacyj-
nymi, ale takze pomiedzy kopalniami.
Doprowadzono do takich absurdow,
e roznice w wysokosci Srednich ptac
pracownikow zatrudnionych w wyro-
biskach, ale z roznych zaktadow, prze-
kroczyty 700 zt (za miesiac sierpien br.,
bez wynagrodzen za soboty, niedziele i
bez nieperiodykow).

Jak wyglada dynamika ptac od

poczatku roku, najlepiej obrazuje po-
rownanie tak liczonej Sredniej ptacy za
okres styczen-sierpien 2012 roku do
$redniej ptacy w Spoétce w sierpniu:

- styczen-sierpien, srednia w JSW
- 5981,75 zt,

- sierpien, Srednia w JSW - 5616 zt.

Wynagrodzenia za dni czarne wigk-
szej czesci zafogi nie tylko nie rosna,
ale wrecz spadaja. Nie sposob w tej sy-
tuacji mowi¢ o jakimkolwiek wzroscie
ptacy realnej w 2012 roku. Dane te sg
ostatnimi, jakie JSW udostepnita zwigz-
kom zawodowym.

Nie nalezy zapominac, ze kosztami
pogarszajacej sie sytuacji JSSW Zarzad
postanowit obarczy¢ swoich pracowni-
kow, zwfaszcza tych przyjmowanych w
oparciu 0 nowe wzory umow 0 prace,
wprowadzone w lutym br. Dlatego tez
dwoch sporow zbiorowych, z ktorych
jeden dotyczy wzrostu wynagrodzen, a
drugi - umow o prace, nie sposob trak-
towac roztacznie.

Zachowanie Zarzadu naszej firmy
jest catkiem niezrozumiate. Konfronta-
cyjna postawa prowadzi jedynie do es-
kalacji konfliktu, a problem i tak kiedys
trzeba bedzie rozwigzac.

Inaczej jest w innych spotkach we-
glowych. 5 pazdziernika zwigzki zawo-
dowe dziatajagce w Kompanii Weglowej
SA podpisaty porozumienie ptacowe
z Zarzadem Spotki, ktore gwarantuje,
ze wskaznik wzrostu wynagrodzen w
2012 roku znacznie przekroczy 8 pro-
cent. Dazy sie tam do wyréwnania ptac
w poszczegolnych zaktadach i kosztem
sktadnika ruchomego podwyzsza sig
stafe elementy wynagrodzenia, doktad-
nie odwrotnie niz u nas. Zazegnano w
ten sposob grozbe strajku, a nawet nie
dopuszczono do sporu zbiorowego w
kwestii ptac.

Nasza ostatnia oficjalna propozy-
cja wzrostu wynagrodzen w tym roku
to wzrost stawek ptac zasadniczych o
4,3 procent oraz wyptacenie premii jed-
norazowej rekompensujacej brak wzro-
stu stawek od lutego 2012 roku. Przy
ostatnich rozmowach byliSmy gotowi
na pewng modyfikacje tej propozycji w
Zwigzku z faktem, ze rzeczywista infla-
cja w tym roku wynosi 3,8 procent (we-

dtug najnowszych danych Gféwnego
Urzedu Statystycznego). Nie wycofu-
jemy sie takze z gotowosSci podpisania
porozumienia gwarantujacego utrzy-
manie pfacy realnej w Spdice w latach
2013-2015, oczywiscie pod warunkiem
zakonczenia obydwu sporoéw zbioro-
wych i wypracowania nowego modelu
tzw. motywacyjnej czesci wynagro-
dzen, ktory zastapitby narzucone przez
Zarzad premie motywacyjne i zadanio-
we. W tym miejscu nalezy podkreslic,
Ze premie te - wprowadzone uchwatami
Zarzadu JSW w formie propozycji dla
pracownikow - obowigzujg tylko do
konca roku.

Niestety, po raz kolejny okazato sie,
Ze che¢ zawarcia porozumienia w dro-
dze kompromisu wykazuje tylko strona
spoleczna, a Zarzad JSW wcigz prowa-
dzi dziatania pozorowane, ktore do ni-
€zego nie prowadza.

Zachecamy do lektury tekstu ofi-
cjalnych notatek z ostatnich rozmow
prowadzonych przez przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych i Zarzadu JSW,
ktore publikujemy na ostatniej stronie.

Migdzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy JSW SA
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tamanie prawa pracy
nie ujdzie zarzadowi na sucho

Propozycja wzrostu elementu statego wynagrodzen o 4,3 procent zostata oficjalnie na piSmie przed-
stawiona przedstawicielom zarzadu JSW - mowi portalowi wnp.pl Stawomir Koztowski, przewodni-
czacy NSZZ ,Solidarno$é” w JSW.

Jerzy Dudala, Wirtualny
Nowy Przemysk: - Podkresla
Pan, ze chce sie¢ odnie$é do
slow prezesa JSW Jaroslawa
Zagorowskiego, ktory w wy-
wiadzie dla portalu wnp.pl
powiedzial, ze nie przypomi-
na sobie zadnego dokumentu,
w ktorym zwiazki zawodowe
zaproponowaly zakonczenie
sporu placowego w spolce
poprzez podniesienie stawek
osobistego zaszeregowania od
miesiaca sierpnia o 4,3 pro-
cent. Jakie jest zatem Panskie
zdanie w tym temacie?

Slawomir Kozlowski, prze-
wodniczacy ,,S” w JSW: - W
celu wypracowania porozumie-
nia konczacego spory zbiorowe
w spolce zostal powolany zespol
roboczy skladajacy sie z przedsta-
wicieli zaréwno pracodawcy, jak i
zwiazkéw zawodowych. W lipcu,
w ramach prowadzonych rozmoéw,
zaréwno zarzad JSW, jak i zwiaz-
ki zawodowe przedstawily nowe
propozycje majace zakonczyc
spory dotyczace wzrostu wyna-
grodzen i nowych uméw o prace.
W rozmowach tych uczestniczylo
w sumie trzech czlonkéw zarzadu
spolki, a ostateczne propozycje
zostaly przedstawione 26 lipca br.
i potwierdzone 30 lipca. Ostatnia
nasza propozycja to podwyzka
stawek o 4,3 proc. od miesiaca
sierpnia 2012 roku i nadplata w
formie premii jednorazowej za
miesigce od lutego do lipca tego
roku. Z rozmoéw tych zostaly spo-
rzadzone i podpisane przez strony
oficjalne notatki. Jezeli prezes Za-
gorowski nie pamieta tych faktow,
czy tez komunikacja we wladzach
spolki jest niewla$ciwa, to oczy-
wiscie dostarczymy prezesowi ko-
pie tych dokumentéw. Na pewno
przez media nie mozna prowadzi¢
negocjacji, ale rowniez przez me-
dia nie mozna przekazywac dezin-
formacji.

JD: - Prezes Zagoérowski po-
wtarza, Zze w JSW nie sa lama-
ne przepisy Kodeksu Pracy,
strona zwiazkowa natomiast
twierdzi, ze jest wrecz od-
wrotnie. Jak Pan sadzi, skad
bierze sie tej sprawie az taka
roznica zdan?

SK: - W tym miejscu trzeba zwroé-
ci¢ uwage na to, ze prezes Zago-
rowski nie powiedzial, ze nie lamie
prawa pracy, a przestrzega tylko
postanowien Kodeksu Pracy. Za-
pisy Kodeksu Pracy sg ustawowym
rozwiazaniem ustalajacym pewne

Praca w dni wolne od pracy
musi odbywac sie na zasadach
peinej dohrowolnosci.

Stawomir Koztowski, lider
»Solidarnosci” w JSW

minimalne wymagania, ktére mu-
szga w swoich relacjach przestrzegaé
pracodawcy i pracownicy, w tym
miedzy innymi zwigzki zawodowe.
Zachowania zarzadu sa w tym te-
macie bardzo wybidrcze, gdyz jeze-
li przepisy kodeksowe odpowiadaja
pracodawcy, wtedy sg stosowane, a
jezeli nie, to prébuje sie je omijaé
w rozny sposob. Za nic natomiast
zarzagd ma podpisane przez sie-
bie porozumienia, w tym porozu-
mienie zbiorowe poprzedzajace
upublicznienie JSW z dnia 5 maja
2011 roku, w ktorym pracodawca
zobowiazal sie miedzy innymi do
przestrzegania zapisOw dotych-
czasowych zakladowych ukladow
zbiorowych pracy. Zrédlem prawa
pracy jest nie tylko Kodeks Pracy,
ale takze uklady zbiorowe pracy,
regulaminy czy tez porozumienia
zbiorowe, o czym prezes Zagorow-

ski nie raczy pamietaé! Wyraznie i
precyzyjnie méwi o tym art. g par.1
Kodeksu Pracy.

JD: - Zarzad JSW w dalszym
ciagu nie chce si¢ dostosowaé
do orzeczen Panstwowej In-
spekcji Pracy i wycofaé zumow
o prace dla nowo przyjmowa-
nych osé6b. Jak sie Pan do tego
odnosi?

SK: - W Jastrzebskiej Spolce
Weglowej w dalszym ciggu
trwaja w tym temacie kon-
trole inspektoréw Pan-
stwowej Inspekcji Pracy,
ktoéra jest organem ma-
jacym kontrolowac i
egzekwowaé prze-
strzeganie prawa :
pracy przez pra- | &
codawce. Jestem ¥
pewny, ze jezeli
zarzad w dalszym
ciggu bedzie ig-
norowat wnio-
ski  pokontrolne
i zalecenia PIP, to
instytucja ta siegnie po dalsze
Srodki przewidziane prawem,
do wystapienia z pozwami do
sadu wlacznie. JesteSmy w kon-
takcie z inspektorami prowa-
dzacymi kontrole i jezeli sytuacja
ulegnie zmianie, to niezwlocznie
poinformujemy zaloge o wszel-
kich nowych szczegblach sprawy.
Jak na razie zarzad lamie prawo
pracy bez wiekszych konsekwen-
cji z tego tytutuy, ale jest to wedlug
mnie dzialanie na krotka mete,
poniewaz w tym temacie nie mo-
zemy pozwoli¢ aby zarzad, wbrew
zasadom poruszal sie lewa strona
drogi. Sporo powinien wyja$nié
tez wyrok Sadu w sprawie zakazu
strajku, gdzie jestedmy przeko-
nani, ze bedzie on korzystny dla
strony zwigzkowej. Potwierdza-
ja to opinie znanych kancelarii
prawnych specjalizujacych sie w
prawie pracy.

r .P'I 1
P

- Zachowania zarzadu sg bardzo wybiorcze, gdyz jezeli przepisy
kodeksowe odpowiadajg pracodawcy, wtedy sg stosowane, a
jezeli nie, to probuje sig je omija¢ w rozny sposob - zwraca
uwage lider ,Solidarnosci” w JSW Stawomir Koztowski (na
zdjeciu). (fot. Archiwum Miedzyzwigzkowego Komitetu Prote-
stacyjno-Strajkowego JSW)

JD: - Po raz kolejny wraca te-
mat 6-dniowego tygodnia pra-
cy w JSW SA. Czy stanowisko
zwigzkéw zawodowych w tym
temacie uleglo zmianie?

SK: - Nie. Jestedmy w dalszym cig-
gu przeciwni zmuszaniu pracowni-
koéw do pracy w sobote, szczegblnie

na zasadach zaproponowanych w
nowych umowach o prace. Pra-
ca w dni wolne od pracy musi
odbywa¢ sie na zasadach pelnej
dobrowolno$ci. Oczywiscie zda-
jemy sobie sprawe, ze kopalnia
jest zakladem o ruchu ciaglym
i niezbedne oblozenie w soboty
czy tez niedziele jest konieczne,
ale wszystko musi sie odbywaé
zgodnie z obowiazujacymi zasa-
dami. Przypomne tez, ze problem
ten w ramach poprzednio prowa-
dzonych negocjacji nowego ZUZP
JSW SA byt juz wstepnie uzgod-
niony, jednak zarzad wycofatl sie
ze wszystkich dotychczasowych
ustalen. Nie wykluczamy pracy
w soboty, ale pod warunkiem od-
powiedniego wynagradzania za
dodatkowa prace i wéwczas, gdy
sytuacja przedsiebiorstwarzeczy-
wiScie tego wymaga. Oczywiscie
w ramach porozumienia ze strong
spoleczna i za zgoda zalogi.

JD: - Ile wegla jest teraz na
zwalach JSW?

SK: - Temat ten nie jest
i zadna tajemnica, jest to
ponad 1,5 miliona ton
w calej grupie kapi-
talowej.  Odsylam
do opublikowanych
wynikéw Gru-
py Kapitalowej
Jastrzebskiej
Spotki  Weglo-
wej za 1T kwar-
tal i pierwsze
polrocze 2012
roku, chociaz-
by na stronie
Gieldy Papie-
row  Warto$-
ciowych, gdzie
znajduja sie
odpowiednie
dane. Warto
takze przeczy-
ta¢ wywiad z
Markiem Pro-
fusem opubli-
kowany na wa-
szych lamach,
ktéremu to nie
udalo sie kupié
weglawJSW SA.
Dlaczego prezes
Zagoérowski nie
chce rozmawiaé
o tych danych?
Przypuszczam, ze sam nie jest za-
dowolony z osiaganych wynikéw
na sprzedazy, bo przeciez nie ma
sie tu czym chwali¢. We wszyst-
kich dzialaniach nalezy zachowaéd
umiar i rozsadek.

zrédlo: Wirtualny Nowy Przemyst

W paragrafie 2 ust. 1 porozumienia zapi-
sano: ,Zgodnie z postanowieniami Strategii
dziatalnoSci gornictwa wegla kamiennego w
Polsce w latach 2007-2015, upublicznienie
zostanie przeprowadzone w sposob gwaran-
tujacy utrzymanie przez Skarb Panstwa wigk-
szosciowego pakietu akcji Spotki (50% + 1

w petni przestrzegane.”.

akcja). Po upublicznieniu Spotki postanowie-
nia Strategii dziatalnosci gornictwa wegla ka-
miennego w Polsce w latach 2007-2015 beda

WystosowaliSmy pismo do ministra skar-
bu Mikotaja Budzanowskiego, w ktérym pod-
kreslilismy, ze wszelkie kroki zmierzajace do

Rzadowy ,.skok na kase” JSW?

Niedawno ujrzat Swiatto dzienne plan prywatyzacyjny na lata 2012-2013 opracowany przez Ministerstwo
Skarbu Panstwa. Zaktada on sprzedaz kolejnych pakietow akcji Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW),
co jest oczywistym naruszeniem porozumienia z 10 czerwca 2011 r., zawartego w ramach Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego.

ztamania tej umowy spofecznej spotkajg sig ze
zdecydowanym sprzeciwem zatogi JSW. Po tej
interwencji minister gospodarki zapewnit, ze

w tym roku Skarb Panstwa utrzyma wigkszos-

ciowy pakiet akcji Spotki. Co do roku 2013, nie
zapadty jeszcze wigzace decyzje.
Kolejnym przyktadem zakuséw Skarbu

Panstwa na pienigdze JSW, ktdre przeciez
maja by¢ przeznaczone na inwestycje, nawet
kosztem naszych wynagrodzen, jest zapo-
wiedz $ciggnigcia ponad 60 procent zysku
JSW za rok 2012 w formie dywidendy. Kilkaset
ztotych zyskajg posiadacze akcji Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, ale gdyby ten scenariusz
wszedt w zycie, powaznie zagrozone bedg nie
tylko przyszte inwestycje w naszych kopal-
niach, ale rowniez nagroda z zysku za rok 2012
dla pracownikow jastrzebskich kopaln. Jest to
kolejny powod, ktory uzasadnia nasz postulat
podwyzszenia statego elementu wynagrodze-
nia w 2012 roku.

Migdzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy JSW SA




Jastrzebie-Zdrdj, dnia 30.07.2012 r

NOTATKA
ze spotkania w dniu 30.07.2012 r. zespotoéw roboczych w sprawach beda-
cych przedmiotem sporéw zbiorowych
I. Obecni wg listy obecnosci.
II. Otwarcie spotkania przez Pana Prezesa Artura Wojtkow:
1. Powitanie Przewodniczacego Rady Nadzorczej JSW S.A. - Pana Jozefa
Myrczka, i doradcg Prezydenta RP - Ministra Pana Jana Litynskiego.
2. Powitanie i przedstawienie przez Strone Spoteczng zaproszonych przed-
stawicieli Kancelarii Adwokatow i Radcéw Prawnych "IUSTITIA” Pana Seba-
stiana Larysz i Pana Michata Szczygiet.
3. Podpisanie notatki ze spotkania w dniu 26.07.2012 r.
IIl. Przedstawienie stanowiska Zarzadu zaproponowanego w projekcie Poro-
zumienia przekazanego Stronie Zwigzkowej odnosnie:
1. Nowych uméw o prace:
« Zarzad JSW S.A. o$wiadcza, ze w przypadku wniesienia przez nowo przy-
jetych pracownikoéw pozwow do Sadéw Powszechnych podda sie realizacji
ich prawomocnych orzeczen w Il instancji.
 Pracownicy, ktérzy wystapig na droge sadowa w sprawie nowych uméw o
prace nie zostang z tego tytutu zwolnieni z pracy.
» Pracodawca nie bedzie stosowat specjalnych utrudnien w pracy wobec
0s0b, ktdre wystapia na droge sadowg z tytutu nowych umow o prace.
« Niniejsze porozumienie kofczy spor zbiorowy z dnia 29.02.2012 r. wszcze-
ty w sprawie ,natychmiastowego wycofania sig pracodawcy z decyzji o
wprowadzeniu nowych umoéw o prace dla pracownikéw nowo przyjmowa-
nych”.
2. Rozwigzan systemowych na lata 2013 - 2015
a. Wzrost stawek ptac zasadniczych od stycznia danego roku o wskaznik
inflacji przyjety do ustawy budzetowej na dany rok.
b. W Ill kwartale danego roku po prezentacji sprawozdania finansowego
Spotki za | pétrocze, strony spotkaja sie i ocenig czy istnieje réznica pomig-
dzy inflacjg przyjeta do ustawy budzetowej na dany rok a podawang przez
Gtowny Urzad Statystyczny w Il kwartale na dany rok.
c. W przypadku stwierdzenia roznic miedzy tymi wskaznikami Strony ustalg
czy i kiedy zostanie wyptacone wynagrodzenie jednorazowe wynikajace z
roznicy inflacji budzetowej i prognozowanej o ktérych mowa w pkt. 2 a. i b.
d. Wyptata tej rdznicy bedzie uzalezniona od realizacji zatozen Planu Tech-
niczno- Ekonomicznego Spotki na dany rok po Il kwartatach i sytuaciji eko-
nomicznej Spotki.
e. Po okresie 3-ch lat obowigzywania tego rozwigzania systemowego Strony
zdecydujg o dalszym obowigzywaniu zasad zawartych w pkt. 2 niniejszego
Porozumienia.

f. Strony zintensyfikuja prace nad uzgodnieniem ,premii motywacyjnej i
zadaniowej realizowanej w roku 2012 w formie ofert dla pracownikow” w
formie regulaminu.

3. Wzrostu stawek ptac zasadniczych o 7% w 2012 r. :

Na propozycjg wzrostu wynagrodzen Strony Zwigzkowej przedstawionej na
spotkaniu w dniu 26.07.2012 r. i sugestig Strony Zwigzkowej , ze jezeli sy-
stem ma dziatac - to niech dziata od zaraz, Zarzad JSW S.A. przedstawit dwie
propozycije:

 wzrost stawek ptac zasadniczych od sierpnia 2012 0 1,2% i wyptata jedno-
razowa wyliczona jako symulacja przyrostu stawek o 1,2% od m-ca lutego
2012 r. co zaskutkuje prognozowanym wskaznikiem przyrostu ptac w 2012
r. na poziomie 7,6%.

* wzrost stawek pfac zasadniczych od sierpnia 2012 r. 0 2,8% co zaskutkuje
prognozowanym wskaznikiem przyrostu ptac w 2012 r. na poziomie 7,3%.
IV. Stanowisko Strony Zwigzkowej dotyczace:

1. Nowych umow o prace:

a. Strona Zwigzkowa podtrzymuje swoje stanowisko i w dalszym ciggu ocze-
kuje stanowiska Zarzadu odno$nie okre$lenia okresu na jaki bedg podpisy-
wane drugie umowy 0 prace z pracownikami nowo przyjetymi.

b. Strona Zwigzkowa stwierdzita, ze w Porozumieniu powinien znalez¢ sig
zapis o tresci:

* po 6 miesigcach trwania umowy zawartej na czas okre$lony, zawiera sig z
pracownikiem nowoprzyjetym umowe na czas nieokreslony.

« Strona Zwigzkowa o$wiadcza, ze w przypadku podpisania porozumienia
nie bedzie prowadzi¢ dziatan w temacie sporu do czasu wydania prawomoc-
nego wyroku sgdowego w Sadzie Il instancji.

c. Strona Zwigzkowa wnosi 0 sprecyzowanie przez Pracodawce na pismie,
ktore (zdaniem zarzadu) porozumienia w JSW S.A. sg obowigzujace na mocy
porozumienia zbiorowego z dnia 5 maja 2011 r. zawartego w ramach WKDS
w Katowicach.

2. Podwyzszenia wysokosci stawek ptac zasadniczych:

- Strona Zwigzkowa podtrzymuje swoje stanowisko przedstawione na spot-
kaniu w dniu 26.07.2012 r.

V. W trakcie dyskusji:

1. odno$nie nowych umow o prace:

a. Pan Minister Litynski poddat pod dyskusje propozycjg, aby umowy
0s6b przyjetych po 15.02.2012 r. zmieni¢ na umowy obowigzujagce wg
starych zasad i uznaé prawo dla Zarzadu do wprowadzenia nowych uméw
0 prace zgodnie z ustalonym wspdlnie przez Strony terminem (np. od
01.01.2015r.,01.01.2014r.czy 01.01.2013 r.) .

b. Strona Zwigzkowa:

* uwaza, ze wszystkie umowy o prace winny opierac sig na zapisach zawar-
tych w ZUZP dla pracownikdéw JSW S.A.,

* rozpatrzy propozycje Pana Ministra Jana Litynskiego,

* doprecyzuje swoje stanowisko w aspekcie porozumienia z dnia 5 maja
2011 r. po konsultacji prawnej.

c. Pracodawca:

- Zarzad do tej pory nie zajat stanowiska odnosnie sposobu zawierania dru-
gich umow o prace z pracownikami nowo przyjetymi.

- Powyzsze wymaga szczegotowych analiz pod katem zatrudnienia i zywot-
no$ci kopaln w ramach opracowywanej Strategii JSW S.A. na lata 2013 -
2030.

2. Odnosnie wzrostu stawek pfac zasadniczych:

a. Strona Zwigzkowa:

- przedstawita przebieg mediowania od m-ca lutego

* z3danie 7% - wynikajace ze sporu zbiorowego

» Pierwsze ustepstwo - wzrost wynagrodzen w czesci statej o 5,5% od
sierpnia i 1,5% w formie wyptaty jednorazowej,

* Drugie ustgpstwo - wzrost wynagrodzen w czg$ci statej o 4,3% (tj. wyso-
ko$¢ inflacji z 2011r.) od miesigca sierpnia i nadptata w formie jednorazowej
premii od lutego 2012 .

- Uwaza, ze realnie podstawa wynagrodzenia przy wieloletnim porozumieniu
z automatu zaniza podstawe, gdyz zaktadana inflacja budzetowa jest z reguty
nizsza niz wykonana za dany rok.

- Stwierdza, ze przedstawiona propozycja Zarzadu jest nie do przyjecia.
Dopuszcza mozliwo$¢ zawarcia porozumienia dotyczacego wprowadzenia
rozwigzan systemowych na lata nastepne pod warunkiem, ze zafunkcjonuje
onojuzw2012r.

- wnosi 0 spotkanie w temacie regulaminu ,jednej premii” zastepujacej do-
tychczasowe premie motywacyjng i zadaniowa (wprowadzone jednostronnie
niezgodnie z zapisami porozumienia zbiorowego z dnia 05.05.2011r.).

b. Pracodawca :

- Przedstawi stanowisko Strony Zwigzkowej na Zarzadzie w dniu
31.07.2012r.

c. W ocenie Ministra Jana Litynskiego jako obserwatora spotkania nastapito
zblizenie stanowisk stron w sprawie wzrostu stawek ptac zasadniczych.

VI. Spotkanie zakonczono informacija, iz:

1. Strona Zwiazkowa w szerszym gronie przedyskutuje swoje stanowisko
i poinformuje pracodawce o dalszych dziataniach podjetych przez Migdzy-
zwigzkowy Komitet Protestacyjno - Strajkowy.

2. Pracodawca przekazat Stronie Zwiazkowej projekt Porozumienia (w za-
taczeniu).

Podpisy:
Artur Wojtkow
Roman Brudzinski

Jastrzebie - Zdréj, dnia 01.10.2012 r

NOTATKA
ze spotkania Zespotu Roboczego w dniu 01.10.2012 r. w sprawie konsultacji
nad Regulaminem Pracy

I. Obecni wg listy obecnosci.

II. Powitanie i otwarcie spotkania przez PrezesaArtura Wojtkow.

W nawigzaniu do rozmoéw przeprowadzonych w dniu 28.09.2012 r. Strona
Pracodawcy i Strona Zwigzkowa spotykajg sie w dniu 01.10.2012 r. w celu
prac nad Regulaminem Pracy dla Zaktadow JSW S.A.

Ill. Strona Zwigzkowa przedstawita nastgpujace stanowisko:

Zgodnie z duchem Porozumienia zbiorowego z dnia 05.05.2011 r. zawarte-
go w trybie art. 9 Kodeksu Pracy, w celu umozliwienia prawidfowego funk-
cjonowania JSW S.A. w zakresie bezpieczenstwa i organizacji pracy oraz
zapewnienia nalezytego poziomu produkcji i spokoju spotecznego, Strona
Zwigzkowa proponuje przyjac nastepujacy pakiet rozwigzan:

1. Zakonczenie prowadzonych spordéw zbiorowych dotyczacych wzrostu
wynagrodzen i nowych umow o pracg (zawieszenie stosowania Uchwaty
Zarzadu JSW S.A. Nr 113/ VII/12).

2. Umowy o prace dla nowoprzyjetych pracownikow po okresie 6-mcy nie-
nagannej pracy w ramach umowy na czas okre$lony beda zawierane na czas
nieokreslony (Wycofanie sig z Uchwaty Zarzadu JSW S.A. nr 532/VII/12).

3. Przyjecie zasady, ze dniami wolnymi od pracy w JSW S.A. s3 soboty, nie-
dziele i $wigta, a praca w tych dniach moze odbywac sie na zasadach uzgod-
nionych ze Strong Zwigzkowa(wstepnie uzgodnionych w ramach prac nad
nowym ZUZP JSW S.A.).

4. Wprowadzenie jednolitego Regulaminu Pracy dla jednostek organizacyjnych
JSW S.A. oraz zawarcie porozumienia, ze nowy Regulamin Pracy bedzie inte-
gralng czgscig nowego ZUZP JSW S.A.

5. Strony beda kontynuowaé w dobrej wierze negocjacje nad nowym ZUZP dla
Pracownikow JSW S.A.

Jednoczes$nie Strona Zwigzkowa ponawia wniosek o przedstawienie porozu-
mien i regulaminéw , ktore sg stosowane w JSW S.A. na dzien dzisiejszy.

IV. Strona Pracodawcy uwaza ze nowy regulamin pracy powinien zawiera¢
nastepujace rozdziaty:

Rozdziat | - Wstep (Przepisy 0goine)

Rozdziat Il - Obowigzki i prawa pracownika i pracodawcy

Rozdziat Il - Czas pracy

Rozdziaf IV - Nieobecno$¢ w pracy oraz Zwolenia z pracy

Rozdziat V - - Okresy odpoczynku i urlopy gornicze
Rozdziat VI - Wynagrodzenia za prace, - (termin, czas, miejsce i sposob
realizacji wyptaty wynagrodzenia)
Rozdziat VIl - Porzadek i bezpieczenstwo pracy
Rozdziat VIIl - Nagrody, wyrdznienia i kary
Rozdziat IX - Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
Rozdziat X - Ocena pracy pracownika
Rozdziat XI - Skargi i zazalenia
Rozdziat XII - Prace wzbronione mfodocianym, kobietom i kobietom w cigzy.
Rozdziat XIII - Przepisy koncowe
V. Strona Zwigzkowa ustosunkuje sig do propozycji Zarzadu przedstawi swoj
katalog Rozdziatow Regulaminu Pracy.
VI. Strona Zwigzkowa wnosi o podijgcie konstruktywnych rozmow na najbliz-
szym spotkaniu tj. $roda 03.10.2012 r. odno$nie pkt. Il niniejszej notatki.
VII. Strona Zarzadu przedstawi notatke na posiedzeniu Zarzadu JSW S.A.
VIII. Strony ustalajg termin kolejnego spotkania na dzier 03.10.2012 r. godz.
900.
Podpisy:
Artur Wojtkow
Roman Brudzinski

Jastrzgbie-Zdroj, dnia 03.10.2012 .

NOTATKA
ze spotkania przedstawicieli Zarzadu JSW S.A. i przedstawicieli Zwigzkow
Zawodowych JSW S.A. z dnia 03.10.2012 .

« Obecni wg listy obecnosci.

* Prezes Zarzadu JSW S.A. odniost sig do wczes$niejszych spotkan przedsta-
wicieli Zarzadu oraz Zwigzkow Zawodowych oraz zwrocit uwage, iz ze tresc
notatki z 1 paZdziernika 2012 roku odbiega od klimatu i uzgodnien dokona-
nych w dniach wczes$nigjszych.

« Strona zwigzkowa poinformowata, ze z jej strony jest dobra wola, aby wy-
pracowac rozwigzania w celu zapewnienia spokoju spotecznego. Uwazamy,
ze nalezy dokonac tego w pakiecie rozwigzan okreslonych na spotkaniu w
dniu 01.10.2012r. Przedstawione propozycje Zarzadu JSW S.A. nie rozwigzu-
ja koniecznych spraw, ktore zgodnie z zawartym Porozumieniem Zbiorowym
z dnia 05.05.2011r. podczas Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w
obecnos$ci przedstawicieli rzadu i Wojewody Slaskiego wymagaja uregu-
lowania. Strona zwigzkowa nie moze zgodzi¢ sig ze stwierdzeniem Preze-
sa Zarzadu JSW S.A., ze notatka z dnia 01.10.2012 r. odbiega od klimatu i
uzgodnien dokonanych w dniach wczesniejszych. To Prezes JSW S.A. de-
klarowat na poprzednich spotkaniach che¢ zawarcia porozumienia w duchu
Porozumienia Zbiorowego z dnia 05.05.2011r.

* Przedstawiciele Zarzadu JSW S.A. odnoszac sie do powyzszych wypo-
wiedzi przedstawicieli zwigzkow zawodowych oraz warunkow jakie strona
zwigzkowa postawita Zarzadowi w pkt. Il notatki z dnia 1 paZdziernika br.
stwierdzili, ze Zarzad JSW S.A. jest otwarty aby rozwigza¢ wszystkie kwe-
stie sporne i w tym celu proponuje powra6cic¢ do klimatu rozmoéw ostatnich
rozmow. Klimatu, ktéry zbliza a nie oddala Strony. Zarzad JSW S.A. jest
gotow:

 do podpisania porozumienia koriczacego spor zbiorowy w sprawie wzrostu
wynagrodzen, w ktorym znalaztby sig nastepujacy pakiet uzgodnien:

- podwyzszenie z dniem 1 pazdziernika br. stawek plac zasadniczych 02,8 %,
-wyptacenie, w terminie do trzech tygodni po podpisaniu porozumienia, pre-
mii jednorazowej w wysokosci przecigtnie 1000 zt na 1 zatrudnionego,

- przyjecie sposobu ksztattowania wzrostu ptac dla pracownikéw JSW SA w
latach 2013- 2017

- wdrozenie nowego regulaminu pracy obowigzujgcego wszystkich pracow-
nikow JSW SA , ktory, zgodnie z sugestig strony zwigzkowej nie zawieratby
m.in. zapisow dotyczacych dni wolnych od pracy.

« do podpisania porozumienia zawieszajgcego spor zbiorowy w sprawie nowych
umow o prace, w ktorym znalaztoby sie uzgodnienie o:

- zawieszeniu przez Zarzad zawierania umow o prace poczawszy od 1 listo-
pada 2012 roku do konca stycznia 2013 roku,

- wypracowaniu i wynegocjowaniu w ww. terminie zaktadowego uktadu zbio-
rowego pracy; uregulowania zawarte w zuzp obowigzywatyby wszystkich
pracownikéw nim objetych. Uwzglednienie w zuzp sugestii Strony Zwigz-
kowej 0 zaliczanie do stazu pracy lat przepracowanych w catej ,Jastrzeb-
skiej” Grupie kapitatowej, oraz pracy pod ziemig. Gdyby zapisy zuzp byty
korzystniejsze od zawartych w umowach o prace w oparciu o uchwate nr 113
dokonano by stosownych korekt i nadptat

* do wyjscia naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom pracownikdw nowoprzy-
jetych, aby w sytuacjach uzasadnionych przez nowoprzyjetego (np.: potrze-
ba skorzystania z kredytu mieszkaniowego), na wniosek przetozonego i po
jego pozytywnej opinii o pracowniku dokona¢ zamiany umowy o prace na
czas okreslony na umowe 0 prace na czas nieokreslony,

Strona Pracodawcy ponownie zadeklarowata dobrg wolg w celu wspétpracy
i rozwigzania powyzszych kwestii.

« Strona zwigzkowa poinformowata Zarzad, ze wypracowata projekt poro-
zumienia dotyczacy organizacji czasu pracy na poszczegolnych zmianach w
jednostkach organizacyjnych JSW S.A.

* Odnoszac sig do propozycji Zarzadu w sprawie podwyzki ptac oraz wypta-
cenia premii jednorazowej strona zwigzkowa stwierdza, ze przedstawione
propozycje w zadnej mierze nie uwzgledniajg naszych ostatnich propozy-
cji, ktore byty juz daleko idgcym ustepstwem. Rzeczywisty wzrost kosztow
utrzymania pracownikow i ich rodzin, jak rowniez dobra sytuacja finansowa
JSW S.A. w petni uzasadnia nasze stanowisko. Gotowi jestesmy przyjac¢
propozycje sposobu ksztattowania wzrostu ptac dla pracownikéw JSW S.A.
w latach 2013 - 2015, dokonujac niewielkich modyfikacji w tej propozycii
dotyczacych premii jednorazowe.

» Wdrozenie nowego Regulaminu Pracy nie jest mozliwe ze wzgledu na obo-
wigzujace Porozumienie Zbiorowe z dnia 05.05.2011r. co znalazto uzasad-
nienie w opinii prawnej renomowanej Kancelarii Prawnej. Nie mniej jednak
jesteSmy gotowi wprowadzi¢ w ramach zawartego porozumienia regulacje
organizacji czasu pracy na poszczegolnych zmianach, w jednostkach organi-
zacyjnych JSW SW.A. zgodnie z oczekiwaniem pracodawcy z zachowaniem
zasady, ze pozostate zapisy Regulaminéw Pracy w jednostkach organizacyj-
nych JSW S.A. beda stosowane do czasu podpisania i wprowadzenia w JSW
S.A. jednolitego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

* Podpisanie porozumienia zawieszajacego spor zbiorowy w sprawie no-
wych uméw o prace nie jest mozliwe, gdyz propozycja zarzadu mowigca
0 zawieszeniu poczawszy od 01 listopada 2012r. do konca stycznia 2013r.
stosowanych przez pracodawce nowych umow o prace nie rozwigzuje w
zadnym stopniu ztamania przez zarzad JSW S.A. prawa pracy wynikajacego
z zawartego Porozumienia Zbiorowego z dnia 05.05.2011r.

Zawieszenie stosowania tych umow na okres trzech miesiecy nie zatatwia
kwestii pracownikow przyjetych do pracy po 1 marca 2012 roku. Stwier-
dzenie cztonka Zarzadu, ze w czasie zawieszenia tych umow na okres trzech
miesigcy nie bedzie w JSW S.A. przyje¢ do pracy $wiadczy dobitnie o braku
woli w rozwigzaniu tego problemu.

« Propozycja zmian umow zawartych na czas okreslony /tj. 18-tu miesigcy/ na
umowy na czas nieokreslony tylko w wyjatkowych sytuacjach (uzasadnionych)
narusza punkt 8 Porozumienia zawartego w styczniu 2008 roku. W porozumieniu
tym pracodawca zobowigzat sie , ze po szesciomiesigcznym okresie probnym,
kolejna umowa o prace z pracownikiem zostanie zawarta na czas nieokre$lony.
« Strona zwigzkowa po raz kolejny ponowita wniosek o przedstawienie po-
rozumien i regulaminéw ktore obowigzuja i sq stosowane w JSW S.A. na
dzien dzisiejszy.

« Strona Zwigzkowa ponownie deklaruje dobrg wole w celu wspotpracy i
rozwigzania wymienionych spraw.

Na tym spotkanie zakoniczono.
Podpisy:
Artur Wojtkow
Roman Brudzinski




