REGULAMIN
wypftaty dodatkowej nagrody pienieznej pracownikom JSW S.A.
za rok 2012 roku

Zarzad JSW S.A. i Zwigzki Zawodowe dziatajace w JSW S.A. wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw JSW S.A., chcac wynagrodzi¢ ich wkiad w rozwoj Spétki,
a takze naktad ich pracy na rzecz uzyskania wynikéw osiagnietych w roku obrotowym
2012 uzgadniajg wyptate do 15 lipca 2013 roku dodatkowej nagrody rocznej wediug
ponizszych zasad.

§ 1

1. Prawo do nagrody w wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie nabywajg pracownicy, ktérzy byli zatrudnieni w JSW S.A.
w dniu 31.12.2012 roku i spetniajg kryteria okreslone w niniejszym regulaminie.

2. Uprawnionymi do nagrody nie sg pracownicy objeci systemem ,Zarzgdzania przez
cele” (ZPC) w 2012 roku.

3. Prawo do nagrody po spetnieniu kryteribw niniejszego regulaminu maja réwniez
osoby przebywajgce na $wiadczeniach rehabilitacyjnych w dniu 31.12.2012 roku.

§2

Pracownik traci prawo do nagrody, jesli stwierdzono, ze podczas zatrudnienia w JSW

S.A. w 2012 roku:

a) posiadat nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy,

b) zagarnat mienie pracodawcy,

c) przystgpit do pracy w stanie nietrzezwoséci lub w stanie wskazujgcym na zazycie
srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub na terenie jednostki
organizacyjnej spozywat alkohol Ilub zazywat $rodki odurzajace lub substancje

psychotropowe.

§ 3

1. Wysoko$¢C nagrody uzalezniona jest od stazu pracy w JSW S.A. i przynaleznoséci
do poszczegolnych grup pracowniczych okreslonych w zatgczniku nr 1.
2. Zakwalifikowanie pracownika do konkretnej grupy pracowniczej odbywa sie

a podstawie zajmowanego przez niego stanowiska pracy w dniu 31.12.2012 roku.
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§4

1. Uprawnionymi do nagrody sg réwniez byli pracownicy JSW S.A., ktérzy w trakcie
2012 roku odeszli na emeryture badz rente i spetniajg kryteria okreslone
W niniejszym regulaminie.

2. Prawo do nagrody na zasadach niniejszego regulaminu majg réwniez czionkowie
rodzin uprawnieni do odprawy pos$miertnej po pracownikach, z ktérymi stosunek
pracy w 2012 roku wygast na skutek $mierci.

3. Wysokos¢ nagrody, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona jest od daty
rozwigzania umowy, badz jej wygasniecia oraz przynalezno$ci do poszczegélnej
grupy pracowniczej, do ktorej na dzien rozwigzania umowy o prace, badZ $mierci

dany pracownik byt zaliczany i okres$lona zostata w zatgczniku nr 2.

§5

Pracownikom uprawnionym do nagrody, ktérzy w 2012 roku $wiadczyli obowigzki
pracownicze w roznych jednostkach organizacyjnych Spétki, nagroda wyptacana jest

w jednostce, w ktorej zatrudnieni byli w dniu 30 czerwca 2013 roku.

§6

Absencja chorobowa nie pozbawia prawa do nagrody ani nie ma wptywu na jej

wysokosé.
§7

Kwota nagrody nie jest wliczana do podstawy wyliczenia wynagrodzenia chorobowego

i zasi’:ku chorobowego oraz sredniej urlopowej i ekwiwalentu urlopowego.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyptaty dodatkowej
nagrody pienieinej pracownikom ISW S.A. za rok 2012

Podziat nagrody pieniginej dla pracownikéw JSW S.A. za rok obrotowy 2012, ktdrzy byli w stanie zatrudnienia na dzien 31.12.2012 r.

Do, 1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Pracownik zatrudniony pod ziemig 3750 zt 3000 z 2350z 1500 zt 1150z 900 zt 750 zt
2. |Pracownik zatrudniony w zaktadzie przerébczym 2920z 2200 zt 17504 1100 zt 850 z# 650 zt 450 7t
3, |Pracownik zatrudniony na stanowiskach "ruchu na 2200 zt 1700 2t 1300zt 750 2t 500 zt 400 zt 300 74

powierzchni" poza przerdbka
4, |Pracownik zatrudniony na pozostatych stanowiskach 1950 zt 1470 1060 2t 650 zt 450 zt 350 24 250 7t
pracy na powierzchni

* Zaliczenie poszczegdlnych pracownikdw powierzchni do stanowisk pracy, o ktorych mowa w pkt 2, 3 i 4 nalezy przyja¢ wediug zasad stosowanych przy podziale premii BHP oraz wyplacie premii

jednorazowej zrealizowanej na podstawie porozumienia z 8.11.2012 r.

** Z uwzglednieniem przyje¢ do KWK "Budryk" S.A.
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Podziat nagrody pienigznej za rok obrotowy 2012 dla bytych pracownikéw JSW S.A.,
ktérzy w 2012 roku odeszli na emerytury lub renty oraz dla cztonkéw rodzin uprawnionych do odprawy
posmiertnej po pracownikach, z ktérymi stosunek pracy w 2012 roku wygast na skutek $mierci.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyptaty dodatkowej
nagrody pienieznej pracownikom ISW S.A. za rok 2012

0 1 4 5
1. |Pracownik zatrudniony pod ziemig 920 zt 1900 zt 2 800 zt 3750z
5. Pracoyvnlk zatrudniony w zaktadzie 700 2t 1400 74 2100 2t 2920 7t
przerobczym
3. ll?racowmk zatr.udnlon\./“na stanoms’kach 500 74 1,000 7t 1500 7 5 200 2t
ruchu na powierzchni" poza przerébka
P - =
4 racow.mk zatrudniony na p.ozosta’f.ych 450 7t 950 74 1450 2 1950 7t
stanowiskach pracy na powierzchni

* Zaliczenie poszczegdlnych pracownikéw powierzchni do stanowisk pracy, o ktérych mowa w pkt 2, 3 i 4 nalezy przyja¢ wedtug zasad stosowanych

przy podZIaIe premii BHP oraz wyptacie premii jednorazowej zrealizowanej na podstawie porozumienia z 8.11.2012 r.
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