Porozumienie zbiorowe dotyczace nabycia uprawnien do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego przez pracownikéw kopali JSW S.A.
zatrudnionych po 15 lutego 2012 roku

Porozumienie zawarte w dniu 13.01.2016 roku w Jastrzgbiu-Zdroju pomiedzy:

Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzgbiu-Zdroju, Al. Jana Pawla II 4,
w imieniu ktorej dziataja:

1. Prezes Zarzadu JSW S.A. Tomasz Gawlik

2 Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Aleksander Wardas

3. Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych Michat Konczak
4 Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej ~ Artur Wojtkow

zwang dalej ,,Pracodawca” lub ,,Strona”

a

1. Zakladowa Organizacja Koordynacyjng NSZZ ,.Solidarnosé” JSSW S.A.
2. Zwigzkiem Zawodowym ,,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.

3. Federacja Zwigzku Zawodowego Gornikow JSW S.A.

4. Zakladowa Organizacja Koordynacyjna ZZ , Kontra” JSW S.A.

zwanymi dalej ,,Organizacjami Zwigzkowymi” lub »otrong”,
acznie zwanymi Stronami.
PREAMBULA

Kierujac si¢ potrzebg rownego traktowania pracownikéw, Strony dzialajac w dobrej wierze
zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

§ 1

Pracownicy zatrudnieni w kopalniach JISW S.A. na stanowiskach pracy pod ziemig po 15 lutego
2012 roku nabywajg uprawnienia do dodatkowego urlopu wypoczynkowego na podstawie
art. 25 ust. 3 wypowiedzianego Ukladu Zbiorowego Pracy dla PZG z 21.12.1991 roku.

§2

Stronalz2



Szczegolowe warunki i zasady nabywania uprawniefi do urlopu okreslaja zasady stosowane
w danej jednostce organizacyjnej JSW S.A.

§3

Postanowienia niniejszego Porozumieniu wchodza w zycie i obowiazuja poczawszy od
1 stycznia 2016 roku.

§4

Tres¢ niniejszego Porozumienia odczytano, a Strony potwierdzaja podpisami, ze jego
postanowienia akceptujg bez zastrzezen.

Podpisy Stron:
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