Porozumienie zawarte w trybie art. 9! Kodeksu Pracy.

Porozumienie zawarte w dniu 23 lutego 2015 roku w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy:

Jastrz¢bska Spotka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, Al. Jana Pawta II 4
w imieniu, ktérej dzialajg:

Jerzy Borecki - po. Prezesa Zarzadu

Grzegorz Czornik - Zastepca Prezesa Zarzadu
Robert Koztowski — Zastgpca Prezesa Zarzadu
Artur Wojtkow - Zastepca Prezesa Zarzadu

B

zwang dalej ,,JSW S.A.” lub Strong,

a

Migdzyzwigzkowym Komitetem Protestacyjno — Strajkowym reprezentujacym
Organizacje Zwigzkowe dzialajace w JSW S.A. w tym wszystkie organizacje
reprezentatywne , w osobach :

1. Stawomir Koztowski

2. Roman Brudzinski

3. Zenon Dabrowski

4. Krzysztof Labadz

5. Mieczystaw Kosciuk

6. Kirzysztof Lesniowski
7. Piotr Szereda

8. Adam Honisz

9. Dariusz Kolorz

10. Zdzistaw Chetnicki

zwanymi dalej ,,Organizacjami Zwigzkowymi” lub Strona,
tacznie zwanymi Stronami.

PREAMBULA

Strony w ramach wielodniowych negocjacji i rokowan dokonaly poglebionej analizy sytuacji
ekonomicznej spotki, podczas ktorych zostalty omowione wszelkie mozliwe dziatania i
oszczgdno$ci zmierzajgce do ochrony ptynnosci finansowej spéiki oraz utrzymania miejsc
pracy. W ich wyniku przy akceptacji zapiséw Porozumienia z 13.02.2015 roku ze strony Rady
Nadzorczej JSW SA Strony zawierajg niniejsze Porozumienie w trybie art. 9! Kodeksu Pracy.

Zarzad JSW S.A. wycofuje wypowiedzenie ,,Porozumienia zbiorowego z dnia 5 maja 2011
roku zawartego w trybie art.9 paragraf 1 Kodeksu Pracy pomiedzy Zarzadem Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. a organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w JSW S.A”, natomiast
organizacje zwigzkowe wyrazaja na to zgodg, uchwala Zarzagdu JSW S.A. cofajaca
wypowiedzenie ww. Porozumienia stanowi zatacznik nr 1. ererd! '
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Pelnomocnictwo dla cztonkéw Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno — Strajkowego
upowazniajace do zawieszania postanowieri ,,Porozumienia zbiorowego z dnia 5 maja 2011
roku zawartego w trybie art.9 paragraf 1 Kodeksu Pracy pomiedzy Zarzadem Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. a organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w JSW S.A” stanowi
zalacznik nr 2.

Dzialajac we wskazanym powyzej celu, Strony w dobrej wierze postanawiaja, co
nastepuje:
§1

Strony zawieszaja na podstawie art. 9! Kodeksu Pracy na okres dwéch lat tj. do dnia 31.12.2016
roku, niektére postanowienia ,,Porozumienia zbiorowego z dnia 05 maja 2011 roku zawartego
w trybie art.9 paragraf 1 Kodeksu Pracy” pomigdzy Zarzadem Jastrzebskiej Spétki Weglowej
S.A. a organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w JSW S.A. oraz przepisy wewnetrzne JSW
S.A. 1 Zaktadow JSW S.A., w tym skutecznie wypowiedzianych: Zakladowych Ukladow
Zbiorowych Pracy, Regulaminéw i Porozumien zawieranych ze Strong Spoteczna przez Zarzad
JSW S.A. oraz Dyrekcje jej Zakladéw, w zakresie uregulowanym zapisami § 2. Strony
dopuszczaja mozliwo$¢ przedtuzenia okresu zawieszenia do lat trzech w oparciu o analize
sytuacji ekonomicznej spotki po uptywie dwoch lat.

§2

W zwiazku z zawieszeniem stosowania zapiséw dokumentéw wymienionych w §1, Strony
postanawiajg zgodnie w trybie art. 9 § 1 Kodeksu Pracy, ze w okresie zawieszenia tj. do
31.12.2016 roku:

1. Z waznoscig od 1 marca 2015 roku wynagrodzenia za absencje chorobowa oraz zasitek
chorobowy beda naliczane na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Z waznoscig od 1 marca 2015 wynagrodzenie za czas absencji urlopowej bedzie
naliczane na podstawie Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

3. 0Od 2015 roku wyplaty za pomoce szkolne, wyplacane bedg z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z uwzglednieniem dochodu na cztonka rodziny uprawnionych.
Szczegotowe zasady i kryteria wyplacania tego $wiadczenia strony uzgodnia jako
jednolite dla wszystkich zaktadoéw JSW S.A. poprzez zapisy w zalacznikach do
»Regulaminu korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych JSW SA”.

4. Doptaty do biletéw za przewozy pracownicze, poczawszy od 1 marca 2015 r. zostaja
zawieszone.

5. W roku 2015 stawki ptac zasadniczych zostang utrzymane na poziomie roku 2014.

6. Wyplata premii BHP poczawszy od 2015 r. zostanie zawieszona, za$ premia
motywacyjna zostanie w wymiarze dotychczasowym,poszerzona o elementy BHP.

=

7 U/cbfﬁtblg%%

/Mh// S2pet

W



10.

11,

12

13.

14.

15.

16.

17.

Poczawszy od 1 marca 2015 r. tzw. bilety z Karty Gornika zostang zawieszone.

W zaktadach JSW SA praca w okresie zawieszenia, o ktorym mowa w § 1, bedzie
wykonywana w dni robocze od poniedziatku do pigtku wigcznie, przy zachowaniu
zasady wykonywania pracy przecigtnie 40 godzin przez pracownikéw wykonujgcych
pracg pod ziemig w pigciodniowym tygodniu pracy. Zasady organizacji pracy w 8-
godzinnym systemie czasu pracy okresla Kierownicy Ruchu Zakladu Gorniczego
i obejma one wszystkich pracownikow zakltadow.

Wyptata nagrody tzw. 14- pensji za rok 2015 i 2016 dla pracownikéw administracji
(zgodnie ze statystyka SZPK) zostaje zawieszona. Begda prowadzone prace nad
rozszerzeniem pojecia administracji o pracownikow grupy wsparcia.

Positki regeneracyjne wydawane beda w zaktadach spotki zgodnie z rozporzadzeniem
RM z dnia 28 maja 1996 roku , przy czym dla pracownikéw p/z wydawane beda za dni
faktycznej pracy pod ziemia, a stanowiska uprawnione do positku na powierzchni
zostang uzgodnione przez strony.

Wyptata 14-pensji za rok 2014 zostanie zrealizowana w dwoch ratach I : w lutym 2015
roku 40%, II rata we wrzesniu 2015 r. 60%.

Zasady obliczania nagrody rocznej tzw. 14 — tej pensji od roku 2015 obejmowac beda
okres 12 miesigcy.

Strony wprowadzg - jesli prawnie bedzie to mozliwe - do regulaminéw pracy
dopuszczalng ilo$¢ nadgodzin w liczbie nie wigkszej niz 416 w stosunku rocznym,
opracujg zasady umozliwiajace organizacj¢ pracy w soboty z wylaczeniem
dobrowolnodci, a praca w soboty wynagradzana bedzie ptacg dnidéwkowa oraz
dodatkiem w wysoko$ci stawki zaszeregowania roboty.

Straty w wydobyciu spowodowane strajkiem beda odrabiane poprzez prace w soboty.
W okresie odrabiania strat soboty i niedziele oplacane bgeda wg. Kodeksu Pracy.
Odrabianie strat trwaé¢ bedzie do czasu, kiedy produkcja osiggnie poziom 105.8 %
w stosunku do PTE 2015 na dany dzien, czyli poziom z dnia poprzedzajacego
rozpoczgcie strajku. Wydobycie dobowe w okresie odrabiania strat bedzie
przekazywane na biezaco stronie zwigzkowe;.

A) Ustala si¢ wymiar deputatu weglowego dla nowo przyjetych w wymiarze 6 ton.

B) Od 1 marca 2015 r. deputat weglowy dla pracownikow JSW SA bedzie wyptacany
w dwoch réwnych ratach w marcu i w pazdzierniku.

C) Wymiar deputatu weglowego dla pracownikdw zostaje ograniczony do 7 ton.

D) Wartos¢ wegla deputatowego bedzie ustalana wg zasad dotychczasowych tj. w
oparciu o ceng z obwieszczenia Ministra Gospodarki w sprawie ceny zbytu 1 Mg wegla
kamiennego w sortymencie Orzech II powickszona o wskaznik 1,2302

Pracodawca opracuje program zachet ekonomicznych dla przyspieszenia odej$é na
emeryture pracownikow z takimi uprawnieniami.

Prace nad standaryzacjg ptac KWK , Knuréw-Szczygltowice rozpoczng sie w roku 2015
z realizacjg uzgodnionego harmonogramu od roku 2016. Pracownicy KWK ,,Knuréw —
Szczyglowice” bedg zatrudnieni w JSW S.A. na podstawie dotychczasowych uméw o
pracg poza trybem wynikajacym z art. 23' KP , tym samym w roku 2015 nie beda objeci
programem oszczednosciowym dla pozostatych pracownikéw J W S.A.
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18. Strony uzgadniaja, ze pracownicy KWK ,.Knuréw-Szczygtowice” zatrudnieni w tej
Kopalni w dniu debiutu gietdowego JSW S.A. zostang objeci gwarancja zatrudnienia
na zasadach identycznych jak pracownicy zaktadow JSW S.A.

19. Strony podejma rozmowy na temat mozliwosci zmiany sposobu funkcjonowania JSW
Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0.

20. Zarzad JSW SA deklaruje, ze wobec pracownikow zaktadow spétki , ktérzy w okresie
strajku powstrzymali si¢ od pracy, nie beda wyciggane konsekwencje dyscyplinarne
i prawne.

§3

Strony wspélnie wyrazity wole wprowadzenia 6-dniowego tygodnia pracy przy 5-dniowym
tygodniu pracy pracownika uznajgc, ze zasady i czas jego wprowadzenia musza podlegad
szczegbtowym ustaleniom. W tym celu strony powotajg zespot roboczy, ktory zakonczy prace
do konica 2015 r.

§4
Uzgodniono, ze 14-pensja za lata 2015, 2016 i 2017 zostanie wyplacona na nastepujacych
zasadach: za lata 2015, 2016 i 2017 r. 14-pensja wyptacona zostanie w wysokosci 50% wg.
dotychczasowych zasad, natomiast pozostale 50% 14-pensji uzaleznione zostanie od
zweryfikowanego dodatniego wyniku finansowego spéiki za rok poprzedni .

§5
Zapisy postanowien zawarte w § 2 pkt. 1-4 oraz 7-15, wejdg w zycie i stana si¢ na czas
obowigzywania Porozumienia integralng czescia tresci Regulaminéw Pracy funkcjonujgcych
w Zaktadach Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. Zapisy te wchodza w zycie w terminach i
w trybie przewidzianym w art. 104> Kodeksu Pracy od dnia 13.02.2015 . liczac , a pozostale
punkty tego paragrafu z dniem podpisania Porozumienia.

§6
Strony zgodnie postanawiajg, ze realizacja niniejszych postanowien zawartych § 2 nie bedzie
stanowi¢ naruszenia gwarancji zatrudnienia, o ktérych mowa w Porozumieniu z 5 maja 2011 r.
przywolanego w § 1 z tym zastrzezeniem, ze Strony wprowadzajg korekte jego brzmienia,
poprzez dodanie na koncu §3 ust. 1 zdania: , Gwarancje zatrudnienia nie obejmujq
pracownikéw, kiorzy nabyli uprawnienia do Swiadczen emerytalnych”.
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