Komunikat do Zatogi JSW S.A.
Wspdblnej Reprezentacji Zwiazkéw Zawodowych JSW S.A.

Prezes Zagorowski po raz kolejny pokazat, ze zatoge ,ma w gtebokim
powazaniu”. Wszystkie mozliwosci polubownego zakonczenia sporéw
zbiorowych zostaty wyczerpane. Czeka nas referendum i od jego wynikow
bedg uzaleznione dalsze akcje protestacyjne do strajku witgcznie. Musimy
wykazacC sie odpowiedzialnoscig i solidarnoscig, poniewaz rozwigzania
zaproponowane zatodze przez Prezesa majg na celu wytgcznie sktdcenie
i skonfliktowanie pracownikow. Nie mozna godzi¢ sie na sytuacje, w ktorej
aby jednemu cos dac, to drugiemu trzeba cos$ zabrac. Traktuje sie nas jak
,Szarg mase”, ktéra nic nie widzi, nic nie rozumie i powinna byc¢ cicho.
Najwyzszy czas by upomnieC sie o swoje. Trzeba wspdlnie walczyc
0 SWO0jg przysztosc.

Jezeli cztonkdw Zarzadu przerastajg rokowania oraz mediacje toczone za
stotem, nie potrafig dojs¢ z zatogg do porozumienia, to albo nie nadajg sie
do pracy na swoich stanowiskach, albo sg prowodyrem dziatan, ktore
majgq doprowadzi¢ do niepokojow spotecznych w JSW S.A.

Dlatego nie mozemy sie podzieli¢, nie mozemy dac¢ sie kupi¢ za
przystowiowy ,judaszowy grosz”. Musimy swoim udziatem w referendum
pokazaC Zarzadowi spotki, ze jesteSmy przeciwni jego antypracowniczym
dziataniom.

W najblizszych dniach, we wszystkich zaktadach spoétki odbedg sie
masowki informacyjne. Zapraszamy do licznego w nich udziatu.
Postaramy sie odpowiedzie¢ na kazde z zadanych pytan.

Z gorniczym pozdrowieniem
Szczesc Boze

Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow Zawodowych JSW S.A.

W dalszej czesci przedstawiamy biezaca sytuacje w JSW



1. Spisaniem protokotu rozbieznosci zakonczyty sie mediacje w sprawie sporu zbiorowego
dotyczgcego umow dla pracownikow nowoprzyjmowanych. Zarzad nie wycofat sie
z wprowadzonych niezgodnie z prawem umow o prace z pracownikami nowoprzyjetymi, dla
ktérych zapisy sg mniej korzystne niz obowigzujgce dla pozostatej czesci zatogi JSW.
Doprowadzito to do sytuacji, ze pracownicy wykonujacy te samag prace na tym samym
stanowisku otrzymujg rézne wynagrodzenia. Stanowi to jawng dyskryminacje tej czesci
zatogi Spotki. W trakcie mediacji strona zwigzkowa zaproponowata przedstawienie racji
stron pod ocene autorytetéw w dziedzinie prawa pracy lub poddanie sie osgdowi Kolegium
Arbitrazu Spotecznego przy Sadzie Okregowym. Zarzad wiedzac, ze postepuje niezgodnie
z prawem obie propozycje odrzucit.

2. Protokotem rozbieznosci zakonhczyty sie takze mediacje w sprawie sporu zbiorowego

dotyczgcego wzrostu wynagrodzen w 2012r. o 7% — strona Zarzadu catkowicie odrzucita
wszelkie propozycje strony spotecznej przedstawione w trakcie rokowan i mediacji. Zarzad
stwierdzit w swoim stanowisku, ze zgdanie strony zwigzkowej to miedzy innymi ,popieranie
kombinatorow” wykorzystujgcych wszelkie mozliwosci unikania pracy.
Zarzad zarzuca stronie spotecznej, ze zapisy porozumienia zbiorowego zawartego przed
prywatyzacjg, dotyczgce gwarancji pracowniczych obejmujg rowniez pracownikow, ktérzy
zdaniem zarzadu nierzetelnie wykonujg swojg prace. Jest to niedopuszczalna
nadinterpretacja zapisow porozumienia zbiorowego. Zdaniem Zarzadu podniesienie ptacy
zasadniczej wszystkim pracownikom JSW S.A. promuje ,kombinatorow”. Prezes Jarostaw
Zagorowski takim stanowiskiem obraza tych pracownikow JSW S.A., ktérzy swg codzienna,
ciezka, jakze niebezpieczng pracg budowali i budujg wizerunek naszej firmy. Prezes obraza
zaréwno pracownikéw z wieloletnim stazem jak tez tych, przyjetych w ostatnim okresie,
ktorzy rowniez przyczyniajg sie do uzyskania bardzo dobrych wynikéw firmy.

3. Wprowadzono nowe zasady premiowania w formie premii zadaniowej, motywacyjnej
i zarzgdzania przez cele. Premie te zostaty wprowadzone wbrew temu co zostato zapisane
w porozumieniu zbiorowym, czyli bez uzgodnienia Regulaminéw ze strong zwigzkowa.

Sg wiec one wyptacane niezgodnie z prawem, co potwierdzajg opinie Panstwowej Inspekciji
Pracy. Fakt, Zze zostaty wprowadzone jednostronnie, poza Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy i nie zostaty uzgodnione z przedstawicielami pracownikow powoduje, ze
pracodawca wprowadzajac je uchwatami, takimi samymi uchwatami moze w kazdej chwili
sie z nich wycofa¢. Podkresli¢ nalezy, ze uchwata Zarzadu nie stanowi prawa pracy, a takim
prawem jest Porozumienie Zbiorowe. Zarzad nie przestrzega réwniez dokonanych przez
siebie zapiséw w Planie Techniczno- Ekonomicznym JSW S.A. na rok 2012, gdzie zatozyt
wzrost ptac o 2,8% oraz dalszy wzrost poprzez wprowadzenie motywacyjnych sktadnikéw
wynagrodzen. Strona zwigzkowa stoi na stanowisku, ze zarébwno premia motywacyjna jak

i premia zadaniowa moze funkcjonowac¢ zgodnie z literg prawa, na podstawie uzgodnionych
pomiedzy stronami Regulamindéw, lecz nie moze mie¢ jedynego wptywu na wzrost ptacy
realnej i nie moze zamykac negocjacji odnosnie polityki ptacowej. Premia to wynagrodzenie
za dodatkowg prace.

4. Wprowadzenie podwyzek ptac w JSW S.A. w 2012 r. tylko w oparciu o ruchome sktadniki
wynagrodzen (poprzez premie motywacyjng i zadaniowg) spowoduje, ze w razie
pogorszenia sie sytuacji spotki lub poszczegolnych kopalh nastgpi zamrozenie
wynagrodzen a w konsekwencji spadek ptacy realnej (inflacja wynosi juz ponad 4%, a nie
odzwierciedla ona rzeczywistego wzrostu kosztow utrzymania naszych rodzin, na ktory
gtébwny wptyw majg podwyzki cen energii, paliw, zywnos$ci, czynszow czy koszty leczenia).



Premie te nie obejmujg wszystkich pracownikdéw, w znacznym stopniu réznicujg pensje na
poszczegolnych stanowiskach i doprowadzajg do spadku ptacy realnej wiekszosci zatogi
bez wzgledu na ich zaangazowanie w pracy.

. Nie mamy nowego jednolitego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Wprowadzone
jednostronnie przez Pracodawce regulaminy premiowania oraz nowe umowy o prace dla
pracownikdbw nowoprzyjetych stanowig probe wprowadzenia tylnymi  drzwiami
niekorzystnych zapiséw zawartych w propozycji ZUZP Zarzadu JSW takich jak: obnizenie
Barborki i 14-stki, pracujgce soboty, taryfikator krzywdzacy wielu pracownikéw,
wyeliminowanie Karty Gérnika i wielu innych ograniczen wynagrodzen i praw
pracowniczych. Zgoda na ustawiczne tamanie prawa przez pracodawce doprowadzi do
pogorszenia sie sytuacji nie tylko nowych pracownikéw, ale catej zatogi JSW S.A.

. Porozumienie zawarte w Katowicach 5 maja 2011r., ktére zapewnia nam miedzy innymi 10
letnie gwarancje zatrudnienia oraz obowigzywanie zapisow dotychczasowych zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy nie moze by¢ tamane. Nie moze byC takze zgody zwigzkéw
zawodowych na renegocjacje tego porozumienia, poniewaz stanowi ono fundament
podstawowych regulacji prawnych dotyczacych pracownikéw JSW. Zarzad doszedt do takiej
paranoi, ze w trakcie negocjacji grozit wycofaniem sie z za wysokich - jego zdaniem
gwarancji zatrudnienia i prébowat udowadniacC, ze sg one sprzeczne z zasadami wspoétzycia
spotecznego oraz stanowig zagrozenie dla przysztosci naszej firmy.

. Kolejny rok z rzedu pracownicy JSW S.A. wypracowujg coraz wieksze, rekordowe zyski
(2010 — ok. 1,5 mld zt, 2011 — ok. 2,1 mld zt, |- szy kwartat 2012 — ok. 500 min zt). Pomimo
tego faktu Zarzad JSW zaproponowat dla zatogi w tym roku nizszg o 30 min - w stosunku
do roku ubiegtego wysokos¢ nagrody z zysku i catkowity brak podwyzek w statej czesci
wynagrodzenia. Nalezy podkresli¢, ze pensje cztonkow Zarzadu i Kierownictwa Jednostek
Organizacyjnych JSW S.A. wzrosty w tym czasie o kilkaset procent w wiekszosci w statych
elementach wynagrodzenia.

. Wzrost ptac w naszej spoétce w ostatnich latach byt spowodowany gtéwnie poprzez
wymagang przez prawo standaryzacje wynagrodzen (wprowadzenie dodatkéw
standaryzacyjnych wyrownujgcych ptace na tych samych stanowiskach w réznych
zaktadach spofki), ujednolicenie deputatu weglowego do 8 ton dla wszystkich pracownikow,
wzrost ilosci przepracowanych dnidwek sobotnio-niedzielnych i nadgodzin oraz
podwyzszenie pensji kadry kierowniczej poprzez wdrozenie wysokich nagrod w ramach tzw.
zarzadzania przez cele. Ptaca realna za tzw. dnidwki czarne, czyli wynagrodzenie od
poniedziatku do pigtku uwzgledniajgc inflacje praktycznie nie wzrasta. Wedtug materiatow
Spoétki Srednia ptaca ogdotem w JSW w latach 2008-2011 bez kierownictwa, bez zysku, bez
nagrod rocznych, bez wegla oraz dnidwek sobotnio-niedzielnych i nadgodzin wyniosta:

rok 2008 2009 2010 2011
Srednia ptaca (brutto) ok. 4700 ok. 4400 ok. 4900 ok. 5200
inflacja 4,2 % 3,5% 2,6 % 4,30 %

. Zarzad JSW nie potrafi zsynchronizowa¢ wydobycia z cyklicznym zbytem i dlatego
zmuszeni jestesmy do utrzymywania i powiekszania zwatow wegla, a to kosztuje nas
wszystkich. Utrzymanie wydobycia na dotychczasowym poziomie moze by¢ niemozliwe ze
wzgledu na brak miejsca na zwatach. Spowoduje to miedzy innymi konieczno$¢ znacznego
ograniczenia prac, zmniejszenia wydobycia, pogorszenie sytuacji ekonomicznej (brak
dochodéw ze sprzedazy) a w konsekwencji nie zrealizowanie zadan planu TE i nie
wyptacenie premii dla pracownikow.



10. Zarzad niejednokrotnie podkresla, ze wyptata nagrody z zysku i dywidendy od akc;ji
zwiekszy dochody pracownikow w tym roku i dlatego niekonieczne sg podwyzki ptac.
Dochoddéw tych w Zzaden sposob nie mozna wliczaC do wynagrodzen pracownikéw.
Podkresli¢ nalezy, ze m.in. dzieki dotychczasowej polityce Zarzadu (utrzymywanie
i podsycanie konfliktow pomiedzy zatogg a pracodawca) kurs akcji znaczaco spadt.
Pracownicy JSW, niejednokrotnie za ostatnie swoje oszczednosci lub na kredyt kupili
dodatkowe pakiety akcji swojego przedsiebiorstwa. Dziato sie to za namowg prezesa
Zagorowskiego i wladz naszego kraju. Na prywatyzacji zyskat gtéwnie Skarb Panstwa
i Zarzad JSW S.A. Debiut na gietdzie miat by¢ wielkim sukcesem, a tymczasem okazat sie
wydmuchang banka mydlang doprowadzajgc nie jednego do palpitacji serca.
O takich stratach, ktére dotyczg wielu pracownikow spétki nikt gtosno nie mowi.

11. Nasz pracodawca zamiast przestrzegaC prawa pracy i faktycznie dba¢ o dobro
pracownika JSW stosuje obrzydliwg, bezczelng propagande. Potwierdzeniem tego jest m.in.
artykut w Jastrzebskim Weglu — propagandowym miesieczniku JSW — pt. ,Zarzad proponuje
wiecej niz zwigzki zawodowe”. W tymze artykule Zarzad chwali sie jakoby to od niego
zalezata wysokos$¢ dywidendy, ktérg otrzymujg wszyscy akcjonariusze. Prawda jest taka, ze
na wysokos¢ zysku ponad 2 mild zt. pracowata cata zatoga, a wysokos¢ dywidendy
przedstawiona przez Zarzad byta juz okreslona przez witasciciela w prospekcie emisyjnym
przed prywatyzacjq. Szczytem bezczelnosci zarzadu byta propozycja, aby nagrode z zysku
pomniejszy¢ o dywidende nalezng pracownikom z tytutlu otrzymanych akcji. Czy innym
akcjonariuszom, ktérzy nie sg pracownikami JSW S.A. Prezes zaproponuje podobne
rozwigzanie obnizajac ich zarobki ?! Na takie rozwigzania nie bylo zgody ani strony
spotecznej ani Rady Nadzorczej JSW S.A. Nalezy podkresli¢, ze Zwigzki Zawodowe zgdaty
wyptaty nagrody z zysku w wysokosci 8,5%, co dawato do podziatu kwote ok.178 min zt.
Zarzad JSW sadzi, ze gornicy to ciemna masa, ktora nie potrafi liczy¢ i chce udowodnié, ze
wzrost wynagrodzen zatozony w planie TE to wiecej niz 7% wzrostu ptacy zasadniczej za
dni czarne. Prezes Zagorowski w swoich medialnych wypowiedziach podkres$la, ze jego
propozycja jest uczciwa, twierdzi ze chce aby pracownicy zarabiali wiecej ale nie mowi, ze
to ,wieksze zarabianie” ma by¢ oparte wytgcznie na zwiekszeniu czasu pracy w czarne dni
oraz prace w dni wolne (soboty i niedziele). Faktem jest, ze dodatkowe pienigdze, ktére
otrzymujg niektdérzy pracownicy sg tzw. ,ofertg pracodawcy”. Wartos¢ takiej oferty réwna sie
wartosci oferty dnia w supermarkecie. W podobny sposéb ,menager roku 2011,

,j€go osobliwos¢” Jarostaw Zagdérowski potraktowat uzgodnione ze strong spoteczng

29 artykutow nowego, jednolitego Uktadu Zbiorowego Pracy. Zdaniem wyzej wymienionego,
prywatyzacja miata zapewni¢ wspaniatg przysztios¢ JSW S.A., wielki sukces debiutu na
gietdzie oraz poprawe sytuacji materialnej pracownikoéw. Po dokonaniu upublicznienia miata
nastgpi¢ kontynuacja dialogu spotecznego oraz dalsze prace nad nowym, jednolitym
Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw JSW S.A. Na dzien dzisiejszy pracownicy JSW
S.A. - wedtug pana prezesa Zagorowskiego to ,kombinatorzy” a ,oferta dnia” ztozona przed
prywatyzacjq jest nieaktualna. Swietlana przyszto$é roztacza sie jedynie przed Zarzadem
JSW S.A. i Kierownictwem Kopalh. To oni do swoich budzetéw rodzinnych przynoszg
kilkadziesiat tysiecy ztotych miesiecznie, tyle co gornik zarabia przez caty rok.

APELUJEMY
O SWOJE PRAWA WALCZMY DZISIAJ - BO JUTRO BEDZIE ZA POZNO !!!



