W zwiazku z tym, ze po demonstracji gorniczej, ktora odbyta si¢ 15
pazdziernika, rzad do tej pory nie przystapit do rozmow na temat postu-

latow zgloszonych podczas demonstracji, Komitet Protestacyjno-Straj- by Wi ' ke
- szym ciggu istnieje zagrozenie upadtosci 5-ciu

kowy NSZZ "Solidarnos¢" postanowil kontynuowac czynna akcje pro- |
testacyjng w porozumieniu z pozostalymi centralami zwiazkowymi.
Jej nastepnym etapem bedzie akcja protestacyjna pod Urzedem Woje-

wodzkim w Katowicach w dniu 19 listopada br.

Gorniku! Walcz o swoje miejsce pracy!
Walcz o godziwe warunki zycia dla Ciebie i Twojej rodziny!
Bez wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg wez udziat w akcji prote-
stacyjnej pod Urzedem Wojewddzkim. Mimo iz rzad nas olewa, poka-

zemy rzadzacym nasza silg 1 jednosc!

W dniu 28.10.2002 r. odbyto sig pierwsze po-
© siedzenie Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
Sekeji utworzonego 18 paZdziernika w czasie
Sesji Nadzwyczajnej V Walnego Zebrania Dele-
gatow Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamien-
- nego NSZZ *Solidarmosc”

Komitet Protestacyjno-Strajkowy ocenit aktu-
alng sytuacje w branzy stwierdzajgc, iz w dal-

Spotek Weglowych.

Do tej pory brak jest woli ze strony 1zadu od-
no$nie przystapienia do konkretnych rozmow na
temat przysztosci branzy. Trudno bowiem za dia-
log uznac nieskoordynowane wypowiedzi pra-
sowe ministra Kossowskiego.

W tym dniu Komitet Protestacyjno-Strajkowy
pizyjat harmonogram akcji protestacyjno straj-
kowej, ktory przedstawiony bedzie do uzgodnie-
nia pozostatym centralom zwigzkowym.

OBLUDA PREZESOW

Pod konicc pazdzicrnika prezesi spolek weglowveh wy-
myslili 1 przedstawili miisterstwu gospodarki nowy pro-
gram dla branzy gornictwa wegla kamicnnego.

Jego glowna konceepeja polega na tym aby z pigeiu zagro-
zonveh upadloscig spolek weglowveh stworzyve jedng struk-
turg pod szumngy nazwa - Kompania Weglowa.

Glowne zalozenia programu to:
- redukeja zatrudnicnia - o okolo 20 tvs. pracownikow !

. €O oznacza. zZe¢ co piaty pracownik nowej firmy ma zna-

lez¢ si¢ na bruku!

- zmnigjszenic wydobyeia wegla o 3 min. ton !
co oznacza likwidacje w ramach Kompanii co najmnicj
4 kopaln!

- zmnigjszenie sprzedazy wegla w kraju o 5.5 min!
co spowoduje otwarcic polskicgo rynku na import we-
gla z Rogji. Ukraimy 1 innveh krajow,

- obniZenic poziomu wynagrodzenia - poprzez zastosowa-

nic procedury wyboru (przez pracodaweg) stosowania
zapisow Zakladowych Ukladow Zbiorowych.

- stworzenic Kompanii Weglowey w konsekwencyi zaskut-
kuje utratg uprawnicn gorniczych wynikajacyeh z Ukla-
dow Zbiorowych.

Jedvnic godne uwagi jest rozwigzanic mowigee o stwo-
rzeniu specjalne ustawy. ktora nic dopuscilaby do upadio-
sci spolek weglowyceh.

Nicstety, mamy picrwszg dekadg listopada 1 nic nie wska-
zujc by projekt tej ustawy zostal uchwalony w scjmie.

Na wokandzic parlamentu sg dwic waznigjsze rzeezy -
uporzadkowanic burdclu tam panujgecgo 1 uchwalenic bu-
dzctu. Tak wige prezesi laeznic z ministrem Kossowskim
bedg nas mamic wersja nowego programu majac $wiado-
mos¢. zc¢ jedyvnym prawem na dzicn dzisicjszy. ktore bedzie
obowigzywalo | stycznia 2003 roku, jest prawo upadloscio-
we.



BEZROBOCIE CZY NIEWOLNICTWO?

Rzadowi najwidoczniej brakuje wyobrazni, skoro w sytuacji, kiedy
upadtosé zagraza 5 spétkom weglowym (a w konsekwencji takze
Katowickiemu Holdingowi Weglowemu), nie robi nic!

Taka biernosc graniczy z absolutng bezmysinoscia. A moze jednak
jest to przemyslane dziatanie, moze chce sig nas ustawic pod Sciang,
stosujac metode szantazu, przeciggajac sprawy zmian w gornictwie
tak dtugo, az postawi nas sie w sytuacji bez wyjscia i zmusi do przy-
jecia warunkow, ktore zostang nam postawione?

Moze z premedytacja przysyta nam sig "czarusia’ - Kossowskiego,
by nas mamit i powstrzymywat od konkretnych dziatain? Minister
nie przedstawia nam zadnych konkretéw: ani programow, ani pro-
jektow ustaw a czasu juz jest bardzo mato!

Watpliwe, aby parlament zajgt sie projektami ustaw dla gornictwa,
skoro w tym roku planuje sie juz tylko 6 posiedzen, ktore na pewno
zdominuje ustawa budzetowa. Nie mozemy wiec liczyé, ze odhe-
dzie sie dyskusja o gérnictwie. A sytuacja branzy jest coraz dra-
matyczniejsza.

Propozycja robienia "wash and go" -"czyli pieciu w jednym’ nie jest
zadnym rozwigzaniem. Z potaczenia hiedy z hida wyjdzie jedynie
nedza! Jezeli nie bedzie zmiany w podejsciu do gdrnictwa, nie
opracuje sie strategii wobec branzy, jezeli nie bedziemy madwili o
stronie przychodowej, czyli o poziomie sprzedazy, cenie i ograni-
czeniu importu, jezeli milcze¢ bedziemy o kosztach po stronie ka-
pitatu, a tylko debatowa¢ o ograniczeniu kosztéw po stronie pra-
cy, do niczego nie dojdziemy!

Gdybysmy sie zgodzili na takie postawienie sprawy, oznaczatoby
to, Ze godzimy sie albo na bezrobocie albo na niewolnictwo. Alter-
natywa, po przyjeciu takiego rozwiazania bytaby jedna: albo trzeba
by sie zgodzi¢ na ograniczenie zatrudnienia, co oznaczatoby, ze duza
czes¢ gornikéw musiataby iS¢ na bruk, albo trzeba by zmniejszy¢
wynagrodzenia, co jest jednoznaczne ze zgodg ha niewolnicza prace
- haréwka za miske strawy.

Patrzac na rozwiazania "antykryzysowe" proponowane przez mini-
stra Kotodko, to w ciggu 6 miesiecy - jako piec zagrozonych spotek
weglowych - musielibySmy splaci¢ zobowigzania w wysokosci
5.728.507 tys. Zt. Taka kwota stanowi rownowartoS¢ okoto 20 wy-

Katowice, 30.10.2002 r.

Prezydent RP
Pan Aleksander Kwasniewski
Warszawa

W zwiazku z tragiczng sytuacjg catej branzy gorniczej, brakiem
ustawowych i gospodarczych rozwigzan dla goérnictwa, realnym
zagrozeniem upadtosci pigciu spotek weglowych od stycznia przy-
sztego roku, a co za tym idzie wielkiego problemu bezrobocia na
catlym Slasku zwracamy sie do Pana Prezydenta o podjgcie nie-
2wtocznych dziatan nmiqcych na celu ratowania miejsc pracy w
tym regionie.

- 0Od blisko roku Sekcla Klajovva Gornictwa Wegla Kamiennego

NSZZ "Solidarno$¢’ (jak nam wiadomo inne centrale tez) domaga
sig od Rzadu RP podiecia rzeczowych rozméw na temat dalszego
funkcjonowania gornictwa wegla kamiennego, lecz nasze dziata-
nia nie przynosza oczekiwanych skutkow. Takie postepowanie moze

ptat! Jest rzecza niemozliwa, aby gornictwo wypracowato taka sume
w ciagu potrocza!

Nie urzadza nas nawet przyjecie propozyciji pracodawcow i rozto-
Zzenia naleznosci na 5 lat, bo wtedy pol wyptaty trzeba by przezna-
czy¢ na splate zobowigzan. Przez 60 miesigcy potowe funduszu ptac
przekazywac na poczet diugow. W tej sytuacji zwolnienia musiatyby
obejmowacé 50% pracownikéw kopali. To réwniez jest niemozliwe
do przyjecia! Rzad nie ma zatem zadnych propozycji!

Mimo tego czaruje sie nas przez caty czas. Ztotousty Kossowski
pytany, o ile planuje sie zmniejszy¢ wydobycie, czy moce produkeyj-
ne, odpowiada: "nie pytajcie mnie, ile i ktore kopalnie beda zlikwido-
wane, bo ja nie wiem!" W podobny sposob odpowiada, kiedy inda-
gujemy go, o ile zmniejszy sig zatrudnienie: "nie pytajcie mnie, bo nie
wiem!" Minister nie potrafi tez odpowiedzie¢, czy beda utrzymane
uprawnienia wynikajace z uktadéw zbiorowych pracy, poziom wyna-
grodzenia, Swiadczenia i ich wysokosci. Mowi nam jedynie, Ze do-
tychczasowe zasady musza sig zmienic przy potaczeniu spotek, bo
to wymusza zmiang regut gry. (Patrz: obnizka wynagrodzenia).

PRZEZ CALY CZAS USILUJE SIE NAS SZANTAZOWAC. GORNI-
KU, MUSISZ MIEC TEGO SWIADOMOSC! OFERUJE SIE NAM WY-
BORMIEDZY BEZROBOGIEM A NIEWOLNICTWEM. TAKIE SA PRO-
POZYCJE LEWICOWEGO RZADU, KTORY MIAL BYC TAK UWRAZ-
LIWIONY NA SPRAWY LUDZKIE.

Tylko wspdinym dziataniem, zdecydowang obrona miejsc pra-
cy mozemy sie temu scenariuszowi przeciwstawic!

Jestesmy w stanie rozmawiac z kazdym, kto zaoferuje nam po-
moc. W sprawie nierozwiazanych probleméw gornictwa wystapili-
$my do prezydenta. Robimy wszystko, aby rozwiazac problemy na
zasadzie dialogu, ale jezeli nasze starania nie odniosg rezultatow, nie
cofniemy sie przed podjeciem najbardziej radykalnych dziatan.

NIE MAJA DLA NAS WARTOSCI ZAPEWNIENIA KOSSOWSKIE-
GO, ZE NIE DOJDZIE DO UPADLOSCI 5 SPOLEK, CHOCBY MINI-
STER RECZYt ZATO SWOJA GEOWA. GWARANCJA SA DLA NAS
ROZWIAZANIA USTAWOWE LUB EKONOCMICZNO-GOSPODAR-
CZE. TYCH NAM JEDNAK NIE PRZEDSTAWIONO!!!

doprowadzi¢ do niekontrolowanego wybuchu spotecznego na Sla-
sku.

Jako zwigzek zawodowy opowiadamy sig za rzeczowymi rozmo-
wami, za rozwigzywaniem problemow przy stole, a nie na ulicy. Na
takie rozmowy od dawna jestesmy przygotowani i w kazdej chwili
mozemy do nich przystapic, ale do tego potrzebna jest dobra wola
Rzadu RP.

Zwracamy si¢ do Pana, Panie Prezydencie, liczac na to, ze po-
waga Urzedu ktory Pan sprawuje i Pana osobiste zaangazowanie
doprowadzi do spotkania oséb odpowiedzialinych w Rzadzie RP ze
strong spoteczng w celu jak najpilniejszego rozwiazania proble-
mow branzy gorniczej.

Z powazaniem
Henryk Nakonieczny

Do wiadomosci:

1. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢”

2. Zarzad Regionu Slasko-Dabrowski NSZZ "Solidarnos¢’
3. Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ "Solidarnosc’
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