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CO ZAGRAZA GORNIKOM?

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej opu-
blikowato dokument pt.: "Informacja dla Rady Ministrow o
realizacji restrukturyzacji gornictwa z uwzglednieniem barier
zagrazajacych wykonaniu poszczegdlnych zadan oraz krokow
zmierzajacych do ich przezwycigzenia" z czerwca 2003 roku.

Co wynika z dokumentu?

I. "W raporcie Zespotu ekspertow (utworzonego w oparciu o
Porozumienie strony rzadowej ze strong zwiazkowa z dnia
I1 grudnia 2002 r.) potwierdzono, ze zapotrzebowanie we-

-gla na polskim rynku w 2006 r. wynosi¢ bedzie ok. 72 mlin
ton. (...) Konieczno$¢ radykalnego zmniejszenia wydoby-
cia wegla jest zatem bezdyskusyjna' (str.4 dokumentu)

. "Zmniejszanie zdolnoSci produkcyjnych bedzie odby-
walo si¢ poprzez likwidacj¢ kopaln oraz zmniejszanie
frontu wydobycia, a decyzje w tym wzgledzie podejmg
zarzgady spolek weglowych zgodnie z ich kompetencja-
mi'" (str.7 i 14 dokumentu)

. Restrukturyzacja branzy a szczegoélnie Kompanii Weglo-
wej legta w gruzach - bez szybkiej decyzji o dokapitalizo-
waniu Kompanii Weglowej do konca czerwca br. kwotg co
najmniej 400 mln zI moze zosta¢ sparalizowane funkcjono-
wanie Kompanii facznie z mozliwoscia braku srodkéw na
wynagrodzenia. Zndéw wraca zagrozenie upadtosci, co za-
graza 85 tys. miejsc pracy. (str.27,28,29 dokumentu)

4. "Zaawansowane sg rozmowy na temat udzielenia pozyczek
Banku Swiatowego na likwidacje kopaln." (str.33 dokumen-
tu)

5. "Planowane sg zmiany w ustawie o restrukturyzacji gornic-
twa wegla kamiennego zmierzajace do usprawnienia i przy-
Spieszenia procesu przejmowania przez SRK lub BSRK ko-
paln przeznaczonych do likwidacji, jak réwniez przyspie-
szenia procesu likwidacji przejmowanych kopaln." (str.35
dokumentu)

6. Strategia dzialan dla gérnictwa a szczegdlnie dla Kompanii
Weglowej przewiduje nastepujace zadania w zakresie re-
dukcji kosztow:

- Obnizenie kosztow pracy - co moze wigzac si¢ z niesto-
sowaniem zapisow uktadéw zbiorowych. Uktad Zbioro-
wy Pracy dla pracownikéw Kompanii Weglowej nadal
nie jest podpisany (choé niektore centale zwigzkowe juz
oglosity podpisanie ukladu jako swoj sukces) - zapisy
dotyczace m.in. barborki, czternastki, odpraw emerytal-
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nych, jubileuszy, itd. obowiazuja tylko do 31.01.2004 r.
(str. 36 dokumentu).

- Utrzymanie $redniej miesigcznej placy nominalnej w
latach 2003-2007 na poziomie roku 2003 lub tez okre-
sowe jej obnizenie (str. 36 dokumentu).

- W przypadku koniecznym ograniczenie zdolnosci pro-
dukcyjnych o 11,1 min ton tj. o 1,9 mln ton wigcej niz
przyjeto w styczniowym programie (str. 36 dokumentu).

- Zwiazane z tym przekazanie do SRK kopaln, ktore zo-
stang przewidziane do likwidacji oraz przemieszczenie
12 tys. pracownikéw do Spotki likwidacyjnej na zasa-
dzie art. 23' Kodeksu Pracy (str. 36 dokumentu) czyli
praca na zasadach kodeksowych bez uprawnien wynika-
jacych z Uktadéw Zbiorowych.

7. Mimo, ze planowane zmniejszenie mocy produkcyjnych ma
wyniesé¢ 11 min ton w Kompanii Weglowej - Ministerstwo
Gospodarki mami nas, ze obecnie nie przygotowato listy
kopaln do likwidacji - czyli zagrozone sa wszystkie kopal-
nie zrzeszone w Kompanii Weglowe;j!

8. Pakiet ostonowy:

- $wiadczenie gornicze w wysokosci 50% wynagrodzenia
bedzie przystugiwato zwolnionym gérnikom dofowym,
ktorzy nabeda uprawnienia emerytalne do roku 2006,

- $wiadczenie pomostowe w wysokosci 50% wynagrodze-
nia ma przystugiwaé wszystkim zwalnianym pracowni-
kom powierzchni kopaln, ktérzy do dnia 31.12.2006 r.
nabeda uprawnienia do swiadczenia przedemerytalnego.

- Pracownicy przedsigbiorstw gorniczych przewidziani do
zwolnienia w zwiazku z prowadzong restrukturyzacja za-
trudnienia beda mogli skorzysta¢ ze swiadczen aktywi-
zujacych - inaczej 7 tys. os6b kopa w d... i na bruk!

(str. 40 i 41 dokumentu).

Gorniku! Pracowniku kopaln i zakladow! Jezeli do tej
pory nie wierzyles:

- w likwidacje kopaln i zakladow

- w obnizenie twojego wynagrodzenia,

- w to, ze pracownicy powierzchni bedg wyrzucani na
bruk a gérnicy dolowi z kopaln likwidowanych beda
pracowac¢ jako lazienni

przyjdz do Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$¢".
Przeczytaj ""Informacje¢ dla Rady Ministréw...", a sam si¢
przekonasz jaka jest prawda.



AKCJA PROTESTACYJNA TRWA

- KLIMA GORNIKOW OLEWA

Mineto 11 dni protestu podjetego przez gornikéw
pod ziemia wigkszosci kopaln wchodzacych w sktad
Kompanii Weglowej S.A. W ten sposéb ponad 250 gor-
nikéw broni swoich miejsc pracy i miejsc pracy swoich
kolegow, ryzykujac whasne zdrowie. Do chwili obecnej
ponad piecdziesigciu naszych kolegéw zmuszonych zo-
stato decyzja lekarza do przerwania protestu ze wzgle-
du na pogarszajacy si¢ stan ich zdrowia. Siedmiu z nich
wciaz przebywa w szpitalu. Bezdusznosé¢ i arogancja
rzadu i zarzadu Kompanii Weglowej wobec ponad 250
zdeterminowanych goérnikéw pozostajacych ciagle pod
ziemig moze w koncu doprowadzi¢ do wielu ludzkich
nieszczgs¢ i zyciowych dramatow. Zatamanie sie rza-
dowego programu restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego na lata 2003-2006 stato si¢ faktem. Co jesz-
cze musi si¢ wydarzy¢, aby podjeto z nami rozmowy?

Czego si¢ domagamy? W trzecim dniu strajku oku-
pacyjnego w KWK "Silesia" tj. 28-go maja "Solidar-
nos¢" Kompanii Weglowej wystapita do Zarzadu Kom-
panii o niezwtoczne podjgcie negocjacji w kwestii utrzy-
mania zatrudnienia w latach 2003-2006 w ramach Kom-
panii Weglowej S.A., wraz z utrzymaniem funkcjono-
wania kopaln i zaktadow wchodzacych w sktad Kom-
panii Weglowej. Migdzy innymi ten wiasnie postulat
jest przedmiotem trwajacego od 10-go lutego br. sporu
zbiorowego pomigdzy MKK NSZZ "Solidarnos¢" a
Zarzadem Kompanii Weglowej. W odpowiedzi otrzy-
maliSmy zaproszenie na rozmowy w terminie 5 czerw-
ca na godzing 14-ta. Niestety, po przybyciu na spotka-
nie okazato sig¢, ze czlonkowie Zarzadu sa w "rozjaz-
dach”, nie maja czasu na zadne rozmowy negocjacyjne
a tak w ogole to sa... nieprzygotowani.

Takie informacje przekazat przybylej na rozmowy
delegacji zwiazkowcdw wiceprezes Zarzadu Kompanii
Roman Noga, ktory jako jedyny cztonek zarzadu byt
obecny w budynku Kompanii. W trakcie ostrej kilku-
nastominutowej wymiany zdan pan wiceprezes nie wy-
kluczyt a wrecz potwierdzit, ze zmniejszenie wydoby-
cia jest konieczne a co za tym idzie rdwniez nieunik-
niona jest likwidacja kopaln. Jednak do rozmdw, na ktore

przedstawiciele "Solidarnosci" zostali zaproszeni, nie
doszto. Uniemozliwiono tym samym porozumienie i za-
konczenie lub przynajmniej zawieszenie akcji protesta-
cyjnej. Wida¢ wyraznie, ze prezes Klima wraz z pozo-
statymi cztonkami Zarzadu majg serdecznie w d... pro-
testujacych na dole gornikdw. Mato tego, stowo Zarza-
du, obojetne czy powiedziane czy pisane nie ma dla tych
ludzi zadnego znaczenia, ale co tu si¢ dziwié, wszak,
jaki cztowiek, takie jego stowo.

Zarzad Kompanii Weglowej proponuje przesunig-
cie cigzaru rozmow na obrady Trojstronnego Zespotu
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow. Przedmio-
towy spor zbiorowy nie moze zostac rozstrzygnigty w
ramach Zespotu Trdjstronnego, nie istnieje bowiem taka
formuta prawna rozstrzygania sporéw zbiorowych.

Prezes Klima podnosi w swych pismach temat nie-
godziwosci. Tak wilasnie nalezy rozpatrywac¢ kwestig,
iz do dnia dzisiejszego nie zostaty podjete przez Zarzad
Kompanii Weglowej rzeczowe i konstruktywne rozmo-
wy. To przeciez Klima odwoluje spotkania, na ktore
wczesniej wysyla zaproszenia. To Klima ignoruje de-
monstrujacych pod ziemia gornikow, czyniac ze swej
dziatalnosci farse dialogu spotecznego. To Klima we-
sp6t z niektorymi centralami zwiazkowymi oskarza
"Solidarno$¢" o wymyslanie problemow, zagrozen i roz-
robe polityczna.

Tymczasem opublikowana przez Ministerstwo Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej "Informacja dla
Rady Ministrow o realizacji restrukturyzacji gérnictwa
z uwzglednieniem barier zagrazajacych wykonaniu po-
szczegbinych zadan oraz krokdéw zmierzajacych do ich
przezwycigzenia" z czerwca 2003 roku wyraznie poka-
zuje jakie sg zagrozenia dla gérnikow.

NSZZ "Solidarno$¢" dalej chce walczy¢ o twoje
miejsce pracy, o prawo do godziwego wynagrodzenia -
Jednak za Ciebie nie zrobi tego 300 protestujacych pod
ziemia gornikow! Gorniku zdecyduj si¢: walczysz o
swoje razem z nami czy tez dasz si¢ zgnoi¢ wierzac
innym!
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