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Przedstawiciele reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych 0 15,4 proc. wyzsze bedzie przecigtne miesigczne wynagrodze- Naktadem 1000 egzemplarzy ukazat sig obszerny album podsu-
dziatajagcych w LW Bogdanka wystosowali pismo do zarzadu nie w 2023 roku w spotkach weglowych objetych umowg spo- mowujacy obchody 40-lecia strajku w kopalni Piast w Bieruniu.
spotki, w ktorym piszg o ,bardzo napietej sytuacji spotecznej” teczng z 2021 roku, czyli w Polskiej Grupie Gorniczej, Weglokok- Publikacja zawiera nie tylko zdjecia i pisma dotyczace uroczysto-

w spofce. sie Kraj i Tauronie Wydobycie §ci rocznicowych, ale takze dokumentyarchiwalne.
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Znikna
kopalnie,
zarohia
importerzy

KIEDY miesigc temu wspominatem
0 zagrozeniach wynikajacych z unij-
nej ,dyrektywy metanowej”, mafo kto
na ten temat sig wypowiadaf. Teraz
0 sprawie mowig niemal wszyscy, tyl-
ko mato kto cokolwiek robi.

Jeszcze w 2020 r. premier Mateusz
Morawiecki, komentujac forsowany
przez Bruksele pakiet ,Fit for 55", za-
pewniat nas, ze Polska bedzie objeta
derogacja, a wigc wyfaczeniem z ko-
niecznosci podporzadkowania sig nie-
ktorym jego zapisom. Dzieki zgodzie
Unii Europejskiej na to, by Polska re-
alizowata plan osiagnigcia ,neutralno-
sci klimatycznej” we wfasnym tempie,
polskie kopalnie miaty funkcjonowaé
do roku 2060. Szybko okazato sig, ze
to niemozliwe i ze tak sig nie stanie.
W wynegocjowanej potem umowie
spotecznej regulujacej zasady trans-
formacji sektora wszyscy zgodzili sig
na harmonogram przewidujacy stop-
niowe wygaszanie kopaln do 2049 r.
Pod umowg widnieja podpisy przedsta-
wicieli strony rzadowej. Ale co z tego,
skoro dzi$ przekonujemy sig, iz rzadza-
cy, podpisujagc umowe, jednoczesnie
nie zrobili nic, by zablokowaé wejscie
w zycie ,dyrektywy metanowe;j”’?

Przypomne, ze dyrektywa nakfada
na zaktady emitujgce metan absurdal-
ne ograniczenia. Limit 5 ton metanu
na 1000 t wydobytego wegla od 2027
r. dla kopaln wydobywajacych wegiel
energetyczny jest niemozliwy do spet-
nienia. To mogfoby by¢ 9 czy 10 t, ale
nie 5. Nie wiem tez, co z Jastrzebska
Spotkg Weglowa. Tamtejsze kopalnie
wydobywajg wegiel koksowy, ktory
sama Unia uznata za surowiec stra-
tegiczny. Skoro tak, JSW w ogdle nie
powinna podlega¢ nowemu prawu.
Nie wiadomo, co o tym wszystkim
mysleC. Zapotrzebowanie na wegiel
nie zniknie przeciez z dnia na dzien.
Jesli przestanie istnie¢ branza wydo-
bywcza, zarobig importerzy, ktorzy
nie beda obcigzeni parapodatkiem
z tytutu emisji metanu. By¢ moze taki
jest ukryty cel pomystodawcow ,dy-
rektywy metanowej” oraz tych, ktorzy
jej sie nie przeciwstawiaja, kto wie...

Dzisiaj, kiedy prace legislacyjne
nad ,dyrektywa metanowg” dobiegaja
konca, wszyscy sie obudzili i zabra-
li za komentowanie. Wszyscy, poza
postami z Goérnego Slaska. Zwtasz-
cza pan premier Morawiecki milczy.
Dla niego sprawy nie ma. Zwracam
zatem uwage, Ze nowe prawo ma byc
procedowane lada dzien. Jesli poli-
tycy nie wezma sie do roboty, wyrok
na gornictwo i na 200 tysigcy miejsc
pracy zapadnie bardzo szybko. A tego
wyborcy nikomu nie zdazg zapomnie¢
- wszak wybory juz na jesieni.
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W SRODE (15 lutego) przedstawiciele
reprezentatywnych zwigzkéw zawo-
dowych dzialajacych w LW Bogdanka
wystosowali pismo do zarzadu spdéiki,
w ktorym pisza o ,bardzo napietej sytu-
acji spolecznej” w spolce. Domagaja sie
informacji dotyczacych m.in. dzialan
zwigzanych z zaci$nieta w minionym
roku $ciang G4, organizacji pracy w so-
boty i niedziele oraz zmian w systemie
ewidencji pracy i premiowania.

Pismo skierowali przedstawicie-
le Solidarnoéci, Zwiazku Zawodowe-
go Gornikow w Polsce, Kadry oraz
Przerobki, czyli czterech reprezenta-
tywnych zwiazkéw w LW Bogdance.
Zwigzkowcy, w pierwszej kolejnosci
domagaja sie pilnego przedstawienia
sytuacji w $cianie G4.

Przypomnijmy, ze chodzi o $ciane
3/VII/385, w ktorej krotko po urucho-
mieniu we wrzeéniu minionego roku
doszlo do zaci$niecia. W zwiazku z tym
spo6lka byla zmuszona obnizy¢ ubieglo-
roczny cel produkeyjny z 9,5 do 8,3 min
ton wegla. Kopalnia wdrozyla program
ratunkowy, ktéry mial umozliwi¢ po-
nowne uruchomienie $ciany, ale pdki
co pojawily sie informacje o nowych
problemach w tym rejonie zwiazanych z
zagrozeniem wodnym.

Oprocz tego zwigzkowcy wymie-
niaja kolejne tematy, ktore ,wywolujg

frustracje i niepokdj wsrod zalogi”. W
piSmie pytaja m.in. dlaczego w odstepie
kilku miesiecy dochodzi do zdarzen po-
wodujgcych ogromne straty i zagrozenia
dla spoélki. Przedstawiciele strony spo-
lecznej checa réwniez wiedzieé, jakie sa
plany spdtki dotyczace organizacji pra-
cy w soboty i dni $wiateczne w perspek-
tywie tego roku i kolejnych lat.

Wnioskuja tez o wycofanie elektro-
nicznego systemu rejestracji czasu pra-
cy, ktory — ich zdaniem — jest bezcelowy
i powoduje zamieszanie oraz dodatkowe
niepokoje spoleczne. Zamiast tego chca
powrotu do analogowej tradycyjnej for-
my rejestracji czasu pracy. Oprocz tego
przypominaja o wniosku dotyczacym
likwidacji systemu punktowego premii i
powro6t do poprzedniego systemu.

»,Domagamy sie jasnych i precyzyj-
nych odpowiedzi bez prob uspokaja-
nia, ochrony wizerunku, poprawnosci
politycznej oraz innych zabiegéw kor-
poracyjnych, ktére w ostatnich latach
przyniosty spdlce wiecej nieporozumien
niz korzys$ci. Oficjalnie informujemy, ze
sytuacja spoteczna jest w firmie bardzo
napieta i nalezy natychmiast podjac
niezbedne dzialania dla przywrdcenia
spokoju spotecznego” — argumentuja w
piSmie przedstawiciele reprezentatyw-
nych zwigzkow zawodowych dzialajg-
cych w LW Bogdanka.

Fot.: Archiwum LW BOGDANKA

Polityczna awantura
przed Bogdanka

Marta Wcisto, postanka Koalicji Obywatelskiej,
zorganizowata przed brama kopalni Bogdanka
konferencje prasowa, podczas ktdrej zarzucita zarzadowi
nieprawidtowosci. Zwigzkowcy z ,,Solidarno$ci” oceniaja,
ze postanka chce dzieki kopalni zbi¢ polityczny kapitat.

POSEANKA Koalicji Obywa-
telskiej Marta Wecisto 15 lutego
zorganizowala przed brama
kopalni Bogdanka konferencje
prasowa podczas ktoérej po-
informowala, ze chciala sie
spotkaé z zarzagdem Bogdanki.
Na spotkanie przygotowala 18
pytan dotyczacych funkcjono-
wania kopalni. Nikt z zarzadu
Bogdanki do poslanki Marty
Weislo jednak nie wyszedl

Poslanka zapowiedziala
zwrécenie sie do Najwyzszej
Izby Kontroli (NIK) o skon-
trolowanie finansowania
i zarzadzania kopalnig. Za-
powiedziala takze zlozenie
doniesienia do prokuratury
na uniemozliwienie wykony-
wania mandatu posla, a takze
interpelacje do wicepremiera
i ministra aktywoéw panstwo-
wych Jacka Sasina.

Podczas konferencji, do

postanki  podeszla  grupa
zwiazkowcdw z ,Solidarnosci”
z kopalni Bogdanka.

Wiceprzewodniczacy
zwigzku Konrad Gardyga
trzymal transparent z napi-
sem ,Tusk lapy precz od pol-
skiego gornictwa. Marta Wci-
sto precz od Bogdanki.”

Zwiazkowcey moéwili m.in.
sniech pani da nam spokojnie
pracowac” i ,gbrnicy rozlicza
pania w pazdzierniku”.

- Dla nas goérnikéw, cala
ta sytuacja jest, jak my to
nazywany wszystkie rece na
poklad, czyli jak na okrecie
podczas sztormu. Pani swoja
obecnos$cig utrudnia i torpe-
duje te zadania, gdy ludzie
pracuja w blocie po kolana,
czesto na lezaco, zeby walczy¢
z geologia. My sobie z tym pre-
dzej czy podzniej poradzimy.
Pani przy tym chce zbi¢ kapi-
tal polityczny, gornicy to pani
zapamietaja — mowil Tadeusz
Galecki, wiceprzewodniczacy
Solidarnos$ci w Bogdance.

Podobnego zdania
prezes kopalni.

- Tak koncza sie politycz-
ne hucpy politykéw Platformy
Obywatelskiej! Gornicy po raz
kolejny nie dadza sie nabraé
na puste slowa i obietnice PO.
Bogdanka to perla Lubelsz-
czyzny - przeksztalcamy ja
w silny koncern, ktory juz te-
raz stanowi o bezpieczenstwie
energetycznym Polski! - napi-
sal po calym zdarzeniu Kasjan
Wyligala, prezes Bogdanki.

Zachowanie postanki Wci-
slo to nie jest nowos$é, posto-
wie opozycji juz po raz kolejny
staraja sie zbi¢ punkty w ten

jest

sposéb.
Konferencje prasowe przed
firmami przezywajacymi

mniejsze lub wieksze klopo-
ty organizowano takze w woj.
§laskim. W sierpniu 2022 r.
postowie Platformy Obywatel-
skiej Wojciech Saluga i Marek
Sowa zorganizowali konferen-
cje prasowa pod blokiem 910
MW w Elektrowni Jaworzno.
Do politykow wyszli wtedy
zwigzkowcy z Taurona, ktorzy
zarzucili im klamstwa i zle za-
rzadzanie energetyka w czasie
rzadow PO. Na konferencji po-
jawil sie takze prezes Tauronu
Pawel Szczeszek, ktory prze-
rwal politykom PO i zarzucil
im, ze wpisuja sie w rosyjska
propagande.

Tego typu wydarzenia po-
litykéw Platformy Obywatel-
skiej i innych partii beda teraz
coraz czestsze, zblizajg sie wy-
bory do Sejmu i Senatu i par-
lamentarzysci opozycji beda
chcieli przypomnie¢ o swoim
istnieniu. Trzeba jednak pa-
mietaé, co Platforma Obywa-
telska robila z goérnictwem
i energetyka w czasie swoich
rzadow i jak tamte fakty maja
sie do dzisiejszych obietnic.

Opr. IDS

Rosjanie podpalili rodzinny dom

Ponad dwie dekady rzadow Putina niewiele nauczyty wielu politykow Europy i
Swiata, ktorzy zamiast zdrowym rozsadkiem wolg kierowac sie wspdotczesng mi-
tologia. Mysl europejska rosta w site, kiedy Grecy zaczeli odchodzi¢ od mitologii
na rzecz logiki i zdrowego rozsadku.

CHEODNA ocena sytuacji dokonana
przez zdrowy rozsadek i wnioskowanie
z przesztoSci w przyszto$é, ujete w lu-
dowej madrosci, Zze cztowiek uczy sie
na btedach, pozwolity tej cze$ci Swiata
na niebywaty rozwoj intelektualny. Hi-
storia, ktdra okazuje sie jednak nieobli-

czalng spowodowata, ze narodzity sie
takie kierunki ludzkiej mysli, ktdre jakby
znudzity sie logicznym wnioskowaniem
lub logika przerastata ich mozliwosci
intelektualne i zaproponowano powrot
do mitologii, a dokfadnie zaproponowa-
no wiare w wspotczesng mitologie.

Prym wiodg w tym ludzie, ktorzy
przewaznie s3 wyznawcami ideologii
lewicowych i neoliberalnych. Wydaje
sig, ze oni nie mysla logicznie, ponie-
waz przyjmuja, ze logika posiada w
sobie potencjat przemocy. Zamiast
logiki przyjmujg wspotczesne mity,

ze kapitat nie posiada narodowosci,
Ze rynek sam rozwigze nasze proble-
my, Ze najezdzcy to uchodzcy, ze ptec
ludzka jest zawsze sprawg umowna,
Ze dziecko pod sercem matki raz moze
dziedziczy¢, a innym razem jest tylko
zlepkiem komorek, ze prawdg jest to,
€O uznamy za prawde i ze... Putin to
funkcjonariusz KGB, ktory statf sig ro-
syjskim mezem stanu, wigc europejskie
salony i finansowe geszefty dokonaja
reszty jego mitologicznej przemiany.

Dokoriczenie na str. 6
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Zapohiec katastrofie

IIL.¥1 sie losy polskiego gornictwa weglowego za sprawa tzw. dyrektywy metanowe;.
To rozporzadzenie niweczy umowe spoteczng dotyczaca tempa odejscia od wegla w Polsce,
przyspiesza zamykanie kopaln.

PROJEKT rozporzadzenia zostal
juz zaakceptowany przez Rade Unii
Europejskiej. W marcu lub kwiet-
niu pochyli sie nad nim Parlament
Europejski. Przepisy w proponowa-
nym ksztalcie wprowadzaja norme
5 t metanu na 1000 t wydobytego
wegla w 2027, a w 2031 to 3 t meta-
nu na 1000 t wegla. Polskie kopal-
nie emituja wiecej - Srednio od 8 do
14 t metanu na 1000 t wydobytego
wegla, zostana wiec oblozone kara-
mi za przekroczenie norm.

Obecnie wskaznik emisji me-
tanu dla kopalii metanowych mie-
$ci sie w przedziale od 5,3 do 13,5
tony metanu na 1 tys. ton wydoby-
wanego wegla. Tymczasem gornic-
two siega po coraz glebsze poklady,
ilo§¢ metanu w przeliczeniu na tone
bedzie sie zwiekszala, poniewaz
jego zawarto$¢ w zlozu co do zasady

dzialan w celu zmiany unijnego roz-
porzadzenia dotyczacego redukcji
emisji metanu w branzy surowco-
wo-energetycznej.

Minister zauwazyl, ze polska
gospodarka nadal bedzie potrze-
bowala wegla, ktory bedzie trzeba
importowaé, co pociagnie za soba
m.in. rozwdj kopalh w krajach trze-
cich oraz wieksze emisje gazow
cieplarnianych w zwigzku z trans-
portem. Efekt bedzie zatem suma-
rycznie gorszy dla $rodowiska na-
turalnego.

»Stoimy na stanowisku, ze le-
piej zarzadza¢ emisjami na terenie
UE, niz nie posiada¢ zadnej kontroli
w krajach trzecich” — podkreslit Sa-
sin, wskazujac, ze w obecnym ksztal-
cie projekt rozporzadzenia przewidu-
je jedynie obowiazek informacyjny
w zakresie m.in. deklaracji eksporte-
& roéw lub producentéw co do emisji.
W mojej opinii projekt rozpo-
£ rzadzenia powinien prowadzi¢ do
Z ograniczenia emisji metanu, zgod-
£ nie z zasadami proporcjonalnoéci,
E poprzez polozenie wiekszego naci-

JSW

ro$nie wraz z glebokoScig.
Istniejace technologie umoz-
liwiajagce  gospodarcze  wyko-
rzystanie metanu z  szybdow
wentylacyjnych jako prog oplacal-
no$ci ekonomicznej i energetycz-
nej wskazuja stezenie tego gazu
W powietrzu na poziomie 1,0-1,2
proc. Zgodnie z obowigzujacymi
w Polsce przepisami stezenie me-
tanu w szybach wentylacyjnych
nie moze jednak przekracza¢ 0,75
proc. Ponadto operatorzy kopaln
staraja sie utrzymywac stezenia
metanu w szybach na poziomie
0,06-0,45 proc., gwarantujacym
nieprzekroczenie norm w przy-
padku naglych zmian ci$nienia.

Koniec wiasnej produkcii.
Pozostaje import

- Kary, ktore sg zapisane w tym
dokumencie maja mie¢ charakter
dotkliwy i odstraszajacy. Wedlug
szacunkow w przypadku Polskiej
Grupy Gorniczej mozemy spodzie-
wac sie oplaty rocznej rzedu okolo
pottora miliarda zlotych — ocenia
prezes PGG S.A. Tomasz Rogala.
Przypomina, ze w polskich kopal-
niach jest okolo 280 mlIn metréw
sze$ciennych metanu, ale od 35 %
juz jest ujmowane przez instalacje
odmetanowania, a docelowo ma by¢
ujmowane nawet 45 % metanu.

- To rozporzadzenie zamyka
mozliwo§¢é prowadzenia produkcji
wegla w Polsce, natomiast jest la-
godne dla importeréw. Bo w przy-
padku importeré6w wystarcza skla-
dane przez nich o$wiadczenia, ze
dochowali wszelkiej starannoéci,
cho¢ w rzeczywisto$ci metan w ich
przypadku ulatuje w powietrze i nie
jest uyyjmowany podczas produkcji —
wyjasnia prezes PGG Tomasz Ro-
gala. Dlatego w jego ocenie, to roz-
porzadzenie szczegblnie dotkliwie
odczuja polscy producenci wegla,
cho¢ jako sektor gorniczy doklad-
nie raportujg dane dotyczace emi-
syjnoSci poszczegblnych gazéw do
atmosfery. Rozporzadzenie bedzie
mieé takze skutki dla kopalh Tauro-

nu Wydobycie, a takze prowadzacej
produkcje wegla koksowego — Ja-
strzebskiej Spotki Weglowe;j.

»S0lidarnos¢” zada rozmow...

Bogustaw Hutek i Dominik
Kolorz, przewodniczacy gorniczej
i $lasko-dabrowskiej ,Solidarno-
$ci”, domagaja sie spotkania z sze-
fami dwoch komisji Parlamentu
Europejskiego (PE), ktore pracuja
nad projektem rozporzadzenia do-
tyczacego redukcji emisji metanu
w sektorze energetycznym. - Ten
akt prawny w proponowanym
ksztalcie stanowi egzystencjalne
zagrozenie dla dalszego funkcjo-
nowania calego polskiego sektora
gornictwa wegla energetycznego
i koksowego - alarmuja.

Zdaniem Boguslawa Hutka
i Dominika Kolorza, przyjecie roz-
porzadzenia przez PE spowoduje
~blyskawiczng likwidacje przedsie-
biorstw gorniczych oraz dziesigtek
firm zajmujacych sie produkcja
sprzetu oraz $wiadczacych wszel-
kiego rodzaju uslugi na rzecz ko-
paln”, a wiec ,utrate nawet kilkuset
tysiecy miejsc pracy w polskim gor-
nictwie i jego otoczeniu”.

- Eksperci szacuja, ze dla Pol-
skiej Grupy Gorniczej, najwiekszej
spo6tki weglowej w Polsce i Euro-
pie przyjecie projektu rozporza-
dzenia w obecnej formie bedzie
oznaczalo koniecznoé¢ niemal na-
tychmiastowego zamkniecia 2/3
kopali. W podobnej lub nawet
gorszej sytuacji jest Jastrzebska
Spoétka Weglowa, producent wegla
koksowego, ktory jest uznawany
za jeden z krytycznych surowcéw
dla Unii Europejskiej - wskazuja
zwigzkowcy, zwracajgc sie na pi-
$mie do przewodniczacego Komisji
Ochrony Srodowiska Naturalnego,
Zdrowia Publicznego i Bezpieczen-
stwa Zywnoéci PE (ENVI) Pasca-
la Canfina oraz stojacego na czele
Komisji Przemystu, Badan Nauko-
wych i Energii PE (ITRE) Cristiana
Silviu Busoi.

Dalej zaznaczajg, ze ,ponad 80
proc. wydobywanego w Polsce we-
gla kamiennego (zar6wno energe-
tycznego, jak i koksowego) pocho-
dzi z pokladéw metanowych”.

- Polskie spo6tki weglowe
w ostatnich latach podejmowaly
szereg inwestycji majacych na celu
wykorzystanie metanu ze stacji
odmetanowania kopaln. Jednakze
projekt rozporzadzenia w sprawie
redukeji emisji metanu w sektorze
energetycznym stawia przed pro-
ducentami wegla wymagania, kt6-
rych spelnienie w wyznaczonym
horyzoncie czasowym jest nie-
wykonalne. Nie chodzi wylacznie
o brak jakiegokolwiek wsparcia fi-
nansowego na realizacje kolejnych
inwestycji w odzyskiwanie metanu.
Obecnie nie istnieja technologie
pozwalajace spelni¢ rygory zawarte
w projekcie rozporzadzenia, szcze-
golnie w zakresie wychwytywania
metanu z szybow wentylacyjnych
kopaln - podkreslaja.

Nierowne traktowanie

Szczegblne zastrzezenia przed-
stawicieli NSZZ ,Solidarno$¢” budzi
yhieréwne traktowanie w projekcie
rozporzadzenia spolek goérniczych
dzialajacych na terenie panstw unij-
nych oraz podmiotéw spoza UE,
a takze eksporterow wegla”.

- Projekt nie naklada kar za im-
port wegla lub jego produkcje poza
granicami UE w spos6b adekwatny
do obcigzen przewidzianych dla
unijnych producentéw, radykalnie
naruszajac tym samym elementar-
ne reguly wolnej i sprawiedliwej
konkurencji - zauwazaja zwigzkowi
liderzy.

Wryliczaja, ze wedlug szacunko-
wych danych za rok 2022 import
wegla do UE wyniost okolo 125 mi-
lionéw t, stanowiac ok. 70 procent
calkowitego zuzycia tego surowca
na obszarze Wspdlnoty.

A co z umowa spoleczng?

Ponadto przekonuja, iz wejScie
w zycie ,dyrektywy metanowej”

uniemozliwi realizacje zapisow
umowy spolecznej regulujacej za-
sady transformacji gornictwa i wo-
jewoddztwa §laskiego, ktora strona
spoleczna i rzad wynegocjowaly
niemal dwa lata temu.

- W maju 2021 roku, po wie-
lu miesigcach trudnych negocja-
cji zwigzki zawodowe i polski rzad
podpisaly umowe spoleczng doty-
czaca transformacji sektora gornic-
twa wegla kamiennego. Dokument
ten zawiera szczegblowy program
stopniowego wygaszania wydobycia
wegla w Polsce do 2049 roku. Pro-
gram ten stwarza ramy dla praw-
dziwie sprawiedliwej transformacji,
w ktérej likwidowane miejsca pra-
cy w gornictwie beda zastepowane
miejscami pracy w nowo powstaja-
cych przedsiebiorstwach i branzach.
Rozporzadzenie w sprawie redukeji
emisji metanu moze przekredli¢ te
plany. Przyjecie tego aktu prawnego
w obecnym ksztalcie wymusi niemal
natychmiastowa likwidacje wiek-
szoSci kopaln zamiast stopniowej
redukeji wydobycia i zatrudnienia.
W takich warunkach region Gornego
Slaska czeka nie sprawiedliwa trans-
formacja, ale spoleczna i gospodar-
cza katastrofa - twierdza.

Na koniec wnoszg o spotkanie
z przewodniczacymi oraz wskaza-
nymi przez nich czlonkami komisji
ENVIiITRE.

- JesteSmy przekonani, ze prace
nad aktem prawnym o tak istotnym
znaczeniu dla przyszloéci setek tysie-
¢y pracownikéw i ich rodzin wyma-
gaja dialogu ze wszystkimi zaintere-
sowanymi stronami. Dlatego bardzo
liczymy na to, Ze zechcg Pahistwo wy-
stuchaé naszych racji i argumentéw,
ktore przekonajg Panstwa do wpro-
wadzenia zmian w projektowanym
rozporzadzeniu - pisza.

Apel do europosiow
Wicepremier, minister aktywow
panstwowych Jacek Sasin zaapelo-
wal w li$cie do polskich europostow
o pomoc i podjecie niezbednych

sku na podjecie dzialan umozliwia-
jacych uzyskanie maksymalizacji
efektow $rodowiskowych w efek-
tywny kosztowo sposob w poszcze-
gblnych sektorach” — zaakcentowal
wicepremier.

Zapewnil, ze Polska nie uchy-
la sie od podejmowania dzialan na
rzecz ograniczenia emisji metanu
z kopalf, jednak zaproponowane
kryteria i obostrzenia w aktualnej
sytuacji branzy wydobycia wegla
kamiennego oraz sytuacji geopoli-
tycznej s niemozliwe do zaakcep-
towania. Dodal, ze ostatnio Polska
jest eksporterem energii do UE —
energii wyprodukowanej z wegla
kamiennego.

+~Wlasne zasoby surowca po-
zwolily na mitygacje zagrozen zwig-
zanych z wysokimi cenami oraz
brakami surowcoéw energetycz-
nych. Dlatego wazne jest, aby nie
stwarza¢ zagrozenia dla funkcjo-
nowania kopalih wegla kamiennego
w Polsce” — napisal Jacek Sasin.

Zaproponowal, by w rozporza-
dzeniu zastosowaé: parametr 8 ton
metanu na 1 tys. ton wydobywane-
go wegla (co takze bedzie wymagalo
od spolek szeregu dziatan, aby emi-
sja nie zwiekszala sie), wydluzenia
okresu przej$ciowego na ogranicze-
nie emisji metanu do 2032 r. (czas
na pozyskanie innowacyjnych tech-
nologii, przetestowanie, opatento-
wanie, produkcje i zainstalowanie
w kopalniach). Kolejne propozycje
zmian do rozporzadzenia zakladaja
wprowadzenie przepisow gwaran-
tujacych przyznanie dodatkowych
$rodkéw na dzialalno§é badawcza
i rozwojowa (R+D) dla operatorow
i instytutow badawczych w celu
zagwarantowania  finansowania
niezbednych badan i testow, ktd-
re postuzg spelieniu wymogow,
a takze wprowadzenie przepisow
umozliwiajacych zabezpieczenie fi-
nansowania operatorom inwestycji
w wychwytywanie i magazynowa-
nie metanu.

Jakub Michalski
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Dohre porozumienie

H wyzsze hedzie przecietne miesieczne wynagrodzenie w 2023 roku w spétkach
weglnwvch ohjetych umowa spoteczna z 2021 roku, czyli w Polskiej Grupie Gorniczej,
Weglokoksie Kraj i Tauronie Wydohycie. 15 lutego reprezentanci zwiazkow zawodowych
podpisali z zarzadami spétek porozumienia w tej sprawie. Szczegoty dotyczace podziatu
zwiekszonego funduszu wynagrodzen heda ustalane w przysziym tygodniu.

— TO, ze wskaznik wyniesie 15,4
proc., wynika z ustalen zawartych
w umowie spolecznej. Zapisano
W niej wzrost coroczny ptac o jeden
punkt procentowy powyzej inflacji.
Srednioroczny wskaznik inflacji
podany przez GUS wynibst 14,4
proc. Rachunek jest prosty — moéwi
Bogustaw Hutek, szef gorniczej ,,So-
lidarnosci”. — Zeby nie bylo rozbiez-
noéci pomiedzy poszczegdlnymi
sp6tkami ustalono, ze zsumowane
zostang ubiegloroczne zrealizo-
wane fundusze wynagrodzen we
wszystkich trzech spoétkach obje-
tych umowa spoteczna i od tej sumy
naliczony bedzie wzrost funduszu
w 2023 roku o 15,4 proc. — moéwi
Bogustaw Hutek, szef gorniczej ,,So-
lidarnos$ci”. Jak dodaje, wkroétce ru-
sza w spotkach rozmowy dotyczace
szczegblow podziatu tej podwyzki
wérdd pracownikow.

W dalszej cze$ci porozumienia
wskazano, ze ustalona wysoko$é
funduszu wynagrodzenia na rok
2023 wiaze sie z potrzeba zmiany
tre§ci umowy spolecznej: aktu-
alizacji wniosku notyfikacyjnego
umowy oraz zmiany planéw opera-
cyjnych poszezegblnych jednostek
produkeyjnych (kopaln, ruchéw)
PGG. Przyjete postanowienia wej-
da w zycie z dniem zaakceptowania
przez wiadciwego ministra tego-
rocznych planéw operacyjnych.

— To dobre porozumienie. Mimo
bardzo wysokiej inflacji w Polskiej
Grupie Goérniczej nie ma spadku re-
alnego wynagrodzenia. Udalo nam
sie utrzymadé realne ptace gbrnikow
na dobrym poziomie — ocenia szef
gobrniczej ,,S”, a zarazem przewod-
niczgcy zwigzku w PGG.

To dobre porozumienie, dobrze, Ze sig udato przekonaé pana premiera Jacka Sasina, te podwyzkl nie pojawity sie znikad. To

ewidentnie sukces ,,Solidarnosci” —

— ocenia porozumienie Waldemar Sopata (z lewej), ktory wraz ze Stanistawem Kiyszem,

szefem ,Solidarnosci” w ZG ,,Brzeszcze” ztozyli podpis pod porozumieniem ptacowym w Tauron Wydobycie.

Pozytywnie porozumienie oce-
nia tez Jaroslaw Grzesik, szef ,,So-
lidarnosci” w Weglokoksie Kraj,
a zarazem przewodniczacy Kra-
jowego Sekretariatu Gornictwa
i Energetyki NSZZ ,S”. — Zalogi

poszczegblnych spolek i kopaln
zostaly potraktowane w sposéb
sprawiedliwy. To wazne, bo poczu-
cie niesprawiedliwo$ci nieraz bylo
zrodlem konfliktow, ktore szkodzi-
ly branzy. W tych trudnych czasach

dla gbrnictwa szczeg6lnie potrze-
bujemy wzajemnej solidarnosci —
podkresla przewodniczacy.

W podobnym duchu o zawartych
uzgodnieniach wypowiada sie Walde-
mar Sopata, przewodniczacy zwigzku

w Tauronie Wydobycie, zaznaczajac,
ze to sukees ,,Solidarnos$ci”.

— To nowatorskie rozwiazanie,
ale bardzo stuszne. Skoro jeste$my
na tej osi czasu, jesli chodzi o bran-
ze 1 sp6iki to porozumienie jest do-
bre. Ciezko zgadywac co bedzie za
10 lub 20 lat. Dzisiaj jest sytuacja,
w ktérej nie mozemy dziala¢ do
konca rynkowo, logiczne jest wiec
zeby spolki, ktére sa w programie
mialy jednolite wynagrodzenia. To
spowoduje, ze dzisiaj jest niesamo-
wita pogon, czy migracja pracow-
nikéw miedzy spétkami, bo sa roz-
nice wynagrodzen. Tu idzie jasny
sygnat i przeslanie, ze $rednia pen-
sja bedzie konkretnej wysoko$ci.
Oczywi$cie nie oznacza to, ze w po-
szczegblnych zakladach pensja nie
bedzie wigksza lub mniejsza. By¢
moze to troche zahamuje te migra-
cje pracownikdow, bo to nie jest do-
bra sytuacja. Oczywiscie to ludzie
doswiadczeni, ale jakby nie mowié
— kopalnia nie jest kopalni réwna.
Niestety powodowato to duzy cha-
o0s. Przeslanie jest proste — Srednie
beda identyczne. Inna kwestia jest
to, czy spolki beda wyplacac pre-
mie — my z tym nie mamy proble-
mu. Méwimy wprost gornikom —
$rednia jest taka sama, to, ze kto$
wyplaca premie lub nie to nie jest to
kwota do stawki. Dla mnie podsta-
wowa sprawa jest ptaca zasadnicza,
placa za prace, a nie dodatki. Do-
datki dzisiaj s, a jutro ich nie ma,
a rodzina gbérnika musi wiedzie¢ —
ile on zarobi. Tak planuje sie swoja
codzienno$¢, nie mozna polegaé na
dodatkach. To wprowadza niepo-
kéj, chaos, nerwowo$é. To dobre
porozumienie, dobrze, ze sie udalo
przekonaé pana premiera Jacka Sa-
sina, te podwyzki nie pojawily sie
znikad. To ewidentnie sukces ,,So-
lidarno$ci” — ocenia porozumienie
Waldemar Sopata, przewodniczacy
NSZZ ,Solidarno$¢” w Zakladzie
Gorniczym Sobieski.

Porozumienie placowe na
2023 r. W Tauron Wydobycie zo-
stalo podpisane w obecnosci Podse-
kretarza stanu, Pelnomocnik Rza-
du do spraw transformacji spotek
energetycznych i gornictwa weglo-
wego Piotra Pyzika.

Mj

Il LW BOGDANKA

Sprawiedliwe rozstrzygniecia

Organizacje zwigzkowe zrzeszajace pracownikow Lubelskiego Wegla (LW) ,Bogdanka” SA zawarty porozumienie
z Zarzadem Spotki w sprawie podwyzek ptac dla zatogi. Uzgodniono, Ze jesli kopalnia wydobedzie zaktadane

na ten rok 8,5 miliona ton wegla handlowego, maksymailne przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyniesie
11821 ztotych brutto, co oznacza wzrost o 15,4 procent wobec ubiegtorocznego Sredniego wynagrodzenia
(liczonego bez nagréd motywacyjnych i $wiadczen o charakterze socjalnym).

W ZAKONCZONYCH negocjacjach strone spo-
teczng reprezentowali przedstawiciele NSZZ
,o0lidarno$¢”, Zwiazku Zawodowego Gornikow
w Polsce, Zwigzku Zawodowego ,Kadra” i Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Zaktadow Przerdb-
ki Mechanicznej Wegla w Polsce ,Przerobka”.
Zgodnie z opublikowanym przez nich komu-
nikatem, poziom maksymalnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia pracownikow LW
,Bogdanka” ma byc¢ osiagniety poprzez ,wzrost

podstawy do budowy tabel stawek ptac zasadni-
czych oraz utrzymanie poziomu miesigcznej pre-
mii regulaminowej na tych samych zasadach co
w | potroczu 2022 roku”.

Poruszono rowniez kwestig bezptatnych talo-
now i bondw na positki.

Pracownicy, ktorzy nie otrzymuja talonow
uprawniajgcych do nabycia positkow regenera-
cyjnych albo produktow umozliwiajacych przy-
gotowanie positkow regeneracyjnych, uzyskali

prawo do bonu na positki pracownicze. Warto$¢
bezpfatnych talonow (,flapséw”) wyniesie 36 zt
netto za dniéwke robocza, a bonow - 29 zt brut-
to za dnidwke roboczg. Szczegotowe zasady ich
przyznawania zostang uregulowane zapisami
protokotu dodatkowego do zaktadowego ukfadu
zbiorowego pracy.

W pierwszym kwartale 2023 r. talony i bony,
ktorych wartoS¢ zostanie przelana na Karty
przedptacone z wyréwnaniem wartosci od 1

stycznia, bedzie mozna zrealizowaé nie tylko
w placéwkach PHU ,Gornik”, ale takze w innych
punktach handlowych (co najmniej 25 sklepow
jednej z popularnych sieci).

Strony porozumienia zastrzegty sobie pra-
wo przystapienia do renegocjacji jego tresci
w przypadku ,istotnej zmiany sytuacji ekono-
micznej pracodawcy”.

- Na te chwile jest to porozumienie do$¢
dobre, bo zakfada, ze osiggniecie maksymal-
nego przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia pracownikow nastapi przy wydobyciu
rocznym na poziomie 8,5 min t, a wigc o milion
ton nizszym od wydobycia z lat ubiegtych - ko-
mentuje przewodniczacy Komisji Zaktadowe;
NSZZ ,Solidarno$¢” LW ,Bogdanka” SA An-
toni Pasieczny. - Po pierwszym potroczu i tak
spotkamy sie ponownie, by oceni¢, w jakim
miejscu jesteSmy i jak przebiega realizacja wy-
negocjowanych zapisow. Wiadomo, ze kazdy
zwigzkowiec chce wywalczy¢ mozliwie duzo,
jednak mySle, ze to, co udato sig uzgodnic, jest
korzystne dla pracownikdw, a to rzecz najwaz-
niejsza - podsumowuije.

mj



BN OPNE
JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Realna wartoscé
piac wzrosnie

Solidarno$é Goérnicza: - Spoér
zbiorowy, w ktorym reprezen-
tatywne organizacje zwiazko-
we JSW domagaly sie 25-pro-
centowych podwyzek dla

zalogi, zakonczylo porozu-
mienie ustanawiajace wzrost
funduszu plac na poziomie
15,4 procent. Jak ,Solidar-
no$é¢” ocenia wynegocjowane
warunki? To sukces czy raczej
mozliwy do uzyskania kom-
promis?

Stawomir Kozlowski, przewod-
niczacy ZOK NSZZ ,Solidarno$c”
JSW SA: - Zanim odpowiem na
to pytanie, chcialbym przestrzec
przed myleniem ,wzrostu wyna-
grodzen” ze ,wzrostem funduszu
plac”, bo to nie jest to samo. Jesli
uwaznie przeczytamy podpisane
porozumienie, przekonamy sie,
ze dotyczy ono wzrostu tegorocz-
nego funduszu plac o 15,4 proc.
Fundusz plac sklada sie z wielu
elementow, rowniez takich, jak de-
putaty weglowe, urlopy czy $wiad-
czenia chorobowe. Natomiast
wzrost wynagrodzen, potocznie
zwany podwyzka, ustalany jest
w ramach stawek placy zasadni-
czej. MySmy toczyli spor zbioro-
Wy 0 25-procentowy wzrost placy
zasadniczej. Ostatecznie uzgod-
nili$my, ze wzrost funduszu plac
wyniesie 15,4 proc., przy czym
$rodki te zostang przeznaczone na
wzrost stawek plac zasadniczych.

Jak przeklada sie to na wynagro-
dzenia, pracownicy JSW doskona-
le wiedzg. Gdyby$Smy wywalczyli
zapisany wprost 25-procentowy
wzrost wynagrodzen, osiagneli-
by$my olbrzymi sukces. Jednak
porozumienie, ktore ostatecznie
udalo sie uzgodni¢, réwniez gwa-
rantuje podwyzki na poziomie
przekraczajacym $rednioroczny
wskaznik inflacji za rok 2022. Re-
prezentatywne organizacje zwiaz-
kowe po raz kolejny dotrzymaly
stowa, bo my$my zawsze moéwili,
ze przy tak duzych zyskach fir-
my realna warto$¢ wynagrodzen
zalogi nie ma prawa spasc. I nie
spadnie, tylko wzroénie, mimo
wysokiego poziomu inflacji. Jest
tam roéwniez punkt moéwiacy
o tym, ze po pierwszym pdlroczu
przyjrzymy sie realizacji fundu-
szu plac. Uwzgledniajac wszystko
to, o czym przed chwila powie-
dzialem, podpisane porozumienie
uznalbym za dobre. Moze nie ,bar-
dzo dobre”, ale na pewno ,,dobre”.

W komunikacie wydanym
po podpisaniu porozumienia
reprezentatywne organiza-
cje zwigzkowe JSW SA wspo-
mnialy o konieczno$ci ,,do-
piecia” tematu ekwiwalentu
za deputat weglowy. Chodzilo
o ustalenie jego wartosci. Czy
sprawe te udalo si¢ zalatwié?

Tak. Nie byla ona skomplikowa-
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37743 organizacje zwiazkowe po raz kolejny dotrzymaty
sfowa, ho mysmy zawsze mowili, ze przy tak duzych zyskach firmy
realna wartoS¢ wynagrodzen zatogi nie ma prawa spasc. | nie spadnie,
tylko wzro$nie, mimo wysokiego poziomu inflacji - mowi
przewodniczacy Zakiadowej Organizacji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ
~Solidarnosé” Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) Stawomir
Koztowski, komentujac tre$¢ porozumienia konczacego spor zhiorowy
reprezentatywnych organizacji zwiazkowych JSW SA z pracodawca.

na, bo posiadamy wynegocjowane
przez reprezentatywne organizacje
zwiazkowe JSW SA porozumienie
z 2017 r. uzupelione porozumie-
niem podpisanym rok pdzniej, gdzie
ustalono zasady realizacji deputatu
weglowego. Dzieki temu mecha-
nizmowi o wysokoéci §wiadczenia
decyduja czytelne kryteria, co daje
pewna stabilizacje, bo nie trzeba
co roku negocjowalé wszystkiego
na nowo. Méwiac wprost, warto$c
deputatu okresla kwota znajdujaca
sie w obwieszczeniu Ministra Ak-
tywow Panstwowych, ktéra mnozy-
my przez wskaznik ubruttowienia.
Obecnie wynosi ona ponad 2 tysia-
ce zlotych za tone, co po przemno-
zeniu przez 8 ton daje lgcznie ponad
16 tys. zt brutto na pracownika. Jest
zatem przyzwoita. Niektore zwigz-
ki zawodowe chcg sie teraz do tego
sukcesu ,przyklei¢”, bo wczedniej
same nie potrafily zaproponowac
niczego sensownego. A skoro mowa
o innych $wiadczeniach, dodalbym
jeszcze, ze stronie zwigzkowej udato
sie porozumie¢ z Zarzadem w spra-
wie podniesienia wartosci positkow
profilaktycznych dla pracownikow
JSW do ponad 52 zl za przepraco-
wang dniéwke.

Zmienmy temat. Ostat-
nio poinformowano, ze JSW
chce pozyskaé 1,65 miliarda
zl finansowania dluznego
od o$miu instytucji, gléwnie

bankoéw, ale réwniez Agencji
Rozwoju Przemystu czy Towa-
rzystwa Finansowego ,Sile-
sia”. Srodki te maja by¢ prze-
znaczone na refinansowanie
istniejacego zadluzenia, cele
ogolnokorporacyjne oraz re-
alizacje inwestycji o charakte-
rze srodowiskowym. Jak ,,So-
lidarnos$é” ocenia ten ruch?
Przede wszystkim jesteSmy
zaskoczeni. Pracodawca pominal
strone spoteczna, nie informujac
nikogo o podjetej decyzji, choc
w obowigzujgcych porozumie-
niach zapisano, ze kwestie tak
istotne powinien z nami konsul-
towa¢. Chodzi o to, bySmy mogli
wyrazié swoja opinie. Tutaj takiej
szansy zostaliémy pozbawieni.
PrzeanalizowaliSmy uchwale Za-
rzadu dotyczaca kwestii pozyska-
nia finansowania dluznego dla
JSW i stwierdzamy, Ze jest ona
dla Spolki zdecydowanie nieko-
rzystna. Duze watpliwoSci budza
zobowiazania, jakie przyjela na
siebie Jastrzebska Spotka Weglo-
wa. Chodzi miedzy innymi o pore-
czenie do kwoty 120 proc. udzielo-
nego finansowania ze strony JSW
Koks i Jastrzebskich Zakladow
Remontowych, hipoteke na nie-
ruchomosciach ruchu ,,Zofiowka”,
kopalni ,Knuréw-Szczyglowice”,
kopalni ,,Pniéwek” i ruchu ,Bzie”
czy zastawy rejestrowe na udzia-
lach w kapitale zakladowym spol-

ek zaleznych JSW lub na rachun-
kach bankowych samej Spolki
wraz z mozliwoécig blokady tych
rachunkéw. Sytuacja jest na tyle
niepokojaca, ze zwrociliSmy sie
do Zarzadu z pytaniami odno$nie
treéci uchwaly. Ponadto doma-
gamy sie zwolania Pomocniczego
Komitetu Sterujacego, gdzie mo-
gliby$my wylozy¢ nasze obawy, bo
powiedzmy sobie otwarcie - JSW
zacigga kredyt, a my wciaz nie
wiemy, co chce sfinansowa¢ za po-
moca pozyskanych Srodkéw i jak
zaciggniecie kredytu wplynie na
finanse firmy. W 2014 r. Spo6lka tez
zaciaggnela kredyt, a po kilkunastu
miesigcach o malo co nie oglosi-
la upadlo$ci. 16 marca uchwale
Zarzadu ma zaakceptowaé Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy. By¢
moze zwrocimy sie do wlasciciela
reprezentowanego przez Ministra
Aktywoéw Panstwowych, by spo-
wodowal odstapienie od realizacji
uchwaly. Teraz, w dobie zyskow,
kiedy powinni§my mysle¢ o inwe-
stycjach i budowie zdolnosci wy-
dobywczych na przyszloéé, proby
zawierania nie do konica jasnych
umoéw niosgcych ze soba okreslo-
ne zagrozenia uwazamy za niepo-
trzebne.

Dziekujemy za rozmowe.

rozmawiat: Marek Jurkowski

JSW: Porozumienie konczy spor

Zawarcie porozumienia i podpisanie protokotu uzgodnien zakonczyto trwajacy od 3 stycznia w Jastrzebskiej Spotce Weglowej
SA (JSW) spor zbiorowy na tle ptacowym. Trzecia runda mediacji z udziatem przedstawicieli reprezentatywnych organizacii
zwigzkowych JSW SA - ,Solidarnosci”, Federacji Zwigzku Zawodowego Gornikéw JSW SA i ,Kadry” - Zarzadu Spotki oraz
senatora Wojciecha Piechy (Prawo i Sprawiedliwo$¢) jako mediatora okazata si¢ przetomowa. Pracodawca przedstawit nowa
propozycje wzrostu wynagrodzen, ktora zwiazkowcy zaakceptowali.

USTALONO, ze tegoroczny fundusz wynagrodzen
wzrosnie o 15,4 procent wobec funduszu ptac za
rok 2022 (z uwzglednieniem skutkow porozumien
zawartych w latach poprzednich). Realizacja
wzrostu nastapi poprzez wdrozenie nowych tabel
ptac zasadniczych od 1 stycznia 2023 r. i obejmie
wszystkich pracownikéw JSW wedtug zataczo-
nych tabel stawek ptac zasadniczych.

Zgodnie z treScig porozumienia, po pierw-

szym potroczu ,strony (...) przystapia do przegla-
du sytuacji produkcyjnej i ekonomicznej Spotki,
zostanie dokonana ocena wynikow Spofki, ktora
bedzie podstawa do realizacji ustalonego fundu-
szu ptac”.

Odwotano planowang na 10 lutego mani-
festacje przed siedzibg Ministerstwa Aktywow
Panstwowych.

Po zakonczeniu rozmow zwigzkowcy opubli-

kowali komunikat, odnoszac si¢ do wynegocjo-
wanych warunkow.

- Podpisany protokot okresla ogolng cato-
Sciowg polityke ptacowg JSW w 2023 r. Nato-
miast szczegoty realizacji wzrostu wynagrodzen
Sg przedstawione w zatacznikach jakim sg tabele
ptac zasadniczych. Tabele te sg do wgladu w sie-
dzibach Reprezentatywnych Organizacji Zwigzko-
wych oraz dla transparentnoSci w naszych zwigz-

kowych gablotach. Co prawda nie uzyskalismy
wnioskowanego wzrostu stawek ptac zasadni-
czych 0 25,0% ale uzyskany wzrost wynagrodzen
w stosunku do poprzednich propozyciji zarzadu (
0,0% i 12,0%) uznaliSmy na dzien dzisiejszy za
w miare dobry i akceptowalny. Wiemy, ze niekto-
re organizacje zwigzkowe znowu wniosg Swo-
je zastrzezenia i uwagi. Jak takie majg to niech
przedstawig chociaz jeden podpisany protokot
zawierajacy korzystne rozwigzania dla pracowni-
kow a my natychmiast go zaakceptujemy i zapa-
rafujemy. Dzi$ zawarte porozumienie nie blokuje
w zaden sposob dziatan pozostatych organizacji
zwigzkowych - oswiadczyli.

Podzigkowali tez wszystkim pracownikom
JSW za ,zaangazowanie i tak liczng che¢ wziecia
udziatu na manifestacji w Warszawie”.

- Na pewno nie jest to ostatni protest i walka
0 nasze ptace - zaznaczyli.

/-



6 OPINIE, PREZENTACJE

Rosjanie podpalili
rotdzinny dom

Dokonczenie ze str. 2

Nie dokonaly, a Ukraina wcigz
plonie i dzieja sie straszne trage-
die! Brak logiki w XXI wieku to
po prostu zwykla glupota wielu
waznych ludzi na wielu waznych
stanowiskach. Putin swoim poste-
powaniem cale sterty dokumentow
podpisywanych przez prezyden-
toéw, premierow i kanclerzy uczynit
makulatura. Putin z lewicowcow i
neoliberaléw zrobil, delikatnie mo-
wiac, ludzi bardzo malto madrych,
a stalo sie tak dlatego, ze on kieru-
je sie zbrodnicza, ale jednak pew-
na okreSlona koncepcja, a wielu
wspolczesnych politykéw i dziala-
czy spolecznych ulega bezreflek-
syjnie wspolczesnym mitologiom.

Pomijajac caly kontekst gospo-
darczy i polityczny, kazdy kto doko-
na analizy mentalno$ci rosyjskich
elit — tych elit, ktére mys$la o naro-
dowych, nacjonalistycznych inte-
resach Rosji, dojdzie do wniosku,
ze dla tych ludzi oczywistym jest,
ze Ukraina bedzie albo dokladnie
taka jak Rosja, albo bedzie cha-
otyczna, rozbita i manipulowana

przez Rosje, albo zostanie zrowna-
na z ziemia. Dla rosyjskich my$li-
cieli jest to sprawa najwyzszej wagi,
poniewaz dla tych ludzi Ukraincy
to Rosjanie, a wszyscy Rosjanie
powinni zy¢ w podobnym ustroju
i bardzo niebezpiecznym byloby,
gdyby jakas grupa Rosjan pokazala
innej grupie Rosjan, ze mozna zy¢
w normalnym, demokratycznym
spoleczenstwie i wzglednym do-
brobycie, w normalnej gospodarce,
pokojowych sojuszach, w europej-
skich strukturach, w standardach
nie opartych na sile, lecz innych
warto$ciach. Putin jest wyznawca
tej koncepcji.

Dla Putina oczywistym jest, iz
Rosja musi rozciagaé sie, co naj-
mniej od krancoéw Europy Wschod-
niej az po Ocean Spokojny. Poczat-
ki panstwowosci rosyjskiej siegaja
zaledwie IX wieku, co nie plasuje
Rosji w gronie panstw, ktére moga
poszczyci¢ sie historig siegajaca,
np. jeszcze dodatkowo dwa tysia-
ce lat wstecz. Na tej plaszczyZnie
Rosja nie stanowi zadnego wy-
jatku, chociaz istnieja oczywiscie
»~dowody” na wynalezienie kola

niedaleko dzisiejszej Moskwy, itp.
W najistotniejszej czesci ruska kul-
tura zostala uksztaltowana pod
wplywem potegi Bizancjum i Slo-
wian potudniowych oraz przyjetego
z tych zrédel prawostawia. Prawdzi-
wym jednak problemem dla ludzi
pokroju Putina jest fakt, iz rosyjska
historiografia oficjalnie przyznaje,
ze poczatki rosyjskiej panstwowosci
znajduja swe zrodla na Rusi Kijow-
skiej. Oznacza to, ze Ru$ Kijowska
jest niejako kolebka dla panstwo-
wosci Rosji i jednoczeénie oznacza
to, ze Putin podpalil dom, w ktérym
rosyjskos$é sie rodzila. Rus Kijowska
istniala od potowy IX wieku, a naj-
starszym Zr6dlem potwierdzajacym
j€j istnienie nie sa skorupy pozosta-
wione przy prymitywnych paleni-
skach, lecz tekst pisany: ,Powiesé
minionych lat”, ktéra datuje poczat-
ki panistwa na 862 rok.

Poczatkowo centrum panstwa
znajdowalo sie w Nowogrodzie,
lecz w 882 roku zostalo przeniesio-
ne do Kijowa, gdzie doczekalo sie
wspanialego rozkwitu. W 988 roku
dokonat sie chrzest Rusi. Wlaénie
z tego panstwa, a dokladnie z lud-

Il JSW SIG: SZKOLENIA, BADANIA PSYCHOLOGICZNE | ROZW0J

0 miejscu |_1asii _ -
W rzeczywistosci szkoleniowej

Konsekwencja przeobrazen $wiata jest zmiana oczekiwan spoteczenstwa wobec edukacji. Nowe priorytety, spojrzenie na proces nauczania-uczenia
si¢ oraz wynikajace stad odniesienie dla metod, strategii nauczania implikuja nowa jako$¢ zadan oraz stosowanych narzedzi dydaktycznych. Za-
gadnienia te nigdy w przesztosci nie miaty charakteru tak dynamicznego, stad préba potaczenia trzech bardzo waznych obszaréw: szkolen, badan
psychologicznych i projektow badawczo-rozwojowych wspierajacych najnowsze metody edukacyjne w jednym miejscu.

0D STYCZNIA tego roku do JSW Szko-
lenie i Gornictwo wrdcity szkolenia
oraz badania psychologiczne, ktore
sq Swiadczone na rzecz pracownikow
catej GK JSW. Spdtka zajmuije sig row-
niez z powodzeniem badaniem najnow-
szej technologii, ktéra ma za zadanie
wspiera¢ proces edukacyjny pracow-
nikow sektora gorniczego. W obszarze
edukaciji, obok znanych, tradycyjnych

rozwigzan coraz czesciej i Smielej
wystepuja innowacyjne metody wy-
nikajace z rewolucji technologiczne;j.
ZarGwno nowoczesne pracownie wy-
posazone w sprzet wykorzystywany
na autentycznych stanowiskach pracy,
jak i nowe technologie IT, a zwtaszcza
wirtualna rzeczywisto$¢ stopniowo
stajg sie niezwykle skutecznymi na-
rzedziami wspomagania i usprawniania

roznorodnych dziatan podejmowanych
w obszarach wsparcia edukacyjnego
przygotowania kadr na potrzeby nowo-
czesnej gospodarki w branzy gorniczej
(projekt SENSE VR, Gornicza Aktywiza-
cja Zawodowa, Dodatkowe Umiejetnosci
Zawodowe).

U podstaw wielu innowacyjnych

noSci tego panstwa, powstanie w
przysztoéci narod rosyjski, ukrain-
ski i biatoruski. Ksiestwo Moskiew-
skie zostalo wydzielone dopiero w
XIIT wieku. Zaistnialo jako ruskie
ksiestwo udzielne — dzielnicowe w
1213 roku ze stolica w Moskwie. Od
1263 roku ksiestwo zaczelo istnie¢
jako monarchia dziedziczna. Ro-
sja nie posiada w swej historii zbyt
wielu chlubnych kart i rozdzialéw.
Despotyczne rzady caréw zostaly
zniesione przez bolszewicka rewo-
lucje. Gospodarka feudalna zostala
zastapiona przez kolchozy. Polityka
przywodcow komunistycznych i 11
Wojna Swiatowa pochlonely milio-
ny ludzkich istniefi. Zimna wojna
zrujnowala radziecka gospodarke.
Katastrofa w Czarnobylu byla sym-
bolem upadku radzieckiej techno-
logii. Rozpad ZSRR byt czasem od-
dechu wolnosci dla wielu narodéw
1 najwieksza tragedia dla ludzi ta-
kich jak Putin.

dziafan realizowanych w GK JSW jest
pasja jej pracownikow do metodyki
oraz procesu podnoszenia kwalifikacji
w ramach zasady L-L-L (Life-Long-Le-
arning). W wyniku synergii JSW oraz
JSW Szkolenie i Gornictwo powstat
pilotazowy projekt Studium kompeten-
cji obejmujacy szkolenia pracownikow

Rosja Putina buduje swa histo-
rie na wygnaniu Polakéw z Mo-
skwy w 1612 roku oraz na wielkiej
wojnie ojczyznianej. Moga rowniez
siega¢ do kolebki swej panistwowo-
$ci, dopdki ta kolebka cho¢ troche
przypomina Rosje. Jednak teraz,
gdy Ukraina zaczela jasno i wyraz-
nie kierowa¢ sie w strone Zachodu,
dla Moskwy sytuacja stala sie nie
do zniesienia. Bez ogladania sie na
straty Putin i jego ideolodzy posta-
nowili dopuscié sie kazdej zbrodni
by, albo Ukraine zatrzymaé w orbi-
cie swych wplywéw i manipulacji,
albo Ukraine zniszczyé. Za wszelka
cene nie pozwoli¢ Ukrainie, staé
sie krajem Zachodu. W tej sytuacji
wielka powinnoécia i §wietym obo-
wigzkiem krajow naszej cywiliza-
cji jest uczynienie wszystkiego, co
mozliwe, by Ukraina jak najszyb-
ciej stala sie krajem Zachodu.

Adam Grzegorzyca

w zakresie kompetencji zawodowych
i spotecznych dla dozoru i kierow-
nictwa w sektorze gorniczym, obej-
mujacy aspekty interdyscyplinarne:
ekonomiczne, prawne, finansowe oraz
spoteczne. Ksztatcenie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych winno by¢ nie
tylko spefnieniem wymagan okreslo-
nych w programach ksztatcenia, czy
wynika¢ z wytycznych okreslonych
instytuciji, ale rowniez dostosowywac
sig do potrzeb rynku pracy. W tym celu
konieczne byto zaangazowanie przed-
stawicieli pracodawcow i pracownikow
na wszystkich etapach jego projekto-
wania, co zostafo uczynione podczas
tworzenia powyzszego programu.

Przez powyzsze dziatania spetnia-
my podstawowe zadanie ustugowe wo-
bec pracownikow zatrudnionych w ko-
palniach JSW SA. Gwarantujemy im
staty rozwdj kompetencii i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych w okresie
pracy w branzy gorniczej. Tym samym
rownoczesnie odpowiadamy potrze-
bom kwalifikacyjnym JSW SA; jak row-
niez umozliwiamy indywidualny rozwoj
zawodowy kazdego zainteresowanego
pracownika.

Wykorzystanie  wiedzy ~ meto-
dycznej oraz nowoczesnych techno-
logii w trakcie procesu ksztatcenia

zawodowego, tworzy  przestrzen
dla innowacyjnej i trwatej wspot-
pracy Srodowiska gorniczego

z edukacjg zawodowg na wszyst-
kich poziomach ksztatcenia zawo-
dowego, co réwniez ma odbicie
w doborze przedsigwzig¢ podejmowa-
nych przez JSW SIG.

Aldona Urbanek
Kierownik Dziatu Szkolen i Rozwoju
JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0.
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Pamiatkowy alhum z ohchodow
40-lecia najtiuzszego strajku

w Kopaini

ILY{TYI4[]] 1000 eyzemplarzy ukazat sie obszerny album podsumowujacy
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A0-LECIE STRAJKW
W HWK PIAST W BIERUNW

ohchody 40-lecia strajku w kopalni Piast w Bieruniu. Publikacja zawiera nie
tylko zdjecia i pisma dotyczace uroczystosci rocznicowych, ale takze dokumenty
archiwalne. Pomystodawca jest Stowarzyszenie Solidarnosé Pamieci

Strajkujacych Gornikow w kopaini Wegla Kamiennego Piast 14-28 Grudnia 81,

a finansowego wsparcia udzielita Polska Grupa Gornicza S.A.

ALBUM zostal wydany w twardej
oprawie, w formacie A4 i liczy po-
nad 200 stron. Sklada sie na niego
kilkaset zdje¢ i dokumentéw doty-
czacych poszezegélnych punktow
obchodéw, poprzedzonych opi-
sem.

- Poczatkowo planowaliSmy
wyda¢ niewielki biuletyn informa-
cyjny, ale liczba wydarzen, ktore
udalo nam sie na te 40 obchody
zorganizowaé, przeszla nasze naj-
$mielsze oczekiwania i pozwolila
stworzy¢ tak obszerna publikacje
— moéwi koordynator rocznicowych

obchodéw z ramienia zwigzkow
zawodowych Mariusz Sliwinski
z Solidarno$ci.

Honorowy patronat nad uro-
czysto$ciami z okazji 40-lecia
najdluzszego strajku w kopal-
ni objal prezydent RP Andrzej
Duda. Obchody zainaugurowala
msza §w. w warszawskiej Swigtyni
Opatrzno$ci Bozej, kiedy to gorni-
cy ofiarowali replike wyrzezbionej
w weglu tablicy, upamietniajacej
ten strajk. Zostala wmurowana
w Panteonie Wielkich Polakow.
Pamie¢ juz niezyjacych uczestni-

koéw tamtych wydarzen uczczono,
modlac sie na ich grobach, list wy-
stosowal wicepremier i minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go i Sportu Piotr Gliniski.

Z okazji 40-lecia powstal mie-
dzy innymi mural na bocznej §cia-
nie jednego z blokéw w poblizu
kopalni Piast w Bieruniu. Odbyl
sie takze miedzy inny bieg pamieci
z udzialem znanych sportowcéw.
Bohaterom z Piasta po$wiecona
byla réwniez lotna premia w mie-
dzynarodowym wyS$cigu kolar-
skim Tour de Pologne, odbyl sie

=
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okoliczno$ciowy dwumecz druzyn
hokejowych. W zabytkowej kopal-
ni Guido w Zabrzu otwarto pod-
ziemna trase po$wiecong historii
strajku w PiaScie, ktora zwiedzil
miedzy innymi premier Mateusz
Morawiecki.

Waznym punktem obchodéw
byla takze rekonstrukeja wydarzen
sprzed 40 lat. Przed kopalnig sta-
nely pojazdy milicyjne i koksiaki,
a na telebimie wy$wietlano zdjecia
i filmy. Wyemitowany zostal film
opowiadajacy historie podziemne-
go “Najdluzsza szychta” Wojciecha
Wikarka, a takze teledyski zespo-
16w Mantra i Krzywa Alternatywa,
poswiecone strajkujacym goérni-
kom z Piasta.

UroczystoSci zwienczylo od-
sloniecie wykonanego z wegla Pia-
stowskiego Krzyza Wolno$ci na
ohltarzu §w. Barbary w cechowni
kopalni Piast. Drugi wiekszy Pia-

stowski Krzyz trafil na Jasna Gore,
gdzie ostateczne zostal umiesz-
czony w Skarbcu Pamieci Narodu
w Bastionie §w. Rocha.

Pamiatkowy album zawiera
takze dokumenty archiwalne ta-
kie jak plany kopalni, tajne notatki
przedstawicieli MO, opis uzytych
sit do dlawienia strajku. Wydawca
jest Stowarzyszenie Rozwoju Sla-
ska i Matopolski.

Trwajacy dwa tygodnie pod-
ziemny strajk w kopalni Piast
w Bieruniu byt najdluzszym tego
typu protestem stanu wojennego.
Byl prowadzony 650 m pod ziemia
itrwal od 14 do 28 grudnia 1981 .
Gornicy spedzili pod ziemig Boze
Narodzenie i Wigilie, przy wstrzy-
manych dostawach zywnoSci i ga-
snacych lampkach praktycznie
w ciemnoS$ciach.

Daria Klizma
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RAPORT C40 CITIES |

Klimatyczna walka kias

TR Y411313(]| wprowadzania stusznych postulatow ochrony klimatu i przyrody aktywisci
ekologiczni i czeS¢é politykdw wprowadzaja coraz to nowe restrykcje. Beda one ohejmowac
tylko zwyktych ludzi, najhogatsi dadza sohie rade i nie heda musieli sie do nich stosowac.

MALO co w ostatnim czasie wzbudzito
takie zainteresowanie w Polsce jak ar-
tykut w Dzienniku Gazecie Prawnej z 14
lutego r. opisujacy pomysty migdzynaro-
dowego porozumienia miast C40 Cities.
Nalezg do niego duze miasta z roznych
stron $wiata, w tym stolice, jak np. Ber-
lin, Londyn i Warszawa.

Szacuje sie, ze miasta zrzeszone w
grupie C40 odpowiadaja za ok. 10 proc.
Swiatowej emisji gazow cieplarnianych.
Jak zauwazajg autorzy raportu, aby unik-
na¢ zatamania klimatu, emisje powinny
zostac zmniejszone do potowy do 2030r.

Mozesz kupié tylko 3 sztuki

ubrania rocznie

Raport przygotowany dla C40 wska-
zuje kilka konkretnych dziafan, ktore
metropolie powinny wprowadzi¢, Zzeby
chroni¢ klimat. Jak podaje Dziennik Gaze-
ta Prawna rekomendacje dotyczg szesciu
dziedzin majacych najwiekszy wptyw na
emisje gazow cieplarniach, sg to budow-
nictwo i infrastruktura miejska, zywno$c,
transport prywatny, ubrania, sprzet elek-
troniczny oraz transport lotniczy.

Gazeta podaje, ze zalecenia dotycza,
aby do 2030 r. zmniejszy¢ zuzycie migsa
do 16 kg rocznie na osobeg lub - w bardziej
ambitnym wariancie - wykluczenie go z
diety w ogole. Dzi$ przecietny Polak zjada
ponad 70 kg migsa.

Do tego mamy ograniczy¢ sie do
zuzycia 90 kg nabiafu na osobg rocznie
(cel progresywny, czyli czgsciowy) lub
ambitny - 0 kg. W Polsce to dzi$ Srednio
ponad 200 kg.

Zaproponowano takze zmniejszenie
liczby posiadanych samochodow - do
190 na 1000 0s6b lub do zera w celu am-
bitnym. Obecnie w Polsce jest ponad 600
aut na 1000 mieszkancow i jest to jeden z
wyzszych wskaznikow w Europie. Sredni
wskaznik dla miast C40 to 240.

Proponuije sig takze wydtuzenie zycia
samochodu do 20 lat - Dziennik Gazeta
Prawna zauwaza, ze to akurat w przy-
padku Polski nie musi by¢ takie trudne,
bo przecigtny wiek samochodu to ponad
15 lat.

Do tego dochodzi postulat wydtuze-
nia zycia laptopa i podobnych urzadzen
elektronicznych do 7 lat.

Dochodzi tez postulat ograniczenia
lotu samolotem: lot na trasie krotszej niz
1,5 tys. kilometrow bytby dozwolony tyl-
ko raz na dwa lata (cel progresywny) lub
raz natrzy lata (cel ambitny).

Zaproponowano tez limit kupowania
nowych ubran: ma to by¢ 8 sztuk rocznie
na osobe (cel progresywny) lub tylko 3
sztuk ubran rocznie (cel ambitny).

Ferrari i Lamborghini z silnika-
mi spalinowymi hedzie mozna
nadal kupié

Postulaty te wzbudzity z jednej
strony $Smiech a z drugiej szok. Prezy-
dent Warszawy Rafat Trzaskowski, z
Platformy Obywatelskiej najpierw ba-
gatelizowat te postulaty i mowit, ze nie
zamierza ich realizowac. Szybko jednak
udostepniono firm z jego wystapie-
nia na obozie mfodziezowym Campus
Polska Przysztosci, gdzie chwalit sie
wspofpracg z grupg C40 i ze Warszawa
to jedyne miasto w Polsce, ktore zapo-

wiedziato neutralno$¢ klimatyczng do
roku 2050.

Zwolennicy Trzaskowskiego i PO
szybko zaczeli mowic, ze te deklaracje i
opinie sq wyrwane z kontekstu i nikt nie
zamierza wprowadzac¢ przepisow dot.
jedzenia migsa i nabiatu. Oczywiscie,
mozna by zapowiedzi grupy C40 i Rafa-
ta Trzaskowskiego potraktowac jako zart
i wspolnie sie posmiac¢, gdyby to jednak
nie byto na powaznie. Tego samego dnia,
kiedy ukazat sie artykut o grupie C40 i
Warszawie, Parlament Europejski przyjat
przepisy, wedtug ktorych na terenie UE
od 2035 r. bedzie zakaz sprzedazy sa-
mochodow z napedem spalinowym. Czy
ten zapis wejdzie w zycie tego jeszcze
nie wiadomo, poniewaz muszg go zaak-
ceptowac takze przedstawiciele panstw
cztonkowskich (tzw. Rada).

Warto zwrdci¢ uwage, ze Parlament
Europejski przyjat takie przepisy, ze po
2035 r. bedzie mozna nadal rejestrowac
samochody spalinowe o produkciji rocznej
mniejszej niz 1 tysigc sztuk. W tej kate-
gorii mieszczg sie luksusowe, sportowe
samochody jak Ferrari i Lamborghini. To
oznacza, ze po 2035 r. nie bedzie mozna
zarejestrowac miejskiego, matego samo-
chodu spalinowego marki Opel czy Fiat,
ale bedzie mozna zarejestrowac sportowy
samochod o duzym zuzyciu benzyny! Za-
wita to jest logika unijnych prawodawcow!

Prywatne samoloty nie sa

problemem

Trzeba zwrdci¢ uwage, ze pomysty
grupy C40 i zakaz sprzedazy nowych
samochoddw spalinowych po 2035 .
uderza w przewazajacq wiekszosc¢ spote-
czenstwa. Dzisiaj samochody spalinowe
sg tansze od elektrycznych - jak bedzie w
2035 r. trudno przewidzie¢. Moze samo-
chody elektryczne potaniejg, jak mowig
ich zwolennicy, a moze nie. A moze warto
zostawi¢ klientom decyzje, jakie samo-
chody wolg a nie zmuszac ich do zakupu?

Biedniejsi beda mieli ktopot a boga-
Ci sobie poradzg i nie przejmujg sie za
bardzo restrykcjami dotyczacymi np.
liczby lotow samolotem. Bill Gates, jeden
z tworcow Microcoftu i jeden z najbogat-
szych ludzi na $wiecie ma np. 4 wiasne
samoloty. A jednoczesnie Gates lansuje
sie jako ekolog zatroskany o przysztosc¢
Ziemi.

Portal Gazeta.pl przytoczyt jeden z
jego wywiadow, gdzie Gatesa zapytano o
samoloty i ochrone klimatu. W odpowie-
dzi Bill Gates stwierdzit, ze krytyka jego
osoby za podroze prywatnym odrzutow-
cem i za emisje, ktore w ten sposdb ge-
neruje, jest bezpodstawna. Jak ttumaczy,
emisje rownowazy, usuwajac dwutlenek
wegla z atmosfery.

Gates mowi, ze wspiera finansowo
firme Climeworks, ktéra wychwytuje ilos¢
€02 znacznie przekraczajacy jego Slad we-
glowy.

Gates powiedziat rowniez, ze musi
podrozowac, by magt dalej inwestowac i
wspieraC rozwoj czystej energii oraz pu-
bliczne programy zdrowotne i Srodowi-
skowe.

- Wydaje miliardy dolarow na inno-
wacje klimatyczne. Lepiej bytoby, gdy-
bym zostat w domu i nie jechat do Kenii
uczy¢ sig o rolnictwie i malarii? - spytat
Bill Gates, ktorego cytuje Gazeta.pl.

Nizsze warstwy spofeczne

stwarzaja za duzo problemow!

Podobnego mysliciela mamy takze w
Polsce. Wsrod czytelnikow Solidarnosci
Gorniczej jest zapewne wielu kibicow pitki
noznej, wiec kojarza klub Cracovia. Jego
wiascicielem jest Janusz Filipiak, do ktore-
go nalezy takze jedna z najwiekszych firm
informatycznych w Polsce - Comarch.
Filipiak rowniez ma do$¢ wybidrcze podej-
Scie do tego, kto powinien przyczyniac sig
do ochrony klimatu.

- Ja latam do pracy, jak jade autem do
Francji to generuje pewnie wigcej emisji
niz samolotem. Latam, jak musze. To jest
poczucie odpowiedzialnosci, zreszta moje
dwie corki wywierajg na mnie presjg eko-
logiczna. Niech pani wyjasni ludziom, zeby
nie latali na wakacje do Turcji i Grecji - po-
wiedziat Filipiak w podcascie Forum IBRIS.

Jak powiedziat, takie loty turystyczne
emitujg duze ilosci emisji. Ten problem

Janusz Flipiak: trzeba u$wiadomi¢

/. A4

ludziom, ze nie maja

tyle, za przeproszeniem, zre¢!!!

trzeba wiec wyttumaczyc, jak to tadnie
ujat, ,nizszej warstwie spotecznej”. Sam
Filipiak nic jednak nie musi zmniejszac.

- Z czego ja mam rezygnowac? No
moze z tego prywatnego samolotu, ale
wtedy bede leciat tym wielkim starym
Boeingiem, ktory ma duzo wigksza emi-
sje CO2 na pasazera. A ja musze latac, bo
robig biznes w 90 krajach. Milionerzy nie
majg z czego rezygnowac - mowit wtasci-
ciel Cracovii.

Znalazt jeszcze jedno rozwigzanie,
ktore ograniczytoby emisje C02, to np.
opodatkowanie zakupu migsa.

- Uswiadomienie ludziom, ze nie maja
tyle, za przeproszeniem, zre¢. Jak ja ide do
sklepu w swojej okolicy pod Krakowem, to
przeciez ludzie wynoszg takie siaty tego
miesa, ze ja nie wiem, co oni z nim robia.

Tu jest duza praca do wykonania - doda-
wat Filipiak.

| mamy petny obraz sytuacji. Milio-
nerzy musza lata¢ samolotami, bo albo
ciezko pracuja, albo wspierajg firmy,
ktdre maja rekompensowac ich emisje.
Zwykty cztowiek bedzie magt w zamian
polecie¢ raz na dwa lub trzy lata na wa-
kacje. Migso, czy nabiat, beda opodat-
kowane, wiec zwyktych ludzi nie bedzie
na nie sta¢, bogatsi sobie bez problemu
go kupia. Ruch w miastach spadnie,
bo wielu ludzi nie bedzie staé na sa-
mochody elektryczne, a samochody
spalinowe beda obejmowane kolejnymi
restrykcjami.
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