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Koleine restrykcje Polski gornik Dwa tiry daréw
klimatyczne na koncu Swiata dia gornikow

Komisja Europejska 14 pazdziernika 2020 r. przyjeta strategie W indyjskiej kopalni Adriyala pracuje kilku naszych rodakow. Knurowskie magazyny spotki Haldex zostaty wypetnione srodkami
majaca ograniczy¢ emisje metanu, ktory jest drugim — po dwu- Z jednym z nich udato nam sig porozmawiac o specyfice pracy, dezynfekujacymi ufundowanymi przez $wiatowy koncern kosme-
tlenku wegla — najwazniejszym czynnikiem przyczyniajacym sieg jak i zyciu codziennych w tym egzotycznym kraju. tyczny Saraya. Wkrotce mydta antybakteryjne i zele antybakteryjne

do zmiany klimatu. . . . . trafig do kopaln, gdzie skorzystajg z nich gornicy. . .
wiecej s. 8 wiecej s. 6-7 wiecej s. 11
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KOMENTARZ “H | " Apel Przewodniczacego NSZZ ,,S” do Czionkéw Zwiazku

Broncie naszych kosciofow!

1111174 { Gzionkowie i Sympatycy Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego

Komu
przeszkadza

porozumienie?

DO TEJ pory nigdy nie komentowa-
tem zmian personalnych w zarza-
dach koncerndw, spofek weglowych
czy ich radach nadzorczych. Teraz
jednak musze to zrobi¢, bo sytuacja
jest szczegdlna. Moj niepokdj bu-
dza ostatnie roszady w Radzie Nad-
zorczej Polskiej Grupy Gorniczej.

Przypomne, ze jestesSmy po pod-
pisaniu porozumienia z 25 wrzesnia,
a przed ostatecznym uzgodnieniem
tresci umowy spotecznej i jej noty-
fikacji przez Komisje Europejska. Od
akceptacji umowy spotecznej przez
Bruksele zalezy los PGG - tysigcy
miejsc pracy w samych kopalniach
i w przemyS$le kooperujacym. Jesli
nie bedzie finansowego wsparcia dla
likwidowanych kopaln, za$ energety-
ka nadal nie bedzie pfaci¢ za zakon-
traktowany wegiel i nie bedzie tych
kontraktow na kolejne lata, najwiek-
sza polska spotka weglowa ,zwinie
sig” w tempie btyskawicznym.

Nalezy zadac sobie pytanie, czy w
momencie, kiedy wszyscy - zwigzkow-
cy, cztonkowie Rady Nadzorczej PGG,
Zarzadu PGG - powinni sig skupi¢ na
wypracowaniu umowy potwierdza-
jacej porozumienie, dokonywanie ja-
kichkolwiek ruchow kadrowych moze
przynie$¢ cokolwiek dobrego? Chciat-
bym by¢ dobrze zrozumiany: nie kwe-
stionuje kompetenciji 0sab, ktdre wpro-
wadzono do Rady Nadzorczej PGG,
jestem jednak zaniepokojony tym, ze
dokonano tego wtasnie teraz. Przeciez
nowi cztonkowie RN bedg sie musieli
zapoznac z sytuacja firmy, co zawsze
zabiera czas, a my czasu nie mamy.

A moze chodzito o celowe wy-
wotanie zamieszania, jakie zawsze
towarzyszy zmianom na wysokich
stanowiskach? Nie chciatbym by¢ po-
strzegany jako mito$nik teorii spisko-
wych, ale uwazam, ze mozna zadac
pytanie, czy komu$ zalezy na tym,
by wrze$niowe porozumienie, ktdre
péttora miesiaca temu uspokoito na-
stroje na Slasku, nigdy nie weszio w
zycie? | komu? Prezesowi Kaczyn-
skiemu? Premierowi Morawieckie-
mu? Wicepremierowi Sasinowi? Nie
mam pojecia. W tych wszystkich
uktadankach  polityczno-personal-
nych naprawde mozna sig pogubic.

Zle sie dzieje, ze w ogole musimy
o0 tym pisaé, bo dzi§ w PGG najwaz-
niejszy jest spokoj. Wspdlnie walczy-
my o to, by wrzesniowe porozumienie
weszfo w zycie, co wcale nie jest takie
oczywiste. Trudne rozmowy trwaja.
Musze przyznac, ze tym razem nikt
sie od nich nie uchyla. Spotykamy
sig bardzo czesto. Miejmy nadzieje,
ze mimo tych wszystkich utrudnien,
jakie niosg ze sobg wspomniane ro-
szady kadrowe, uda nam sig uzgodni¢
mozliwie tagodny przebieg najtrud-
niejszego etapu transformacji bran-
Zy gorniczej w Polsce. Byleby tylko
nikt nam w tym nie przeszkadzat.
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~Solidarnosé”! Drodzy Przyjaciele!

ZWRACAM sie do Was z gorg-
cym apelem — broncie naszych Ko-
$ciolow. Angazujcie sie w ochrone
$wietosci Mszy Swietych, przeciw-

dzialajecie profanacjom symboli
religijnych i naszych Swiatyi. Nie
pozwolcie, aby KosSciél, na ktory
zawsze mogliSmy liczy¢, wobec bez-

Il GDYNIA Parodia Zhyszka Godlewskiego

Profanacja hohatera
Grudnia 1970

Nie ma dos¢ ostrych stow, by wyrazi¢ oburzenie po sparodiowaniu przez
uczestnikow manifestacji w Gdyni Ofiary Grudnia 1970 — Zbyszka Godlews-
kiego — ocenia w swoim stanowisku Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Sol-

idarnosé".

precedensowych napasci pozostal
dzisiaj osamotniony.

»Solidarno$¢” przy ogromnym
wsparciu  KoSciota, wywalczyla
Polsce wolno$¢. W tym wolnoéé do
protestow i zgromadzen. Kazdy,
nawet w najostrzejszej formie, ma
prawo do wyrazania swoich postu-
latéw. Kazdy ma prawo wyj$¢ na
ulice i wykrzycze¢ swoje zadania.
Wielokrotnie robili§my to réwniez
my, zwigzkowcy. Ale kazda wolno$é
ma swoje granice, a tg granica sa
prawa i wolnoSci innych ludzi. W
tym prawo do swobodnego wyzna-
wania swojej wiary.

To sie nazywa t-o-l-e-r-a-n-c-
-j-al

Demonstranci profanujac Ko-
$cioly i zaklécajac Msze Swiete, te
granice juz dawno przekroczyli. Do
rangi symbolu urastaja profanacje
figur Jana Pawta II, dzieki ktéremu
»Solidarno$¢” powstala, a ktéremu
Polska w drodze do odzyskania nie-
podleglo$ci tak wiele zawdziecza.

NG | o

Niestety, poziom agresji, nie-
spotykany wulgaryzm i napa$ci fi-
zyczne na ksiezy i uczestnikoéw na-
bozenstw, zmuszaja nas katolikow
do obrony. Dlatego prosze, aby$cie
wlaczali sie w dzialania Strazy Na-
rodowej, lub inne spontanicznie
tworzone grupy chronigce nasze
ko$cioly. Badzcie tez w kontakcie
ze swoimi proboszczami. Kiedy$
my mogliSmy liczy¢ na ich pomoc,
dzisiaj oni tej pomocy od nas po-
trzebuja.

Dziekuje serdecznie wszystkim,
ktorzy wezoraj wlaczyli sie w ochro-
ne koScioléw. Otrzymalem wiele
sygnalow, ze nie zabraklo wsrod
nich Czlonkéw ,Solidarnodci”. Ja
osobiécie — jako katolik, ale tez
czlowiek ,Solidarnos$ci”, réwniez
nie bede w tej sytuacji bierny.

Ze zwigzkowym pozdrowie-
niem

Piotr Duda, przewodniczqcy
KK NSZZ “S”

1

Stanowisko Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnosé” w sprawie wczorajszego
incydentu podczas manifestacji w Gdyni

Zblizamy sie do obchoddow 50. rocznicy grudniowej masakry na Wybrzezu
1970 roku. Jak zawsze bedziemy czci¢ Ofiary zrywu, ktory przyczynit sie do
powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”
i przywrocit spofeczenstwu wolng Ojczyzng. W tej sytuacji porazajace byty
wczorajsze wydarzenia w Gdyni, gdzie w ramach proaborcyjnej manifestacii
zbezczeszczono pamigc naszych Bohaterow.

Nie ma dos¢ ostrych stow, by wyrazi¢ oburzenie po sparodiowaniu przez
uczestnikow manifestacji w Gdyni Ofiary Grudnia 1970 — Zbyszka Godlews-
kiego. A tak naprawde wszystkich Ofiar tego zrywu! Trzeba by uzy¢ wulgar-
yzmow, jakich uzywajg uczestnicy tych manifestacji, ale do tego poziomu nie
wolno sig znizag.

Pozostaje nam jedynie w imieniu NSZZ ,Solidarno$¢” potaczyc¢ sie w bolu
z rodzinami Ofiar, gdyz trudno sobie wyobrazi¢ co muszg czuc, gdy po raz
kolejny pomiata sig pamigcig ofiar ich bliskich.

Przykfad ten uswiadamia, ze w Polsce nie jest respektowane prawo i nie
ma juz zadnych granic. Policja i stuzby panstwowe zaniechaty przez ostatnie
lata egzekuciji prawa, gdy nasilaty sie profanacje najswietszych dla katolikow
symboli religijnych, niszczone byty pomniki, gdy atakowani byli ludzie, ktorzy
probowali sie temu przeciwstawiaé. Dzisiaj zbieramy tego owoce, a sytuacja
bedzie coraz gorsza. Poczucie bezkarno$ci powoduje eskalacje zadan, a sam
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego okazat sie tylko pretekstem. Tak wigc bier-
no$é, ktora miata deeskalowac, stata sig przyczyng eskalacji.

Obecnie stoimy w obliczu powszechnej anarchizacji, zmuszajacej milczaca
dotad wigkszo$¢ spoteczenstwa do samoorganizacji i samoobrony. To z kolei
moze doprowadzi¢ do tego, ze sytuacja catkowicie wymknie sig spod kontroli.
Szczegolnie w obliczu szalejacej pandemii.

Apelujemy, aby organa panstwa wzigty wreszcie odpowiedzialno$é
i zaczety sie wywigzywac ze swoich podstawowych obowigzkéw: zapewnie-
nia praworzadno$ci i wolno$ci obywatelskich. Prawo jednych nie moze deptaé
praw drugich.

Za Prezydium KK NSZZ “Solidarnosc"
Piotr Duda

Po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, ktory uznat przestanke eugeniczng do abor-
cji za niekonstytucyjng Srodowiska progresywne wpadty w furig, a aborcjonistyczni
lewaccy bojowkarze zaatakowali koscioty, bronigcych ich wiernych i ksigzy. Znisz-
czona zostata rowniez elewacja dolno$lagskiej Solidarnosci. Na elewacji siedziby re-
gionu Zwigzku namalowano symbole czerwonej btyskawicy, podobne do symboliki
nazistowskiej, oraz kilka napisow Je.a¢ PiS oraz To jest wojna. Namalowano réwniez
obsceniczny rysunek meskich genitaliow
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Krytycy porozumienia
niech wynegocjuja lepsze

0 szczegofach rozmow w sprawie umowy spofecznej dotyczacej transformacii polskiego géornictwa, od ktorej zalezy
wejscie w zycie porozumienia podpisanego we wrzesniu i pojawiajacej sie krytyce dokumentu konczacego strajk sprzed
miesiaca rozmawiamy z Bogusiawem Hutkiem, szefem Zakiadowej Organizacji Koordynacyinej (Z0K) NSZZ ,Solidarnos¢”
Polskiej Grupy Gorniczej SA (PGG).

Gornicza: -

Solidarnosé
Panie przewodniczacy, mie-
sigc temu centrale zwigzkowe
i rzad porozumialy sie co do
ram czasowych, w jakich ma
przebiega¢ dalsza restruktu-
ryzacja polskiego gornictwa

wegla kamiennego. Uzgod-
niono, ze do 15 grudnia po-
wstanie tak zwana umowa
spoleczna. Zalacznikiem do
umowy ma byé porozumienie
z 25 wrze$nia. Potem doku-
ment ten bedzie jeszcze mu-
siala notyfikowa¢ Komisja
Europejska. Czasu malo, a
pracy wcigz sporo. Na jakim
etapie jestesmy, jesli chodzi
o tres¢ umowy? Tocza sie w
ogole jakie$ rozmowy z udzia-
lem zwigzkéw zawodowych?
Boguslaw Hutek, przewod-
niczacy ZOK NSZZ ,Solidar-
no$¢” PGG SA: - Rozmowy sie
tocza, do$é zreszta intensywnie.
We wszystkich spotkach weglowych
powolano po trzy zespoly robocze
majagce uszczegbdlowic¢ ustalenia z
wrzeénia. Czlonkowie zespotu ,,spo-
lecznego” pracuja nad kwestig przy-
szlej alokacji pracownikéw z kopalh
likwidowanych do kopaln, ktore
beda funkcjonowaly nieco dluzej
i nad sprawa oslon socjalnych dla
tych, ktérzy zdecyduja sie odejsé
z zawodu. Zesp6l ,likwidacyjny”
zajmuje sie modelem likwidacji za-
kladéw gorniczych. Rola zespolu do
spraw geologiczno-rynkowych jest

natomiast przygotowanie planéw
produkeyjnych, inwestycyjnych i
sprzedazowych dla kopaln, ktore
nadal wydobywaja i beda wydo-
bywaé wegiel. W tygodniu spoty-
kamy sie co najmniej 2-3 razy.

Z pracowniczego punktu
widzenia najistotniejsza kwe-
stie¢ stanowia regulacje gwa-
rantujace zatrudnienie do mo-
mentu likwidacji kopaln lub
uzyskania uprawnien emery-
talnych. Czy w tej chwili moze-
mypowiedzieé, ze gornicy maja
prace zagwarantowana?

Szukamy rozwigzan legisla-
cyjnych, ktére sprawia, ze kazdy
pracownik dopracuje do emerytu-
ry. Przypadek kazdej z kopali ana-
lizujemy niezwykle szczegblowo.
Przygladamy sie, jaki jest staz pracy
pracownikow poszezegblnych zakla-
dow, ile komu brakuje do emerytu-
ry. Chcemy, by efektem prac zespotu
»Spotecznego”, oprocz formut praw-
nych umozliwiajacych wprowadze-
nie zapisOw wrze$niowego poro-
zumienia, byla takze wiedza, gdzie
beda alokowani pracownicy z li-
kwidowanych zakladéw gorniczych.
Chcemy precyzyjnie wiedzie¢, gdzie
i kiedy trafi kazdy pracownik.

Po podpisaniu wrzes$nio-
wego porozumienia cze$é
srodowiska goérniczego mo-
gla odnie$¢ wrazenie, ze za-
pisane gwarancje dotycza

wylacznie pracownikéw do-
lowych i pracownikéw zakla-
déw przer6bki mechanicz-
nej wegla. A co z pozostalymi
grupami  pracowniczymi?
Nie zapomnieliémy o tej czedci
zalogi. W ramach zespotu ,spolecz-
nego” chcemy uzgodnié rozwigzania
prawne, ktoére sprawia, ze pracow-
nicy ci beda mogli skorzystac z pew-
nego rodzaju oston socjalnych. Cho-
dzi tutaj nie tylko o administracje,
ale calg szeroko pojeta ,powierzch-
ni¢”. Oni tez chcieliby dopracowaé
do momentu uzyskania uprawnien
emerytalnych. Wiemy o tym, pa-
mietamy i pracujemy nad rozwig-
zaniami, ktére to umozliwia.

Poruszyli$my temat zatrud-
nienia, to wyjas$nijmy jeszcze,
co z zarobkami? Wszak przed
wrzesniowym protestem
rzad, oprécz likwidacji ko-
paln, chcial réwniez obnizaé
gornicze  wynagrodzenia.

Na pewno bedziemy chcieli
rozmawiaé¢ o mozliwoéci wprowa-
dzenia w zycie ukladu zbiorowego
pracy dla pracownikéw PGG. To
sprawa kosztowna, stad pytanie,
czy bylaby mozliwo§é pokrycia
tych kosztow ze §rodkéw przezna-
czonych na caly proces restruk-
turyzacyjny. Jeéli tak, byloby to
korzystne, bo ostatecznie uregulo-
waloby kwestie ptacowe w skali ca-
lej Polskiej Grupy Gorniczej. Jako
»Solidarno$¢” chcemy tez rozma-
wiaé o tym, jak waloryzowa¢ place.
Ja sobie nie wyobrazam sytuacji,
w ktérej obecny poziom wynagro-
dzen zostanie zamrozony i przez
29 lat pracownicy beda zarabiaé
tyle samo. Padaja r6ézne propozy-
cje, ale nie zapadly jeszcze zadne
rozstrzygniecia. Jedno jest pewne -
zapis dotyczacy waloryzacji z pew-
no$cia by¢ musi, bo po pandemii
koronawirusa gospodarka ruszy z
miejsca, wynagrodzenia takze. Po
paru latach bez waloryzacji plac w
gornictwie moze sie okazaé, ze nikt
tu nie bedzie chcial pracowaé, bo
wiecej zarobi w innych branzach.
Do tego dopu$ci¢é nie mozemy,
dlatego méwimy o tym juz dzis.

Wraz z podpisaniem poro-
zumienia pojawily sie krytycz-
ne komentarze w stosunku do
jego zapisow. Niektorzy zarzu-
cali zwiazkowcom, ze zgodzi-
li sie na taka, a nie inng tres$¢
podpisanego dokumentu, ze w
harmonogramie restruktury-
zacyjnym niektorych kopaln
brakuje, ze ulegli stronie rza-
dowej. Czy po miesiacu, bedac

zwigzkowcem i spogladajac na
tre$¢é porozumienia, mozna
byé z niego zadowolonym?
Nigdy nie twierdzilem, ze je-
stem z niego zadowolony. Wrecz
przeciwnie. Dokument ten zawiera
harmonogram likwidacji polskiego
gornictwa wegla kamiennego, a ja
zawsze podkreslalem, ze w interesie
Polski lezalby rozwdj sektora wydo-
bywczego oraz energetyki opartej
na weglu, bo jest to surowiec, ktory
mamy na miejscu, ktory gwaranto-
walby nam bezpieczenistwo ener-
getyczne. Niestety, wskutek decyzji
Brukseli o stworzeniu niesprawie-
dliwego systemu dodatkowego opo-
datkowania branz energochtonnych
zwanego systemem ETS, ale takze
kolejnych krokéw polskiego rzadu,
prezesow spolek energetycznych,
na koncu za$§ bankéw o zaprze-
staniu  finansowania inwestycji
weglowych spotki weglowe wydo-
bywajace wegiel energetyczny zna-
lazly sie na historycznym zakrecie.
Zadaniem zwigzkéw zawodowych
bylo wynegocjowanie takich zasad
transformacji, ktére w jak najmniej-
szym stopniu uderza w ludzi, bo sa-
mej transformacji chyba zatrzymaé
sie nie da - zbyt wielkie kapitaly
globalne i zbyt wplywowi ludzie z
europejskiej sceny politycznej sie w
to zaangazowali. Ten, kto nie zdaje
sobie z tego sprawy, zyje w jakiej$
alternatywnej rzeczywisto$ci.

Przeciez zalozenia ,,polity-
ki klimatycznej” Unii Europej-
skiej nie sa zadna tajemnica.
Sekretariat Gérnictwa i Ener-
getyki NSZZ ,Solidarnosé”
przestrzegal przed ich skut-
kami 13 lat temu. Nikt dzis$
nie moze moéwié, ze nie wie,
co si¢ dzieje i co w danej sy-
tuacji jest mozliwe, a co nie.

Sa tacy, ktérzy udaja, ze nie
wiedza. Zrobmy tak - niech usigda
do rozméw z rzadem i wynegocjuja
co$ lepszego w obecnych warun-
kach. Zapraszam. Je$li wywalcza
perspektywe transformacji do roku
2100 czy nawet 2060, doprowadza
do rezygnacji Unii z ,,polityki klima-
tycznej”, doprowadza do rezygnacji
Unii z systemu ETS i zalatwia po-
wrot do finansowania nowocze-
snych technologii weglowych przez
banki, bede bil im brawo. Wtedy
uczciwie przyznam, ze byliSmy sla-
bymi negocjatorami. Niech wyne-
gocjuja swoje porozumienie, niech
sie pochwala, co potrafig. Tylko o
jedno prosze, niech w naszym po-
rozumieniu, wywalczonym z takim
trudem, nie zmieniaja ani przecin-

ka. Na razie jest tak, ze nawet eu-
ropejskie organizacje zwiazkowe
popieraja ,polityke klimatyczng”
Brukseli. Gérnictwo nie ma sojusz-
nikéw. Jak w takiej sytuacji nego-
cjowaé Kkorzystniejsze porozumie-
nie? Kiedy Polska Grupa Goérnicza
walczyla ,,0 zycie”, kiedy pracowni-
kom Grupy grozilo obnizenie wyna-
grodzen czy odebranie ,czternast-
ki”, inni sie tym nie interesowali, a
czesto nawet mowili, ze to sprawa
PGG i nic im do tego, bo oni prze-
trwaja. Jeszcze wczeéniej nikt sie
nie przejmowal tym, ze kopalnie
opuszczajace Kompanie Weglowa
czy Polskg Grupe Gorniczg wycho-
dzily ,wyczyszczone”, a wszyst-
kie obciazenia zwigzane ze splatg
dlugéw tych kopali czy wyplata
$wiadczen emerytalnych dla bylych
pracownikéw pozostawiono nam.
Nikt o tym nie méwil. Wiem, ze nie
tylko prezesi, ale i zwiazkowcy z
koncernéw energetycznych kryty-
kujg porozumienie. Caly czas maja
przy tym moéwia o bezpieczenstwie
energetycznym kraju. Gdzie jednak
byli, kiedy ich pracodawcy importo-
wali wegiel, nie odbierajac go zara-
zem ani od wlasnych spolek-corek,
ani od PGG, czym w rzeczywisto$ci
dobili najwieksza spotke weglowa
w Unii Europejskiej? Nie musze
dodawaé, ze swoimi decyzjami dali
zarobié zagranicznym przedsiebior-
stwom gorniczym i ulatwili zadanie
tym, ktorzy chcieli blyskawicznej li-
kwidacji polskiego gornictwa. Atak
sie pojawil, bo wydluzyliémy czas
funkcjonowania kopalfi PGG, czym
naruszyliSmy powazne interesy az
kilku grup zainteresowanych za-
mknieciem kopalih wydobywaja-
cych wegiel energetyczny. Pracow-
nicy PGG podjeli czynna akcje na
rzecz przedluzenia funkcjonowania
swoich zakladéw pracy. Tylko dzieki
determinacji ludzi, ktérzy zostali na
dole, mamy wrze$niowe porozumie-
nie. Dziekuje im raz jeszcze za te de-
terminacje, za podjecie dzialan, bo
nikt przeciez nie wiedzial, jak to sie
wszystko skonczy. A tym, ktorzy sie
odwolujg do tego, ze gérnicy nadal
powinni walczy¢, wychodzié na uli-
ce, protestowaé, zwlaszcza w obro-
nie innych, tez przypomne, ze kiedy
mamy rzeczywiste problemy, wszy-
scy sie chowaja albo gérnikéw hej-
tuja. Gornicy maja wspierac wszyst-
kich, ale kiedy maja problemy,
zostaja z tymi problemami sami.

Dziekujemy za rozmowe.

rozmawiat: Marek Jurkowski

“ = Solidamobs Gdrnicea
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Bledne informacje rzadu w sprawie

sprawiedliwej transformaciji

BYAR (] wskazuje na to, Ze jestesmy przez polski rzad hiednie informowani, jakohy Polska wynegocjowata wiasna

droge sprawiedliwej transformacji energetycznej - czytamy w pazdziernikowym stanowisku Prezydium Komisji Krajowej (KK)
NSzz ,Solidarnos¢” i dzialajacego przy KK zespotu do spraw polityki klimatycznej. Autorzy dokumentu podpisanego przez
lidera Zwiazku Piotra Dude po raz kolejny skrytykowali ,,polityke klimatyczna” Unii Europejskiej (UE), a nastepnie zazadali
odpowiedzi na trzy pytania dotyczace przyszios$ci gospodarki oraz polityki energetycznej Polski.

ne informowanie

WEDLUG NSZZ ,Solidar-
no$¢” obecna ,polityka kli-
matyczna” Unii Europejskiej
to wprowadzany pod pozo-
rem ochrony klimatu ,pro-
gram zmierzajacy do mar-
ginalizacji rozwijajacych sie
gospodarek, w tym polskiej,
jak i wymuszanie federali-
zacji panstw narodowych w
kierunku jednolitego euro-
pejskiego superpanstwa’.

- Jednym z istotnych
narzedzi (...) nacisku, kt6-
re dodatkowo pozostaje w
sprzeczno$ci z zasadami
wolnego rynku, jest unij-
ny system handlu emisjami
ETS. Oczywistym jest, ze
wbrew licznym wezwaniom
UE nie zrezygnuje z tego sys-
temu - zaznaczono.

Zdaniem zwigzkowcow,
po dokonaniu analizy prze-

biegu ostatnich wydarzen
- zwlaszcza dzialan i zanie-
chan rzadu - wyraznie wi-
da¢, iz ,w zakresie transfor-
macji energetycznej nie ma
przed Polska perspektywy
50-60 lat”.

- Nie ma nawet perspek-
tywy do 2050 roku, dekla-
rowanej w ramach podpi-
sanych ostatnio goérniczych
porozumien. Wrecz prze-
ciwnie, wazac plany rewi-
talizacji konwencjonalnych
blokéw energetycznych i re-
zygnacje z budowy nowych,
juz dzisiaj widaé naciski na
likwidacje wiekszoéci z nich.
To oznacza rewolucyjny (...)
odwrét od energetyki opar-
tej na weglu i skraca te per-
spektywe nawet kilkanascie
lat - podkreslono.

Zarzucono rzadowi bled-

strony
spolecznej na temat przyje-
tych kierunkoéw transforma-
cji energetycznej. Ponadto
skrytykowano brak infor-
macji o szczegbdlach rozmow
dotyczacych budzetu Unii
Europejskie;j.

- Nie wiemy (...), co pol-
ski rzad zadeklarowal w
ramach negocjacji nowe-
go unijnego budzetu, ktéry
jak przypominamy zaklada
przede wszystkim realizacje
unijnej polityki ,,Sprawiedli-
wej transformacji” opartej o
»Zielony lad”. Potwierdzaja
to rowniez zalozenia polity-
ki energetycznej panstwa z
wrze$nia 2020 r. (sprzeczne
z wcze$niejszymi konsulta-
cjami), oznaczajace calkowi-
ty zwrot w zakresie transfor-
macji energetycznej kraju,

Il DIALOG SPOLECZNY

Najwiekszy zwiazek
zawodowy poza RDS!

~Solidarno$¢” opuscita Rade Dialogu Spofecznego (RDS) w gescie protestu przeciwko
~bezprawnemu powotaniu nowych cztonkéw RDS” przez prezydenta Andrzeja Dude. Z
cztonkostwa w Radzie zrezygnowato o$miu przedstawicieli Zwiazku: przewodniczacy Komi-
sji Krajowej Piotr Duda oraz Bogdan Kubiak, Henryk Nakonieczny, Wojciech lInicki, Andrzej
Kuchta, Jarostaw Lange, Waldemar Sopata i Leszek Walczak.

21 PAZDZIERNIKA prezydent Andrzej Duda powo-
tat w skiad Rady Dialogu Spofecznego czterech re-
prezentantdw strony rzadowej: wicepremiera oraz
ministra rozwoju, pracy i technologii Jarostawa Go-
wina, ministra edukacii i nauki Przemystawa Czarn-
ka, ministra zdrowia Adama Niedzielskiego, a takze
panig Olge Semeniuk, wiceminister rozwoju, pracy i
technologii jako przedstawiciela ministra wtasciwe-
go do spraw pracy odpowiedzialnego za dialog.

Zdaniem zwigzkowcow, specustawa o szcze-
goinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19
pozbawita prezydenta prawa do powotywania no-
wych cztonkow RDS.

Co réwnie istotne, w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii premier uzyskat
prawo do odwotywania cztonkéw Rady powota-
nych przez pracodawcow lub zwigzki zawodowe.
Jednym z powodow odwotania cztonka RDS moze
by¢ fakt wspotpracy z PRL-owskimi stuzbami spe-
cjalnymi, innym zas ,sprzeniewierzenie sig dziafa-
niom Rady” i doprowadzenie do ,braku mozliwosci
prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regu-
larnego dialogu”.

- My, jako ,Solidarno$¢”, a takze nasi wspot-
pracownicy, ktorzy wchodza w skiad RDS, podije-
lismy decyzje, ze z dniem dzisiejszym skfadamy
rezygnacje z czfonkostwa w Radzie Dialogu Spo-
tecznego. Nie bedziemy firmowac¢ fasady Rady
Dialogu, w ktorym gtéwne skrzypce ma rzad -
poinformowat podczas konferencji prasowej Piotr
Duda. - Nie mamy innych mozliwos$ci sprzeciwu

jako ,Solidarnos¢”. Nie ma drogi prawnej. Jedy-
nym naszym sprzeciwem moze by¢ sprzeciw poli-
tyczny, co tez robimy - wyjasnit.

Szczegolng krytyke zwigzkowcow wzbudzito
przyznanie premierowi duzej swobody w odwoty-
waniu z RDS przedstawicieli strony spoteczne;j.

- To jest niedopuszczalne, ze premier ma mozli-
wos¢ odwotywania cztonka Rady, dlatego Zze ma taki
kaprys - stwierdzit przewodniczacy ,Solidarnosci”. -
Premier na zasadzie 0goInosci - utraty zaufania - moze
odwotac cztonka. Nie wyobrazam sobie, ze 700 tysie-
cy cztonkow Zwiazku wybiera, a pan premier moze
mnie odwotac, bo stracit zaufanie - dodat.

Piotr Duda podkreslit, ze NSZZ ,Solidarnos$¢”
nie zgadza sie na ,niszczenie dialogu przez rzad
Zjednoczonej Prawicy”.

- Domagamy sie jak najszybszego procedo-
wania przez Trybunat Konstytucyjny skargi ztozo-
nej przez prezydenta Andrzeja Dude lub noweliza-
cji - oSwiadczyt.

Powotana ustawg z 27 sierpnia 2015 roku
Rada Dialogu Spofecznego jako forum trojstron-
nej wspotpracy zastgpita istniejgca wczesniej
Tréjstronng Komisje do spraw Spofeczno-Go-
spodarczych. W skfad RDS wchodzg przedstawi-
ciele zwigzkow zawodowych i organizacji praco-
dawcow, wskazani przez rzad czfonkowie Rady
Ministrow oraz przedstawiciele ministra pracy
i ministra finansoéw. Funkcje przewodniczacego
petnig rotacyjnie przez rok przedstawiciele kazdej
ze stron - zwigzkowcow, pracodawcow i rzadu.

MJ

w konsekwencji skazujace
Polske na niemal calkowi-
te uzaleznienie od importu
energii - stwierdzily wladze
»Solidarno$ci”.

/

DARMO

Dokument konczg ,fun-
damentalne pytania, na ktore
w trybie pilnym NSZZ »Soli-
darno$é« oczekuje odpowie-
dzi, opartych o wiarygodne

analizy skutkéw spolecznych

i kosztow  realizowanych
przez rzad dzialan™
- ,jak polskie wladze beda

realizowaly cel, rozwoju go-
spodarczego Polski, generu-
jacego odpowiednig liczbe
dobrych i wysokoplatnych
miejsc pracy?”,

- yjak rzad zamierza dla
tego rozwoju zapewni¢ bez-
pieczenistwo  energetyczne,
ktére bedzie odpowiadalo
wyzwaniom rozwijajacej sie
gospodarki?”,

- ,jak w perspektywie kil-
ku, kilkunastu i kilkudziesie-
ciu lat bedzie wygladal pol-
ski mix energetyczny i jakie
srodki rzad zamierza na to
przeznaczyc?”.

Zwiazek zazadal ,,podjecia
(...) pilnych i rzeczywistych
rozméw w tym zakresie”.

MJ
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JSW Szkolenie i Gérnictwo

LEPSZA PRACA — WYZSZA PLACA
PODWYZSZ SWOJE KWALIFIKACJE

» TECHNIK GORNICTWA PODZIEMNEGO
1 Kwalifikacja: M.11 — Gérnik eksploatacji podziemnej
2 Kwalifikacja: M.39 — Technik gérnictwa podziemnego

TECHNIK PRZEROBKI KOPALIN

1 Kwalifikacja: M.35 — Przerébkarz kopalin statych
2 Kwalifikacja: M.36 — Technik przerdbki kopalin statych

TECHNIK MECHANIK

1 Kwalifikacja: M.20 — Slusarz
2 Kwalifikacja: M.44 — Technik mechanik

* TECHNIK ELEKTRYK
1 Kwalifikacja: E.7 — Elektromechanik
2 Kwalifikacja: E.8 — Elektryk
3 Kwalifikacja: E.24 — Technik elektryk

- TECHNIK BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1 Kwalifikacja: Z.13 — Zarzadzanie bezpieczeristwem w srodowisku pracy

- TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA

1 Kwalifikacja: MS.03 — Technik ochrony fizycznej oséb i mienia

INFORMACIJE:

ZAPISY | MIEJSCA ZAJEC:

1. Zespot Szkot ,, AWANS”
Katowice, ul. Sokolska 23

2. Osrodek ,DANJAR”
Gogotowa, ul. Kreta 3

3. Szkolenie i Gérnictwo JSW
Jastrzebie-Zdr6j, ul. Weglowa 4

4. Dziat Szkolenia KWK KNUROW
Knuréw, ul. Kopalniana 1

Centrum Ksztatcenia ,,AWANS” Sp. z 0.0.

tel.: 32 229 81 02, 503 410 402, 517 110 518
tel. 32 229 81 02 | 5. Dziat Szkolenia KWK JANKOWICE tel. 503 516 950
tel. 517 110 518 Rybnik, ul. Jastrzebska 12 tel. 503 410 402
tel. 570 008 404 | 6. Dziat Szkolenia KOS KWK SILESIA tel. 32 738 58 10
tel. 539 929 283 Czechowice-Dziedzice, ul. Gérnicza 60 tel. 606 522 674
tel. 32 756 16 20 | 7. Dziat Szkolenia SUG KWK BRZESZCZE tel. 32 716 56 63
tel. 507 034 169 Brzeszcze, ul. Kosciuszki 1 tel. 691 071 813
tel. 605 679 094 | 8. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna tel. 32 733 98 31
tel. 697 978 111 Wodzistaw $l., ul. 1 Maja 23B tel. 32 229 81 02

ZAPISY ON-LINE: www.ck-awans.com

Buduj swojq przysztos¢ zawodowq z grupq kapitafowqg JSW S.A.



w RZENIA PAZDZIERNIK/LISTOPAD 2020

SOLIDARNOSC GORNICZA 9

Ostro w grupie PGE. Spor
zhiorowy | odejscie ot wegla

WK Grupie Energetycznej (PGE), najwiekszej polskiej firmie energetycznej, narasta spofeczne wrzenie:
W grupie wszczeto spor zhiorowy a prezes ogfosit nowa strategie, zakiadajaca rezygnacje z energetyki weglowej.

POLSKA Grupa Energetyczna
(PGE), najwieksza w Polsce firma
energetyczna, produkujaca prawie
40 proc. pradu w naszym kraju
— przede wszystkim z wegla - 19
pazdziernika 2020 r. opublikowala
nowa strategie, ktora zaklada cel
osiagniecia neutralnoSci klima-
tycznej do 2050 r.

- Polska Grupa Energetyczna
jest gotowa do bycia liderem zréw-
nowazonej transformacji energe-
tycznej, a zarzad ma na to bardzo
konkretny plan. W nowej strategii
odpowiedzieliémy na oczekiwania
spoleczne, zmiany regulacyjne oraz
rynkowe i zdecydowanie postawili-
$my na nisko i zeroemisyjne zrodla
energii. Nasz cel to neutralnos$é kli-
matyczna Grupy PGE w 2050 roku.
Aby go zrealizowa¢ przyspieszamy
proces zmian w spolce. Juz w 2030
roku Grupa PGE bedzie calkowicie
innym przedsiebiorstwem — méwi
Wojciech Dabrowski, prezes zarza-
du PGE.

Zagrozone tysiace miejsc
pracy

Jednym z celéw nowej strategii
jest dekarbonizacja, czyli odejScie
od wegla. Obecnie PGE ponad 80
proc. energii produkuje z wegla ka-
miennego i brunatnego.

- W horyzoncie 2030 roku
utrzymanie pozycji lidera wy-
twarzania zamierzamy oprzeé¢ na
wzmocnieniu portfela odnawial-
nych zrodel wytwoérczych oraz
konwersji paliwa weglowego na
gazowe w cieplownictwie syste-
mowym. Gaz ziemny jest paliwem
przej$ciowym i jego wykorzysta-
nie bedzie mozliwe jeszcze przez
ok. 20 lat. P6zniejsze inwestycje
w zakresie zrodet gazowych beda
zalezaly od tempa rozwoju alter-
natywnych technologii. W 2050
roku bedziemy dostarczaé na-
szym klientom 100 proc. zielonej
energii — podkresla Wojciech Da-
browski.

i E3 '

L1

T il
o
» v o
Jouna:
WO TAHD AN 25 -

BWAN « IPWEIZASI - WEILRE A ey

W tym celu do 2030 roku gru-
pa PGE zamierza wybudowa¢ 2,5
GW nowych mocy w morskich
elektrowniach wiatrowych, 3 GW
w energetyce slonecznej oraz roz-
budowaé portfel ladowych farm
wiatrowych o co najmniej 1 GW.

- Naszym dlugoterminowym
celem strategicznym jest, aby
W 2050 roku 100 proc. energii
sprzedawanej przez PGE pocho-
dzilo ze zrodel odnawialnych - in-
formuje Wojciech Dabrowski.

Plany PGE zostaly okre$lone
w dwdch horyzontach czasowych.
Do 2030 roku nastapi zwiekszenie
udzialu energetyki odnawialnej
w portfelu grupy do poziomu 50
proc., natomiast do 2050 roku gru-
pa zamierza osiggnaé¢ neutralnoéé
klimatyczna, czyli zero emisji netto
COz2 oraz zapewnia¢ 100 proc. zie-
lonej energii dla swoich klientow.

Tylko do 2030 roku PGE pla-
nuje wyda¢ na inwestycje ponad
75 mld zlotych: beda to inwesty-
cje w energie odnawialng i gazo-
wa, PGE nie planuje inwestycji
w energetyke weglowa. PGE nie
planuje inwestycji w strategiczne
zloze wegla brunatnego Zloczew,
ktore mialoby dostarczaé wegiel
do elektrowni Belchatéw. Wegiel
z obecnie eksploatowanych odkry-
wek skonczy sie za kilkana$cie lat
— skoro nie bedzie nowej odkryw-
ki to znaczy, ze elektrownia Bel-
chatéw bedzie musiala skoniczyé
dzialalno$é. Likwidacja kopalni
i elektrowni Belchatow, oraz wielu
spolek z nimi wspolpracujacych,
oznacza utrate pracy dla wielu ty-
siecy pracownikow!

Ministerstwo Aktywéw Pan-
stwowych (MAP) przygotowuje
plan wydzielenia kopaln wegla
i elektrowni weglowych z dzialaja-
cych grup energetycznych i prze-
niesienie ich do nowopowstalej
spOlki. Tam te kopalnie i elektrow-
nie maja dziala¢, ale nie dluzej niz
20-30 lat. | _ T
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Spor zhiorowy w PGE

Przedstawiona nowa strategia
PGE wzbudzila ogromne emocje
w spoétkach grupy. W grupie PGE
powstal Komitet Protestacyjno-
-Strajkowy, zdaniem ktérego za-
rzad PGE nie przeprowadzil pro-
cesu uzgodnieniowego projektu
strategii, co wynika z obowiazu-
jacych w grupie kapitalowej PGE
porozumien zbiorowych, czym na-
ruszyl obowiazujace porozumienie
zbiorowe.

Brak prowadzenia przez zarzad
PGE rzeczywistego i konstruktyw-
nego dialogu spolecznego ze strona
zwigzkowa, nieprzestrzeganie we-
wnatrzzakladowych zrédel prawa
obowiazujacych w grupie kapitalo-
wej PGE, dzialania na szkode sp6l-
ek grupy PGE oraz pracownikéw
spowodowalo wszczecie z konicem
wrze$nia 2020 r. we wszystkich
liniach biznesowych grupy PGE
wielozakladowego sporu zbiorowe-
go. Zdaniem zwiazkowcow zarzad
PGE nie chce wzia¢ odpowiedzial-
nosci za powstaly spor oraz nie
ma woli przystapienia do rokowan
w celu podpisania porozumienia
koniczacego spor zbiorowy.

- Komitet protestacyjno-straj-
kowy grupy kapitalowej PGE
o$wiadcza, ze nie wyraza zgody na
rozwigzania wynikajace ze stra-
tegii grupy PGE, w szczego6lnoSci
nie wyraza zgody na zwolnienia
pracownikéw, wypowiadania Zro-
del prawa pracy oraz degradacje
spolek grupy PGE — czytamy liscie
Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego do wicepremiera i ministra
aktywow panstwowych Jacka Sa-
sina i prezesa PGE Wojciecha Da-
browskiego.

Zwiazkowcy to nie hostessy
Nowe plany PGE wzbudzily tak-
ze emocje w spolce PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna (PGE
GiEK), do ktérej naleza m.in. ko-
palnie wi la brunatnego Belchatow
'!

]

i Turéw oraz elektrownie weglowe
Belchatow, Turéw i Opole. Miedzy-
zakladowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ Solidarnoé¢ przy PGE GiEK
z wielkim niepokojem obserwuje
rozwdj wydarzen w grupie.

MKK NSZZ Solidarno$¢ w PGE
GiEK w swoim stanowisku pisze,
ze od chwili wyboru Wojciecha Da-
browskiego na stanowisko prezesa
PGE dialog w grupie PGE sprowa-
dzony zostal do fasadowych pre-
zentacji oglaszanych jednostron-
nie nie tyle stronie spotecznej, co
dziennikarzom. Dochodzi do tra-
gikomicznych sytuacji, gdy o pre-
zentowanych materialach wcze-
$niej i wiecej wiedza dziennikarze
niz doproszeni w ostatniej chwili
zwiazkowcy.

- Odnosimy wrazenie, ze strona
spoleczna pelni role hostess zwiaz-
kowych — mamy robi¢ za tlo, ladnie
wygladacisie usémiechaé! Co gorsze,
zanim zdazymy fizycznie powr6cic¢
do swoich zakladéw pracownicy
juz zostaja mailowo poinformowa-
ni przez dzialy komunikacji kon-
cernu o planach PGE i oczywiScie
o roli zwiazkow zawodowych, ktore
uczestniczyly w spotkaniu (czy-
taj: wszystko wiedza i akceptuja!).
PGE podkresla role dialogu i wciaz
mowi o szacunku wobec strony spo-
lecznej, gdy w rzeczywistodci nie
prowadzi z nia zadnych rozméw na
temat przyszloSci koncernu — czyta-
my w o§wiadczeniu.

W zwiazku z powyzszym Soli-
darno$é z PGE GiEK informuje, iz
prowokacyjne zachowanie preze-
sa PGE wywola okre$lone konse-
kwencje.

- Nie mamy zamiaru dowia-
dywaé¢ sie o wylaczaniu kopaln
i elektrowni ze struktury PGE, czy
tez nowej strategii PGE z mediow!
Nie bedziemy biernie patrzeé,
jak kilkudziesiecioletni dorobek
wielu oddzialbw PGE GiEK ulega
bezpowrotnej © degradacji. Dosyé

' ponizania strony spolecznej i mo-

SZUKAJ NAS NA FACEBOOKU

wienia (w mediach), ze zwiazkowcy
o wszystkim wiedza, gdyz zostali
poinformowani w drodze spolecz-
nych konsultacji — napisano.

Zadne konsultacje z MKK
NSZZ na temat strategii PGE nie
mialy miejsca.

- Strona spoleczna nie pozosta-
nie bezwolna kukla wobec prowo-
kacji prezesa PGE. Informujemy,
ze to nie PGE Stadion Narodowy
jest miejscem do publicznego ogla-
szania o losach kopaln i elektrowni
zrzeszonych w MKK NSZZ Solidar-
no$¢ — czytamy w o$wiadczeniu.

Jak zadeklarowano, jezeli pre-
zes nie ma w zwyczaju odpowiadaé
na pisma strony spolecznej, nie ma
czasu ani ochoty na spotkania ze
strona spoleczna, to takze i on be-
dzie dowiadywal sie o dzialaniach
zwiazkow zawodowych za posred-
nictwem mediow.

- To media, wzorem standardu
dialogu zaproponowanego przez
Wojciecha Dabrowskiego beda in-
formowaly o naszej strategii na
najblizsze tygodnie i miesigce —
podkreslono w stanowisku MKK
NSZZ Solidarno$¢ z PGE GIiEK.

Nowa strategia PGE zosta-
la przygotowana w konsultacji
z przedstawicielami rzadu. W kon-
ferencji prasowej, na ktdrej prezes
PGE prezentowal nowa strategie,
uczestniczyl Jacek Sasin, wice-
premier i minister aktywéw pan-
stwowych oraz Michal Kurtyka,
minister klimatu. Jacek Sasin po-
wiedzial, ze nowa strategia PGE
wpisuje sie w oczekiwania spolecz-
ne, poniewaz dzisiaj Polacy chca
mie¢ dostep do taniej energii, ktéra
jest wytwarzany w sposob nieszko-
dzacy $rodowisku.

W najblizszych tygodniach
napiecie spoleczne w PGE z pew-
no$cia bedzie narastaé, tu w gre
wchodzi przeciez istnienie tysiecy
miejsc pracy!

Igor D. Stanistawski
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PoIski gornik na Koncu !

T czasu, przy wsparciu polskich fachowcéw powstato w Indiach kilkanascie podziemnych kopaln wegla kamiennego.
Marka polskiego gérnictwa cieszy sie w Indiach weciaz duzym uznaniem. To kraj ktéry zmuszony jest sciagaé fachowcow

z catego Swiata do pracy przy ohstudze systeméw scianowych, ktore stanowia dla hinduséw weiaz nowos¢ i pewne wyzwanie
technologiczne. W kopalni Adriyala nalezacym do koncernu Singareni Collieries Company Limited pracuje Kilku naszych
rodakow. Z jednym z nich udaio nam sie porozmawiac¢ o specyfice pracy, jak i Zyciu codziennych w tym egzotycznym Kraju.

Jak to sie stalo, ze trafiles
do Indii, do jednej z tamtej-
szych kopaln?

Droga byta dluga i kreta. W 2001
roku wziglem jednorazowa odpra-
we pieniezna i odszedlem z kopalni
Zofibwka, gdzie pracowalem przez
kilka lat. Trafilem, jak wielu gbrni-
kéw z Polski do Czech, do jednej z
kopalii OKD. Tam pracowalem przez
pie¢ lat, po czym trafilem do jednej z
hiszpanskich kopali.

Co cie¢ sklonilo, zeby is¢ da-
lej w swiat?

Niestety, przodowi z polskiej fir-
my ustugowej w OKD, w ktérej pra-
cowalem traktowali nas gdrnikéw
jak $mieci. Czlowiek zapierdzielal
jak tylko mogt i nic z tego nie mial,
bo o premiach i innych nagrodach
decydowano wedlug klucza towa-
rzyskiego. Kiedy tylko nadarzyla
sie okazja postanowilem odejsc.
Pojawilo sie bowiem ogloszenie o
pracy w hiszpanskich i niemieckich
kopalniach dla gérnikéw z Polski. W
ten sposob trafilem do hiszpanskiej
Asturii gdzie przepracowalem sie-
dem lat jako kombajnista. Niestety,
kryzys jaki nadszedl w Hiszpanii i
drastyczny spadek zarobkéw zmusil
mnie do tego by znéw rozejrze¢ sie
za czym$ nowym. Za namowa kole-
gi, ktdéry znalazl ogloszenie na temat
pracy w angielskiej kopalni przenio-
slem sie. Niestety, tam popracowa-
lem kilka miesiecy, gdyz kopalnia
do ktérej na poczatku trafilem na
skutek pozaru musiala zamknaé
produkcje. Trafitem do innej kopal-
ni angielskiej, lecz tam zarobki byly
juz malo zadowalajace. Podzwoni-
lem po kolegach i w ten sposob tra-
fitem do Niemiec. Tam przepraco-
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walem cztery lata, w tym w kopalni
Prosper-Haniel, ktéra byla ostatnia
kopalnia w Niemczech, a w jednej
z zamknietych kopaln budowalem
komory na odpady radioaktywne. Z
Niemiec, za namowa jednego z by-
lych pracownikéw Kopexu trafilem
do Indii. W niemieckiej firmie, ktéra
Swiadczyla ustugi dla Hindusow za-
daniem moim na poczatku byla na-
uka tamtejszych goérnikdéw pracy na
kombajnie, zbrojenia $ciany i wielu
innych elementéw pracy w $cianie.
Sam oczywiscie tez wykonywalem
prace kombajnisty laczac to ze swo-
ista praca nauczycielska. Kto z Hin-
dusow chcial sie nauczy¢ to nauczyt
sie tej pracy. Gorzej im wychodzila
obstluga sekcji zmechanizowanych.
Po tym czasie wrocilem na jaki$ czas
do Polski.

To jak to sie stalo, ze znéw
trafiles$ do Indii?

Hindusi z jednej z lokalnych
firm, ktéra $wiadczyla ustugi dla
kopalni Adriyala, w ktérej pracowa-
lem zwr6cili sie z propozycja pracy,
poniewaz miejscowi nie dawali so-
bie rady z prowadzeniem $ciany. Byl
taki moment, ze zamkneli $ciane,
bo nie dawali rady. Zeby przejechaé
kombajnem nie wyjezdzali sekcja-
mi, poodpinali belki czy tzw. piny.
Kompletnie nie dawali sobie rady z
prowadzeniem sekeji. Jak wrbcili-
$my do Indii to przez miesiac musie-
lidmy podopina¢ belki, zeby wrocié
do wlasciwego prowadzenia kom-
pleksu $cianowego.

Co sklonilo Ciebie, zeby
mimo tylu przeciwno$ci jed-
nak podja¢ tam prace?

Kasa, nie ukrywam. Zarobki wy-
kwalifikowanego, doSwiadczonego

gornika $cianowego zaczynaja sie
tam od 4 tys. funtéw.

Rozumiem, zZe nie byle$ tam
sam, a bylo Was wiecej gorni-
kéw z Polski?

Zgadza sie. Poczatkowo pojecha-
lo nas tam 14 polskich gbérnikow.
Pozniej zostalo dokooptowanych do
nas dwoch Niemcédw. Dozoér stano-
wili ludzie z Caterpillara, ktéry do-
starczal tam sprzet.

Pierwsze zetkniecie z India-
mi wywolywalo szok kulturo-
wy? Miale$ obawy jadac tam?

Mialem obawy. Balem sie cho-
réb, wiec zaszczepilem sie na
wszystkie mozliwe choroby. Indie
to moze jest piekny kraj, ale brud
jest tam niesamowity. Hindus po-
trafi wyj$¢ poza swoje gospodar-
stwo i wyrzué $mieci, bo to juz nie
jest jego podwdrko. Miedzy domami
ganiaja zwierzeta domowe, ale tez
malpy. Juz samo wyjScie z samo-
lotu wywoluje pewien szok, bo jest
niesamowity smog i niemily zapach.
Nasz polski smog to przy indyjskim
przystowiowy piku$. Aklimatyzacja
w Indiach trwa kilka tygodni. Ja
przez pierwszy miesigc mialem bie-
gunki, bo jedzenie jest smaczne, ale
ostre.

Kto$§ z Waszej grupy wy-
miekl}?

Tak, dwodch kolegbw wymieklo
juz na samym poczatku. Ja akurat
jestem przyzwyczajony do pracy za-
granica, bo juz 18 lat sie blakam po
Swiecie, ale kto§ kto pierwszy raz
wyjezdza z Polski i od razu jedzie
do tak egzotycznego kraju moze nie
wytrzymac. Najgorszy jest ten mo-
ment rozlagki z rodzina. Pierwszy
miesigc jest najtrudniej wytrzymac.

Na szcze$cie, w naszym guest housie
mamy internet, wiec codziennie
mozemy na skype czy messengerze
rozmawiaé¢ z bliskimi. Na szczeScie
udalo na sie dogada¢ z firma co do
w miare sensownych cykli pobytu
i powrotéow do domu. Poczatkowo,
mieliSmy pracowaé¢ 6 miesiecy i na
1 miesiac zjezdzaé do domu, ale tak
sie dogadaliSmy, ze po dwoch mie-
sigcach pracy mogliSmy zjezdza¢ na
dwa tygodnie do domu.

Jak zona znosi te rozlaki?

Moja zona jest przyzwyczajona,
bo ja to juz jestem troche jak mary-
narz (Smiech). Wezeéniej czy w Hisz-
panii czy w Niemczech zona byla ze
mna na wyjezdzie.

Do Indii zony by$ nie za-
bral?

Nie, absolutnie. Zjedli by ja tam
($miech).

Ciekaw jestem jak wyglada
twoje zycie w Indiach poza go-
dzinami pracy?

Kiedy pracowaliSmy dla Cater-
pillara to na tzw. guest housie mieli-
$my wiele atrakeji: telewizja, bilard,
st6l do tenisa stolowego czy sitownia
mala. Po zakonczeniu tego kontrak-
tu do Indii wrocilo nas pieciu. Nie-
stety, wszystko bylo zdewastowane.
ZlozyliSmy sie w piatke, by kupi¢ so-
bie choéby silownie. W tygodniu to
czlowiek pogada przez messengera
z rodzing, obejrzy jaki$ film i idzie
spaé. Niedziela jest wolna, wiec nie
ukrywam, ze w sobote wieczorem
zwykle chodzimy z chlopakami do
baréw by sie czego$ napié, piwa czy
whiskey.

Wréémy na dél, do kopalni.
Czy indyjska kopalnia odbiega
wielce od naszych kopaln?

W $cianie nie ma wielkich réz-
nic. Tylko w przodkach, bo tam
wszystkie wyrobiska sa wyposa-
zone w obudowe kotwowa. Na dol,
zjezdzamy upadowa kolejka krze-
setkowa co tez jest pewna rbznica.
Oczywiscie nie taka jakie znamy w
naszych gorach. Do Sciany dojezdza
sie specjalnymi wozami, a nie kolej-
ka podwieszana. Sprzet do $ciany
takze transportujemy sie wozami.

A zagrozenia naturalne?

Nie ma ich wiele. Poki co, nie
mieliSmy metanu, dopiero z gle-
boko$cia pojawia sie, ale na razie
szczatkowa ilo§¢é. Jedyna grozna
sytuacja jaka pamietam, to przy li-
kwidacji $ciany, w zrobach pojawil
sie pozar. Oczywiscie tzw. BHP w
hinduskich kopalniach jest na duzo
nizszym poziomie niz w polskich
kopalniach, ale ja nie mialem takiej
sytuacji, jak dlugo tam pracuje, ze
czulbym sie zagrozony. Podczas mo-
jej 6-letniej pracy w Indiach zetkna-
lem sie z dwoma wypadkami, ale za-
den z nich nie byl $miertelny. Wiecej
niebezpieczenstw czyha na gorze niz
na dole (Smiech).

Jak wyglada wspolpraca z
Hindusami na dole?

Bardzo dobrze, ale do czasu kie-
dy na dole nie pojawi sie kto$ z hin-
duskiego dozoru, choéby lokalny
nadsztygar, bo wowczas hinduski
gornik zrobi tak jak mu kaze hindu-
ski nadsztygar, nawet gdyby te jego
wskazania bylyny bledne. To sie
wiaze z ich kultura kastowosci, kt6-
ra charakteryzuje sie okreslona hie-
rarchia spoleczng. Na tle r6znic w
podejsciu do pracy wielokrotnie $ci-
nali$my z kopalnianym dozorem.

Firma, ktora Was bezpo-
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$rednio zatrudnia na zlecenie
kopalni bazuje na ludziach ja-
kiej nacji?

To taki troche miedzynarodo-
wy tygiel, bo pracujg jeszcze ludzie
z Poludniowej Afryki, Brytyjczycy,
Niemcy, Australijezycy czy tez Ame-
rykanie. Wczeéniej pracowato kilku
Chinczykow, ale firma rozstala sie z
nimi na skutek konfliktu indyjsko-
-chinskiego, jaki pojawil sie w ostat-
nim czasie.

Nie potrafie tego zrozu-
mieé¢, ze w kraju, w ktéorym
zyje ponad miliard ludzi, jest
bieda i bezrobocie, zatrudnia
sie i to za calkiem niemale pie-
nigdze ludzi z zagranicy. Dla-
czego tak sie dzieje?

Hindusom brakuje odpowied-
niej kultury technicznej i organiza-
cyjnej. Malo tego, duza czesé zalogi
jest niedozywiona, wiec najzwyczaj-
niej w $wiecie nie majg werwy i sily.
Ale to, moim zdaniem, bierze sie z
ich kultury. Hindus nie jest przy-
zwyczajony do ciezkiej pracy, wiec
trudno wérod tzw. lokalsow pozy-
ska¢ dobra zaloge, co nie oznacza
ze nie trafiaja sie pracowici i kom-

petentni Hindusi. Trzeba wziaé¢ pod
uwage, ze kopalnia Adriyala przez
dtugie lata funkcjonowata jako ko-
palnia odkrywkowa i dopiero od
kilku ostatnich lat Hindusi zmusze-
ni zostali by przej$c na eksploatacje
podziemna z uwagi na to ze eks-
ploatacja odkrywkowa przestala sie
oplacaé. Dlatego, oni tych kompe-
tencji nie posiadaja. Musza sie tego
od nas uczy¢.

Czyli zapotrzebowanie na
do$wiadczonych goérnikéow w
Indiach jest?

Ogromne. Jak kiedy§ rozma-
wialem z naszymi kolegami z Ca-
terpillara dowiedzialem sie, ze
hinduskie kopalnie zamoéwily u
nich w najblizszych latach ok. 50
kompleksow $cianowych. Kto to
obstuzy, jesli im brakuje tych kom-
petencji? Ich goérnictwo podziemne
dopiero zaczyna sie rozwijac. Ja sie
sam dziwie, ze polscy producenci
maszyn nie starajg sie wejsé na ten
rynek, skoro sprzet Cata czy Joya
do tanich jak wiem nie nalezy. Ale
tam w Indiach wyznaje sie zasade,
ze jeSli dostarczasz sprzet to musisz
jeszcze zagwarantowac ludzi, ktorzy
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ten sprzet potrafia efektywnie eks-
ploatowaé.

A moze wynika to ze stra-
chu, ze Hindus cwaniak nie
jestuczciwy.

Jedli taki jest stereotyp to ja
temu zaprzeczam. Hindusi sa uczci-
wi. Mnie nigdy sie nie zdarzylo,
zeby kto§ mnie prébowal oszukaé.
Jak sie na co§ umawialem to zawsze
to otrzymalem. Zawsze 25 dnia
miesigca dostawalem pieniadze.

Wspominale§ na wstepie
o zarobkach. Jak to w twoim
przypadku wyglada jak moze-
my Cie zapytaé?

Powiem, bo uméwiliémy sie, ze
moich danych nie podacie do wia-
domoéci publicznej. Zarabiam ok. 5
tys. funtéw miesiecznie.

Twoje wynagrodzenie jest
uzaleznione od efektywno-
$ci?

Nie, ja mam robi¢ swoje. Oczy-
wiécie, musze wykonywaé swoja
prace nalezycie, bo kontrakty sa
terminowe.

Czy to jest zarobek na czy-
sto?

Tak, to jest zarobek po odprowa-
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Indie giodne wegla

Do 2023-2024 Indie stang sig niezalezne od importu wegla - powiedziat Pralhad
Joshi, minister odpowiedzialny w rzadzie Indii za kwestie gornictwa.

Podczas spotkania Joshiego ze specijalistami omowiono sposoby osiggniecia wydo-
bycia wegla w Indiach przez Coal India Limited do korica roku budzetowego 2023-2024
na poziomie 1 miliarda ton (rok budzetowy Indii trwa od 1 kwietnia do 31 marca).

Co ciekawe, w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Indian Railways i Minister-
stwa Zeglugi. O ile bowiem zwigkszenie wydobycia nie powinno byé problemem, to
waskim gardfem w uzyskaniu samowystarczalnoSci weglowej zwigzane jest z ograni-
czeniami logistycznymi. Obecne mozliwos$ci wydobywcze kopaln sg znacznie wigksze,

jednak hamuje je kwestia wysytki paliwa.

Wedtug danych na 31 stycznia 2020 roku Coal India wyprodukowato 451 min ton
wegla w roku budzetowym 2019-2020. Catkowity import wegla energetycznego w
2019 roku wynidst 181,93 min ton, podczas gdy import wegla koksowego wynidst

48,84 min ton.

Wedtug informacji opublikowanych przez serwis World Coal, przewiduje sig, ze do
2040 r. w Indiach potroi sig zapotrzebowanie na energig. Cho¢ kraj ten ciagle instaluje
nowe jednostki produkujace energie ze zrodet odnawialnych, zapotrzebowanie to be-
dzie trzeba pokrywa¢ weglem, gdyz — jak zaznaczono w publikaciji — storice nie zawsze

Swieci, a wiatr nie zawsze wieje.

dzeniu ubezpieczenia i podatku. Do-
datkowo, firma ktora nas zatrudnia
zapewnia nam nocleg, sprzatanie i
pranie, wyzywienie, opieke lekarska
oraz bilety samolotowe.

Na jakich fachowcow twoim
zdaniem jest duze zapotrze-
bowanie w hinduskich kopal-
niach?

Kombajniéci, sekcyjni, Slusarze
czy elektrycy. Fachowcy Scianowi
generalnie rzecz biorac. Fachowcy z
Polski sa tam naprawde bardzo ce-
nieni.

Potrzebna jest pewnie zna-
jomosé jezyka angielskiego?

Nie jest wymagana perfekcyjna
znajomo$¢. Wystarczy opanowac fa-
chowe wyrazenia, potrzebne do pod-
stawowej komunikacji w pracy?

Dzi$ jestes w Polsce dluzej,
bo?

W czasie gdy wybuchla pande-
mia koronawirusa i kraj oglosil tzw.
lock down musialem zosta¢ dluzej w
Indiach, bo powrdét byl niemozliwy.
Dzi§ odbieram zalegle wolne stad
moja dluzsza obecnosé.

SZUKAJ NAS NA FACEBOOKU

Nie bales si¢ koronawirusa
beda w Indiach?

Balem sie jak kazdy, ale jeszcze
bardziej Hindusi bali sie nas Po-
lakéw i obcokrajowcow, bo wielu z
nich uwazalo, ze to my przywiezli-
$my wirusa do Indii. Byt taki czas, ze
koledzy Hindusi nie odzywali sie do
mnie. Dopiero spotkanie z dozorem
i rozmowa doprowadzila do przela-
mania strachu, co tez pokazuje, ze sa
to bardzo proéci ludzie.

Jak dlugo planujesz jeszcze
pracowaé¢ w Indiach?

Rok, moze dwa lata. Chce za-
robi¢ tyle, zebym mogl odlozy¢ na
staro$¢. Czeé¢ pieniedzy zainwesto-
walem ostatnio w ziemie orng. Moze
na emeryturze stane sie rolnikiem
($miech).

Rozmauwiat:
Krzysztof Le$niowski

Dane osobowe naszego roz-
mowcy na prosbe nie zostaly ujaw-

nione.
“- Solidamoist Gdrnices I
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| JSW Oddano kolejne silniki gazowe opalane metanem

Megawaty czystej energii

LL¥A] nowe instalacje umozliwiajace wytwarzanie pradu, ciepfa i chiodu z metanu pozyskanego podczas eksploatacii wegla
rozpoczefy w ostatnich tygodniach prace w kopalni Knuréw-Szczygtowice. Wkrotce Jastrzehska Spotka Weglowa, do ktorej
nalezy zakiad, ma uruchomi¢ tam cztery kolejne ukiady tego typu.

Inwestycje w kopalniach Knu-
row-Szczyglowice i Budryk to czeéé
wartego ponad 300 mln zt progra-
mu inwestycyjnego JSW, stuzacego
m.in. zwiekszeniu efektywno$ci
wykorzystania metanu. Program
przewiduje nie tylko uruchomie-
nie zasilanych tym gazem ukladow
kogeneracyjnych o lacznej mocy
48 megawatoéw elektrycznych, ale
takze budowe i modernizacje in-
frastruktury towarzyszacej - stacji
odmetanowania, rozdzielni elek-
trycznych, rurociggdw powierzch-
niowych i dolowych oraz estakad
rurowo-kablowych.

»,Na poczatku lipca zostaly od-
dane do uzytkowania trzy uklady w
ruchu Knuréw, o mocy 4 megawa-
tow kazdy. Trwa procedura prze-
targowa na zabudowe kolejnych
czterech takich ukladéw w ruchu
Szczyglowice, gdzie aktualnie pra-
cuja dwa urzadzenia o mocy 2 me-
gawatow kazdy. Uklad kogeneracyj-
ny o mocy 2 megawatéw oddali$my
niedawno do eksploatacji takze w
kopalni Budryk” - powiedzial wice-
prezes JSW ds. technicznych i ope-
racyjnych Artur Dyczko.

Inwestycje sa wspolfinanso-
wane z pozyskanego w ub. roku
przez JSW kredytu z Europejskie-
go Banku Inwestycyjnego. Przed-
stawiciele JSW licza, ze roéwniez
w przyszloéci europejski bank, a
takze instytucje unijne, utrzymaja

mozliwo$¢é finansowania przedsie-
wzie¢ shuzacych energetycznemu
wykorzystywaniu metanu. Bedzie
to tym istotniejsze, jezeli metan
- co jest obecnie rozwazane na
forum unijnym - zostanie objety
systemem europejskiego handlu
emisjami; wowczas JSW musialaby
ponosié¢ wysokie koszty zwigzane z
emisja tego gazu.

»Potencjal cieplarniany metanu
jest ok. 28-krotnie wiekszy od po-
tencjalu dwutlenku wegla. Dzieki
projektom takim jak te w kopal-
niach Knuréw-Szczyglowice i Bu-
dryk znaczaco redukujemy emisje
tego gazu do atmosfery, chroniac
klimat” - podkreslit wiceprezes
Dyczko, wskazujac, iz zwiekszanie
produkcji energii z metanu jest tak-
ze krokiem do planowanego przez
grupe JSW osiggniecia samowy-
starczalno$ci energetycznej w naj-
blizszych latach.

»~Mamy nadzieje, ze polityka -
zaréwno na poziomie UE, jak i kra-
jowym - nie bedzie skupiala sie na
nakladaniu kar, ale na pomocy, da-
jacej korzyéci ekologiczne i energe-
tyczne. Emisja metanu towarzyszy
i zawsze bedzie towarzyszy¢ wydo-
byciu wegla, natomiast wiemy, jak
ten gaz wykorzystywacé jako paliwo.
Wsparcie dla inwestycji stuzacych
wychwytywaniu i wykorzystaniu
metanu da olbrzymi efekt ekolo-
giczny, a przy okazji ekonomiczny”

- przekonuje wiceprezes JSW.

Kopalnia Knuréw-Szczyglowi-
ce, gdzie koncentruja sie metano-
we inwestycje JSW, jest zakladem
0 najwyzszym obecnie wskazniku
metanowo$ci w polskim gbrnic-
twie, z wydzielaniem gazu rzedu
210 m sze$c. na minute. W wiek-
szo$ci metan wydziela sie z dwoch
eksploatowanych $cian w ruchu
Szczyglowice; ich metanowo$c
oscyluje na poziomie 60-80 m
sze$c. na minute. Zapewnienie gor-
nikom bezpieczenstwa w takich
warunkach wymaga bardzo sku-
tecznego odmetanowania. Inten-
cja JSW jest, by ujety w specjalne
instalacje metan nie byt nastepnie
wypuszczany w powietrze, ale shu-
zyt do produkcji energii.

Ujecie metanu poprzez system
odmetanowania w kopalniach nie
jest stabilne - rézni sie w czasie
zarobwno pod wzgledem ilosci, jak
i stezenia metanu w ujmowanym
gazie. Np. w ruchu Szczyglowice
metanowo$c¢ jest obecnie wyzsza od
prognozowanej, za§ w ruchu Knu-
row znacznie nizsza. Stad uklady
kogeneracyjne pracujace w kopalni
Knuréw zasilane sa gazem ze Szczy-
glowic. By bylo to mozliwe, zdecy-
dowano o budowie w wyrobiskach
dolowej stacji przetlaczania gazu.

Wyzwaniem jest roéwniez prze-
sylanie ujetego metanu na po-
wierzchnie. Gaz o $§rednim stezeniu

Il POLITYKA KLIMATYCZNA Unia chce ograniczy¢ emisje metanu

Kolejne restrykcje klimatyczne

Komisja Europejska 14 pazdziernika 2020 r. przyjeta strategie majaca ograniczy¢ emisje metanu, ktory jest drugim
— po dwutlenku wegla — najwazniejszym czynnikiem przyczyniajacym si¢ do zmiany klimatu. Unia Europejska
odpowiada za zaledwie 5 proc. Swiatowej emisji metanu.

KOMISJA Europejska przedstawita
strategie Unii Europejskiej na rzecz
ograniczenia emisji metanu. Metan jest
drugim — po dwutlenku wegla — najwaz-
niejszym czynnikiem przyczyniajgcym
sig do zmiany klimatu. Jest on réwniez
silnym lokalnym czynnikiem zanie-
czyszczenia powietrza. Walka z emisjg
metanu ma by¢ czeScig tzw. Europej-
skiego Zielonego tadu, ktérego celem
jest neutralnos$¢ klimatyczna Unii Euro-
pejskiej w 2050 r.

Energetyka, rolnictwo i odpady

- Ograniczenie emisji metanu ma
zatem zasadnicze znaczenie dla osia-
gniecia naszych celow klimatycznych
na 2030 r. oraz celu neutralnosci klima-
tycznej do 2050 r., a takze dla osiagnie-
cia celu Komisji w zakresie zerowego
poziomu emisji zanieczyszczen — infor-
muje Komisja Europejska.

Strategia ta okresla $rodki stuzace
ograniczeniu emisji metanu w Europie i
na swiecie. Przedstawiono w niej dzia-
tania legislacyjne i pozalegislacyjne w

“- Solidamno il Gormicea

sektorach energii, rolnictwa i odpadow,
ktore w skali Swiatowej odpowiadaja za
okofo 95 procent emisji metanu zwigza-
nych z dziatalno$cia cztowieka.

Komisja bedzie wspotpracowac z
migdzynarodowymi partnerami UE oraz
Z przemystem na rzecz ograniczenia
emisji w catym tancuchu dostaw.

Aby ograniczy¢ emisje metanu w
sektorze energetycznym, zapropono-
wane zostanie wprowadzenie zobo-
wigzania do poprawy wykrywania i
naprawy wyciekow w infrastrukturze
gazowej i rozwazone zostanie ustano-
wienie przepisow zakazujacych praktyk
rutynowego spalania gazu w pochodni i
uwalniania do atmosfery.

Jednym z najwiekszych emitentow
metanu jest rolnictwo i hodowla zwie-
rzat. Komisja Europejska zapowiada tu
Lwymiang najlepszych praktyk w zakre-
sie innowacyjnych technologii ograni-
czania emisji metanu, zywienia zwierzat
i zarzadzania hodowlg”.

Komisja twierdzi, ze strumienie nie-
zdatnych do recyklingu organicznych

odpadow i pozostatosci komunalnych i
rolniczych moga by¢ wykorzystywane
do produkcji biogazu, biomateriatow i
biochemikaliow. Moze to generowac
dodatkowe zrodta dochodu na obsza-
rach wiejskich przy jednoczesnym uni-
kaniu emisji metanu. W zwigzku z tym
nadal beda oferowane zachety do zbior-
ki tych odpaddw.

Odnosnie do sektora gospodar-
ki odpadami Komisja rozwazy dalsze
dziatania na rzecz poprawy zarzadzania
gazem powstajagcym na sktadowiskach
odpadow, wykorzystujac jego poten-
cjat energetyczny przy jednoczesnym
ograniczeniu emisji, a w 2024 r. dokona
przegladu odpowiednich przepisow do-
tyczacych skfadowania.

Minimalizacja trwatego sktadowa-
nia odpadow ulegajacych biodegradacii
na sktadowiskach ma kluczowe znacze-
nie dla uniknigcia powstawania metanu.
Komisja rozwazy rowniez zapropono-
wanie dalszych badan nad technologia-
mi dotyczacymi produkcji biometanu z
odpadow.

50 proc. transportowany jest tam
rurociggami pod wplywem depre-
sji wytwarzanej na stacji odmeta-
nowania. Obecnie w kopalni Knu-
row-Szczyglowice  eksploatowane
sg dwie powierzchniowe stacje od-
metanowania, w kazdym ruchu po
jednej. W budowie jest jeszcze jedna
stacja - w ruchu Szczyglowice. Lacz-
na mozliwa do ujecia przez wszyst-
kie stacje (lacznie z nowa) ilos¢ gazu
wyniesie 400 m szeSc. na minute.
Wedlug wiceprezesa JSW, o
wadze, jaka spoétka przyklada do
projektu wykorzystania metanu,
Swiadcza dokonane w ostatnich
miesigcach zmiany organizacyjne.
Jeszcze niedawno projekty zwia-
zane z odmetanowaniem zlecane
byly firmom zewnetrznym. Obecnie
spotka chce bezposrednio zarza-
dza¢ infrastruktura metanowa - w
strukturach JSW powstalo Biuro

5 proc. Swiatowych emisji

Komisja Europejska przyznaje, ze
wtasna emisja metanu Unii Europejskiej
stanowi zaledwie 5 procent $wiato-
wej emisji - to jeszcze mniej niz udziat
UE w emisji CO2, ktory wynosi ok. 10
proc. Pomimo tak niewielkiego udzia-
tu w Swiatowej emisji metanu UE jako
najwiekszy Swiatowy importer energii i
wazny podmiot w sektorach rolnictwa i
odpadow bedzie dgzy¢ do podjgcia glo-
balnych dziatan na rzecz redukcji emisji
metanu. W czasach kryzysu gospo-
darczego wywotanego przez Covid19
wydaje sie, ze wiele gospodarek bedzie
szukato jak najszybszych sposobow
wyjscia ze spowolnienia i nie bedzie
chciato naktada¢c na siebie kolejnych
ograniczen. Opor widac¢ takze w kra-
jach Unii Europejskiej. W lipcu 2020 r.
doszto do duzych protestow rolnikow w
Holandii, ktorzy protestowali przeciwko
planom rzadu, ktory chce im narzucic
nowe normy dot. ekologii. Podobne
protesty w Holandii miaty juz miejsce
w2019r.

Odmetanowania i Zarzadzania Me-
diami Energetycznymi, pracuje tak-
ze specjalny Zespot Pozyskiwania i
Zagospodarowania Metanu. Prace
w strukturach odmetanowania zna-
lazlo ponad 200 specjalistow.

»Pracujemy nad tym, aby ukla-
dy kogeneracyjne, podobnie jak
stacje odmetanowania, byly obstu-
giwane i serwisowane przez nasze
shuzby. Chodzi zaréwno o ujecie
metanu w wyrobiskach dolowych,
jego przesyl na powierzchnie, jak
i produkcje energii elektrycznej,
ciepla i chlodu z metanu. Obecnie
wszystko jest juz nadzorowane
przez jedno biuro” - wyjaénil Dycz-
ko, zapowiadajgc, iz niebawem
JSW zamierza uruchomic specjal-
ny serwis internetowy po$wiecony
problematyce pozyskiwania i wy-
korzystania metanu.

red

Gornictwo duzym emitentem
metanu

Sprawa emisji metanu jest oczy-
wiscie wazna takze dla polskiego
gornictwa wegla kamiennego. Jak
poinformowat Zygmunt tukaszczyk z
Politechniki Slaskiej na tamach porta-
lu nettg.pl, taczna emisja metanu do
atmosfery wynosita w 2019 r. ponad
611 min metrow sze$c., z czego po-
nad 506 min metrow szesc. w wen-
tylacji za$ metanu wypuszczonego po
ujeciu w powierzchniowych stacjach
odmetanowania ponad 105 min m
szesc.

Catkowita ilo$¢ metanu ujgtego w
powierzchniowych stacjach odmeta-
nowania kopaln wegla kamiennego w
Polsce wyniosta w 2019 r. 300,7 min
metrow szesc., z czego zagospodaro-
wano tylko 195,5 min m szesc., resz-
ta za$ zostata wyemitowana zostata
bezpowrotnie do atmosfery. Metan z
poktadow wegla jest bardzo cennym
paliwem — o warto$ci opatowej ok. 50
MJ/kg.

Liderem w wykorzystywaniu uje-
te metanu z kopaln jest Jastrzgbska
Spotka Weglowa (JSW). Tylko w ko-
palniach JSW w 2019 r. uwolnito sig
377,6 min m szesc. metanu, natomiast
systemem odmetanowania ujeto 131,7
min m szesc., z czego ponad pofowe -
76,9 min m szesc. - zuzyto w ukfadach
kogeneracyjnych.

Andrzej Piasecki
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. OPINIE Jaka rysuje sie przysztos¢ kopaln wegla kamiennego w Polsc

Weglel WCIaz Z przyszioscia...

WIS pojawity sie nieprawdziwe informacje o zamknieciu do 2049 roku wszystkich kopalia w Polsce na mocy zawartego
porozumienia pomiedzy rzadem a stronom spoieczna, dotyczaca transformacii gornictwa w zwiazku z polityka klimatyczna
UE. Informacja ta jest nieprawdziwa, alhowiem to porozumienie dotyczy producentow wegla energetycznego, ho to oni
poniesli najwieksze koszty unijnej polityki klimatycznej zielonego fadu, stworzonego przez hank Goldman Sachs.

‘W ARTYKULACH ,Kto stwo-
rzyl pakiet klimatycznego biz-
nesu?”, W pulapce klimatycz-
nego biznesu oraz ,Zielony lad
klimatyczny Goldmana Sach-
sa” ,dosy¢ szczegblowo opisalem
logiczna zalezno$¢ pomiedzy dra-
matyczna sytuacja kopalh wegla
energetycznego w Polsce a strategia
dzialania i nowym trendem inwe-
stycyjnym przyjetym przez bank
Goldman Sachs, przy wyjatkowo
korzystnym klimacie ze strony
przywodcow UE. Wszystkie te ar-
tykuly dostepne sq w Internecie.
Ocena i cena zawartego
kompromisu w sprawie gorni-
czej transformacji.
Wypracowane porozumienie co
do gobrniczej transformacji sektora
wegla energetycznego w Polsce nale-
zy uznaé za optymalnie dobre w tych
warunkach i co do prognozowanej

przyszloSci zapotrzebowania na ten
surowiec ze strony energetyki jako
najwazniejszego odbiorcy w bardzo
niekorzystnym klimacie zielonego
tadu, pomimo tego, ze zaklada one
likwidacje kopalh wegla energetycz-
nego w Polsce w przeciagu najbliz-
szych 29 lat. Moglo by¢ tutaj jednak
znacznie gorzej, poniewaz lobbySci
biznesu klimatycznego liczyli i ciggle
licza na to, ze przy unijnej polityce
zielonego tadu, Polska zostanie zmu-
szona zamknaé kopalnie w okresie
15, a nie 29 lat. Liczg wiec na to, ze
unijni przywdédcy na swoim grud-
niowym posiedzeniu nie zgodza sie
na zatwierdzenie porozumienia za-
wartego pomiedzy rzadem a strona
spoleczna w sprawie sprawiedliwej
transformacji gbrnictwa.
Przyszlo$¢ polskiego gor-
nictwa w konteks$cie unijnej
polityki klimatycznej.

Polityka klimatyczna UE jest
rowniez niekorzystna dla produ-
centow wegla koksowego, gdyz
wysokie ceny emisji, doprowadzily
do tego, ze wiekszo$¢é europejskich
koncernéw hutniczych zdecydowa-
nie ograniczyly swoje moce pro-
dukeyjne, co dotyczy réwniez i Pol-
ski. Dlatego UE nie odgrywa dzisiaj
znaczacej roli w ksztaltowniku
ceny wegla koksowego na $wiato-
wym rynku surowcowym, co by-
loby mozliwe od strony popytowej,
gdyby nie prowadzila ona tak rygo-
rystycznej polityki klimatyczne;j.
Jednak ze wzgledu na to, iz wegiel
koksowy jest wciaz potrzebnym
surowcem do produkc;ji stali nape-
dzajacym europejska gospodarke,
posiadajacym wtadciwosci ekolo-
giczne, ktére mozna powigzac z po-
lityka unijnego zielonego ladu, UE
zdecydowala sie na umieszczenie

wegla koksowego na liécie unijnych
surowcoOw strategicznych, co jest
bardzo korzystne dla przyszlosci
JSW — jako najwiekszego produ-
centa wegla koksowego w UE.
Majac wiec na uwadze obecne
uwarunkowania tworzone przez
unijna polityke klimatyczna, pol-
ska transformacja gornictwa po-
winna opiera¢ sie na przechodzeniu
z produkcji nieoplacalnego wegla
energetycznego w produkcje i po-
szukiwanie zl6z wegla koksowego
oraz maksymalnego wykorzysta-
niu wodoru z gazu koksowniczego
jako ekologicznego paliwa przy-
szlo$ci, ktére w UE ma S$wietla-
na przyszlos$¢. I tutaj Jastrzebska
Spotka Weglowa moze skorzystac z
do$wiadczenia polskich instytutow
badawczych oraz innych poten-
tatow hutniczych zajmujacych sie
produkejg wodoru z gazu koksow-

niczego takim jak japonski koncern
»Nippon Steel Corporation”. Myéle,
ze na tym polu JSW moglaby réw-
niez nawiazaé korzystng wspolpra-
ce z naszym paliwowym gigantem
— koncernem Orlen.

Odkad tylko pamietam, réznice
cen wegla koksujacego i energe-
tycznego znaczaco od siebie odbie-
galy. Te roéznice w cenie w przeli-
czeniu na jedna tone wynosily od
70 - 120 dolaréw. Nie inaczej jest i
obecnie. Cena wegla energetyczne-
go na rynku europejskim wynosi
57 dolarbw, za$ koksowego 130 do-
larow. Mysle, ze po ustaniu tej pan-
demii cena wegla koksowego moze
szybko podskoczy¢ do 160 dolaréw,
co wplynie korzystnie na kondycje
finansowa producentow wegla kok-
sowego.

pr

I KWK ,,KNUROW-SZCZYGEOWICE” RUCH ,,KNUROW”

Czas na miodziez

Kilka miesiecy temu rozpoczeta sie dziatalno$¢ Sekcji Mfodych NSZZ ,,Solidarno$é” KWK ,,Knuréw-Szczygtowice”
Ruch ,,Knuréw”. Zdaniem zatozycieli, ich nadrzednym celem ma by¢ rozwigzywanie probleméw mtodych pracownikow
i przekonywac ich do tego, ze warto naleze¢ do zwiazku zawodowego.

POMYSEt zatozenia powyzszej
sekcji padt podczas jednego z
zebran Zarzadu. Przewodniczacy
zwiazku, Krzysztof Lesniowski
zaskoczony aktywnoscig mto-
dych cztonkow odwiedzajacych
biuro, postanowit wzorem Sek-
cji Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Slasko Dabrowskiego
utworzy¢ taki organ przy knu-
rowskiej ,Solidarnosci”.  Jak
stwierdzit — mfodych na kopalni
jest teraz tylu, ze az sig prosi o
ich dobre i aktywne wykorzy-
stanie w ,Solidarno$ci”. | tak od
stowa przeszliSmy do czynu...
Inicjatorem pomystu utwo-
rzenia sekcji mtodych zostat
23-letni  Przemystaw Grochal,
pracujacy od 4 lat na kopalni,
student gornictwa i mtody tata.
Jak stwierdzit — powotanie takiej
struktury jest potrzebne, ponie-
waz mtodzi ludzie musza mie¢
swoj gtos w zwigzku. — Chcemy
zwraca¢ uwage na problemy
mtodych pracownikow i zasta-
nawia¢ sie, w jaki sposob je

rozwigzywac. Mowi sig 0 nas,
76 jestesmy pokoleniem stra-
conym, nastawionym tylko na
konsumpcije, Ze nic nam sie nie
chce i nic nie dajemy z siebie.
To nieprawda. Gdyby tak byto,
to dzisiaj nie spotkalibySmy sie
tutaj — powiedziat Grochal, przy
spotkaniu inicjujacym  Sekcje
Mtodych przy knurowskiej ,,S”.
Do sekcji zaproszono kilku
mtodych pracownikow kopalni,
ktorzy w swojej krotkiej karierze
okazali sige bardzo aktywni na
ptaszczyznie spotecznej i zwigz-
kowej. Jednym z najwazniejszych
celow, jaki mfodzi dziatacze po-
stawili przed sobg jest zacheca-
nie innych do zapisywania sie do
Zwiazku. Ich zdaniem barierg jest
nieche¢ mtodych pracownikow
do zwigzkow zawodowych i ste-
reotypowe postrzeganie dziafa-
czy zwigzkowych. — Wedtug nich
Zwigzkowiec to ten, ktory pali
opony, duzo krzyczy i nic po za
tym nie potrafi robi¢ — stwierdza
Dominik Borczyk, najmtodszy w

tej grupie 21-latek, ktory na ko-
palnie, podobnie jak Przemystaw
Grochal trafit prosto po techni-
kum elektrycznym w Czerwion-
ce-Leszczynach. Dominik mimo
mtodego wieku ma juz kilka zna-
czacych dokonan jak szefostwo
w ogolnopolskim spotecznym
programie Szlachetnej Paczki w
rejonie Knurdw, czy tez prowa-
dzenie najszybciej sie rozwijaja-
cego niezaleznego portalu miej-
skiego Twoj Knurow.

— Mtodzi nie garng si¢ do
Zwiazku, bo zwigzek kojarzy im
sie z jakas pikieta czy marszem.
Dotarcie do ludzi myslacych w ten
Sposob jest bardzo trudne. Jak sie
teraz nie obudzimy, to zwiazki cze-
ka marna przysztos¢ — podkresla
Przemystaw Grochal.

Zdaniem 22-letniego Bartto-
mieja Jureczki, ktory do kopalni
trafit z spotki corki SiG w JSW
— najtrudniejsze dla nas okazato
dostanie sig na kopalnie. Przyjec¢
juz prawie nie ma i cieszy nas
gwarancja zatrudnienia pod Ja-

SEKCJA MLODYCH

K'WHE Knunis - Sceryglowion
Ruch Knurtme

strzebska Spotka Weglowag dla
uczniow mojej szkoty, ktore wy-
walczyta dla nas ,Solidarno$¢”
i jej przewodniczacy, Krzysztof
LesSniowski. Warto wiec by¢ w
takim zwigzku zawodowym,
ktdry juz na starcie cos dla mnie
zrobit.

Sporg wine za stereotypowe
postrzeganie zwigzkéw pono-
sz media, ktore przedstawiaja
Zwiazki zawodowe, a zwtaszcza
,Solidarno$¢”, jako najmocniej-
szy w tym towarzystwie uktad
starych i nic nie robigcych dziafa-
czy. U nas tak nie ma — stwierdzit
Piotr Ryba, ktory z ramienia Za-
rzadu knurowskiej ,S” nadzoruje
i wspomaga mtodych. — Mtodzi
ludzie s3 w zwiazku po to, zeby
cos w swojej firmie zmienic.
Zeby jednak to sie udawato star-
Si, dosSwiadczeni zwigzkowcy
musza wcigga¢ mtodych w dzia-
talnoS¢ i stuchaé tego, co maja
do powiedzenia — mowi Ryba — a
taki uktad dwukierunkowej wy-
miany pomystow daje nam nie-

spodziewanie wielkie sukcesy.
Z jednej strony do$wiadczenie
starszych dziataczy, z drugiej
zapat mfodych. Mieszanka do
maszyny ktora daje nadzwy-
czajne efekty!

Podobna sekcja dziata juz
takze w krajowych strukturach
zwigzku. Knurowska zostata
wtasnie sformalizowana i 28
pazdziernika, powofano jej Za-
rzad. Przewodniczacym Sekcji
miodych przy NSZZ ,Solidar-
nos¢” KWK ,Knurow-Szczy-
gfowice” Ruch ,,Knurow” zostat
Przemystaw Grochal. Jego za-
stepca i Wiceprzewodniczacym
zostal Daniel Gorka. Sekreta-
rzem i rzecznikiem prasowym
oczywiscie zostat Dominik
Borczyk, z racji doswiadczenia.
Cztonkiem Zarzadu zostat Bar-

ttomiej Jureczka.
— Mimo pandemii i obo-
strzen, mtodzi zapowiedzieli

czeste spotkania w trybie zdal-
nym. Juz na poczatku widac,
ze nowoczesny Swiat nie jest
im obcy, a gornictwo przy nich
moze tylko zyskac. Liczymy, ze
i inne struktury ,Solidarnosci”
pojdg naszym $ladem i zafoza
u siebie rownie prezne sekcje
mtodych — stwierdzit LeSniow-
ski podsumowujgc wybor Za-

rzadu w sekcji.
pryba

“ = Solidamots Gdrmicea
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PGG Pracownia hiologii molekularnej dla gliwickiego szpitala

LWITNFAYZ3] klasy sprzet lahoratoryjny o warto$ci miliona zfotych

trafit do gliwickiej lecznicy dzieki Polskiej Grupie Gorniczej. Kompleksowa
modernizacje pomieszczen oraz przystosowanie ich do nowych zadan

w walce z koronawirusem zapewnifo Miasto Gliwice.

NAJWIEKSZE wrazenie robia
ekstraktory do automatycznej izo-
lacji i oczyszczania RNA naszego
najwiekszego przeciwnika czyli wi-
rusa SARS-CoV-2.

- Satojedne z najszybszych urza-
dzen dostepnych na rynku, wykonu-
je sie dzieki nim 24 ekstrakcje w 22
minuty. Nastepnie material trafia
do pracowni RT PCR. Konkretne
rezultaty? Wynik badania mozna
uzyskaé po trzech godzinach, oczy-
wiscie w zalezno$ci od liczby probek
- mowi Kinga Kozien, kierownik la-
boratorium analitycznego w Szpita-
lu Miejskim nr 4 w Gliwicach.

Drugim, niezwykle waznym
urzadzeniem jest komora laminar-
na, ktéra zapewnia optymalne wa-
runki pracy personelu oraz niskie
zuzycie energii. Pozostale elementy
wyposazenia jak wiréwki, pipety
automatyczne i elektroniczne oraz
wszelkie materialy zuzywalne maja
przede wszystkim zapewni¢ kom-
fort pracy calemu zespolowi labo-
ratorium, przed ktérym stanely
teraz niezwykle trudne zadania, a
takze odpowiedzie¢ na wzrastajace
potrzeby dotyczace badan w kie-
runku SARS-CoV-2.

- Dzieki tej inwestycji przenosi-

Il JSW Wsparcie dla lokalnej stuzhy zdrowia

Wspoinie IerBGIW pandemii

NOWOCZESNA pracownig laboratoryj-
ng oficjalnie otwarto w szpitalu w Wo-
dzistawiu Slaskim i Ryduttowach. Jej
wyposazenie pozwoli na btyskawiczne
i precyzyjne wykonywanie testow na
obecno$¢ wirusa SARS—CoV-2 oraz
innych biologicznych czynnikéw cho-
robotworczych. Pracownia powstata
dzigki pomocy Jastrzgbskiej Spotki
Weglowe;.

JSW sfinansowafa zakup kom-
pletnego zestawu analizatora i komory
laminarnej do molekularnego wy-
krywania DNA patogenéw chorobo-
tworczych. Na ten cel spotka wyasy-
gnowata 330 tys. ztotych. Z pomoca
po$pieszyta tez Fundacja JSW, ktéra
dotozyfa 50 tys. zt.

— To nasi gornicy swoja cigzka
pracq pozyskali srodki na zakup tego
sprzetu. Oczywiscie stuzy¢ on bedzie
wszystkim mieszkancom regionu. W
ten sposdb postrzegamy rolg JSW
jako dobrego sasiada, ktory w trud-
nych chwilach zawsze przychodzi z
pomocg lokalnej spotecznosci — po-
wiedziat Artur Dyczko, zastepca pre-

zesa zarzadu JSW ds. technicznych i
operacyjnych.

Istotng  zaleta nowoczesnego
sprzetu, w ktéry wyposazono szpitalne
laboratorium, jest szybko$¢. Na wyko-
nanie badania urzadzenie potrzebuje od
30 do 60 minut. Technologia moleku-
larna pozwala ograniczy¢ prawdopo-
dobienstwo bfedu diagnostycznego do
minimum.

— Ta nowoczesna aparatura pozwa-
la wykrywac¢ nie tylko SARS-CoV-2,
ale tez wskazywac inne grozne pato-

my sie na zupelnie inny poziom, jesli
chodzi o diagnostyke laboratoryjna,
mamy doskonale warunki do dzia-
lania. Sfinalizowanie calego pro-
jektu w dobie pandemii bylo gigan-
tycznym wyzwaniem - podkresla
Przemyslaw Gliklich, prezes Szpi-
tala Miejskiego nr 4 w Gliwicach.
Supernowoczesne laboratorium
Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwi-
cach nie jest pierwsza inwestycja
tego typu, ktéra wsparla Polska
Grupa Gornicza. Spoétka fundowa-
la sprzet m.in. dla laboratorium
COVID w Zabrzu, wspiera szpitale
i placowki medyczne w regionie,

geny, jak na przyktad wirusy grypy czy
bakterii Clostridium Difficile, ktora jest
odpowiedzialna za wiekszoS¢ zakazen
szpitalnych. Darowizna JSW i Fundaciji
JSW znacznie poprawia bezpieczen-
stwo, nie tylko pacjentow czy personelu
medycznego, ale wszystkich mieszkan-
cOw regionu, ktérymi s tez pracownicy
JSW — mowit Krzysztof Kowalik, dyrek-
tor Powiatowego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wo-
dzistawiu Slgskim.

m

Il KATOWICE Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci czeka przebudowa

Nowe muzeum na 40. rocznice

Rozpoczeta sie przebudowa Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci
w Katowicach, muzeum poswigconego pacyfikacji kopalni ,,Wujek”.

OTWARCIE ekspozycii stafej w Slaskim
Centrum Wolnosci i Solidarnosci jest
planowane na 40. rocznice strajku w
kopalni ,Wujek” i jego pacyfikaciji. Wy-
stawa zostanie udostepniona na trzech
poziomach budynku, ktéry w przeszto-
§ci byt kopalnianym magazynem odzie-
zowym. Ekspozycja bedzie po$wigcona
przede wszystkim strajkowi w kopalni w
grudniu 1981 r. oraz oporowi Polakdw
wobec systemu komunistycznego w la-
tach 80. XX wieku.

Jednym z najwazniejszych ekspona-
tow prezentowanych na wystawie stafej
bedzie czotg T-55, poniewaz tego typu
czofgi braty udziat w pacyfikacji strajku
w kopalni ,Wujek” — 16 grudnia 1981 r.
Czotg zostaf przekazany w uzyczeniu Sla-
skiemu Centrum Wolnosci i SolidarnoSci

przez Ministerstwo Obrony Narodowe;.
Przygotowano go do prezentowania na
wystawie przez zotnierzy Batalionu Czot-
gow w Czarnem 2 Brygady Zmechanizo-
wanej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Ztociencu. Obecnie stoi przy budynku
dyrekcji kopalni ,Wujek”.

Siedziba Slaskiego Centrum Wolno-
§ci i Solidarnosci znajduje sie¢ w ponad
stuletnim budynku, w ktorym niegdys
miescit sig magazyn odziezowy kopalni
~Wujek”. Potrzeba rozbudowy wynika
przede wszystkim ze zbyt mafej po-
wierzchni muzeum.

Nowa ekspozycja ma by¢ skierowa-
na przede wszystkim do mtodych ludzi, a
jej szeroki zakres nawigzywac bedzie do
historii tego miejsca i 6wczesnej sytuacji
w kraju. Obecnie ekspozycja zajmuje ok.

140 metrow kwadratowych na parterze
zabytkowego obiektu. To zdecydowanie
za mafo, by pokaza¢ wszystkie ekspo-
naty znajdujace sig w zbiorach SCWiS.
Po rozbudowie muzeum bedzie trzypo-
ziomowe. Ekspozycja wystawiennicza
zostanie zaprezentowana na poddaszu
oraz w piwnicy i tym samym zajmie w
sumie powierzchnig ponad 1100 me-
trow kwadratowych. Kondygnacje pota-
czy winda i klatka schodowa.
Wyeksponowana zostanie takze znaj-
dujaca sie w budynku rampa, z ktorej 16
grudnia 1981 r. pluton specjalny ZOMO
oddat strzaty w kierunku strajkujacych
gornikow. W czesci centralnej budynku
zaprojektowano przeszklony wykusz ze
Swietlikiem, umozliwiajacy zwiedzajacym
wglad na teren kopalni. Ceglana elewacja
budynku, ktéra obecnie pokryta jest tyn-
kiem, zostanie odtworzona.
m

oferuje tez specjalny program in-
formatyczny pomagajacy w walce
z pandemia Powiatowym Stacjom
Sanitarno-Epidemiologicznym w
kilku regionach Polski.

- Postanowiliémy zaangazowac
sie w tworzenie nowoczesnego la-
boratorium, ktére bedzie pracowaé
na potrzeby PGG S.A., ale takze
calej spolecznosci Slaska. Dzieki
szybkiemu dostepowi do testéw
bedziemy mogli w przyszlosci wy-
kluczy¢ tworzenie sie ognisk epide-
micznych w kopalniach, zadbaé o
bezpieczenstwo pracownikéw oraz
zaplanowa¢ ciaggloé¢ pracy naszych

Supernowoczesne wsparcie

zakladow - wyjasnia Tomasz Roga-
la, prezes PGG S.A.

Gliwicka placéowka przy ulicy
Zygmunta Starego 20 od maja do
wrze$nia 2020 roku pelnila role
szpitala zakaZnego jednoimenne-
go, od pazdziernika jest na tzw. II
stopniu zabezpieczenia. Aktualnie
na oddzialach obserwacyjno-za-
kaZznym oraz intensywnej opieki
medycznej przebywa ponad 70 cho-
rych z COVID-19 wymagajacych
specjalistycznej opieki. Najstarsza
pacjentka, ktora opuécita szpital po
pomyslnie zakonczonym leczeniu,
miala 94 lata, najmlodsza — 26.

I ZG SOBIESKI Kolejna akcja krwiodawca za nami

Gornicy zawsze ofiarni

Pomimo pandemii koronawirusa i przybywajacych w zatrwazajacym
tempie zachorowan na sars-cov 2 w piatek 16 pazdziernika w Zaktadzie
Gorniczym Sobieski w Jaworznie odbyta sie kolejna akcja krwiodawcza
zorganizowana przez Klub Honorowych Dawcéw Krwi przy ZG Sobieski

oraz NSZZ Solidarno$¢ ZG Sobieski.

EPIDEMIA wymusza nowe obostrze-
nia podczas oddawania krwi. Na kaz-
dym kroku nieodtaczna jest dezynfek-
cja rak, przed wejsciem do autokaru
do poboru krwi, kazdy ma mierzong

temperaturg, atrybutem  kazdego
krwiodawcy jest maseczka zastaniaja-
caustainos. Po doktadnym wywiadzie
lekarskim oraz badaniu krwiodawca,
ktory jest zdrowy jest dopuszczony do
donacii.

Mimo zagrozenia epidemiologicz-
nego na pigtkowa akcje krwiodawcza
wstawita sig liczna grupa honorowych
krwiodawcow. Podczas tej akcji odda-
no ponad 20 litréw krwi a w jej zbidrce

wzieto udziat 46 osob.

Gorace podzigkowania kierujemy
w strong tych anonimowych bohate-
row, ktorzy nie baczac na szalejaca
zaraze zdecydowali sie na oddanie
czastki siebie. Dzigkujemy Pani Agacie
Jasickiej za udostgpnienie pomiesz-
czenia dla krwiodawcow, stuzbom
ochrony ZG Sobieski za zabezpieczenie
parkingu dla autokaru do poboru krwi,
dyrekciji ZG Sobieski, ekipie z Regional-
nego Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa z Katowic.

Kolejng akcja krwiodawcza w ZG
Sobieski odbedzie sie w piatek 27 li-
stopada.
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PANDEMIA Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w najlepszym wydaniu

tlia gornikow

[TLEDITH T magazyny spétki Haldex zostaty wypetnione Srodkami
dezynfekujacymi ufundowanymi przez Swiatowy koncern kosmetyczny
Saraya. Wkrotce ptynne mydta antybhakteryjne w potlitrowych
dozownikach i Zzele antybakteryjne w mniejszych tubach trafia

do kopali, gdzie skorzystaja z nich gérnicy - grupa szczegdlnie
narazona na zakazenie wirusem SARS-CoV-2.

INICJATOREM akcji byl sam
koncern Saraya. Wsparcia w re-
alizacji pomystu udzielila ,Soli-
darno$¢” (Komisja Krajowa oraz
Krajowy Sekretariat Goérnictwa i
Energetyki). Sukces nie bylby jed-
nak mozliwy bez pos$rednictwa Da-
miana Jonaka.

Nalezy zaznaczy¢, ze zaangazo-
wanie zawodowego pieSciarza nie
bylo dzielem przypadku. Damian
Jonak od wielu lat podkres$lal swoja
przynalezno$¢ do NSZZ ,Solidar-
no$c¢”. Dostrzegli to menedzerowie
kosmetycznego giganta.

- Przedstawiciele Saraya Poland

z wiceprezesem Slawomirem Mi-
czorkiem zwrdcili sie do mnie o po-
moc i poSrednictwo w przekazaniu
gornikom olbrzymiej iloSci ufun-
dowanych mydet i zeli antybak-
teryjnych. Z racji tego, ze jestem
czlonkiem ,Solidarnosci”, naj-
wiekszej w kraju organizacji pra-
cowniczej zrzeszajacej dziesigtki
tysiecy gornikow, od razu zapropo-
nowatem, by do akcji zaangazowaé
Zwiazek. Spotkalem sie z bardzo
pozytywnym odzewem zaré6wno na
poziomie Komisji Krajowej, jak tez
Krajowego Sekretariatu Goérnictwa
i Energetyki - powiedzial spor-

towiec. - Slask od kilku miesiecy
znajduje sie w czoléwce regionéw,
gdzie zakazen jest najwiecej. La-
twiej sie tutaj zarazi¢ niz gdzie in-
dziej, do tego dochodza dodatkowe
zagrozenia wynikajace ze specyfiki
pracy gornikow. Pomyst koncernu
Saraya jest przykladem spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu w naj-
lepszym wydaniu. A takich przy-
kladéw bardzo nam teraz trzeba.
Réwnie wazne jest zaangazowanie
przewodniczacego Krajowego Se-
kretariatu Gornictwa i Energety-
ki NSZZ ,Solidarno$é¢” Jarostawa
Grzesika. Jego osobisty nadzér nad

kwestia rozdysponowania §rodkow
pomiedzy zaklady gobrnicze gwa-
rantuje, ze trafia one tam, gdzie
beda naprawde potrzebne - podsu-
mowal.

3 listopada dwie ciezarowki
wypelnione darami dotarty do
Knurowa. Tam zostaly zdeponowa-
ne w magazynach udostepnionych
nieodplatnie przez Haldex SA.

Wezeéniej ustalono, ze trzeci
transport zostanie rozdysponowa-
ny pomiedzy szkoly, ktérym patro-
nuje ,,Solidarno$¢” lub ksiadz Jerzy
Popietluszko, legendarny kapelan
Zwiazku.

- Nie zapomnieliSmy o naj-
mlodszych i o ich bezpieczenstwie.
»Solidarnoé¢”, co wynika z samej
jej nazwy, dbala i dba nie tylko o
swoich czlonkow, ale o wszystkich
ludzi. Prawdziwi zwiazkowey po-
maganie majg po prostu ,we krwi”.
Kiedy dowiedzieliémy sie, ze w
szkolach sa braki, jesli chodzi o do-
bre §rodki dezynfekujace, powstala
idea, by cze$é daréw przekazanych

SZUKAJ NAS NA FACEBOOKU

przez Saraya Poland trafila do pla-
cowek o$wiatowych - wyjasnil Da-
mian Jonak.

Zaznaczyl, ze warte ponad poét
miliona zlotych $rodki przekazane
przez koncern to produkty najwyz-
szej klasy, posiadajace wszelkie
wymagane atesty i certyfikaty.

34 tysigce sztuk mydel anty-
bakteryjnych i 130 tys. sztuk zeli
antybakteryjnych otrzymaja ko-
palnie, a 17 tys. sztuk mydel i 65
tys. sztuk zeli - uczniowie.

- We wspdlpracy z firma Sa-
raya, ktéra obdarzyla nas zaufa-
niem w rozdysponowaniu §rodkéw
antybakteryjnych, przekazaliSmy
dwa tiry daréw na Slask, dla gorni-
kéw. Srodki z trzeciego tira powe-
druja do szkél zwiazanych z ,So-
lidarnoécia” na Slasku, Pomorzu,
Mazowszu i Podlasiu - poinformo-
wal Bogdan Bi$, pierwszy zastepca
przewodniczacego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

MJ
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orniczy rozaniec

w parafii pw. Swietej Rodziny w Bytomiu-Bobrku
odmowmno gorniczy rozaniec. Patronat nad modlitewnym
spotkaniem objela Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ
~Solidarnos¢” Weglokoks Kraj Sp. z o.0.

GORNICZY rézaniec zostal zor-
ganizowany po raz pierwszy i od-
byt sie z inicjatywy NSZZ ,Soli-
darno$¢” Weglokoks Kraj Sp. z o.0.
oraz Stowarzyszenia Muzyczno-
-Kulturalnego Gornicza Orkiestra
Deta ,,Bytom”. Gornicy wraz z ro-
dzinami modlili sie w intencji calej
Braci Gorniczej. Podczas nabozen-
stwa oddano hold gbérnikom, kt6-
rzy odeszli. Modlono sie réwniez
za gornikow, ktorzy weigz wykonu-
ja te ciezka prace. Goérnicza Orkie-
stra Deta ,,Bytom” grala i §piewala
w intencji pracownikéw kopaln.

Wystawa
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0 ,,Solidarnosci” w Peru

40. rocznica powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” obchodzona jest
na catym $wiecie. W pazdzierniku w Peru zaprezentowano wystawe
przypominajaca walke Polakow o wolnosé.

W POPRZEDNIM numerze opisywa-
lismy, jak $wiat obchodzi jubileusz
powstania naszego zwigzku zawo-
dowego. Napis ,Solidarno$¢” pojawit
sie na figurze Jezusa Chrystusa, ktora
znajduje sie na szczycie granitowej
gory Corcovado w Rio de Janeiro.
Rocznicowe logo ,Solidarnosci” lub
biato-czerwone barwy byty réwniez
wys$wietlane na innych symbolicznych
i waznych obiektach architektonicz-
nych w pozostatych czes$ciach $wia-
ta, w europejskich stolicach, Stanach
Zjednoczonych czy Azji.

0 bohaterstwie ludzi ,Solidar-
nosci” przypomniano takze w Peru
migdzy innymi o$wietlajagc budynek
Kongresu Republiki Peru w Limie, ale

takze organizujac uroczysto$é przed
siedzibg peruwianskiego parlamentu,
podczas ktdrej podkreslano znaczenie
porozumien sierpniowych i narodzin
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarno$¢”. Wskazy-
wano, ze wydarzenia te przyczynity
sig do upadku komunizmu w Polsce
i w Europie oraz zakonczenia zimnej
wojny. W Limie zaprezentowano tak-
ze wystawe mato znanych, a czesto
catkowicie nieznanych zdje¢, ktore
dokumentujg powstanie NSZZ ,So-
lidarno$¢”. Na tablicach, oprocz fo-
tografii bohateréw tamtych czasow,
umieszczono opisy w jezyku hiszpan-
skim, ktory jest urzedowym jezykiem
w Peru.
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Osoby biorace udzial w tym
pieknym nabozenstwie wyrazaly
nadzieje, ze to poczatek nowej tra-
dycji i gbrniczy roézaniec odbedzie
sie rowniez w przyszlym roku.
To, ze uroczysto§é zorganizowa-
na zostala w koéciele w Bobrku,
nie bylo przypadkiem. Parafia od
ponad stu lat jest mocno zwigza-
na z géornictwem. Kopalnia wegla
kamiennego funkcjonuje tam od
XIX wieku, a kiedy 28 marca 1900
roku rozpoczeto budowe koSciola,
wérod fundatoréw znalazl sie mie-
dzy innymi Fundusz G6rnikow.

Il 40. ROCZNICA POROZUMIEN SIERPNIOWYCH

Uroczyste zamkniecie
jubileuszowej wystawy

16 pazdziernika w Warszawie uroczyscie zamknigto wystawe
przygotowana przez Instytut Pamigci Narodowej (IPN) z okazji
40. rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W WYDARZENIU, ktore miato miejsce na
placu Jozefa Pitsudskiego, wzigli udziat
twdrcy i cztonkowie ,Solidarnosci” z lat
80. XX wieku. IPN po raz kolejny oddat
hotd cztonkom Zwigzku oraz uczcit roczni-
ce wyboru Karola Wojtyty na papieza, bo
wtasnie 16 pazdziernika 1978 r. metropoli-
ta krakowski kardynat Karol Wojtyta zostat
wybrany na papieza i przybrat imig¢ Jan
Pawet II.

- To jest wystawa o0 was, to jest wy-
stawa dla was i bedzie dalej eksponowa-
na od Jeleniej Gory po PrzemysI - mowit
prezes IPN Jarostaw Szarek, zwracajac
sie do ludzi ,Solidarnos$ci”.

Uczestnicy wydarzen z lipca i sierp-
nia 1980 roku podkreslali, jak duze zmia-
ny dokonaty sie w Polsce przez ostatnie
dekady.

- Wreszcie jesteSmy wolnym kra-
jem, wreszcie jesteSmy u siebie. ,So-
lidarno$¢” to byfa taka mata niepodle-
gtos¢ - mowita Teresa Bochwic.

Na pl. Jozefa Pitsudskiego wyeks-

ponowano 255 plansz, 510 fotografii i
dokumentow.

Byt to kulminacyjny moment wysta-
wy, ktdrej poszczegolne czesci od 1 lipca
prezentowano w innych czg$ciach Polski,
rowniez na Gornym Slasku. Ekspozycije
skfadaty sig z czgs$ci ogdlnopolskiej, czesci
regionalnych oraz lokalnych, omawiaja-
cych powstawanie ,Solidarno$ci” w niemal
kazdym zakatku kraju. Z trescig wystawy
mogli sie zapoznaé migdzy innymi miesz-
kancy Bielska-Biafej, Jastrzebia-Zdroju czy
Dabrowy Gorniczej. W Tarnowskich Go-
rach na tablicach przypomniano o strajku
pracownikow Fabryki Zmechanizowanych
Obudoéw Scianowych ,Fazos”, pierwszym
duzym prote$cie robotniczym w regionie.
Protestujgcy solidaryzowali sig wowczas
ze strajkujgcymi na Wybrzezu. Wtasnie
ten zryw spowodowat pozniej, ze doszto
do fali protestow w innych zakfadach prze-
mystowych. Dzigki strajkom mozliwe byto
podpisanie porozumien sierpniowych oraz
powstanie NSZZ ,Solidarnosc¢”.
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Rozwiazanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,So-
lidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w wrze$niowej krzyzowce brzmi: Jaki
dzwon taki dzwiek. Nagrody wylosowali: Janina Gawlik z Jastrzebia-Zdr6j oraz Roman Smorzik z Rudziczki. Gratulujemy. Na-

grody przeslemy poczta.



