- GORNICY!

Zwiazek Zawodowy NSZZ , Solidarno$é” przygotowal swoja propozycje rozwigzan
emerytalnych. Ma ona wypehi¢ nasze wspdlne oczekiwania, ktére beda dotyczyty wszystkich
tych, ktérzy nie nabeda uprawnien emerytalnych do konca 2006 roku. Porozumienie zawarte
w dniu 24.12.1998r. pomiedzy NSZZ ,,Solidarno$¢” a strong rzadowa dotyczace rozwigzan
emerytalnych zawiera w swej tresci elementy, ktore gwarantujg nam dotychczasowe uprawnienia
oraz dotychczasowy ich poziom finansowy. Niestety dziatania kolejnych ekip rzadzacych nie
pozwolity na realizacj¢ ww. porozumienia, a proponowane tzw. ,,pomostowki” sag nie do
przyjecia. ‘

Dlatego tez przeprowadziliémy procedure wymagana do wprowadzenia obywatelskie]
inicjatywy ustawodawczej i ta droga, poprzez Wasze wsparcie chcemy wymusi¢ na
parlamentarzystach realizacje naszych rozwigzan emerytalnych.

O co toczy si¢ walka!

Rozwigzania naszego projektu Rozwigzania rzadowe ,,pomostowki”
1. Utrzymanie dotychczasowych 1. Wydtuzenie wieku do 55 lat
warunkow stazowych przejscia bez wzgledu na staz pracy.
na emeryture - 25 lat. 2. Na niektdrych stanowiskach dotowych
- 2. Utrzymanie dotychczasowej metody praca do 65 roku zycia.
naliczania emerytury i jej poziomu. 3. Obnizenie o okoto 20% wysokosci

wyptacane] emerytury.

Przytoczone przyktady daja obraz, co gdérnictwu szykujg rzadzacy. Czy mamy to
zaakceptowac¢? Czy mamy potulnie przyjaé rozwiazania emerytalne likwidujace nasze
dotychczasowe uprawnienia? ;

Gorniku! Odpowiedz sobie sam, czy rzucony przez rzadzacych ochlap, czy tez
dotychczasowe uprawnienia sg dla Ciebie i Twojej rodziny, tym czego oczekujesz.

Okresl si¢ i z16z podpis pod naszg inicjatywa ustawodawczg, ktora jest gwarantem
Twych uprawnien.



NIE DAJMY SIE!

Od prawie 4 miesigcy trwaja negocjacje w sprawie wprowadzenia jednolitego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikéw Kompanii Weglowej S.A., ktore nie przyniosty
satysfakcjonujacych nas rozwiazan. Wida¢ wyraznie, ze zarzad Kompanii Weglowej S.A.
nie chce podpisaé¢ zadnego porozumienia a los gorniczych zatoég ma glteboko w d... .

Podobnie ma sie sytuacja w Katowickim Holdingu Weglowym i w Jastrzgbskiej Spotce
Weglowej gdzie juz pojawiaja sie informacje o zamiarze wypowiedzenia dotychczasowych
uktadow zbiorowych pracy. _

Dziatania zarzadow spotek weglowych i samodzielnych kopaln (Budryk i Bogdanka)
zmierzaja do okradania gornikdw, zanizania i tak juz ngdznych ptac, ktére w zaden sposob
nie odzwierciedlaja wlozonego wysitku i uzyskiwanych efektow ekonomiczno-finansowych.
Gornictwo tylko w tym roku wygeneruje blisko 2,5 mld ztotych zysku netto, a na podwyzke
ptac dla gornikéw pieniedzy nie ma, bo nie. Sa za to pieniadze na podwyzki dla tych "lepszych
gornikow". W samej tylko Kompanii Weglowej pracownicy biura zarzadu otrzymali juz
ponad 16% podwyzki.

Dzieje sie tak, dlatego, ze SLDowska ekipa w 2005 roku przygotowuje si¢ do
prywatyzacji najlepszych kopalfi w sektorze. Urzednicy w ministerstwach gospodarki
i skarbu oraz w zarzadach czujac niechybnie zblizajacy si¢ koniec ich urzegdowania musza
przeciez zapewnié sobie ciepte stotki i odpowiednie gratyfikacje by jakos przezy¢. Mato
obchodzi ich to, ze wyzbedziemy sie najlepszych kopaln, mato obchodzi ich polska racja
stanu, a jeszcze mniej obchodza ich gornicy wraz z ich rodzinami. Wazna jest tylko kasa,
ktora wptynie na prywatne konta. ‘

Na dzien dzisiejszy polityka urzednikéw w ministerstwach i spotkach jest nie do
przyjecia 1 budzi nasze zazenowanie.

Garnicza solidarnos$¢ od dawna sprzeciwia sig:

- odbierania uprawnien gérniczych wynikajacych jeszcze z podpisania "Porozumien

Jastrzebskich":

- likwidacji naszych miejsc pracy i likwidacji kopaln

- zanizeniu ptac w kopalniach

- prywatyzacji strategicznego sektora, jakim jest gérnictwo

- pozorowanemu dialogowi spotecznemu.

Drogi gérniku, jezeli dzialania odpowiedzialnych dzisiaj za polskie gornictwo nie ulegng
radykalnej zmianie, to Gornicza Solidarno$¢ po raz kolejny stanie w obronie naszych
praw i nie zawahamy si¢ uzy¢ w tym celu wszystkich dozwolonych prawem Srodkow.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


