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Problemem w Polsce jest nie to, Ze Kodeks pracy wprowadza ograniczenia, lecz ze w ogéle go
sie nie stosuje. Pracownik zepchniety jest do defensywy. Mowi mu sig: jezeli chcesz miec
prace, to cicho siedz! Nie sprzeciwiaj sie, ze tamane s3 twoje prawa, ze ci nie wypfaca wyna-
grodzenia, ze kaza ci pracowa¢ w nieptatnych nadgodzinach, ze traktuja cie jak Smiecia!

Teraz masz szanse sie sprzeciwic.

KLAMSTWA
O PRAWIE PRACY!

Projektowane zmiany w Kodeksie pracy wywotlaty na-
gonke wokot zwiazkow zawodowych. Rzad i pracodawcy
zarzucaja nam destrukcyjna postawe!

To jawny fatsz! Cata ta dyskusja wokot Kodeksu pra-
cy jest farsa i fikcja. Pracodawcom wcale nie chodzi o
stworzenie miejsc pracy. Ich ten temat nie interesuje, bo
wsrdd nich bezrobotnych nie ma!

A wérod naszych cztonkow bezrobotni sa! Tak wigce,
to my jeste$émy zywo zainteresowani walka z bezrobo-

ciem. Rzecz w tym, Ze zmiany w Kodeksie pracy nie przy-

niosa_nowych miejsc pracy. Polepsza jedynie standard i
sytuacje pracodawcéow i wladcicieli. Poprawia im docho-

dy, ktére postuza bardziej komfortowemu spgdzeniu
wczasOw na Majorce, a nie inwestycjom.

Koszt (Euro)

Rzad ktamie twierdzac, ze duze bezrobocie jest wynikiem
wysokich kosztow. To pracodawcy wyciskaja z Ciebie, ile
si¢ da. Koszty pracy w Polsce sa wyjatkowo niskie. Zobacz
sam.

Przecietny koszt pracy w UE i w Polsce
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Zmiany w Kodeksie pracy pozbawiaja pracownikow
wszystkich dotychczasowych uprawnien.

Dla nas gérnikéw walka o Kodeks pracy toczy si¢ glow-
nie o nasz Uklad Zbiorowy Pracy. Uklad zostal z tru-
dem wynegocjowany w wyniku akcji protestacyjnej w
1991 roku. Nota bene podpisala go pani Bochniarz, kté-
ra dzisiaj jako prezydent Konfederacji Pracodawcéow
Prywatnych go neguje. Ukladu czynnie bronimy przez
ostatnie dwa lata. Teraz nam si¢ go po prostu zabierze,
jakby nic nie znaczyl! Glosi si¢ przy tym szczytne hasla
o potrzebie dialogu pracodawcow i pracobiorcow.

Daje sig za to takie uprawnienia pracodawcom, jakich nie
maja nawet parlamentarzysci. O ile postlowie nie moga za-
wiesi¢ zadnej ustawy, czyli aktu prawnego, tak pracodawcy
beda to mogli robié, czyli zawieszaé ustawe zwana Kodek-
sem pracy. Beda wigc wazniejsi niz prezydent panstwa!

Pracodawcy zyskaja wszelkie uprawnienia, a pracownik —
jezeli nie zechce pracowac za najmarniejsze grosze — bedzie
mogt jedynie odejs¢ na bruk. Nawet prawo do skutecznego
odwolania sie do Sadu Pracy odbierze nam nowy Kodeks

pracy.

.lukwndama =oz|1woéc1 wspélnego rozllczama s;e matzonkéw.
Toco nalmme] kole ne 1000 PLN w plecy.
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Lewicowy rzad chce ograniczy¢ pracownikom:

« prawo do statego zatrudnienia

+ doptaty do godzin nadliczbowych

- odprawy przy zwolnieniu z przyczyn zaktadu
pracy

« ukfady zbiorowe i wynikajgce z nich korzysci

« fundusz socjalny i $wiadczenia urlopowe

Pracodawca bedzie mogt:

« zmuszaé Cie do pracy w soboty bez doptaty
« Wyznaczy¢ Ci termin urlopu

« wyrzuci¢ Cie bez odprawy wprost na bruk

W zamian za to:

Rzad Millera robi zamach na:

« Kodeks pracy,

ptace minimalng,

« limit nadgodzin,

- przepisy i stuzby BHP,

» badania okresowe,

» zwigzki zawodowe,

» Twoje prawo do wypoczynku
i Twojg godnosci!!

Rzad Millera nie broni prostych ludzi

Rzad Millera stanat po stronie wiascicieli
Rzad Millera zwieksza koszty firm podnoszac podatki

Straca nie tylko sprawni i zdrowi

Rzadowy projekt ustawy ,,0 ubezpieczeniach spotecznych

z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych” zno-

wu odbiera nam uprawnienia!

I tak:

— jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadkéw z domu
do pracy i z pracy do domu w ogoéle nie bgdzie Ci przy-
shugiwato

— obniza Ci wysoko$¢ renty powypadkowej do poziomu
renty z ogo6lnego stanu zdrowia

— obniza poziom rent rodzinnych

— pozbawia Cig prawa do pobierania §wiadczenia z dwoch
tytuléw. Dotad mogte$ pobiera¢ 100% renty i 50% eme-
rytury lub odwrotnie. To ty o tym decydowale$. Teraz
bedziesz mogt wybraé jedno §wiadczenie.

PAMIETAJ! NAJWIECEJ WYPADKOW I CHOROB
ZAWODOWYCH JEST W GORNICTWIE.

Gorniku!

Widziale$, jak Wlosi si¢ zjednoczyli w obronie pracowniczych praw.

Nie badzmy od nich gorsi! Nadszed}! czas walki w obronie pracowniczych
praw. W Warszawie pokazemy rzadowi nasz3 sile i jednosc¢.

Wez udzial w manifestacji, ktora odbedzie si¢ 26 kwietnia w Warszawie.
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