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GoOrniku !
Pracowniku

zatrudniony w warunkach szczegolnych i w szczegolnym charakterze,

Pracujesz w warunkach szczeg6lnych, z tego tytutu przystuguja Ci specjalne
uprawnienia, a najwazniejszym z nich jest prawo do wczesniejszej emerytury!

UWAZAJ! CHCA CIE OSZUKAC!
STRZEZ SIE!

Nie przystepuj do ZADNEGO otwartego funduszu emerytalnego. Pamietaj, ze
jesli zglosisz swoj akces do jakiegokolwiek towarzystwa emerytalnego, zgodzisz si¢
wplacac¢ sktadke na otwarty fundusz emerytalny, to od razu wyrazasz zgodg takze na
to ze:

TWOJ WIEK EMERYTALNY ZOSTANIE OKRESLONY:
na 65 LAT, jezeli jestes me¢zczyzng,
na 60 LAT, w odniesieniu do kobiet.

PAMIETAJ! ZEBY SKORZYSTAC Z PRAWA PRZEJSCIA NA
WCZESNIEJSZA EMERYTURE,

NIE WOLNO CI:

PRZYSTAPIC DO OTWARTEGO FUNDUSZU
EMERYTALNEGO. JEDNYM Z WARUNKOW UZYSKANIA
WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY JEST NIEPRZYSTAPIENIE DO
OTWARTEGO FUNDUSZU EMERYTALNEGO *

* Przepisy dotyczace emerytury z ustawy o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych z 17 Xli
98 roku dla niektérych ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1940 a przed dniem 1 stycznia 1969 mowi
wyraznie .,Prawo do emerytury na warunkach okre§lonych w art.33 i 39 (chodzi o emerytury skrocone - przyp.
red.) przystuguje, o czym méwi punkt I, osobom, ktére pracujg w szczegélnych warunkach lub wykonujg pracg
w szczegblnym charakterze. Punkt 1 cytowanego dokumentu precyzuje zagadnienie, z uprawnienia do
wczesniejszej emerytury moze skorzystac osoba, ktora:

1. nie przystapi do otwartego funduszu emerytalnego.



NIE WIERZ REKLAMIE !

Reklamy telewizyjne i prasowe, ktérymi ostatnio jestesSmy zasypywani, wykazuja tak
niezmierne korzysci wynikajace z przystapienia do otwartego funduszu emerytalnego, ze
mato kto jest w stanie si¢ im oprze¢. Dostatnie zycie, spokojna staro$¢. Kto nie da nabra¢ sie
na te hasta? Wszystko to wydaje si¢ by¢ dostgpne — wszystko znajduje si¢ w zasiegu reki.
Wystarczy zglosi¢ akces do otwartego funduszu emerytalnego.

NIKT
JEDNAK NIE MOWI O TYM, ZE PRZYSTAPIENIE DO TEGO FUNDUSZU OD
RAZU ELIMINUJE PRACOWNIKA Z MOZLIWOSCI WCZESNIEJSZEGO
SKORZYSTANIA Z PRAWA DO WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY.

Tymczasem jednym z podstawowych warunkow uzyskania wezesniejszej emerytury
jest nie przystapienie do otwartego funduszu emerytalnego.
Reklamy emitowane przez TV i powtarzane w prasie chwytajg za serce 1 umyst. Szczgscia ,
ktore oferuja firmy ubezpieczeniowe nie trzeba daleko szukac. Przedstawiciele towarzystw
przychodza do zakladow pracy i do mieszkan. Agituja osobiscie i za posrednictwem poczty.
Kolorowe ulotki znajdujemy w pocztowych skrzynkach. Latwo jest ludzi zwies¢ handlujac
marzeniami.
PRAWDA WYGLADA JEDNAK TAK, ZE IM WIECEJ OSOB MAJACYCH PRAWO DO
WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY PRZYSTAPI DO OTWARTYCH FUNDUSZY
EMERYTALNYCH, TYM MNIEJSZE MAMY SZANSE NA ZACHOWANIE
UPRAWNIEN, NA KTORE ZASLUZYLISMY PRZEZ LATA CIEZKIEJ PRACY.

To zostanie wykorzystane przeciwko NAM!

Bedzie sie nam udowadniac, ze ludzie chcg dluzej pracowaé, a szum wokot sprawy
wywotuje jedynie paru zwiazkowcow z ,,S”. A nam, zalezy na tym by:

LUDZIE MIELI SKROCONY WIEK EMERYTALNY. UWAZAMY, ZE CI,
KTORZY SIE TEMU SPRZECIWIAJA, NIE WYCZUWAJA SPOLECZNYCH
NASTROJOW I O LUDZIACH CIEZKIEJ PRACY W OGOLE NIE MYSLA!

Bedzie sic nam mowié: pracownicy tak chceieli, dobrowolnie przystapili do funduszu
emerytalnego. Nikt nie doda, ze byt to krok wynikajacy z nie§wiadomosci obowiazujacych
regul. Reklamy sg tak pigkne, tak zachegcajace, ze trudno si¢ im oprzeé. Jezeli masz zamiar
zrobi¢ to, do czego Ci¢ zachgcaja, pamigtaj:

PRZYSTAPIENIE DO OTWARTEGO FUNDUSZU EMERYTALNEGO 3
SKAZUJE CIE NA PRACE DO 65 LAT. NIE BEDZIESZ JUZ MOGEL SKORZYSTAC
ZE SKROCONEGO WIEKU EMERYTALNEGO.

MIEJ TEGO PEENA SWIADOMOSC!
Whniosek z naszych wywoddw nasuwa si¢ jeden:

GORNIKU! PRACOWNIKU PRACUJACY W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH I W SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE!

NIE PRZYSTEPUJ DO OTWARTEGO FUNDUSZU EMERYTALNEGO DOPOKI
NIE ZOSTANA JASNO OKRESLONE WARUNKI EMERYTUR SZCZEGOLNYCH. NA
PODJECIE DECYZJI MASZ CZAS DO KONCA WRZESNIA. JEZELI W TYM
TERMINIE NIE UKAZA SIE OCZEKIWANE PRZEZ NAS ROZWIAZANIA
USTAWOWE

ZADBAMY O TO, :
ABY CZAS TEN ZOSTAL PRZEDLUZONY!

Btyskawica - biuletyn informacyjny
Sekcji Krajowej Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ , Solidarnosc”
Adres redakcji: Katowice, al. W. Korfantego 2, p. 204. tel. (32)253 91 58, tel. weglowy 2760
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